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Presentacion

El principal problema que esta enfrentando
la humanidad esté transitando en silencio:
Todo mundo advierte la inmensa revolucion
tecnoldgica que se esta llevando a cabo y
la  humanidad rapidamente se esta
convirtiendo en dependiente de estas
tecnologias bajo el pretexto de que esto
nos simplifica la vida.

Cada vez la humanidad tiene mas
“‘influencers” y menos filésofos, pareciera
gue se piensa mas superficialmente y
menos en profundidad en donde los
sentimientos quedan relegados a un
segundo plano y las conductas de las
personas se miden por sus resultados
concretos y no por sus Compromisos con
los demas y con la vida, ademas estamos
atravesando tiempos muy duros para el
mundo, nuestro pais y nuestras familias.
Sin embargo, no se debe perder el
sentimiento de esperanza, sustentada en el
esfuerzo de los mexicanos y de los
trabajadores de este tribunal para
salvaguardar el derecho humano de acceso
a la justicia, con quienes respecto del
periodo anterior informado, se logré
concluir un 32% mas de juicios laborales;
gue se incrementara el cumplimiento de los
laudos en un 22.49%; que aumentara la
afiliacion de trabajadores a los sindicatos
en un 11.79% y que se lograra un
crecimiento en un 33.88% de arreglos
conciliatorios. Por otra parte, se dio el
incremento de la carga de trabajo en un
31.81%, por el nuevo conocimiento de las
demandas de los organismos publicos
descentralizados, lo cual irA en aumento,
no obstante que se enfrenta con el mismo
personal y tan solo 8 salas en el pais.

Ademaés en la materia laboral burocratica
colectiva, se cumplio con la exigencia del
voto personal, libre, secreto y directo de
620,278 trabajadores para la eleccion de
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los comités seccionales y ejecutivos
nacionales de los sindicatos. Esta
democratizacion sindical no es menor, pues
implicd que los trabajadores eligieran a sus
representantes.

Asi, con fundamento en el articulo 8,
fraccion 1l del Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
rindo ante el Honorable Pleno el Informe
Anual de actividades sobre el estado que
guarda este organo jurisdiccional, entre el
1° de noviembre de 2021 y el 31 de octubre
de 2022.

El informe muestra el estatus general de
los procedimientos que se tramitan en el
Tribunal, de los conflictos colectivos e
individuales, que se suscitan entre las
dependencias, los trabajadores y sus
organizaciones sindicales.

Contiene ademas la numeralia
correspondiente a las nuevas demandas
gue ingresaron en el periodo que se
informa, las audiencias celebradas, las
notificaciones realizadas, los asuntos
concluidos, los amparos recibidos, los
informes  justificados  rendidos, los
convenios conciliatorios aprobados, asi
como las cifras relacionadas con los
registros sindicales, estatutos y tomas de
nota atendidas, entre otros rubros.

También se incluye la informacion de las
actividades realizadas por la Direccién
General de Administracion, la Unidad de
Funcionarios Conciliadores, la
Coordinacion General de Actividades
Procesales y Asuntos Especiales, asi como
lo efectuado por la Procuraduria de la
Defensa de los Trabajadores al Servicio del
Estado, por la Contraloria Interna, y la
Unidad de Transparencia.
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Se informa también de las actividades
realizadas por las Comisiones y los
Comités que coadyuvan con el
cumplimiento de las tareas que realiza el
Tribunal, asi como la labor académica del
Instituto de Investigacién y Capacitacion del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Se destacan como acciones adicionales, la
creacion del Grupo de Trabajo para la
Igualdad y Derechos Humanos que
armonizara con el Plan Nacional
Proigualdad 2020-2024, el cual se dedica a
fortalecer las relaciones interinstitucionales
para atender a grupos vulnerables; la
emision de los lineamientos para prevenir y
atender la violencia y el acoso a las
victimas en este tribunal, ademas el 5 de
julio de 2022 se firmdé un convenio de
colaboracion entre la OIT y este 6rgano
jurisdiccional para tener las herramientas
indispensables para juzgar con perspectiva
de género, evitando la discriminaciéon en
todos sus 6rdenes. Asimismo, se actualizé
el Protocolo para la Atencién de Denuncias
acorde con los Lineamientos Generales
para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica asi como el Manual de
Atencion a Denuncias en los Comités de
Etica, emitido por la Secretaria de la
Funcibn Publica y se promovio la
Certificacion de las Personas Consejeras

del tribunal en la Atencion a Presuntas
Victimas de Hostigamiento y Acoso Sexual
en la Administracion Publica Federal.
También se cre6 el Comité de Control
Interno y Desempefio del Tribunal, tiene
como objetivo optimizar el control de los
procesos e impulsar el cumplimiento de la
mision, visibn y objetivos del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, a través
de la implementacion del “Sistema de
Control Interno”.

En sintesis, este Informe muestra los
resultados que ha logrado en su conjunto el
equipo de trabajo de este Tribunal, y de
manera particular, en sus correspondientes
areas de adscripcion.

Finalmente, se ha considerado
indispensable dedicar un apartado para
poner en perspectiva los principales retos
gue tiene ante si el Tribunal. El informe no
solamente significa rendir cuentas ante el
Pleno de los logros y avances alcanzados;
sino también, precisar los objetivos
pendientes, de manera que todos
tengamos claro el esfuerzo y las acciones
gue debemos realizar para lograr alcanzar
una justicia laboral completa, pronta e
imparcial, en tiempos tan sensibles como
éstos.

1. ESTRUCTURA ORGANIQA
DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

El Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje es un 6rgano de relevancia
constitucional con plena jurisdiccion y
competencia para tramitar y resolver los
conflictos laborales individuales y colectivos
gue se suscitan entre las dependencias de
la Administracion Publica Federal, y las de
la Ciudad de México, con sus trabajadores
y Sus organizaciones sindicales.

De conformidad con la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional, el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, funciona en Pleno
y en Salas. Cuenta con 891 trabajadores,
de los cuales 510 (57.24%) son mujeres y
381 son hombres (42.76%).
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1.1 EL PLENO

El maximo o6rgano de este Tribunal se
integra con el Magistrado Presidente y por
los veinticuatro Magistrados de las ocho
Salas. En cumplimiento del marco juridico,
tiene una doble competencia.

Desde el punto de vista jurisdiccional, se
encarga de la atencion y resolucion de los
asuntos colectivos e intersindicales que se
le presentan.

En segundo término, acorde a su caracter
registral, le compete la formalizacion de las
tomas de nota de las organizaciones
sindicales y demas aspectos
administrativos vinculados a la vida
sindical.

1.2 LAPRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

El Magistrado Presidente del Tribunal es el
representante  de este Organo de
imparticibn de justicia, y se encarga de
dirigir su administracion, presidir las

sesiones del Pleno, asi como cuidar el
correcto funcionamiento de las Salas y las
diversas unidades que conforman al
Tribunal, entre otras tareas.

1.3 LAS SALAS

El Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje cuenta con ocho Salas, cada una
integrada por un Magistrado Representante
del Gobierno Federal, un Magistrado
Representante de los Trabajadores y un
Magistrado Tercer Arbitro, que funge como
Presidente.

Los Presidentes son los responsables del
funcionamiento de las Salas, las cuales
atienden la tramitaciéon y resolucién de los
asuntos individuales que les corresponden
en turno.



TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE

Integrantes del Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y

Arbitraje

MAGISTRADO PRESIDENTE

Placido Humberto Morales Vazquez

PRIMERA SALA
Magistrado Presidente
Rufino H Leon Tovar
Magistrado Representante del Gobierno Federal
Demetrio Rodriguez Armas

SEGUNDA S ALA
Magistrado Presidente
Joel Alberto Garcia Gonzalez
Magistrado Representante del Gobierno Federal
José Luis Amador Morales Gutiérrez

TERCERASALA
Magistrado Presidente
Miguel Angel Gutiérrez Cantu
Magistrada Representante delGobierno Federal
Patricia Isabella Pedrero Iduarte

CUARTA SALA
Magistrado Presidente
MarioEmilioGarzénChapa

Magistrado Representante del Gobierno Federal
Nicéforo Guerrero Reynoso

QUINTA SALA
Magistrado Presidente
Carlos Francisco Quintana Roldan

MagistradaRepresentante delGobierno Federal
Maria del Rosario del Pino Ruiz

SEXTA SALA

Magistrado Presidente
Alfredo Freyssinier Alvarez
Magistrada Representante del Gobierno Federal
Monica Arcelia Guicho Gonzélez

SEPTIMA SALA
Magistrado Presidente
Fernando|. Tovary de Teresa

MagistradoRepresentante delGobierno Federal
Jorge Arturo Flores Ochoa

OCTAVA SALA
Magistrada Presidenta
Maria del Rosario Jiménez
Moles

Magistrado Representante del Gobierno Federal
Alan Eduardo Gonzélez Zebadla

Magistrado Representante de los Trabajadores
Ismael Cruz Lépez

Magistrado Representante de los Trabajadores
José Roberto Coérdova Becerril

Magistrado Representante de losTrabajadores
Janitzio Ramon Guzman Gutiérrez

Magistrada Representante delosTrabajadores
Bertha Orozco Marquez

Magistrada Representante de los Trabajadores
Rocio Rojas Pérez

Magistrado Representante de los Trabajadores
Pedro José Escarcega Delgado

Magistrado Representante de losTrabajadores
José Manuel Pozos Valdivia

Magistrado Representante de los Trabajadores
Angel Humberto Félix Estrada
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2. ACTIVIDADES GENERALES

2.1 DEL PLENO

En cumplimiento de los articulos 128,
segundo parrafo de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como del 6 al 15 del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, entre el 1° de noviembre de 2021
y el 31 de octubre de 2022, el Pleno del
Tribunal, sesion6 en 45 ocasiones de
forma ordinaria y 8 de forma
extraordinaria.

Derivado de su actuacion, y con el
propésito de atender las atribuciones
previstas en los articulos 124-A, en relacion
con el articulo 124 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como 8° del Reglamento Interior del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
el Pleno dio tramite a 2,390 promociones
conforme se describe en este Informe, y
llevo a cabo las siguientes:

Acuerdos del Pleno

En el periodo que se informa, el Pleno del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
aprobo 1,711 Acuerdos, tanto
jurisdiccionales como registrales.

Actividad Jurisdiccional

Conforme a lo previsto en el articulo 124-A,
fraccion Ill de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, entre
el 1° de noviembre 2021 y el 31 de octubre
de 2022, el Pleno recibié6 564
promociones, relacionadas con asuntos
jurisdiccionales, entre los que destacan:

a) 1 conflicto intersindical.
b) 79 conflictos sindicales.
¢) 20 conflictos colectivos.

Laudos

Durante el periodo que se informa, el
Pleno emiti6 26 laudos en conflictos
colectivos.

Juicios de Amparo

Al 31 de octubre de 2022, se presentaron
en contra de las resoluciones del Pleno 159
demandas de amparo, de las cuales 17
fueron en la via directa y 142 en la
indirecta.

Se recibieron 192 ejecutorias de las
cuales en 57 casos se ampar6 a la parte
guejosa y en 131 asuntos se negdé o
sobreseyd el juicio de amparo, lo que
revela un balance positivo en el nimero de
resoluciones confirmadas por el Poder
Judicial de la Federacion, en un 68.23 %.

Actividad registral

El Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, tiene la atribuciéon
general de atender el registro de las
organizaciones sindicales de los
trabajadores al servicio del Estado, en
relacion con lo anterior, se destacan los
siguientes:

a) 29 asuntos relativos a solicitudes de
registros de organizaciones sindicales, a
saber:
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e Se otorgaron 6 nuevos registros;

e Se declinaron 0 por incompetencia;

e Se negaron 7 por no cumplir con los
requisitos de ley; vy,

e Por lo que al 31 de octubre de 2022,
se encuentran 16  solicitudes
pendientes de acuerdo.

Al 31 de octubre de 2022, se encuentran
registradas 6 Federaciones sindicales y
177 Sindicatos, ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

En cumplimiento del articulo 124, fraccion
lll de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en el periodo que se
informa, el Pleno atendi6 3,113
promociones relacionadas con registros
sindicales, de las cuales 52 solicitudes se
refieren a la actualizacion de la integracion
y estructura de los Comités Ejecutivos
Nacionales; 280, relacionadas con Comités
Ejecutivos Seccionales, Delegacionales o
Regionales; y 10 solicitudes fueron para
renovar Delegados Sindicales.

Por otra parte, se tom0 nota de 5,177
afiliaciones de trabajadores a las
organizaciones sindicales respectivas.
Ademas, se registraron 90 solicitudes de
bajas de trabajadores de diversas
organizaciones sindicales.

En cumplimiento del articulo 124, fraccion
V, de la ley, entre el 1 de noviembre de
2021 y hasta el 31 de octubre de 2022, se
tramitaron 11 solicitudes de toma de
nota de Condiciones Generales de
Trabajo (convenios y otros); asi como 44
relativas a Estatutos y reformas
respectivas.

Acuerdos de Presidencia

De igual forma, en el periodo que se
reporta, se dictaron 1,711 acuerdos
relativos a registros sindicales vy
asuntos jurisdiccionales radicados en el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

2.2 DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS

La Secretaria General de Acuerdos se
encarga de dar fe de las actuaciones y
diligencias en las que interviene el Pleno
del Tribunal, asi como coadyuvar al
desarrollo eficiente de los juicios que
tramita.

En general, esta Unidad Administrativa,
tiene la responsabilidad de cuidar el
correcto desarrollo de los procedimientos
jurisdiccionales en los asuntos de la
competencia del Pleno del Tribunal.

Ademads, realiza todas las acciones
relacionadas con los trdmites para atender
los registros sindicales 'y asuntos
jurisdiccionales referentes a los mismos, en
cumplimiento a las atribuciones conferidas
a este drgano colegiado, en el articulo 27
del Reglamento Interior del Tribunal.

Esta Unidad Administrativa se encuentra
integrada actualmente por 28 servidores
publicos, de los cuales 21 son mujeres 'y 7
son hombres.



Resultados

En el periodo del 1 de noviembre de 2021
al 31 de octubre de 2022, y en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
27 del Reglamento Interior del Tribunal, la
Secretaria General de Acuerdos dio cuenta
a la Presidencia del Tribunal de los 20
asuntos iniciales contenciosos de
caracter colectivo, que ingresaron a este
Organo Jurisdiccional y que le fueron
asignados a esta Secretaria General para
su despacho.

De las promociones recibidas, se destaca
que 1332 fueron atendidas a través de su
Unidad de Amparos; las cuales se

encuentran relacionadas con
organizaciones sindicales, asi como
dependencias gubernamentales;

finalmente, se recibieron 64 billetes de
depésito y 53 cheques, para su
resguardo.

Fueron realizados 132 registros en el
libro de Apoderados y Representantes
Legales de los titulares de las
dependencias ante este Tribunal.
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Para efectos de la uniformidad de criterios
de caracter juridico, se recopilaron en
forma permanente mas de 474 tesis y
jurisprudencias publicadas semanalmente
por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, relativas a la competencia de este
Tribunal y en general en materia laboral,
las cuales, fueron puestas a disposicion
tanto del Pleno como de las Salas para su
consulta.

Durante dicho periodo, la Secretaria
General de Acuerdos tramito la certificacion
de 855 documentos, de los cuales entregd
a los solicitantes 13,161 copias
certificadas.

Esta Unidad Administrativa realizé 2,033
notificaciones de diversas actuaciones a
través de los estrados del Tribunal, las
cuales fueron ordenadas por el Pleno y por
la Presidencia del Tribunal.

Entre el 1 de noviembre de 2021 y el 31 de
octubre de 2022 se celebraron 387
audiencias y se dictaron 919 Acuerdos
de tramite.

2.3 DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Para cumplir con lo previsto en los articulos
120-A de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como del 17 y 18 del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, entre el 1 de noviembre de 2021y
el 31 de octubre de 2022, la Presidencia
del Tribunal llevo a cabo las siguientes
actividades:

Sesiones del Pleno

En cumplimiento de los articulos 120-A,
fraccion Ill de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y 17,
fraccion Il asi como 18, fracciones | y 1l del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, la Presidencia del
Tribunal convocé y presidid 45 sesiones
del Pleno del Tribunal de forma ordinaria
y 8 de forma extraordinaria.
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Durante el periodo que se informa se
emitieron 26 laudos en el Pleno. En este
sentido y a fin de acatar las fracciones VI
del articulo 120-A de la Ley y VI, del
articulo 17 del Reglamento Interior del
Tribunal, se realizaron 21 requerimientos
y apercibimientos a las partes
demandadas.

Asimismo, y conforme a lo previsto en los
articulos 120-A, fraccion Vlll de laLey y 17,
fraccion X del Reglamento Interior del
Tribunal, se rindieron 142 informes a los
diversos Organos de Control
Constitucional, de los cuales 17
corresponden a informes justificados de
juicios de amparo directo; 142 a informes
justificados relacionados con amparos
indirectos y 65 a informes previos.

Programa de Exhortos

Al no contar este Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje con Salas Auxiliares,
ni alguna representacion en las entidades
federativas, se dificulta la imparticion de
justicia en aquellos asuntos cuyas partes
tienen su domicilio en los estados de la
Republica. De forma particular, resulta
complicado el adecuado y oportuno
desahogo de las diligencias que deben ser
realizadas al interior de la Republica, lo que
provoca un importante retraso en el
desarrollo de estos procedimientos, puesto
que implica distraer al personal de su
trabajo ordinario para acudir a las distintas
entidades a desahogar diligencias, ademas
del gasto que ello representa.

En tal circunstancia, al 1° de noviembre de
2021, se encontraban pendientes de atender

1,830 diligencias, en diversas entidades
federativas, que habian sido solicitadas
mediante exhorto a distintos GOrganos
jurisdiccionales locales, los que, debido a sus
propias cargas de trabajo, no habian podido
atender.

Aunado a lo anterior, entre el 1° de
noviembre de 2021 y el 31 de octubre de
2022, se generaron 985 diligencias mas,
por lo que el numero total de diligencias se
increment6 a 2,815.

Con el proposito de atender esta
problematica, durante el periodo que se
informa, el Presidente del Tribunal
implementé el Programa de Atencion
Urgente de Diligencias en las Entidades
Federativas, que se dividio en dos etapas.

En cada etapa se envidé a un equipo de
Actuarios al Estado de México y diversas
entidades federativas cercanas a la CDMX,
para que llevaran a cabo las notificaciones,
cotejos, colocacién de convocatorias y
demas actuaciones necesarias.

El 01 de noviembre de 2021y el 31 de octubre
de2022, derivado de las medidas juridicas y
administrativas adoptadas durante el presente
afo, se logré dar tramite a 567 diligencias
pendientes en diversas entidades de la
Republica

Derivado de las acciones implementadas,
al final del periodo que se reporta, se
encuentran pendientes de realizar 2,210
diligencias, lo cual significa un incremento
del 20% de las diligencias pendientes de
atender en las entidades federativas.

10
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2.4 DE LAS SALAS

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
estd conformado por ocho Salas, integradas
cada una con un Magistrado Representante
del Gobierno Federal, un Magistrado
Representante de los Trabajadores y un
Magistrado Tercer Arbitro, que funge como
Presidente.

Las Salas, conforme a lo previsto por los
articulos 124- B, fraccion |, de la Ley y 25,
fraccion I, del Reglamento Interior del
Tribunal, tienen competencia para conocer,
tramitar y resolver los conflictos individuales
suscitados entre los titulares de las
dependencias y sus trabajadores, y en el
periodo comprendido del 1 de noviembre de
2021 al 31 de octubre de 2022, se reporta lo
siguiente:

Ingresos

En este periodo ingresaron al Tribunal
13,558 expedientes, lo que revela un
incremento del 32% frente a los ingresos del
afio pasado, cuya suma fue de 10,286.

De los 13,558 nuevos asuntos, 7,026 se refieren
a demandas contenciosas, 1,750 a
convenios de conciliacién, 4,580 a convenios
especiales y 202 a conflictos colectivos,
competencia del Pleno.

Juicios del 01 de noviembre de 2021

A esta fecha, las ocho Salas y la Secretaria
General de Acuerdos cuentan con 31,925
expedientes, de los cuales 18,388 se
encuentran en tramite (58%), y en 1,566 se
ha cerrado instruccion (5%). De éstos:

En 11,971 asuntos ya se cuenta con laudo
(37%) y en 4,268, el laudo esta en etapa de
ejecucion.

Laudos cumplidos

Derivado de las acciones implementadas
por el Tribunal se logr6 que, en 1,013
asuntos, el laudo fuera cumplido. En cifras,
dichos cumplimientos representan
$463'819,976.29, monto que constituye de
los maximos que se han pagado en los
juicios laborales en este Tribunal.

Asuntos terminados

En cumplimiento de los articulos 120-B de
la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado Bdel Articulo 123 Constitucional,
y 25 del Reglamento Interior del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, se logré
terminar 11,468 asuntos.

De esa cantidad, 5,792 se relacionan con
expedientes de juicios laborales, 5,622
corresponden a convenios de conciliacion y
54 a conflictos colectivos.

Cabe destacar que el promedio entre el
nimero de asuntos recibidos y los que
se reportan en el periodo como
terminados representa el 47% de su
atenciéon, de manera que, a pesar del
elevado nimero de asuntos ingresados
en el ejercicio, el Tribunal mantuvo la
cifra de egresos en forma positiva, lo que
evitd6 que se incrementara en forma
desproporcionada la existencia de
expedientes activos.

Juicios de amparo

Al 31 de octubre de 2022, se presentaron
en contra de las resoluciones de las ocho
Salas del  Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje 6,594 demandas
de amparo, de las cuales 4,103 son
amparos directos y 2,491 son amparos
indirectos.
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Durante el periodo que se informa, se
recibieron 5,867 ejecutorias, de las
cuales en 2,132 casos se amparo a la
parte quejosa y en 2,179 asuntos nho
prospero el amparo.

Notificaciones actuariales

Derivado de la actividad de los Actuarios
adscritos al Tribunal, se realizaron
71,159 diligencias de notificacion.

2.4.1 Primera Sala

En la Primera Sala laboran 75 personas,
de las cuales 45 son mujeres y 30 son
hombres, que conforman el personal
administrativoy juridico.

Juicios al 1° noviembre de 2021

A esa fecha el Tribunal Federal de
Conciliacion 'y Arbitraje, contaba con
29,790 expedientes, de estos, 3,999
estaban a cargo de la Primera Sala, lo que
representaba el 14% del total de asuntos.

De los 3,999 expedientes a cargo de esta
Sala, 1,877 se encontraban en tramite
(47%) y en 2,122 (53%) se habia cerrado
instruccion. De éstos ultimos:

a) En 359 asuntos estaba pendiente la
emision del laudo (17%) y,

b) En 1,763 asuntos se contaba con
laudo (83%); de los cuales, 438 el
laudo estaba en etapa de ejecucién
(24%).

Actividades noviembre 2021 - 31 de
octubre 2022

Entre el 10 de noviembre de 2021 y hasta
el 31 de octubre 2022, ingresaron a la
Primera Sala 1,672 nuevos expedientes,
con lo que el universo de asuntos se
incremento a 5,671.

De los 1,672 nuevos asuntos: 204 se
refieren a designacion de beneficiarios; 31
a ceses; 1375 a reclamacion de
prestaciones y 62 a indemnizacion por
despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 10 de noviembre de 2021 y el 31
de octubre de 2022 se celebraron 5,283
audiencias, que representan el 12% del
total de audiencias celebradas por las ocho
Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 7,815
acuerdos de tramite, que representa el 10%
del total de acuerdos dictados por las ocho
salas

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Primera Sala
llevaron a cabo 49 reuniones de Pleno, en
las que se analizaron, discutieron y votaron
772 laudos, lo que representa el 21% del
universo total de laudos emitidos por el
TFCA.

Juicios al 31 de octubre de 2022

A esta fecha se cuenta con 3,812
expedientes, de los cuales 1,704 juicios se
encuentran en tramite (45%), y en 2,108 se
ha cerrado instruccién (55%); de estos
altimos:
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a) En 326 asuntos esta pendiente la
emision del laudo (15%) v,

b) En 1,782 asuntos ya se cuenta con
laudo (85%); de estos, en 392 asuntos
el laudo esta en etapa de ejecucion
(22%).

Requerimientos para la ejecucion de
laudos

Para lograr el cumplimiento de sus
determinaciones, la Primera Sala emitié
1,476 requerimientos a las Dependencias
condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones implementadas
por esta Sala, se logr6 que en 230
asuntos, el laudo fuera cumplido.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa 1,835
asuntos fueron concluidos, lo que significa
gue se abatié el 32% del total de
expedientes a cargo de la Primera Sala.

De los 1,835 asuntos concluidos, 1,061 se
relacionan con expedientes de juicios
laborales y 774 corresponden a convenios
de conciliacién celebrados.

Juicios de Amparo

Al 31 de octubre de 2022, se presentaron
en contra de las resoluciones de la Primera
Sala 1,044 demandas de amparo, de las
cuales 536 son amparos directos y 508
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se
recibieron 325 ejecutorias respecto de las
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resoluciones de la Primera Sala, de las
cuales en 112 casos se amparo a la parte
guejosa y en 213 asuntos no procedié el
amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que se
indica se realizaron 80,653 notificaciones,
de las cuales en la Primera Sala se
efectuaron 9,633 que representan el 12%
del total de las notificaciones realizadas.

Avances

Es importante destacar que derivado de
una nueva vision, a partir del 16 de febrero
de 2021, esta Primera Sala modifico su
forma de trabajo, mismo que ha dado
como resultado un avance significativo a
los resultados histéricos con los que se
contaba.

Por lo que se informa que del 1 de
noviembre de 2021 esta Primera Sala se
encontraba en el sexto lugar, de entre las 8
Salas de este Tribunal, con el menor
namero de expedientes activos, con un
total de 3,999, ahora bien en 2022 hubo un
aumento significativo de expedientes
nuevos, siendo de 1,672; incrementando el
universo de asuntos activos a 5,671, por lo
gue, del trabajo llevado a cabo por esta
Sala, al dia de hoy se cuenta con un activo
de 3,812, dando tramite a 1,859 asuntos
para su conclusién, es decir, se le dio
tramite a mas expedientes de los que se
ingresaron en el afio, quedando en el
tercer lugar, de entre las 8 Salas, con
menos asuntos activos para su tramite.

Por otro lado, se informa que el 1 de
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noviembre de 2021, se contaba con 1,041
promociones pendientes de tramite,
ingresando en el afio que se reporta un
total de 8,856 promociones, incrementando
asi el universo de promociones de esta
Sala a 9,897, por lo que se dio tramite a

9,560 promociones durante el periodo del
1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre
de 2022, quedando pendiente 337
promociones, dando tramite al 95% de las
promociones ingresadas en esta Sala.

2.4.2 Segunda Sala

En la Segunda Sala laboran 80
personas, de las cuales 48 son mujeres
y 32 son hombres, que conforman el
personal administrativo juridico.

Juicios al 1° noviembre de 2021 (Debe
ser al 31 de octubre de 2021 vy
terminologia expedientes en lugar de
juicios)

A esa fecha en el Tribunal Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje, contaba con
29,790 expedientes, de éstos, 4,069
estaban a cargo de la Segunda Sala, lo
que representaba el 13.65% del total de
asuntos.

De los 4,069 expedientes a cargo de
esta Sala, 2,005 se encontraban en
tramite (49%), y en 2,064 (51%) se
habia cerrado instrucciéon. De éstos:

a) En 504 asuntos estaba pendiente la
emision del laudo (12.38%), y

b) En 1,560 asuntos se contaba con laudo
(38.33%). De éstos, 797 el laudo estaba en
etapa de ejecucion (19.58%).

Actividades noviembre 2021 - 31 de
octubre 2022

Entre el 1° de noviembre de 2021 y

hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron
a la Segunda Sala 1,671 nuevos
expedientes,

De los 1,671 nuevos asuntos: (126) 169
se refieren a designacion de
beneficiarios; 40 ceses; (1,440) 1,396 a
reclamacion de prestaciones, y 65 a
indemnizacion por despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el
31 de octubre de 2022 se celebraron 6,481
audiencias las que representan el 15% del
total de audiencias celebradas por las ocho
Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 11,321
acuerdos de tramite, que representa el
14% del total de acuerdos dictados por las
ocho salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Segunda Sala
llevaron a cabo 102 reuniones de
Pleno, en las que se analizaron,
discutieron y votaron 569 laudos, lo que
representa el 12% del universo total de
laudos emitidos por el TFCA.
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Juicios al 31 de octubre de 2022
(Terminologia expedientes en lugar de
juicios)

A esta fecha se cuenta con 4,370
expedientes, de los cuales 2,254 juicios
se encuentran en tramite (51%), y en
2,116 se ha cerrado instruccion (49%).
De estos:

a) En 472 asuntos esta pendiente la
emision del laudo (10.8%) y

b) En 1,644 asuntos ya se cuenta
con laudo (37.62%): De estos, en 916
asuntos, el laudo estd en etapa de
ejecucion (20.96%).

Requerimientos para la ejecucién de
laudos

Para lograr el cumplimiento de sus
determinaciones, la Segunda Sala
emiti6 1,048 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones
implementadas por esta Sala, se logré
que, en 139 asuntos, se cumplimentara
el laudo.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa
1,369 asuntos fueron concluidos, lo que
significa que se abati6 el 33.64% del

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2021-2022

total de expedientes a cargo de la
Segunda Sala.

De los 1,368 asuntos concluidos, 658
se relacionan con expedientes de
juicios laborales y 710 corresponden a
convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 31 de octubre de 2022, se
presentaron en contra de las
resoluciones de la Segunda Sala 752
demandas de amparo, de las cuales
463 son amparos directos y 289
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se
recibieron 855 ejecutorias respecto de
las resoluciones de la Segunda Sala, de
las cuales en 259 casos se amparo a la
parte quejosa y en 596 asuntos no
procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que
se indica se realizaron 80,653
notificaciones, de las cuales en la
Segunda Sala se efectuaron 11,405 que
representan el 14% del total de las
notificaciones realizadas.
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2.4.3 Tercera Sala

En la Tercera Sala laboran 73 personas,
de las cuales 49 son mujeres y 24 son
hombres, que conforman el personal
administrativo juridico.

Estado al 1° noviembre de 2021

A esa fecha en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, se contaba con
29,790 expedientes, de éstos, 4,194
estaban a cargo de la Tercera Sala, lo
que representaba el 14% del total de
asuntos.

De los 4,194 expedientes a cargo de
esta Sala, 2,584 se encontraban en
tramite (62%), y en 1,610 (38%) se
habia cerrado instruccion. De éstos:

a) En 34 asuntos estaba pendiente la
emision del laudo (1%), y

b) En 1576 asuntos se contaba con laudo
(38%). De éstos, 652 el laudo estaba en
etapa de ejecucion (16%).

Actividades noviembre 2021 — 31 de
octubre 2022

Entre el 1° de noviembre de 2021 vy
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron
a la Tercera Sala 1,671 nuevos
expedientes.

De los 1,671 nuevos asuntos: 168 se
refieren a designacién de beneficiarios;
43 ceses; 1,395 a reclamacion de
prestaciones, y 65 a indemnizacion por
despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de noviembre de 2021y el 31
de octubre de 2022 se celebraron 5,190

audiencias, las que representan el 12% del
total de audiencias celebradas por las ocho
Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 11,501
acuerdos de tramite, que representa el 14%
del total de acuerdos dictados por las ocho
salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Tercera Sala
llevaron a cabo 83 reuniones de Pleno,
en las que se analizaron, discutieron y
votaron 474 laudos, lo que representa
el 10% del universo total de laudos
emitidos por el TFCA.

Juicios al 31 de octubre de 2022

A esta fecha se cuenta con 4,468
expedientes, de los cuales 2,850 juicios
se encuentran en tramite (63%), y en
1,534 se ha cerrado instruccion (37%).
De estos:

a) En 84 asuntos est4d pendiente la
emision del laudo (2%), y

b) En 847 asuntos ya se cuenta con
laudo (19%): De estos, en 687 asuntos,
el laudo estd en etapa de ejecucién
(16%).

Requerimientos para la ejecucién de
laudos

Para lograr el cumplimiento de sus
determinaciones, la Tercera Sala emiti6
651 requerimientos a las Dependencias
condenadas.
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Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones
implementadas por esta Sala, se logro
que en 107 asuntos, se cumplimentara
el laudo.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa
1,433 asuntos fueron concluidos, lo que
significa que se abati6 el 34% del total
de expedientes a cargo de la Tercera
Sala.

De los 1,433 asuntos concluidos, 697
se relacionan con expedientes de
juicios laborales y 736 corresponden a
convenios de conciliacién celebrados.

Juicios de Amparo

Al 31 de octubre de 2022, se

INFORME ANUAL DE
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presentaron en contra de las
resoluciones de la Tercera Sala 1046
demandas de amparo, de las cuales
661 son amparos directos y 385
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se
recibieron 893 ejecutorias respecto de
las resoluciones de la Tercera Sala, de
las cuales en 383 casos se amparo a la
parte quejosa y en 510 asuntos no
procedio el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que
se indica se realizaron 80,653
notificaciones, de las cuales en la
Tercera Sala se efectuaron 13,051 que
representan el 16% del total de las
notificaciones realizadas.

2.4.4 Cuarta Sala

En la Cuarta Sala laboran 74 personas, de
las cuales 52 son mujeres y 22 son
hombres, que conforman el personal
administrativo y juridico.

Juicios al 1° noviembre de 2021

A esa fecha en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, contaba con
29,546 expedientes, de éstos, 3,216
estaban a cargo de la Cuarta Sala, lo
que representaba el 10.88% del total de
asuntos.

De los 3,216 expedientes a cargo de
esta Sala, 1,404 se encontraban en
tramite (43.65%),y en 1,812 (56.34%) se
habia cerrado instruccion. De éstos:

a) En 97 asuntos estaba pendiente
la emisién del laudo (3%), y

b) En 1,715 asuntos se contaba con
laudo (53.32%). De éstos, 321 el
laudo estaba en etapa de ejecucion
(9.98%).

17



TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE

Actividades noviembre 2021 - 31 de
octubre 2022

Entre el 1° de noviembre de 2021 y
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron
a la Cuarta Sala 1,669 nuevos
expedientes.

De los 1,669 nuevos asuntos: 168 se
refieren a designacion de beneficiarios;
32 ceses; 1,395 a reclamacion de
prestaciones, y 74 a indemnizacion por
despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de noviembre de 2021 y
hasta el 31 de octubre 2022, se
celebraron 3,857 audiencias, las que
representan el 9% del total de audiencias
celebradas por las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 13,650
Acuerdos de Tramite, que representan el
17% del total de acuerdos dictados por las
ocho Salas.

Reuniones de Pleno

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el 31 de
octubre de 2022 los Magistrados de la
Cuarta Sala llevaron a cabo, 125 reuniones
de Pleno, en las que se analizaron,
discutieron y votaron 893 laudos, lo que
representa el 24% del universo total de
laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 31 de octubre de 2022

a) A esta fecha se cuenta con 3,516
expedientes, de los cuales 1,555
juicios se encuentran en tramite
(44.22%), y en 1,961 se ha

cerrado instruccion (55.77%). De
estos:

b) En 95 asuntos esta pendiente la
emision del laudo (4.84%), y

c) En 1,524 asuntos ya se cuenta
con laudo (43.34%): De estos, en
342 asuntos, el laudo esta en
etapa de ejecucion (9.72%).

Requerimientos para la ejecucién de
laudos

Para lograr el cumplimiento de sus
determinaciones, la Cuarta Sala emitié
1,283 requerimientos a las Dependencias
condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones
implementadas por esta Sala, se logré
que, en 142 asuntos, se cumplimentara
el laudo.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa
1,386 asuntos fueron concluidos, lo que
significa que se abati6 el 39.41 %
del total de expedientes a cargo de la
Cuarta Sala.

De los 1,386 asuntos concluidos, 677
se relacionan con expedientes de
juicios laborales y 709 corresponden a
convenios de conciliacion celebrados.
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Juicios de Amparo

Al 31 de octubre de 2022, se
presentaron en contra de las
resoluciones de la Cuarta Sala 892
demandas de amparo, de las cuales
638 son amparos directos y 254
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se
recibieron 854 ejecutorias respecto de
las resoluciones de la Cuarta Sala, de
las cuales en 345 casos se amparo a la
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parte quejosa y en 509 asuntos no
procedi6 el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que
se indica se realizaron 80,653
notificaciones, de las cuales en la
Cuarta Sala se efectuaron 11,538 que
representan el 14% del total de las
notificaciones realizadas.

2.4.5 Quinta Sala

En la Quinta Sala laboran 75 personas,
de las cuales 44 son mujeres y 31 son
hombres, que conforman el personal
administrativo juridico.

Juicios al 1° noviembre de 2021

A esa fecha en el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, contaba con
29,790 expedientes, de éstos, 3492
estaban a cargo de la Quinta Sala, lo
que representaba el 11.7% del total de
asuntos.

De los 3492 expedientes a cargo de
esta Sala, 1,843 se encontraban en
tramite (53%), y en 1,649 (47%) se
habia cerrado instruccion. De éstos:

a) En 32  asuntos
pendiente la emision del laudo (2%), y

estaba

b) En 1,195 asuntos se contaba con
laudo (72%). De éstos, 454 el laudo
estaba en etapa de ejecucion (26%).

Actividades noviembre 2021 — 31 de
octubre 2022

Entre el 1° de noviembre de 2021 y
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron
a la Quinta Sala 1,666 nuevos
expedientes.

De los 1,666 nuevos asuntos: 159 se
refieren a designacion de beneficiarios;
46 ceses; 1,392 a reclamacion de
prestaciones, y 69 a indemnizacion por
despido.
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Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el
31 de octubre de 2022 se celebraron
4,402 audiencias, las que representan
el 10% del total de  audiencias
celebradas por las ocho Salas del
Tribunal.

De la misma forma, se dictaron
10,403 acuerdos de tramite, que
representa el 13% del total de acuerdos
dictados por las ocho salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Quinta Sala
llevaron a cabo 37 reuniones de Pleno,
en las que se analizaron, discutieron y
votaron 624 laudos, lo que representa
el 17% del universo total de laudos
emitidos por el TFCA.

Juicios al 31 de octubre de 2022

A esta fecha se cuenta con 3,570
expedientes, de los cuales 1,903 juicios
se encuentran en tramite (53%), y en
1667 se ha cerrado instruccion (47%).
De estos:

a) En 99 asuntos estd pendiente la
emision del laudo (6%), y

b) En 1,568 asuntos ya se cuenta con
laudo (94%): De estos, en 506 asuntos,
el laudo esta en etapa de ejecucion
(32%).

Requerimientos para la ejecucién de
laudos

Para lograr el cumplimiento de sus
determinaciones, la Quinta Sala emitid
1,377 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones
implementadas por esta Sala, se logro
que, en 217 asuntos, se cumplimentara
el laudo.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa
1,572 asuntos fueron concluidos, lo que
significa que se abati6 el 43% del total
de expedientes a cargo de la Quinta
Sala.

De los 1,572 asuntos concluidos, 871
se relacionan con expedientes de
juicios laborales y 701 corresponden a
convenios de conciliacion celebrados.

Juicios de Amparo

Al 31 de octubre de 2022, se
presentaron en contra de las
resoluciones de la Quinta Sala 936
demandas de amparo, de las cuales
652 son amparos directos y 284
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se
recibieron 966 ejecutorias respecto de

las resoluciones de la Quinta Sala, de
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las cuales en 318 casos se amparo a la
parte quejosa y en 648 asuntos no
procedidé el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2021-2022

se indica se realizaron 80,653
notificaciones, de las cuales en la
Quinta Sala se efectuaron 11,989 que
representan el 15% del total de las
notificaciones realizadas.

2.4.6 Sexta Sala

En la Sexta Sala laboran 58 personas,
de las cuales 33 son mujeres y 25 son
hombres, que conforman el personal
administrativo y juridico.

Juicios al 1° noviembre de 2021

A esa fecha en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, contaba con
30,870 expedientes, de éstos, 3,146
estaban a cargo de la Sexta Sala, lo que
representaba el 11% del total de
asuntos.

De los 3,146 expedientes a cargo de
esta Sala, 1,960 se encontraban en
tramite (62%), y en 1,186 (38%) se
habia cerrado instruccion. De éstos:

a) En 225 asuntos estaba pendiente
la emision del laudo (8%), y

b) En 497 asuntos se contaba con
laudo (16%). De éstos, 434 el laudo
estaba en etapa de ejecucion (14%).

Actividades noviembre 2021 - 31 de
octubre 2022

Entre el 1° de noviembre de 2021 y
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron

a la Sexta Sala 1,671 nuevos

expedientes.

De los 1,669 nuevos asuntos: 146 se
refieren a designacion de beneficiarios;
30 ceses; 1,430 a reclamacion de
prestaciones, y 63 a indemnizacion por
despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el
31 de octubre de 2022 se celebraron
4,648 audiencias, las que representan el
10% del total de audiencias celebradas por
las ocho Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 5,520
acuerdos de tramite, que representa el 7%
del total de acuerdos dictados por las ocho
salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Sexta Sala
llevaron a cabo 175 reuniones de
Pleno, en las que se analizaron,
discutieron y votaron 313 laudos, lo que
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representa el 8% del universo total de
laudos emitidos por el TFCA.

Juicios al 31 de octubre de 2022

A esta fecha se cuenta con 3,860
expedientes, de los cuales 2,559 juicios
se encuentran en tramite (66%), y en
1,310 se ha cerrado instruccion (34%).
De estos:

a) En 395 asuntos esta pendiente la
emision del laudo (10%), y

b) En 369 asuntos ya se cuenta con
laudo (28%): De estos, en 537
asuntos, el laudo esta en etapa
de ejecucion (41%).

Requerimientos para la ejecucion de
laudos

Para lograr el cumplimiento de sus
determinaciones, la Sexta Sala emitio
824 requerimientos a las
Dependencias condenadas.

Laudos cumplimentados

Derivado de las acciones
implementadas por esta Sala, se logré
que, en 74 asuntos, se cumplimentara
el laudo.

Asuntos terminados

Durante el periodo que se informa 954
asuntos fueron concluidos, lo que
significa que se abatio el 24.71% del
total de expedientes a cargo de la
Sexta Sala.

De los 954 asuntos concluidos, 398 se
relacionan con expedientes de juicios
laborales y 556 corresponden a
convenios de conciliaciéon celebrados.

Juicios de Amparo

Al 31 de octubre de 2022, se
presentaron en contra de |las
resoluciones de la Sexta Sala 695
demandas de amparo, de las cuales
348 son amparos directos y 347
amparos indirectos.

Durante el periodo que se informa, se
recibieron 590 ejecutorias respecto de
las resoluciones de la Sexta Sala, de las
cuales en 278 casos se amparé a la
parte quejosa y en 312 asuntos no
procedi6 el amparo.

Notificaciones actuariales

En el Tribunal, durante el periodo que
se indica se realizaron 80,653
notificaciones, de las cuales en la Sexta
Sala se efectuaron 7,700 que
representan el 10% del total de las
notificaciones realizadas.
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2.4.7 Séptima Sala

En la Séptima Sala laboran 72
personas, de las cuales 48 son mujeres
y 24 son hombres, que conforman el
personal administrativo juridico.

Juicios al 1° noviembre de 2021

A esa fecha en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, contaba con
29,546 expedientes, de éstos, 3,693
estaban a cargo de la Séptima Sala, lo
que representaba el 12.49% del total de
asuntos.

De los 3,693 expedientes a cargo de
esta Sala, 2,188 se encontraban en
tramite (59.24%), y en 14 (0%) se habia
cerrado instruccion. De éstos:

a) En 2,202 asuntos estaba pendiente la
emision del laudo (59.62%), y

b) En 899 asuntos se contaba con laudo
(24.34%). De éstos, 592 el laudo estaba en
etapa de ejecucién (16.03%).

Actividades noviembre 2021 - 31 de
octubre 2022

Entre el 1° de noviembre de 2021 y
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron
a la Séptima Sala 1,669 nuevos
expedientes,

De los 1,669 nuevos asuntos: 153 se
refieren a designacion de beneficiarios;
33 ceses; 1,410 a reclamacion de
prestaciones, y 73 a indemnizaciéon por
despido.

Audiencias y acuerdos de tramite

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el
31 de octubre de 2022 se celebraron 7,530

audiencias, las que representan el 17% del
total de audiencias celebradas por las ocho
Salas del Tribunal.

De la misma forma, se dictaron 8,816
acuerdos de tramite, que representa el
11% del total de acuerdos dictados por las
ocho salas.

Reuniones de Pleno

Los Magistrados de la Séptima Sala
llevaron a cabo 43 reuniones de Pleno,
en las que se analizaron, discutieron y
votaron 462 laudos, lo que representa
el 13% del universo total de laudos
emitidos por el TFCA.

Juicios al 31 de octubre de 2022

A esta fecha se cuenta con 3,968
expedientes, de los cuales 2,534 juicios
se encuentran en tramite (63.86%), y
en 1,434 se ha cerrado instrucciéon
(36.13%). D