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Presentación 

 
El principal problema que está enfrentando 
la humanidad está transitando en silencio: 
Todo mundo advierte la inmensa revolución 
tecnológica que se está llevando a cabo y 
la humanidad rápidamente se está 
convirtiendo en dependiente de estas 
tecnologías bajo el pretexto de que esto 
nos simplifica la vida.  
 
Cada vez la humanidad tiene más 
“influencers” y menos filósofos, pareciera 
que se piensa más superficialmente y 
menos en profundidad en donde los 
sentimientos quedan relegados a un 
segundo plano y las conductas de las 
personas se miden por sus resultados 
concretos y no por sus compromisos con 
los demás y con la vida, además estamos 
atravesando tiempos muy duros para el 
mundo, nuestro país y nuestras familias. 
Sin embargo, no se debe perder el 
sentimiento de esperanza, sustentada en el 
esfuerzo de los mexicanos y de los 
trabajadores de este tribunal para 
salvaguardar el derecho humano de acceso 
a la justicia, con quienes respecto del 
periodo anterior informado, se logró 
concluir un 32% más de juicios laborales; 
que se incrementara el cumplimiento de los 
laudos en un 22.49%; que aumentara la 
afiliación de trabajadores a los sindicatos 
en un 11.79% y que se  lograra un 
crecimiento en un 33.88% de arreglos 
conciliatorios. Por otra parte, se dio el 
incremento de la carga de trabajo en un 
31.81%, por el nuevo conocimiento de las 
demandas de los organismos públicos 
descentralizados, lo cual irá en aumento, 
no obstante que se enfrenta con el mismo 
personal y tan sólo 8 salas en el país. 
 
Además en la materia laboral burocrática 
colectiva, se cumplió con la exigencia del 
voto personal, libre, secreto y directo de 
620,278 trabajadores para la elección de 

los comités seccionales y ejecutivos 
nacionales de los sindicatos. Esta 
democratización sindical no es menor, pues 
implicó que los trabajadores eligieran a sus 
representantes. 
 
Así, con fundamento en el artículo 8, 
fracción II del Reglamento Interior del 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 
rindo ante el Honorable Pleno el Informe 
Anual de actividades sobre el estado que 
guarda este órgano jurisdiccional, entre el 
1º de noviembre de 2021 y el 31 de octubre 
de 2022. 
 
El informe muestra el estatus general de 
los procedimientos que se tramitan en el 
Tribunal, de los conflictos colectivos e 
individuales, que se suscitan entre las 
dependencias, los trabajadores y sus 
organizaciones sindicales. 
 
Contiene además la numeralia 
correspondiente a las nuevas demandas 
que ingresaron en el periodo que se 
informa, las audiencias celebradas, las 
notificaciones realizadas, los asuntos 
concluidos, los amparos recibidos, los 
informes justificados rendidos, los 
convenios conciliatorios aprobados, así 
como las cifras relacionadas con los 
registros sindicales, estatutos y tomas de 
nota atendidas, entre otros rubros. 
 
También se incluye la información de las 
actividades realizadas por la Dirección 
General de Administración, la Unidad de 
Funcionarios Conciliadores, la 
Coordinación General de Actividades 
Procesales y Asuntos Especiales, así como 
lo efectuado por la Procuraduría de la 
Defensa de los Trabajadores al Servicio del 
Estado, por la Contraloría Interna, y la 
Unidad de Transparencia. 
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Se informa también de las actividades 
realizadas por las Comisiones y los 
Comités que coadyuvan con el 
cumplimiento de las tareas que realiza el 
Tribunal, así como la labor académica del 
Instituto de Investigación y Capacitación del 
Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje. 
 
Se destacan como acciones adicionales, la 
creación del Grupo de Trabajo para la 
Igualdad y Derechos Humanos que 
armonizara con el Plan Nacional 
Proigualdad 2020-2024, el cual se dedica a 
fortalecer las relaciones interinstitucionales 
para atender a grupos vulnerables; la 
emisión de los lineamientos para prevenir y 
atender la violencia y el acoso a las 
víctimas en este tribunal; además el 5 de 
julio de 2022 se firmó un convenio de 
colaboración entre la OIT y este órgano 
jurisdiccional para tener las herramientas 
indispensables para juzgar con perspectiva 
de género, evitando la discriminación en 
todos sus órdenes. Asimismo, se actualizó 
el Protocolo para la Atención de Denuncias 
acorde con los Lineamientos Generales 
para la Integración y Funcionamiento de los 
Comités de Ética así como el Manual de 
Atención a Denuncias en los Comités de 
Ética, emitido por la Secretaría de la 
Función Pública y se promovió la 
Certificación de las Personas Consejeras 

del tribunal en la Atención a Presuntas 
Víctimas de Hostigamiento y Acoso Sexual 
en la Administración Pública Federal. 
También se creó el Comité de Control 
Interno y Desempeño del Tribunal, tiene 
como objetivo optimizar el control de los 
procesos e impulsar el cumplimiento de la 
misión, visión y objetivos del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje, a través 
de la implementación del “Sistema de 
Control Interno”. 
 
En síntesis, este Informe muestra los 
resultados que ha logrado en su conjunto el 
equipo de trabajo de este Tribunal, y de 
manera particular, en sus correspondientes 
áreas de adscripción. 
 
Finalmente, se ha considerado 
indispensable dedicar un apartado para 
poner en perspectiva los principales retos 
que tiene ante sí el Tribunal. El informe no 
solamente significa rendir cuentas ante el 
Pleno de los logros y avances alcanzados; 
sino también, precisar los objetivos 
pendientes, de manera que todos 
tengamos claro el esfuerzo y las acciones 
que debemos realizar para lograr alcanzar 
una justicia laboral completa, pronta e 
imparcial, en tiempos tan sensibles como 
éstos.

 
 

 

1. ESTRUCTURA ORGÁNICA 
                 DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

 
 

El Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje es un  órgano de relevancia 

constitucional con plena jurisdicción y 

competencia para tramitar y resolver los 

conflictos laborales individuales y colectivos 

que se suscitan entre las dependencias de 

la Administración Pública Federal, y las de 

la Ciudad de México, con sus trabajadores 

y sus organizaciones sindicales. 

De conformidad con la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, 

Reglamentaria  del Apartado B del Artículo 

123 Constitucional, el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, funciona en Pleno 

y en Salas. Cuenta con 891 trabajadores, 

de los cuales 510 (57.24%) son mujeres y  

381 son hombres (42.76%). 
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1.1 EL PLENO 
 
 
El máximo órgano de este Tribunal se 
integra con el Magistrado Presidente y por 
los veinticuatro Magistrados de las ocho 
Salas. En cumplimiento del marco jurídico, 
tiene una doble competencia. 
 
Desde el punto de vista jurisdiccional, se 

encarga de la atención y resolución de los 

asuntos colectivos e intersindicales que se 

le presentan.  

 
 

En segundo término, acorde a su carácter 

registral, le compete la formalización de las 

tomas  de nota de las organizaciones 

sindicales y demás aspectos 

administrativos vinculados a la vida 

sindical. 

 
 
 

 
 

1.2 LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL 
 
El Magistrado Presidente del Tribunal es el 
representante de este órgano de 
impartición de justicia, y se encarga de 
dirigir su administración, presidir las 

sesiones del Pleno, así como cuidar el 
correcto funcionamiento de las Salas y las 
diversas unidades que conforman al 
Tribunal, entre otras tareas. 

 
 
 

1.3 LAS SALAS 
 
 
El Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje cuenta con ocho Salas, cada una 
integrada por un Magistrado Representante 
del Gobierno Federal, un Magistrado 
Representante de los Trabajadores y un 
Magistrado Tercer Árbitro, que funge como 
Presidente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los Presidentes son los responsables del 
funcionamiento de las Salas, las cuales 
atienden  la tramitación y resolución de los 
asuntos individuales que les corresponden 
en turno. 
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Integrantes del Pleno del Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje 

 

MAGISTRADO PRESIDENTE 
Plácido Humberto Morales Vázquez 

 

PRIMERA SALA 
Magistrado Presidente 

Rufino H Leon Tovar 
Magistrado Representante del Gobierno Federal 

Demetrio Rodríguez Armas 

Magistrado Representante de los Trabajadores 

Ismael Cruz López 
                           

SEGUNDA S ALA 

Magistrado Presidente  

Joel Alberto García González 

Magistrado Representante del Gobierno Federal 

José  Luis  Amador Morales  Gutiérrez 

Magistrado Representante de los Trabajadores 

José Roberto Córdova  Becerril 

 

TERCERA SALA 
Magistrado Presidente  

Miguel Ángel Gutiérrez Cantú 

Magistrada  Representante  del Gobierno Federal 

Patricia lsabella  Pedrero  lduarte 

Magistrado Representante de los Trabajadores 

Janitzio Ramón Guzmán Gutiérrez 
 

 

 

 
 

Magistrado  Representante  del  Gobierno  Federal 

Nicéforo  Guerrero Reynoso 

CUARTA SALA 

Magistrado Presidente  

Mario Emilio Garzón Chapa 

 

 

 
QUINTA SALA 

Magistrado Presidente

 

 

 

 

 

Magistrada Representante de los Trabajadores 

Bertha Orozco Márquez 

Carlos Francisco Quintana Roldán 
 

Magistrada Representante del Gobierno Federal 

María del  Rosario del Pino Ruiz 
 

 
 

SEXTA SALA 

Magistrada Representante de los Trabajadores 

Rocío   Rojas  Pérez 

 

 

 
Magistrada Representante del Gobierno Federal 

Mónica Arcelia Guicho González 

Magistrado Presidente 

Alfredo Freyssinier Álvarez 

 
 

Magistrado Representante de los Trabajadores 

Pedro José Escárcega Delgado 

 

 

 

 
Magistrado Representante del Gobierno Federal 

 Jorge Arturo Flores Ochoa 

SÉPTIMA SALA 
Magistrado Presidente 

Fernando l. Tovar y de Teresa 

 

Magistrado Representante de los Trabajadores 

José Manuel Pozos Valdivia 

 

OCTAVA SALA 

Magistrada Presidenta  

María del Rosario Jiménez 

Moles 

 
Magistrado Representante del Gobierno Federal  

Alan Eduardo González Zebadúa 

 
Magistrado Representante de los Trabajadores 

Ángel Humberto Félix  Estrada 
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2. ACTIVIDADES GENERALES 
 

2.1 DEL PLENO 
 
En cumplimiento de los artículos 128, 

segundo párrafo de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, así 

como del 6 al 15 del Reglamento Interior 

del Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, entre el 1º de noviembre de 2021 

y el 31 de octubre de 2022, el Pleno del 

Tribunal, sesionó en 45 ocasiones de 

forma ordinaria y 8 de forma 

extraordinaria. 

 

Derivado de su actuación, y con el 

propósito de atender las atribuciones 

previstas en los artículos 124-A, en relación 

con el artículo 124 de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, así 

como 8° del Reglamento Interior del 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 

el Pleno dio trámite a 2,390 promociones 

conforme se describe en este Informe, y 

llevó a cabo las siguientes: 

 
Acuerdos del Pleno 
 
En el periodo que se informa, el Pleno del 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 

aprobó 1,711 Acuerdos, tanto 

jurisdiccionales como registrales. 

 
Actividad Jurisdiccional  
 
Conforme a lo previsto en el artículo 124-A, 

fracción III de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, entre 

el 1º de noviembre 2021 y el 31 de octubre 

de 2022, el Pleno recibió 564 

promociones, relacionadas con asuntos 

jurisdiccionales, entre los que destacan:  
 

a) 1 conflicto intersindical. 

b) 79 conflictos sindicales. 

c) 20 conflictos colectivos.  

 
Laudos  
 

Durante el periodo que se informa, el 

Pleno emitió 26 laudos en conflictos 

colectivos. 

 
Juicios de Amparo 
 
Al 31 de octubre de 2022, se presentaron 

en contra de las resoluciones del Pleno 159 

demandas de amparo, de las cuales 17 

fueron en la vía directa y 142 en la 

indirecta. 
 

Se recibieron 192 ejecutorias de las 

cuales en 57 casos se amparó a la parte 

quejosa y en 131 asuntos se negó o 

sobreseyó el juicio de amparo, lo que 

revela un balance positivo en el número de 

resoluciones confirmadas por el Poder 

Judicial de la Federación, en un 68.23 %. 

 
Actividad registral 
 
El Pleno del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, tiene la atribución 

general de atender el registro de las 

organizaciones sindicales de los 

trabajadores al servicio del Estado, en 

relación con lo anterior, se destacan los 

siguientes: 
 

a) 29 asuntos relativos a solicitudes de 

registros de organizaciones sindicales, a 

saber: 
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 Se otorgaron 6 nuevos registros;  

 Se declinaron 0 por incompetencia; 

 Se negaron 7 por no cumplir con los 

requisitos de ley; y, 

 Por lo que al 31 de octubre de 2022, 

se encuentran 16 solicitudes 

pendientes de acuerdo.   

 

Al 31 de octubre de 2022, se encuentran 

registradas 6 Federaciones sindicales y 

177 Sindicatos, ante el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje. 

 

En cumplimiento del artículo 124, fracción 

III de la Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado, en el periodo que se 

informa, el Pleno atendió 3,113 

promociones relacionadas con registros 

sindicales, de las cuales 52 solicitudes se 

refieren a la actualización de la integración 

y estructura de los Comités Ejecutivos 

Nacionales; 280, relacionadas con Comités 

Ejecutivos Seccionales, Delegacionales o 

Regionales; y 10 solicitudes fueron para 

renovar Delegados Sindicales. 

Por otra parte, se tomó nota de 5,177 

afiliaciones de trabajadores a las 

organizaciones sindicales respectivas. 

Además, se registraron 90 solicitudes de 

bajas de trabajadores de diversas 

organizaciones sindicales. 

 

En cumplimiento del artículo 124, fracción 

V, de la ley, entre el 1 de noviembre de 

2021 y hasta el 31 de octubre de 2022, se 

tramitaron 11 solicitudes de toma de 

nota de Condiciones Generales de 

Trabajo (convenios y otros); así como 44 

relativas a Estatutos y reformas 

respectivas. 

 

Acuerdos de Presidencia 

 

De igual forma, en el periodo que se 

reporta, se dictaron 1,711 acuerdos 

relativos a registros sindicales y 

asuntos jurisdiccionales radicados en el 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje.  

 

 

2.2 DE LA SECRETARÍA GENERAL DE ACUERDOS 
 

La Secretaría General de Acuerdos se 

encarga de dar fe de las actuaciones y 

diligencias en las que interviene el Pleno 

del Tribunal, así como coadyuvar al 

desarrollo eficiente de los juicios que 

tramita. 

 

En general, esta Unidad Administrativa, 

tiene la responsabilidad de cuidar el 

correcto desarrollo de los procedimientos 

jurisdiccionales en los asuntos de la 

competencia del Pleno del Tribunal. 

Además, realiza todas las acciones 

relacionadas con los trámites para atender 

los registros sindicales y asuntos 

jurisdiccionales referentes a los mismos, en 

cumplimiento a las atribuciones conferidas 

a este órgano colegiado, en el artículo 27 

del Reglamento Interior del Tribunal. 

 

Esta Unidad Administrativa se encuentra 

integrada actualmente por 28 servidores 

públicos, de los cuales 21 son mujeres y 7 

son hombres. 
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Resultados 
 

En el periodo del 1 de noviembre de 2021 

al 31 de octubre de 2022, y en 

cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 

27 del Reglamento Interior del Tribunal, la 

Secretaría General de Acuerdos dio cuenta 

a la Presidencia del Tribunal de los 20 

asuntos iniciales contenciosos de 

carácter colectivo, que ingresaron a este 

Órgano Jurisdiccional y que le fueron 

asignados a esta Secretaría General para 

su despacho.  
 

De las promociones recibidas, se destaca 

que 1332 fueron atendidas a través de su 

Unidad de Amparos; las cuales se 

encuentran relacionadas con 

organizaciones sindicales, así como 

dependencias gubernamentales; 

finalmente, se recibieron 64 billetes de 

depósito y 53 cheques, para su 

resguardo. 

 

Fueron realizados 132 registros en el 

libro de Apoderados y Representantes 

Legales de los titulares de las 

dependencias ante este Tribunal. 

 
 

 

Para efectos de la uniformidad de criterios 

de carácter jurídico, se recopilaron en 

forma permanente más de 474 tesis y 

jurisprudencias publicadas semanalmente 

por la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, relativas a la competencia de este 

Tribunal y en general en materia laboral, 

las cuales, fueron puestas a disposición 

tanto del Pleno como de las Salas para su 

consulta. 

 

Durante dicho periodo, la Secretaría 

General de Acuerdos tramitó la certificación 

de 855 documentos, de los cuales entregó 

a los solicitantes 13,161 copias 

certificadas. 

 

Esta Unidad Administrativa realizó 2,033 

notificaciones de diversas actuaciones a 

través de los estrados del Tribunal, las 

cuales fueron ordenadas por el Pleno y por 

la Presidencia del Tribunal. 

 

Entre el 1 de noviembre de 2021 y el 31 de 

octubre de 2022 se celebraron 387 

audiencias y se dictaron 919 Acuerdos 

de trámite. 
 

2.3 DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 
 

Para cumplir con lo previsto en los artículos 

120-A de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, así 

como del 17 y 18 del Reglamento Interior 

del Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, entre el 1 de noviembre de 2021 y 

el 31 de octubre de 2022, la Presidencia 

del Tribunal llevo a cabo las siguientes 

actividades: 

 
 

Sesiones del Pleno 
 

En cumplimiento de los artículos 120-A, 

fracción III de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, y 17, 

fracción III así como 18, fracciones I y II del 

Reglamento Interior del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, la Presidencia del 

Tribunal convocó y presidió 45 sesiones 

del Pleno del Tribunal de forma ordinaria 

y 8 de forma extraordinaria. 
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Durante el periodo que se informa se 

emitieron 26 laudos en el Pleno. En este 

sentido y a fin de acatar las fracciones VI 

del artículo 120-A de la Ley y VIII, del 

artículo 17 del Reglamento Interior del 

Tribunal, se realizaron 21 requerimientos 

y apercibimientos a las partes 

demandadas. 

 

Asimismo, y conforme a lo previsto en los 
artículos 120-A, fracción VIII de la Ley y 17, 
fracción X del Reglamento Interior del 
Tribunal, se rindieron 142 informes a los 
diversos Órganos de Control 
Constitucional, de los cuales 17 
corresponden a informes justificados de 
juicios de amparo directo; 142 a informes 
justificados relacionados con amparos 
indirectos y 65 a informes previos. 

 
Programa de Exhortos 
 
Al no contar este Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje con Salas Auxiliares, 

ni alguna representación en las entidades 

federativas, se dificulta la impartición de 

justicia en aquellos asuntos cuyas partes 

tienen su domicilio en los estados de la 

República. De forma particular, resulta 

complicado el adecuado y oportuno 

desahogo de las diligencias que deben ser 

realizadas al interior de la República, lo que 

provoca un importante retraso en el 

desarrollo de estos procedimientos, puesto 

que implica distraer al personal de su 

trabajo ordinario para acudir a las distintas 

entidades a desahogar diligencias, además 

del gasto que ello representa. 

 

En tal circunstancia, al 1° de noviembre de 

2021, se encontraban pendientes de atender  

 

 

 

1,830 diligencias, en diversas entidades 

federativas, que habían sido solicitadas 

mediante exhorto a distintos órganos 

jurisdiccionales locales, los que, debido a sus 

propias cargas de trabajo, no habían podido 

atender. 

 

Aunado a lo anterior, entre el 1° de 

noviembre de 2021 y el 31 de octubre de 

2022, se generaron 985 diligencias más, 

por lo que el número total de diligencias se 

incrementó a 2,815. 

 

Con el propósito de atender esta 

problemática, durante el periodo que se 

informa, el Presidente del Tribunal 

implementó el Programa de Atención 

Urgente de Diligencias en las Entidades 

Federativas, que se dividió en dos etapas. 

 

En cada etapa se envió a un equipo de 

Actuarios al Estado de México y diversas 

entidades federativas cercanas a la CDMX, 

para que llevaran a cabo las notificaciones, 

cotejos, colocación de convocatorias y 

demás actuaciones necesarias. 

 

El 01 de noviembre de 2021y el 31  de octubre 

de 2022, derivado de las medidas jurídicas y 

administrativas adoptadas durante el presente 

año, se logró dar trámite a 567 diligencias 

pendientes en diversas entidades de la 

República 

 

Derivado de las acciones implementadas, 

al final del periodo que se reporta, se 

encuentran pendientes de realizar 2,210 

diligencias, lo cual significa un incremento 

del 20% de las diligencias pendientes de 

atender en las entidades federativas. 
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  2.4 DE LAS SALAS 
 
 
El Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 
está conformado por ocho Salas, integradas 
cada una con un Magistrado Representante 
del Gobierno Federal, un Magistrado 
Representante de los Trabajadores y un 
Magistrado Tercer Árbitro, que funge como 
Presidente. 
 

Las Salas, conforme a lo previsto por los 
artículos 124- B, fracción I, de la Ley y 25, 
fracción I, del Reglamento Interior del 
Tribunal, tienen competencia para conocer, 
tramitar y resolver los conflictos individuales 
suscitados entre los titulares de las 
dependencias y sus trabajadores, y en el 
periodo comprendido del 1 de noviembre de 
2021 al 31 de octubre de 2022, se reporta lo 
siguiente: 
 
Ingresos 
 

En este periodo ingresaron al Tribunal 
13,558 expedientes, lo que revela un 
incremento del 32% frente a los ingresos del 
año pasado, cuya suma fue de 10,286. 
 
De los 13,558 nuevos asuntos, 7,026 se refieren 
a demandas contenciosas, 1,750 a 
convenios de conciliación, 4,580 a convenios 
especiales y 202 a conflictos colectivos, 
competencia del Pleno. 
 
Juicios del 01 de noviembre de 2021 
 
 

A esta fecha, las ocho Salas y la Secretaría 
General de Acuerdos cuentan con 31,925 
expedientes, de los cuales 18,388 se 
encuentran en trámite (58%), y en 1,566 se 
ha cerrado instrucción (5%). De éstos: 
 
En 11,971 asuntos ya se cuenta con laudo 
(37%) y en 4,268, el laudo está en etapa de 
ejecución. 
 
 
 

Laudos cumplidos 
 

Derivado de las acciones implementadas 
por el Tribunal se logró que, en 1,013 
asuntos, el laudo fuera cumplido. En cifras, 
dichos cumplimientos representan 
$463’819,976.29, monto que constituye de 
los máximos que se han pagado en los 
juicios laborales en este Tribunal. 
 
Asuntos terminados 
 
En cumplimiento de los artículos 120-B de 
la Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, Reglamentaria del 
Apartado B del Artículo 123 Constitucional, 
y 25 del Reglamento Interior del Tribunal 
Federal de Conciliación y Arbitraje, se logró 
terminar 11,468 asuntos. 
 
De esa cantidad, 5,792 se relacionan con 
expedientes de juicios laborales, 5,622     
corresponden a convenios de conciliación y 
54 a conflictos colectivos. 
 
Cabe destacar que el promedio entre el 
número de asuntos recibidos y los que 
se reportan en el periodo como 
terminados representa el 47% de su 
atención, de manera que, a pesar del 
elevado número de asuntos ingresados 
en el ejercicio, el Tribunal mantuvo la 
cifra de egresos en forma positiva, lo que 
evitó que se incrementara en forma 
desproporcionada la existencia de 
expedientes activos. 
 
Juicios de amparo 
 
Al 31 de octubre de 2022, se presentaron 
en contra de las resoluciones de las ocho 
Salas del Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje 6,594 demandas 
de amparo, de las cuales 4,103 son 
amparos directos y 2,491 son amparos 
indirectos. 
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Durante el periodo que se informa, se 
recibieron 5,867 ejecutorias, de las 
cuales en 2,132 casos se amparó a la 
parte quejosa y en 2,179 asuntos no 
prosperó el amparo. 

 
Notificaciones actuariales 
 

Derivado de la actividad de los Actuarios 
adscritos al Tribunal, se realizaron 
71,159 diligencias de notificación. 

 
 

2.4.1 Primera Sala 
 
En la Primera Sala laboran 75 personas, 

de las cuales 45 son mujeres y 30 son 

hombres, que conforman el personal 

administrativo y  jurídico. 

 
Juicios al 1º noviembre de 2021 
 
A esa fecha el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, contaba con 

29,790 expedientes, de estos, 3,999 

estaban a cargo de la Primera Sala, lo que 

representaba el 14% del total de asuntos. 

 

De los 3,999 expedientes a cargo de esta 

Sala, 1,877 se encontraban en trámite 

(47%) y en 2,122 (53%) se había cerrado 

instrucción. De éstos últimos: 

 

a) En 359 asuntos estaba pendiente la 

emisión del laudo (17%) y, 
 

b) En 1,763 asuntos se contaba con 

laudo (83%); de los cuales, 438 el 

laudo estaba en etapa de ejecución 

(24%). 

 
Actividades noviembre 2021 – 31 de 
octubre 2022 
 
Entre el 1o de noviembre de 2021 y hasta 

el 31 de octubre 2022, ingresaron a la 

Primera Sala 1,672 nuevos expedientes, 

con lo que el universo de asuntos se 

incrementó a 5,671. 

 

De los 1,672 nuevos asuntos: 204 se 

refieren a designación de beneficiarios; 31 

a ceses; 1,375 a reclamación de 

prestaciones y 62 a indemnización por 

despido.  

 
Audiencias y acuerdos de trámite 
 
Entre el 1o de noviembre de 2021 y el 31 

de octubre de 2022 se celebraron 5,283 

audiencias, que representan el 12% del 

total de audiencias celebradas por las ocho 

Salas del Tribunal. 

 

De la misma forma, se dictaron 7,815 

acuerdos de trámite, que representa el 10% 

del total de acuerdos dictados por las ocho 

salas 

 
Reuniones de Pleno 
 
Los Magistrados de la Primera Sala 

llevaron a cabo 49 reuniones de Pleno, en 

las que se analizaron, discutieron y votaron 

772 laudos, lo que representa el 21% del 

universo total de laudos emitidos por el 

TFCA. 

 

Juicios al 31 de octubre de 2022 
 

A esta fecha se cuenta con 3,812 

expedientes, de los cuales 1,704 juicios se 

encuentran en trámite (45%), y en 2,108 se 

ha cerrado instrucción (55%); de estos 

últimos: 
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a) En 326 asuntos está pendiente la 

emisión del laudo (15%) y, 
 

b) En 1,782 asuntos ya se cuenta con 

laudo (85%); de estos, en 392 asuntos 

el laudo está en etapa de ejecución 

(22%). 

 
Requerimientos para la ejecución de 
laudos 
 
Para lograr el cumplimiento de sus 

determinaciones, la Primera Sala emitió 

1,476 requerimientos a las Dependencias 

condenadas. 

 
Laudos cumplimentados 
 

Derivado de las acciones implementadas 

por esta Sala, se logró que en 230 

asuntos, el laudo fuera cumplido. 

 

Asuntos terminados 
 
Durante el periodo que se informa 1,835 

asuntos fueron concluidos, lo que significa 

que se abatió el 32% del total de 

expedientes a cargo de la Primera Sala. 

 

De los 1,835 asuntos concluidos, 1,061 se 

relacionan con expedientes de juicios 

laborales y 774 corresponden a convenios 

de conciliación celebrados. 

 
Juicios de Amparo 
 
Al 31 de octubre de 2022, se presentaron 

en contra de las resoluciones de la Primera 

Sala 1,044 demandas de amparo, de las 

cuales 536 son amparos directos y 508 

amparos indirectos. 

 

Durante el periodo que se informa, se 

recibieron 325 ejecutorias respecto de las 

resoluciones de la Primera Sala, de las 

cuales en 112 casos se amparó a la parte 

quejosa y en 213 asuntos no procedió el 

amparo. 

 

Notificaciones actuariales 
 
En el Tribunal, durante el periodo que se 

indica se realizaron 80,653 notificaciones, 

de las cuales en la Primera Sala se 

efectuaron 9,633 que representan el 12% 

del total de las notificaciones realizadas. 

 

Avances 

 

Es importante destacar que derivado de 

una nueva visión, a partir del 16 de febrero 

de 2021, esta Primera Sala modificó su 

forma de trabajo, mismo que ha dado 

como resultado un avance significativo a 

los resultados históricos con los que se 

contaba. 

 

Por lo que se informa que del 1 de 

noviembre de 2021 esta Primera Sala se 

encontraba en el sexto lugar, de entre las 8 

Salas de este Tribunal, con el menor 

número de expedientes activos, con un 

total de 3,999, ahora bien en 2022 hubo un 

aumento significativo de expedientes 

nuevos, siendo de 1,672; incrementando el 

universo de asuntos activos a 5,671, por lo 

que, del trabajo llevado a cabo por esta 

Sala, al día de hoy se cuenta con un activo 

de 3,812, dando tramite a 1,859 asuntos 

para su conclusión, es decir, se le dio 

trámite a más expedientes de los que se 

ingresaron en el año, quedando en el 

tercer lugar, de entre las 8 Salas, con 

menos asuntos activos para su trámite. 

 

Por otro lado, se informa que el 1 de 
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noviembre de 2021, se contaba con 1,041 

promociones pendientes de trámite, 

ingresando en el año que se reporta un 

total de 8,856 promociones, incrementando 

así el universo de promociones de esta 

Sala a 9,897; por lo que se dio trámite a 

9,560 promociones durante el periodo del 

1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre 

de 2022, quedando pendiente 337 

promociones, dando tramite al 95% de las 

promociones ingresadas en esta Sala. 

 
 

2.4.2 Segunda Sala 
 
En la Segunda Sala laboran 80 

personas, de las cuales 48 son mujeres 

y 32 son hombres, que conforman el 

personal administrativo jurídico.  

 

Juicios al 1º noviembre de 2021 (Debe 

ser al 31 de octubre de 2021 y 

terminología expedientes en lugar de 

juicios) 

 

A esa fecha en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, contaba con 

29,790 expedientes, de éstos, 4,069 

estaban a cargo de la Segunda Sala, lo 

que representaba el 13.65% del total de 

asuntos. 

 
De los 4,069 expedientes a cargo de 
esta Sala, 2,005 se encontraban en 
trámite (49%), y en 2,064 (51%) se 
había cerrado instrucción. De éstos: 
 
a) En 504 asuntos estaba pendiente la 

emisión del laudo (12.38%), y 
 

b) En 1,560 asuntos se contaba con laudo 

(38.33%). De éstos, 797 el laudo estaba en 

etapa de ejecución (19.58%). 

 
Actividades noviembre 2021 – 31 de 

octubre 2022 

 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y 

hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron 

a la Segunda Sala 1,671 nuevos 

expedientes,  

 

De los 1,671 nuevos asuntos: (126) 169 

se refieren a designación de 

beneficiarios; 40 ceses; (1,440) 1,396 a 

reclamación de prestaciones, y 65 a 

indemnización por despido. 

 

Audiencias y acuerdos de trámite 

 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el 

31 de octubre de 2022 se celebraron 6,481 

audiencias las que representan el 15% del 

total de audiencias celebradas por las ocho 

Salas del Tribunal. 
 

De la misma forma, se dictaron 11,321 

acuerdos de trámite, que representa el 

14% del total de acuerdos dictados por las 

ocho salas. 

 

Reuniones de Pleno 
 

Los Magistrados de la Segunda Sala 

llevaron a cabo 102 reuniones de 

Pleno, en las que se analizaron, 

discutieron y votaron 569 laudos, lo que 

representa el 12% del universo total de 

laudos emitidos por el TFCA. 
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Juicios al 31 de octubre de 2022  
(Terminología expedientes en lugar de 
juicios) 
 

A esta fecha se cuenta con 4,370 

expedientes, de los cuales 2,254 juicios 

se encuentran en trámite (51%), y en 

2,116 se ha cerrado instrucción (49%). 

De estos: 
 

a) En 472 asuntos está pendiente la 

emisión del laudo (10.8%) y 
 

b) En 1,644 asuntos ya se cuenta 

con laudo (37.62%): De estos, en 916 

asuntos, el laudo está en etapa de 

ejecución (20.96%). 
 

 

Requerimientos para la ejecución de 
laudos 
 

Para lograr el cumplimiento de sus 

determinaciones, la Segunda Sala 

emitió 1,048 requerimientos a las 

Dependencias condenadas. 
 

 

Laudos cumplimentados 
 

Derivado de las acciones 

implementadas por esta Sala, se logró 

que, en 139 asuntos, se cumplimentara 

el laudo. 

 

Asuntos terminados 
 

Durante el periodo que se informa 

1,369 asuntos fueron concluidos, lo que 

significa que se abatió el 33.64% del 

total de expedientes a cargo de la 

Segunda Sala. 

 

De los 1,368 asuntos concluidos, 658 

se relacionan con expedientes de 

juicios laborales y 710 corresponden a 

convenios de conciliación celebrados. 

 

Juicios de Amparo 
 

Al 31 de octubre de 2022, se 

presentaron en contra de las 

resoluciones de la Segunda Sala 752 

demandas de amparo, de las cuales 

463 son amparos directos y 289 

amparos indirectos.  

 

Durante el periodo que se informa, se 

recibieron 855 ejecutorias respecto de 

las resoluciones de la Segunda Sala, de 

las cuales en 259 casos se amparó a la 

parte quejosa y en 596 asuntos no 

procedió el amparo. 

 
 

Notificaciones actuariales 
 

En el Tribunal, durante el periodo que   

se indica se realizaron 80,653 

notificaciones, de las cuales en la 

Segunda Sala se efectuaron 11,405 que 

representan el 14% del total de las 

notificaciones realizadas. 
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2.4.3 Tercera Sala 
 

 
En la Tercera Sala laboran 73 personas, 

de las cuales 49 son mujeres y 24 son 

hombres, que conforman el personal 

administrativo jurídico.  
 
Estado al 1º noviembre de 2021 

 

A esa fecha en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, se contaba con 

29,790 expedientes, de éstos, 4,194 

estaban a cargo de la Tercera Sala, lo 

que representaba el 14% del total de 

asuntos. 

 
De los 4,194 expedientes a cargo de 
esta Sala, 2,584 se encontraban en 
trámite (62%), y en 1,610 (38%) se 
había cerrado instrucción. De éstos: 
 
a) En  34 asuntos estaba pendiente la 

emisión del laudo (1%), y 
 

b) En 1576 asuntos se contaba con laudo 

(38%). De éstos, 652 el laudo estaba en 

etapa de ejecución (16%). 
 
 

Actividades noviembre 2021 – 31 de 

octubre 2022 
 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y 
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron 
a la Tercera Sala 1,671 nuevos 
expedientes. 
 

De los 1,671 nuevos asuntos: 168 se 
refieren a designación de beneficiarios; 
43 ceses; 1,395 a reclamación de 
prestaciones, y 65 a indemnización por 
despido. 
 

Audiencias y acuerdos de trámite 
 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el 31 

de octubre de  2022 se celebraron 5,190 

audiencias, las que representan el 12% del 

total de audiencias celebradas por  las ocho 

Salas del Tribunal. 

 

De la misma forma, se dictaron 11,501 

acuerdos de trámite, que representa el 14% 

del total de acuerdos dictados por las ocho 

salas. 

 

Reuniones de Pleno 
 

Los Magistrados de la Tercera Sala 

llevaron a cabo 83 reuniones de Pleno, 

en las que se analizaron, discutieron y 

votaron 474 laudos, lo que representa 

el 10% del universo total de laudos 

emitidos por el TFCA. 

 
Juicios al 31 de octubre de 2022 
 

A esta fecha se cuenta con 4,468 

expedientes, de los cuales 2,850 juicios 

se encuentran en trámite (63%), y en 

1,534 se ha cerrado instrucción (37%). 

De estos: 
 

a) En 84 asuntos está pendiente la 
emisión del laudo (2%), y 
 

b) En 847 asuntos ya se cuenta con 
laudo (19%): De estos, en 687 asuntos, 
el laudo está en etapa de ejecución 
(16%). 
 
 

Requerimientos para la ejecución de 
laudos 
 

Para lograr el cumplimiento de sus 

determinaciones, la Tercera Sala emitió 

651 requerimientos a las Dependencias 

condenadas. 
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Laudos cumplimentados 
 

Derivado de las acciones 

implementadas por esta Sala, se logró 

que en 107 asuntos, se cumplimentara 

el laudo. 

 

Asuntos terminados 
 

Durante el periodo que se informa 

1,433 asuntos fueron concluidos, lo que 

significa que se abatió el 34% del total 

de expedientes a cargo de la Tercera 

Sala. 
 

De los 1,433 asuntos concluidos, 697 

se relacionan con expedientes de 

juicios laborales y 736 corresponden a 

convenios de conciliación celebrados. 

 

Juicios de Amparo 
 

Al 31 de octubre de 2022, se 

presentaron en contra de las 

resoluciones de la Tercera Sala 1046 

demandas de amparo, de las cuales 

661 son amparos directos y 385 

amparos indirectos. 
 

Durante el periodo que se informa, se 

recibieron 893 ejecutorias respecto de 

las resoluciones de la Tercera Sala, de 

las cuales en 383 casos se amparó a la 

parte quejosa y en 510 asuntos no 

procedió el amparo. 

 

Notificaciones actuariales 
 
 

En el Tribunal, durante el periodo que 

se indica se realizaron 80,653 

notificaciones, de las cuales en la 

Tercera Sala se efectuaron 13,051 que 

representan el 16% del total de las 

notificaciones realizadas. 

 

 

 
2.4.4 Cuarta Sala 

 

 
En la Cuarta Sala laboran 74 personas, de 

las cuales 52 son mujeres y 22 son 

hombres, que conforman el personal 

administrativo y jurídico. 

 
Juicios al 1º noviembre de 2021 

 
 
A esa fecha en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, contaba con 

29,546 expedientes, de éstos, 3,216 

estaban a cargo de la Cuarta Sala, lo 

que representaba el 10.88% del total de 

asuntos. 

 

De los 3,216 expedientes a cargo de 
esta Sala, 1,404 se encontraban en 
trámite (43.65%), y en 1,812 (56.34%) se 
había cerrado instrucción. De éstos: 
 

a) En  97 asuntos estaba pendiente 

la emisión del laudo (3%), y 

 

b) En 1,715 asuntos se contaba con 

laudo (53.32%). De éstos, 321 el 

laudo estaba en etapa de ejecución 

(9.98%).  
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Actividades noviembre 2021 – 31 de 

octubre 2022 

 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y 

hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron 

a la Cuarta Sala 1,669 nuevos 

expedientes. 

 

De los 1,669 nuevos asuntos: 168 se 

refieren a designación de beneficiarios; 

32 ceses; 1,395 a reclamación de 

prestaciones, y 74 a indemnización por 

despido. 

 
Audiencias y acuerdos de trámite 
 
Entre el 1° de noviembre de 2021 y 

hasta el 31 de octubre 2022, se 

celebraron 3,857 audiencias, las que 

representan el 9% del total de audiencias 

celebradas por las ocho Salas del Tribunal. 

 
De la misma forma, se dictaron 13,650 

Acuerdos de Trámite, que representan el 

17% del total de acuerdos dictados por las 

ocho Salas. 

 
Reuniones de Pleno 
 
Entre el 1º de noviembre de 2021 y el 31 de 
octubre de 2022 los Magistrados de la 
Cuarta Sala llevaron a cabo, 125 reuniones 
de Pleno, en las que se analizaron, 
discutieron y votaron 893 laudos, lo que 
representa el 24% del universo total de 
laudos emitidos por el TFCA. 
. 

Juicios al 31 de octubre de 2022 
 

a) A esta fecha se cuenta con 3,516 
expedientes, de los cuales 1,555 
juicios se encuentran en trámite 
(44.22%), y en 1,961 se ha 

cerrado instrucción (55.77%). De 
estos: 

 
b) En 95 asuntos está pendiente la 

emisión del laudo (4.84%), y 
 

c) En 1,524 asuntos ya se cuenta 
con laudo (43.34%): De estos, en 
342 asuntos, el laudo está en 
etapa de ejecución (9.72%). 

 

Requerimientos para la ejecución de 

laudos 

 

Para lograr el cumplimiento de sus 

determinaciones, la Cuarta Sala emitió 

1,283 requerimientos a las Dependencias 

condenadas. 

 

Laudos cumplimentados 

 

Derivado de las acciones 

implementadas por esta Sala, se logró 

que, en 142 asuntos, se cumplimentara 

el laudo. 

 

Asuntos terminados 

 

Durante el periodo que se informa 

1,386 asuntos fueron concluidos, lo que 

significa que se abatió el 39.41 % 

del total de expedientes a cargo de la 

Cuarta Sala. 

 

De los 1,386 asuntos concluidos, 677 

se relacionan con expedientes de 

juicios laborales y 709 corresponden a 

convenios de conciliación celebrados. 
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Juicios de Amparo 

 

Al 31 de octubre de 2022, se 

presentaron en contra de las 

resoluciones de la Cuarta Sala 892 

demandas de amparo, de las cuales 

638 son amparos directos y 254 

amparos indirectos. 

 

Durante el periodo que se informa, se 

recibieron 854 ejecutorias respecto de 

las resoluciones de la Cuarta Sala, de 

las cuales en 345 casos se amparó a la 

parte quejosa y en 509 asuntos no 

procedió el amparo. 

 

 

Notificaciones actuariales 

 

   En el Tribunal, durante el periodo que   

se indica se realizaron 80,653 

notificaciones, de las cuales en la 

Cuarta Sala se efectuaron 11,538 que 

representan el 14% del total de las 

notificaciones realizadas. 

 
2.4.5 Quinta Sala 

 
En la Quinta Sala laboran 75 personas, 

de las cuales 44 son mujeres y 31 son 

hombres, que conforman el personal 

administrativo jurídico.  

 

Juicios al 1º noviembre de 2021 

 

A esa fecha en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, contaba con 

29,790 expedientes, de éstos, 3492 

estaban a cargo de la Quinta Sala, lo 

que representaba el 11.7% del total de 

asuntos. 

 

De los 3492 expedientes a cargo de 

esta Sala, 1,843 se encontraban en 

trámite (53%), y en 1,649 (47%) se 

había cerrado instrucción. De éstos: 

 

a)  En  32  asuntos estaba 

pendiente la emisión del laudo (2%), y 

b) En 1,195 asuntos se contaba con 

laudo (72%). De éstos, 454 el laudo 

estaba en etapa de ejecución (26%). 

 

 

Actividades noviembre 2021 – 31 de 

octubre 2022 

 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y 

hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron 

a la Quinta Sala 1,666 nuevos 

expedientes. 

 

De los 1,666 nuevos asuntos: 159 se 

refieren a designación de beneficiarios; 

46 ceses; 1,392 a reclamación de 

prestaciones, y 69 a indemnización por 

despido. 
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Audiencias y acuerdos de trámite 

 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el 

31 de octubre de 2022 se celebraron 

4,402 audiencias, las que representan 

el  10% del total de  audiencias 

celebradas por  las ocho Salas del 

Tribunal. 

 

De   la   misma   forma, se   dictaron   

10,403 acuerdos de trámite, que 

representa el 13% del total de acuerdos 

dictados por las ocho salas. 

  

Reuniones de Pleno 

 

Los Magistrados de la Quinta Sala 

llevaron a cabo 37 reuniones de Pleno, 

en las que se analizaron, discutieron y 

votaron 624 laudos, lo que representa 

el 17% del universo total de laudos 

emitidos por el TFCA. 

 

Juicios al 31 de octubre de 2022 

 

A esta fecha se cuenta con 3,570 

expedientes, de los cuales 1,903 juicios 

se encuentran en trámite (53%), y en 

1667 se ha cerrado instrucción (47%). 

De estos: 

 

a) En 99 asuntos está pendiente la 

emisión del laudo (6%), y 

b) En 1,568 asuntos ya se cuenta con 

laudo (94%): De estos, en 506 asuntos, 

el laudo está en etapa de ejecución 

(32%). 

 

 

 

Requerimientos para la ejecución de 

laudos 

 

Para lograr el cumplimiento de sus 

determinaciones, la Quinta Sala emitió 

1,377 requerimientos a las 

Dependencias condenadas. 

 

Laudos cumplimentados 

 

Derivado de las acciones 

implementadas por esta Sala, se logró 

que, en 217 asuntos, se cumplimentara 

el laudo. 

 

Asuntos terminados 

 

Durante el periodo que se informa 

1,572 asuntos fueron concluidos, lo que 

significa que se abatió el 43% del total 

de expedientes a cargo de la Quinta 

Sala. 

 

De los 1,572 asuntos concluidos, 871 

se relacionan con expedientes de 

juicios laborales y 701 corresponden a 

convenios de conciliación celebrados. 

 

Juicios de Amparo 

 

Al 31 de octubre de 2022, se 

presentaron en contra de las 

resoluciones de la Quinta Sala 936 

demandas de amparo, de las cuales 

652 son amparos directos y 284 

amparos indirectos. 

 

Durante el periodo que se informa, se 

recibieron 966 ejecutorias respecto de 

las resoluciones de la Quinta Sala, de 
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las cuales en 318 casos se amparó a la 

parte quejosa y en 648 asuntos no 

procedió el amparo. 

 

Notificaciones actuariales 
 

En el Tribunal, durante el periodo que   

se indica se realizaron 80,653 

notificaciones, de las cuales en la 

Quinta Sala se efectuaron 11,989 que 

representan el 15% del total de las 

notificaciones realizadas. 

 

 

 

2.4.6 Sexta Sala 

 
 
En la Sexta Sala laboran 58 personas, 

de las cuales 33 son mujeres y 25 son 

hombres, que conforman el personal 

administrativo y jurídico.  
 

 

Juicios al 1º noviembre de 2021 

 
A esa fecha en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, contaba con 

30,870 expedientes, de éstos, 3,146 

estaban a cargo de la Sexta Sala, lo que 

representaba el 11% del total de 

asuntos. 

 
De los 3,146 expedientes a cargo de 
esta Sala, 1,960 se encontraban en 
trámite (62%), y en 1,186 (38%) se 
había cerrado instrucción. De éstos: 
 

a) En 225 asuntos estaba pendiente 
la emisión del laudo (8%), y 

 

b) En 497 asuntos se contaba con 
laudo (16%). De éstos, 434 el laudo 
estaba en etapa de ejecución (14%). 

 
 

Actividades noviembre 2021 – 31 de 

octubre 2022 
 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y 

hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron 

a la Sexta Sala 1,671 nuevos 

expedientes. 

 

De los 1,669 nuevos asuntos: 146 se 

refieren a designación de beneficiarios; 

30 ceses; 1,430 a reclamación de 

prestaciones, y 63 a indemnización por 

despido. 

 

Audiencias y acuerdos de trámite 

 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el 

31 de octubre de 2022 se celebraron 

4,648 audiencias, las que representan el 

10% del total de audiencias celebradas por 

las ocho Salas del Tribunal. 

 

De la misma forma, se dictaron 5,520 

acuerdos de trámite, que representa el 7% 

del total de acuerdos dictados por las ocho 

salas. 

 

Reuniones de Pleno 

 

Los Magistrados de la Sexta Sala 

llevaron a cabo 175 reuniones de 

Pleno, en las que se analizaron, 

discutieron y votaron 313 laudos, lo que 



TRIBUNAL FEDERAL 

DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

22 
 

representa el 8% del universo total de 

laudos emitidos por el TFCA. 

 
Juicios al 31 de octubre de 2022 
 

A esta fecha se cuenta con 3,860 

expedientes, de los cuales 2,559 juicios 

se encuentran en trámite (66%), y en 

1,310 se ha cerrado instrucción (34%). 

De estos: 

 

a) En 395 asuntos está pendiente la 

emisión del laudo (10%), y 

 

b) En 369 asuntos ya se cuenta con 

laudo (28%): De estos, en 537 

asuntos, el laudo está en etapa 

de ejecución (41%). 

 
Requerimientos para la ejecución de 
laudos 

 

Para lograr el cumplimiento de sus 

determinaciones, la Sexta Sala emitió 

824 requerimientos a las 

Dependencias condenadas. 

 

Laudos cumplimentados 

 

Derivado de las acciones 

implementadas por esta Sala, se logró 

que, en 74 asuntos, se cumplimentara 

el laudo. 

 

 

 

Asuntos terminados 

 

Durante el periodo que se informa 954 

asuntos fueron concluidos, lo que 

significa que se abatió el 24.71% del 

total de expedientes a cargo de la 

Sexta Sala. 

 

De los 954 asuntos concluidos, 398 se 

relacionan con expedientes de juicios 

laborales y 556 corresponden a 

convenios de conciliación celebrados. 

 

Juicios de Amparo 

 

Al 31 de octubre de 2022, se 

presentaron en contra de las 

resoluciones de la Sexta Sala 695 

demandas de amparo, de las cuales 

348 son amparos directos y 347 

amparos indirectos. 

 

Durante el periodo que se informa, se 

recibieron 590 ejecutorias respecto de 

las resoluciones de la Sexta Sala, de las 

cuales en 278 casos se amparó a la 

parte quejosa y en 312 asuntos no 

procedió el amparo. 

 
Notificaciones actuariales 

 

En el Tribunal, durante el periodo que 
se indica se realizaron 80,653 
notificaciones, de las cuales en la Sexta 
Sala se efectuaron 7,700 que 
representan el 10% del total de las 
notificaciones realizadas. 

. 
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2.4.7 Séptima Sala 
 
 
En la Séptima Sala laboran 72 
personas, de las cuales 48 son mujeres 
y 24 son hombres, que conforman el 
personal administrativo jurídico.  
 
Juicios al 1º noviembre de 2021 

 
A esa fecha en el Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje, contaba con 
29,546 expedientes, de éstos, 3,693 
estaban a cargo de la Séptima Sala, lo 
que representaba el 12.49% del total de 
asuntos. 

 
De los 3,693 expedientes a cargo de 
esta Sala, 2,188 se encontraban en 
trámite (59.24%), y en 14 (0%) se había 
cerrado instrucción. De éstos: 
 
a) En 2,202 asuntos estaba pendiente la 
emisión del laudo (59.62%), y 
 
b) En 899 asuntos se contaba con laudo 
(24.34%). De éstos, 592 el laudo estaba en 
etapa de ejecución (16.03%). 

 
Actividades noviembre 2021 – 31 de 
octubre 2022 
 
Entre el 1° de noviembre de 2021 y 
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron 
a la Séptima Sala 1,669 nuevos 
expedientes,  
 
De los 1,669 nuevos asuntos: 153 se 
refieren a designación de beneficiarios; 
33 ceses; 1,410 a reclamación de 
prestaciones, y 73 a indemnización por 
despido. 
 
Audiencias y acuerdos de trámite 
 
Entre el 1° de noviembre de 2021 y el 
31 de octubre de 2022 se celebraron 7,530 

audiencias, las que representan el 17% del 
total de audiencias celebradas por las ocho 
Salas del Tribunal. 

 

De la misma forma, se dictaron 8,816 
acuerdos de trámite, que representa el 
11% del total de acuerdos dictados por las 
ocho salas. 

 

Reuniones de Pleno 
 

Los Magistrados de la Séptima Sala 
llevaron a cabo 43 reuniones de Pleno, 
en las que se analizaron, discutieron y 
votaron 462 laudos, lo que representa 
el 13% del universo total de laudos 
emitidos por el TFCA. 
 
Juicios al 31 de octubre de 2022 
 

A esta fecha se cuenta con 3,968 
expedientes, de los cuales 2,534 juicios 
se encuentran en trámite (63.86%), y 
en 1,434 se ha cerrado instrucción 
(36.13%). De estos: 
 

a) En 9 asuntos está pendiente la 
emisión del laudo (0%) y 
 

b) En 1,425 asuntos ya se cuenta con 
laudo (35.91%): De estos, en 655 
asuntos, el laudo está en etapa de 
ejecución (16.50%). 

 
Requerimientos para la ejecución de 
laudos 
 

Para lograr el cumplimiento de sus 
determinaciones, la Séptima Sala emitió 
1,669 requerimientos a las 
Dependencias condenadas. 
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Laudos cumplimentados 
 

Derivado de las acciones 
implementadas por esta Sala, se logró 
que, en 152 asuntos, se cumplimentara 
el laudo. 

Asuntos terminados 
 

Durante el periodo que se informa 
1,603 asuntos fueron concluidos, lo que 
significa que se abatió el 40.39% del 
total de expedientes a cargo de la 
Séptima Sala. 

 

De los 1,603 asuntos concluidos, 902 
se relacionan con expedientes de 
juicios laborales y 701 corresponden a 
convenios de conciliación celebrados. 
 
Juicios de Amparo 
 
Al 31 de octubre de 2022, se 

presentaron en contra de las 
resoluciones de la Séptima Sala 612 
demandas de amparo, de las cuales 
415 son amparos directos y 197 
amparos indirectos. 
 
Durante el periodo que se informa, se 
recibieron 726 ejecutorias respecto de 
las resoluciones de la Séptima Sala, de 
las cuales en 256 casos se amparó a la 
parte quejosa y en 470 asuntos no 
procedió el amparo. 

 
Notificaciones actuariales 
 
En el Tribunal, durante el periodo que   
se indica se realizaron 80,653 
notificaciones, de las cuales en la 
Séptima Sala se efectuaron 9,732 que 
representan el 12% del total de las 
notificaciones realizadas. 
 

 
 

2.4.8 Octava Sala 

 
En la Octava Sala laboran 78 personas, 
de las cuales 54 son mujeres y 24 son 
hombres, que conforman el personal 
administrativo jurídico.  
 
 

Juicios al 1 de Noviembre de 2021 

 

A esa fecha en el Tribunal Federal de 
Conciliación y Arbitraje, contaba con 
29,546 expedientes, de éstos, 3,642 
estaban a cargo de la Octava Sala, lo 
que representaba el 12% del total de 
asuntos. 
 
De los 3,642 expedientes a cargo de 
esta Sala, 2,453 se encontraban en 
trámite (67%), y en 1,189 (33%) se 
había cerrado instrucción. De éstos: 

 
a) En  108  asuntos estaba pendiente 

la emisión del laudo (9.10%), y 
b) En 899 asuntos se contaba con laudo 
(75.60%). De éstos, 182 el laudo estaba en 
etapa de ejecución (15.30%). 

 

Actividades noviembre 2021 – 31 de 
octubre 2022 
Entre el 1° de noviembre de 2021 y 
hasta el 31 de octubre 2022, ingresaron 
a la Octava Sala 1,667 nuevos 
expedientes. 
 
De los 1,667 nuevos asuntos: 155 se 
refieren a designación de beneficiarios; 
33 ceses; 1,414 a reclamación de 
prestaciones, y 65 a indemnización por 
despido. 
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Audiencias y acuerdos de trámite 
 

Entre el 1° de noviembre de 2021 y el 
31 de octubre  de  2022   se  celebraron  
6,901 audiencias,  las  que  representan  
el  15%  del total de  audiencias 
celebradas por  las ocho Salas del 
Tribunal. 
De   la   misma   forma,    se   dictaron 
11,158 acuerdos de trámite, que 
representa el 14% del total de acuerdos 
dictados por las ocho salas. 

 
 

Reuniones de Pleno 
 
Los Magistrados de la Octava Sala 
llevaron a cabo 142 reuniones de 
Pleno, en las que se analizaron, 
discutieron y votaron 444 laudos, lo que 
representa el 10% del universo total de 
laudos emitidos por el TFCA. 
 
Juicios al 31 de octubre de 2022 
 
A esta fecha se cuenta con 3,967 
expedientes, de los cuales 2,691 juicios 
se encuentran en trámite (67%), y en 
1,276 se ha cerrado instrucción (33%). 
De estos: 
a) En 86 asuntos está pendiente la 
emisión del laudo (6%), y 
b) En 958 asuntos ya se cuenta con 
laudo (75%): De estos, en 232 asuntos, 
el laudo está en etapa de ejecución 
(19%). 

 

Requerimientos para la ejecución de 
laudos 

 

Para lograr el cumplimiento de sus 
determinaciones, la Octava Sala emitió 
1390 requerimientos a las 
Dependencias condenadas. 

 

 

Laudos cumplimentados 

 

Derivado de las acciones 
implementadas por esta Sala, se logró 
que, en 138 asuntos, se cumplimentara 
el laudo. 

 

Asuntos terminados 

 
Durante el periodo que se informa 
1,321 asuntos fueron concluidos, lo que 
significa que se abatió el 33% del total 
de expedientes a cargo de la Octava 
Sala. 
 
De los 1,321 asuntos concluidos, 578 
se relacionan con expedientes de 
juicios laborales y 743 corresponden a 
convenios de conciliación celebrados. 

 

Juicios de Amparo 

 

Al 1 de noviembre de 2021, se 
presentaron en contra de las 
resoluciones de la Octava Sala 617 
demandas de amparo, de las cuales 
390 son amparos directos y 227 
amparos indirectos. 
 
Durante el periodo que se informa, se 
recibieron 443 ejecutorias respecto de 
las resoluciones de la Octava Sala, de 
las cuales en 147 casos se amparó a la 
parte quejosa y en 296 asuntos no 
procedió el amparo. 
 

Notificaciones actuariales 

 

En el Tribunal, durante el periodo que   
se indica se realizaron 80,653 
notificaciones, de las cuales en la 
Octava Sala se efectuaron 5,605, que 
representan el 7% del total de las 
notificaciones realizadas. 
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3. PROCURADURÍA DE LA    DEFENSA DE LOS TRABAJADORES 
AL SERVICIO DEL ESTADO 

 

 
En cumplimiento a lo dispuesto en el 

artículo 17, párrafo octavo de nuestra 

Constitución, que establece la obligación del 

Estado de garantizar la existencia de un 

servicio de defensoría pública de calidad 

para la población, a partir de la reforma que 

adicionó un tercero y cuarto párrafos al 

artículo 122 de la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, 

publicada en el Diario Oficial de la 

Federación del 12 de enero de 1984, el 

Tribunal cuenta con una Procuraduría para 

este propósito. 

 

La función principal de la Procuraduría es 

brindar asesoría gratuita y representación 

legal en materia laboral, a los trabajadores 

al servicio del Estado y sus beneficiarios que 

son competencia del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje.  

 

Fortalecimiento Institucional 
 

Para lograr sus objetivos la Procuraduría 

ha llevado a cabo diversas acciones que 

reflejan mejores resultados, siendo en 

forma enunciativa las siguientes: 
 

 Modernización de acceso a usuarios. 

 Especialización y sistematización de 

funciones de los Procuradores Auxiliares 

y personal jurídico. 

 Capacitación de las y los Abogados y 

personal de atención a usuarios. 

 Establecimiento de una nueva dinámica 

de trabajo en forma general. 

 Reuniones de coordinación y 

seguimiento periódicamente para el 

desarrollo y avances en el trabajo la 

Procuraduría. 
 

Reuniones semanales con 

Subprocuradores, para la  unificación de 

criterios de defensa, asuntos relevantes y 

atención de incidencias 

Resultados y acciones relevantes 

 

La Procuraduría representa actualmente a 

los trabajadores y sus beneficiarios en 

5,049 juicios tramitados ante este órgano 

jurisdiccional, los cuales representan el 

14% del universo total de juicios que se 

tramitan ante el Tribunal, que al 31 de 

octubre de 2022 ascienden a 31,925. 

 

 
En el periodo comprendido del 1º de 

noviembre de 2021 al 31 de octubre de 

2022 la Procuraduría, brindó 4882 

asesorías a los trabajadores y sus 

beneficiarios. 

 

Durante este periodo se promovieron 1160 

demandas, de las cuales 172 se refieren a 

despidos injustificados; 436 asuntos 

relacionados con designación de 

beneficiarios; 20 derivadas de accidentes 

de trabajo, y 528 en las que se reclaman 

prestaciones diversas, tales como 

reconocimiento de antigüedad, 



INFORME ANUAL DE 

ACTIVIDADES 2021-2022 

27 
 

basíficación, de seguridad social, pago 

salarios devengados, aguinaldo, prima 

vacacional, entre otras prestaciones. 

Se elaboraron 51 contestaciones de 

demandas promovidas en contra de los 

trabajadores en las que se solicita la 

autorización para cesar los efectos del 

nombramiento. 

 

Se obtuvieron 96 laudos favorables y 83 

laudos parciales. 

 

También se concluyeron 1063 juicios 

laborales; 765 de ellos correspondieron a 

laudos cumplimentados, 93 por laudos 

absolutorios, y los restantes por 

incompetencia de este Tribunal, 

desistimiento, sin materia, entre otros 

 

Durante los procesos de elección de la 

Directiva Seccional Sindical del Sindicato 

Nacional de los Trabajadores de la 

Educación, se verificó que los comicios 

sindicales cumplieran con los requisitos 

indicados tanto la convocatoria del proceso 

de elección con los señalados por la ley 

 

 

 
 

4. CONTRALORÍA  INTERNA 
 

De conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 33 del Reglamento Interior del  

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, la 

Contraloría Interna es la encargada de llevar 

a cabo la investigación, tramitación, 

sustanciación y seguimiento de los 

procedimientos de las presuntas 

responsabilidades administrativas de los 

servidores públicos del Tribunal. 

Esta Unidad Administrativa se encuentra 

integrada actualmente por 15 servidores 

públicos, de los cuales 7 son mujeres y 8 

hombres. 
 

Programa Anual de Control y Auditoria 

2022 
 

Para implementar acciones de seguimiento,  

supervisión y control, a principios de este 

 

año, se presentó el Plan Anual de  Trabajo 

2022 de la Contraloría Interna, mismo que 

fue aprobado por el Magistrado Presidente 

del Tribunal y los integrantes del Comité de 

Control Interno y Desempeño (COCODET) 

del cual destacan por su importancia: 

 

● La auditoría de seguimiento No. 01/22, 

practicada a la    Dirección de Recursos 

Humanos, con motivo de constatar el grado 

de avance por la atención de las medidas 

correctivas que se derivaron de las cuatro 

observaciones determinadas en la 

auditoría 01/20. Los resultados fueron 

presentados al Director General de 

Administración con el objeto de 

comunicarle la atención de esas áreas de 

oportunidad. 

 

● La auditoría 02/22 denominada “Análisis 

del Control Interno y de los Servicios 

Prestados por Peritos”, cuyo objeto 

consistió en verificar la correcta aplicación 

del marco normativo que regula la entrega 

de los informes mensuales y el 



TRIBUNAL FEDERAL 

DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

28 
 

procedimiento para la selección, 

contratación, seguimiento y pago de los 

servicios prestados por peritos. Los 

resultados fueron presentados al 

Magistrado Presidente del Tribunal, con el 

objeto de que se giraran instrucciones al 

área responsable, con el fin de elaborar y 

actualizar normatividad interna y establecer 

mejores mecanismos de control. 

 
 

Quejas, denuncias e investigaciones 
 

a) Quejas y denuncias 

 

En el periodo del 1º de noviembre de 2021 al 

31 de octubre de 2022, se atendieron a 128 

ciudadanos que presentaron denuncias por 

escrito, correo electrónico o buzón, que 

derivaron con la apertura del 

correspondiente expediente administrativo 

por presuntas irregularidades de carácter 

jurisdiccional, actos de corrupción, mala 

atención y de orden administrativo con 

motivo de las actuaciones de servidores 

públicos adscritos a diferentes Salas, y a la 

Procuraduría de la Defensa de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, que se 

suman a las 83 que se encontraban en 

proceso de atención dando un total de 211 

denuncias. A la fecha, 91 de estas 

denuncias fueron resueltas y 120 se 

encuentran en proceso de atención.  

 

b) Investigaciones relacionadas con la 

obligación de presentar declaración de 

situación patrimonial. 
 

En el periodo que se reporta la Contraloría 

Interna llevó a cabo las siguientes 

acciones:  

 

• Desarrollo e implementación de la 

estrategia de difusión para la campaña 

denominada “Declaración de situación 

patrimonial y de intereses 2022”, con la 

finalidad de exhortar a los 900 servidores 

públicos del Tribunal para que cumplieran 

con la obligación de presentar 

oportunamente su declaración en la 

modalidad de modificación en el micro sitio 

de este órgano jurisdiccional, creado por la 

Secretaría de la Función Pública para uso 

exclusivo del Tribunal.  

 

• De igual modo, se otorgó orientación 

permanente a través de telefonía, medios 

electrónicos y personalizada para la 

presentación de la declaración patrimonial 

en su modalidad modificación 2022, a 223 

servidores públicos del Tribunal que 

significó alrededor de 350 horas. Así como, 

en su modalidad de inicio y conclusión para 

aquellas personas que también lo 

requirieron.  
 

Los resultados derivados de este 

seguimiento se encuentran en etapa de 

investigación para determinar a los 

servidores públicos que se encuentran en 

los supuestos de omisión o 

extemporaneidad, para dar curso a los 

procedimientos normados por la Ley 

General de Responsabilidades 

Administrativas. 

 
 

Apoyo y participación en la Entrega-

Recepción del cargo 
 

La Contraloría Interna a lo largo del periodo 

señalado, intervino en la presentación de 

14 actas de entrega-recepción, de las 
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cuales 12 fueron a través del Sistema 

Electrónico de Entrega-Recepción y 

Rendición de Cuentas (SERC) y 2 en forma 

física de sujetos no obligados. 
 

Procedimientos de Responsabilidad 

Administrativa 
 

Entre el 1º de noviembre de 2021 y el 31 de 

octubre de 2022, se dio trámite a 4 

procedimientos de responsabilidad 

administrativa en contra de diversos 

servidores públicos del Tribunal, de los 

cuales 1 asunto fue resuelto sin sanción, 2 

casos fueron resueltos y concluidos con 

una Sanción de Amonestación Privada por 

responsabilidad administrativa de los 

servidores públicos involucrados. 
 

A la fecha esta Contraloría no cuenta con          

procedimientos en trámite de resolución. 

 

Juicios de Nulidad 
 

Ante el Tribunal Federal de Justicia 

Administrativa entre el 1º de noviembre de 

2021 y el 31 de octubre de 2022, se tiene 1 

juicio de nulidad el cual aún se encuentra 

en proceso de resolución. 

 

 

 

Sistema de Atención Ciudadana de la 

Presidencia de la República (SIDAC)  

 

Este espacio es un canal de comunicación 

abierto por la oficina de la Presidencia de la 

República, a través del cual el Presidente 

de los Estados Unidos Mexicanos recibe 

los planteamientos de la ciudadanía para 

ser atendidos, turnándose a las 

dependencias y entidades que conforman 

la Administración Pública Federal del cual 

el Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje forma parte.  

 

La Presidencia del Tribunal, delegó a la 

Contraloría Interna la atención y 

seguimiento de las solicitudes enviadas por 

la oficina de la Dirección General de 

Atención Ciudadana de la Presidencia de la 

República. A lo largo de los meses que 

abarca este informe, se recibieron 302 

solicitudes de las cuales fueron atendidas 

246 y están en proceso de atención 56. 

 

 

 

 

 

 

5. DIRECCIÓN GENERAL     DE ADMINISTRACIÓN 

 
Proyecto de disminución de sobrecarga 

por archivo de expedientes en el Edificio 

Sede del TFCA, a través de la 

digitalización de expedientes 

 

Derivado de los movimientos sísmicos 

suscitados los días 19 y 22 de septiembre 

del año 2022, con magnitudes de 7.7 y 6.9 

grados Richter, respectivamente, la 

Secretaría de Gobernación solicitó al 

arrendador la emisión del dictamen 

respectivo, el cual fue elaborado por el 

Despacho Sáenz y Asociados 

Construcciones S.A. de C.V., donde el 

Director Responsable de Obra de dicho 

despacho refiere que el inmueble sede del 
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Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 

debe limitar las cargas vivas de almacenaje 

a las establecidas, ya que su 

incumplimiento reduce los factores de 

seguridad estructural. 

 

Por lo anterior, a partir del día 4 octubre del 

año 2022, se implementó un proyecto de 

redistribución de cargas y digitalización de 

expedientes concluidos y convenios. Este 

proyecto se llevará a cabo en dos etapas: 

la primera, en la digitalización de 

expedientes de juicios concluidos, mismos 

que actualmente tienen un peso 

aproximado de 17.6 toneladas y la segunda 

etapa, en la digitalización de convenios que 

pesan alrededor 2.4 toneladas. Una vez 

digitalizados se enviarán al archivo de 

concentración, ubicado en el sur de la 

ciudad; por lo tanto, con estas medidas se 

disminuirán 20 toneladas 

aproximadamente, ante un posible evento.  

 

Se dio inicio con la Tercera Sala, derivado 

que cuenta con la mayor cantidad de 

documentos o expedientes, y se replicará 

en las demás Salas y áreas que conforman 

el Tribunal. 

 
Recursos Materiales y Servicios 

Generales 
 

Se depuró la base de datos del Almacén 

del TFCA, con el fin de obtener la 

información por cada insumo de 

entradas, salidas, saldos, promedios y 

gráficas de consumo desde el ejercicio 

2017 a septiembre del 2022.  
 

Se realizaron campañas dirigidas al 

personal y usuarios de este Tribunal para 

el uso correcto y eficiente del agua, con 

lo cual se logró disminuir el servicio de 

pipas de agua en un 72%, con relación al 

año pasado. 

 

Se revisó y se modificó el sistema de 

iluminación del Tribunal, pasando de 

balastro a lámpara LED en 1,715 

gabinetes, dejando únicamente dos 

lámparas por gabinete, con un ahorro de 

2,567 luminarias. Por otra parte, se 

obtuvieron 296 bienes muebles de 

reaprovechamiento (para resguardo de 

expediente en el Archivo, básicamente y 

cinco para el Comedor) para uso del 

Tribunal que incluye la transferencia de 92 

anaqueles por la SEGOB, más otros 100 

transferidos del Instituto Nacional de 

Migración. 

 

Se otorgaron 3,430 consultas de servicio 

médico, cuyo incremento al año pasado fue 

del 13% (2,667). Asimismo, en abril de este 

año, se llevó a cabo la CAMPAÑA DE 

VACUNACION CONTRA COVID-19, donde 

se aplicaron 91 dosis a los trabajadores del 

Tribunal. Finalmente, como medida de 

prevención ante el COVID, hasta la fecha 

se continúa con las medidas de sana 

distancia, filtros sanitarios, la supervisión 

en el uso de cubre bocas por el personal y 

usuarios del TFCA. 

 

En materia de Protección Civil se 

llevaron a cabo los siguientes cursos y 

actividades:  
 

Se realizó el curso básico de “Introducción 

Combate contra Incendios”, por parte del H. 

Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de 



INFORME ANUAL DE 

ACTIVIDADES 2021-2022 

31 
 

México - Unidad Tacubaya, con la 

participación de 32 servidores públicos. Por 

otra parte, se gestionó ante la Secretaría 

de Gobernación la “Capacitación 

Exhaustiva en materia de Protección Civil”, 

dirigido a los servidores públicos que 

conforman la Brigada Interna de Protección 

Civil de este Tribunal; con un total de 24 

participantes y dos instructores. 
 

Se realizaron dos simulacros para sismo 

del 2022, el 24 de junio y el 19 de 

septiembre (este último adherido al 

Simulacro Nacional), donde se contó con 

una notable participación del personal y 

público usuario. Derivado del sismo 

ocurrido ese mismo día, se solicitó el 

Dictamen Estructural, el cual arrojó la 

viabilidad de ocuparlo ya que no presenta 

alteración en su estructura. 
 

Con el objeto de establecer las principales 

directrices administrativas y de trabajo 

dentro del Tribunal, se emitieron las 

siguientes medidas y lineamientos:  
 

Lineamientos para la asignación y uso de 

lugares de estacionamiento interno, 

Medidas aplicables en materia de 

austeridad para el servicio de fotocopiado;  
 

Lineamientos para la salida de expedientes 

del edificio sede del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje y del inmueble 

donde se encuentra el Archivo Jurídico de 

este Órgano Jurisdiccional;  
 

Lineamientos para la solicitud, uso y 

entrega de vehículos utilitarios; 
 

Lineamientos para el uso del comedor y   
 

Lineamientos de Pase de Salida. 

 

Sistema Integral de Administración 
 

 

Con el fin de ofrecer servicios de calidad e 

implementar la disminución del uso de 

papel bond en todas las áreas que integran 

el Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, la Dirección General de 

Administración llevó a cabo el desarrollo, 

instalación y puesta en marcha del Sistema 

Integral de Administración, siendo una 

herramienta que brinda la gama de 

servicios orientados a satisfacer las 

necesidades de las áreas en materia de 

recursos financieros, materiales y de 

servicios, así como de tecnologías de la 

Información, con calidad, confianza, 

seguimiento y rapidez en el tiempo de 

respuesta. 
 

Los servicios que ya se encuentran 

operando son:  

 

De Recursos Materiales: Requisiciones de 

almacén, Limpieza, Mantenimiento, 

Servicios de Transporte, Solicitud de 

mobiliario, Bienes, Salida de expedientes. 
 

De informática: Apertura de puertos, 

Asignación de equipo de cómputo nuevo, 

Configuración de escáner, Cuenta de 

correo genérica y personalizada, Reportes 

de información, Retiro y reasignación de 

equipo, Reuniones virtuales, Baja 

telefónica, Cambios de código telefónico, 

Cambio de display telefónico, Falla de 

telefonía, Nueva asignación de telefonía. 

 

Informática Jurídica 
 

En materia de Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones (TIC), se 

realizaron las siguientes acciones: 
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Se incrementó el número de servicios de 

video conferencias virtuales de dos a cinco 

pantallas que operan bajo la plataforma 

Cisco Webex. 

 

Se gestionó ante la Dirección General de 

Comunicación Social y de la Dirección 

General de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones de la SEGOB, la imagen 

de identidad y portal de internet de la 

Procuraduría de la Defensa de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, 

denominada PRODETSE. 

 

Se está desarrollando una calculadora de 

cuantía de laudos e incidentes de 

liquidación, la cual se encuentra en fase de 

pruebas. 

 

Se automatizaron los procesos de solicitud 

de servicios y carga de datos de 

proveeduría, los cuales fueron 

incorporados al Sistema de Administración 

Integral. 

 

Programación, Organización y 

Presupuesto 
 

En materia de Organización, la Dirección 

General obtuvo una nueva prórroga de la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público a 

través de la Secretaría de Gobernación, 

para atender y dar cumplimiento a la 

Auditoría de desempeño, vinculada a la 

actualización del marco normativo. Con la 

autorización del nuevo Reglamento Interior 

por parte del Pleno de este Tribunal, se 

logrará el pleno cumplimiento. 

 

Recursos Humanos 
 

A través de la Secretaría de Gobernación, 

a los trabajadores se otorgaron 577 

estímulos económicos por puntualidad; 624 

de Nota de Mérito; 653 por días 

económicos no utilizados en el ejercicio 

2021, pago de lentes a 397 y 281 

obsequios de Día de Reyes a hijos de los 

servidores públicos. Se celebró en el 

parque temático “Kidzania” el Día del 

Niño, con la asistencia de 241 hijos de 

195 trabajadores y pago del Día de las 

Madres a 342 trabajadoras. 

 

Con el Premio Nacional de Antigüedad 

2022 se benefició a 50 trabajadores, y se 

otorgaron 35 becas para los hijos de los 

trabajadores adscritos al TFCA. 

 

Finalmente, se otorgó el pago de 

recompensa por un importe de 

$14,462.36 (catorce mil cuatrocientos 

sesenta y dos pesos 36/100 M.N) a la 

servidora pública C. Marisol Pacheco 

Gómez, presentó una aportación 

documentada intitulada “Optimización de 

Recursos Tecnológicos en el Archivo 

Administrativo”, propuesta para mejorar 

los procesos de trabajo en su área de 

adscripción (Dirección de Recursos 

Humanos). 
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6. UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
 

6.1 Unidad de conciliadores 
 
 

De conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 122, segundo párrafo, de la 

Ley Federal de los Trabajadores al 

Servicio del Estado, Reglamentaria 

del Apartado B del Artículo 123 

Constitucional, el Tribunal cuenta con 

un área de funcionarios conciliadores. 

 

La conciliación es una función 

relevante del Tribunal, al constituir un 

mecanismo alternativo para la 

solución de controversias, tanto de 

manera prejudicial, durante el 

procedimiento o bien, en la ejecución 

de laudo. 

 

En ese sentido, a través de la 

conciliación, es posible resolver 

conflictos laborales en menor tiempo; 

reducir los costos de litigio; evitar el 

desgaste de las partes y fomentar la 

cultura del dialogo, como medio para 

superar las diferencias.  

 

Esta área se encuentra integrada por 

11 servidores públicos, de los cuales 

4 son mujeres y 7 hombres. 

Del 1° de noviembre de 2021 al 31 de 

octubre de 2022, la Dirección de 

Funcionarios Conciliadores, celebró 

464 audiencias y recibió 6,793 

asuntos, de los cuales se celebraron: 

 

 

 

 

Convenios celebrados 

 2,237 de forma previa al 

procedimiento. 

 4,347 del Programa de la 

Guardia Nacional  

 13 durante el procedimiento 

 28 en la Ejecución de Laudo 

 

I. 6,625 convenios que fueron 

turnados a las distintas Salas 

del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, para 

su sanción correspondiente. 

 

II. Por otro lado se recibieron 146 

asuntos por parte de la 

Procuraduría de este H. 

Tribunal, a los que se les brindó 

el Servicio de la Conciliación: 

 

a. 108 fueron turnados al arbitraje; de 

los cuales en, 

 

i. 29, hubo falta de interés de 

las partes y no continuaron 

con el procedimiento 

conciliatorio; 

ii. 67, la dependencia expresó 

su negativa para llegar a 

algún arreglo, y 

iii. 12, la negativa de lograr la 

conciliación provino del 

trabajador. 

 



TRIBUNAL FEDERAL 

DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

34 

 

b. 48 se encuentran activos en 

pláticas conciliatorias. 
 

c. 12 se archivaron por no llegar 

al arreglo conciliatorio. 

 

Al utilizar el mecanismo de la 

conciliación como alternativa al 

arbitraje o continuación de éste, las 

partes obtuvieron beneficios mutuos. 

A través de esta vía, los trabajadores 

obtuvieron diversas pretensiones a su 

favor, cuyo monto asciende a 

$2,827,562,532.99. 

 

Para las autoridades el beneficio de 

la conciliación se ve reflejado en la 

disminución de sus pasivos laborales 

y por tanto en un menor costo para el 

erario público federal. 

 

 

 

 

 

 

6.2 Coordinación de Actividades Procesales y Asuntos Especiales 

 
Estado procesal de los asuntos: 
 

Del 1 de noviembre de 2021 al 31 de 

octubre de 2022 se han atendido 53 

expedientes, mismos que se encuentran en 

trámite y en los que el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, en diversos casos, 

actúa como parte actora, demandada y/o 

tercero interesado en materia laboral, y en 

un caso, denunciante en materia penal; 11 

expedientes fueron concluidos. 

 

En los 53 asuntos activos la Coordinación 

de Actividades Procesales promueve las 

actuaciones jurídicas tendientes a su 

desahogo ante las autoridades 

correspondientes, actuando en su calidad 

de apoderado legal del TFCA. 

 

Asesorías jurídicas 
 

Del 1 de noviembre de 2021 al 31 de 

octubre del año en curso se atendieron 

aproximadamente 92 solicitudes de 

asesorías jurídicas a las diversas áreas 

internas del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, emitiendo opinión 

en cada una de las materias consultadas.  

 

Peritos 
 

Esta coordinación cuenta a la fecha con un 

catálogo de 27 peritos en diversas 

especialidades, en la modalidad de 

prestación de servicios profesionales 

externos, distribuidos de la siguiente forma: 

 

 14 en grafoscopía, grafología, caligrafía, 

grafometría, documentoscopía y 

dactiloscopia. 
 

 3 en contabilidad. 
  

 7 en medicina del trabajo. 
  

 2 en seguridad e higiene industrial, 

química ambiental, acústica, sonido, 

grabación de voz y grabación de video. 
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  

 1 en informática. 
  

 1 en psicología. 

 
 
En el periodo se realizaron:  
 

 

 606 Designaciones de perito, para el 

desahogo de pruebas periciales en 

diversos juicios laborales, radicados en las 

ocho Salas que conforman este Órgano 

Colegiado. 

 

 565 Notificaciones a peritos para que 

comparezcan en audiencia en diversos 

juicios laborales, radicados en las ocho 

Salas que conforman este Órgano 

Colegiado, para:  

 
 

- Aceptar y protestar el cargo,  
 

- Rendir y/o ratificar su dictamen pericial,  
  

- Asistir a junta de peritos para 

interrogatorio. 

 

 156 Solicitudes ante la Dirección 

General de Administración para 

gestionar el pago de las periciales 

desahogadas en los expedientes 

laborales, radicados en las ocho Salas 

que conforman este Órgano 

Colegiado. 

 

 
Boletín Laboral  
 
Durante los días hábiles del 01 de 

noviembre de 2021 al 31 de octubre de 

2022, la Coordinación de Actividades 

Procesales elaboró y publicó 

oportunamente 221 boletines laborales. 

 

6.3 Coordinación de Archivo 
 

Durante el periodo del 01 noviembre de 

2021 a 31 de octubre de 2022, en la 

Oficialía de Partes se recibieron 13,383 

promociones de nuevo ingreso, se 

emitieron 3,155 constancias de 

certificación, se recibió de Servicio Postal 

Mexicano 1916 acuses de recibo y 252 

documentos de correspondencia personal. 

 

En Formación de Expedientes se 

trabajaron 7,228 demandas laborales, 

1,750 convenios conciliatorios, 7 

expedientes diversos, 1,578 expedientes 

personales recibidos, 8 incidentes de 

suspensión, se realizaron 1011 

ampliaciones de cuadernos, se formaron 

875 carpetas relacionadas, 62 gloses, 129 

cuadernos de pruebas, 173 acumulaciones, 

17 reposiciones de autos, 2 registros 

sindicales, 3 secciones, 2 registros de 

apoderados y  2,014 cambios de caratulas. 

Así también se trabajaron 4,580 convenios 

del programa especial de apoyo. 

 

En Archivo de Concentración, la Salas 

reportaron 6,911 expedientes terminados, 

2,482 convenios del programa especial de 

apoyo, se prestó a salas 4,327expedientes 

y 3,485 expedientes prestados a las partes 

con interés jurídico. 
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7. COMITÉS Y COMISIONES 

 

7.1 Comité de Control Interno y 
desempeño del Tribunal Federal 
de Conciliación y Arbitraje 
(COCODET) 
 

 

El Comité de Control Interno y Desempeño, 

tiene como objetivo optimizar el control de 

los procesos e impulsar el cumplimiento de 

la misión, visión y objetivos del Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje, a través 

de la implementación del “Sistema de 

Control Interno”. El fin de este sistema es 

identificar, reconocer y valorar los controles 

existentes; reducir la probabilidad de 

ocurrencia de los riesgos de operación; 

considerar la integración de las tecnologías 

de la información en los procesos 

institucionales, y consolidar los procesos de 

transparencia y de rendición de cuentas. 
 

En este tenor, del 1º de noviembre de 2021 al 

31 de octubre de 2022, el COCODET llevó 

a cabo 11 sesiones de trabajo, con la 

finalidad de fortalecer la identificación de 

riesgos a los que está sujeto el Tribunal. 

 

En este marco, las actividades más 

relevantes del Comité fueron: 

 

Seguimiento de acuerdos 
 

El Comité en el periodo que se reporta y 

durante el desarrollo de sus sesiones, 

generó 4 nuevos acuerdos, que sumados a 

los 2 vigentes, resultan un total de 6 para 

seguimiento y atención; de los cuales: 2 

fueron atendidos, y 4 quedan para 

continuar su seguimiento y atención.  

 

Administración de Riesgos 

 

El Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje es un Órgano de impartición de 

justicia con autonomía de gestión que para 

mejor control, acordó la implementación de 

una metodología similar a la establecida 

por la Secretaría de la Función Pública, la 

cual propicia el desarrollo y seguimiento de 

Factores de Riesgo Institucionales que 

impactan al Tribunal y determinan las 

bases para el mejor control y prevención 

del Ambiente Laboral; de los Procesos 

Jurídicos y Administrativos; así como finca 

las Bases Normativas que rigen su 

operación.  

 

A la fecha del presente informe, el mapa de 

riesgos fue replanteado estableciéndose 7 

nuevos factores para monitorear en 

seguimiento, lo que propicio una mejor y 

más precisa evaluación de los riesgos 

prioritarios; dio atención a la problemática 

que día con día se presentó y apoyó el 

cumplimiento de las metas.  

En el marco del COCODET y de acuerdo 

con su valoración, se atienden los 7 

factores, cuya intención es la de mejorar la 

operación del Tribunal y contribuir al 

abatimiento al rezago. Estos por su nivel de 

importancia son:  

 

◦Seguimiento a las promociones.  
 

◦Programa de apoyo al rezago.  

◦Programa de exhortos.  
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◦Cumplimiento de metas.  
 

◦Pasivo laboral y pasivo laboral 

contingente.  
 

◦Tecnologías de la información y proyectos 

TIC´S.  
 

◦Capital humano (manuales, reglamento 

interior y alineación de la estructura 

orgánica). 

 

7.2 Comité de Ética y  Prevención 

de Conflicto de Interés 

 

El Comité de Ética (CE) es un órgano 

colegiado, democrático y plural integrado 

dentro del Tribunal Federal de Conciliación 

y Arbitraje (TFCA). Funge como agente 

preventivo de actos de corrupción y tiene a 

su cargo el fortalecimiento de la cultura de 

integridad gubernamental y la 

implementación de acciones de mejora 

dirigidas a beneficiar el clima laboral, 

mediante la vigilancia del cumplimiento del 

Código de Ética de la Administración 

Pública Federal y del Código de Conducta 

del TFCA. 

 

Durante el año 2022, dicho Comité sesionó 

en 7 ocasiones, 4 sesiones ordinarias y 3 

de manera extraordinaria. 

 

En cumplimiento con el Programa Anual de 

Trabajo se realizaron entre otras, las 

siguientes actividades: 

 

Se aprobaron las “Buenas prácticas en 

materia de Ética Pública” en la tercera 

reunión ordinaria, asimismo, se difundió por 

los miembros del CE mediante correos 

institucionales e infografías el “Decálogo de 

Integridad del Personal Servidor Público del 

Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje”. 

 

Se actualizó el micrositio del Comité de 

Ética en la página web del Tribunal con el 

“Portal de Integridad”. 

 

Se actualizó el Protocolo para la Atención a 

Denuncias del TFCA, acorde con los 

Lineamientos Generales para la Integración 

y Funcionamiento de los Comités de Ética, 

así como el Manual de Atención a 

Denuncias en los Comités de Ética remitido 

por la Secretaría de la Función Pública. 

 

Se promovió el proceso de certificación de 

las personas consejeras del Tribunal en la 

“Atención a presuntas víctimas de 

hostigamiento y acoso sexual en la 

Administración Pública Federal”. La 

certificación se encuentra en la etapa final. 

 

7.3 Comité y Unidad de 
Transparencia 

 
Comité de Transparencia 
En cumplimiento con lo dispuesto en el 

artículo 61 de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, del 1° de octubre de 2021 al 31 de 

octubre de 2022, el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje ha realizado a 

través de la Unidad de Transparencia, las 

siguientes actividades. 
 

 Se recibieron 672 peticiones que se 

atendieron a través del Sistema de 

Solicitudes de información con los 

siguientes resultados. 
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 17 fueron atendidas por la Unidad de 

Transparencia por tratarse de información 

que ya se encuentra disponible al público a 

través de la página web del Tribunal y en el 

portal de obligaciones, o bien por ser temas 

que no competen al Tribunal; 

 

 618 fueron turnadas a la Secretaría 

General de Acuerdos , toda vez que se 

requirió información relacionada con Tomas 

de Nota, Condiciones Generales de 

Trabajo, Estatutos, Reglamentos de 

Escalafón y de las Comisiones Mixtas de 

Seguridad e Higiene, así como los 

Padrones de Afiliados; 

 

 3 se turnaron a la Dirección de 

Informática Jurídica, al tratarse de 

información que se encuentran en la base 

de datos del Tribunal, para generar 

diversas estadísticas. 

 

 27 solicitudes se remitieron a las 

Salas, toda vez que la información 

solicitada se relaciona con documentos que 

obran en los expedientes laborales, cuyo 

procedimiento se desahoga en cada de 

ellas;   

 

 7 fueron turnadas a las diversas áreas 

administrativas del Tribunal, por 

abordar temas afines a sus 

distribuciones.   

 

 Es importante hacer mención que 

algunas solicitudes, por su propia 

naturaleza, fueron turnadas a 

diferentes áreas administrativas y 

sustantivas en su conjunto. 

 

 

RECURSOS DE REVISIÓN 

 

Entre el 1° de noviembre del 2021 al 31 de 

octubre de 2022, se recibieron 31 Recursos 

de Revisión que fueron interpuestos por los 

particulares al encontrarse inconformes con 

la respuesta emitida por el Tribunal Federal 

de Conciliación y Arbitraje. 

 

De los recursos presentados, en 4 casos se 

instruyó modificar la respuesta emitida; en 

11 casos se sobreseyó el recurso de 

revisión; en 5 caso se confirmó la 

respuesta del Tribunal; en 9 casos se 

revocó la respuesta que en su momento 

había dado el Tribunal, y a la fecha hay 2 

asuntos pendientes de resolución por parte 

del Instituto Nacional de Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de 

Datos Personales. 

 
 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

 

De conformidad con los artículos 85 y 77 

de las Leyes General y Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, que dispone que el Instituto 

Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos 

Personales, vigilará que las obligaciones de 

transparencia que publiquen los sujetos 

obligados, cumplan con lo dispuesto en los 

artículos 70 y 83 de la Ley General; y 68 a 

76 de la Ley Federal, así como con lo 

previsto en los Lineamientos Técnicos 

Generales para la publicación, 

homologación y estandarización de la 

información de las obligaciones 

establecidas en el Titulo Quinto y en la 

fracción IV del artículo 31 de la Ley General 
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de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, que deben de difundir 

los sujetos obligados en los Portales de 

Internet y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y en los Lineamientos 

Técnicos Federales para la publicación, 

homologación y estandarización de la 

información de las obligaciones 

establecidas en el Titulo Tercero, Capítulos 

I y II de la Ley Federal de Transparencia, 

que deben de difundir los sujetos obligados 

en el ámbito federal en los portales de 

internet y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia.  

 
En ese sentido es menester informar que 

se obtuvo el CIEN POR CIENTO (100%) en 

los resultados obtenidos en la verificación 

del Tribunal Federal de conciliación y 

Arbitraje, en los años 2019, 2020 y 2022 

del Índice Global de Cumplimiento en 

Portales de Transparencia, en las 

obligaciones de transparencia previstas en 

la Ley General de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública. 

 

7.4 Comisión de Criterios 
 

Esta Comisión sesionó el 11 de julio, 2 

de agosto, 28 de septiembre, 19 de 

octubre y 3 de noviembre de 2022, donde 

se trataron dos temas importantes para 

establecer bases y lineamientos para el 

caso de las tomas de notas en las 

afiliaciones de los trabajadores al servicio 

del Estado, relacionados con los 

organismos públicos descentralizados 

derivado de la sustitución de la 

jurisprudencia 1/96, por la 10/21; 

Asimismo, analizar los casos de 

sindicatos que establezcan afiliaciones 

de organismos desconcentrados o 

descentralizados que dependan de una 

dependencia como cabeza de sector. 

 

Cabe destacar que la finalidad de esta 

Comisión ha sido en todo momento 

buscar establecer razonamientos y 

argumentos jurídicos, por lo que se 

siguen estudiando ambos casos de 

manera que se protejan los derechos de 

los trabajadores al servicio del Estado, y 

respetando en todo momento la 

Constitución y las leyes del trabajo, para 

beneficiar a las relaciones laborales.  
 

Finalmente, cabe señalar que esta 

Comisión constantemente se ha 

conformado con diferentes magistrados 

representantes de los trabajadores, del 

gobierno federal, y magistrados 

presidentes de Sala, así como de 

secretarios de estudio y cuenta, que 

aportan argumentos jurídicos para el 

objetivo para el cual ésta fue creada. 

 

7.5 Comisión de Igualdad  y 
Derechos Humanos  
 
Con el propósito de atender el “Programa 

Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres 2020-2024” (PROIGUALDAD) y 

así fortalecer las relaciones 

interinstitucionales del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje en la materia, 

mediante acuerdo plenario del 09 de 

marzo de 2021, el H. Pleno del Tribunal 

aprobó la nueva denominación de  

“Comisión de Igualdad y Derechos 

Humanos del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje”. 
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La Comisión, tiene la finalidad de propiciar 

la igualdad laboral real y efectiva, la no 

discriminación y el respeto a los derechos  

humanos de los grupos vulnerables del 

personal del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, así como la 

impartición de justicia con perspectiva de 

género, con pleno respeto de la 

normatividad nacional y los Tratados 

Internacionales. 

Durante el periodo del 1° de noviembre de 

2021 al 31 de octubre de 2022, la 

Comisión de Igualdad y Derechos 

Humanos, la cual tiene como encomienda 

impulsar iniciativas encaminadas a crear 

un entorno seguro y propicio para la 

defensa de la Igualdad y Derechos 

Humanos, de las y los trabajadores del 

TFCA,  sesionó en 6  ocasiones de manera 

ordinaria y 1  de forma extraordinaria.  
 

Se trabajó intensamente en el proyecto de 

los LINEAMIENTOS PARA PREVENIR Y 

ATENDER LA VIOLENCIA Y EL ACOSO 

EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE 

CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, los cuales 

se adhieren a la serie de normas y 

Lineamientos encaminados a fortalecer la 

ética y la conducta de las personas 

servidoras públicas y del mundo del trabajo 

de este Órgano Colegiado, en armonía con 

el Convenio 190 sobre Violencia y Acoso 

Laboral de la Organización Internacional 

del Trabajo ratificado por el Estado 

Mexicano. Además que tienen como 

objetivo instituir al interior de este órgano 

jurisdiccional, la cero tolerancia a la 

violencia y delimitar los elementos para 

evitar el acoso laboral y sexual y crear un 

mecanismo confiable para denunciar el 

acoso laboral, garantizando la 

confidencialidad de quien denuncia, a 

través del Comité de Ética del TFCA, el 

cual conocerá y dará seguimiento a los 

casos de acoso laboral que se presenten. 

Se programaron los eventos en los que se 

firmarían los convenios de colaboración 

con diversas Instituciones al exterior del 

Tribunal en materia de Igualdad y 

Derechos Humanos, así como la rendición 

de cuentas a la Asociación Mexicana de 

Impartidores de Justicia (AMIJ). 

 

Entre las acciones realizadas destacan 

las siguientes:  

26 DE NOVIEMBRE 2021. Con la 
representación del TFCA, la Magistrada 
Mónica Güicho, Presidenta de la Comisión 
de Igualdad de Género y Derechos 
Humanos de este órgano Colegiado, 
participó en el Conversatorio DÍA 

INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 

organizado por el TECDMX. 
 
15 DE FEBRERO DE 2022. La Magistrada 
Mónica Güicho, participó en la integración 
del Comité de Seguimiento y Evaluación 
del Pacto para Introducir la Perspectiva de 
Género en los Órganos Impartidores de 
Justicia en México. 
 
DEL 23 DE FEBRERO AL 14 DE JULIO DE 

2022, la Comisión de Igualdad y Derechos 
Humanos del TFCA, celebró 6 Sesiones 
Ordinarias. 
 
07 DE MARZO DE 2022. La Magistrada 
Mónica Güicho, en su carácter de 
Presidenta de la Comisión de Igualdad y 
Derechos Humanos de este Tribunal, 
participó en el PRIMER CONGRESO 
NACIONAL DE ABOGADAS  CONAMEX 
2022, en el cual se acordó impulsar la 
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paridad en todas las directivas de México. 
 
10 DE MARZO DE 2022. En el marco de la 
conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer, se participó como conferencista en 
el Senado Mexicano, en el FORO DE 

AUTOCONOCIMIENTO DE LA MUJER PARA 
LA IGUALDAD. 
 

15 DE MARZO DE 2022. La comisión de 
Igualdad y Derechos Humanos del TFCA, 
entregó en Sesión Plenaria al Magistrado 
Presidente del TFCA, Plácido Humberto 
Morales Vázquez, PROYECTO DE 

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCIÓN DE 

LA VIOLENCIA Y EL ACOSO LABORAL para 
estudio y en su caso, aprobación del Pleno 
de este Órgano Colegiado. 
 
Del 17 DE MARZO AL 14 DE OCTUBRE DE 

2022. Se participó en las 5 SESIONES DE 

EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL PACTO PARA 
INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO EN LOS ÓRGANOS 

IMPARTIDORES DE JUSTICIA EN 
MÉXICO, efectuadas en la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación. 
 
26 DE ABRIL DE 2022. Entrevista de 
Televisión para el canal de JUSTICIA TV, 
en la cual se abordó el tema de la 
RATIFICACIÓN DEL CONVENIO 190 DE LA 
OIT. 

 
28 DE ABRIL DE 2022. Participación como 
expositora en el PRIMER DIÁLOGO 

MUJERES LÍDERES DE LA CUMBRE 

JUDICIAL IBEROAMERICANA, con la 
participación de 23 países por una agenda 
para el empoderamiento de las mujeres en 
Judicaturas. 
 
05 DE MAYO DE 2022. Entrevista de radio 
en IMER NOTICIAS con el tema: 
ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL 
ACOSO LABORAL EN EL MUNDO DEL 
TRABAJO. 

 

07 DE MAYO  DE 2022. Entrevista de Radio  
en ENFOQUE NOTICIAS con el tema: ALTO A 

LA VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL. 
 
31 DE MAYO DE 2022. Participación como 
conferencista en el PANEL, LOS ALCANCES 

DEL CONVENIO 190 DE LA OIT, EN 

MÉXICO, efectuado en el Tribunal Federal 
de Justicia Administrativa. 
 
17 DE JUNIO DE 2022. PRESENTACIÓN DE 
LOS LINEAMIENTOS PARA PREVENIR Y 
ATENDER LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN 

EL TFCA, en donde tuvimos la honorable 
visita del Secretario de la Función Pública, 
Roberto Salcedo Aquino. 
 
24 DE JUNIO DE 2022. Participación como 
conferencista sobre el tema: JUSTICIA, 

DEMOCRACIA E IGUALDAD, impartida para  
las integrantes de la Asociación de 
Mujeres Aduaneras. 
 
28 DE JUNIO DE 2022. Participación y 
organización en la FIRMA DE CONVENIO 

DE COLABORACIÓN ENTRE EL INSTITUTO 

NACIONAL DE LAS MUJERES Y EL TFCA. 
 
05 DE JULIO DE 2022. Participación y 
organización de la FIRMA DEL CONVENIO 

DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO (OIT) Y EL TFCA. 
 
12 DE AGOSTO DE 2022. Entrevista de 
Radio  en ASÍ LO DICE LAMONT, en ABC 
Radio México, con el tema: VIOLENCIA Y 

ACOSO LABORAL. 
 

31 DE AGOSTO DE 2022. Impartición de 
CONFERENCIA MAGISTRAL “VIOLENCIA Y 

ACOSO LABORAL en el Congreso del 
Estado de Chiapas. 
 
31 DE AGOSTO DE 2022. Entrevista en el 
Programa de Televisión Chiapas a Diario 
con el tema: DERECHOS HUMANOS Y LA 

NO DISCRIMINACIÓN. 
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24 DE SEPTIEMBRE DE 2022. Entrevista 
para la revista jurídica EDICTA, sobre el 
tema CONVENIO 190 DE LA 

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO. 
 
27 DE SEPTIEMBRE DE 2022. SESIÓN 

EXTRAORDINARIA de la Comisión de 
Igualdad y Derechos Humanos del TFCA. 
 
07 DE OCTUBRE DE 2022. Entrevista para 
el programa de radio Argentino MUJERES 

EMPRENDEDORAS con el tema: JUSTICIA 

Y PARIDAD EN MÉXICO. 

 

13 DE OCTUBRE DE 2022. Entrevista de 
radio en ABC NOTICIAS con Rosy Buaun 
con el tema: JUSTICIA LABORAL. 
 
19 DE OCTUBRE DE 2022. Se da inicio a la 
CAMPAÑA EXPLÓRATE, con la 
participación de todas y todos los 
Magistrados del TFCA. 
22 de octubre de 2022. Entrevista vía 
Streaming con el Grupo Multimedia Legal  
sobre JUSTICIA y PARIDAD. 

 
 
 

 
 
 

8. INSTITUTO DE                                        INVESTIGACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL 
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 

 
El Instituto de Investigación y Capacitación 

del Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, surgió con la finalidad de generar 

una capacitación y actualización constante 

en materia de Derecho Laboral Burocrático, 

particularmente, al personal que presta 

servicios para nuestro Tribunal, razón por 

la cual se puso en marcha un proyecto 

ambicioso único en su género a partir del 

año 2017.  
 

Este Instituto tiene como objeto principal 

resaltar los conocimientos teóricos que 

permitan entender y relacionar las normas 

jurídicas concernientes al Apartado B, del 

artículo 123, de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos, del 

Régimen Laboral Burocrático y del 

procedimiento que en dicha materia se 

lleva a cabo, impartiendo los conocimientos 

teóricos y prácticos de las distintas figuras 

e instituciones relacionadas con la materia 

de estudio, obteniendo con ello entender y 

relacionar las normas jurídicas relativas a la 

protección de los Derechos Humanos, así 

como a la promoción, tramitación y 

resolución de los procedimientos y de los 

distintos medios de defensa. 
 

El Consejo Académico del INICAP, 

integrado por el Magistrado Presidente del 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, 

Dr. Plácido Morales Vázquez, por la 

Directora General, Magistrada Rocío Rojas 

Pérez y por Magistrados Presidentes de 

Sala, Magistrados Representantes del 

Gobierno Federal y Magistrados 

Representantes de los Trabajadores, así 

como por diversos funcionarios y 

servidores públicos del Tribunal, con fecha 

29 de Marzo de 2022, llevó a cabo Sesión 

Ordinaria con el fin de revisar y aprobar el 

Plan de Trabajo 2022, con diversas 

actividades, de las que se resaltan las 

siguientes: 
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PRESENTACIÓN DEL LIBRO “EL NUEVO 

SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL EN 

MÉXICO” 
 

Con el objeto de profundizar sobre la 

Reforma Laboral y el nuevo sistema de 

justicia laboral en México, el Instituto llevó a 

cabo la Presentación del Libro “El Nuevo 

Sistema de Justicia Laboral en México”, del 

autor Magistrado Sergio Javier Molina 

Martínez, Consejero de la Judicatura 

Federal; estuvo dirigido al personal que 

labora en el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, invitados 

especiales y público en general, el día 24 

de noviembre de 2021, donde participaron 

como presentadores el Dr. Carlos F. 

Quintana Roldán, Magistrado Presidente de 

la Quinta Sala y el Dr. Alan Eduardo 

González Zebadúa, Magistrado 

Representante del Gobierno Federal en la 

Octava Sala.  

 
PRESENTACIÓN DEL LIBRO “RÉGIMEN 

LABORAL DE LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS” 

 

El Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje, a través de su Instituto de 

Investigación y Capacitación, llevó a cabo 

la presentación del Libro “Régimen Laboral 

de los Servidores Públicos”, cuya autoría 

es de la Doctora María Ascensión Morales 

Ramírez, Segundo García Hinojos y Óscar 

Javier Apaéz Pineda; con el objeto de 

estudiar y profundizar el proceso de 

configuración y conceptualización de las 

normas jurídicas que regulan las relaciones 

entre las diversas instituciones, organismos 

y dependencias del Estado mexicano y los 

aspectos teóricos de los servicios públicos 

a efecto de identificar el régimen laboral de 

los servidores públicos. Se llevó a cabo el 

29 de noviembre de 2021, teniendo como 

presentadores al Dr. Gilberto Chávez 

Orozco, Director del Instituto de Posgrado 

en Derecho y al Dr. Martín Ubaldo Mariscal 

Rojas, Magistrado en el Octavo Colegiado 

en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 

Estuvo dirigido al personal que labora en el 

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 

e invitados especiales. 
 

 

SESIÓN SOLEMNE “ENTREGA DE 

RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS DE 

ESPECIALIDAD, SEGUNDA GENERACIÓN. 

ESPECIALIDAD EN DERECHO LABORAL 

BUROCRÁTICO 2019-2020” 

 

Con fecha 6 de abril del 2022, en el 

Auditorio del Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje, se llevó a cabo la 

sesión solemne para entrega de 

reconocimientos a alumnos que culminaron 

la segunda generación de la Especialidad 

en Derecho Laboral Burocrático 2019-2020, 

misma que fue interrumpida derivado de la 

pandemia del virus SARS-CoV2 (COVID-

19). 
 
 

CICLO DE CONFERENCIAS “REFORMA 

LABORAL. INSTRUMENTO JURÍDICO PARA 

LA DEMOCRACIA SINDICAL” 
 

Con el objeto de escuchar a ponentes de 

alto renombre que compartan temas de 

interés en las relaciones laborales -

individuales y colectivas- del Estado y sus 

Trabajadores, en la sede del Tribunal, se 

realizó el Ciclo de Conferencias “Reforma 

Laboral. Instrumento Jurídico para la 

Democracia Sindical”, los días 21 y 27 de 

abril, así como el 11 de mayo de 2022. 

Para este Ciclo participaron el Dr. César 
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Iván Astudillo Reyes, Doctor en Derecho 

Constitucional con mención “Europea” 

(Hispano-Italiana) por la Universidad 

Complutense de Madrid e Investigador 

Titular del Instituto de Investigaciones 

Jurídicas de la UNAM; el Dr. José María 

Goerlich Peset, Director del Departamento 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la Universidad de Valencia, así 

como el Sr. Pedro Américo Furtado de 

Oliveira, Director de la Oficina de País de la 

OIT para México y Cuba. 

 

CONVERSATORIO “NUEVO MODELO 

LABORAL” 
 

Conforme a su Reglamento Interior, el 

Instituto puede llevar a cabo actividades 

fuera de su circunscripción territorial; por lo 

que celebró el Conversatorio “Nuevo 

Modelo Laboral”, el día 25 de junio de 2022 

en Huixtla, Chiapas donde participaron 

abogados litigantes en esa entidad. En el 

Conversatorio, se compartió con los 

asistentes, el Nuevo Modelo Laboral 

derivado de la Reforma del 1º. de mayo de 

2019 en las relaciones de trabajo reguladas 

por el Apartado “A” del Artículo 123 

Constitucional, con los temas: Reforma 

Laboral, apartado “A” del artículo 123 

Constitucional (Aspectos generales); Nuevo 

procedimiento laboral y, Relaciones 

Colectivas de Trabajo y Transparencia 

Sindical. 
 
 
 

CURSO TALLER “COMPETENCIA Y 

FUNCIONES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE 

ASUNTOS COLECTIVOS” 
 

Con el objeto de escuchar a ponentes de 

alto renombre que compartan temas de 

interés en las relaciones laborales -

individuales y colectivas- del Estado y sus 

Trabajadores, los días 27 y 28 de junio de 

2022, en el Auditorio del Tribunal Federal 

de Conciliación y Arbitraje, se llevó a cabo 

el Curso Taller “Competencia y Funciones 

del Tribunal Federal de Asuntos 

Colectivos”, contando con la participación 

del Dr. Nahúm Bautista Gallardo, Juez de 

Distrito del Tribunal Laboral Federal de 

Asuntos Colectivos, con Sede en la Ciudad 

de México. 

 

SEMINARIO “DERECHO LABORAL PARA 

MUJERES EMPRESARIAS” 

 

El Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje a través del Instituto de 

Investigación y Capacitación del TFCA en 

colaboración con la Asociación Mexicana 

de Mujeres Empresarias, A.C., llevó a cabo 

el Seminario “Derecho Laboral para 

Mujeres Empresarias” los días 1 y 2 de julio 

de 2022, en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se 

desarrollaron temas de relevancia tales 

como: Derecho Individual del Trabajo; 

Rescisión de la Relación Laboral; la 

Conciliación; los Mecanismos Alternativos 

para la Solución de controversias; Un 

Sistema Fundamental de Acceso a la 

Justicia y, Derecho Procesal del Trabajo y 

Seguridad Social. 
 

 
 

FORO “DERECHOS LABORALES Y DE 

SEGURIDAD SOCIAL PARA PERIODISTAS 

INDEPENDIENTES” 
 

Con el objeto de que toda persona tenga 

derecho a un trabajo digno, el cual 

comprende entre otros aspectos, el acceso 

a la seguridad social, el Tribunal Federal de 

Conciliación y Arbitraje a través del 

INICAP, realizó el Foro “Derechos 
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Laborales y de Seguridad Social para 

Periodistas Independientes” llevado a cabo 

en formato virtual, el día 11 de julio de 

2022. 
 

 

SIMPOSIO “RELACIONES LABORALES DE 

LOS TRABAJADORES DEL ESTADO” 

 

El Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje a través del Instituto de 

Investigación y Capacitación del TFCA, en 

colaboración con la Secretaría de la 

Función Pública, llevó a cabo el Simposio 

“Relaciones Laborales de los Trabajadores 

del Estado”, dirigido a las áreas 

encargadas de la administración de los 

recursos humanos en las dependencias y 

entidades de la Administración Pública 

Federal, con el fin de asegurar la legalidad 

y el debido proceso del desempeño en 

materia de control y remoción de los 

servidores públicos del país. Fue impartido 

en colaboración con el Procurador de la 

Defensa de Trabajadores al Servicio del 

Estado, por cuatro especialistas a través de 

conferencias magistrales los días 19, 20 y 

26 de octubre de 2022. Las sesiones se 

llevaron a cabo en formato presencial y 

virtual con la participación de más de 300 

Funcionarios Federales de Alto Nivel. 

 
 

Es digno reconocer el esfuerzo, la 

disciplina y el espíritu de superación 

que distingue a quienes asisten al 

Instituto. La excelencia de cualquier 

escuela recae en buena parte en su 

cuerpo docente, pero mayoritariamente 

en la buena fama en el desarrollo de sus 

actividades y de quienes dirigen el 

mismo. Por lo que, se extiende el mayor 

de los agradecimientos a los miembros 

del Consejo Académico, Coordinadores 

de Área, Magistrados docentes y 

Catedráticos invitados, por su amplia 

participación en el desarrollo de las 

actividades que el INICAP realiza.  

 


