DOF: 28/11/2017

ACUERDO del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje por medio del cual se reforman y adicionan
diversas disposiciones del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, publicado el
veintinueve de septiembre de dos mil.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.- Secretaria General de Acuerdos.

ACUERDO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE POR MEDIO DEL CUAL SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL
VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL.

ACUERDO

Primero. Se reforman los articulos 17, fraccion XI; 18, fraccion |Il; 32, fraccion II; vy
se adicionan los articulos 20. con una fraccién X; 50. con un doceavo parrafo, recorriéndose los
subsecuentes; 32 con una fraccién X, recorriéndose las subsecuentes; al Titulo Segundo un Capitulo
VII, denominado "Del Instituto de Investigacion y Capacitacién del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje" que comprende los articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41y 42, recorriéndose los Capitulos y articulos
subsecuentes, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
l.-alX.-...

X.- El Instituto: Instituto de Investigacion y Capacitacion del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

Articulo 5.- Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el Tribunal contara con los
siguientes drganos, unidades y una coordinacion:

La Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado;
El Instituto de Investigacion y Capacitacion del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;
La Unidad de Conciliadores;

Articulo 17.- El Presidente del Tribunal tendra las siguientes facultades y atribuciones:
l.-aX.-..

Xl.- Nombrar con el acuerdo del Pleno: al Secretario General de Acuerdos; al Director General
de Administracién; a los Conciliadores; al Procurador; a los Procuradores Auxiliares; al Contralor Interno;
alos Directores Generales; a los Directores de Area; a los Secretarios Particulares; a los
Subdirectores; a los Secretarios Generales Auxiliares; a los Jefes de las Unidades Técnicas; al
Coordinador de Actividades Procesales; a los Proyectistas; a los Secretarios de Acuerdos; a los
Secretarios de Audiencias; a los Jefes de Departamento y demdas personal de apoyo juridico y
administrativo; asi como a los miembros del Consejo Académico y a la persona titular de la
Direccion General del Instituto de Investigacion y Capacitacion del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje;

Xll.- a XIV.-...
Articulo 18.- Al Presidente del Tribunal corresponden también las siguientes facultades y atribuciones:
l.-...

Il.- Presentar al Pleno los proyectos de los manuales de organizacion y de procedimientos del
Tribunal, asi como del Reglamento Interior del Instituto, para su analisis y aprobacién en su caso;

ll.-...
V.-..



Articulo 32.- El Director General de Administracion tendra ademas las siguientes facultades
y atribuciones:

Il.- Proponer al Presidente del Tribunal las medidas técnico-administrativas, de formacién
y capacitacibn que estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento
del Tribunal,

.- alX.-...

X.- Participar en la elaboracion de los Planes y Programas de Estudio en el ambito de
educacion superior en materia de Derecho Burocratico y areas afines, a los que se sujete el
Instituto.

Xl.-a XVII.-...
CAPITULO VI

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION
Y ARBITRAJE

Articulo 36.- El Instituto de Investigacion y Capacitacion del Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje es un organo auxiliar del mismo Tribunal que como institucion educativa,
proporcionara formacién, capacitacién y actualizacién a los servidores publicos asi como al
publico en general, en sus diferentes tipos, niveles educativos y modalidades.

Articulo 37.- El Instituto, tendré por objeto primordial:

I.- Preparar en el &mbito de educacidn superior en materia de Derecho Laboral Burocratico y
areas afines, a los servidores publicos asi como al publico en general, en sus diferentes tipos,
niveles educativos y modalidades; y

Il.- Promover el estudio de fendmenos juridicos y difundir el conocimiento, producto de
las actividades cientificas desarrolladas por el Instituto.

Articulo 38.- El Instituto desarrollara actividades de investigacién, capacitacion, formacién
y actualizacion, dirigidas a los servidores publicos asi como al publico en general, para este
efecto, estaréa facultado para:

l.- Prestar servicios educativos para la formacion, capacitaciéon y actualizacion de los
servidores publicos asi como del publico en general, en sus diferentes tipos, niveles educativos
y modalidades;

II. Expedir la documentacion académica respectiva relacionada con los estudios cursados;

Ill.- Realizar investigaciones juridicas relacionadas con el Derecho Laboral Burocratico y
areas afines;

IV.- Editar y publicar las obras que el propio Instituto considere adecuadas para el logro de
sus objetivos;

V.- Realizar diplomados, seminarios, congresos, simposios, paneles, foros de discusion vy,
en general, todo tipo de eventos que tengan por objeto el analisis, la discusion, actualizacién y
difusién de fendmenos juridicos en materia de Derecho Laboral Burocratico y sus areas afines;

VI.- Establecer y mantener relaciones de intercambio académico con otras instituciones
afines, sean éstas nacionales y extranjeras;

VII.- Celebrar convenios con organismos jurisdiccionales y dependencias de gobierno en sus
tres ambitos, érganos autbnomos, asi como con instituciones de educacion superior nacionales
y extranjeras e institutos afines, a efecto de promover diferentes programas académicos en
materia de Derecho Laboral Burocratico y areas afines; y,

VIIl.- Crear y coordinar un centro de informacién y compilacién de obras juridicas y
legislativas.



Articulo 39.- El Instituto se integrara por los rganos siguientes:

l.- El Consejo Académico;

Il.- La Direccién General, y

Ill.- Las Coordinaciones de Area.

Articulo 40.- Los 6rganos del Instituto estaran conformados de la siguiente manera:

l.- Consejo Académico, érgano colegiado que seréa integrado por el Presidente del Tribunal
quien lo presidira; por la persona titular de la Direccion General del propio Instituto; por el
Director General de Administracion del Tribunal; y, al menos, por un Magistrado Presidente de
Sala, por un Magistrado Representante del Gobierno Federal y por un Magistrado Representante
de los Trabajadores;

Il.- Direccion General, a cargo de la persona titular que ser& nombrada por el Pleno del
Tribunal, a propuesta del Presidente, y

Ill.- Coordinadores de Area, seran nombrados por la persona titular de la Direccion General
y ratificados por el Consejo Académico.

La participacion en el Consejo Académico, Direccion General, en las Coordinaciones de Area
sera de caréacter honorario y sin compensacién extraordinaria alguna.

Articulo 41.- Las funciones de los érganos del Instituto seran las siguientes:

.- El Consejo Académico sesionara de forma ordinaria y extraordinaria a efecto de
tomar determinaciones en el ambito académico para el desarrollo del Instituto, las que sometera
para su ratificacion al Pleno del Tribunal;

Il.- La Direccién General, tendra a su cargo la representacion del Instituto, y

Ill.- Los coordinadores de Area, realizaran funciones relativas al control escolar, evaluacién
y acreditacion, organizacion de la planta docente y académica, asi como la elaboraciéon de planes
y programas de estudio y de la difusién y promocion de las actividades del Instituto, entre
otras, previstas en el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 42.- Los planes y programas de estudio seran sometidos a consideraciéon y voto de
calidad del Consejo Académico, observardn en todo momento lo dispuesto por la legislaciéon
aplicable a la materia y, en su caso, a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Educacion
Publica.

CAPITULO VIII
DE LA UNIDAD DE CONCILIADORES
Articulo 43.-...
CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PROCESALES
Articulo 44.-...
CAPITULO X
DE LA UNIDAD DE ACTUARIOS
Articulo 45.-...
CAPITULO XI
DE LA UNIDAD DE AMPAROS
Articulo 46.-...
CAPITULO XlI
DE LA UNIDAD DE ARCHIVO
Articulo 47.-...

CAPITULO XIlI



DE LA UNIDAD DE INFORMATICA JURIDICA
Articulo 48.-...
CAPITULO XIV
DEL BOLETIN LABORAL BUROCRATICO
Articulo 49.- al Articulo 51.-...
Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Laboral Burocratico y en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se reforman los articulos 17, fraccion XI; 18, fraccion |II; 32, fracciéon Il; y
se adicionan los articulos 20. con una fraccién X; 50. con un doceavo parrafo, recorriéndose los
subsecuentes; 32 con una fraccion X, recorriéndose las subsecuentes; al Titulo Segundo un Capitulo
VII, denominado "Del Instituto de Investigacién y Capacitacion del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje" que comprende los articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41y 42, recorriéndose los Capitulos y articulos
subsecuentes.

TERCERO.- El Instituto de Investigacion y Capacitacion del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje se sujetara a las disposiciones previstas en el presente Reglamento y a su Reglamento Interior
que se aprueba en la presente Sesion Ordinaria del Pleno del Tribunal que se celebre a partir de que
surtan efectos las presentes reformas y adiciones.

CUARTO.- El Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje propondra al Pleno del
Tribunal la integracion del Consejo Académico asi como el nombramiento de la persona titular de la
Direccion General del Instituto, quien a su vez hara la designaciéon del demas personal que se requiera
para la inmediata actividad del Instituto. Dichos nombramientos y designaciones se efectuaran en
estricta observancia de lo dispuesto por el Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y por el Reglamento Interior del Instituto. El desempefio de su cargo sera de caracter honorario
y sin compensacion econémicaalguna.

Las presentes reformas y adiciones al Reglamento se aprobaron por el Pleno del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, en sesion ordinaria celebrada en la Ciudad de México, el dia veintitrés del
mes noviembre de dos mil diecisiete, por unanimidad de votos de los Magistrados que lo integran.

EL SUSCRITO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ALEJANDRO MARQUEZ MOTA: CERTIFICA.- Que este acuerdo
mediante el cual sereforman los articulos 17, fraccion Xl; 18, fraccion |Il; 32, fraccién II; y
se adicionan los articulos 20. con una fraccién X; 50. con un doceavo parrafo, recorriéndose los
subsecuentes; 32 con una fraccion X, recorriéndose las subsecuentes; al Titulo Segundo un capitulo VII,
denominado "Del Instituto de Investigaciony Capacitacion del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje" que comprende los articulos 36, 37, 38, 39, 40, 41y 42, recorriéndose los capitulos y articulos
subsecuentes, fue aprobado por el Tribunal en Pleno, en sesién ordinaria del veintitrés del mes
noviembre de dos mil diecisiete, por unanimidad de votos de Magistrados: Luis Gerardo de La Pefia
Gutiérrez, José Luis Soto Miranda, Eduardo Laris Gonzalez, Irma Ramirez Sanchez, Salvador
Oyanguren Guedea, Victor Hugo Martinez Escobar, Juan Bautista Reséndiz, Miguel Angel Gutiérrez
Cantl, Ménica Arcelia Guicho Gonzalez, José Juan Renato Estrada Zamora, Mario Emilio Garzén
Chapa, Nicéforo Guerrero Reynoso, Humberto Cervantes Vega, Carlos Francisco QuintanaRoldan,
Maria Del Rosario Jiménez Moles, Rocio Rojas Pérez, Alfredo Freyssinier Alvarez, Errol Obed Ordéfiez
Camacho, Pedro José Escarcega Delgado, Fernando I. Tovar y De Teresa, Gustavo Kubli
Ramirez, Eduardo A. Hernandez Castillon, Israel Requena Palafox, Carlos Maldonado Barén y Angel
Humberto Félix Estrada.- Ciudad de México, a los veinticuatro dias del mes de noviembre de dos mil
diecisiete.- Doy fe.

El Secretario General de Acuerdos, Alejandro Marquez Mota.- Rubrica.



