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DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con fundamento en lo dispuesto por el
Articulo 18, fraccion Il, del Reglamento Interior del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, ha tenido a bien expedir el siguiente

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
PROCESALES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

iNDICE
PAGINA
INTRODUCCION 3
I. INFORMACION ADICIONAL 4
Il. PROCEDIMIENTOS 6
1. REGISTRO DE ALTA DE PERITOS 6
2. DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS 13
3. TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS 19
4. CONTESTACION DE DEMANDAS 26
5. TRAMITE PARA EL PAGO A TRABAJADORES POR 34
LAUDO O SENTENCIA
6. REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD 38
7. DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR 43
8. DENUNCIA PENAL 48
9. ELABORACION Y PUBLICACION DEL BOLETIN 54
LABORAL BUROCRATICO

lIl. FORMATOS E INSTRUCTIVOS DE LLENADO 59



TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



Trea

ACION

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 fraccion |l del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje (RITFCA), la Coordinacién de
Actividades Procesales (CAP), ha elaborado el presente Manual de
Procedimientos (MP). Este documento normativo-administrativo tiene como
propésito reunir de forma ordenada y sistematica la informacion relativa al
desarrollo de los procedimientos que se implementan para el desemperio de las
atribuciones conferidas al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje (TFCA), a fin
de facilitar la realizacion de las actividades del area.

El presente Manual contiene los objetivos y politicas de operaciéon de cada uno de
los procedimientos incluidos en el documento, la descripcidn narrativa de las
actividades de los mismos con sus correspondientes diagramas de flujo; ademas
de contener las formas e instructivos de llenado que se utilizan en el desarrollo de
los procedimientos en cuestion.

Los procedimientos y la informacion contenida en el presente documento deberan
de ser difundidos entre los servidores puablicos responsables de su
implementacién, y de la misma manera, debera ser sometida a constante revision,
con la finalidad de identificar aquellos elementos susceptibles de actualizarse en
funcién a la normatividad, redefinicion de funciones o nuevos métodos de trabajo.
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I. INFORMACION ADICIONAL
GLOSARIO.

TERMINOS:
Actor: Persona que ejercita la accién de demanda

Apoderado Legal. El apoderado es aquella persona que aparece en el poder
notarial con dicha calidad y personalidad para la representacion legal de la
institucion ante las autoridades

Boletin Laboral Burocratico. Medio de identificacion que se publica diariamente a
efecto de dar a conocer a las partes interesadas la tramitacion de los asuntos que
se ventilan ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Contencioso: Asunto que se encuentra sometido al analisis y la decisién de un
tribunal.

Demanda: Es el acto procesal por el cual una persona que se considera afectada
en sus derechos inicia una accion contra otra a fin de obtener la tutela judicial
efectiva. Es el tramite que da inicio a una accién judicial y debe reunir ciertas
caracteristicas.

Denuncia. Es el acto por el que se comunica a la autoridad competente que existe
un hecho que el denunciante considera infraccién a las leyes. La legislacion de cada
pais establece cual es la autoridad ante la cual se debe realizar una denuncia.

Expediente. Conjunto de documentos que conforman las constancias de un
procedimiento jurisdiccional.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional. Ordenamiento legal que regula las
relaciones laborales de la Administracién Publica Federal, del Gobierno de la Ciudad
de México, sus trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Perito: Persona experta en una materia a quien se le encomienda la labor de
analizar desde un punto de vista técnico, artistico, cientifico o practico la totalidad o
parte de los hechos litigiosos.

Pruebas periciales: La presentacion escrita en la que el perito responde ai
cuestionamiento efectuado en el proceso y emite su opinion fundada como
profesional, en los casos en que le hubiera sido solicitada.

Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
Regulacién que norma la organizacién y funcionamiento del Tribunal Federal de

4
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Conciliacion y Arbitraje; determina las facultades y atribuciones de sus servidores
publicos, asi como la forma en que podran ser suplidos en sus ausencias.

SIGLAS:
CAP: Coordinacion de Actividades Procesales.
DGA: Direccién General de Administracion.
DPOyP: Direccién de Programacién y Presupuesto.
DRH: Direccién de Recursos Humanos.
FGR: Fiscalia General de la Repliblica.

LFTSE: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

LFT: Ley Federal del Trabajo.

MP: Manual de Procedimientos.

Pleno del Tribunal. Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Presidente del Tribunal. Presidente del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

RITFCA. Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
SEGOB: Secretaria de Gobernacion.
SGA: Secretaria General de Acuerdos.

TFCA: Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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ll. PROCEDIMIENTOS

1. REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

OBJETIVO
Registrar el alta del perito prestador de servicios profesionales externos en la base

de datos, para el desahogo de las pruebas periciales que le sean requeridas por los
Titulares de las Salas y la Secretaria General de Acuerdos.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION

La CAP, autorizara el registro de los peritos como proveedores y/o prestadores de
servicios profesionales, personas fisicas, para el desahogo de las pruebas
periciales que le sean requeridas por los Titulares de las Saias y la Secretaria
General de Acuerdos (SGA); los peritos se sujetaran al procedimiento que se
establece en la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado (LFTSE) y de

manera supletoria a la Ley Federal del Trabajo (LFT).

La CAP entrevistara a los candidatos de peritos que se presenten para

desempefiar su profesién.

La CAP solicitara a los peritos seleccionados los documentos que acrediten el
conocimiento, ciencia, técnica o arte, los cuales podran ser: Identificacion Oficial
(INE), Curriculum Vitae, cédula profesional, titulo profesional, dipioma y/o
certificado de estudios, y todos aquellos documentos de caracter academico que
acrediten su especializacion, justamente para cumplir con el objetivo de verificar

si cumple con el perfil solicitado

La base de datos del registro de peritos de la CAP, se dividira en las siguientes

materias:

A. Técnicas: Grafoscopia, Grafometria, Dactiloscopia, Documentoscopia,

Grafologia y Caligrafia.

B. Especiales: Quimica-Acustica, Ambiental, Seguridad e Higiene, Informatica

y Cibernética.

C. Especificas: Medicina del Trabajo, Contabilidad y Psicologia.

La contratacion podra estar sujeta a modificaciones de acuerdo a los lineamientos
que sefale la SEGOB, de acuerdo al presupuesto autorizado para la partida

presupuestal destinada.
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de | 1. Recibe al perito que se presenta a
Actividades solicitar trabajo y/o realiza una
Procesales busqueda de perito en la materia
solicitada por la Sala, en diferentes
medios.
2. Cita al perito a entrevista.
3. Entrevista al perito proveedor y/o
prestador de servicios
profesionales, personas fisicas.
4. Revisa los documentos que |*Documentos
acrediten su especialidad. personales del
perito
5. Analiza la informacion para saber |eDocumentos
si cumple con el perfil del perito personales del
perito
¢CUMPLE CON EL PERFIL?
NO
CONTINUA ACTIVIDAD No. 1
si
6. Informa al Departamentc de la
Coordinacion de  Actividades
Procesales para que dé
continuidad al tramite
correspondiente.
« Cédula de

Departamento de la

Coordinacion de

7. Solicita al perito la documentacién
requerida para dar de alta al

|dentificacion Fiscal
» |dentificacion Oficial,

7
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Actividades perito proveedor y/o prestador de | Comprobante de
Procesales servicios profesionales, persona | domicilio fiscal

fisica.

. Recibe documentacion original y

copia del personal seleccionado,
coteja los documentos.

. Devuelve documentacién original

y archiva temporalmente la copia
de los documentos de referencia.

10. Sella y firma de recibo.

11.Elabora oficio de solicitud para

dar de alta al perito proveedor y/o
prestador de servicios
profesionales, persona fisica,
dirigido a la DPOyP.

o Curriculum vitae

* Comprobantes de
estudios

» Estado de cuenta
bancario

eQOriginal de los

Documentos de
referencia

» Copia de los
Documentos de
referencia

o Original de los

Documentos de
referencia :

s Copia de los
Documentos de
referencia

«Copia de los
Documentos de
referencia

« Oficio para dar de

alta al perito
proveedor ylo
prestador de

Servicios
profesionales,
persona fisica
(Formato 1)
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DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
12.Turna a la CAP para su firma. ¢ Formato 1
Coordinacion de |13.Recibe el oficio, revisa y firma | «Formato 1
Actividades para su entrega en el area
Procesales respectiva.
Departamento de la [14.Recibe el Oficio firmado por la | eFormato 1
Coordinacién de CAP.
Actividades
Procesales
15.Gestiona entrega del oficio y |eFormato 1
copia de los documentos del |eCopia de los
personal seleccionado en la documentos de |
DPOyP; obtiene acuse de recibo. referencia
Coordinacion de |16.Recibe oficic de la DPOyP, en el | « Oficio de
Actividades que se confirma e! registro del confirmacion de alta
Procesales perito en la SEGOB.

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

17.Turmma al Departamento de la
Coordinacion de Actividades
Procesales para su atencion.

18.Recibe el Oficio y se comunica a
través de los medios electrénicos
con el perito proveedor vy/o
prestador de servicios
profesionales, persona fisica,
para que se presente en la CAP a
firmar su oficio de alta.

del perito.

+ Oficio de
confirmacion de alta
del perito

¢ Oficio de
confirmacion de alta
del perito
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
19. Obtiene firma del perito proveedor | « Oficio de

prestador de servicios
profesionales, persona fisica en el
oficio de alta ante SEGOB, y
archiva temporalmente.

20.Da de alta al perito, en |la base de
datos de la CAP.

21.Archiva los documentos
manera definitiva.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

confirmacion de alta
del perito

e Base de datos de la
CAP
(Formato 2)

= Oficio de
confirmacion de alta
del perito

10
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

INICIO
DEPARTAMENTO
JURDICO
Y CONTENCIOSO
COCRDINACION DE
ACTIVIDADES
PROGESALES A
Balkita 2 perilo b
documantacidnrequerda para
darde ala sl perito
Aravaador y/o prestador de
A 5 servicios profesonzies,

persara fiska

Recibe a los peritos 4l 56
praesntan a solitar rabajo yf
o resliza una bisqueda de
pertoenla mateda solickada
parlaSala, en dferentess
modis.

Citz a! peiito a entrevista

Entado de cuente;
mpcano

h 4 L]
h 4 3
Fecibe doouneniacidbn orginal
Entrevista & perito provaster y copia dal personsl
ylo prestador de servicios sMacciomado, ootsja bs
profesionaes, parseray documanios
fisicas.
h 4 4

Revita be docunarins qus
screditen su sspecialidad.

del Devuclve docurnartasiin
perke ariginal y achiva
tempontnents ' oopladalcs

documantns do rafamrcia.

Analiza la trformacidn para
saber si cumple con el paifl
del pailts

Sella y firma de recbo

Copin dales
documents s de
refamncia

LCUMPLE CON EL
PERFIL?

Informia al Departamento ce la
Coordineciénde Activided s
Procasales pam que g8
contiruided al nkmite
corraspondients.
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE ALTA DE PERITOS

k5|
18

Elabara oficio de solicitxd para

dar ¢ alta o perita prove sdar
yio prestador de servicios Recibe oficia de la DPP, en el
prafesionaes, persona fisika, que seconlirma al egisto del
difigido a ls OPOYP pertoen SEGOB
Formeta 1
r 12
Y 17

Turna ata CAP para su firma Turna al Departaments de la
Coondinacién de Actividades
Frocesales para su alancidn

Formats 1
Y
Y
cogg:ﬁsgs’gsDE DEPARTAMENTO DE
PROCESALES LA COORDINACIO N
DEACTMDADES
PROCESALES
v 13
A 4 ]
Recibe el ofitio, revisa y firma Reche sl Ofcioy se
parasu snbrega en ef &ea & ravés de los medios . n
respective. I eorirénicos con & perile Medins slectrinicos
pravesder y/o prestadar de
servicios profesonales
persora flsca, para que se

preserte o la CAP afima su
oficio de alta

Y
DEPARTAMENTO DE
LA COORDINACION
DE ACTIMDADES
PROCESALES v 15

Obfiens frmadel perite
praveador yio prestador de
sArvicios pofesionaies,
personz fisca sn of oficio da
H dita anbe S5GOB, y axchiva
femporaiments

Oficio de
confirmaciin de
elta del perits|

Heciba el Oficio irmedo por la
CAR.

Dade dte & parto, en [a base
de datos de ta CAP

Y 15

Formata 1

Gesticna enfrega del oficioy
copia delos dacumentos det
personat electionzdo en la

DPOYP, dbtiene acuse de
recibo

Archiva fos documenios de

Copa delos
manera definkiva

documentos de
refarencia

A
COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES
A 4
FIN
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2. DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS

OBJETIVO

Realizar la designacion de los peritos para el desahogo de las pruebas periciales que
sean requeridas por los Titulares de Salas y la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

POLITICAS DE OPERACION

- La CAP recibira las solicitudes de designacion de peritos que hagan los Titulares
de las Salas y la SGA.

- Las solicitudes pueden ser de dos tipos:

A.
B.

Tramite normal; es decir, designacién por primera vez.

Sustitucién, es cuando por acuerdo de [a sala o por inactividad del perito se
solicita nuevamente se designe perito.

Las solicitudes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Presentar en 3 tantos (Acuse, Original y Copia para tramite), con firma y
sello de quien emite la solicitud.

Fecha de audiencia, en términos del articulo 735 de la Ley Federal del
Trabajo.

A que parte solicita se designe (actor, trabajador demandado, tercero en
discordia o perito de sala, esta designacion pericial se hara con los
asuntos laborales burocraticos que fueron presentados antes del 01 de
mayo de 2019).

Designacién de un perito tinico como proveedor y/o prestador de servicios
profesionales, persona fisica, ante SEGOB, por juicio burocratico
presentado posterior al 01 de mayo de 2019.

Que se requiera por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién a la
préxima audiencia, agregar 2 tantos del acuerdo de la solicitud (original y
copia de tramite).

La CAP verificara en la base de datos, que no haya sido designado con
antelacién a la misma parte o materia (esta verificacion se hara con los
asuntos laborales que fueron presentados antes del 01 de mayo de
2019).

13
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7. A partir de la reforma de 01 de mayo de 2019, la CAP, designara a2 un
perito por juicio burocratico que se sustancie con posterioridad a esa
fecha, en términos de lo establecido en la Secciéon Quinta del Capitulo
Xll de la Ley Federal del Trabajo.

La CAP, designara al perito como prestador de servicios profesionales externos
que deba conocer del juicio burocratico, dicha designacién se realizara de forma
equitativa entre los peritos de la materia solicitada.

La CAP enviara el oficio de designacion en el cual se hace de conocimiento a los
Titulares de las Salas o SGA, el perito que fue nombrado para emitir su dictamen
pericial en la materia solicitada.

Del acuerdo y el oficio de la Sala se llenara en la base de datos restantes:

. Numero de expediente

. Datos de ias partes

. Materia del perito solicitado

. No. de oficio que la CAP designa

1
2
3
4
5. Fecha en que se solicité la designacion (Acuerdo)
6. La parte que solicité al perito: Actor, Perito 3 en discordia, perito Unico
7. No. De oficio de la Sala

8. Fecha de elaboracién de oficio de designacion a la CAP

9. Fecha en que se recibid el oficio en la CAP

1

0.Perito designado

14
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de | 1. Recibe de Sala la solicitud para la | e Notificacion
Actividades designacion de perito o personal de Sala
Procesales Notificacién personal. e Acuerdo de Sala
2. Turna ai Departamento de la |eNotificacion

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

. Hace

Coordinacion de Actividades
Procesales para su atencion.

. Revisa que el oficio cumpla los

requisitos establecidos, sella y
firma de recibo.

las anotaciones
correspondientes en el Libro de
Gobierno.

¢ES UNA DESIGNACIC)N o
NOTIFICACION DE PERITO?

A) DESIGNACION DE PERITO

9

Verifica en la base de datos de la
CAP, las designaciones
realizadas en la materia
solicitada, para elegir al perito.

Elabora Oficio de Designacion de
Perito y turna a la CAP para su
firma.

Recibe, revisa y firma el Oficio de
Designacion de Perito, para su
entrega en Oficialia de Partes.

personal de Sala
» Acuerdo de Sala

« Notificacion
personal de Sala
s Acuerdo de Sala

e Libro de gobierno
(Formato 3)

» Base de datos de
Designaciones de la
CAP
(Formato 4)

« Oficio de
Designacion de
Perito
(Formato 5)

s Formato 5

15
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DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS |
Departamento de la |8. Gestiona entrega del Oficio de |eFormato5 |
Coordinacién de Designacion de Peritc en Ia
Actividades Oficialia de Partes, obtiene acuse
Procesales de recibo y archiva
temporalmente.
9. Hace las anotaciones |eFormato 3
correspondientes en el Libro de
Gobierno.
|
. |
10. Contacta al perito, via telefénicao |« Formato 5
correo electronico, para que se
presente a recoger su oficio en la
CAP.
11. Entrega al perito copia del acuse | 4 Formato 5

del Oficio de Designacion de
Perito y el Acuerdo de la Sala,
obtiene acuse y archiva
definitivamente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
B) NOTIFICACION PERSONAL

12.Se contacta al perito via telefonica
0 correo electrénico, para gue se
presente a recoger su oficio en la
CAP.

13.Entrega al perito la Notificacion
personal de Sala y el Acuerdo de
Sala, obtiene acuse y archiva
definitivamente.

FIN DEL. PROCEDIMIENTO

s Acuerdo de Sala

« Notificacion
personal de Sala

+ Notificacién
personal de Sala
e Acuerdo de Sala

16
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS

INICKY

COORDINAGION DE
IVIDADES
PROCESALES

Recite de Safala sollaid
parala desgnaciin de pedlo o

Metificacibn perscnal.
Netficacin|
parsonalde Sata
Acuerdn de Sala)
Y 2
Turna al Departamento da Ia
Coondireeidnde Actvidades
P atencién,

h 4
DEPARTAMENTO DE

Revica que sl oficio cumpla los
req)Lisitoe eata ecidne, sala y
firma de recibo

parsanal da Sata

Hace {38 arptacomnes
comespondienies en el Libro

Netifiacin

Verifica en b base de datoa de
Ia CAF, las dessgracianes
realzades en la matern

solcitada para alegir ol parito.

Formrom 4

do Gabierno.
Farmato 3
Ay 3)
DESIGNACION NOTIFICAGION
DE PERITO PERSONAL
unA v
NOTIFICACION DE

Elabora Dficiade Desigmadion
do Partoy tuma a b CAP
pare su firma,

A 4

COORBINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES

Readiba, ravisa yfima el Oficio
de Das/gracion do Parito, paral
sU ent2ga on Ofiiala de
Padtes.

DEPARTAME NTO DE
LA COORDINAGION

h a

Gosgtiena entraga del Ofico de
Degignacion de Peritoen
Oficialia de Partzy, obliene

acUe do mabo yarchiva
erporaimente

Hace las anotacicnes
comréspondientes en of Libro
de Gobierno

A 10

Contacta al periw, via
b

Formato 2

Formain 5|

Formato 5

Formato 3

Modios slectrinions

[Ara qus 56 presents &
recoger su oficks en la CAP

h

Formato 6|
1

Entregaal padio copiadel
acuse del Ofich de
Deeignacionde Parito y ef
Aeuerdo de la Sala. abfiens
acuss yarchiva
defivstivemonta,

FIN

17




TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
COMNCILIACION Y ARBITRAJE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DESIGNACION Y/O NOTIFICACION DE PERITOS

12

Se contacta al perits, via Medios electronicos
teiefdrica o comeo electrdnico, _S__
paraque se presenie a
recoger su oficic en la CAP.

Y 12

Enfrega al perito la
Natificacién personal de Sala y
& Acuerlode Sala, obliene
acuse y archiva
definiivamente.

Notificacién
persenal de Sala
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

3. TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

OBJETIVO

Elaborar y gestionar el tramite para el pago de los servicios profesionales prestados
por los peritos registrados en la Coordinacién de Actividades Procesales.

POLITICAS DE OPERACION

La CAP gestionara ante la DGA el tramite del pago durante los primeros 10 dias
del mes.

El perito debera presentar la siguiente documentacién, en original y copia, para el
tramite de pago:

1. Oficio para la solicitud del pago.

2. Constancia fiscal del mes correspondiente.

3. Comprobante de domicilio no mayor a 2 meses. (agua, predio, luz, teléfono)
4. Cuenta de banco con CLABE interbancaria

5. Oficio de solicitud de Sala

6.
7
8
9
1

Acuerdo de la Sala

. Oficio de designacién de la CAP/Notificacién.
. Acuerdo de aceptacién del cargo conferido.
. Dictamen pericial (rendido en audiencia u Oficialia de Partes).

0.Acuerdo de ratificacién del dictamen, Jurisprudencia, o acuerdo de

celebracién de audiencia de Ley

La CAP llenara los datos faltantes en la base de datos, que se desprenden de la
documentacion proporcionada por el perito:

NS

Fecha en la que acepta el cargo conferido.
Fecha en que se rindié el dictamen.
Ratificacion del dictamen.

No. de firmas (limite 39).

La CAP elaborara el oficio de tramite para el pago, dirigido a la DGA, con fecha
del dia 10 del mes correspondiente, la copia de la documentacion del perito, y la
solicitud de instructivo.

19



TEFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

- La tramitacion del pago podra estar sujeta a modificaciones de acuerdo a los
lineamientos que sefale la SEGOB, de acuerdo al presupuesto autorizado para la
partida presupuestal destinada.
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de [1. Recibe la Solicitud de Pago del | Solicitud de Pago
Actividades Perito y Ilos documentos del Perito
Procesales correspondientes. « Constancia fiscal del

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

. Turna al Departamento de la

Actividades
que dé
tramite

Coordinacién de
Procesales, para
continuidad al
correspondiente.

. Revisa que el Oficio de Solicitud

los
los

de Pago del Perito vy
documentos cumplan
requisitos establecidos.

¢CUMPLE CON LOS
REQUISITOS?

mes

» Comprobante de
domicilio

« Cuenta de banco
con CLABE
interbancaria

« Oficio de solicitud de
la Sala

» Acuerdo de Sala

e Formato 5

¢ Acuerdo de
aceptacion del cargo
conferido

« Dictamen pericial
rendido

» Acuerdo
correspondiente

« Documentos de
referencia

» Solicitud de Pago
del Perito

s Documentos de
referencia
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TFCA

TRIBUMNAL FEDERAL DE

CONCILL HOMN Y ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

NO

. Invalida la Solicitud de Pago del

Perito, y comunica al perito
solicitante las observaciones al
documento para que se modifique
o complemente la informacion
contenida en el mismo.

CONTINUA ACTIVIDAD No. 1

si

5. Recibe documentacién original.

. Sella y firma de recibo.

. Devuelve documentacion original

y archiva temporalmente la copia
de los documentos de referencia.

. Llena los datos faltantes en la

base de datos de la CAP.

» Solicitud de Pago
del Perito

« Documentos de
referencia

 Solicitud de Pago
del Perito

e Documentos de
referencia

» Copia documentos
de referencia

* Solicitud de Pago
del Perito

s Documentos de
referencia

= Copia documentos
de referencia

s Documentos de
referencia

* Copia documentos
de referencia

¢ Copia Documentos
de referencia

s Base de datos
(Formato 6)
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITR/

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
9. Elabora Oficio de Tramite de |eOficio de Tramite de
Pago y llena los datos de la Pago
Solicitud de Instructivo, y turna a (Formato 7)
la CAP para su firma. « Solicitud de
Instructivo

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

10.Recibe, revisa y firma el Oficio de
Tramite de Pago y la Solicitud de
Instructivo, para su entrega en el
area correspondiente.

11.Gestiona entrega del Oficio de
Tramite de Pago y la Solicitud de
Instructivo y copia de los
documentos de referencia, en la
DGA, obtiene acuse.

12.Archiva de forma definitiva los
acuses de recibo por parte de la
DGA, de los documentos de
referencia.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

(Formato 8)

s Formato 7
e Formato 8

¢ Copia Documentos
de referencia

eFormato 7

e Formato 8

e Copia Documentos
de referencia

e Formato 7

«Formato 8

e Copia Documentos
de referencia
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TFCA

TR

IUMNAL FEDERAL DE

ONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

INKGIQ

Y
COORDINACION DE

Recibe |a Soficilud da Pago
del Pejito y los dooumentos
oo

risrbancara

h 4 2

Turra at Dopaniamento de ia
L oominacitin de Actividad es
Processlas, paraque dé
confinuidad al trami e
corrssprmdisnte

referencia

h 4

DEPARTAMENTO DE
LA COCRDINAGION
DE ACTNiDADES
PROCESALES

Revisa que ¢l Oficiode
Salicilud de Pagodel Perita y
Ics docurmantos cumplan e

requasiten astablsaidos

Solicitud del pago
da

par

" aceplucion dol
cargo eorfends

sl

LCUMPLE CON LDS
REQUISITOS?

Invalida la Solktud de Paga
del Parita, y comurica & perlo
soliciants las obse vack nes

ol documehio pera que a8
modiigue o complemente la
irformacisn contenida an el
mimo

Documertos de

reforamaa

Racibe Documaniacitn
ariginal

Documenios de|
referancia

Sella y firma de redba.

SBoliud ded pago|
defparity

Devusive documentacién
orlginal y archiva

tamporaimente B copia de los

documentns de rafamnzia

Docurmanios de|
rafamncia

Liars los datos faiantas an b
bace de datos de b CAP

Copia Documartos

Flabora Oficio de Trémits de
Pago ylimales dalosde b
Solicitud da [nelructive, y urme

ala CAP para su firma.
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJIE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA EL PAGO DE PERITOS

COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES

v 16

Recibe, revisa y firma el Oficio
de Trémitade Pagoy
Solkitud de Instructivo, para
su entraga en el drea

carrespondienta,

DEPARTAMENTC DE
LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES
PROCESALES

=

Gestiona entrega del Ofici de
Tramiede Pagoy la Solicitud
de Instructive y copia de los
documentos de referencia, en
la DGEA, obtiena acusa,

Archiva de forma definitiva los
acuses da recibo porparte de
la DGA, de los documentos de

referencia,




TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCIL ION ¥ ARBITRAJE

4. CONTESTACION DE DEMANDAS
OBJETIVO

Representar al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje ante las distintas
autoridades judiciales y/o jurisdiccionales, tanto federales como locales, interveniry
contestar las demandas laborales, civiles y/o administrativas.

POLITICAS Y/O NORMAS DE OPERACION

Elaborar la contestacion de demanda dentro del término establecido por la ley.

Realizar el analisis de cada una de las prestaciones, para poder determinar la
procedencia de la accion.

Determinar y recolectar con las diferentes areas administrativas que integran el
TFCA los medios de prueba que se requieren.

Presentar dentro del tiempo legal la contestacion de la demanda ante la Oficialia
de Partes de la autoridad judicial o jurisdiccional de la que se trate.

Promover juicios de Amparo Directo e indirecto correspondientes en los diversos
procedimientos donde este Tribunal Intervenga.
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCIHIACION ¥ ARBITRAJE
DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de |1. Recibe notificacion de la |eNotificacion de la
Actividades demanda por parte del Actuario demanda
Procesales Judicial de la autoridad |e Demanda
competente, y turna al
Departamento de la Coordinacion
de Actividades Procesales para
su atencion.
* Demanda
Departamento de la [2. Analiza la demanda para
Coordinacién de determinar la procedencia de la
Actividades accion, conforme a la Ley, es
Procesales decir que se haya generado el
derecho y la peticidon sea correcta.
. Determina los medios de prueba |.Demanda

Coordinacion de
Actividades
Procesales

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacién de
Actividades
Procesaies

para elaborar la contestacion de
la demanda.

. Elabora Oficio de Solicitud de

Expediente Personal del
Trabajador (actor), dirigido a la
DRH, y turna a la CAP para su
firma.

. Recibe el oficio, revisa y firma

para su entrega en el area

correspondiente.

. Gestiona la entrega del Oficio de

Solicitud de Expediente Personal
del Trabajador en la DRH, obtiene
acuse y archiva.

. Recibe oficio de la DRH, mediante

el cual se envia copia del
Expediente Personal del
Trabajador (actor).

« Oficio de Solicitud
de Expediente
Personal del
Trabajador (actor)
(Formato 9)

* Formato 9

e Formato 9

e Oficio de DRH
¢ Copia del
Expediente Personal
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAIJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
del Trabajador
(acton)

8. Turma al Departamento de la |eOficio de DRH
Coordinacién de Actividades |eCopia del

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacién de
Actividades

Procesales

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Procesales para su atencion.

9. Elabora Oficio de Solicitud para

certificar la copia del Expediente
del Trabajador (actor), dirigido a ia
SGA, vy turna a la CAP para su
firma.

10.Recibe el oficio, revisa y firma
para su entrega en el area
correspondiente.

11.Gestiona la entrega del Oficio de
Solicitud para certificar las copias
simples del Expediente del
Trabajador (actor) en la SGA,
obtiene acuse y archiva.

12.Recibe oficio de la SGA, mediante
el cual se envia las copias
certificadas  del  Expediente
Personal del Trabajador (actor).

13.Turna al Departamento de la
Coordinacién de Actividades
Procesales para su atencién.

Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

» Oficio de solicitud
para SGA
(Formato 10)

« Copia del
Expediente Personal
del Trabajador

* Formato 10

e Copia del
Expediente Personal
del Trabajador

» Formato 10

» Copia del
Expediente Personal
del Trabajador

» Oficio de la SGA

» Copia certificada del
Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

e Oficio de la SGA
« Copia certificada del
Expediente Personal
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACIAON ¥ ARBITRAIE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades
FProcesales

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades
Procesales
Departamento de Ia
Coordinacion de
Aciividades
Procesales

14.Elabora escrito de Contestacion
de Demanda, y turna a la CAP
para su firma.

15.Recibe el escrito de Contestacion
de Demanda, revisa y firma para
su entrega en la Oficialia de
Partes de la Autoridad Judicial de
la que se trate.

16.Gestiona la entrega de la

Contestacion de  Demanda,
Pruebas y Copia certificada del
Expediente Personal del
Trabajador, en la Oficialia de
Partes de la autoridad
correspondiente, obtiene acuse y
archiva temporalmente.

17.Atiende las audiencias
programadas en el juicio
correspondiente.

18.Revisa diariamente el Boletin
Laboral de la autoridad

competente.

del Trabajador
(actor)

« Contestacion de
Demanda
(Formato 11)

¢ Pruebas

» Copia certificada del
Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

s Formato 11

» Pruebas

» Copia certificada del
Expediente Personal
del Trabajador '
(actor)

e Formato 11

» Pruebas

» Copia certificada del
Expediente Personal
del Trabajador
(actor)

» Expediente judicial

* Expediente judicial
» Boletin Laboral
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

19.Da seguimiento de las diferentes
etapas procesales que se
desarrollan dentro del
procedimiento, hasta la emisién
de la sentencia o laudo por parte
de la autoridad competente.

20.Interpondra la demanda de
amparo y/o recursos
procedentes, para ei caso de que
exista una resolucibn que no
favorezca a los intereses del
TFCA.

21.Archiva definitivamente el
expediente judicial

FIN DEL PROCEDIMIENTO

« Expediente judicial

» Expediente judicial

¢ Expediente judicial
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CORMNCILIACION ¥ ARBITRAJE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

NICHD
L]
Y
Gertiona la entraga dol Cficio
CODRDINACQIEN DE de Soliitud de Expedisnts
AGTVIDADES Pamcnal de? Tralm acor en fa
PROCESALES DRH, cbtiane acuss y archiva,
Y 1
Rexcibe notficacitn de la h.
demanda por parts dal
Actuars Judicial de b COGRDINACION DE
aunridad competanta, ¥ U ACTIVIDADES
&l Dapartamento de la PROCESALES
Coordinaciénde Actvidades Notficacitin de &
als
Procasales para suU atercidn. demanda
h 7

Racibe ofict de fa ORH,
medarie el ciol es envia
copiadel Expediente Personal
dal Trabajador {aetor}

L

DEPARTAMENTO DE
LA CODRDINAGKIN

DE AGTIVIDADES
PROCEBALES Oficio da la DRH
Copia del Expedietiis
Pomonaidal Trabapdor|
A 2
Angilzala demanda para
dateninaria procadencia de
Ia pecién, conforme ala Ley, A 8
aa dacr que 36 haya genarads
&l derechn y la peficidn sea
correcta Turna al Departtamento Dela
Damanda Coomimadan de Actividades
L/\ Procasales para su atencion
h 4 3

Determina los madios da a%?;iﬁ:
pruebe parastaborar la Pereomal dal
Trabajsdor|

contestaciin da la demanda

Demanta
DEPARTAMENTO DE
LA COORDINACION
A 4 4 DEACTIM DADES
PROCESALES
Elabara Oficicde Solicitd de
Expedsrte Personel dal
Teabaadcr (actar), dingido 3 b .
DRH, y turna a la CAF parasu
firma - -
Elabora Oficio de Solicitud
para ce tficar b copiadel
Formoats 8 Expedisnte dat Traoajador
tactor), dirigldo & b SGAY
tumaa la CAP para su firma

+
COORDINACIGN DE
AGNVIDADES
PROCESALES
\ = A A
COORDIRACION DE
4 . ACHUVIDADES
Reciba el oficic, revisa ¥ fima PROCESALES
para s entregasnel drea
correspondients.
h 4 i

v Racibe el oficio, revisa y fima
Fafa U entroga sn e) draa

DEPARTAMENTO DE comrespondishte
LA COORDINACKIN
DE ACTMIDADES
PROCEBALES

Parsaral dal
Trakajadar|
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

DEPARTAMENTO DE
LA COORDINAGIGN
DEACTMIDADES
PROCESALES

A 4 "

Gostona/a entrega del Ofedo
oo Solicitud para cerlificar |as
copies simpes de] Expadente

del Trabmjader (actor) enla
SGA ohtisneacuse y archiva,

r

GOORDINACION DE
ACTVIDADES
PROGCESALES

A A 12

Recibe ofito de la BGA,
mediante el cual se amia las
copias catfradas del
Expediante Psrsonal del

Trabajadar {actor)

Cficio de laSGA

Turna al Depatamento da a
Coominacién de Activicides
Procesaes para au eencian

4
DEPARTAMENTO DE

Ofidio de la 5064

Blabora escrito de
Contestacidn do Demanda y
tumza la CAP parasu firma.

COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES

h 4 15

Recibe al escrio de
Contestaadn de Demanda
reviza y fiTha pam su entrega
e la Oficizfia de Pastas da'la
Auloridad Judinial de la que 6o

trate,

Copia cartificada)
el Expediente
Pamoml del|
Trabajador|

r

DEPARTAMENYC DE
LA COORDINACION
DE ACTMDADES
PROCESALES

h 3 %
Ganbonais entega de fa
Gonleatacicn de Demanda,
Pruebas y Copia cettificada
dal Expedieme Paraonal del
Trabajader, en la Oficialia de
Paites de la autcidad
carrespondienta, abfiense
acluga y archiva

emporamente

Personal de!
Trabajadar

Copia ceitificada

del Expediente

Parsonai el
Trabajador

COORDINACION DE
ACTVIDADES
PROCESALES Y
DEPARTAMENTO DE
LA COORDINACION
DE ACTM BADES
PROCESALES

Atendeas sudencias
pogamaias enel juico
correspandients

Expediente udicial,

Revisa dariemente o Baletin
Laborel de le auterided
competsnie

Trabjacor
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: CONTESTACION DE DEMANDAS

19

Dasaguimiento da las
diferentes etapas procesales
que sedesamrdlan dentro del

wocedimiento, hasta la

emisién de lasentencia o
laurdo por parte de la autoridad
competente.

Expedienta judicial

20

Interpondrd |a demanda de
BMPAG /0 MBCUrsos
procedentes, para el caso de
que axista una resolucion que
ng favarezea a los intereses
del TFCA.

Expedianta judical

Archiva definitivamente el
expedientejudcia

Expedierte judicial
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5. TRAMITE PARA EL PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O SENTENCIA

OBJETIVO

Gestionar el pago correspondiente a los trabajadores a que fue condenado el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en el juicio correspondiente.

POLITICAS DE OPERACION
La CAP gestionara el tramite de pago ante la DGA.

La CAP realizara el tramite correspondiente ante la autoridad competente para
que se dé cumplimiento en tiempo y forma al laudo o sentencia.

- La CAP remitira a la DGA, copia de las actuaciones judiciales, para conocimiento
de ia SEGOB.
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TRIBUNAL FEDERAL DE
COMCILIACION ¥ ARBITRAIJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O

SENTENCIA _
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de |1. Recibe la notificacion de la |eNotificacién de la
Actividades sentencia o laudo por parte de la sentencia o laudo
Procesales autoridad correspondiente, y |eSentencia o laudo
turna al Departamento de la

Departamento de la
Coordinacién de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

2.

Coordinacion de Actividades
Procesales para su atencion.

Elabora Oficio de Solicitud del
Pago al (los) Trabajador(es)
dirigido a la DGA, con copia de la
sentencia o laudo de referencia.

Turna a la CAP para su firma.

Recibe el oficio, revisa y firma
para su entrega en el area
correspondiente.

. Gestiona la entrega del Oficio de

Solicitud del Pago al (los)
Trabajador(es) dirigido a la DGA,
obtiene acuse y archiva

temporalmente.

Recibe Oficio de respuesta y
cheque con el monto del pago
correspondiente de la DGA, turna
al Departamento de la
Coordinacion de Actividades
Procesales para su atencion.

« Notificacion de la
sentencia o laudo

+ Oficio de Solicitud
del Pago al (los)
Trabajador(es)
(Formato 12)

« Sentencia o laudo

e Formato 12
« Sentencia o laudo

e« Formato 12
» Sentencia o laudo

e Formato 12
s Sentencia o laudo

« Oficio de respuesta
« Cheque
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O

SENTENCIA
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLLUCRADOS
Departamento de la |7. Gestiona la entrega del cheque |eCheque
Coordinacién de en la autoridad correspondiente.
Actividades
Procesales
8. Elabora Oficio informando que se |« Oficio informando el
realizé el pago correspondiente, y pago
turna a la CAP para su firma. correspondiente
(Formato 13)
Coordinacion de |9. Recibe el escrito, revisa y firma |«Formato 13
Actividades para su entrega en el drea
Procesales correspondiente.

Departamento de [a
Coordinacion de
Actividades
Procesales

10.Gestiona la entrega del Oficio

11.Obtiene
definitivamente.

dirigido a

acuse vy

FIN DEL PROCEDIMIENTO

informando que se realiz6 el pago
correspondiente,

la

archiva

« Formato 13

s Formato 13
s Formato 12
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DIAGRAMA DE FLUJO

SENTENCIA

PROCEDIMIENTO: TRAMITE PARA PAGO A TRABAJADORES POR LAUDO O

COORDINACION DE
ACTWIDADES
PROCERALES.

'

Recibe la notifization da la
sentencia o laudc por patte da
laauordad corespondlants, |

tumaal da la
Coorlinacidnde Adtividades
atancisn, #n de b

h 4
DEPARTAMENTO DE
LA COORDINAGIGN
DEACTVIDRBES
PROCESALES

S,

EHabera Oficio de Soficiud del
Pago al {low) Trabajad or{es)
drigide a B DGA, £ copia

e ba sertsnca o kuda de
refermncia

1 e |
wnlendan laudo)

Turna a ks CAP patasu firma.

GOORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROGESALES

(.

Recibe 81 oficio, revisa y fima
para sy antrega anel &ea
cotrespondents.

Senlarcia alaudo

h 4

DEPARTAMENTC DE
LA COORDINACION
DEACTVIDADES
PROCESALES

b

Gasticna la entrega det Ofics
ds Solkitud del Pegoal (los)
Trabajador{es) dirlgido a
D{A, cbtiens acuss y archiva

temparalmenta.

Formato 12 i

‘ Santencia olatda k
el

COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES

=

Resibe Dfisio de respuesiay
ehaque con el mont del pago
correspondients de b DGA,
ima ai Departamento de (a

oy itad

i de
Procesales pars su alencidn

DEPARTAMENTO DE
LA COORBINACION
DE ACTMDADES
PROCESALES

1 .

Gestiona la entre ga dof
chaqus an b autaridad
correspondients

A 8

Elabora Oficio informando qus
g realizd el pago
correspondente, yturnaala
CAF para su fima

A

COORDINATION DF
ACTVDADES
PROCESALES

l &

Recibe el escito, revisa y
frma parm su eritrega snel
#reacamsspondients

DEPARTAMENTO DE
LA COORDINAGION
DEACTMDADES
PROCESALES

I -

Gestiona la entiega del Oficic
nformands que saraalizé el
pago corraspondients, dnigido
ab DGA,

Formata 13\

h 1

Obtiene acuse y archiva
dafirilivamanta

Cfficio de respussia
h

Chequel

Fomap 13

Formeta 13
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6. REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD
OBJETIVO

Desahogar los requerimientos de las autoridades judiciales y jurisdiccionales que
asi lo requieran.

POLITICAS DE OPERACION

La CAP verificara si el requerimiento de autoridad es procedente y se encuentra
dirigido al TFCA.

La CAP remitira los requerimientos de autoridad al area correspondiente a fin de que
se dé cumplimiento en tiempo y forma al mismo, a fin de evitar multas y
apercibimientos.

La CAP informara via oficio a la DRH cuando el requerimiento provenga de Juzgados
Civiles y Familiares, respecto a pago de pensiones, o diversa informacién del
Expediente Personal del Trabajador.

Los requerimientos de autoridad se desahogaran dentro del término procesal de 3
dias, o en el que la autoridad imponga.
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TFCA

TRIBUNMAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de |1. Recibe notificacion del | e Notificacion
Actividades requerimiento realizado por la |eRequerimiento
Procesales autoridad competente, y turna al
Departamento de la Coordinacion
de Actividades Procesales para
su atencion.
Departamento de la |2. Verifica que el oficio del |eRequerimiento
Coordinacién de requerimiento sea procedente en
Actividades el Area.
Procesales
3. Elabora oficio dirigido al area |4 Oficio dirigido al
correspondiente para que se dé area
cumplimiento al requerimiento de correspondiente
la autoridad en el término (Formato 14)
establecido. » Requerimiento
4. Turna ala CAP para su firma. « Formato 14
» Requerimiento
Coordinacion de |5. Recibe el oficio, revisa y firma |eFormato 14
Actividades para su entrega en el &area |eRequerimiento
Procesales correspondiente.
Departamento de la |6. Gestiona la entrega del oficioc |sFormato 14
Coordinacion de dirigido al area correspondiente, | e Requerimiento
Actividades obtiene acuse y archiva.
Procesales
Coordinacion de |7. Recibe oficio del area | e Oficio del érea
Actividades correspondiente informando el correspondiente
Procesales cumplimiento al requerimiento
realizado por la autoridad
correspondiente.

39
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamento de la
| Coordinacion de
Actividades
Procesales

en el tiempo establecido con
copia del oficio area responsable
de dar cumplimiento.

10.Turna a la CAP para su firma.

11.Recibe el oficio, revisa y firma

para su entrega en la Oficialia de
Partes de la autoridad
competente.

12.Gestiona la entrega del oficio de

cumplimiento de requerimiento y
el oficio del area correspondiente,
en la Oficialia de Partes Comun
de [a autoridad competente,
obtiene acuse.

13.Archiva de forma definitiva los

acuses obtenidos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
8. Turna al Departamento de la |eOficio del area
Coordinacion de Actividades correspondiente
Procesales para su atencion.
Departamento de la [9. Elabora oficio dirigido a la |eOficio dirigido a la
Coordinacion de autoridad competente para autoridad
Actividades informarle que se dio |eOficio del area
Procesales cumplimiento a su requerimiento correspondiente

« Oficio dirigido a la
autoridad

 Oficio del area
correspondiente

» Oficio dirigido a la
autoridad

» Oficio del area
correspondiente

» Oficio dirigido a la
autoridad

» Oficio def area
responsable de dar
cumplimiento al
requerimiento

» Oficio dirigido a la
autoridad

« Oficio del area
correspondiente
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TRIBUNAL FEDERAL DE
COMNCILIACION ¥ ARBITRAIE

DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD

COORPINAGION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES

b

Recibe ncitficacidndel
requesimiarta realzedo por b
auloddad competents, y lumz

= Depatamentode la

Coomirmesén de Actividades
Procesdes para au atancién,

DEPARTAMENTO DE
LA COORDINACION
DEACTRADADES
PROCESALES

I .

Varifica qua-l afici det
requerimiortn sea pocad ents
en ol Area,

v 3

Efabora ofick dirgice al Ama
correspondients para quase
dé cumplmientorl
raquerimiento dala auloridad
n 2l trmino astahlacido

Y
COORDINACION DE

ACTIVIDADES
PROCESALES

b,

Racibs #1 ofcio, revisa yfirna
parasy eniregaenal drea
corresgondisnts

h 4
DEPARTAMENTC DE
LA CODREHNACHIN
DEACTMDADES
PROCESALES

L@T
A J

Formato 14
4

Turna a 12 CAP para sufirma

Roqunmnn:t

Formsto 14

[

Geslionala entraga del oficn
dirigido al &rea

di cbtiene.

acuse y archiva

Y

COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES

Ik

Recibe aficia dol drea
cotrespondienta informanda el
cumpimiento al mouerimiento

realzadc porla autoridad
comaspondisnte.

Oficio del drea)
comaspondiants

Tume al Departamarto Ds Ja
Coaminacionde Actividades
Protegales para sy slencidn,

Oficio el drea
correspondenta
h 4
DEPARTAMENTO DE
LA GOORBINACION
DE ACTIVIDADES:
PROGESALES

Y

Elabora aficie drigido ala
wiofdad compelenls pam
inbrmare que se dip
amplmisntos au
requerimieTio en el iempo
eetablacith con copia dal
oficio irsa responsabis de dar

Oficio dirglda ala

Cficdo del drea)
oorrespondiental

Tura a laCAP para su frre.

Dicia dirlgido a la|

ficio del drea
cofresponidienta

Y

COORDINACION DE \
AGTIVIDADES |
PROCESALES
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD

11

Rectbe el oficio, revisa y firna
parasu entregaenla Oficiaia
da Partes de a autoridad
competeate.

Oficio dirigide ala
autoridad

Oficio dal érea
correspondente

DEPARTAMENTO DE
LA COORDINACION
DE ACTIVIDADES
PROCESALES

A4 12
Gestionala entrega dal oficio
de cumpimientode
requenmiento y o oficio dat
éreacomrespondients, enda
QOficiglia dePartes Comin oe
la auteridad competants,

vbtiene acuse

Oficio dirigido ala

Archiva de forma definitiva los
acuses obtenidos.

Oficio dirigido ala
aufondad

Oficio del 4rea
correspondents
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7. DEMANDA LABORAL CONTRA EL. TRABAJADOR

OBJETIVO

Interponer demandas ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para dar por
terminados los efectos del nombramiento de los trabajadores sin responsabilidad
para el Estado, por las causales establecidas en la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria de!l Apartado B) del Articulo 123
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en este Tribunal.

POLITICAS DE OPERACION

- Acudir a la elaboracién del acta de instrumentacion instaurada en contra del
Trabajador, para brindar eficacia al procedimiento.

Coordinar la asesoria, apoyo juridico y actuar como oérgano de consulta, en
asuntos relacionados con las atribuciones del TFCA, para contribuir a la correcta
interpretacién, aplicacion y cumplimiento del marco juridico que norma su
funcionamiento.

- Elaborar, formular y presentar las demandas laborales correspondientes, previo
acuerdo del Pleno del Tribunal.

- Determinar y recolectar con las diferentes areas administrativas que integran al
TFCA los medios de prueba que se requieren.

- Promover juicios de Amparo Directo e Indirecto correspondientes en los diversos
procedimientos donde el TFCA Intervenga.
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TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACIAN ¥ ARBITRAIE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de (1. Recibe Oficio solicitando | « Oficio solicitando
Actividades instauracion de la demanda instauracién de
Procesales laboral en contra del trabajador, y demanda laboral
documentos correspondientes. + Acta Administrativa
= Acuerdo del Pleno
del Tribunal
2. Turna al Departamento de la |* Oficio solicitando

Departamento de Ia
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacion de
Actividades

Procesales

Departamento de la
Coordinacion de

3.

Coordinacién de Actividades
Procesales para su atencion.

Recaba con las areas
correspondientes los documentos
que le serviran como medios de
prueba.

Elabora la demanda en contra del
trabajador, y turna a la CAP para
su firma.

Recibe el escrito de Demanda,
revisa y firma para su entrega en

la Oficialia de Partes de los
Tribunales l.aborales.
Gestiona la entrega de Ia

Demanda en la Oficialia de Partes
de los Tribunales Laborales

instauracion de
demanda laboral
» Acta Administrativa
+ Acuerdo del Pleno
del Tribunal

+ Pruebas

* Demanda faboral
(Formato 13)

* Acta Administrativa

= Acuerdo del Pleno
del Tribunal

« Pruebas

e Formato 15

s Acta Administrativa

* Acuerdo del Pleno
del Tribunal

* Pruebas

e Formato 15
* Acta Administrativa
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TFCA

TRIBWUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR
RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Actividades obtiene acuse y archiva |eAcuerdo del Pleno
Procesales temporalmente. del Tribunal
» Pruebas
Coordinacion de |7. Atiende las audiencias | « Expediente judicial
Actividades programadas en el juicio
Procesales y correspondiente.
Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales 8. Revisa diariamente el Boletin |eExpediente judicial
Laboral de los Tribunales |eBoletin Laboral
Laborales.

9. Da seguimiento de las diferentes

etapas procesales se
desarrollan dentro del
procedimiento, hasta la emision
de la sentencia o laudo por parte
de la autoridad competente.

que

10.Interpondra la demanda de
amparo yio recursos
procedentes, para el caso de que
exista una resolucibn que no
favorezca a los intereses del
TFCA.

11.Archiva definitivamente el
expediente judicial.

FIN DEL. PROCEDIMIENTO

 Expediente judicial

« Expediente judicial

Expediente judicial
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR

MNICIO

COORDINACION DE
ACTIVIDADES 5
PROGESALES

Recite ¢ sscrito de Dermanda,
Ievisa y firma para s ente @
Y 1 on |a Oficialfa de Partes Delos
Tribunades Ltocales

Recibe Cficio solititandn
instawradion deta demanda
laboral encontra del

Acta Admmistativa

sadar, y
coffespondentes

Ofico sdictando
instawracén
demanda taral

Acuerdo dal Flenc
del Trbuna

A

DEPARTAMENTO DE
LA COORDINACIO N

DEACTIVIGADES
PROGESALES
v 2
Turns 8! Dapartamento &2 la 7
F

Goordinacién de Actividades
Procesalas paresy atencion,

Gentiona la enbega da la
Dsmanda en la Oficala de
Partes delos Tribunales
Latoraiee, ohtiene acuse y
archiva tamporalmente

instauracisn

ActaAdmnistmva

Acuerdo dal Plens
del Tabunal

Acta Administratva

r

DEPARTAMENTO DE ek del Sl
LA COORDINACION ol
DEACTMDADES
PROCESALES
A4
- 3 COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALESY
Recaba con |as dreea DEPARTAMENTO DE
correspondientes ba LA COORDINACION
documentos que le servirdn DE ACTIVIDADES
como medos de prueba PROCESALES
Pruebas
r -
\ 4 4
Atmndelas sudencias
pmogramadas en el juicio
Elabora ta demanda en contra correspondanta
dol rabajadod, y tutna a la
CAP parasu firms
Expedent & judicall

Formato 15

Acuerda del Pleno

del Tobunal !

Reviea diariamente o Boletin
taboral de los Tribunalss
Laboraies

y

Expedente judical

COORDIKAQION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: DEMANDA LABORAL CONTRA EL TRABAJADOR

g
Da saguimiento de las
diforentes etapas procesales
que se desarrdllan dentro del
procedimiento, hasta la
emisién de lasenrtercia o
faudo por parte de la autoridad
competerte.

Expedients judicial

10

Interpondra la demanda de
amparo y/o rBcursos
procedemes, parael caso de
que exista una resolucion que
no favorezea a los infereses
del TFSA.

Expedisnte judicial

Archiva definitivamante &
expediema judicial.

Expediente judicial

FIN
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8. DENUNCIA PENAL

OBJETIVO

Formular y presentar la denuncia de hechos constitutivos de ilicitos, ante los
érganos encargados de procurar justicia propiciando la imposicién de sanciones

de caracter penal, a los probables responsabies

POLITICAS DE OPERACION

Elaborar, formular y presentar las denuncias y/o querellas de hechos
constitutivos de licitos y/o querellas, ante los autoridades ministeriales
competentes encargados de procurar justicia, y en su caso, cuando o permita la
ley desistirse de ellas;

Coadyuvar con el ministerio pablico, asi como exigir el pago de la reparacién del
dario proveniente del delito.

Presentar la Denuncia y/o querella ante la Fiscalia General de la RepUblica, por
ser el TFCA una dependencia de caracter federal, con esta accion se insta a esa
autoridad que se inicie la investigacién por la posible comision de hechos y/o
conductas delictivas que afecten a este 6rgano jurisdiccional burocratico.

Determinar y recolectar con las diferentes areas administrativas que integran al
TFCA los medios de prueba que se requieren.

Promover juicios de Amparo Directo e Indirecto correspondientes en los diversos
procedimientos donde el TFCA intervenga.
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TFCA

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Coordinacion
Actividades
Procesales

Departamento de
Coordinacién
Actividades
Procesales

Coordinacién
Actividades
Procesales

de

la
de

de

3.

. Recibe del area solicitante Oficio

de solicitud para instaurar
denuncia penal por un hecho
posiblemente  constitutivo de
delito.

Turna al Departamento de la
Coordinacién de Actividades
Procesales para su atencién.

Analiza los hechos para
determinar la procedencia de la
denuncia penal.

¢ES PROCEDENTE?

NO

Invalida la solicitud de
instauracién de denuncia penal, y
elabora oficio dirigido al area
solicitante para informarle que no
es procedente su solicitud.

Turna al CAP para su firma.

Recibe el oficio, revisa y firma
para su entrega en el area
correspondiente.

« Oficio solicitando
instauracion de
denuncia penal

» Oficio solicitando
instauracion de
denuncia penal

» Oficio solicitando
instauracion de
denuncia penal

« Oficio de solicitud de
denuncia penal

» Oficio de no
procedencia de la
denuncia penal

« Oficio de solicitud de
denuncia penal

+ Oficio de no
procedencia de la
denuncia penal

« Oficio de solicitud de
denuncia penal

¢ Oficio de no
procedencia de la
denuncia penal
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TRIBUNAL FEDERAIL DE

CONCILIACION ¥ ARBITRA

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL

RESPONSABLE

.

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

| Coordinacion

Departamento de I[a
de
Actividades
Procesales

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

Coordinacién de
Actividades

Procesales

Departamento de la

Coordinacion de
Actividades
Procesales
Coordinacion de
Actividades
Procesales y

Departamento de la
Coordinacion de
Actividades
Procesales

11. Gestiona

7. Gestiona la entrega del oficio
dirigido al area correspondiente,
obtiene acuse y  archiva
definitivamente.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

r

Sl

8. Determina y recaba los medios
de prueba para elaborar
denuncia.

Elabora el escrito de denuncia
penal, y turna a la CAP para su
firma.

10.Recibe el escrito de denuncia
penal, revisa y firma para su
entrega en la Oficialia de Partes
de la FGR.

la entrega de Ia
denuncia penal en la Oficialia de
Partes de la FGR, obtiene acuse
y archiva temporalmente.

12.Da seguimiento de las diferentes
etapas procesales que se
desarrollan dentro del
procedimiento, hasta la emision
de la sentencia.

las
Y

13. Atiende
citatorios

comparecencias,
audiencias

« Oficio de no
procedencia de la
denuncia penal

¢ Oficio de solicitud de
denuncia penal

¢ Denuncia penal
{Formato 16)

¢ Formato 16

e Formato 16

» Expediente judicial

» Expediente judicial
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L. FEDERAL DE
C.L -u...l IACION Y ARBITRAJZ

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Proceso
Acusatorio

programadas en el
Penal
correspondiente.

14 Interpondréa la demanda de
amparo y/o medios de defensa,
para el caso de que exista una
resolucién gue no favorezca a los
intereses del TFCA.

15. Archiva definitivamente el
expediente judicial

FIN DEL PROCEDIMIENTO

« Expediente judicial

« Expediente judicial
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO:

DENUNCIA PENAL

NG

Invahda fasckctudde
Irstauracion de denuncia
panal y elbom ofico i
al area solictante para
infarmate que no es
procedente su solicitud

INICID

Y

COORDINACION DE
ACTVIDADES
PROCESALES

A 1

Recibe del drea scletante
Oficio de solicitud para
instaurar denuncia penal par
un hetho posiblemente
conslitubvo de dehte

Oficio solict ando
iratauracidn de

denmuncia pe

Turma af Departamento
Juridico Contancioso para su
atencign

Ciicio solicianda
instauracidn de

4

DEPARYAMENTO
JURlpico
CONTENCIOSO

denuncia penal

Analizalos hechos para
determinarla procedencia de
ladenunce penalt

Oficio sahckando
rslauracionde
denuncin penad

LES PROCEDENTE?

Oficto solickandn

tgtauraciin de
denuncia penal

Qficic’de na
procedencia de la
denuncra panal

Si

Determina y recatm Ios
medios de prushapra
elaborar denuncia

Ofizio sodckanoo
imstaraciinde

denuncia penal

Turra a b CAP parasu firma

A 4

COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROGESALES

Recibe 2| oficio, revisa y firna
farasu entregaenel &ea

Ofelo satictande
imslauracinde
denurcia pe nal

CONTENCIOSO

r 7

Gestionala entega del ofich
dirigido & drea
correspondente, chiiena
acuse y archiva

oo e
Oficio solict ando
instawraciéin de
danuncia pe nal
denunca penal
y
DEPARTAMENTO
JURIDICO
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PROCEDIMIENTO: DENUNCIA PENAL

Elabora el escrito da dermncia
penal, y lurna ala CAP para
sir fima.

Formalo 16

Y

COORDINACI ON DE
ACTIMDARES
PROCESALES

A 1

Resibe el escrinda denuncia
penal, revisa y fimma pam su
entrega enla Oficislia de
Pates dola FGR.

Formato 18

A

DEPARTAMENTO
JURIDICO
CONTENCIOSO

e

Gestionalaentrega de la
denuicia penal en b Ofclalia
de Partes de la FGR, ohfene

acuse y archiva
fempedmenle,

Formato 18

h 4

COORDINACION DE
ACTIVIDADES
PROCESALES Y
DEPARTAMENTO
JURIDICC
CONTENCIOSO

A 12

Dasaguimiento de las
diferentes etapas proceseales
e se desamollan dentro del

procedimienta, hasta la

emisiin de la sentencla

Expediente judical

13

Atiende las comparecancias,
citatarioa y audiencias
programacies en el Proceso

Pena)

correspundients.

Exp

A 4 14

ediants judicial

Interpandes Ia demands de
amparoy/o medios de
dafensa, para el casc de que
axista una esducidnque no
favorezea a los inereses del

TFCA.

Archiva defiritivame rte sl
expediente judicial

FIN

Expediente judicial
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9. ELABORACION Y PUBLICACION DEL BOLETIN LABORAL BUROCRATICO

OBJETIVO

Publicar diariamente el Boletin Laboral Burocratico, que contendra los acuerdos y
resoluciones de la Presidencia y del Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, la Secretaria Genera! de Acuerdos, las Salas, asi como de las Unidades
Juridicas y Administrativas que integran este Organo Jurisdiccional, criterios,
disposiciones, avisos, circulares e informacién de caracter publico que se estime
conveniente a criterio del Presidente y del Pleno del Tribunal, y de los Titulares de
las Salas, seglin su competencia, respectivamente.

POLITICAS DE OPERACION

- Recopilara por medio electronico, la informacion que se genera en el Pleno del
Tribunal, SGA, Salas del Tribunal, unidades juridicas y administrativas
correspondiente a la actividad procesal y administrativa de cada una de las
areas antes mencionadas, como lo son: acuerdos de pleno, acuerdos,
audiencias programadas del mes en curso, audiencias ya celebradas, amparos,
avisos, etc.

- Verificard que la fecha de las audiencias programadas correspondan al dia
siguiente de la publicacién del Boletin Laboral Burocratico, y las audiencias
celebradas correspondan al dia anterior a la publicacién del mismo.

- La CAP, revisara y validara la informacién recopilada destinada a los procesos
de publicacion dei Boletin Laboral Burocratico.

- La CAP realizara la edicion y verificara la publicacién diaria del Boletin Laboral
Burocratico.

El personal administrativo de la CAP, procesara e integrara la informacion
recabada de las distintas areas, bajo los criterios de disefo y edicién
establecidos y en similitud y concordancia con lo establecido en el articulo 6° de
la Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales, para la
publicacion diaria del Boletin Laboral Burocratico, via electronica y de ser
necesario, en forma fisica.

- La CAP verificara y supervisara diariamente, la publicacién de la informacién en
la pagina electrénica del TFCA.

- La CAP distribuird de forma electronica ia publicacién a distintas entidades de
gobierno y publico en general que hayan solicitado la misma con anterioridad.

La CAP mantendra un archivo histérico del Boletin Laboral Burocratico, durante
el plazo que se haya establecido internamente.
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- La CAP no podra hacer ningin tipo de modificacién a la informacion recibida,
como faltas ortograficas; el tipo de letra a utilizar es Franklin Gothic Medium.

55



TFCA

"“i’-‘»‘ﬂ A FE )E':US DE
LIACION ¥ ARBITRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y PUBLICACION DEL BOLETIN LABORAL

correspondiente, y turmna a la

56

BUROCRATICO.
RESPONSABLE | ACTIVIDAD | DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS
Coordinacion de [1. Recopila y revisa la informacion | e Acuerdos del Pleno
Actividades recibida por medio electrénico, del Tribunal
Procesales de las Salas o el Pleno del |esAcuerdosde Sala |
Tribunal. e Lista de Audiencias
programadas
« Lista de Audiencias
celebradas
e Amparos
s Avisos
« Comunicados en
general
Departamento de la 2. Revisa que Ila informacién -Dcf>cume_ntacic')n de
Coordinacién de | recibida cumpla con los | felerenca
Actividades requisitos establecidos.
Procesales
¢CUMPLE CON LOS
REQUISITOS?
NO
3. Comunica mediante correo |*Documentacion de
electronico o via telefénica, con referencia
las dareas que enviaron su
informacién, las observaciones o
modificaciones necesarias.
CONTINUA ACTIVIDAD No. 1
si
4. Integra la informacién recabada |eDocumentacién de
en el formato del Boletin, referencia
establecido apegandose a los
criterios de disefio y edicién.
|5. Elabora Ila edicion del dia |eBoletin Laboral

Burocratico
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TRAJE

DESCRIPCION NARRATIVA

BUROCRATICO.

PROCEDIMIENTO: ELABORACION Y PUBLICACION DEL BOLETIN LABORAL

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Coordinacion
Actividades
Procesales

de

CAP para su revision y firma.

. Revisa la edicion del Boletin

Laboral Burocratico y autoriza su
publicacidn.

. Envia mediante correo

electronico el Boletin Laboral
Burocratico a la Direccion de
Informatica, para su publicacién
en la pagina de internet del
TFCA.

. Confirma la recepcién del correo

electrénico enviado.

. Verifica en la pagina de internet

del TFCA, la publicacion del
Boletin Laboral Burocratico.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

(Formato 17)

e Formato 17

s Formato 17

sFormato 17

e Formato 17
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DIAGRAMA DE FLUJO

PROCEDIMIENTO: BOLETIN LABORAL BUROCRATICO
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5
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lll. FORMATOS E INSTRUCTIVOS DE LLENADO
FORMATO 1

@ 1rCA

TRIBUNAL FEDERAL RE
LEPULILIAG IIN ¥ ARBLTNADL

Coordinacién de Actividades Procesales
Ciudad de México, (1)

Oficio No. CAP  (2)

3

DIRECTOR DE PROGRAMACION,
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

PRESENTE

Por medio del presente, le solicito de la manera més atenta gire sus apreciables

instrucciones a quien corresponda, con la finalidad de que se elabore el alta como Perito

- Proveedor de Servicios Profesionales Personas fisicas ante SEGOB para éste Organo Colegiado,
a (4)

No omito mencionar que dicha persona sera Proveedor de Servicios Periciales en esta
Coordinacién a mi cargo, por lo que anexo fa documentacion correspondiente.

¢ Curriculum Vitae

» Cédula de Identificacion

» INE

* Comprobante de Domicilic
= Estado de Cuenta

ATENTAMENTE L
3

(5)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES

TeR, (6) Director General de Adenlnistracidn.- para su copocimiento
AGMirchu
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio para dar de alta al perito proveedor y/o
prestador de servicios profesionales, persona fisica.

FORMATO 1
En el concepto: | Se debera anotar:

1 Fecha del oficio

2 Numero de oficio de la CAP.

3 Nombre de la persona a quien va dirigido el oficio.

4 Nombre del perito proveedores y/o prestadores de servicios
profesionales, persona fisicas ante SEGOB.

5 Nombre del Titular de la Coordinacién de Actividades
Procesales

6 Nombre del Titular de la Direccién General de Administracion.
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FORMATO 2
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Base de datos de la CAP

FORMATO 2
En el concepto: | Se debera anotar:
1 Fecha en que se registran los datos del nuevo perito
2 Parte de la demanda que [o designo (Actor, Terceria,
Trabajador, Demandado o Sala)
3 Nombre del perito
4 Numero de oficio de peticién de la Sala.
5 Fecha en que se realizd la peticion de Sala.
6 Fecha de recibido por la CAP
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FORMATO 3
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Libro de Gobierno

FORMATO 3

En el concepto:

Se debera anotar:

1

NuUumero de oficio

2 Procedencia

3 Fecha de recepcién

4 Ndmero de oficio o expediente
5 Observaciones
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Base de datos de Designaciones de la CAP

FORMATO 4

En el concepto:

Se debera anotar:

1

Numero de Sala

2 Numero de Expediente

3 Nombre de las partes

4 Materia

5 Numero de Oficio

6 Fecha en que se registran los datos

7 Parte de la demandada que lo designo (Actor, Terceria,
Trabajador, Demandado o Sala)

8 Nombre del perito

9 NuUmero de oficio de peticidn de Sala

10 Fecha de peticion de Sala

11 Fecha de recibido por la CAP
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FORMATO 5

TFCA

Coordinacién de Actlvidades Procesales

Oficio No. (1)
Ciudad de México, {2}
Magistrado Presidente dela (3) Sala
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
Presente
En atencion al oficio nimero {(4) de fecha (5) recibido el dia (6)
esta Coordinacion con fecha N ha designado a la

(8) como )] en materia

de (10) , @ reserva de aceptar y

protestar el cargo conferido, en relacién al Expediente No.{(11)
promovido por (12)

Lo que comunico a usted para todos los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
El Coordinador

(13)

c.op (14) . Secretaria General Auxiliar de la  (15)
Sala.- Para su conocirmiento,

Perito- para su conocimiento

Minutario
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio de Designacion de perito de la CAP

FORMATO 5

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Numero de oficio

2 Fecha del oficio

3 | Numero de Sala correspondiente

4 Numero de oficio de Sala

5 Fecha del oficio que se atiende

6 Fecha en la que se recibe el oficio

7 Fecha de designacion del perito

8 Nombre del perito designado

9 Parte de la demanda que lo designé

10 Materia del perito

1 NUmero de expediente laboral

12 Datos de las partes involucradas en la demanda

13 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades
Procesales

14 Nombre del Titular de la Secretaria General Auxiliar de la Sala

15 | Namero de sala de la Secretaria General Auxiliar
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FORMATO 6
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Base de datos Excel

FORMATO 6

En el concepto: | Se debera anotar:

1 Fecha de aceptacion y protesta del cargo conferido

2 Fecha en que se rindi6 el dictamen

3 Fecha en que se ratificd el dictamen rendido

4 Modificaciones y/u observaciones

5 Fecha de pago

6 Oficio de pago

7 Numero de factura

8 Nombre de la empresa que expidio la Factura
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FORMATO 7

TFCA B

Al LRALL
LORTA WY AP

Coordinacién de Actividades Procesales

Oficio No. {1)
Ciudad de México a (2)

(3
Director General de Administracién
del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje

Presente

Por este conducto remito a Usted una relacion de {4) periciales, en materia de
5) realizada en (6)

de este Tribunal, a fin de que gire sus amables instrucciones a quien corresponda,

para que se gestione el pago en favor de la 7}

en el entendido de que el costo por pericial es de $400.00
(CUATROCIENTOS PESOS 00100 M. N} con LV.A, incluido.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes.

Atentamente
El Coordinador

(8)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio para el tramite de pago

FORMATO 7

En el concepto:

Se debera anotar:

1

Numero de oficio

2 Fecha del oficio

3 Nombre del Titular de la Direccién General de Administracion
4 Numero de la relacién de periciales

5 Materia del perito

6 Area en que se realizé el peritaje

7 Nombre del perito a que se realiza el pago

8 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades

Procesales
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FORMATO 8

SEGOB ANEXO 5

SECRETARIA DE GOBERNACION
RECEPCION DE BIENES O SERVICIOS

Fecha: (1)

Descripeion

Nombre de la Unidad Administrativa / Organo Administrativo Desconcentrado

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Instrumento Contractual {Contrato o Pedido)

SOLICITUD ORDEN DE PAGO

Nombre del Proveedor o Prestador del Servicio

(2)

Se hace constar que, de acuerdo con ko establecido en el instrumento confractual descrito, esta unidad
responsable recibis, en tiempo y forma, y a entera satisfaccion, los bienes o servicios que fueron
adquiridos por la Secretarla de Gobemacidn, seglin se detalla:

Recepcion
Resultados o Productos Recibidos
3)
Observaciones
)

Lo anterior, se hace del conocimiente de la Ventanilla Unica de la Unidad de Administracién y Finanzas,
para que se encuentre en condiciones de realizar los pagos respectivos, por corresponder a
compromisos efectivamente devengados, de conformidad con lo dispuesto en el articule 66, fraccién |,
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

COORDINADOR DE ACTIVIDADES
PROCESALES

(5)
{Nombre y Firma)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Solicitud de instructive

FORMATO 8

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Fecha en que se realiza la solicitud del instructivo

2 Nombre del perito

3 Resultados o productos recibidos

4 Observaciones

5 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades

Procesales
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FORMATO 9

COORDINACION DE ACTIVIDADES PROCESALES
Asunto: Se solicita expediente personal.

TFCA

Ndmero de oficlo (1)

Ciudad de México  (2)

(3)
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
PRESENTE.

Por medio del presente me permito solicitar su amable
intervencion para que sea remitido a esta Coordinacion el original del
expediente personal de la C {4) lo anterior para poder
recabar la documentacion que se utilizard como medio de prueba en la
defensa que se planteara en la contestacidn a la demanda que tiene
presentada en contra de este Tribunal ante la Junta Federal de
Conciliaciéon y Arbitraje.

Sin mas por el momento, quedo a sus Srdenes.

ATENTAMENTE
EL COORDINADOR

(%)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de Expediente Personal del

trabajador

FORMATO 9

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Ndamero del oficio de la CAP

2 Fecha en que se solicita el expediente personal del trabajador
3 Nombre del Titular de la Direccién de Recursos Humanos

4 Nombre del trabajador involucrado

5 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades

Procesales
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FORMATO 10

pe COORDINACION GENERAL DE ACTIVIDADES PROCESALES
TFCA &@ oficioN° c.A.P/ (1)

Cludad de Méxicoa (2}

3)
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE.

Por medic del presente, de la manera mas atenta, solicito su
intervencion, a efecto de gue gire instrucciones a quien corresponda para que
se realice la certificacion de las copias simples de las constancias que obran en
el expediente personal del C.A“, mismas que se anexan, las cuales son
reproduccicnes idénticas de su ocriginal, lo anterior debido a que dichas
certificaciones serdn utilizadas en la contestacién de la demanda contra este

érgano colegiado y el cual se ventila ante |a Junta Especial nimero (8) de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

(6)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de certificacién de copias simples

dirigido a SGA

FORMATO 10

En el concepto:

Se debera anotar:

1 NUmero de oficio de la CAP

2 Fecha en que se solicita la certificacion de copias dirigido a la
SGA

3 Nombre del Titular de la Secretaria General de Acuerdos

4 Nombre del trabajador involucrado

5 Organo Jurisdiccional

6 Nombre del Titular de la Coordinacién de Actividades

Procesales
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JUNTA ESPECIAL NUMERCO (1) DE
LA FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAIE
TN BUN E
‘ EXPEDIENTE: 2)
(3}
Vs
TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAIJE y otro.
CONTESTACION DE DEMANDA

PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO (4) DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE.-

() , con
el caracter de Apoderados Legales del Tribunal Federal de Conciliacién vy
Arbitraje, personalidad que acreditamos a través del oficic de designacion de
apoderades nUmerc PRES/TFCA/OS55/2022, signado por el Presidente del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje el 02 de febrero de 2022, de
conformidad con lo establecido en el articulo 134, segundo parrafo de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con todos los derechos y
facultades conferidos en el oficio de referencia, sefialando como domicilio para
oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos, la COORDINACION DE
ACTIVIDADES PROCESALES ubicada en DIAGONAL 20 DE NOVIEMBRE 275,
PISO 12, COLONIA OBRERA, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06800, EN
ESTA CIUDAD, ante Ustedes con el debido respeto comparezco a exponer:

APLICACION DE LA NORMA:

Antes de dar contestacion a la de demanda, solicito que de conformidad
con lo establecido en el articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se resuelva el presente asunte en términos de lo establecido
en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Norma especializada
en materia Burocratica, respetando el Principio de Supremacia Constitucional y
el Principio General de Derecho de Especialidad de la Norma, contenidos en el
articulo constitucional mencionado, del cual se puede apreciar que la
Constitucién como norma suprema establece en el articulo 123 los parametros
que regularan la materia del trabajo por medio de dos apartados, siendo
aplicable al caso en concreto lo estipulado en el apartado "B”, mismo que regula
ia relaciones de trabajo entre los Poderes de la Unién y sus trabajadores.

En consecuencia y con base en el principio general de derecho de que
la norma especifica priva sobre la norma general, por lo que se cbliga a resolver
con base en la norma reglamentaria, que para el caso que nos ocupa es |a Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, resultando de aplicacion
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supletoria la Ley Federal del Trabajo en cuestiones no contermpladas por la
norma burocratica, lo anterior en concordancia con la Jurisprudencia emitida
por los Tribunales Colegiados de Circuito, la cual es de observancia generaly de
aplicacién obligatoria al presente juicic, misma que se puede localizar en el
Tomo V, Enero de 1997, pagina 374, del Semanario Judicial de [a Federacion y su
Gaceta, correspondiente a la Novena Epoca, con nimero de registro 199547,
numero de tesis 1.3°A. J/19, pagina 374, correspondiente a la instancia de los
Tribunales Cclegiados de Circuito, en materia comun, cuya voz reza:
"SUPLETORIEDAD DE LEYES. CUANDO SE APLICA."

En cumplimiento a lo establecido en el acuerdo de fecha 13 de enero del
afio 2021, mismo que fue notificado de manera personal el dia 31 de enero del
2022, en tiempo y forma, con fundamento en lo establecido en el articulo 130
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, vengo a dar
contestacion a la improcedente y obscura demanda promovida por

en contra de nuestro representado el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, negando desde este momento gue el actor tenga
accidn y derecho para reclamar las prestaciones que demanda, con base en las
consideraciones de hecho y de derecho que se hacen valer por medio de las
siguientes:;

DE LA CONTESTACIGN DE DEMANDA

Con fundamento en los articulos 128, 129, 130, 131, 132 133 y 134 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, venimos a dar contestacién a
la demanda que realiza la parte actora, por lo tanto, encontrandonos en tiermnpo
y forma se realiza |a contestacién en los siguientes términos:

HECHOS (7)

2.
3.-

EXCEPCIONES Y DEFENSAS (8)

L- Por lo que hace a la prestacién que identifica bajo el numeral 1,
consistente en se opone la excepcion de
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, prestacion que resultan
notoriamente improcedentes, tomando en consideracion que

Pagina2de9
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Se hace valer la

FALTA DE_ACCION Y DERECHO DEL_ACTOR _PCR
0S LEGALES D A BAS ACCION, tomando

en consideracién que

a

2.-
3-

4

OBJECION DE PRUEBAS  (9)

En lo referente a las pruebas presentadas por la parte actora, en su escrito inicial
de demanda, se objetan de la siguiente manera:

Se objeta de manera general, todas ¥ cada una de las pruebas ofrecidas por la
actora en el capitulo de pruebas de su escrito inicial de demanda en cuanto a su
ALCANCE JURIDICO Y VALOR PROBATORIO, toda vez con las mismas la actora
no logra acreditar los extremos que pretende, por lo tanto, no justifica la accién
intentada en contra de mi representado.

Ahora bien, en lo particular, se ocbjetan en los siguientes términos:

1.- Por lo que respecta a la prueba marcada con el
del capitulo de pruebas de escrito inicial de demanda, SE_.QOBIETAN EN

CUANTO EIDAD, SOLICITANDO QUE SEA DESECHADA,
POR RESULTAR INUTIL _E _INTRASCENDENTE, toda vez que con dichas

documentates no se acredita lo alegado por mi contraria a [o largo de su escrito
inicial de demanda,

2.- Por lo que hace a la prueba identificada con el numero de su
escrito inicial de demanda, consistente en , respecto de los
documetos que enlista e dentifica con los nimero |, IE IH, IVV y V1, la misma
debera ser desechada de plano por no estar ofrecida conforme a derecho, toda
vez que incumple con lo establecido en el articulo 827 de |la Ley Federal de!
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, v el articulo 122 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, impone al actor la obligacién
de proporcionar los domicilios en donde se encuentre los elementos para el
desahogo de su probanza y cbviamente la documentacién materia de la
inspeccidén ne puede encontrarse en &l local que ocupa ese H. Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje.- Al efecto se transcribe el contenido del articulo 129
de la Ley Federal de |los Trabajadores al Servicio del Estado y que a la letra dice:

“Articulo 129.- Lo demanda deberd contener:
.- El nombre y domicilio del reclarnante;

Il.- El nombre y domicilio del demandado;
I1.- El objeto de la demanda;
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En dichos preceptos establecen con toda precisidn que la parte que
ofrezca la inspeccion debera precisar el objeto materia de la misma, el lugar
donde debe practicarse, los periodos que abarcara y los objetos y documentos
que deben ser examinados y que al ofrecerse (a prueba deberd hacerse en
sentido afirmativo, fijando los hechos, o cuestiones que se pretenden acreditar
con la misma, ¥y en el caso que nos ocupa la probanza de referencia no se
encuentra ofrecida en esos términos, dado que en términos del segundo
péarrafo del articulo 123 de la Ley Federal de los Trabajadores af Servicio del
Estado, este Tribunal depende econdmicamente del presupuesto de la SEGOB,
por lo que los documentos sobre los cuales requiere se realice {a inspeccion,
obran en los archivos de la Direccién General de Recursos Humanos de la
SEGOB.

Para el caso de admitir la prueba en comento y ordenar su desahogo,
esta deberd aceptarse sin prejuzgar sobre la existencia de la documentacién
materia de la inspeccién.

Es aplicable la Tesis de ia Octava Epoca del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion IX, Enero de 1992, visible en la pagina 222, que a la letra indica:

“PRUEBA DE INSPECCION. ADMITIDA SIN PREJUZGAR
SOBRE LA EXISTENCIA DE DOCUMENTOS, NO ES
VIOLATORIA DE GARANTIAS, S EL DEMANDADO NEGO EN
FORMA LISA Y LLANA LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE
TRABAJO. La Junta de Conciliacidon y Arbitrgje no violo las
leyes de congruencia, si al admitir una prueba de inspeccién
sefiala que la misma se desahogard sin prejuzgar sobre la
existencia de los documentos que se deben exhibir, si en autos
consta que el demandado negd en forma lisa y Hana la
existencia de la relacién de trabdjo, ya que no se puede exigir o
la contraric que ensefie documentos que, por no existir
relacién laboral, tampoco existen, como las larjetas de
asistencia, aftas y bajas ante el Segurc Social y dernds
elementos que sdélo se presentan dentro de la relacién de
trabafo.”

No obstante lo anterior, esa H. Junta debera desechar los sub numerales
o puntos a inspeccionar identificados con los incisos a), b), ¢), d), e) fl, gl ¥ h, por
no estar ofrecidos conforme a derecho, ya que el C. Actuario solamente esta
facultado para dar fe de aquellos hechos que no requieren de conocimientos

Péginad de 9

82



LESA

técnicos, cientificos o artisticos especiales, ¥ de los cuales puede darse fe, tales
como la existencia de documentos, cosas © lugares y sus caracteristicas
especificas perceptibles a través de los sentidos, en ese sentido, no estd
facultado para dar fe de del proceso para efectuar un proceso
administrativo para un funcionario publico del TFCA, asl como tampoco
tiene los conocimientos técnicos para decretar la existencia de adeudo.

lLo anterior guarda sustento en la Tesis IV.30.T.246 L, de la Novena Epoca,
NUmero de Registro 171662, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, XXVI, Agosto de 2007, pagina 1786, que ensefia;

“PRUEBA DE INSPECCION EN MATERIA LABORAL. 51 EN SU
DESAHOGO EL ACTUARIO ASIENTA EN EL ACTA RESPECTIVA
LO MANIFESTADO POR LA PERSONA QUE LO ATENDl’d, LA
JUNTA AL VALORARLA UNICAMENTE DEBE CONSIDERAR LO
APRECIADO POR AQUEL, PERO NO AQUELLO QUE NO LE
CONSTO DIRECTAMENTE, La inspeccién prevista en el articuio
827 de la Ley Federal del Trabagjo es uno de los rmedios de
prueba permitidos por dicha ley para que la Junta pueda
ftegar o la verdad de los hechos expuestos por las partes, y
tiene por objeto verificar, por conducto del servidor publico
facultado para ello, aquellos hechos que no _requieren de
conocimientos técnicos, cientificos o artisticos especiales, y
de jos cugles puede darse fe, taoles como la existencia de
documentos, cosas o lugares y sus caracteristicas
especificas perceptibles a través de los septidos. Por otra
parte, ef desahogo de dicha prueba debe ser de acuerdo con
los puntos admitidos y previamente ordenados por la Juntg,
como lo previene el numeral 829, fraccién I, del citado
ordenamiento. Consecuentemente, de la interpretacicn
arménica y sistemdtica de ambos preceptos se concluye que
en el desghogo de la aludida prueba deben asentarse los
hechos ¢ datos que se adviertan, mos no la informacion
proporcionoda por un tercero; y si ef actuario en el acta
levantada asienta lo manifestado por la persona que lo
atendid, la Junta af valoraria unicamente debe considerar lo
apreciade por agquél, pero no aquello que no le consté
directomente; mdxime si lo asentado fue un aspecto gjeno af
objeto de ia probanza.”

En el supuesto inadmisible de que la inspeccién del actor fuese admitida,
ésta debe limitarse a un afo, anterior a la presentacion de la demanda, en
términos del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria
al de la materia; de igual forma, en el supuesto no concedido de gue esa Junta
admita la probanza en comento, de ninguna manera podra otorgarle valor
probatorio pues contravendria lo ordenado en el articulo 128 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la materia.
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3.- Por lo gque hace a la prueba identificada bajo el numeral 4 de su
escrito incial de demanda, consistente en

4.~ En relacién a la prueba marcada con el inciso  del capitulo de
pruebas del escrito de demanda la cual consiste en .. INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES..” SE OBJETA EN CUANTO A ALCANCE JUR[DICO Y VALOR
PROBATORIO, toda vez que con el conjunto de actuaciones que obran en el
expediente se demuestra que la parte actora no dio aviso al Titular del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje de su intencidn de reincorporarse a la plaza
de la cual era titular y sobre la cual habia pedido licencia, derivado a que no
ocupa un cargo de confianza dentro de la Administracién Publica Federal, tal y
come la propia actora expresamente confiesa que se encuentra ocupando un
cargo en una plaza perteneciente al Poder Judicial de la Federacidn, es decir,
en un Poder Federal distinto al Ejecutivo Federal y fuera de la Administracién
Pudblica Federal.

5.- En cuanto a la prueba marcada con el inciso  del capitulo de
pruebas del escrito de inicic de demanda, la cual consiste en
“..PRESUNCIONAL.." se cbjeta en cuanto alcance juridico y valor probatorio,
toda vez que con la misma se acredita, que la accionante del presente
procedimiento no dio aviso al Titular del Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje de su intencién de reincorporarse a la plaza de la cual era titular y
sobre la cual habfa pedido licencia, derivado a que no ocupa un cargo de
confianza dentro de la Administracion Publica Federal, tal y como la propia
actora expresarnente confiesa que se encuentra ocupando un cargo en una
plaza perteneciente al Poder Judicial de la Federacién, es decir, en un Poder
Federal distinto al Ejecutivo Federal y fuera de la Administracion Publica
Federal.

6.- Respecto a las pruebas documentales sefialadas en el numeral de
su escrito inicial de demanda v sus subnumerales ), SEOBJETAN EN
CUANT LA IDONEIDAD, SOLICITANDO QUE LA MIS EA DESECHAD
POR_RESULTAR INUTIL E INTRASCEMDENTE, toda vez que con dichas
documentales no se acredita lo alegado por mi contraria a lo largo de su escrito
inicial de demanda.

Por lo anterior ¥ a fin de demostrar el derecho que tengo a mi favor para
demandar, con fundamento en el articulo 129 fraccidn V de |a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, me permito ofrecer las siguientes:
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PRUEBAS (10)
I.- LA CONFESIONAL

.- LAS DOCUMENTALES PUBLICAS, consistentes en las copias
certificadas de los siguientes documentos:

a) .
b} .
c) .
d) .
€)

Pruebas que se ofrecen en copia certificada tormando en consideracién
que mi representado se ve impedido a exhibir los originales por formar parte
del expediente de un trabajador en activc y que tiene la obligacién de
resguardar para evitar su deterioro o perdida por tratarse de informacion que
pudiera resultar reservada o confidencial, por tratarse de persona diversa al
actor en el presente juicio, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 801 de |la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade; asimismo, que este Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje como dependencia del Ejecutivo Federal
tiene la obligacidon de resguardar y preservar el mismo, para garantizar el
ejercicio del acceso de la informacién publica en caso de que algan ciudadano
o dependencia requieran informacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 6% inciso A, Fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en términos de lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Pruebas que relnen los requisitos del articulo
795 de la Ley Federal del trabajo, en relacion con los articuios 122 y 130 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, ambos ordenamientos de aplicacién
supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que
no son susceptibles de objecién alguna por parte de la actora. Estas pruebas se
encuentran relacionadas con todos y cada uno de los hechos, excepciones y
defensas de la presente contestacion de demanda.

Toda vez que se trata de docurnentales plblicas, fas mismas adquieren
pleno valor probatorio, en términos de los articulo 129 y 130 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacién supleteria a la de la materia, ya qgue se
encuentra certificada por un funcionario publico en términos de lo establecido
por el Reglamento Interior de este Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
lo anterior se refuerza con la contradiccidn de tesis 36/97, sustentadas por los
Tribunales Coleglados Sexto y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 3 de junio de 1998, con rubro “‘DOCUMENTOS CERTIFICADOS
OFRECIDOS POR EL TITULAR DE UNA DEPENDENCIA EN EL JUICIO
LABORAL BUROCRATICO. LA EFICACIA PROBATORIA QUE SE OTORGUE A
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LOS EMITIDOS POR UN INFERIOR JERARQUICO DE AQUEL NO GENERA
DESIGUALDAD PROCESAL", misma que se ha invocado con antelacién.

Esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos de la
dermanda y de esta contestacion.

IV.- LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES consistente en todo
fo actuado en el presente juicio v que beneficie a los intereses de mi
representado, en especial para demostrar que el actor carece de accidon y
derecho para obtener las prestaciones intentadas en su escrito de demanda
puesto que se desempend para mi representade en una plaza que cubria de
manera interina y por tiempo determinado.

Esta prueba se relaciona con todos v cada uno de los hechos de la
demanda y de esta contestacién.

V.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA en todo lo que beneficie a los
intereses de mi representado, para acreditar que el actor, por haberse
desemperiado en un cargo de confianza durante el tiempo que laboraron para
mi representado, carece de estabilidad en el empleo.

V.- V1.- LA CONFESION EXPRESA

Estas pruebas se relacionan con todos y cada uno de los hechos de la
demanda y de esta contestacion.

DERECHO

Regulan el fondo del presente asunto, lo dispuesto en los articulos 123,
apartado B) fraccion XIV y 133 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 fraccion Il, incisos a} y b), 8, 32, 33, 34 40, dltimo parrafo y 43,
fraccién IV y demds relativos y aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, los articulos 2, fracciones VIl y XII, 3, 10, fraccién |, inciso €)
y 30, fraccidn V, anexo 4, del Manual de Percepciones de |os Servidores PUblicos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal del afo
2017,

En cuanto al procedimiento son aplicables los articulos 12, 124, fraccion |,
128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en relacién con los articulos 690, 788,789, 790, 794, 795, 796,
797, 800, 801, 802, 810, 813 fraccidn [l, 815, 830, 831, 832 835, 836 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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Por lo antes expuesto vy fundado, a Ustedes integrantes de la Honorable
Junta Especial Numero de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
atentamente pido:

PRIMERO.- {11)

SEGUNDO.-

TERCERO.-
CUARTO

(12)

PROTESTAMOS LO NECESARIO,
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Contestaciéon de demanda

FORMATO 11
En el concepto: | Se debera anotar:

1 Organo Jurisdiccional

2 Numero de expediente

3 Nombre del actor

4 Autoridad competente

5 Nombres de los apoderados legales del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje

6 Nombre del actor

7 Narrativa de los hechos

8 Excepciones y defensas

9 Objecién de pruebas

10 Pruebas

11 Puntos petitorios

12 Nombres y firmas de los apoderados legales del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje
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COORDINACION DE ACTIVIDADES PROCESALES
OFICIO N° CAP! [ (1)
Ciudad de Méxicoa (2)

3

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DEL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

PRESENTE

Por medio del presente escrito me permito distraerlo de sus ocupaciones, para solicitar
gire sus amables instrucciones a quien corresponda, para gestionar ante la Secretarla de
Gobemacién, la oblencién de les recursos econémicos para dar cumplimiento total al
Laudo de fecha

4)
, promovido por  (5) en contra de
este Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el cual se condené a este organo
colegiado, al pago de la cantidad de $ (6) , por los siguientes conceptos; La

cantidad de (7). por laudo de fecha _ {8) que determino por los siguientes
conceplos: *

(9)

por fo anterior, mediante los autos de fecha
de (10) , emitido
por la . en
cumplimiento a dicho auto de ejecucién o embrago se requiré a este drgano colegtado el
pago de las sumas anteriormente descrita y por el cual se solicitd un término prudente de
(11) héabiles para dar cumplimiento a la condena econdmica total por la
cantidad de $ (12} correspondientes a los conceptos ya sefialados en la condena,
por lo que me permito solicitar su intervencion para requerir los fondos suficientes y estar
en posibilidades de reafizar el pago respectivo conforme al Formato Resumen que se
adjunta al presente.

Para tal efecto, se adjuntan 165 documentos siguientes:
*

' . (13)
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| IO -

» Copia con sello del acuerdo de Ampliacion del Auto de Ejecucion de fecha Sin
ofro particular,

ATENTAMENTE

(14)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES
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. FORMATO RESUMEN LAUDOS LABORALES
DATOS GENERALES
JUICIO LABORAL: {15)
ORGANO JURISDICCIONAL 18y
NOMBRE: {(17)
UNIDAD ADMINISTRATIVA: TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CURP: (18)
RFC: (19)
DATOS ESPECIFICOS
CONCEPTO PERIODO [~ MONTO OBSERVACIONES
SALARIOS CORRESPONDIENTE AL $ INCLUYE
CAIDOS Y | PERIODO DE DE AL
OTRAS 21 3
PRESTACIONES | MAS LAS CANTIDADES (23) (24)
CONDENADAS | FWADAS POR EL LAUDO
POR EL LAUDO | DE FECHA
DE FECHA (22)
(20}
| RESOLUCION EN CUMPLIMIENTO DEL $ | INCREMENTOS SALARIALES DE LOS
INCIDENTAL DE | LAUDO DE FECHA EL ANOS Y DEMAS CONCEPTOS
FECHA CUAL ORDENC ABRIR o7
(25) EL INCIDENTE DE 27 (28)
LIQUIDACION  (26)
[EPEEST SN - s o
GRAN TOTAL : § | ESTA CANTIDAD ESTA SUJETA ALOS
(29) DESCUENTOS DE LEY.

SALVO EFROR U OMISION DE CARACTER ARITMETICO, POR LO QUE SE DEBERAN HACER
LAS OPERACIONES ARITMETICAS CONDUCENTES.

ELABORO REVISO AUTORIZO

(30)

(31) (32)
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio de solicitud de pago al trabajador

FORMATO 12

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Numero de oficio de la CAP
2 Fecha en que se solicita el pago del trabajador
3 Nombre del Titular de la Direccion General de Administracién
4 Datos del Laudo
5 Nombre del demandante
6 Pago de la cantidad condenada )
7 Conceptos a pagar
8 Datos del expediente _
9 | Termino procesal para dar cumplimiento
10 Total de la condena econémica
11 Documentos necesarios B
12 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades
Procesales
T 13 Numero de expediente del juicio laboral -
14 Organo Jurisdiccional ) ]
15 Nombre del demandante i
16 CURP del demandante
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17 RFC del demandante

18 Salarios caidos y otras prestaciones condenadas por el laudo
de fecha

19 Periodo correspondiente

20 Cantidades fijadas por el laudo de fecha

21 Monto

22 Observaciones

23 Resolucion incidental de fecha

24 Cumplimiento del laudo de fecha

25 Monto

26 Incrementos salariales de los afios y demas conceptos

27 Gran total

28 Nombre de quien elaboré

29 Nombre de quien lo revisd

30 Nombre de quien autorizo
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FORMATO 13

=d

T F C A 6 2020 Coordinacion de Actividades Procesales
i ¥ CE1 : o

Oficio No. CAP/ / (1)

Ciudad de Méxicoa (2},

Asunto: Se remiten constancias de Pago.

(3)
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En respuesta y seguimiento a su atento oficio nimero D.G.ANo (4) defecha (5)  del

aflo  por el cual remitid a esta Coordinacién a mi cargo, el billate de depésito ndmero (6)
expedido por el Banco del Ahorro Nacional y Servicies Financleros, S. N. C., BANSEFI, de
fecha (7)por la cantidad de $ (  (8) } asi como el original del Recibo de Pago, expedido

por la Secretaria de Gobernacion a nombre de (9) , que se identifica con el numero de
folio P (10) ; hago entrega a usted para su comprobacion, guarda y custodia, los siguientes
documentos:

(11)

el

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(12)
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES

c.c.p (13) Magistrade Presidente del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje. ~
Para su superior conocimiente.
. !14) Director de Programacidn, Organizacién y Presupuesto del TFCA- Mismo fin.
Minutarlo.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio informando que se realizé el pago al trabajador

FORMATO 13

En el concepto:

Se debera anotar:

1 Nimero de oficio de la CAP

2 Fecha de oficio

3 Nombre del Titular de {a Direcccidon General de Administracion

4 Numero de oficio de la DGA

5 Fecha de oficio de DGA

6 Numero de billete de depésito

7 Fecha en que se expidid billete de depdésito

8 Cantidad de billete de depdsito )

9 Nombre del demandante

10 Ndamero de folio del demandante

11 Documentos para comprobar el pago

12 Nombre del Titular de la Coordinacion de Actividades
Procesales

13 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA

14 Nombre del Titular de la Direccién de de Programacion,

Organizacion y Presupuesto
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FORMATO 14

TFC A Oficio No. CAP/ [ (1)

TRIBUNAL FLOCRAL DE Asunto: Solicitud.
CONCILIACIGN ¥ ARDITRAIL

Cludad Méxicoa (2}

(3)
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Por medio del presente, a efecto de dar total cumplimiento al Laude de fecha
(4) y al requerimiento del auto de elecuclén de fecha (5)

emitido por la (6) &N
el juiclo  (7) . promovido por el C. 8) en contra de este
érgano jurisdiccional , de la manera mas atenta, solicito su Invaluable intervencion a
efecto de que gire Instrucciones a quien corresponda, para que se solicite a la
Secretaria de Gobernacién la entrega de la siguiente documentacion:

1. (9)

2,

AdJuntando al presente copia certificada del laudo de referencla, y €l original del
acta de requerimiento ya sefalados en los parrafos que anteceden.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarie un cordial saludo.

ATENTAMENTE

(10
COORDINADOR DE ACTIVIDADES PROCESALES

c.c.p 11 . - Magistrado Presidente del Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje. - Para su supericr conocimiento.
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Oficio dirigido al area correspondiente para dar
cumplimiento al requerimiento de la autoridad.

FORMATO 14
En el concepto: | Se debera anotar:

1 Nimero de oficio de la CAP

2 Fecha de la solicitud de cumplimiento de requerimiento

3 Nombre del Titular de la Direccién General de
Administracion

4 Fecha del laudo

5 | Fecha del auto de gjecucion

6 Autoridad jurisdiccional

7 Numero de expediente de juicio

8 Nombre del demandante

9 Documentacién necesaria

10 Nombre del Titufar de la Coordinacién de Actividades
Procesales

11 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA
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FORMATO 15
RECONVENCION
Encontréndome en fiempo y forma, vengo a oponer la presente Reconvencién en
contrade la C. (1) quien puede ser emplazado para dar contestacion en
el domicilio ubicado 2 Ciudad de México, a quien se demanda el pago y

cumplimiento de las siguientes:

PRESTACIONES
UNICO.- (3)

Fundando la presente reclamacion con base en los siguientes hechos y pruebas.

HECHOS
Y@
2.-
3.-
PRUEBAS

.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA
()
fl.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

fIL.- LA CONFESION
DERECHO

Regulan el fondo del presente asunto, |0 dispuesto en los artlculos 123,
apartado B} fraccion XIV y 133 de la Conslitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 4 fraccion |1, incisos a) y b), 8, 32, 33, 34 40, dltimo parrafo y 43, fraccion IV y
demas relativos v aplicables de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
los articulos 2, fracciones Vill y Xli, 3, 10, fraccién |, inciso c) y 30, fraccién V, anexo 4,
del Manuai de Percepciones de los Servidores Pablicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Federal del afio 2017.

En cuanto al procedimiento’son aplicables los articulos 12, 124, fraccion §, 128,
129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en relacién con fos articulos 690, 788,789, 790, 794, 795, 796, 797,
800, 801, 802, 810, 813 fraccion I}, 815, 830, 831, 832 835, 836 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley Federai de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
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Por lo antes expuesto y fundado, a Ustedes integrantes de la
atentamente pido:

PRIMERO.-
SEGUNDO. {6)
TERCERO.-
CUARTO.-
PROTESTAMOS LO NECESARIO.
(")
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Demanda laboral

FORMATO 15
En el concepto: | Se debera anotar: )
1 Nombre del demandando
2 Domicilio del demandando
3 Prestaciones
4 Narrativa de los hechos
5 Pruebas
6 Petitorios
7 Nombres de los apoderados legales del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje
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FORMATO 16

ASUNTO

HECHOS
C. FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA,

DELEGADC DE LA FISCALIA GENERAL DE

LA REPUBLICA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

C. AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION EN
TURNO EN LA CIVDAD DE MEXICO.

PRESENTE.

(4]
sefalando domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en el
domigilieo de Diagonal 20 de Noviembre nuam. 275 col Obrera, Delegacion
Cuauhtémoce, en esta Ciudad de México, como apoderados legales del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, e indistintamente
coadyuvante dentro de la presente, acreditando la personalidad antes
referida con la copia de la Escritura Pudblica Namero

(2)

de la Ciudad de México, autorizando para
oir y recibir notificaciones a 1os profesionistas los CC.  (3)

por asi convenir a los intereses de nuestra representada
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE ante esta Fiscalia
con fundamento:

En el artlcuio Octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y del artfculo 4 fraccidn | apartado A incisos a, b, de la Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica vy de conformidad
con los articulos y demadas relativos y aplicables
Cdédigo Penal Federal, bajo protesta de decir la verdad, me presento a:

EXPONER:

Que en nuestro caracter de apoderados legales del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, VENGO A DENUNCIAR LOS HECHOS que
pueden afectar e! patrimonio de mi representado conforme a lo
siguiente:

1. Con fecha 22 veintinueve de septiembpre del afio 2000 dos mil fue
publicado =n <! Diarico Oficial de la Federacion el Reglamento
Interior del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, con el que
se norma la organizacién y funcionamiente del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, como un Grgano auténomo, con plena
jurisdiccién y competencia para tramitar y resclver los asuntos a
que se refieren las Leyes Reglarmentarias del Apartado B del
articulo 123 de la Constitucién Polftica de los Estados Linidos
Mexicanos.
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2. El patrimonic del Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje esta
integrado por los bienes muebles e inmuebles, asi como los
derechos y obligaciones que le trasmita la Federacion, por
conducto de la Secretaria de Gobernacion, de acuerdo con los
recurseos que le sean asignados anualmente conforme al
Presupuesto de Egresos de |la Federacidn correspondiente.

HECHOS
1.- (4)
.-

Con base en los hechos planteados, es que acude a denunciar los hechos
que pudieran ser constitutivos de algun delito en contra de mi
representado y a efecto de coadyuvar con la representacion social a su
cargo exhibo copias fotostaticas de los documentos que he descrito.

Por lo expuesto anteriormente, atentamente pido se sirva.

PRIMERO.- Tenerme por presentado con la personalidad que ostento en
términos del instrumento notarial descrito al proemio del presente,
denunciando los hechos que puedan constituir uno o varios delitos en
contra de mirepresentada por quienes resulten responsables

SEGUNDO. - Se sefiale hora y fecha para la ratificacion de la presente,
reservandorne el derecho de ampliar en su oportunidad, para efecto de
aportar mas datos en caso de resultar necesario.

TERCERO. - Se tenga reconocido el domicilio para oir y recibir
notificaciones el gque se hace referencia al principio del escrito y sean
autorizados como coadyuvantes de esta Autoridad ministerial, a los
profesionistas antes descritos.

Ciudad de México, a (5}

PROTESTO LO NECESARIO
ATENTAMENTE

(6)
Apoderados Legales del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje

102



TFCA

TRIBUNAIL FEDERAL DE
COMNCILIACKON \RBITRAJE

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Denuncia penal

FORMATO 16
En el concepto: | Se debera anotar:

1 Nombre de los apoderados legales del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje

2 Datos del poder notarial

3 Nombre de los profesionistas autorizados

4 Narracion de los hechos posiblemente constitutivos de delito o
delitos

5 Fecha de presentacion de la denuncia

6 Nombre de los apoderados legales del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje
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FORMATO 17

i

by

[
LY

T U &As_’sn ~-RAL DE
CONCILIACION Y £ TRAJE

BOLETIN LABORAL BUROCRATICO
@) NUMERO (3)

CONTENIDO

| Pdgina

| PRESIDENCIA

l
PRIMERA SALA - [ Pagina |
SEGUNDA SALA Pagina
I I |
TERCERA SALA Pagina
l | !
| CUARTA SALA | Pagina | (4)
| QUINTA SALA | Pagina |
| SEXTA SALA | Pagina |
| SEPTIMA SALA | Pagina

| OCTAVA SALA | pagina

Diagonal 20 de Noviembre 275, Colonia Obrera, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06800 CDMX teol: 50629700 axt. 15328 www tfca gob mx
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DRIRECTORIOQ

PRESIDENCIA

{S)

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL T.F.C.A.

PRIMERA SALA

(6)
MAGISTRADO PRESIDENTE

{7)
MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

(8)
MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
TERCERA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADA REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
QUINTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADA REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADA REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
SEPTIMA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

SEGUNDA SALA

MAGISTRADC PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
CUARTA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
SEXTASALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LOS TRABAIADORES
OCTAVA SALA

MAGISTRADO PRESIDENTE

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL

MAGISTRADCO REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION

(9)

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

(10

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DELESTADO

CONTRALORIA INTERNA

(12)

UNIDAD DE AMPAROS

(13)

DIRECCION DE FUNCIONARICS CONCILIADORES

(14}

COORDINACION DE ACTIVIDADES PROCESALES
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ACUERDOS
[ EXP/LAB ACTOR ACUERDO
(403 1403\ FlaTalt
L 1a) \19) (£ZY)
[_EXP/LAB ACTOR AUDIENCIA
{721 Mo 1oAY Fio LAY {24%
AMPAROS
QUEIOSO ACUERDO
FilaT =AY ko T~AY Fiow AY FlaT-A%
29) {20} \z77 120}
EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS (29) RUBRICA
’I — FE‘“E?: g!l”ﬂ — | (30)
ACUERDOS
" BXP/LAB ACTOR DEMANDADO E
{324) {2923 {224 {324 2
1 (32) (33) (34) 39)
ACUERDOS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADASEL.  (38)
[ EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
F el AN FEsTo kY {204
LA LSt \27)
AMPAROS
VIP/ NI EXP/LAB QUEJOS [ERCER! TERES | TE]
[ (40) | (41) | (42) | (43) [ (44) | (45)
B3
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AUDIENCIAS PROGRAMADAS

(46)

(47)
HORA | BXP/LAB ACTOR DEWANDADS |
~(48) | (49) (50) (51)

(52)
[ HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO

[ EXP/LAB ACTOR DEMANDADO |
LA SECRETARIA GENERAL AUXILIAR (53) - RUBRICA
ACUERDOS
~ BXP/LAB ACTOR DEMANDADO FECHA DE E
ACUERDO
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Lo LIS N e AL 1T

ACUERDOS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS
[ BXF/LAB ACTOR

DEMANDADO AUDIENGA |
AMPAROS
[AMP/NO | EXP/LAB QUEIOSO TERCERO INTERESADO ACUERDO
AUDIENCIAS PROGRAMADAS
ACTOR DEMANDADO |
| BXP/LAB ACTOR DEMANDADO |

EL SECRETARIO GENERAL AUXILIAR.

. RUBRICA
ACUERDOS
[ EXP/LAB | ACTOR T I ACUERDO [E]

1%

108




TFCA

TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRAIE

, TFCA

AMPAROS
| EXP/LAB QUEJOSO TERCERO INTERESADO | ACUERDO
AUDIENCIAS PROGRAMADAS
| EXP/LAB — ACTOR
HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
ACTOR DEMANDADO
EL SECRETARIO GENERAL AUXILIAR. . RUBRICA
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ACUERDOS

/4, TFCA SR

ACUERDGS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS

—EXP/LAB ACTOR DEMANDADG AUDIENGA |
AUDIENCIAS PROGRAMADAS
[ HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
| EXP/LAB ACTOR DEMANDADO |
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LA SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ~RUBRICA.
ACUERDOS
EXP/LAB ACTOR FECHA DE AGUERDO E
ACUERDO
—EXP/IAB ACTOR DEMANDADO “AUDIENGIA
AMPARCS
AMP/NO | EXP/IAB QUEIOSO TERCEROINTERESADO | AGUERDO E
AUDIENCIAS PROGRAMADAS
HORA | EXP/LAB AGTOR DEMANDADO |
e
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" HORA | ACTOR DEMANDADO |
[HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
[ HORA_ | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
EXP/LAB ACTOR DEMANDADO
"HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO |
EL SECRETARIO GENERAL AUXILIAR -~ RUBRICA
ACUERDOS
ACTOR DEMANDADO ACUERDO E

ACUERDOS DICTADCS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS
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BORAL L

ACUERDO
AUDIENCIAS PROGRAMADAS

ACTOR DEMANDADO |

" EXP/LAB ACTOR DEMANDADD |
"HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADO )
"FORA | ACTOR DEMANDADO |
| EXP/LAB ACTOR _DEMANDADO |

EL SECRETARIO GENERAL AUXILIAR = RUBRICA
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ACUERDOS

ACUERDOS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS

ACTOR AUDIENGA |

AUDIENCIAS PROGRAMADAS
[HORA | EXP/LAB ACTOR DEMANDADD |
HORA | EXP/LAB AGTOR DEMANDADO |
FEHORAf ERF/IS ACTOR DEWANDADS

LA SECRETARIA GENERAL ALXILIAR
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ACUERDOS
[ EXP/LAB ACTOR ~ACUERDO E]
ACUERDOGS DICTADOS EN AUDIENCIAS CELEBRADAS
~EXP/LAB ACTOR AUDIENGA
AMPARGS
EXP/LAB QUEIOSO ~ TERCERO INTERESADO ACUERDO E
AUDIENCIAS PROGRAMADAS
| HORA | EXP/LAB "ACTOR DEMANDADO |
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EL SECRETARIO GENERAL AUXILIAR
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INSTRUCTIVO DE LLENADO

Nombre del Formato: Boletin Laboral Burocratico

FORMATO 17
En el concepto: | Se debera anotar:

1 Numero de tomo

2 Fecha de publicacion del boletin

3 Numero de boletin

4 Numero de pagina que corresponde

5 Nombre del Magistrado Presidente del TFCA

6 Nombre del Titular de la Magistratura de la Presidencia de la
Sala

7 Nombre del Titular de la Magistratura Representante del
Gobierno Federal

8 Nombre del Titular de la Magistratura Representante de los
Trabajadores

9 Nombre del Titular de la Direccién General de Administracion

10 Nombre del Titular de la Secretaria General de Acuerdos

11 Nombre del Titular de la Procuraduria de la Defensa de los
Trabajadores al Servicio del Estado

12 Nombre del Titular de la Contraloria Interna

13 Nombre del Titular de la Unidad de Amparos

14 Nombre del Titular de la Unidad de Funcionarios Conciliadores

15 Nombre Titular de la Coordinacion de Actividades Procesales

16 Fecha de publicacion del boietin
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17 Area correspondiente (Presidencia)

18 Numero de expediente iaboral

19 ' Nombre del demandante

20 Sintesis de los acuerdos

21 Namero de expediente laboral

22 Nombre del demandante

23 Nombre de la parte demandada

24 Sintesis de la audiencia

25 Numero de expediente de amparo

26 Numero de expediente

27 Nombre del demandante

28 Sintesis del acuerdo

29 Nombre del Titular de la Secretaria General de Acuerdos
30 Numero de Sala que corresponde

31 Numero de expediente laboral

32 Nombre del demandante

33 Nombre del demandado

34 Sintesis de los acuerdos

35 Numero de estrados

36 Acuerdos dictados en audiencias celebradas el dia anterior
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37 Numero de expediente laboral

38 Nombre del demandante

39 Nombre del demandado

40 Numero de expediente de amparo

41 Ndmero de expediente laboral

42 Nombre del demandante

43 Nombre del tercero interesado

44 Sintesis del acuerdo

45 Namero de estrados

46 Fecha de las audiencias programadas al dia siguiente

47 Nombre del Secretario de Acuerdos a cargo de la mesa
correspondiente

48 Hora en que se celebré la audiencia

49 Nimero de expediente laboral

50 Nombre del demandante

51 Nombre del demandado

52 Nombre del Titular de la Secretaria General Auxiliar de la Sala
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Manual sera aprobado por el Pleno del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

SEGUNDO. - El presente Manual podra ser modificado, actualizado o
abrogado, derivado de las reformas a la Ley, al Reglamento Interior,
Lineamientos, al Manual de Organizacién General, Manual de Organizacién
Especifico y/o al presente Manual de Procedimientos, atendiendo las
necesidades de las distintas areas que integran el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, o la Estructura Organica de la Coordinacion de
Actividades Procesales.

TERCERO. - Publiquese en el Boletin Laboral Burocratico del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje para los efectos legales conducentes.

En la Ciudad de México, a los veintidos dias del mes de agosto de dos mil

veintitrés.
’ /

N

FRANCI

R VALDEZ BUSTAMANTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
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