O
] EXP. NUM. 1072/04 JAv
Acum. al 2412/04

SEGUNDA SALA
00 EXPEDIENTE: 1072/04
ExIco, o. . _ : ACUM. 2412/04

TRIBUNA! FEDERAL DE
CONCILLA! Y ARBITRAJE C-

VS
PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

LAUDO

MEXICO, DISTRITO FEDERAL A DOCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL ONCE.

B e e TR TR

a—

VISTOS para resolver los autos del juicio al

rubro iNdiCadO Y. ==-==-==mmnmmmmemmemem oo e

RESULTANDDO

;ﬁ”*c}f:\\
& 2, \PRIMERO.- Con fecha 2 de marzo de 2004 el C.

D0S 27~ "
por su propio derecho demando

s

é?@ﬁ__m ‘l,e.ste 3—! Tribunal Federal de Conmhacmn y Arb!traje a la

| L'_, 3 'aC|0F]es A) La reinstalacion en la plaza Analista de Sistemas
rr@‘nstr,atlvos B) El reconocimiento de la basificacion que tenia
Mmero 179121103A01822014027, y en la que se
{Idesempenaba como Analista de Sistemas Administrativo; C) El
pago de los salarios caidos e incrementos que se sigan generando
desde la fecha del despido injustificado hasta la terminacion del
presente juicio; D) El pago de las aportaciones correspondientes al
‘fondo de pensiones y reconocimiento de su antigledad ante el
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO debiendo otorgar la hoja unica de
servicios donde de manera tacita y escrita quede asentado lo
anterior; E) El pago de las aportaciones correspondientes al
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), asi como las aportaciones
a la Aseguradora Hidalgo correspondientes al Seguro de Vida y
Seguro de Separacion Individualizado desde la fecha del despido
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injustificado y por todo el tiempo que dure el presente juicio; y F) El
pago de los gastos que tenga que efectuar el hoy actor por
conceptos de gastos meédicos, asi como los que se sigan
generando para si y para los dependientes econémicos. Fundo su
demanda en los siguientes HECHOS: que ingreso a presentar sus
servicios para la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
el dia 16 de noviembre de 1993, quedando adscrito al Area de
Coordinacién Administrativa de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales en la plaza de ANALISTA DE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS con |la base numero
179121103A01822014027 realizando las funciones de personal de
apoyo, teniendo como horario de labores de 9:00 a 16:00 horas de
lunes a viernes teniendo como salario mensual $4,237.02 pesos.
Que con fecha 13 de enero del afo 2004 se presentd a su trabajo
percatandose que su tarjeta de control de asistencia no se
encontraba en el Iugar acostumbrado la cual fue retiradg por la C.

quien le manifesté qpe‘fﬁo tenfa_'
nada que hacer en esa area puesto aue debia presentgrse en el
Area General ubicada i . p___or }o
cual le solicitd a la C. | *513’2' mecﬁas
para trasladarse a esa area conforme a la ley burocratu; ﬂe el
dia 14 de enero de 2004 se presentd a su area de Iab“Ores.
percatandose nuevamente que su tarjeta de control de adigtericia
no se encontraba en su lugar por lo que se vio obligado a checar
una hoja en blanco, asimismo que le negaron el acceso al
inmueble, por lo cual tuvo que interponer una queja en contra de la
C ' | por haber sido despedido
injustificadamente ya que su jefe inmediato omitio darle aviso de su
baja por escrito tal y como lo estipula el articulo 47 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Ofrecié como
pruebas las que considerd acreditarian la accion intentada e invoco

los preceptos legales que estimo aplicables al presente asunto. =-----
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SEGUNDO.-Con fecha 30 de abrii de 2004 la
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA por conducto de

conciLia iy areiRaE SU @poderado legal dio contestacion a la demanda instaurada en su

contra por el C. ’ ' oponiendo
las siguientes excepciones: la falta de acciéon y derecho para
reclamar todas y cada una de las prestaciones reclamadas en el
escrito inicial de demanda, toda vez que tal y como se ha senalado
al actor en ningun momento se le ha despedido y fue el quien
decidié dar por terminada la relacion laboral con esta institucion al
negarse a presentarse a su area de trabajo incurriendo con ello en
abandono de empleo conforme al articulo 46 fraccion |, de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; la falta de
accioén y derecho en virtud de que el actor fue quien desacaté una
Cin*stiucmon superior, negandose a presentarse al area de trabajo
LquefI;e habca sido indicada en dos ocasiones por su superior, por 1o
iﬁque a 1é fecha se actualiza la excepcion de abandono de empleo,

1;‘,‘_,__'_‘lox"f lo que el nombramiento del trabajador dejo de surtir efectos a

.._,;"""artir de} 14 de enero de 2004, ya que el actor reconoce que el 13
2 ge enero de 2004, se le indico su nuevo lugar de trabajo, sin

embé’i‘go el 14 de ese mismo mes no acudié a laborar a su nueva
_Q;Ea:tea/ por lo que se actualiza el abandono de empleo conforme a lo

dispuesto en el articulo 46 fraccion |, de la Ley Federal de los
) 'ra%ajadores al Servicio del Estado. Por otra parte ofrecid las
pruebas que considero justificarian las excepciones y defensas que
hizo valer e invoco los preceptos legales que considero aplicables

al Presente asUNt, ============mmm=mmme oo

TERCERO.-Mediante acuerdo plenario de fecha 7

de junio de 2005 visible a foja 171 se determind procedente la
acumulacion fisica del expediente 2412/04 al 1072/04. -=--=========nun=

CUARTO.- Con fecha 12 de mayo de 2004 por

conducto de su apoderado legal la PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA demandé dentro del expediente acumulado
2412/04 ante este H Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje al

I\.)‘\
LY

&y



0. ' ‘las siguientes prestaciones:
La autorizacion para dar por terminada los efectos del
nombramiento de Fundd su
demanda en los siguientes HECHOS: Que el hoy actor se negé a
obedecer las ordenes e instrucciones que recibio de sus superiores,
toda vez que el dia 13 de enero de 2004, siendo aproximadamente
entre las 11 y las 12 horas, el ahora demandado se presenté en la
Coordinacion Administrativa de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales donde la C. '

‘ ' Coordinadora Administrativa de esa
Direccién, le indicé que su nueva Area de trabajo la cual era la
Subdireccion de Control de Bienes Muebles e Inmuebles de esa
Direccién General, por lo que le reiter6 que ya se tenia que
presentar a laborar en esa area de adscripcion; sin embargo el hoy
actor desobedecio la instruccion, tan es asi, que tal y como el-
mismo demandado lo indica en el escrito inicial de demen{gjﬁ del
juicio 1072/2004, el dia 14 de enero del 2004, se volwo/ig?esentar‘:'
en esa Coordinacion sin atender a las 6rdenes de sus gupen@res y
como consecuencia de su desobediencia, el ahora dem@dadb falt‘é‘;
a sus labores sin causa justificada los dias 14, 15, 1& 19 20 21~rf_
22, 23, 26 y 27 de enero de 2004 y por lo cual se actuaflzq con ello”
la hipotesis establecidas en el articulo 46 fraccion V inciso b) xg) e 1),,_3
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del E@tago en
relacion con los articulos 29 fraccion |, VI y VIII de las Conducuones'
Generales de Trabajo de la Procuraduria General de la Republica.-
Ofrecid en el expediente acumulado las pruebas que considerd
acreditarian la accion intentada e invocé los preceptos legales que
estimé aplicables al presente asunto. =============eemmmmmmme e

QUINTO. Con fecha 2 de junio de 2005 el C.

- por su propio derecho dio
contestacion a la demanda instaurada en su contra por la
Procuraduria General de la Republica oponiendo las siguientes

excepciones: la falta de accion y derecho de la parte actora para

demandar la autorizacion para darle de baja en la relacion laboral,
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en virtud de que invoca como causal unas supuestas faltas

injustificadas por los dias 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26 y 27,
negando que en ningun momento hubiera incurrido en esa
irregularidad, manifestando que lo cierto es que la parte actora en
el mes de diciembre de 2003 pretendié cambiarle de adscripcion, al
Almacén General que se encuentra ubicado en el Municipio de
Cuautitlan de Romero Rubio en el Estado de México, cambio del
cual conforme a mis obligaciones laborales acepté comedidamente,
sin embargo en ningun momento se preciso las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, esto es que jamas se le precisO las
funciones; el jefe con que se debia reportar, asi como la jornada
laboral; la falta de presupuestos de la accion toda vez que para
que sean procedentes los reclamos en su demanda, esto es, que
en el momento de que se le pretendié cambiar en la relacion laboral
Ty aso sin conceder de que lo hubiera aceptado, debid

m%entar el procedimiento a que se refiere el articulo 46 Bis de

ar refeﬁda ley estos es instrumentar un acta administrativa en la
%:‘&%pud@ra alegar lo que a su derecho conviniera, exhibir pruebas
‘#‘1 su’*caso la representacion sindical y no irse al extremo de
ﬁ”é’éépe@e injustificadamente.- Ofrecié como pruebas las que

/L

cons?e’(c’) acreditarian la accion intentada e invoco los preceptos

3.5~ it ol
“legales que estimé aplicables al presente asunto, -==--====-===-=====rzzzz

SALA

CONSIDERANDDO

|l.- Esta Sala del Tribunal Federal de Conciliaciéon y

Arbitraje es competente para conocer y resolver la presente
controversia atento a lo dispuesto por los articulos 2° y 124 fraccion
| de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.-=-=----

Il.- La litis en el expediente indice 1072/04 se

constrie a determinar si el C.
fue despedido injustificadamente de su area de trabajo el 14 de
enero del afno 2004 y por ello tiene derecho a la reinstalacion y
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demas prestaciones que demanda; o bien como lo senala la
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA carece de accion
y derecho para reclamar todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en el escrito inicial de demanda, toda vez al actor en
ningin momento se le ha despedido y fue el quien decidié dar por
terminada la relacion laboral con esta institucion al negarse a
presentarse a su area de trabajo incurriendo con ello en abandono
de empleo y en virtud de que el actor fue quien desacatd una
instruccién superior, negandose a presentarse al area de trabajo
gue le habia sido indicada en dos ocasiones por su superior, por o
que a la fecha se actualiza la excepcion de abandono de empleo,
por lo que el nombramiento del trabajador dejé de surtir efectos a
partir del 14 de enero de 2004, ya que el actor reconoce que el 13
de enero de 2004, se le indicé su nuevo lugar de trabajo, sin
embargo el 14 de ese mismo mes no acudié a laborar a su nueva
area, por lo que se actualiza el abandono de empleo conforme a o
dispuesto en el articulo 46 fraccién |, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. De la forma q@Ia cua! se
planted la litis corresponde a la PROCURADURIA’ "'_‘Q
LA REPUBLICA demostrar que no existié el despig
actor quien dejo de presentarse a laborar en forma - ‘*“w’

La litis dentro del expediente acumulado 2%131\0}%9
constrifie a determinar si a la PROCURADURIA GENER@;.QE;AT
REPUBLICA le asiste el derecho para la autorizacién pé;a darx por
terminado los efectos del nombramiento del C. |

0 bien como Ilo senala el trabajador
demandado carece de accion y derecho de la parte actora para
demandar la autorizacion para darle de baja en la relacién laboral,
en virtud de que invoca como causal unas supuestas faltas
injustificadas por los dias 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26 y 27,
negando que en ningun momento hubiera incurrido en esa
irregularidad, manifestando que lo cierto es que la parte actora en

el mes de diciembre de 2003 pretendié cambiarle de adscripcidn, al

Almacén General que se encuentra ubicado
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), cambio del
cual conforme a mis obligaciones laborales acepte comedidamente,
sin embargo en ningin momento se precisé las circunstancias de
tiempo, modo y lugar, esto es que jamas se le precisd las
funciones; el jefe con que se debia reportar, asi como la jornada
laboral y toda vez que para que sean procedentes los reclamos en
su demanda, esto es, que en el momento de que se le pretendio
cambiar en la relacion laboral y en caso sin conceder de que lo
hubiera aceptado, debid instrumentar el procedimiento a que se
refiere el articulo 46 Bis de la referida ley estos es instrumentar un
acta administrativa en la que pudiera alegar lo que a su derecho
conviniera, exhibir pruebas y en su caso la representacion sindical y

no irse al extremo de despedirle injustificadamente. -----------===-=-=---

lll.- Con relacién a las pruebas ofrecidas por la parte
a\\\\
'demandada PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA en

el expedlente 1072/04 se considera lo siguiente., =-=-=-=-=-==nnnenmnunue-
“_;‘f:; 0 Confesional a cargo de la parte actora el C

_"1 o i .

"1 i ofrecida en expediente indice 1072/04 que
o

fgtﬂe dﬁﬁhogada en audiencia de fecha 29 de junio de 2005, visible

a foj 94 de autos, carece de valor probatorio en atencion de que
T“
‘el“absolvente negd todas y cada una de las posiciones que le

‘ fL};eron BITEUEHE. e o e e i o e

¢ Documento de oficio CA/0038/2003, resulta

irrelevante en atencion que fu desechada en audiencia de fecha 31
de marzo de 2004, a fojas 72 de aulos ~--=-=-==s=semsccsnmmmmsmmmamnan e

¢ Constancia de hechos de fecha 9 de enero, resulta
irrelevante en atencion a que fue desechada en audiencia de fecha
31 de marzo de 2004 a fojas 72 de autQs=============mmmmemcccmmammaa--

¢ La documental consistente en las noéminas
correspondiente a las quincenas 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del afo 2004
deéahogadas por su propia y especial naturaleza, tiene valor
probatorio para acreditar las deducciones y percepciones del hoy

actor en dichos periodos. --====s==e==sesmemmanmmmmmmnmmcmmcommm e e e e

AR

a
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IV.- De las pruebas aportadas por el hoy actor en el

expediente 1072/04 se consideran las siguientes:-
¢ La confesional a cargo del titular demandado
desahogada mediante oficio visible a foja 415 a 417 tiene valor
probatorio para acreditar que la Procuraduria General de la
Republica con fecha 16 de noviembre de 1993 contratd los
servicios laborales del C ~ quela
Procuraduria General de la Republica le otorg6 al C.
puesto de Analista de Sistemas
Administrativos, que la Procuraduria General de la Republica le

otorgdé al C ' ' la base
179121103A01822014027, que la Procuraduria General de la
Republica adscribi6 al C. el Area

de Coordinacion Administrativa de La Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, que la Procuraduria
General de la Republica le asign6é al C. ;
horario de labores de las 9:00 horas a las 16:00
horas de lunes a viernes, que la Procuraduria Gqufgl"':'dqm_ia*
Republica tiene conocimiento que el C.
' ~ desempefiaba funciones administrativas chéantenor en
atencion a que el absolvente contestdé de manera pos:twa las'

posiciones 1,2,3,4,5y 11 que le fueron articuladas. - ---
¢ Confesmnal para hechos propios a cargo de“Fa

e

resulta irrelevante en atencuon am
que el oferente de desistié de la misma en audiencia de fecha 28

de enero de 2011 a fojas 481 de autos. --

¢ Copia simple consistente en oficio de propuesta de
personal de fecha 16 de diciembre de 1993 visible a foja 15,
desahogada por su propia y especial naturaleza en audiencia de
fecha 3 de diciembre de 2004 (f. 71) tiene valor probatorio para
acreditar que la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales propuso al C.

al puesto de Auxiliar Administrativo y que el domicilio del area
solicitante es LAFRAGUA NUMEROQ 10, ESQUINA REFORMA 46.--
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¢ Original del documento con folio numero
LODA720801 suscrito por la
, visible a foja 16, desahogada por su por su propia y
especial naturaleza en audiencia de fecha 31 de marzo de 2004 (f.
71) tiene valor probatorio para acreditar que el C.
' ' le fue asignado el puesto de Auxiliar
Administrativo, asi como su filiacion del hoy actor. -------=-=-===-=nneeuuun
¢ Los talones de cheque con numeros 015522508, de
fecha 15 de febrero de 1994, 060642386 de fecha de febrero de
1994, 802681348 de fecha 15 de enero de 2004, 802694698 de
fecha 30 de enero de 2004 visibles a fojas 17 de autos,
desahogada por su propia y especial naturaleza en audiencia de
fecha 31 de marzo de 2004 (f. 71), tienen valor probatorio para
acreditar las deducciones y percepciones del hoy actor en dichas
feChas. —mmmmmmm e e
«-&__ ¢ Credencial expedida por el Sindicato Nacional de

—

Traba,;adores de la PROCURADURIA GENERAL DE LA

‘SREPUBLlCA visible a fojas 17, desahogada por su propia y

i
e O

-‘;5 “"peplal naturaleza en audiencia de fecha 31 de marzo de 2004 ({.
%7‘1___ gpne ualor probatorio para acreditar que existe relacion laboral
ﬁntné el actor y la Procuraduria General de la Republica. --===-=-=-=----
- ¢ Copia certificada de la documental de fecha 3 de

Me de 2003 de la mesa |V de exhortos visible a fojas 18 y 19

perfeccionada mediante razén actuarial de fecha 4 de enero de

f h
\ 52‘()}}0‘5"{'.":1 fojas 73 tiene valor probatorio para acreditar que se le dio

vista al Ministerio Publico de la perdlda del Gafete expedido al C.
por la PROCURADURIA

GENERAL DE LA REPUBLICA. =-====sssssessnssasmmsnnnsemmsnannnmnmms e enns
¢ El original del oficio numero DSG/3713/-XI1-2003

suscrito por ~de fecha 5 de diciembre
de 2003 visible a foja 20 perfeccionada mediante cotejo de fecha 4
de enero de 2005 a fojas 73, tiene valor probatorio para acreditar
que a la parte actora se le comunicé que quedd a disposicion de
personal con su horario actual, en las oficinas de la Coordinacion
Administrativa de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios

Generales, bajo las instrucciones de la

\\n

7 WO
¢ ?‘\
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, ubicadas en el 7° piso del inmueble de

reforma nimero 213, colonia Cuauhtémog. ---=============mmmreccamanenaee
¢ La queja numero 11/04, de fecha 14 de enero de 2004
visible a foja 21 a 25 de autos, desahogada por su propia y especial
naturaleza en audiencia de fecha 31 de marzo de 2004 (f. 71) tiene
valor probatorio para acredltar Ia queja interpuesta por el C.
ante el Organo Interno de
Control en la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA. -----
¢ Original de la citacién para levantamiento del acta
administrativa numero SCBMI/13/04 de fecha 27 de enero de 2004
suscrito por , visible a foja 26 de autos
desahogada por su propia y especial naturaleza en audiencia de
fecha 31 de marzo de 2004 (73.), la cual tiene valor probatorio para
acreditar que se le citd al hoy actor para que compareciera sobre
las supuestas faltas que se le imputan. ------=======ssssummmmmmeeeena- __--,r\-""-'{-,_-_.,;
¢ Expediente personal a nombre de o
expedido por la PROCURADUR[A/FNERAL &
DE LA REPUBLICA visible a foja 199 de autos, desah ada por su
propia y especial naturaleza en audiencia de fecha 251 dé Jumo de
2005 a foja 194, y del cual se desprende la antigliedad del ‘actor, su
puesto y adscripcion dentro de la DIRECCION GENEHAL dIE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES. ------?:l-"-'---;

Hiw
Ak Wi/

V.- De las pruebas aportadas por la parte actora la

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA dentro del
expediente acumulado 2412/04 se consideran las siguientes: ------

¢ La Confesional a cargo de la parte actora a cargo del
. ' - que fue desahogada en
audiencia de fecha 29 de junio de 2005, visible a foja 194 de autos,
tiene valor probatorio para acreditar que reconoce como puesta de
su puno y letra la firma que aparece al calce de lado derecho del
oficio SCBMI/13/2004 de fecha 27 de enero de 2004, que reconoce

el contenido del oficio SCBMI/13/2004 de fecha 27 de enero de
2004, que se le notifico de la instauracion del acta administrativa
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del dia 7 de mayo de 2004 por oficio CA/1298/2004 de fecha 4 de
mayo del mismo afio, que reconoce como puesta de su pufio y letra
la firma leyenda que aparece al calce de lado izquierdo del oficio
CA/1298/2004, que reconoce el contenido del oficio CA/1298/2004,
gue reconoce como puesta de su puno y letra la firma que aparece
en la tarjeta correspondiente a la quincena 1/2004 cbrrespondiente
a la primera quincena del mes de enero de 2004, que reconoce el
contenido de la tarjeta de asistencia correspondiente a la quincena
1/2004 correspondiente a la primera quincena del mes de enero de
2004, esto en atencion a que el absolvente contestd
afirmativamente las posiciones 7,8,10,11 y 12 que le fueron
articuladas en la audiencia de referencia. =-=--=======s=zunu- mmemmmeneneee

¢ El original del acta administrativa de fecha 2 de
—febrero de 2004, visible a foja 120 a 125 de autos, resulta

»lrrele%nte en atencion a que se decretdé su medio de

ngperfeocmhamlento mediante acuerdo plenario de fecha 14 de enero

}ad_rﬁlnistﬁa‘tlva numero SCBMI/12/04 de fecha 27 de enero de 2004

%uscnté por , visible a foja 128 de autos,

wdesghe/ada por su propia y especial naturaleza y el cual tiene valor

probatorio para acreditar que el C.

Sén su calidad de Secretario General del Sindicato Nacional de

Trabajadores de la Procuraduria queda citado legalmente para
llevar acabo le levantamiento del acta administrativa en contra del
= /8 4o 4. £ QU . 7] W28 P
¢ Copia de la citacion para levantamiento del acta
administrativa nimero SCBMI/13/04 de fecha 27 de enero de 2004
suscrito por , visible a foja 129 de autos,
perfeccionado mediante ratificacion de contenido y firma en
audiencia de fecha 29 de junio de 2005 y el cual tiene valor
probatorio para acreditar que C | '
se le citd en las oficinas que ocupa la Subdireccion de Control de
Bienes Muebles e Inmuebles sobre los hechos que se le imputan ---
¢ Los originales de las tarjetas de control de asistencia
No. 276 de la quincena 1 y 2 de 2004 visible a foja 143 bis

1 EXP. NUM. 1072/04 («%\
Acum. al 2412/04
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perfeccionadas mediante ratificacion de contenido y firma en
audiencia de fecha 29 de junio de 2005 (f 196 vuelta) y los cuales
tiene valor probatorio para acreditar que el C. ‘ '

~ laboré los dias 11,12 y 13 de enero
correspondientes a la primera quincena del 2004. ----==-=s=semmmcmeemanan
¢ El original del acta administrativa de fecha 7 de mayo
de 2004, visible a fojas 130 a 135, resulta irrelevante en atencion a
que se decretd su desercion en audiencia de fecha 17 de octubre
de 2011 a foja 502 de autos. --========-==mmeemecmmmmm e e
¢ Copia de la citacion para levantamiento del acta
administrativa numero CA/1299/2004 de fecha 4 de mayo de 2004
suscrito por ' ' - visible a foja 142 de
autos, desahogado por su propia y especial naturaleza en
audiencia de fecha 29 de junio de 2005 a foja 194 de autos y de la
cual se desprende que fue citado el C. ‘ 3
como Secretario General del Sindicato Naciona}"'ae __
Trabajadores de la Procuraduria General de la Repubhca ’a fln de\
llevar a cabo el Ievantamlento del acta administrativa en Qentra de[i

¢ Copia de la citacion para !evantamlento del actaaa
administrativa numero CA/1 298/2004 de fecha 4 de mayo de 2004
suscrito por , Visible a ija 143 de
autos, desahogada por su propia y especial naturaieza‘*renm
audiencia de fecha 29 de junio de 2005 a foja 194 de autos y de la
cual se desprende que fue citado el C.
 para que compareciera sobre los supuestos hechos que se le
IMPULAION, == s e o e e e e e
¢ Copia de la demanda que promueve el C
VS PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA visible a foja 148 a 160 de autos desahogada en
audiencia de fecha 29 de junio de 2005 (f 194), tiene valor
probatorio para acreditar que el C | ;
demandé a la PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA su reinstalacién en el puesto de Analista

Administrativo y demas prestaciones invocadas en dicho escrito.-----
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ot g ¢ Las copias simples de los articulos 29 fraccién | y 104

2l W5 . - .
e fracciones |, VI y VIl de las condiciones generales de trabajo de la

MEXICO, D. F.
TRIBUN/ FEDERAL DE i i 10 i H i
Wil gkl institucion y los cuales se tuvieron como presuntivamente ciertos
los extremos que pretende acreditar y al no existir documento que
desvirtué dicha presuncion las mismas tienen valor para acreditar

Su contenido. =====r==e=mmmmmcmeeeceeeees e e s e

VIl.= De las pruebas aportadas por el C.

dentro del expediente acumulado 2412/04

se consideran las SigUIeNtes: —==-==-mmemmm e
¢ La confesional a cargo del titular de Ila
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA desahogado
mediante oficio de fecha 31 de agosto de 2006, visible a fojas 421 a
;_‘;%23 dQ autos, tiene valor probatorio para acreditar que con fecha 13
de enéro de 2004 le cambié de adscripcion a la Subdireccion de
@or_;t’rol déBleneS Muebles e Inmuebles de la Procuraduria General

f=HepybI|ca que su representada tiene conocimiento que el
J_ c{é /%dmmlstratlva que se instrumenté al trabajador demandado
%aﬁ'éce de la comparecencia de éste, aclarando que para el
Ievant;. 'énto de la comparecencia se hizo del conocimiento del
__-dérnandado mediante oficio CA/3864/2003 de fecha 9 de diciembre
g;ﬂzpos mismo que una vez enterado de su contenido. Se negd a
recibir, lo anterior en atencién a que contestd en forma positiva las
posiciones 2 y 6 que le fueron articuladas. --=============mmmememmacaencuuen
¢ La confesional para hechos propios a cargo de la C.
| resulta irrelevante en atencién a
que el oferente se desistié de la misma en audiencia de fecha 28
de enero de 2008 (f 281 vuelta). ----=====mmmmmcmmmmmmmmm e —een

¢ Expediente personal a nombre de '
expedido por la PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA visible a foja 199 de autos, ya fue valorado al

haber sido ofrecido por el trabajador dentro del expediente indice. ---

¢ La demanda y pruebas que se exhibieron en el escrito
de 2 de marzo de 2004, desahogada por su propia y especial
naturaleza en audiencia de fecha 29 de junio de 2005 a foja 194 de

A\

A

)
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autos, tiene valor probatorio para acreditar que mediante dicho
escrito el hoy demandado solicitd su reinstalacion y pago de
diversas prestaciones econdémicas, asimismo las pruebas en dicho
expediente ya fueron valoradas con antelacion. ----=-======ss=mzemenmen--

¢ El oficio de fecha 30 de enero de 2004, visible a foja
185 de autos desahogada por su propia y especial naturaleza en
audiencia de fecha 25 de junio de 2005 (f 195), tiene valor
probatorio para acreditar que el demandado el C. '
informé a las autoridades la serie de
violaciones a sus derechos laborales. --===-=======mm=mmeemeemmme e
¢ La copia simple del oficio numero DSG/3713/XI1/2003
suscrito por ~ de fecha 5 de diciembre
de 2003 visible a foja 187 de autos y perfeccionada mediante cotejo
de fecha 4 de enero de 2005 a fojas 73, tiene valor probatorio para
acreditar que al C. se Ie/
comunicé que quedd a disposicion del personal con un horano
actual, en las oficinas de la Coordinacion Admunlstratlvqx de Ia
Direccion de Recursos Matenales y Serwmos Generales; bé]o Ias

instrucciones de la B = ;

VIl.- Con relacién al expediente acumulado 2-412/04

en el cual la PROCURADURIA GENERAL DE LA HEPUBLICA A
demando con fecha 12 de mayo de 2004 ante este Tribunal Federal 39
de Conciliacién y Arbitraje la autorizacion del cese de los efectos
del nombramiento del trabajador

por haber desobedecido reiteradamente las ordenes de
sus superiores y haber faltado injustificadamente los dias 14, 15,
16, 19, 20, 21, 22, 23, 26 y 27 de enero de 2004, esta Sala estima
gue el Titular actor no logré demostrar la procedencia de su accion,
ya que en primer término no perfecciond mediante su ratificacion
las actas administrativas que instrumenté como base de su accion,
impidiendo con ello que su contraparte repreguntara a los testlgBé
que declararon en la misma y en segundo lugar no pasa
desapercibido para esta Sala que en el expediente indice 1072/04

el trabajador ' demando el 2 de
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marzo de 2004 su reinstalacion por haber sido separado de su
emplgp_ el 14 de enero de 2004, exp'e“diente en el cual, ia
PﬁéCURADURiA GENERAL DE LA REPUBLICA al producir su
contestacion alegd que fue el actor quien abandono su empleo, o
que implica que al dia 12 de mayo de 2004 en que ingreso su
demanda de autorizacidon de cese, la relacuon de trabajo entre las
partes ya no existia, y para poder solicitar el cese de los efectos del
nombramiento de un trabajador al servicio del estado era necesario
que el nombramiento del trabajador se encontrara vigente, pues
estando interrumpidos los efectos del nombramiento del actor, no
tenia razén de ser el cese de los efectos de un nombramiento que
al 12 de mayo de 2004 ya no se encontraba vigente; por ello, se
NIEGA a la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

cesar los efectos del nombramiento del actor

------------------------------------------------------------------------

’fx,_,\' V||| Ahora bien, en el expediente indice 1072/04, la

o
G

@\@URADUF{IA GENERAL DE LA REPUBLICA afirmé que fue el

s‘ir‘ o

- \,qtf en dejo de presentarse a laborar al nuevo centro de trabajo
:,[,;%u# : le n‘gt']flco e incurrié con ello en un abandono de labores, de
conformld&d con el articulo 46 fraccion | de la Ley Federal de los
tabéfé‘dores al Servicio del EStag. ——--——<=-----=s-mcsessnommmannasnnmmnssn

DA SAL

Previamente al estudio de fondo del asunto, es preciso
determinar la naturaleza juridica de la causal de abandono a que se
refiere el articulo 46, fraccion |, de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, en cuanto establece:

ARTICULO 46.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por
justa causa. En consecuencia, el nombramiento o designacion de los
trabajadores solo dejara de surtir efectos sin responsabilidad para los titulares
de las dependencias por las siguientes causas:

l.- Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o
repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas al funcionamiento de
maquinaria o equipo, o a la atencion de personas, que ponga en peligro esos
bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio, o que ponga
en peligro la salud o vida de las personas, en los términos que senalen los
Reglamentos de Trabajo aplicables a la dependencia respectiva...

De lo dispuesto en el precepto legal en cita, se

desprende que de las causas por las que el nombramiento de un

%
\



16
trabajador dejaré de surtir efectos sin responsabilidad para el titular
de una dependencia, se encuentra la de abandono en las

modalidades SIgLIeNTBS; —=———=—wmemm s ar e s et

1. Abandono de empleo, en la que el trabajador decide
dar por terminada la relacion laboral al abstenerse de cumplir con
las obligaciones contraidas por su determinacion de no volver al
trabajo, particularmente, por la manifestacion expresa de voluntad
del trabajador de no continuar con la prestacion del servicio
convenido, o bien, por su voluntad tacita que se revela por su
ausencia al trabajo dada su intencion de no seguir laborando, ya
sea porque se encuentra prestando sus servicios en distinta

dependencia 0 por alguna otra Causa. =--======s==ss=rmrmememem——————————
En ese sentido, es ilustrativo el criterio de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, contenido en las tesis siguientes:

ABANDONO DE TRABAJO, EXCEPCION DE. El abandono def
trabajo hecho valer como excepcion no significa que el patron rescmda ek
contrato de trabajo, sino que aduce que fue el trabajador quien lo. d:o pbr 5
rescindido al abstenerse de cumplir las obligaciones contraidas en &éI: mismo,;
especialmente la de prestar el servicio convenido. No. Registro: 244, 7031 Tesrs-vj,
aisiada. Materia(s): Laboral. Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sa!a Fuem‘e
Semanario Judicial de la Federacion. 28 Quinta Parte. Pagina: 13.---4--33zmnnn--- = _;;

ABANDONO DE TRABAJO, CONCEPTO DE. EI abando:;o de
trabajo no es la simple falta de asistencia a las labores, que puede obedeser a’y
diversas causas, justificadas o no, sino la ausencia del trabajador debido a su--
determinacion de ya no volver al empleo, ya sea mediante la expresion, que.
para tal efecto haya hecho o la circunstancia de que este prestando “8US
servicios en otra parte. No. Registro: 243,304. Tesis aislada. Materia(s):
Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. 115-120 Quinta Parte. Pagina: 9.

ABANDONO DEL TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL. La
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia ha sostenido que corresponde al
patron probar el abandono del trabajo por parte del empleado, cuando se
excepciona en esta forma; para ello, debe dejar plenamente demostrado
mediante prueba idonea, que la voluntad del trabajador es la de no volver a
desempenar sus labores, lo que puede hacer a través de expresiones en tal
sentido por parte del trabajador; demostrando que se encuentra prestando sus
servicios en otro lugar, elcétera. No. Registro: 273,541. Tesis aislada.
Materia(s): Laboral. Sexta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Quinta Parte, XCll. Pagina: 10.

2. Por abandono, que se traduce en la causa de cese

del trabajador por abandonar sus funciones dentro de la jornada
laboral después de haberla iniciado, aun cuando sea de manera
momentanea, sin autorizacion del patrén equiparado o, en su caso,
die: SU SUPSTIOr JOrarqUICO. sememmsmemsamnssssannmnensnassntinmmasnumas mm oo
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Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

ha interpretado esa causa de cese en las tesis cuyo rubro, texto y

datos de localizacion se precisan a continuacion:

ABANDONO DE TRABAJO COMO CAUSAL DE DESPIDO.
BASTA QUE SEA MOMENTANEO. No debe perderse de vista que el factor
tiempo, como determinante de la existencia o inexistencia de un abandono, a
fin de precisarlo como causa de despido, debe atenderse a la naturaleza de la
funciones encomendadas, supuesto que el trabajador siempre debe estar
atendiendo al servicio que le fue encomendado, de suerte que el abandono
depende de desatender una funcion determinada, aun cuando sea
momentaneo. No. Registro: 242,670. Tesis aislada. Materia(s): Laboral.
Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. 199-204 Quinta Parte. Pagina: 9. Genealogia: Informe 1985,
Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 17, pagina 19.---

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN QUE
CONSISTE EL ABANDONQO DE EMPLEO POR LOS. A falta de disposicion
legal que defina lo que deba entenderse por abandono de empleo, no debe
aceplarse el criterio del factor tiempo como determinante de la existencia o
—rnex:stenc:a de ese abandono, pues para precisarlo como causa de cese, debe
atefg se. a la naturaleza de las funciones encomendadas al empleado
pubhc -ya que el fin que perseguia lo ordenado en el Estatuto de los
u“@'rabajadéres al Servicio del Estado (articulos 48 (sic) y 46 fraccion | de la Ley
“?:ede}jaf de “los Trabajadores al Servicio del Estado), es que el empleado
i%-pub! co’este siempre atendiendo el servicio que tiene encomendado; de suerte
g e 8k _-abandono depende de desatender una funcion determinada, aun
@“sea momentaneo, sin considerar el tiempo del abandono. No. Registro:
(‘248*094 Junbprudenc:a Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta
WSalas Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 151-156 Quinta Parte.
% {‘Pég:na 235. Genealogia: Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis
212, pagina’163. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 318,
0, pa&na287 Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 570, pagina
376"

i SALA 3. Abandono por repetida falta injustificada a labores

técnicas, que sé Fefl@ran: —=====mmmmm e e

a) Al funcionamiento de maquinaria o equipo; o,

b) A la atencién de personas;

Siempre que la repetida falta injustificada a esas labores
técnicas ponga en peligro aquellos bienes o cause la suspension o
la deficiencia de un servicio, o ponga en peligro la salud o vida de
las personas, en los términos que sefalen los reglamentos de
trabajo aplicables a la dependencia respectiva. =--==-==========mccmmmeceu--

Luego, lo que caracteriza a la referida causa de cese
por abandono, es que para su configuraciéon requiere de que el
trabajador incurra en mas de una falta injustificada a sus labores
especializadas en el funcionamiento 0 manejo de maquinaria o
equipo, es decir, que la falta injustificada sea reiterada, teniendo a

su cargo una labor de esa naturaleza que, por consiguiente, ponga

N

Y

=\
)
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en peligro tales bienes, o cause la suspension o la deficiencia del
servicio o llegue al grado de poner en peligro la salud o la vida de
las personas, precisamente por el trabajo especializado que tenga

encomendado. -——r=remesesmrsnsan S S S e e o

Por tanto, cuando se opone como excepcion el cese del
trabajador por ese tercer supuesto de abandono, también debe
probarse por el patrén equiparado, el perjuicio especifico en el caso

concreto de que se trate.
En cambio, en el primero y segundo de los sefalados
supuestos de abandono a que se refiere la fraccion | del articulo 46
de la invocada ley burocratica, el perjuicio es genérico, ya que es
inherente a las obligaciones que corresponden a todo trabajador,
de cumplir con el desempeno de las funciones que le son propias,
las que en si mismas constituyen el objeto de la relacion de trabaj%.:
'Y es el caso, que en el expediente indice, la PROCURADURIA
'GENERAL DE LA REPUBLICA se refiere al primero-“de Jos
'supuestos, al afirmar que fue el actor quien dej6 de pr-égéntafgé a
laborar al nuevo centro de trabajo que se le notificd e‘};‘ﬂurrldcon
ello en un abandono de labores, sin embargo (;bliwnatenal
probatorio que allegd dentro del expediente indice 107270&_\)‘%%}5;3
desprende que la PROCURADURIA GENERAL DE “LA *
REPUBLICA haya notificado al trabajador su cambio de afeay.igue - -
ademas ese cambio se jL\s§|§'i_f_ic;alra y no implicara un cambio de )
adscripciéh como' lo sefial6 al dar contestacion a la demanda, por lo
tanto el hecho de que el 13 de enero de 2004 el actor nb encontrara
su tarjeta de asistencia en su lugar de trabajo ubicado en el
inmueble ubicado en Avenida Reforma ntmero 213, seéptimo piso,
en donde se encuentra la Coordinacion Administrativa de la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
domicilio que se le asigndé mediante oficio de 5 de diciembre de
2003 (foja 20) y se le impidiera registrar su entrada y salida como
de costumbre y el dia 14 de enero de 2004 ya no se le permitiera el
registro y se le negara el acceso al inmueble, implica a juicio de

esta Sala un despido injustificado y por ello, es procedente

condenar a la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA a
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ADMINISTRATIVOS en el Area de Coordinacién Administrativa de
THIBUN™ FEDERALDE |3 Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
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en un horario de 9:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, a

MEXICQ, D. F.

reconocerle la basificacion que tiene en dicho puesto, pues en la
contestacion el Titular demandado no sefalé que la parte actora
hiciera funciones de confianza, asi como a pagarle los salarios
caidos a partir del 14 de enero de 2004, sobre la base salarial
quincenal de $2,118.51 que se contiene en el recibo de pago del 30
de enero de 2004, que obra a foja 17, por lo que del 14 de enero de
2004 al 14 de enero de 2012 (96 meses). a la parte actora le
corresponde la cantidad de $406,753.92 (CUATROCIENTOS SEIS
MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.),
utamblen se condena al a PROCURADURIA GENERAL DE LA
REP@BUCA a que pague a la parte actora los incrementos
salanales QUe se hayan suscitado en su puesto a partir de la

*sepﬂ?racuoi‘; dejando a salvo los derechos de la parte actora
_ A:resp‘ecto.r de los salarios que se sigan venciendo en fecha posterior
é"a a c;élant4f|cada y hasta que sea debidamente reinstalado en su
pS empjgtar ; se aclara que la cantidad sefalada es sin perjuicio de las
'“’deducmones legales que debe de hacer el Titular demandado, en
Ssul géracter de retenedor en términos de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, ordenandose la apertura del incidente de liquidacion para
la cuantificacion de los salarios caidos no contemplados en este
fallo y los incrementos salariales condenados, en términos del

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria.

Al haber sido procedente la reinstalacion demandada,
se condena a la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
a que efectue las aportaciones correspondientes al fondo de
pensiones del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y a que le reconozca su antigiiedad ante
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado por el tiempo en que estuvo separado de su empleo y
hasta que sea debidamente reinstalado en el mismo. Asi como a
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expedirle la Hoja Unica de Servicios que incluya el reconocimiento
antes condenado ante el Instituto asegurador sefialado. -------=----=---

De igual forma al haber sido procedente la reinstalacion,
se condena al a PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
a que pague las aportaciones correspondientes al Sistema de
Ahorro para el Retiro, desde la separacion y hasta que sea

debidamente reinstalado,--=--=======samcnmmmammmacancamnocese e s e e e

Al no acreditar la parte actora que contaba con un
seguro de vida ante Aseguradora Hidalgo y que tenia un seguro de
separacion individualizado, se absuelve a la PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA de pagar dichos seguros desde fa -

separacion. - . /:A t
A

En atencion a que la parte actora no acfe,g' to (;.’habe

erogado gastos médicos, se absuelve a la PR @}JRAIUF{I
GENERAL DE LA REPUBLICA de su pago. =--=========- K\-;'g---é

En mérito de lo expuesto y fundado y en ap@yq a4o T
dispuesto por el articulo 137 de la Ley de la Matena es de

____:: % )
.%_: L3 _1\“ x "__ ¢

rESOIVErSE Y SE. =-=--=ssmmmmmmmmmmmmmmc e e SR R

RESUELVE

PRIMERO.- La parte actora dentro del expediente

indice 1072/04 acredito en parte su accién y la PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA justificé - parcialmente sus
excepciones y defensas: y dentro del expediente acumulado
2412/04 la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA no
demostrd su accion, en CONSECUENCIA. ============mmsmmmmmmmmmn e

SEGUNDO.- Se condena a la PROCURADURIA
GENERAL DE LA REPUBLICA en el expediente indice 1072/04 a
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reinstalar al actor en el puesto de ANALISTA DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS en el Area de Coordinacién Administrativa de
la Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
en un horario de 9:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, a
reconocerle la basificacion que tiene en dicho puesto, asi como a
pagarle los salarios caidos a partir del 14 de enero de 2004, a que
efectue las aportaciones correspondientes al fondo de pensiones
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado y a que le reconozca su antigiedad ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado por
el tiempo en que estuvo separado de su empleo y hasta que sea
debidamente reinstalado en el mismo. Asi como a expedirle la Hoja

'r---Unica de Servicios que incluya el reconocimiento antes condenado

Vi o
"ame\ gl Instituto asegurador sefialado y a que pague las

Ji;:\a-aportaclones correSpond|entes al Sistema de Ahorro para el Retiro,

'i%;;{f
i TERCERO.- Con la salvedad de las condenas

» »aes}ablemdas en el resolutivo que antecede, se absuelve a la

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA de las demas
prestaciones demandadas en el expediente indice 1072/04, lo
anterior en los términos precisados en la parte considerativa de

esta resolucion. ===-=-======sseeemcmmm e e e e

CUARTO.- Se NIEGA a la PROCURADURIA

GENERAL DE LA REPUBLICA la autorizacién para cesar los
efectos del nombramiento del trabajador
dentro del expediente acumulado 2412/04, lo anterior

en los términos precisados en la parte considerativa de esta

FESOIUCION, ~==mmmmmm e e e e

! l\.
71 EXP. NUM. 1072/04 {»‘3}’
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PERSONALMENTE A LAS PARTES, y en su

oportunidad archivese el presente asunto como total vy

definitivamente concluido. -

Asi definitivamente juzgando lo resolvieron y firmaron
los CC. Magistrados que integran la Segunda Sala del Tribunal

et i

Federal de Conciliacion y Arbitraje, por UNANIMIDAD DE VOTOS,”

en Pleno celebrado con esta fecha.- DOY FE. --====-===meneun--

SIGP/mam™*.
07/12/2011

MAGISTRADO TERCER ARBITRO PRESIDENTE

P e

~EDUARDO R. CARDOSO VALDES

MAGISTRADO REPRESENTANTE DEL MAGISTRADO HEPRESENJA‘N’FE DE
GOBIEHNO FEDERAL LOS TRABAJA’E !
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LIC. ALFREDO SSINIER ALVAREZ
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