Y ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
TRIBUNAL FEDERAL CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LA IMPLEMENTACION
concincion v aramrase DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

México, Distrito Federal a veinte de octubre de dos mil quince.--

ANTECEDENTES

1.- Que con objeto de optimizar el control de los procesos en el
Tribunal, e impulsar el cumplimiento de su mision, vision y
objetivos, se ha considerado la implementacion de un Sistema
de Control Interno y de Identificacion de Riesgos; los cuales se
constituyen como herramientas efectivas que aportan
elementos para: respaldar la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos; identificar, reconocer y valorar
a los controles existentes; reducir la probabilidad de ocurrencia
de los riesgos de operacion, los de actos de corrupcion o
fraude; considerar la integracidon de las tecnologias de la
informacion a los procesos institucionales y consolidar los
procesos de transparencia y de rendicibn de cuentas,
promoviendo la consecucion de esos objetivos.------------=---------

2.- Que dentro de la Administracion Publica Federal la
implementacion de un Modelo Estandar de Control Interno, se
encuentra regulado en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica,
por lo que a efecto de estar en condiciones de adoptar estas
mejores practicas se propone establecer un Sistema de Control
Interno acorde a las necesidades del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.--------==-=mmm oo

3.- Que con fundamento en lo establecido en el Articulo 13 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje el cual sefala que: “Las disposiciones y lineamientos
de orden técnico, juridico y administrativo que para el mejor
despacho de los asuntos emita el Pleno o el Presidente del
Tribunal, deberan ser comunicados por escrito al personal de
las Salas, Unidades Administrativas y Departamentos del
Tribunal por conducto del Secretario General de Acuerdos o del
Director General de Administracion, segun corresponda,
quienes vigilaran su aplicacion.”--------=--=-===mm-mmsmmmm oo

4.- El Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, con
fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las
disposiciones en materia de control interno y los articulos 3, 4,
5 y 6 del Reglamento Interior del propio Tribunal, dicta el
siguiente acuerdo general, por el que se pronuncia a favor de la
implementacion del Sistema de Control Interno en el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje: -----------=====mmmmmmmmmmmmeeeeee



CONSIDERANDO

l.- Que el Sistema de Control Interno, se concibe como un
promotor para el logro de las metas y objetivos del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, proporcionando una
seguridad razonable en la Confiabilidad, veracidad vy
oportunidad de la informacién sustantiva; el cumplimiento de su
marco juridico aplicable; asi como salvaguarda y aplicacién de
los recursos asignados. Lo anterior en condiciones de
integridad, transparencia y disponibilidad para los fines a que
eStan destinad0s. ---------=== == m oo e

Il.- Que para estar acorde a los requerimientos normativos
existentes, es procedente la integracion, organizacion vy
formalizacion del Comité de Control Interno y Desempefio del
Tribunal, cuya principal funcion sera la de establecer las bases
y normas generales para la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Tribunal Federal de Conciliacion y
ATDITra) €. === mm oo oo

lll.- Que el Comité de Control Interno y Desempefio del Tribunal
a efecto de lograr el establecimiento y la aplicacion del Sistema
de Control Interno en el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje, diseflard analizara, estudiara y propondra, el
desarrollo e implementacién de los mecanismos de control
interno y la administracion de riesgos del Tribunal, y de
conformidad con los criterios establecidos acordara las
acciones de mejora y dara seguimiento a las mismas,
encausando estas mejores practicas a la consecucion de los
objetivos que se persiguen.-------------mmm oo

IV.- Que el Comité de Control Interno y Desempefio del
Tribunal, debera estar conformado por:

Presidencia: El Magistrado Presidente del TFCA tendra la
responsabllidad de la aplicacion del Sistema de Control
Interno, atender con oportunidad los compromisos que se
generen con su implementacion y supervisar que se cumpla lo
establecido en la normatividad referente al Sistema.

Vocales para la coordinacion y aplicacion del Control Interno.
Dicha designacién recaerd, preferentemente, en los
Magistrados Presidentes de Salas del TFCA, en el Director
General de Administracion, y en el Contralor Interno. Quienes
acordaran con el Presidente del Tribunal las acciones para la
instrumentacion del Sistema de Control Interno; asimismo,
revisaran el Informe Anual con los Enlaces que se designen

Secretaria Técnica: Secretaria_General de Acuerdos: Quien
coordinara la operacion del Comité.

Asesores _permanentes: Coordinacion de Asesores y
Coordinacion de Actividades Procesales. Quienes ademas de
proporcionar la orientacion necesaria en torno a los asuntos
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que se traten, de acuerdo con las facultades que tengan
conferidas, presentaran aclararan aspectos técnicos o
administrativos, relacionados con los asuntos sometidos a la
consideracion del Comité

V.- Que para tal efecto se apoyara en la Direcciéon General de
Administracion para el desarrollo e implementacion de los
mecanismos de control interno y la administracion de riesgos
del Tribunal y en la Contraloria Interna para dar seguimiento a
las acciones acordadas con las areas y para informar
periddicamente de los avances que al respecto se observen.----

Sobre las bases de las consideraciones anteriores y con el
proposito de implementar el Sistema de Control Interno, el
Pleno de este Organo Colegiado ha tenido a bien expedir el
SIQUIBNTE: == mm e m oo e oo e e e

ACUERDO

PRIMERO.- ElI Pleno se pronuncia a favor de Ila
implementacion del Sistema de Control Interno en el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, conforme a lo sefialado en
el primer considerando.-------==-=====-=mmmm oo

SEGUNDO.- Se autoriza la conformacion y formalizacion del
Comité de Control Interno y Desempefio del Tribunal, para
disefiar, analizar, estudiar y proponer acciones para el
desarrollo e implementacién de los mecanismos de control
interno y la administracion de riesgos del Tribunal, conforme lo
sefiala el segundo y tercer considerando.-----------=----==--=ommo--

TERCERO.- Instruyase al Director General de Administracion
y al Contralor Interno para que lleven a cabo las gestiones
pertinentes a efecto de dar cumplimiento al cuarto
considerando del presente Acuerdo.-----------=-======-mmmmomomoom-

CUARTO.- Conforme a lo establecido en el articulo 5° del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje el Magistrado Presidente de este Organo Colegiado y
los Vocales designaran a los responsables por cada area
enlistada en dicho articulo y estos a su vez nombraran a sus
Enlaces de cada uno de los procesos contemplados en el
sistema a implementar (Control Interno y Administracion de
RIESQ0S).--mmmm o m oo oo e e

Asi lo resolvio por UNANIMIDAD de votos las Magistradas y
Magistrados que integran el Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en sesion celebrada el veinte de
octubre de dos mil quince. El Presidente del Tribunal. EIl
Secretario General de Acuerdos. Doy Fe.-----=--=-=====mmmmmmmmemmeee



