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Conceptos basicos!

;Qué son los derechos humanos?

Los derechos humanos son atributos que forman parte de la dignidad humana. Se
han convertido en derechos porque han sido incorporados a diversos
ordenamientos juridicos nacionales e internacionales y como tales, constituyen
prerrogativas de la persona que el Estado tiene la obligacion de proteger (Galvis,
2005). En Meéxico, el capitulo de las garantias individuales de la Constitucion
reconoce que toda persona, independientemente de su sexo, religion, opinion
politica o cualquier otra circunstancia, tiene derechos fundamentales. Los
derechos humanos se caracterizan por ser:

Imprescriptibles, es decir, que tienen un caracter permanente, por lo que no
pueden desaparecer o dejar de ser reconocidos.

Universales e indivisibles, significa que se aplican a todas las personas sin
distingo de ninguna naturaleza.

Interdependientes e integrales, esto es que todos estan articulados, por lo que la
realizacién de un derecho es condicion necesaria para la realizacion de los otros.

Dinamicos e historicos, porque son resultado de la progresiva toma de conciencia
de los seres humanos sobre sus derechos y conquistas frente al abuso del poder
publico (CDHDF, 2005).

Ihalfenables, por ser irrenunciables, al pertenecer de forma indisoluble a la esencia
misma del ser humano; no pueden ni deben separarse de la persona y, en tal
virtud, no pueden transmitirse o renunciar a ellos en ninguna circunstancia.

Los derechos humanos se han conquistado a traves del tiempo conforme se han
integrado distintas dimensiones a su definicion: los derechos de la persona
(primera generacion), que son aquellas prerrogativas propias de los seres
humanos y corresponden a su doble dimension, como personas y como
ciudadanos. Los derechos economicos y sociales, que aluden a las garantias que
el Estado debe otorgar a las personas para garantizar el pleno ejercicio de sus
derechos individuales y ciudadanos (segunda generacion), y los derechos que
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requieren, para su realizacion, del concurso de la comunidad internacional (tercera
generacion) (Ramirez, 2006).

Las mujeres y los derechos humanos

Aun cuando estos derechos son aplicables a todos los seres humanos sin distingo
alguno, existen diversos factores que discriminan a las mujeres del reconocimiento
y goce de los mismos. Por ello se habla de derechos humanos de las mujeres,
para hacer un sefalamiento especial que deriva de aceptar la brecha que aun
existe entre la ley y el ejercicio de los derechos. Al decir de Salinas (2006), hablar
de la especificidad de los derechos de las mujeres no alude a reconocer distintos
derechos de los que tienen los hombres, sino a subrayar las condiciones
necesarias para ejercer dichos derechos en igualdad.

Dadas las consideraciones sexistas sobre la naturaleza humana, cuando los
padres de la filosofia politica moderna (Rosseau, Locke, Hobbes) justificaron la
definicion de los derechos ciudadanos y las responsabilidades del Estado para su
garantia y proteccion, excluyeron a las mujeres por considerarlas personas con
una naturaleza humana distinta a la masculina (Amoros, 1997). Ello explica por
qué cuando se reconocieron los derechos civiles y politicos a los hombres, las
mujeres no fueron facultadas para votar, ser electas, disponer de propiedades,
tener un apellido propio, nacionalidad y participar en la toma de decisiones.

Por este posicionamiento histdrico, las mujeres han tenido que luchar por sus
derechos reivindicando su humanidad, su condicion juridica y la responsabilidad
del Estado para garantizar su fiel cumplimiento.

Se trata de hacer notar el peso de la discriminacion, que ha restringido
histéricamente el pleno goce de los derechos de las mujeres. Su conocimiento, sin
duda nos acerca a comprender tanto la agenda politica que ha orientado el
movimiento y las organizaciones de mujeres, como una vision de las
responsabilidades que adquiere el Estado para protegerlos.

La obtencion de los derechos humanos de las mujeres

Los derechos de las mujeres han sido reconocidos con casi un siglo de retraso
respecto a los de los hombres. Su conquista ha implicado cambiar las reglas del
matrimonio, otorgando el divorcio como una alternativa que mejora la posiciéon de
negociacion de las mujeres, equilibrando el poder masculino resguardado en la
‘potestad marital” y garantizando los derechos de las mujeres al patrimonio
familiar, entre otros aspectos que denotan los privilegios masculinos en relacion
con la sexualidad y el control de los recursos. Pero también las mujeres han



trastocado ambitos de la moral sexual dominante, reclamando sus derechos
reproductivos, asi como sus demandas de equidad en relacion con el trabajo y la
igualdad de oportunidades, que suponen cuestionamientos hacia el
funcionamiento de las instituciones y dependencias publicas.

Durante el siglo XX, la conquista de los derechos se acelero a partir de la creacion
de la Organizacion de Naciones Unidas, en 1945, ya que este organismo permitio
posicionar las demandas y propuestas de las mujeres en la agenda de desarrollo
internacional. A lo largo de la historia se ha establecido un conjunto de
instrumentos juridicos internacionales sobre los derechos de las mujeres vy la
constitucion de la ciudadania de las mujeres en cuatro periodos:

1933-1968. La ONU retoma las demandas por los derechos civiles y politicos de las

mujeres

« 1934. Se adopta la Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer.

¢ 1945. La Carta que funda la ONU establece el principio -de igualdad de
derechos entre hombres y mujeres e igualdad de trato.

e« 1949. Se establece la Convencidén para la Supresion del Trafico de
Personas y la Explotacion Sexual, con objeto de penalizar y controlar la
trata de blancas o prostitucion de mujeres.

» 1949. Convencion de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) para
la Equidad en la Remuneracion de Hombres y Mujeres Trabajadores, para
garantizar pago igual a trabajo igual.

e 1952. Convencién sobre los Derechos Politicos de las Mujeres.
Establecimiento del derecho a elegir y ser electas.

« 1957. Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada.

+ 1960. Convencion Internacional en Contra de la Discriminacion Educativa
de las Mujeres (UNESCO) para asegurar el acceso a la educacion en todos
los niveles.

« 1962. Convencion sobre el Consentimiento al Matrimonio, la Edad Minima y
el Registro de Matrimonios, para evitar matrimonios forzados y proteger a
las mujeres ante eventos de abandono o engano.

» 1967. Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion contra de la
Mujer (adoptada en 1967), para garantizar la igualdad de trato, de modo
que las mujeres no fueran tratadas juridicamente por debajo de los
hombres, ni se denegara el acceso a sus derechos.

» 1968. Declaracion de Teheran, que reconoce el Derecho a la Planificacion
Familiar e inicia el proceso de reconocimiento de los derechos
reproductivos de las mujeres.

1975-1980 Reconocimiento al papel de las mujeres en el desarrollo, impulso a sus
derechos sociales y econdmicos



1975. Primera Conferencia Mundial de la Mujer (México). Se define con
precision el derecho a la planificacion familiar. Se adopta una resolucion
para la promocion de las mujeres al desarrollo (73% de los delegados
fueron mujeres). Con el objetivo de dar seguimiento al Primer Plan de
Accién, se crea el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM) y el Instituto Internacional de Investigacion y Capacitacion
para el Adelanto de las Mujeres (INSTRAW, por sus siglas en inglés).

1979. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

1980. Segunda Conferencia de la Mujer en Copenhague. Se cuestionan las
visiones masculinistas en el desarrollo, que invisibilizan tanto los aportes de
la mujer como las situaciones en que ésta se encuentra. A partir de esta
conferencia se toma conciencia de la necesidad de remontar 10s supuestos
fundamentales del desarrollo para integrar a las mujeres.

1985-1994 Reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos. Incorporacion de

la perspectiva de género en todos los ambitos

1985. Tercera Conferencia Internacional de la Mujer en Nairobi. Se rompe
el silencio en torno a la violencia en contra de la mujer; se identifica la
feminizacion de la pobreza, adoptando nuevas estrategias para el avance
de las mujeres y se reconoce la necesidad del empoderamiento economico
de las mujeres.

1993. Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos, Viena. Se
proclama la Declaracion Universal para la Eliminacion de la Violencia para
la Mujer, que fortalece la Convencion para la Eliminacion de la Violencia en
contra de las Mujeres.

1994. Convencion de Belém do Para. Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer. Establece el
derecho de todas las mujeres a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado. '

1994. La Cumbre Mundial para el Desarrollo Social (Copenhague-pobreza
femenina) establece el derecho al desarrollo humano de todas las mujeres,
ninas, adolescentes y jovenes.

1995-2007 Establecimiento de los derechos de las mujeres como derechos humanaos

1995. Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing=. Establecimiento de
la Plataforma Mundial de Accion con 12 estrategias que consolidan los
avances de todas las declaraciones, convenciones y conferencias
anteriores. Se instituye la equidad de género como un enfoque de todas las
politicas de desarrollo y la transversalidad de la perspectiva de género
como un eje orientador para la transformacion de las estructuras sexistas y
discriminatorias y para alcanzar un desarrollo humano con equidad.



¢« 2000. Beiging+5. Se lleva a cabo en Nueva York para darle seguimiento a
la Plataforma Mundial de Accion. Se enfatiza la necesidad de adoptar
medidas contra la violencia domeéstica y sexual, mencionandola
explicitamente. Reconoce el aborto inseguro como grave problema de salud
publica: afirma que las mujeres en situacién de aborto deben recibir
tratamiento adecuado y humanitario y, sobre todo, recomienda la revision
de las legislaciones punitivas.

« 2000. La ONU define los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio, dos de los
cuales son: Objetivo 3: Promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de la mujer y el Objetivo 5: Mejorar la salud materna.

» 2003. Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,

_ Especialmente de Mujeres y Nifos. Sus objetivos son prevenir y combatir la
trata de personas, proteger y ayudar a las viclimas de dicha trata vy
promover la cooperacion entre los Estados Partes.

« 2005. Beiging+10. Se reconoce el avance en la reelaboracion de leyes, que
protegen a las mujeres de la discriminacion, el abuso y la violencia. Se
acentua que debe hacerse mucho mas en materia de: alivio de la pobreza,
mejorar la salud, crear oportunidades de progreso economico y politico, y
reducir violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

e 2007. Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de America Latina en
Quito. Se adoptan 26 acuerdos en distintos ambitos del desarrollo de las
mujeres: combate a la violencia y la discriminacion contra las mujeres,
eliminacion de estereotipos sexistas; promocion de relaciones vy
responsabilidades igualitarias entre mujeres y hombres y de sistemas
publicos integrales de seguridad social, capaces de garantizar el bienestar,
la calidad de vida y la ciudadania plena de las mujeres.

(Quéesel género?

Hace 30 anos la categoria de género era un concepto usado principalmente en el
medio académico anglosajon. Hoy, es un término de uso frecuente entre las y los
servidores publicos, politicos, cuerpo docente, lideres sociales, asi como mujeres
y hombres comprometidos con la igualdad de oportunidades entre los sexos. La
generalizacion de esta categoria se atribuye a la utilidad practica y analitica que
fue adquiriendo en la descripcion y explicacion de la desigualdad entre mujeres y
hombres. Del mismo modo, la adopcidon del marco internacional para la proteccion
de los derechos en materia de igualdad y equidad de género, ha obligado a los
Estados y sus dependencias a incorporar esta perspectiva en las politicas
publicas. Bajo el influjo de estos compromisos, ha tomado fuerza la necesidad de
comprender los significados del género y sus formas de aplicacion en el quehacer
del Estado. Con el propdsito de divulgar qué significa la perspectiva de género y
Su incorporacion en las politicas publicas, tanto la academia como las
o_rganizaciones de la sociedad civil y las dependencias del Estado empezaron a
sistematizar un conjunto de ideas y conceptos, que hoy se consideran la



plataforma basica de conocimientos para llevar a cabo la adopcion y aplicacion de
esta perspectiva en las politicas publicas.

Antecedentes

El concepto “género” emergio durante los anos sesenta, en el contexto de
investigaciones médicas sobre trastornos de la identidad sexual de los seres
humanos. Los trabajos de Robert Stoller se consideran pioneros en esta materia.

Este autor, basado en sus investigaciones en ninos y ninas con problemas
anatémicos en la distincion de sus genitales, concluyo que la identidad sexual de
las mujeres y los hombres no era resultado directo del sexo bioldgico, sino de las
pautas de socializacion y representacion cultural sobre lo gque significa ser mujer u
hombre en un determinado contexto social (Gomariz, 1992:84). Conclusion que
dio paso al reconocimiento de la diferencia entre sexoy género para connotar los
aspectos biologicos de los culturales y los sociales en la construccion de la

identidad de las personas.

A través del género se puede comprender en que consiste el proceso social y
cultural que da sentido y significado a las diferencias sexuales entre mujeres y
hombres. Segun este concepto, muchos de los alributos que pensamos como
“naturales”, en realidad son caracteristicas construidas socialmente sin relacion
con el sexo biolégico de las personas.

Esto significa que la diferencia entre los sexos se va creando en el trato
diferencial que reciben las personas segun su sexo. Lamas (1997) ejemplifica lo
anterior citando la investigacion del doctor Walter Mischel, de la Universidad de
Standford, California. Mischel convencié al personal del cunero de un hospital
cercano a la universidad de realizar un experimento de psicologia social. Se
trataba de que grupos de estudiantes, profesionistas y el resto del personal de la
universidad (electricistas, secretarias, choferes, etc.), pasaran un rato mirando a
los bebés recién nacidos y apuntaran sus observaciones.

Durante mas de seis meses todo tipo de personas, de distintas formaciones,
niveles socioeconomicos y pertenencias culturales estuvieron observando a los
bebés del cunero. Las enfermeras tenian la consigna de ponerles cobijitas rosas a
los varones y azules a las ninas cuando llegara un grupo. Los resultados fueron
los esperados. Las y los observadores se dejaron influir por el color de las cobijas
y escribieron en sus reportes: “es una nina muy dulce”, cuando era nino; “es un
muchachito muy dinamico”, cuando era nina. El genero de los bebeés fue lo que
condiciono la respuesta de las personas.

A partir de esta distincion entre género (construccion social) y el sexo (biolégico),
comenzo a generalizarse el uso del concepto “género”, para explicar tanto nuevos
aspectos de la desigualdad social como muchas situaciones de discriminacion,



basadas en las creencias sociales respecto al "deber ser” de mujeres y hombres.
Estas explicaciones han ido conformando un corpus teorico de conocimientos vy
metodologias que hoy se.conocen como “estudios de género”, los cuales abarcan
todos los campos disciplinarios existentes y se caracterizan por desequilibrar el
paradigma cientifico imperante, al cuestionar los sesgos sexistas implicitos en éel.
Como parle de estos estudios, recientemente también se han desarrollado
perspectivas analiticas sobre la masculinidad, con objeto de analizar el
comportamiento de los hombres, sus vinculos con el poder y las fisuras que
provienen del paulatino cambio de las relaciones de genero.

Como categoria analitica, la riqueza del género deviene de su aplicacion en la
investigacion cientifica y del debate politico en que se insertan sus
cuestionamientos y proposiciones. En este debate, el género ha sido un
instrumento privilegiado del feminismo, asi como de otras expresiones politicas de
mujeres y hombres que se han preocupado por los ideales de igualdad y justicia.
Por ello, lejos de ser una categoria univoca, debe concebirsela como una
perspectiva dindmica sobre la que existen diversas posturas teoricas vy
planteamientos politicos.

Elgénero en perspectiva

La perspectiva de género es una mirada analitica que indaga y explica como las
sociedades construyen sus reglas, valores, practicas, procesos y subjetividad,
dandole un nuevo sentido a lo que son las mujeres y los hombres, y a las
relaciones que se producen entre ambos. Dado este sentido relacional, la
perspectiva de género no alude exclusivamente a “asuntos de mujeres”, sino a los
procesos sociales y culturales que convierten la diferencia sexual en la base de la
desigualdad de género.

Asumirla como un asunto de mujeres, equivaldria a invisibilizar la participacion
masculina en dichos procesos, ya sea como agentes reproductores de la
desigualdad, o por el contrario, como gentes del cambio y promotores de la
equidad de género. El uso de la perspectiva de género busca principalmente:

« Desnaturalizar las explicaciones sobre las diferencias entre mujeres y hombrecs,
basadas en la idealizacion de los aspectos bioldgicos y la negacion de la influencia
social.

*« Comprender los procesos a través de los cuales las diferencias bioldgicas entre
los sexos se convierten en desigualdades sociales, que limitan el acceso
equitativo de mujeres y hombres a los recursos economicos, politicos y culturales.
*« ldentificar vias y alternativas para modificar la desigualdad de género y
promover la igualdad juridica y la equidad entre mujeres y hombres.



«» Visibilizar la experiencia de los hombres en su condicion de género,
contribuyendo a una mirada mas integral e histérica de sus necesidades, intereses
y contribuciones al cambio. Esto ayudaria a desplazar la creencia de que son
“representantes de toda la humanidad”, para considerarlos en su diversidad y

especificidad historica.

Mirar o analizar alguna situacion desde la perspectiva de género supone tambien
el ejercicio de un analisis que contemple como las construcciones sociales de
género se van articulando con el funcionamiento de la economia, la politica, la
vida cotidiana, la ecologia, la migracion y la subjetividad de las personas. A partir
de estos ejercicios analiticos, es posible dilucidar por qué medios se pueden
replantear los equilibrios de poder entre mujeres y hombres. : <

Resta senalar que un principio basico de esta perspectiva es reconocer que las
relaciones de género no se dan de forma aislada, sino en interrelacion con otras
variables de diferenciacion, como la clase social, la edad, la condicidon étnica y
etarea, la preferencia sexual y el credo religioso, entre otras. Por tanto, es
incorrecto hacer generalizaciones que obvien las especificidades del contexto en
que se producen y significan las relaciones de genero.

Géneroy feminismo

Dadas las creencias que existen sobre el feminismo y que afectan la disposicion
para comprender y trabajar con el concepto género, ahondaremos mas respecto a
la relacion entre ambos términos.

Existe la creencia de que el feminismo busca “la revancha de las mujeres hacia los
hombres”, idea que desvirtua sus planteamientos asociandola con prejuicios sobre
las implicaciones que supondria lograr mayores equilibrios de poder entre mujeres
y hombres. Siguiendo este prejuicio, muchas personas, incluyendo a servidoras y
servidores publicos, se niegan a escuchar, entender y por supuesto, a esforzarse
por incorporar el género en su quehacer como una dimension de analisis y estudio
de los problemas sociales y de las soluciones de politica publica.

En aras de aclarar estos prejuicios, se expone brevemente el fundamento sobre la
relacion entre genero y feminismo:

El género es una categoria de andlisis y el feminismo, un movimiento politico y
tedrico que cuestiona el orden social y la desigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Ambos conceptos no son sindnimos pero se relacionan,
porque el primero es una herramienta tedrica que usa el feminismo para reforzar
sus argumentos, demostrando el caracter politico e ideologico de la desigualdad
entre mujeres y hombres.



Que el género sea una herramienta usada por el feminismo no significa que
coincida con las posiciones politicas y tedricas que guian las distintas expresiones
politicas vigentes en el feminismo.

Como todo movimiento, es diverso en posturas politicas, incluso divergentes. Los
ideales del feminismo no pregonan el “‘revanchismo de las mujeres”, sino el
reconocimiento de la diversidad y la adopcidon de los principios de igualdad vy
equidad, como principios rectores de la interaccion social y el quehacer de los
gobiernos y el Estado. El estandarte de estos valores no solo es enarbolado por
las mujeres, sino también por muchos hombres sensibles y conscientes de que un
mejor equilibrio de género beneficia a la sociedad y a las futuras generaciones

(Facio y Fries, 1999). = - - - =

Conceptos basicos de la perspectiva de género

La premisa basica del género es la distincion que establece con respecto al sexo.
Mientras este Ultimo alude a las caracteristicas biologicas con las que nacemos, el
género se relaciona con los aspeclos sociales que dan contenido y sentido al
hecho de ser “mujeres “y ser “hombres”. De tal forma que el planteamiento
resultante seria que las situaciones de desigualdad no responden a factores

naturales sino sociales.

Aunque la diferencia entre sexo y geénero es fundamental, no supone que los
aspectos biolégicos y los culturales sean realidades separadas. Por el contrario,
se trata de procesos en estrecha conexion, ya que la interaccion cuerpo—cultura es
parte de la biografia de cada persona y de las relaciones de género. La clave de
esta distincion reside en asumir que no hay conductas exclusivas de un sexo, sino
procesos sociales que asignan y dan sentido a las diferencias biologicas.

La importancia de reconocer que las mujeres y los hombres no somos resultado
exclusivo de la biologia sino de los procesos sociales, radica en que la identidad
de las personas y las condiciones a través de las cuales dichos procesos se
reproducen, pueden y deben cambiar hacia mayores equilibrios y con igualdad de
oportunidades.

Roles y estereotipos de género

La asignacion del género se produce desde que nacemos, a través de la
socializacion en la familia, la escuela y las relaciones con los pares, y se va
reforzando a lo largo de la vida por el condicionamiento de reglas, normas
institucionales, mensajes y discursos sociales. Una de las caracteristicas de esta
asignacion es que se realiza en funcion de roles y estereotipos sociales, gque
encasillan las actividades e identidades de mujeres y hombres.



Los estereotipos de género predominantes establecen que las mujeres deben ser
dulces, calladas, ordenadas y maternales, y los hombres, atrevidos,
desordenados, fuertes y toscos, entre otras cualidades que se alinean segun la
division de la esfera publica y privada (véase nota al margen). Estas asignaciones
estereotipadas resumen y expresan la base sociocultural sobre la que se asienta
la construccion de las diferencias sexuales y la desigualdad derivada de su
representacion (Rauber, 2003).

Estereotipos de la "feminidad” y ]a "masculinidad”

Los estereotipos y los roles de género tienen caracteristicas comunes que se
convierten en ejes organizadores de la feminidad y la masculinidad. Estos ejes
cumplen la funcion social de normar el comportamiento de las personas y el de las
instituciones con base en las relaciones de género.

Para las mujeres, los estereotipos sobrevaloran las tareas reproductivas y la
maternidad como actividades definitorias del “ser mujer”. Ligadas a estos atributos,
se aprecian otras cualidades como el altruismo, la intuicion y la abnegacion por el
cuidado de las y los integrantes de la familia, que se consideran parte del “sentido
intimo de la maternidad”, justificando el abuso de poder y la falta de oportunidades
de las mujeres dada la sobrecarga de trabajo doméstico.

De igual forma, para los hombres prevalecen mandatos sociales que giran en
torno al trabajo, su rol como politicos y agentes de la vida publica y sus funciones
de proveeduria econdmica en el hogar. Los hombres se benefician de su situacion
privilegiada en la mayoria de las sociedades, pero los papeles de género
tradicionales que desempenan también tienen su precio. Diversas investigaciones
han demostrado que a los hombres se les socializa en la represion de sus
emociones y la solucion violenta de conflictos, exponiéndolos a situaciones de
mayor riesgo.

Estos estereotipos de genero han cambiado, principalmente durante la segunda
mitad del siglo XX, por la combinacion de distintos factores, entre los que destacan
los cambios demograficos, la reducciéon de la fecundidad, las transformaciones en
el mercado laboral y en las concepciones de ser mujeres y ser hombres (Lopez, et
al., 2001).

Frente a estos cambios, los modelos de feminidad y masculinidad se han
trastocado tambien. Hoy dia encontramos mas mujeres profesionistas que eligen
combinar el trabajo con la maternidad o que deciden no ser madres, generando
importantes rupturas en los valores de la feminidad que abren las perspectivas
hacia nuevas formas de ser mujeres y hombres.

Asimismo, no se puede hablar de una sola masculinidad dado que hay distintas
formas de vivirla. Entre estas practicas emergentes, los hombres han empezado a



resignificar la paternidad y su responsabilidad en el control de la natalidad, en el
autocuidado de su sexualidad y en la prevencion de la violencia.

Mujeres y hombres vivimos la transicion entre las viejas practicas y las nuevas
aspiraciones y expresiones de ser. Ello, lejos de ser un problema, constituye una
oportunidad para elegir formas alternativas de construir la masculinidad vy la
feminidad. Para que esta eleccién sea posible, es necesario ampliar las
oportunidades sociales y las capacidades de las mujeres, especialmente para
superar su dependencia economica y las restricciones a su libertad que los
estereotipos de género les imponen. Por ello, las politicas publicas deben
acentuar aquellos cambios positivos que tiendan al equilibrio entre mujeres y
hombres y consolidar formas mas democraticas de relacion.

Division sexual de lo publico y lo privado

Entre las premisas tedricas del género mas importantes se encuentra la division
publico/privado. Este se basa en la construccion de las caracteristicas principales
de la masculinidad y la feminidad, cifrando una manera de organizar la
participacion de unos y otras en la economia, la politica, la cultura y la esfera
domestica.

De acuerdo con esta division, lo publico se concibe como el espacio de la politica,
del interés general, mientras lo privado se considera la esfera del individuo, de lo
singular y lo particular. En las sociedades modernas occidentales, esta diferencia
ha dado lugar a la definicién de los derechos del individuo y los deberes del
Estado como dos esferas que se complementan pero, al mismo tiempo, que
refieren a ordenes distintos. Conforme a los significados historicos1 atribuidos a
esta division, lo publico se ha venido asociando histéricamente con la politica y el
Estado, y lo privado, con el ambito familiar y domestico.

Con base en esta division, se establecio una diferencia en el estatus juridico de las
mujeres y los hombres. Estos fueron reconocidos ciudadanos con plenos derechos
para participar de las decisiones del Estado y en la vida publica, que incluye la
economia y el mercado, mientras las mujeres fueron nombradas las “reinas del
hogar” para circunscribirlas a la esfera privada y principalmente al ambito
doméstico, subordinadas a la autoridad masculina, ya fuesen maridos, padres o
hermanos. |

El contrato conyugal es un reflejo de esta concepcion que otorga a los hombres la
“potestad marital” para ser los “jefes de la familia”, y a las mujeres, la obligacion de
obedecer y cuidar de la vida familiar. La costumbre de apellidar a las mujeres
como “senoras de..." refleja la prevalencia de ideas de pertenencia, subordinacion
y poder en las relaciones entre mujeres y hombres.

Esta diferencia se reconoce como la base conceptual y politica que define el
estatus social y juridico de mujeres y hombres. Esta manera de percibir las



diferencias establece la division entre la esfera productiva, donde se realiza la
obtencion, transformacion e intercambio de bienes, concretada en el mercado y la
produccién de la sociedad, la politica y el liderazgo, asignada tradicionalmente a
los varones, y la esfera reproductiva, donde se llevan a cabo un conjunto de
tareas orientadas a garantizar la continuidad de la vida cotidiana y la reproduccion
de las familias y los grupos sociales, asignada tradicionalmente a las mujeres.

Géneroy poder

Producto de las diferencias en el posicionamiento de unas y otros en las esferas
productiva y reproductiva, las relaciones de género se constituyen -como
relaciones de poder y dominacién, principalmente de los hombres hacia las
mujeres. Este proceso se ve reforzado por una valoracion ideologica de lo
masculino en detrimento de lo femenino, consolidando asi una vision que justifica
los privilegios masculinos en relacion con la participacion economica, la herencia,
la autoridad en el matrimonio, la participacion politica y la expresion cultural y
artistica.

El género cuestiona estas estructuras de poder2 y propone la creacion de nuevos
equilibrios en la distribucién de los recursos y las oportunidades para el desarrollo
de las personas. Estos nuevos equilibrios se ponen la aplicacion de peoliticas que
mejoren la posicion econémica, social, cultural y politica de las mujeres, a fin de
compensar las inequidades que origina la desigualdad de genero.

La construccion social del género: los procesos que originan Ja
desigualdad

Las relaciones de género se construyen culturalmente, es decir, son producto de
dindmicas sociales, economicas y politicas en las que participan diversas
instituciones vy actores. En este apartado, estudiaremos como las instituciones
contribuyen al establecimiento de las diferencias y las brechas de inequidad entre
mujeres y hombres.

En nuestro contexto de vida, casi todas las instituciones sociales reproducen los
modelos de femineidad y masculinidad: las familias, la comunidad, las
instituciones educativas, el mercado de trabajo, los medios de comunicacion, el
Estado mismo.

? No existe un consenso para definir qué es el poder. En general, diversas definiciones coinciden en sefialar
que basicamente se trata de una capacidad de accion, individual o colectiva, para influir en los demas,
satisfaciendo los deseos y los intereses personales o grupales (Fernandez, 2000). Esta capacidad de
influencia se relaciona con los recursos que se posean y el consenso social existente sobre los intereses o
deseos y las vias para lograrlo. )






