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Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2022

Objetivo

Actividad

Resultados

Capacitacion y
Sensibilizacion

| de ética e

Las personas servidoras
publicas del organismo,
reciben capacitacion o
sensibilizacion en materia
integridad
publica, o prevencién de
conflictos de intereses.

Asegurar que cada
persona integrante
del Comité de Etica
acredite al menos
uno de los cursos
de capacitacion o
sensibilizacion “en
linea” provisto o
sugerido por la
Unidad de Etica
Publica y
Prevencion de
Conflictos de
Interés (UEPPCI).

Durante el ano 2022, en colaboracion con la UEPPCI se
difundieron los cursos de capacitacion: “"Los conflictos de
interés en el ejercicio del servicio publico”, “La nueva Etica e
Integridad en el Servicio Publico” “La Integridad en el servicio
PUblico”, “Transformando a los Comités de Etica en la APF”
"Administracion Publica, libre de violencia, combate al acoso
sexual y al hostigamiento sexual” “Elementos para combatir
el cohecho” entre otros, por medio electronico (correo

institucional).

Realizar las
gestiones
necesarias para
que las personas
servidoras publicas
del organismo
acrediten al menos
un curso de
capacitacion o
sensibilizacion
sobre temas de
ética, integridad
publica, prevencion
de conflictos de
intereses, igualdad
de género,
violencia de género

Se promovid la capacitacion de las personas servidoras
publicas del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
(TFCA) con los banners que promueven los cursos que sugiere
el Sistema de Capacitacidon Virtual para los Servidores
Publicos (SICAVISP) mismos que fueron enviados durante
todo el afio, mediante correo electronico masivo.
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Ejes Objetivo Actividad Resultados
Gestionar la
difusion de
n':_itleizgltilses o Durante todo el afio, se difundi® de manera periddica,
BEPPCI P sobg carteles informativos via correo electrénico masivo, mensajes
temas referentesra relacionados con los principios, valores y/o reglas de
k& EHes Plblica Integridad del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
prevencién de la'z Gobierno Federal.
22?1#32% a intle):ég Se actualiz6 el contenido inforrpativo del Comité dentro de la
y materias afines pagina del TFCA, en especifico dentro del micro sitio
| : 2
THREINEIE T tarmines. ‘el identificado para el Comite.
difusién para impulsar el | Programa Anual de
conocimiento  y la [ 1rabajo.
sensibilizacion de las Desan.'ollar
Difusion personas servidoras | Materiales o

publicas del TFCA en
materia de ética publica y
conflicto de intereses y
temas afines.

contenidos propios,
y gestionar su

difusion en
términos del
Programa Anual de
Difusion sobre

temas referentes a
la Etica Publica,
prevencion de la
actuacién bajo
conflicto de interés
y materias afines.

Durante todo el afio se elaboré material propio con contenido
grafico, que incluia temas referentes a la Etica Publica y
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, mismo
que se distribuyd de manera electrénica (correo masivo).
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Ejes

Objetivo

Actividad

Resultados

Atencion a
Denuncias en
Materia de Etica,
Integridad
Puablicay
Conflictos de
Interés

Atender las denuncias
que se presenten ante el
Comité de Etica del TFCA.

Atender las
denuncias que se
presenten ante el
Comité de Etica
conforme a los
lineamientos
Generales y el
protocolo  para la
Atenciéon de las
mismas, que el
Comité de Etica
haya admitido.

Se informa que durante el 2022, el Comité de Etica, recibié y
registr6 siete denuncias por supuestas vulneraciones al
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las cuales fueron analizadas por los miembros del
Comité, asi como por la Comision de Atencidn a Denuncias.

Entregar al Organo
Interno de Control o
Unidad

Responsable un
reporte estadistico
de las denuncias

que involucren
presuntos actos de
acoso sexual u

hostigamiento
sexual, y atender las
solicitudes de
aclaracion o
complementacién
que, en su caso,
sean requeridas, a
efecto que este
altimo pueda
desarrollar una
compulsa en la
materia.

Con fecha 28 de Marzo del 2022, se manifesté mediante oficio
dirigido al Magistrado Presidente del Tribunal Federal de
Conciliaciédn y Arbitraje, la inexistencia de denuncias que
involucren presuntos actos de Acoso y hostigamiento sexual
en el TFCA.
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Ejes

Objetivo

Actividad

Resultados

Operacién del
Comité de Etica

Realizar las actividades
administrativas
inherentes al Comité de
Etica, en cumplimiento a
las actividades sustantivas
del mismo.

Validary, en su caso,
actualizar el
contenido del
directorio de
integrantes del
Comité en el
Sistema de
Seguimiento,
Evaluacién y
Coordinacion de las
actividades de los
Comités de Etica
(SSECCOE), en la
segunda quincena
de los meses de
marzo, junio Yy
octubre del 2022.

Se actualizd el directorio de los miembros del comité
conforme a los Lineamientos Generales Para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

Registrar en el
apartado de
sesiones y actas la
informacién
correspondiente a
cada sesion
ordinaria )
extraordinaria
celebrada por el
Comité de Etica,
dentro de los
primeros 10 dias
habiles posteriores
a su celebracion.

Se registraron 4 sesiones ordinarias y 4 sesiones
extraordinarias que se celebraron durante el afo 2022, en el
SSECEOES
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Responder las
consultas y
cuestionarios

electronicos que, en
su caso, la UEEPCI
remita a los
integrantes del
Comité de Etica, y
realizar las acciones
necesarias para
invitar al personal
del organismo a
responder los
cuestionarios
electrdnicos
destinados a los
mismos.

Durante el mes de octubre, se invitd al personal servidor
publico de la dependencia a realizar la Evaluaciéon del
cumplimiento del "Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal”, contenida en los reactivos de
la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ejercicio 2022,
que es coordinada por la Secretaria de la Funcién Pablica.

*Los resultados de los indicadores de percepcion del cumplimiento
del Cédigo de Etica se obtendran en la primera quincena de enero
de 2023.

Ejes

Objetivo

Actividad

Resultados

Mejora de
Procesos

Identificar o determinar
los riesgos de integridad

presentes en los
principales

procesos
sustantivos del TFCA.

Identificar en |la
normatividad
especifica del TFCA
cudles son los
principales
procesos
sustantivos
institucionales y
seleccionar, de
entre los mismos,
los cinco que el
Comité de Etica
considere que
pueden presentar
mayores riesgos de
integridad.

Se presentd el informe de los principales procesos sustantivos
de la operacidn del TFCA, identificados con mayor riesgo de
integridad dentro de su normatividad especifica.
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Impulsar la
implementacion de
medidas para
prevenir o mitigar
los riesgos de
integridad en
diversos procesos
institucionales

Se trabajo con las areas donde fueron identificados los
procesos sustantivos con mayor riesgo de integridad,
identificando los controles para mitigar o eliminar dichos
riesgos. ;

Impulsar que los Comités
de Etica que han
generado buenas
practicas, las compartan
con sus homdlogos a
efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.

Implementar o
adaptar en 2022
una buena practica
del conjunto de
acciones que en
2021 fueron
reconocidas por la
UEPPCI, como las
mejores entre todas
las presentadas por
los Comités de Etica
de la APF.

Se registraron dos buenas practicas en el SSECCOE que se
implementaron de manera conjunta:

“DECALOGO DE INTEGRIDAD”

-Promoviendo el uso de las nuevas tecnologias, se difundio el
“Decalogo de integridad®, el cual tiene como objetivo, difundir
el Codigo de Etica de los servidores publicos y las reglas de
integridad.

“"PORTAL DE INTEGRIDAD” s
-Se actualiz6 el espacio web del Comité de Etica
convirtiéndolo en un micro sitio mas dindmico y accesible,
reubicandolo en la seccion de servicios y programas dentro de
la pagina oficial del TFCA.

Teniendo como objetivo difundir diversos materiales
desarrollados por el Comité de Etica del TFCA.
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