CAPACITACION

Brindar capacitacion a los servidores

publicos del TFCA, sobre el contenido

TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2019

Impartir capacitacion al personal del TFCA,

RESULTAD(
En colaboracion con la Comision de Equidad de Género y Grupos Vulnerables del TFCA, se coordinaron las
siguientes capacitaciones: Conferencia de "Justicia con Perspectiva de Género" impartida por la Maestra
Maria Elena Orantes Lopez (21 de agosto); Conferencia denominada "Codigo de Conducta para Funcionarios
Encargados de hacer cumplir la Ley" impartida por la Comision Nacional de Derechos Humanos CNDH (25 de

servidores publicos designados como
personas consejeras

INMUJERES, a los servidores publicos que
participaran como personas consejeras

del Codigo de Conducta, de los|sobre principios, valores y reglas de|septiembre); Conferencia "Politica Nacional de Igualdad y no Discriminacion" impartida por la Titular de
principios, valores y reglas de|integridad CONAPRED (15 de octubre); "Taller de Igualdad de Género', impartido por Nadine Santos Toral (7 de
integridad. noviembre).
Durante el ejercicio 2019, la CNDH aperturd el curso en linea "Derechos Humanos Bésico" al personal de este)
: Organo Colegiado. (ANEXO 1)
Impulsar la capacitacion para los|Capacitar y certificar por parte de

Durante el periodo que se reporta, la persona consejera de este Comité, acudid a dos capacitaciones
impartidas por el Instituto Nacional de las Mujeres. (ANEXO 2)

DIFUSION DE TEMAS DE
ETICA

Realizar acciones de difusion
encaminadas a que los servidores
publicos del TFCA conozcan los

principios, valores y reglas de integridad
para el ejercicio de la Funcién Publica.

Divulgacién mediante correos electronicos
masivos y carteles, sobre los temas de ética,
integridad  publica y prevencién de
conflictos de interés

De agosto a diciembre se difundieron de manera periodica carteles informativos y Via correo electronieQ,
mensajes relacionados con los principios, valores y/o reglas de integridad que integran el C6digo de Conducta
del TFCA, como son: imparcialidad, eficiencia, justicia, actuacion publicay comportamiento.(ANEXO 3)

Difundir al interior del TFCA la
existencia del CEPCIl, como 0rgano
encargado de velar por el

cumplimiento de los principios, valores
y reglas de integridad contenidos en el
Codigo de Conducta.

Publicar en la pagina web del TFCA el sitio
del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

\‘

De enero a diciembre, se realizo [a difusidn permanente del apartado del CEPCI de la pagina de internet del
TFCA, en el cual se sustituyeron los diferentes documentos despues de su aprobacion respectiva por los
miembros del Comité. (ANEXO 4)

ATENCION A DENUNCIAS

Atencidon a las denuncias que se
presenten  ante el CEPCI por

incumplimiento al Cédigo de Conducta.,

Valorar las denuncias ingresadas al CEPCI y

atenderlas o en su caso turnar al drea

correspondiente.

En este rubro se informa que durante 2019, el CEPCI, no recibié ninguna denuncia formal, sin embargo se
brindd asesoria a diversas areas del TFCA, respecto a los mecanismos y constitucion de las mismas

OPERACION DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE

Actualizar las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del

CEPCL.

Revisar para en su caso actualizar o
modificar las Bases de Integracion,

Organizacién y Funcionamiento

En la Décima Sexta Sesion, de fecha 29 de mayo, se ratificaron las Bases de Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del CEPCI, las cuales fueron publicadas posteriormente en la pagina del TFCA;
adicionalmente, se cargaron al Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los
Comjtés de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) junto con el acta de la Sesion de
aprobacion correspondiente. (ANEXO 5)

Revisar y actualizar el Cddigo de
Conducta del TFCA, considerando el
marco normativo vigente aplicable a la
Administracion Publica Federal

Difundir mediante carteles y correos
masivos, el Cédigo de Conducta actualizado

El Codigo de Conducta de los servidores publicos del TFCA, se actualizé en la Décima Octava Sesion de fecha
4 de julio. Este documento se difundio en el apartado del CEPCI de la pagina de internet del TFCA; asimismo,
mediante correos electrénicos, infografias y carteles informativos en cada una de las dreas del inmueble, de
igual manera, se cargd al SSECCOE junto con el acta de la Sesion de aprobacion correspondiente. (ANEXO 6)

Informar el cumplimiento de las

actividades programadas durante el

Presentar en el mes de enero al Presidente

Durante la primera reunion del CEPCI 2020, se presentara al Titular del TFCA, el Informe Anual de Actividades,|
_

CONFLICTOS DE INTERES ol B del TFCA, el Informe Anual de Actividades asf como el seguimiento realizado al Plan Anual de Trabajo 2019,
ejercicio )
En la Décimo Cuarta Sesion, de fecha 28 de enero, se aprobd |a Convovatoria para el Proceso de Eleccion para
Emitir la convocatoria para renovar a los|Impulsar la participacion del personal del|la Renovacion de los miembros del Comité. En Jla Décimo Quinta Sesidn, se presentaron dichos resultados, asf
miembros del CEPCI. (En las fechas|TFCA, para la nominacion y eleccion de los|como el mayor numero de nominaciones por nivel jerarquico; en dicha Sesidén se aprobd a los nuevos
senaladas por UEIPyPCI de la SFP). miembros del CEPCI integrantes del Comité y se agradecio a los miembros de la cartera saliente por el trabajo desemperiado.
(ANEXO 7) ,q
L o Del 30 de octubre al 29 de noviembfk, ke realizaron seis publicaciones mediante correo electrénico, invitando
.. _|Emitir invitaciones a lravés de correos
Colaborar con la UEIPPCI en la atencion )
. masivos para que el personal del TFCA
a los temas relacionados con el CEPCI X .
5 conteste los cuestionarios.
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