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TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ACUERDO del Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje mediante el cual se harad puablica para
consulta de cualquier persona, la informacion correspondiente a los expedientes de Registros Sindicales o
Condiciones Generales de Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje.- Secretaria General de Acuerdos.

EL PLENO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
123 APARTADO “B” DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 124-A, FRACCION II,
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 6 Y 8, FRACCION VI DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL PROPIO TRIBUNAL, EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO:

RESULTANDO

1.- Que el treinta de noviembre de dos mil doce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

2.- En este sentido, los articulos 365-Bis y 391-Bis, de la Ley Federal del Trabajo establecen:

Articulo 365 Bis. Las autoridades a que se refiere el articulo anterior haran publica, para
consulta de cualquier persona, debidamente actualizada, la informacién de los registros de
los sindicatos. Asimismo, deberan expedir copias de los documentos que obren en los
expedientes de registros que se les soliciten, en términos del articulo 8o. constitucional, de
lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la informacién gubernamental de las
entidades federativas, segun corresponda.

El texto integro de las versiones publicas de los estatutos en los sindicatos debera estar
disponible en los sitios de Internet de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de las
Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, segun corresponda.

Los registros de los sindicatos deberdn contener, cuando menos, los siguientes datos:
|. Domicilio;

I1. Nimero de registro;

11l. Nombre del sindicato;

IV. Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo;

V. Fecha de vigencia del Comité Ejecutivo;

VI. Namero de socios, y

VII. Central obrera a la que pertenecen, en su caso.

La actualizacion de los indices se debera hacer cada tres meses.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje haran publica, para consulta de
cualquier persona, la informacion de los contratos colectivos de trabajo que se encuentren
depositados ante las mismas. Asimismo, deberan expedir copias de dichos documentos, en
términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental y de las leyes que regulen el acceso a la informacion
gubernamental de las entidades federativas, segun corresponda.

De preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los contratos colectivos de
trabajo debera estar disponible en forma gratuita en los sitios de Internet de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

3.- Que el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, establece que se
aplicara supletoriamente en lo no previsto por la misma, la Ley Federal del Trabajo.

4.- Que para la debida observancia de las disposiciones legales antes citadas, se emite el siguiente:
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ACUERDO

UNICO.- Tratandose de expedientes de Registros Sindicales o aquellos en los que se tengan por
depositadas las Condiciones Generales de Trabajo, se hara publica para consulta de cualquier persona, la
informacién correspondiente a través de la pagina de Internet del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
(www.tfca.gob.mx), para lo cual, deberan realizarse las versiones publicas de los registros sindicales, cambios
de comité o directiva, estatutos y condiciones generales de trabajo y documentos anélogos, en términos de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y en cumplimiento a los
articulos 365-Bis y 391-Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Publiquese el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y en el Boletin Laboral Burocratico.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en sesion
ordinaria celebrada en la sede del mismo en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinte dias del mes
de marzo de dos mil catorce, por UNANIMIDAD de votos de los Magistrados que lo integran.- El Presidente
del Tribunal.- El Secretario General de Acuerdos.- Doy Fe.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE: CERTIFICA. Que este acuerdo mediante el cual se informa que se harad publica la informacién
relativa a Registros Sindicales y Condiciones Generales de Trabajo, fue emitido por el Tribunal en Pleno, en
sesion ordinaria del veinte de marzo de dos mil catorce, por unanimidad de votos de los Sefiores Magistrados:
Alvaro Castro Estrada, Victor Mariel Soulé, Carlos Fernando Matute Gonzélez, Irma Ramirez Sanchez,
Eduardo Rafael Cardoso Valdés, Alfredo Freyssinier Alvarez, Juan Bautista Reséndiz, Miguel Angel Gutiérrez
Cantq, Luis Gerardo de la Pefia Gutiérrez, José Juan Renato Estrada Zamora, Mario Emilio Garzén Chapa,
Nicéforo Guerrero Reynoso, Humberto Cervantes Vega, Carlos Aguilar Suérez, Patricia Sdnchez Avendafio,
Jorge Alberto Hernandez Escudero, Martha Segovia Cazares, Carlos Francisco Quintana Roldan, Juan
Manuel Espinoza Zavala, Fernando Ignacio Tovar y de Teresa, Gustavo Kubli Ramirez, Jorge Alberto
Hernandez Castillon, Rafael Moreno Ballinas, Susana Barroso Montero y Angel Humberto Félix Estrada.-
México, Distrito Federal, a los ocho dias del mes de abril de dos mil catorce.- Doy fe.- El Secretario General
de Acuerdos, Gary J. Pérez Grijalva.- Rubrica.



