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México, Distrito Federal, a doce de abril de dos
mil once -----------

Agréguese a sus autos el escrito y anexos
recibidos el veintinueve de marzo del dos mil once, SusCrito por
el C. Luis Angel Romo Lazo, en su caracter de Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Umco
Nacional de Trabajadores del Banco Nacional de Obras Yy
Servicios Publicos, personalidad que tiene acreditada de la foja
y seis a la trescientas treinta™y, ocho del
ente citado allrubro, mediante el
| ‘Comité” Ejecutivo

trescuentas treinta
septlmo cuaderno del expedi
cual comunica que Sse realizd el Pleno de
Nacuonalr@gn fecha diez de febrerosdelane en CUrso, asi como el

Cuartor Conbreso Nacional Ordinarioyde 1a dr@anizacion sindical

que representa, celebrado, eltdiecinueve; veinte y veintiuno de

marzo del mismo afio, en‘el que Se aprobaron las reformas a los

la elecciomydel Cemité Ejecutivo Nacional, para el

Estatutos,
periodo comprendido del dieciséis de abril de dos mil once al

quince degabril de des il quince, asi como diversos acuerdos y

----------------------------------------------------------

solicitalse tome netas
Analizada la documentamon que se acompana

consigtente &R Convocatoria de| ocho de febrero de dos mil once

alPieno'del Comité Ejecutivo Nacional, Acta del diez del mismo

mes 'y afio, relativa a la celebracion del Pleno del Comite

Ejecutivo Nacional, que aprobo la Convocatoria para la

celebracién del Cuarto Congreso Nacional Ordinario, a realizarse

del diecinueve al veintiuno de marzo del presente ano, para la

eIecmon del Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones Nacionales

Auténomas periodo 2011-2015, asl como la integracién del

Colegio Electoral encargado de dicho proceso, del Reglamento
olegio Electoral, escrito del

cual el C. Luis

para el funcionamiento del citado C
veintiocho de febrero del corriente afo, por el
Ahé’él Romo Lazo solicité el registro de la planilla “Azul” para

participar en el proceso electoral mencionado, Acta del

velntiocho de febrero de este aho, por el que el Colegio
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Electoral, registr¢ la planilla identificada como el color azul para
participar en dicho proceso, Convocatoria del dieciséis de
febrero Ultimo al Cuarto Congreso Nacional Ordinario a
realizarse el diecinueve, veinte y veintiuno de marzo del presente
ano, Acta del citado Congreso, lista de asistencia de S
Delegados al Congreso y acreditacion de los Delegados a dicho
acto, con fundamento en los articulos 77 fraccion I, 124

fracciones Il y V y 124 A fracciones Iy V de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como en los
numerales 17 fracciones | y lil, 18, 21, 22, 23, 24, 26, 27
fracciones 11, 1ll, VI, vill v X, 28, 29, 30, 31, 41, 42 44
fracciones I, Il X, XI 'y XIV, 48 fracciones |, IV, VI, V| le 60 61
62, 63 y 79 de los Estatutos de la organizacion smdlcal pre'

vigentes y registrados de la foja trescientas trernta y tids a;
cuatrocientas catorce del sexto cuaderndhdel ‘exgedngn\l?' de
registro sindical mencionado, témese nota dev las reformasi""
efectuadas a los Estatutos del Sindigatoy, Unico Nacnonal -de
Trabajadores del Banco Naciofiahde Qbras y Servucnos Publlcos .
las cuales consistieron en: “DEGIMA.- Se pronuncla por la
plena vigencia y, superacidn de las conquistas en beneficio
de los trabajadores™activos, jubilados y pensionados y
otorga el mas decidido apoyo a aquellds que formen parte
del Sistema ' Bancario Nacional, con el propésito
fundamental de que sus conquistas laborales no se
demériten. . DEGIMO TERCERA.- Se pronuncia por los
principios de ‘la confraternidad con los trabajadores del
Sistema Bancario Nacional, especialmente con los de la
Banca de Desarrollo, y por el intercambio constante de
experiencias que nos conlleven a un mayor bienestar y a su
integral mejoramiento. DECIMO SEPTIMA.- Manifiesta su
voluntad de formar parte de la Federacién Mexicana de
Sindicatos del Sector Financierol(Banca Publica), o de Ila
Central que aglutine a los trabajadores de la Banca de
Desarrollo. ARTICULO 4.- El Sindicato tendrd como
objetiVos fundamentales defender, estudiar, mejorar y
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promover los derechos e intereses de sus afiliados;

OTRIBL. . FEDERAL mediante las acciones que en forma enunciativa y no
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limitativa se indican a continuacion: XIX.- Fomentar las
actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas,
entre los trabajadores activos, jubilados y pensionados
afiliados al Sindicato, aprovechando los servicios de todas
las instituciones oficiales como ’el IMSS, el I.S.S.S.T.E,

clubes sociales y deportivos, instalaciones para

|ejuswieuldagng edljgnd uoldewdoju|

trabajadores al servicio del Gobierno del Distrito Federal,
Aeté*h XIV.- Luchar por que los trabajadores de lafBanca de
Ef,gsarrollo tengan representantes ante el Tribunal'Federal de
Gbncmacuon y Arbitraje, para mantener, la pronta y expedita
,,|mpartlcmn de justicia a' sty favor. ARTICULO 9.- Los
“‘miembros del Sindicato pueden teneriel caracter de activos,
témporales, en receso, jubilados; pehsionados u honorarios.
- Son miembros, activos todos los trabajadores
sindicalizados_del\Ban¢o Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S.N.C., de ‘los Fideicomisos cohstituidos en el
mismo yde las Empreéas que formen o que lleguen a formar
partendel G'rupo Financiero BANOBRAS, que a su vez se
dlasifican, de la siguiente manera: c¢) Coordinadores
Terfitoriales.- Se integraran con los Delegados Sindicales
estatales designados por el Comité Ejecutivo Nacional o
entre ellos mismos, conforme a la organizacion territorial
que el propio Comité apruebe. d) Directivos Sindicales.- Los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y los titulares de
las Presider_\cias de las Comisiones Nacionales Auténomas.
ARTIGULO 14.- Son obligaciones de los miembros activos
sin..dicalizados del SUNTBANOBRAS: IX.- Denunciar ante el
Comité Ejecutivo Nacional las violaciones o incumplimiento
que se comentan a las Condiciones Generales de Trabajo.
ARTICULO 17.- La Soberania del SUNTBANOBRAS reside de

la voluntad de sus miembros, libremente expresada. Dicha
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Soberania se encauza conforme a lo previsto en estos
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Estatutos y se ejerce jerarquicamente a través de los
siguientes drganos de Gobierno: VI.- Coordinadores
Territoriales de las Delegaciones Sindicales Estatales. VII.-
Delegados Sindicales. ARTICULO 18.- La estructura del
SUNTBANOBRAS de acuerdo con las caracteristic_.,
especiales de la Organizacion del Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos, S.N.C.; y en su caso, de |6S
fideicomisos constituidos en el mismo y de las empresas
que formen o lleguen a formar parte del Grupo Fmancnero
BANOBRAS, se integra por DeIegacuones qUe a
continuacion se senala: lll.- En las Entidades Federatwas
existira una Delegacién Sindical por cada Daegacmn
Estatal, y una por la Delegacién del Dlstnto"‘;FederaI
ARTICULO 19.- Las Delegaciones Sindicales, se mtegraran
de acuerdo a la estructura del Banco, de los Fldelcémsos
constituidds en el mismo y dé las Empresasrque formen o
lleguen a formar parte del Grupo Financiero BANOBRAS. En
el Acaso‘de las Delegaciones\Sindicales estatales, habra
Coordinadores Terfitoriales que tendran como objetivo
coordinar la informa€ién y‘acciones de varias delegaciones.
parav lograr mayory, eficiencia y ‘ oportunidad en la
comunicacion \y \atencién de los; asuntos laborales.
, l
ARTICULO \\23.- "\ Para tener derecho a asistir a los
Congresos, los Delegados Sindicales (j:ieberén acreditar ante
el Comité “Ejecutivo Nacional dicha representacion con la
carta de acreditacion, consistente e'n comunicaciéon por
escrito, con la facultad que les confleren sus representados
para .intervenir en el analisis, dlscuision Y, en su caso,
aprobacion de los asuntos que se traten en el mismo, que
les permitira participar con derecho a voz y voto. Ningun
Delegado podra designar persona alg(;ma que lo represente
en los Congresos, salvo que se tr;ate de su suplente,
siempre y cuando lo comunique opmj‘tunamente al Comité
Ejecutivo Nacional y éste lo acredite. ARTICULO 25.- EI
Congreso Nacional Ordinario se celebﬁaré cada cuatro anos,
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a mas tardar en el mes de abril, contados a partir del ultimo
Congreso, y sera convocado en sesion plenaria del Comité
Ejecutivo Nacional. En dicha sesiéon se determinaran las
bases de la convocatoria que se tendra que expedir cuando

con un mes de anticipacion a la fecha fijada para su

I‘NEI‘IO":?{Q

..%%Iebraelgn En esa misma sesion plenaria se elegira el

; »

('A"

}?;{a\

SRIDL
s u

s N

L
Colegio.| Electoral el cual estara integrado por un Presidente,

'Secretarlo y un Vocal, con sus respectivos suplentes,

e ui‘enes no iaadran participar en ninguna de las planillas que

glgtren,. 'En el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional se

*'*f-aprobara eI Reglamento para el Funcionamiento del Proceso

Electoral para cada proceso, englainteligencia para. que
posterlormente en cada 'Congreso podra ratificarse o
mod|f|car°se En el Reglamento para el  Funcionamiento del
Coleglo Electoral se determinaia mstalacmn procedimiento,
funcionamiento  y%, operaciéon. = ARTICULO 27.- Son
atribuciones y obligaciones del Congreso Nacional, las que
se indican alcontinuaecion, mismas que son de su exclusiva
competencia,y 'sobre las cuales ningun Organo de Gobjerno
podra, decidir: \.- Nombrar y remover a los miembros del
Comité . Ejecutivo Nacional vy Cbmisiones Nacionales
Autébnomas cuando existan causas justificadas y lo
apruebeh expresamente el setenta y cinco por ciento de los
Delegados al mismo, sin necesidad de intervencion previa
de las Comisiones Nacionales Auténomas. XV.- Conocer vy,
en su caso, aprobar los presupuestos anuales de ingresos y
egresos del Sindicato, asi como los estados financieros del
Sindicato elaborados por el Comité Ejecutivo Naclonal. XVi.-
Decidir sobre el estallamiento o levantamiento de la huelga.
XVIl.- Delegar facultades al Conséjo Nacional, para conocer
y resolver sobre los asuntas que sean de la competencia del
Congreso Nacional cuando sea necesario, para cumplir
oportuna y adecuadamente con los objetivos del Sindicato.
XVIIl.- Decidir sobre los deméas asuntos no contemplados en

746

i3
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los Estatutos y que afecten la marcha normal del Sindicato.
XIX.- Levantar el acta correspondiente en la que se asienten
los acuerdos tomados, turnandolos al Comité Ejecutivo
Nacional para el cumplimiento y distribucion a todas las
Delegaciones Sindicales. ARTICULO 33.- Para tener derec! _:
a asistir a los Consejos, los Delegados Sindicales deberan
acreditar ante el Comité Ejecutivo Nacional dicha
representacion c¢on la carta de acreditacion, consistente en
comunicacion por escrito con la facultad que le confieren
sus representados para intervenir en el analisis, discusién vy,
en su caso, aprobacion de los asuntos que se traten en el
mismo, que le permitira participar en los Consejos con.los.
derechos a voz y voto. ARTICULO 35.- qu C\onsejoss
Nacionales seran Ordinarios y Extraordinaries. rLos prl‘he‘f‘

se celebraran cada doce meses, a mas tardar’ en; el me' de»
abril de cada ano, y los segundes cuando, ~el ¢

Ejecutivo Nacional lo considere “necesario. ,,.snémpre y
cuando existan los recurse$ necesarios y dlspombles para:t"
tal fin. ARTICULO 38.-4Son facultades y atribuciones del
Consejo Nacional, lastsiguientes® VIl.- Estudiar, discutir y
aprobar, en su caso;\la solidaridad'del Sindicato con las
huelgas decretadas por los trabajadores de una o varias
Instituciones,__o “Sociedades Nacionales de Crédito,
especialmente de la Banca de Desarrollo. Para que este
acuerdo,sea, valido, es necesario que sea aprobado por las
dos'terceras partes de los Delegados al Consejo. ARTICULO
42.-5El Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones
Nacionales Auténomas, serdn electos por ei voto directo y/o
secreto de todos los Delegados al Cbngreso, duraran en su
cargo cuatro anos y estaran estructurados de la siguiente
forma: COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS -Vigilancia
y Fiscalizacion - Honor y Justicia. EI Congreso Nacional
como o6rgano maximo de gobierno elegira a todos los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las
Comisiones Nacionales Auténomas del Sindicato. EI
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proceso de eleccion se consignara en el Reglamento para el

Q
Q.

STeist.: FeDERAL Funcionamiento del Colegio Electoral. ARTICULO 44.- Son

DE
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facultades y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional, las
siguientes: Xil.- Preséntar al Consejo Nacional,
preferentemente, un programa de trabajo anual que incluya
el presupuesto de ingresos y egresos correspondiente.
XXVIl.- Cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional y Presidentes de las Comisiones Nacionales
=~,\{,\utc’>nomas, deberan presentar al Secretario, ‘General un
.gi;i‘r‘i’forme mensual de sus labores sobre el cumplimiento de
§us obligacidnes. También acordar los “asuntos de su
cﬁ%mpetencia, despachér y firmar \Jla cerrespondencia
;é‘i)?ju.ntamente con el Secretario‘\Generald XXXVI.- Realizar
por si mismos o a través de profesionales en el ramo, los
';studios necesarios para) vigilar que el Fideicomiso
,;@_jrrevocable de Inversionyy Administracion No. 2065,
garantice seguridad, liguidez y rendimiento en los recursos
destinados a cubtir Yal 100% las Pensiones, Primas de
Antigiiedlad,\ Gastos Meédicos y las prestaciones que
histéricamente \se han otorgado a los jubilados vy
pensionadossy a sus derechohabientes. XXXVII.- Participar
endrepresentacién de los trabajadores activos, jubilados y
pensignados, en el - Comité Técnico del Fideicomiso
Irrevocable No. 2160, creado por el Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos, S.N.C., para invertir y administrar los
recursos del Plan de Pensiones de Contribucion Defihida.

XXXVIil.- Realizar por si mismo o a través de profesionales
en el ramo, los estudios necesarlos para vigllar que el
Fideicomiso Irrevocable de Inversion y Administracion No.
2160 Plan de Pensiones de Contribucién Definida, garantice
seguridad, liquidez y rendimiento en los recursos
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destinados a cubrir las futuras pensiones de los
trabajadores, asi como las prestaciones establecidas en las

Condiciones Generales de Trabajo a que tienen derecho los
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jubilados y pensionados asi como sus beneficiarios, bajo
este Plan. XXXIX.- Las demas que el Congreso Nacional, el
Consejo Nacional y los Estatutos le asignen. ARTICULO 48.-
Son facultades y obligaciones de la Secretaria General, las
siguientes: IV.- Por si o conjuntamente con los Secretari;;:;{;
de Organizacidon y él de Actas, Acuerdos y Capacitacion,
expedir y firmar las Convocatorias para los Congresos y
Consejos Naclonales Ordinaries y Extraordinarlos,
incluyendo la documentacidn relacionada con dichos actos.
XVIL.- Autorizar la celebracion de las asambleas ordinarias y
extraordinarias de las delegaciones sindicales cuando sea
necesario por los asuntos a tratar, especialmente, cuando
haya eleccl:ilén de nuevos delegados sindicaleg, en que, pepé
de estar presente por si, o por la persona que él qes:gne del

Comité Ejecutlvo Nacional.  XXIX.3 - Parﬁmpar"‘,

pensionados, en el Comité, Técnico del Fldé'i;gqi
Irrevocable No. 2160, creade por.ehBanco Nacnqnal de ¢
y Servicios Publicos, SiN.C. , para invertir y ad\mmlstrar los
recurso del Planide Pensiones, de'Contribucion Defmlda

XXX.- Las demas que, se deriven de la naturaleza de sus
funciones. ARTICULO 49.- Son atribuciones y obligaciones
de la Secretaria “de Organizacién, las siguientes: VII.»
Cuando, expresamente lo acuerde el Comité Ejecutivo
Nacional, formular y firmar, conjuntamente con el Secretario
General\y el Secretario de Actas, Acuerdos y Capacitacion,
fas “convocatorias para- los Congresos y Consejos
Nacionales y Plenos del propio Comité Ejecutivo Nacional.
IX.- En ausencia del Secretario General, o por acuerdo
expreso del mismo, autorizar mancomunadamente con el
Secretario de Finanzas y Administracién, los documentos de
cobro o pago que suscriba el Sindicato; de conformidad con
lo dispuesto en el presupuesto de egresos y en el manual de
facultades correspondientes, exigiendo invariablementé los

comprobantes respectivos. Xlil.- Cuando asi lo disponga
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expresamente el Secretario General, intervenir en la
organizacion de los Congresos y Consejos Nacionales y
Delegaciones Sindicales, asi como en el procesos de
eleccion y acreditacion de los Delegados a dicha asamblea.
XV.- Cuando asi lo instruya el Comité Ejecutivo Nacional o el
Secretario General, promover, organizar y vigilar los actos
electorales del Sindicato, de conformidad con lo previsto en
los presentes Estatutos. XXl.- Por instrucciones del
Secretario General o del Comité Ejecutive, Nacional,
organizar cursos de Capacitacion Sindical, en cegrdinacion
¢on el Secretario de Accién Politica. ARTICULO%51.- Son
Etrjbuciones y obligaciones de la,Secretaria de Finanzas y
i\ﬂjé:lhinistracio’n, las siguientes: XXI./ Separar un 10% de las
;i"dotas mensuales que reGibe el, Sindicato para cubrir la
aportacién convenida {con, la, Federacion Mexicana de
éindicatos del Secfor Financiero (Banca Publica), o de la
central que' aglutine, a\los trabajadores de la Banca de
Desarrollo. ARTICULO, 53.- Son atribuciones y obligaciohes
3de la Secretaria de Comunicacién Social y Vivienda, las
siguientesisXVh: Atender todo lo relativo a la rama de la
vivienda, que/sea presentado por la Secretaria similar en la
Fedéracion Mexicana de Sindicatos del Sector Financiero
(Banca’ Publica), o de la central que aglutine a los
trabajadores de la Banca de Desarrollo. ARTICULO 55.- Son
atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accion
Politica, las siguientes: VI.- Promover la orientacion politica

y la Capacitacion Electoral interna, en coordinacion con la

Qecretatla de Organizacién. VIl- Ser enlace entre el
Sindicato y los partidos politicos afines. Xl.- Establecer y
mantener relaciones con otras organizaciones sindicales
afines, nacionales o extranjeras, en beneficio de sus
agremiados, cuyos principios o programas de accion sean
congruentes con la politica general que postula el Sindicato
y la Federacion Mexicana de Sindicatos del Sector
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Financiero (Banca Publica), o de la central que aglutine a los
trabajadores de la Banca de Desarrollo. ARTICULO 57.- Son
atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas,
Acuerdos y Capacitacion, las siguientes: Xl.- Cua‘ndo asi lo
acuerde expresamente el Secretario General o el Com:j\,
Ejecutivo Nacional, firmar, conjuntamente con el Secretarib
General y con el Secretario de Organizacion, las
convocatorias para los Congresas y Consejos Naclonales y
Plenos del propio Comité Ejecutivo Nacional. XIlll.- Realizar
investigaciones especiales que le sean encomendadas pol?
el Secretario General, mediante el levantamiento de
encuestas o cualquier otro método estadistico, sobreat‘émas

que sean de interés para el Sindicato. XIV.4 Apoyar aulas

diversas Secretarias ‘del Sindicato a la qbtenclén

o) e,

traduzcan en mejoras en los setvicios proporcngnados"por e';i

Sindicato a sus agremiados ¢y, cuando Sea procedente
publicar los resultados eng@l érgano de difusion y/oen_la_
pagina electronica SUNTBANOBRAS. XV.- Crear, promover'y
dirigir la biblioteca ndel Sindicato. XVI.- Programar,
conjuntamente (comy, la Secretaria de Finanzas vy
Administraciomlaicompta paulatina de libros de consulta,
leyes, libros de “texto, manuales, etc., qué sirvan para
mejorar,los conocimientos en las diversas materias en que
los ‘miembres del Comité Ejecutivo Nacional deben dominar
para, el'desarrollo de sus funciones. XVIl.- Formar parte de
Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene, con el
objeto entre otros, de llevar un registro de accidentes de
trabajo, sus causas y efectos. XVIIl.- Representar a la
Organizacién Sindical en materia de capacitaciéon y formar
parte de la Comision Nacional Mixta correspondiente. XIX.-
Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo y demas o{rden'amientos
legales aplicables, en materia de Capacitaciéon. XX.- Recabar,
a través de los Delegados Sindicales, los requerimientbs de
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cursos y estudios que soliciten los trabajadores, ya sea para

TR'BU“‘;;EDERAL mejorar su desempeno laboral, su nivel académico o para
CILIACION Y ARBITRAJB .,
superacion personal. XXl.- Revisar que los planes vy
programas de capacitacion que proponga el area
responsable del Banco a la Comisién Nacional Mixta de
Capacitacion .y Adiestramiento, contemple los
requerimientos que en esta materia tengan los trabajadores,

y en su caso, solicitar que se incluyan los temas no

[elUBWERUISCND BII|gNd UOIDBWIOU| B| B 0S9IIY

preygstqs. XXIl.- Promover, tanto en el personal‘activo como

o

'én el‘*'jubilado o pensionado, la formacion de instructores

‘;."'A:Imterrc\os XXIll.- Vigilar que las becas “nacionales y en el

, g:extran}ero se otorguen a los trabajadores)conforme a lo
5" establecndo en las Condiciones Generales\de Trabajo y en el
Réglémento de la ComisionyNacional\Mixta de Capacitacion
' "'y Adiestramiento. XXIV&Mahteher unha relacién estrecha con
la Secretaria de Trabajo y Conflictos, a fin de apoyar en la
elaboracion d'e propuestas de regularizaciones y
promociones informando sobre la formacion académica y
cursos de especializaciéon con que cuenten los trabajadores
candidatesma “wun puesto. XXV.- Proporcionar toda la
informacion gue le sea requerida en materia de Capacitacion
porfla Cemision Nacional Mixta de Escalafon. XXVI.- Apoyar
a los trabajadores que lo soliciten a obtener los estimulos
eécondmicos que la Institucion otorga a quien no haya
terminado sus estudios a nivel primaria o secundaria y los
realice, o para quien termine la elaboracion de sus teéis
profesional. XXVIl.- Proporcionar la informacién que le
requiera la Comislén Naclonal Auténoma de Vlgilancla Y

Fiscalizacion para el cumplimiento de sus funciones. XXVIil.-
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Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 58.- Son atribuciones y obligaciones de la
Secretaria de Equidad de Género, las siguientes: VII.-
Representar al Sindicato ante la Secretaria de Equidad de
Género de la Federacion Mexicana de Sindicatos del Sector
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Financiero (Banca Publica), o de la central que aglutine a los
trabajadores de la Banca de Desarrollo, apoyando en los
planes o programas de trabajo que se deriven de esta
funcion. ARTICULO 59.- Son atribuciones y obligaciones del
Consejo Consultivo, las siguientes: .- Ser un érgano Q,
asesoria exclusiva, del Secretario General en turno o dél
Comiteé Ejec'utivo Nacional, cuando asi se requiera. VI.-
Realizar las actividades especificas que le encomiende el
Secretario General o, en su caso, el Comité Ejecutivo
Nacional, tanto interna como externamente. ARTICULO 64.-
La Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion tendra las siguientes atrlbucmnes ' )"r“
obligaciones: XVIl.- Pedir al Comité Ejecutivo Naégonal Iaj

suspension provisional inmediata de los represemgntes del;
Sindicato, cuando del dictamen de la Comlswn Nac
Auténoma de Honor y Justicia se desprenda kapxcomlsmnti
comprobada de faltas gravesjpboletinandose a todas Ias
Delegaciones Sindicales. XVIils, Entregar por |nventar|o a
sus sustitutos, por conducto del Presidente, toda la
documentacion, ¢ bienés, _e\intereses a su cuidado, con
intervencion del Secretario General. XIX.- Rendir informes de
su actuaciéon alCongreso Nacional o al Consejo Nacional,
segun proceda. “‘XX.- Los gastos que originen las
investigaciones y el procedimiento de la Comisién Nacional
Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion, seran cubiertos por
el Comité Ejecutivo Nacional. XXI.- El procedimiento para la
integracion, funcionamiento y operacion de la Comision
Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion se
determinara con toda precision en el reglamento que se
elabore para tal efecto. XXIl.- Revisar y avalar los
reembolsos a caja chica que elabore el titular de la
Secretaria de Finanzas y Administracion. XXIll.- Vigilar que
la correspondencia y documentacion, se turnen
oportunaménte a quien corresponda, dando seguimiento
para su atencion diligente y eficaz por cada uno de los
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responsables de su tramitacion. ARTICULO 72.- Para ser

8° CUADERNO 3

electo Delegado Sindical se requiere: I.- Que los
trabajadores de cada area se reunan con el propdsito de
elegir tanto al Delegado Sindiq:al propietario como al
suplente, siempre con conocimiefnto previo, aprobacion y
presencia del Secretario General, o de quien éste designe
del Comité Ejecutivo Nacional. II.- Del acto de eleccién se
levantara un Acta donde conste el resultado de la decision
de Ios trabajadores sindicalizados y se anexara a\la solicitud
que el Delegado electo presente ante el (Secretario General

7;‘.-y/o el _Secretario de Organizacion para, su hregistro y
: acredttamon dentro de los diez dias naturales siguientes a la
;,fech\a de la eleccion. Ill.- Este, acto poedra‘realizarse en las

Delegacmn Estatales haciendo uso deflos medios fisicos o
wrtuales disponibles. ‘ARTICULO /75.- Son atribuciones vy
ob_!!gaciones de los Delegados Sindicales, las siguientes: X.-
Cc;noce, cumplir, y. hacer cumplir las Condiciones Generales
de Trabajo, los \Estatutos, los Reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables a los trabajadores
bancariosgparayorientar e informar a sus representados de
sus ‘derechos 'y obligaciones. Xl.- Elaborar archivo y lista
completa del personal sindicalizado de su Delegacién
Sindical. XIl.- Comunicar al Comité Ejecutivo Nacional todos
los, movimientos de personal de su Delegacion Sindical.
Xlll.- Asistir puntualmente cuando lo requiere el Comité
Ejecutivo Nacional, a las Juntas o Actos en los que se
solicite su participacion. XIV.- Promover el desarrollo, el
engrandecimiento y la consolldaclén del Sindicato. XV.-
Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones de
los trabajadores. XVI.- En el caso de las Delegaciones
Estatales, vigilar que se cubran con oportunidad las cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias, haciéndoles llegar la
Comité Ejecutivo Nacional. XVIl.- Trabajar en forma
armoniosa Delegado Propietario y Suplente, en beneficio de
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sus representados. XVIil.- Elaborar notas informativas y de
interés general para enriquecer el contenido de la
publicacién sindical, haciéndolas llegar al Comité Ejecutivo
Nacional. XIX.- Contribuir en la fijacion y distribucion de
toda la informacion general y propaganda oficial que para f,;
efecto le remita el SUNTBANOBRAS en la Delegaciéh
Sindical correspondiente. XX.- Entregar en su oportunidad a
los Delegados Propletarios y Suplente que los sustituyan,
los asuntos, documentos y enseres a su cargo. XXl.-
Promover la afiliacién al Sindicato de todos los trabajadores
que ocupen puestos sindicalizados, asi como de £ tod
jubilados y pensionados. XXII.- Asesorar, orientar: e mformar‘,‘

al personal de nuevo ingreso, la conveniencia de obtene s,u_\'_
i
afiliacion en la Organizacion. XXIll.- Avalar con su firm as"

‘;.rlosz\i

jubilados y pensionados. XXIV.4 Las demas derlvadas de los
-\,: Lk } N
presentes Estatutos y de los acuerdos emanados” de».“los,,,

solicitudes de afiliacién al Sindicato, mcluyendo”ias de:;

Congresos Yy Consejos Nacionales, Comltei,':fE:je'pjuth_
Nacional y Asamblea Delegacignal. ARTICULO 76.- ‘Coh ‘@l
probésito de lograr que,sea mas‘eficaz, oportuna y agil la
comunicacion entre las Delegaciones Sindicales Estatales y
el Comité Ejecutivo, Nacional, asi como entre ellas mismas,
se autoriza 'al Comité Ejecutivo Nacional para organizar la
conformacién territorial de coordinadores por regiones, de
talymanera que agilice la comunicacion y sea mas oportuna,
para), dicha» representacion sindical. La Coordinacién
Territorial séré funcional, informativa y de gestion, por lo
que no implicara subordinacion o preeminencia entre los
Delegados que formen parte de una coordinacion ya que
conservan la absoluta libertad y derecho de ejercer sus
atribuciones y obligaciones en el cumplimiento de su
representacion en forma directa cuando asi lo consideren
conveniente, ya sea ante las autoridades delegacionales,
ante las oficinas centrales de BANOBRAS o ante el Comité
Ejecutivo Nacional. ARTICULO 77.- Para cada grupo que se
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5 acuerde, la Secretaria General elegira a un Coordinador,
g

S Thlesas FRESEL buscando la mayor eficiencia en el desempeno de su
CENCILIACION Y ARBITRAJE ‘

encomienda con el consenso de los Delegados Sindicales
que la integren, siempre en un ambiente de armonia y
companerismo. ARTICULO 78.- Las Coordinaciones
Territoriales estaran conformadas como sigue: .- La
Coordinacion Territorial 1 estaré integrada por las
fDe\egacnones Sindicales de Baja California, Coahuila,
"-Chlhuahua Nuevo Ledn, Sonora y Tamaulipas. Il.- La
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Coordmacuon Territorial 2 estara integradad por las

Nz

t

~—at
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Erp O

De "gacnones Sindicales de Baja California,Suf, “Durango,

Nayarlt Sinaloa y Zacatecas. II.- ka Coordinacion Territorial
_ 3 estara integrada por las4Delegaciones Sindicales de
’“ Aguas_ca!ientes, Colima, Guanajuato; dalisco y Michoacan.
IV.- La Coordinacion Territorial, 4 estara integrada por las
Delegaciones Sindicales ‘de Hidalgo, Puebla, San Luis
Potosi, Tlaxcala y Véracruz. V.- La Coordinacion Territorial 5
estara integrada por las Delegaciones Sindicales de Distrito
FederalgGuerrero, México, Morelos, Oaxaca y Querétaro. VI.-
La Coordinacién Territorial 6 estara integrada por las
Delegaciones Sindicales de Campeche, Chiapas, Quintana
Roo, Tabasco vy Yucatan. Por razones de servicio y para
cumplir con los objetivos de eficacia de las distintas
Caordinaciones de Delegaciones Sindicales estatales, el
Comité Ejecutivo Nacional, a propuesta del Secretario
Geheral, podra modificar el area territorial qué las
conforman y/o a. los coordinadojres designados; o bien,
porgue la mayorfa de los Delegados Sindicales asl lo
soliciten. ARTICULO 98.- Son causa de destitucion del cargo
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las siguientes: X.- Las demas que consideren graves, las
dos terceras partes de los Delegados al Congreso.
ARTICULO 100.- Las sanciones establecidas en los articulos
anteriores seran aplicadas por los 'siguientes érganos: Il.- La
suspension de derechos sindicales y la destitucion en el
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cargo, por el Congreso o Consejo Nacional. ARTICULO 101.-
Para que se disuelva el SUNTBANOBRAS, es necesario que
se cumplan los requisitos que establecen las siguientes
fracciones: I.- Que se convoque a un Congreso Nacional
Extraordinario con el unico y exclusivo objeto de IIevar\"':;{_
computo de la votacién relativa. ARTICULO 103.- Siempré
qgue se juzgue necesario, el Sindicato ejercera su derecho de
huelga para la defensa de los derechos e intereses de sus
miembros. En este caso, dicha necesidad sera analizada y
discutida en un Congreso o Consejo Nacional; si esté lo
considera procedente, el planteamiento sera someétldo,

)’\

mediante el mecanismo de consulta directa a los mlembrosJ

del Sindicato y la decision debera ser aprobada por el "
del total de los miembros del Smdlcato ARTICULp 10
el caso que la vida sindical se vea amenazada y ho“‘ :
puedan celebrar Congresos ¢ Consejos, ‘se: recurrlra alng;
mecanismo de consulta directd, a\ los trabajadores*ff“
sindicalizados para asegurar ‘su ‘existencia. Asn compdos"_l
transitorios siguientes: PRIMERO.- Los presentes Est4tutos.
entraran en vigor el dia,20'de marzo de 2011, en que fueron
ap'robad‘os por el’Cuarto Congreso Nacional Ordinario del
Sindicato Unico “\Nacional’ de Trabajadores del Banco

Nacional de Obras\y Servicios Publicos. SEGUNDO.- Queda

_facultado el Comité Ejecutivo Nacional para redactar lo

relativo a las atribuciones y obligaciones de las Secretarias
queylo requieran y de cualquier otra modificacidon derivada
de“la \estructura interna de los 6rganos de gobierno del
Sindicato. Estas modificaciones se haran del conocimiento
de todos, oportunamente. CUARTO.- El Cuarto Congreso
Nacional Ordinario faculta expresamente al Comité Ejecutivo
Nacional, para que, en caso neéesario, realice las
adecuaciones de los Estatutos en lo relativo a estilo, asi
como en lo referente a las atribuciones y obligaciones de los
oérganos de gobierno del Sindicato. QUINTO.- El Cuarto
Congreso Nacional Ordinario faculta expresamente al
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Comité Ejecutivo Nacional para que, en caso necesario,
realice las adecuaciones, ajustes y/o modificaciones a la
documentacion que'se requiera para su registro ante el H.
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje con  su
respectiva Toma de Nota. Las adecuaciones, ajustes o
modificaciones, se dardan a conocer a todos los miembros
del SUNTBANOBRAS. SEXTO.- El Cuarto Congreso Nacional

Ordinario faculta al Comité Ejecutivo Nacional, para

‘conservar el inmueble ubicado en la Calle de Guanabana No.

1)

82?‘,'f‘,.;;">ge la Colonia Nueva Santa WMaria, Delegacion
Atz%%qizalco, en México, Distrito Federal, propiedad del

SO

‘ Sl},@‘dlca-to, para uso, atencidnn, y\ servicios para los
, A

fr;%l/)éjadores activos, jubiladbs y pensionados

-~ sindicalizados. SEPTIMO.-\El Cuartef Congreso Nacional

Ordinario faculta expresamentesal Consejo Nacional, ya sea
Ordinario o Extraordinario, para realizar reformas, ajustes o
adecuaciones_a los“Estatutos, cuando a juicio del Comité
Ejecutivo Nacionalho de los demas 6rganos de gobierno del
Sindicato Se ‘tonsidere necesario. OCTAVO.- El Cuarto
CongresomNacional Ordinario faculta al Comité Ejecutivo
Nacienal, para que se realicen las actividades necesarias
para@ maodificar el logo simbolo del SUNTBANOBRAS, en
virtudde que el actual esta basado' en el diseno institucional
anterior. NOVENO.- El Cuarto Congreso Nacional Ordinario
faculta expresamente al Secretario General, al Secretario de
Organizacion y al Secretario de Actas, Acuerdos vy
Capacitacion, del Comité Ejecutivo Nacional Suntbanobras
para que firmen los presentes Estatutos, que contemplan las

reformas a los mismo que fueron aprobadas por el propio

Congreso”.

Téngase por efectuada la comunicacion que el
mencionado Congreso, aprobd el informe actividades del Comité
Ejecutivo Nacional y de las Comisiones Nacionales Autonomas
por el periodo 2005 @ 2011 .-=-==mrmmmemmmrm oo eee
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Asimismo, témese nota del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, para el periodo
comprendido del dieciséis de abril de dos mil once al quince de
abril de dos mil quince el siguiente:-=-==-==-==s=aemmmmmmccococaeaee
SECRETARIO GENERAL: LUIS ANGEL ROMO LAZO;

SECRETARIO DE ORGANIZACION: MIGUEL AGAPITO

GARNICA JIMENEZ, SUPLENTE: OSCAR CALDERON
GARRIDO: SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS:
ALEJANDRO DE JESUS LEON PEREZ SUPLENTE”;
FRANCISCO JAVIER NURO MARTIN: SECRETARIO“ DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION: MARCOS CESAR BARRER”
CRUZ; SUPLENTE: OSCAR BOJORGES E§§OB
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL: MARIA DEL*,ROCI‘
PEREZ BARRIOS; SUPLENTE: JOEL SANCHEZ HGARCIA
SECRETARIA DE COMUNICACIONSOCIAL, Y VIVIENDA
MARICELA HERNANDEZ.QCHQA; SUPLENTE:- FRANGISCA
DEL ROSARIO CAN MARTINEZ, SECRETARIO DE ACCION:
DEPORTIVA, CULTURAL Y ‘RECREATIVA: ALEJANDRO
GARCIA TREJO: SUPLENTE: DAN WILSON CARBAJAL;
SECRETARIO DE'ACCION POLITICA: MIGUEL VICTORIANO
OSORIO MOTA; SUPLENTE: CARLOS CHAVEZ RANGEL;
SECRETARIA DE JUBIEACIONES Y PENSIONES: MARIA DEL
CARMEN. COLIN )ESTEVES; SUPLENTE: CRISOSTOMO
AVILES .ZARIEN?» SECRETARIO DE ACTAS, ACUERDOS Y
CAPACITACION: FELIPE RANGEL DORANTES; SUPLENTE:
FERNANDA SANCHEZ LAZO; SECRETARIA DE EQUIDAD DE
GENERO: MARIA DE LOURDES VILLALOBOS HERNANDEZ;
SUPLENTE: ARCELIA NUNEZ URBINA; CONSEJO
CONSULTIVO: PRESIDENTE: GILBERTO MENDIETA
GOMEZ TAGLE; COMISION NACIONAL AUTONOMA DE
VIGILANCIA Y FISCALIZACION: PRESIDENTE: FRANCISCO
PEREZ RIiOS; SUPLENTE: IMELDA LOPEZ BACA;
SECRETARIA: EDILIA QUIJADA DUARTE; SUPLENTE:
JACQUELINE MENDOZA GARDUNO; PRIMER VOCAL:
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NARCISO GUTIERREZ OCHOA; SUPLENTE: VICTOR
MANUEL FERNANDEZ ESPINOZA: SEGUNDO VOCAL:
RUTILIO LECHUGA PEREZ; SUPLENTE: HILDA
CONSTANTINO VILLASECA; COMISION AUTONOMA DE
HONOR Y JUSTICIA: PRESIDENTE: PATRICIO MARCO
ANTONIO OROZCO GARDUNO' SUPLENTE: EULALIA
TINOGQ HERRERA; SECRETARIA: DIANA MARIA SANCHEZ
ARREDONDO SUPLENTE: JORGE HERNANDEZ MORALES:
PRIMER VOCAL: LAURA MARIA PINA%, PALAFOX;
SUPLENTE MARIA ISABEL GAMBOA PERERAWSEGUNDO
vq‘é#i_:~~ ~ MARIA GUADALUPE RAMIREZ ) ESTRADA;
SUP.LENTE ADRIAN TURRIZA GUZMAN. ---8g-memmmmmmmmmmeceaeeeee
Tenganse por exhibidosy, integradds y firmados los
Estatutos del Sindicato Urigo Nagiohall de Trabajadores del
Banco Nacnonal de Obras.y Servieios Publicos.--------=-----c-cauumu-
Comuniquése al“C. Director General del Banco

Nacional de'Obras\ysSetvicios Publicos para los efectos de las
relaciones laborales,y de los descuentos de las cuotas sindicales
y su entrega, ak Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del
Banco Nagionalide Obras y Servicios Publicos, de conformidad
con‘los/articules 38 fraccion Il y 43 fraccion I1X de la Ley Federal
de los i‘rabajadores al Servicio del Estado.--------------emcmmmmmecnee
Expidansele al ' promovente las copias

eertificadas que solicita y entréguensele a los CC. Arturo Alcalde
Justiniani, Miguel A. Garnica Jiménez, Alejandro de Jesus Ledn
Pérez, Felipe Rangel Dorantes, Maria del Rocio Pérez Barrios y
Gilberto Mendieta Goémez Tagle, previa toma de razén y acuse
de recibo que obre en autos, de conformidad eon el articulo 723
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de
la materia.-------=====---- e e e e e eseeesaeeemne s e
Téngase al ocursénte sefalando domicilio para

oir y recibir notificaciones, asi como documentos el ubicado en
Avenida Hidalgo numero 220, Colonia EI Carmen Coyoacan,
Delegacion Coyoacan, en la Ciudad de México, Distrito Federal.-
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Con la promocion de cuenta, anexos Yy el
presente acuerdo férmese y registrese el octavo cuaderno del
expediente R.S. 70/82.------=mn==mmmmmemmonmomoeomassc s o s s

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
11 y 118 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio‘c';_,,.'
Estado, en concordancia con el articulo 115 del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Distrito Federal de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, hagase saber a las partes que
con fecha ocho vy. dlez de marzo de dos mil once, protestaron ,
como Magistrado PreS|dente de la Primera Sala, el C. Llcenc'rado

A{u

Victor Mariel Soulé y como Magistrado Representante del;,

Gobierno Federal en la Cuarta Sala el C. LlcenC|an Aiejaﬂdn
Diez Barroso Repizo, respectivamente. :

| NOTIFIQUESE PERSONALMENTE al e,
Director General del Banco Nacional deN\Obras, y Serwcnos
Publicos y POR ESTRADOS al{Sindicato promoyente.- Asi lo
resolviéo por UN AN | M | D A Dede votos el Pleno del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, en sesién celebrada en esta
fecha.- El Presidente del, Tribunal.- La Secretaria General de

Acuerdos.- DOy F@.---- af8anz- -t -mmmem B oo e

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FIRMA

L€, ALEREDO FARID BARQUET RODRIGUEZ
PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA
LIC. VICTOR MARIEL SOULE

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
FIRMA FIRMA

LIC. CARLOS FERNANDO LIC. ISMAEL CRUZ LOPEZ
MATUTE GONZALEZ

SEGUNDA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA

LIC. EDUARDO RAFAEL CARDOSO VALDES.
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EXPEDIENTE: R. S. 70/82 8° CUADERNO 2!
PROMOCION: 25020

ESTA FOJA CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DE FECHA
DOCE DE ABRIL DE DOS MIL ONCE, DICTADO EN EL EXPEDIENTE
TR CITADO AL RUBRO.

CQRCILIACION Y ARBITRAJE

MAG. REPTE. DEL GOB. FED.  MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
FIRMA FIRMA

LIC. ALFREDO FREYSSINIER LIC. L. EDUARDO CUEVAS
ALVAREZ AYALA.

.,

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ GANTU

e

% . 'MAG. REPTE. DEL GOB.FED.  MAG. REPTE, DE LOS TRABS.
=5 4" . FIRMA FIRMA

v+ _-“LIC. RUBEN LOPEZ MALO CNOSE JUANNVRENATO
L LORENZANA ESTRADAZAMORA
CUARTA SALA
MAGISTRARO RRESIDENTE
FIRMA

LIC.. MARIO EMINO GARZON CHAPA

MAG. REPTE. DEC"GOBN-ED: MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

Fd R'M A FIRMA

LIC. ALEJANDROBIEZBARROSO C. MARTIN DE LAMADRID
REPIZO BENITEZ

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. CARLOS AGUILAR SUAREZ

MAG. REPTE. DEL GOB. FED.  MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
FIRMA FIRMA
LIC. ANTONIO DE JESUS DIiAZ LIC. JORGE ALBERTO
ATHIE HERNANDEZ ESCUDERO
SEXTA SALA
MAGISTRADA PRESIDENTA
FIRMA
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LIC. MARTHA SEGOVIA CAZARES

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

DR. CARLOS FRANCISCO ING. JUAN MANUEL ESPINOZA
QUINTANA ROLDAN ZAVALA
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SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. FERNANDO IGNACIO TOVAR Y DE TERESA

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
FIRMA FIRMA

LIC. MARIANA MUREDDU LIC. JORGE ALBERTO
GILABERT HERNANDEZ CASTILLON

OCTAVA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. RAFAEL MORENOQ BALLINAS

MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. SUSANA BARROSO LIC. ANGEL HUMBERTO FELIX
MONTERO ESTRADA

SECRETARIA GENERAL DE/AACUERDOS

FIRMA
LIC. PATRICIA E, MORALES\PINTO.
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EXP. R.S. 70/82 p. 25020 tomade nota i
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