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EXPEDIENTE: R.S. 74/82 72 CUADERNO 1
PROMOCION: 118172

México, Distrito Federal, a seis de febrero

RIBUNAL FEDERAL de dos Mil trece. ==-=s=mmmmmmmemeimm e

DE . ; .
NCILIACION Y ARBITRAJE Agreguese a sus autos el escrito y anexos

~

[g opeilsa]|

recibidos el treinta de noviembre de dos mil doce, suscrito
por el C. Armando Vera Lopez, en su caracter de
Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Banco del Ahorro Nacional y
Servicios Financieros, personalidad que tiene acreditada
de la foja cuatrocientas ochenta y cuatro a la cuatrocientas
ochenta y seis del sexto cuaderno del expedientexcitado al
rubro, mediante el cual comunicasla ‘celebragion del X

FEEN .,.\pongreso Naciqnal Ordinario del‘Sindicato ‘preCitado, en el

“- Informes de actividades,y solicitan se tome nota. -----------

k. - Analizada el Aéta del X Congreso Nacional
_i,Org'i?r}a'rio degveintitres deynoviembre de dos mil doce del
V_A‘""_-.:-S"i:hdivcato Nacional de) Trabajadores del Banco del Ahorro
Naciopalf, y ‘Servicios Financieros y Convocatoria
"""’fé§%éctiva, congfundamento en los articulos 77 fraccion Il y
g Tracton®s il V 'y 124 “A” fracciones Il y V de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como en los numerales 12, 14, 15 inciso a); 16, 17, 18, 19,

21, 22, 24, del 27 al 33 incisos a), b), g), j) e i); 40 incisos

a) y d) de los Estatutos de la organizacion sindical referida,
vigentes y registrados de la foja dos a la veinte del séptimo
cuaderno del expediente en que se actua, tomese nota de

las reformas efectuadas a los Estatutos del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Banco del Ahorro Nacional y

Servicios Financieros, las cuales consisten en: a).- “Se
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divide la Secretaria de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones Econdmicas, quedando sélo como
Secretaria de Pensiones y Jubilaciones, pasando las
funciones de Prestaciones Econdmicas a la Secretaria
de Equidad de Género”; b).- “Articulo 10.- Deberes de
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los agremiados. 1) Proporcionar los nombres de sus
beneficiarios, mediante hoja de beneficiarios,
mencionando persona O personas a quienes
correspondan todbs los beneficios a que tuviera
derecho”; c).- “Articulo 11.- Derechos de Ilos
agremiados: 3) Disfrutar de todos los beneficios que
obtenga el Sindicato a favor de sus agremiados”; d).-
“Articulo 16.- EI Congreso Nacional es el Organo
Supremo del Sindicato, habiendo dos tipos de
Congreso: a) Ordinario, que sera fijado por el orden
(sic) del dia y en forma programada, sesionara por,lo
menos cada' tres anos. b) Extraordinario, jpodran
celebrarse cuando por circunstancias ¢ urgentes
ameriten su realizacién. En la convocatoria ‘debera
senalarse la causa o causas urgentes ‘quedmotiven la
sesion y el orden del dia de los asuntes a tratar. |. Son
facultades del Congreso Nacional Ordinario. a)
Aprobar el programa de trabajo del"Comité Ejecutivo
Nacional. b) Aprobar elinforme,del Comité Ejecutivo
Nacional. ¢) Aprobar el informe de las Comisiones
Nacionales Auténomas. 'd) Aprobar el informe y los
estados financieros quevdebera presentar el Comité
Ejecutivo Nacionaha través del Secretario de Finanzas.
e) Nombrar 'y remover a los integrantes del Comité
Ejecutivo’, Nacional y Comisiones Naciohales
Auténomas. f) Establecer las cuotas ordinarias. g)
Aprobar el preSupuesto del Sindicato. h) Autorizar la
adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles. i)
Ratificar a los asesores del Sindicato que proponga el
Secretario General, asf como removerlos en su caso. ))
Aprobar los Estatutos del Sindicato y sus
modificaciones. k) Aprobar el proyecto de Condiciones
Generales de Trabajo. ll. Son facultades del Congreso
Nacional Extraordinario: a) Establecer las cuotas
extraordinarias. b) Aprobar el proyecto de formulacion,
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TRIBUNAL FEDERAL

EXPEDIENTE: R.S. 74/82 72 CUADERNO 3
PROMOCION: 118172

aplicacion iy actualizacion del Catalogo General de

Puestos de la Institucion. c) Decidir las sanciones de
DE

ONCILIACION Y ARBITRAJE suspension de derechos, destitucion del cargo sindical

y expulsién, asi como las amonestaciones verbales y
por escrito en caso de inconformidad. d) Ratificar la
declaracion y levantamiento de huelga. e) Declarar
permanente el Congreso Nacional mientras el
Sindicato dure en estado de huelga o cuando por
causas de fuerza mayor o cualquier otraicircunstancia
que amenace la estabilidad del Sindicato. t) Aprobar la
disolucidn y liquidacion del Sindicato. g) Cualesquiera
=====...  oftros asuntos que no estén comprendidos dentro de

':"‘“ - %&..
CCACy,

ek

:"“3:"53-’3';,; estos estatutos vy gue ‘se consideren igualmente
importantes™”; e).- “Articulo 19. | Los miembros del
§ood \Cf;omité Ejecutivo./.Comisiones Nacionales' Autdnomas
y Comités Seccionales, asistiran al Congreso Nacional
, "'"l-,:-':""c:on derecho,a voz y Voto. Los Delegados tendran
" derechoan, voz y-woto, si son electos por sus
~__ respectivas Secciones”; f) “Articulo 21. ElI Comité
i '{{‘—5‘-"*--"'*";t”i‘“Ejecutivo Nacional estara compuesto por: a) Un
-Secretario General, b) Una Secretaria del Interior, c)
Una “Secretaria del Exterior, d) Una Secretaria de
Trabajo y Conflictos, e) Una Secretaria de Finanzas, f)
Una Secretaria de Actas y Acuerdos, g) Una Secretaria
de Prensa'y Propaganda, h) Una Secretaria de Accion
Politica, i) Una Secretaria de Accién Social, Cultural y
Deportiva, j) Una Secretaria de Pensiones vy
Jubilaciones, k) Una Secretaria de Equidad, Género y
Previsién Socialt”; g) “Los integrantes del Comité
Ejecutivo 'Nacional seran electos en la forma y
términos que se consignan en estos Estatutos.
Duraran en su cargo seis afios contado a partir de le
fecha que se lleve a cabo el Congreso Nacional
Ordinario respectivo y tomaran posesioén por entrega

que al efecto les hagan sus Directivos salientes,
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precisamente en la misma fecha”; h).- Se amplia la
duracién del periodo de gestiéon como Delegados por seis
afios; i).- En el numeral 41, de las obligaciones vy
atribuciones de la Secretaria del Interior, se adicion6 lo
siguiente: “c) Suplir al Secretario General en las
diferentes ausencias que se presenten. |
Representarlo en los Actos Publicos y Politicos que se
le encomiende. ll. Suplirlo en ausencias temporales,
pbr periodos mayores a quince dias. lll. En caso de
ausencia definitiva por renuncia, jubilacién,
incapacidad permanente o fallecimiento, debera
suplirlo de manera interina con todos sus deberes y
obligaciones, hasta en tanto se convoque a,Congreso
Nacional Extraordinario u Ordinario sifes, que esta
préximo, segun sea el caso”; j) “Articulof48% “Son

funciones y atribuciones de la._ Secretaria“Accion:

Social, Cultural y Deportiva: a) Promoverel desarrollo
de las actividades deportivas‘en todas su ramas entre

los miembros del sindicato; b)wPugnar por todos los Eh

medios a su alcance por elevar\el nivel cultural de los
trabajadores y familiares;.c)/Promover todo género de
catos culturales y recreativos a los que puedan asistir
los trabajadores™y sus familiares, a bajo costo o
gratuitamente; d)'Gestionar ante quien corresponda, el
otorgamiento de becas suficientes para los
trabajadores del Sindicato y sus hijos; “e) Trabajar
conjuntamente con la Secretaria de Equidad, Género y
Prevision Social, para efectuar toda clase de gestiones
tendientes a lograr que los miembros del Sindicato
obtengan en propiedad habitaciones c¢émodas e
higiénicas en las mejores condiciones de
financiamiento;' f) Formular conjuntamente con la
Secretaria de Equidad, Género y Previsiéon Social los
estudios necesarios en materia de seguridad social a
fin de que los afiliados al Sindicato vena elevado, en

Hi
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TRIBUNAL FEDERAL
- DE . . .
NCILIACION Y ARBITRAJE deriven de la naturaleza de sus funciones o se

EXPEDIENTE: R.S. 74/82 7° CUADERNO 5
PROMOCION 118172

forma objetiva, su nivel de vida; g) Las demas que
consignen en el reglamento interno del CEN, se

desprendan o se 'deSprenda de los presentes
estatutos”; k) “Articulo 49, Son funciones y
atribuclones de la Secretaria de Pensiones vy
Jubilaciones. a) Asesorar a los trabajadores respecto
de las pensiones que mencionan las Condiciones
Generales !de Trabajo. b) Divulgar y orientar a los
miembros del Sindicato sobre Jlos ‘derechos vy
obligaciones que tienen los pensionados de la
Institucion de acuerdo a la legislacién aplicable y con
e Condiciones Generales de ‘Trabajo. “c) Revisar vy

GONGE ;. . ‘ v T
e ». analizar los planes de pepsignes)de la institucion e
NS S

S . 7 intervenir a peticion,de,los benéficiarios o familiares

del pensnonado fallecido,"wspara que se le cubran
oﬁ)ortunamente los derechos y a que se hayan hecho
acreedores d), Sugerir al Secretario General posibles
4 modlflcacmnes a, las Condiciones Generales de
Trabajo enymateria de penSIones Yy ‘ju'bilaciones e)

Promover Conjuntamente con el Secretario de Accion

Soclal, Cultural y Deportiva, actividades recreativas,
culturales .y ocupacionales de los pensionados y
jubilados. f) Ser enlace entre el Sindicato y los
jubilados 'y pensionados de la Institucion. g)
Conjuntamente con la Secretaria de Equidad, Género y
Prevision Social, orientar al trabajador que este
proximo a jubilarse o pensionarse, sobre las
condiciones y perspec'tivas que pueden tener en su
caracter de jubilado o pensionado. h) Mantener
relaciones .con organismos analogos y afines, con el
objeto de obtener mejoras y beneficios al personal
jubilado o pensionado; i) Promover la afiliacion al
Sindicato de los trabajadores que tengan calidad de

pensionados o jubilados, conforme a lo que establecen
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estos Estatutos; j) Entregar al término de la gestién, a
quien lo suceda, los asuntos atendidos y los que se
encuentren en  tramite, proporcionando la
documentacién, archivo y bienes que tenga bajo su
custddia. Debera levantarse acta circunstanciada de
entrega y recepcion; k) Las demas que le confieren los
Estatutos y el Congreso Nacional, que se desprendan
de la naturaleza' de su cargo”; I) “Articulo 50. Son
funciones y atribuciones de la Secretaria de Equidad,
Género y Prevision Social: a) Abocarse al
conocimiehto y estudio de las necesidades propias de
las trabajadoras. b) Promover y vigilar la igualdad de
los derechos laborales de las mujeres miembros del
Sindicato todas aquéllas actividades encaminadas a su
superacion profesional. ¢) Representar al¢ Sindi¢ato
ante organizaciones locales, nacionalées e
internacionales que luchen por,los derechos de la
mujer. d) Investigar sobre l0s, sistemas para elevar el
nivel y calidad de vida_de fos “miembros del Sindiéato.
e) Pugnar por el establecimiento de convenios con
tiendas en general, centros de distribucion de
productos dewprimera, necesidad, a bajo costo, para
fortalecer el poder adquisitivo del salario de los
trabajadores afiliados. f) Velar y supervisar el buen
funcionamiento de las guarderias y pugnar porque se
mejore en todo momento el nivel del servicio prestado.
g) Vigilar que el Servicio Médico que se presta a los
trabajadores sea uniforme, adecuado, eficaz vy
oportuno, realiiando los estudios necesarios
tendlentes a su mejoramiento, h) Entregar, al término
de la gestion, a quien suceda, los asuntos atendidos y
los que se encuentren en tramite, proporcionando la

documentacién, archivos y bienes que tahga bajo su

custodia. Debera levantarse acta circunstanciada de
entrega y recepcion. i) Las demas que le confieren los
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EXPEDIENTE: R.S. 74/82 7° CUADERNO 7
PROMOCION: 118172

Estatutos y el Congreso Nacional, que se desprende de
la naturaleza de su cargo”; m).- “Articulo 62.
Procedimiento en caso de liquidacién: a) Si se
hubieran hecho aportaciones especificas para la
adquisicion de bienes muebles y demas valores en
comun se pondran a la venta y el producto se repartira
entre los integrantes de la Seccion de que se trate. El
Comité EjecutiVo designara un representante que
certifique la venta y el reparto de la misma. En caso de
que las referidas adquisiciones se hubieran hecho solo
con recursos normales de lay Seccion, sin que
mediaran cuotas especiales,\estas\ pasaran a ser

propiedad del Sindicato a través del Comité Ejecutivo

¥ _Nacional; b) El Sindicato Nacignal/de Trabajadores del
=i"’:{:Banco de Ahorro Nacional y Servicios Financieros, no
podran disolverse mlentras formen parte de él 21
!"'reflementos asociados; c)Cuando el Sindicato tenga un
:  ’ '~‘,,j-;;rf|umero de-miembros menor al sefalado en la fraccion
" anterior,\, 0 cuando en un Congreso nacional lo
.acuerden,lasudos terceras partes de los agremiados, se

“declarard liquidado el sindicato; d) En caso de

liquidacion del Sindicato, sus muebles viene e
inmuebles seran rematados y su producto, asi como
los demas valores que le perteneican seran aplicados
a cubrir su pasivo, en caso de que resulte un
remanente, este pasara a ser propiedad de la Central a
que este afiliado el Sindicato en el momento de la
disolucién. En caso de que no pudiera seguirse pbr
cualquier circunstancia el procedimiento sefialado en
este capitulo, se procedera de conformldad con el
articulo 380 de la Ley Federal del Trabajo El ualtimo
Comité Ejecutivo Nacional, sera encargado de
Liquidacion, con intervencion de la Comisién Nacional
de Vigilancia”. n) “Articulo 66.- Los organos de
gobierno del Sindicato seran electos en Congreso
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Nacional Ordinario, convocado para el informe, toma
de posesion y entrega a los nuevos funcionarios, el
cual se efectuara en el lugar que la convocatoria
designe. Para dicha eleccion debera proponerse la
planilla completa de diez Secretarias y las dos
Comisiones Nacionales Auténomas”; i) Se adicioné el
articulo 66 bis, el cual dice: “El presidente del Congreso
correspondiente tomara la protesta en los siguientes
términos: “¢Protesta cumplir y hacer cumplir fiel y
cabalmente los ordenamientos emanados de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Méxicanos, las disposiciones de las leyes en materia
laboral, la declaracién de principios y el Estatuto del
Sindicato Nacional de Trabajadores del™Banco del
Ahorro Nacional y Servicios Financieros, acuerdos de
los Congresos, Consejos y Plenos‘y Asambleas dg
nuestra organizacion, asi como desempefiar con toda |
lealtad los cargos sindicales ‘para l0s, cuales han sido .
elegidos, velando siempre, por, la unidad de Ios
trabajadores?” Los' dirigentes electos deberén”‘.,_
contestar: “;Si, protesto!’ El presidente del Congreso
dira: “Si asiglo, hicieren,,que los trabajadores se les
reconozcan, ‘si mnow'que se los demanden”; 0)
“ARTICULO/ TERCERO.- Los presentes Estatutos
fueron, aprobados el Décimo Congreso Nacional
Ordinario el'22 y 23 de noviembre de 2012, bastando la
sola firma del Secretario Géneral para su
AUtOriZACION .- ----- oo e oo

| Témese nota de la integracion del Comite
Ejecutiveo Naclonal del Sindlcato Nacional de Trabajadores
del Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
para el periodo comprendido del veintitrés de noviembre de
dos mil doce al veintidds de noviembre de dos mil

dieciocho, en los términos siguientes: -=-=--====semceeemceaccn
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SECRETARIO GENERAL: ARMANDO VERA LOPEZ
SECRETARIO DEL INTERIOR: JORGE FERNANDEZ

TRIBUNAL FEDERAL
DE

ONCILIACION Y ARBITRAJE AVILA;: SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS:

FELIPE FLORES GARCIiA; SECRETARIO DEL
EXTERIOR: LUIS ARMANDO GALVAN ANGULO;
SECRETARIO DE FINANZAS: JOSE LUIS CORONA
OJEDA; SECRETARIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL
Y DEPORTIVA: JORGE RANGEL GANDARILLA;
SECRETARIA DE EQUIDAD, GENERO Y PREVISION
SOCIAL: MONICA DE JESUS BONIFAZ2, MORALES:
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: JORGE
DORANTES MARTINEZ; SECRETARIOWDE ACCION
POLITICA: ULISES LUIS ¢(LOREZ;, SECRETARIO DE
PRENSA Y PROPAGANDA: ©SCAR ARRUCHA
-, CASTILLERO; SEGRETARIO, DE PENSIONES Y
") JUBILACIONES: JQSE WIS MARISCAL PEREZ

|, 'COMISION NACIONALNAUTONOMA DE VIGILANCIA,
:'*f, ;"HACIENDAﬁ Y FISCALIZACION: PRESIDENTE: FELIPE
. DE JESUS ALVARADO MORIN; SECRETARIO: JESUS

AMELIANVIRLEGAS CASTRO; COMISION NACIONAL

AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA: PRESIDENTE:

ADRIANA" MORALES PEREZ, SECRETARIO: JORGE

CHRISTIAN MARTINEZ AGUILAR. =========mmmmmmmemmmmmmmmee

Téngase por efectuada la comunicacion de

que el X Consejo Nacional Ordinario del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Banco de Ahorro Nacional y Servicios
Financieros aprobd el informe de actividades del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato en comento, de la
Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia, asi
como de la Comisién Nacional de Hacienda y Fiscalizacion
Vigilancia, por el periodo 2007-2012. -====-==mmeememcemmmmemcnaan

| Respecto a la reforma efectuada al articulo
40, de las obligaciones y atribuciones del Secretario
General del'CEN, lo siguiente: “4.- Destitucion del Cargo.

5.- Ausencia injustificada. i) Destituir a integrantes del
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Comité Ejecutivo Nacional y proponer a los miembros
que los sustituirdn, debiendo someterlo a la de la
Asamblea General. La destitucion debera sujetarse a lo
establecido en el Capitulo de Sanciones. j) Presidir
todo tipo de Asambleas, Plenos y Congresos”. =-======--

Resérvese a proveer lo conducente hasta
en tanto se aclare el numeral 5, asi como el inciso i) de
dicha reforma. O S —

Por cuanto hace a la adicion del articulo 11

Bis, el cual a la letra dice: -=--==-=-====rmmemmmmmcmmmmececo e

, “Son derechos de Ilos miembros
pensionados y/o jubilados. |. Gozar de los mismos
derechos del articulo anterior, con excepcién "del
consignado en la fraccion 2, 7 y 8, asi como el derecho
de votar en los procesos electorales para ‘elegirial
Comité Ejecutivo Nacional y del derecho a ser votado
para ocupar cargos de representacion ygdirigencia
sindical. Unicamente el Secretario de\ Pensiones,
tendra a (sic) voto en el procesogpara‘elegir, al Comité
Ejecutivo Nacional. Il. Solicitar alhComité«Ejecutivo los
documentos que los acreditan como agremiados al
sindicato como pensionados y/o jubilados. Tienen la
obligacion de cubrir' la, cuotansindical mensual, que..
sera el equivalente al(2.5 por ¢iento de la pensién que
disfruten. Deberan“autorizar'a la Institucion para que
haga el descuento cerrespondiente y lo entregue al
Sindicato.

Asimismg, en el segundo parrafo del
articulo 24, que a la letra dice: ---------=--cnmm-mmmmomoeoee oo

“EI' Secretario de Pensiones vy
Jubilaciones, 'y Adjunto deberan ser miembros del
Sindicatop Estar disfrutando por parte de la Institucion
una pension, jubilacién, incapacidad permanente.
Seran designados por el Comité Ejecutivo Nacional. ----
se observa que se trata de “pensionados y/o jubilados”,
los cuales no tienen el caracter de trabajadores activos
para dicha Dependencia, por lo que no se ubican dentro
del supuesto contemplado en los articulos 3 en relacion al
67 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, que refieren: “Los  sindicatos son las

asociaciones de trabajadores que laboran en una
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EXPEDIENTE: R.S. 74/82

: 7° CUADERNO 11
PROMOCION: 118172

misma dependencia, constituidas para el estudio

- mejoramiento y defensa de sus intereses comunes”,

asi como el numeral 3, sefiala que: “Trabajador es toda
persona que preste un servicio fisico, intelectual o de
ambos géneros en virtud del nombramiento expedido 0
por figurar en las listas de raya de los trabajadores
temporales”, en consecuencia no ha lugar a tomar nota
de la reforma al articulo de cuenta. ----==-==========memmmemeeeeo.

- Tengase como domicilio delSindicato, para
oir y recibir notificaciones, el ubicado gA"SerapionRendon
numero 7, Colonia San Rafael, Delegacion Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México, DistritoyFederal, “Gédigo Postal

' Con base enylo“dispuesto por el articulo
723 de la Ley FederaldelNrabajo de aplicacion supletoria
a la ley de la materianexpidase al promovente las copias
certificadas que_solicita y'en su oportunidad entréguese al
C. JorgefDérantes Martinez, previa identificacion toma de
razony aguse de reeibo que obre en autos. -----=--m-me-mmeeen-
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, al C.
Ditector General del Banco del Ahorro Nacional y Servicios
Finaneieros, para los efectos de las relaciones laborales y
la entrega de las cuotas sindicales, de conformidad con los
articulos 38 fraccion || y 43 fraccion 1X de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como a la
Federacic’m Nacional de Sindicatos Bancarios para su
conocimiento y POR ESTRADOS AL SINDICATO
PROMOVENTE.- Asi lo resolvi por UNANIMID A D
de votos, el Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, en sesion celebrada en esta fécha.- El Presidente
del Tribunal.- La Secretaria General de Acuerdos.- Doy Fe.

EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

FIRMA
DR. ALVARO CASTRO ESTRADA
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PRIMERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. VICTOR MARIEL SOULE
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. CARLOS FERNANDO LIC. ISMAEL CRUZ LOPEZ
MATUTE GONZALEZ

SEGUNDA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC. EDUARDO RAFAEL CARDOSO VALDES.
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS(TRABS,

FIRMA FIRMA

LIC. ALFREDO FREYSSINIER C. JUAN BAWTISTA
ALVAREZ RESENDIZ

TERCERA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. MIGUEL ANGEL GUTIERREZ CANTU

MAG. REPTE. DEL GOB; FEDaw MAG. RERTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
LIC. RUBEN LOPEZMALO MTRO. JOSE JUAN RENATO
LORENZANA ESTRADA ZAMORA
CUARTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE
FIRMA

LIC. MARIO EMILIO GARZON CHAPA
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. ALEJANDRO DIEZ LIC. HUMBERTO CERVANTES
BARROSO REPIZO VEGA

QUINTA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LIC. CARLOS AGUILAR SUAREZ
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. PATRICIA S~ANCHEZ MTRO. JORGE ALBERTO
AVENDANO HERNANDEZ ESCUDERO)
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PROMOCION: 118172

ESTA FOJA}CORRESPONDE AL ACUERDO PLENARIO DEL

=l SEIS DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, RELATIVO AL
& TRIBUNAL FEDERAL EXPEDIENTE CITADO AL RUBRO.
SonmuAmoz ¥ ARBITRAJE
SEXTA SALA
MAGISTRADA PRESIDENTA
FIRMA

LIC. MARTHA SEGOVIA CAZARES
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.
FIRMA FIRMA

DR. CARLOS FRANCISCO ING. JUAN MANUEL
QUINTANA ROLDAN ESPINOZA ZAVALA

SEPTIMA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA
LA LIC. FERNANADO IGNACION OVAR Y DE TERESA
. ., MAG. REPTE. DEL GOB. FEDN\, MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA

LIC. MARIANA MUREDDUY LIC. JORGE ALBERTO
GILABERT HERNANDEZ CASTILLON

OCTAVA SALA
MAGISTRADO PRESIDENTE

FIRMA

LIC, RAFAEL MORENO BALLINAS
MAG. REPTE. DEL GOB. FED. MAG. REPTE. DE LOS TRABS.

FIRMA FIRMA
L IERSUSANA BARROSO LIC. ANGEL HUMBERTO
MONTERO FELIX ESTRADA
s SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS
1? FIRMA
\\ LIC. PATRICIA E. MORALES PINTO.
. %\ X
/""v{" 7
&?‘Q‘fﬁ;ﬁ/

~ PEMP/IJAG/mgap
R.S. 74-82 p. 114172 REFORMAS Y ELECCION DEL CE
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se notificd s lag Partes ol acfierdo que antece >. PO
estrados de este H Tribunal Fedara! de Conciliacién \'
Arbitraje.- Conste -

El Secretario General de Acuerdos,
FIRMA

LIC. GARY J. PEREZ GRIJALVA
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