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ESTATUTO JURIDICO SINDICAL _
SINDICATO DE VANGUARDIA NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

TITULO PRIMERO
DEL SINDICATO DE VANGUARDIA NACIONAL Y DE SUS MIEMBROS
CAPITULO PRIMERO

"~ DEFINICIONES GENERALES
e > -
ARTICULO 1. Para efectos del presente Estatuto, se entendera por:
I Centro ‘de Trabajo.- Es la Unidad Administrativa de adscripcion perteneciente a
‘ la Secretana en la que prestan sus servicios los trabajadores de base miembros
del Smdlcato

-

n. Secretaria.— A la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Il Seccmn.- Es la Representacion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato enel | [
@M . Centro de Trabajo respectivo.
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é/ C IV W Sindicato.- Al Sindicato de Vanguardia Nacional de la Secretaria de
¢ *Comunicaciones y Transportes.

A%L V. Ley.- Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, DURACION, LEMA Y LOGOTIPO
DEL SINDICATO DE VANGUARDIA NACIONAL DE LOS
: TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES

Y TRANSPORTES
ARTICULO 2. La denominacién de la Organizacién constituida en la Asamblea de fecha 15
de abril de 2013, es el de “Sindicato de Vanguardia Nacional de los
Trabajadores de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

o A TICULO 3. El objeto del Sindicato es: el estudio, mejoramiento y defensa en los
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ih/l€gales de caracter supletorio, asi como la reivindicacion democratica, social y economica
de los intereses de los Trabajadores de la Secretaria de Comunicaciones vy Transportes,
ante la propia Secretaria, asi como ante cualquier instancia Administrativa o Judicial que

corresponda. %

ARTICULO 4. El domicilio legal del Sindicato estara ubicado en la Ciudad de México,

Distrito Federal.
- ARTICULO 5. La duracion del Sindicato, serd, por tiempo indefinido a.partir de la firma del

AR Acta Constitutiva, y sélo podréa disolverse por voluntad expresa de por lo menos las cuatro
quintas partes de sus miembros, expresamente convocado para ello.

./ ARTICULO 6. El lema del Sindicato de Vanguardia Nacional de la Secretaria

Comunicaciones._ y Transportes es: “POR LA DEFENSA DE NUESTROS DERECHO
LABORALES ”.- 7 ||
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ARTICULO 7"':[%! Iogc‘ﬁip% que utilizara el Sindicato sera el que se describe a continuacior

Es una antena parabodlica con tres ondas de color verde, blanco y rojo en medio del

logotipo se _encuentra la leyenda que menciona “SINDICATO DE VANGUARDIA \\
¥

NACIONAL . DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES”.
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“*PITULO TERCERO

) L& LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ;
U~
ARTICULO 8. Son miembros del Sindicato, los siguientes: 4

l. Son miembros los Constituyentes.

1. Podran ser mlembros los Trabajadores de base, que presten sus servicios en la %

Secretaria.
ARTICULQ 9. Los miembros del Sindicato se clasifican en:

l. Miembros activos %
1. Miembros en receso,
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b ARTICULO 10. Los Miembros activos son los trabajadores de base en activo y quienes
gozan plenamente de sus derechos sindicales, que se establecen en el presente Estatuto W

ARTICULO 11. Los Miembros en receso son aquellos que desempeien temporalmente un
puesto de confianza o que se encuentren gozando de una licencia sin goce de sueldo o
bien que hayan interpuesto un juicio laboral por conducto del Sindicato en contra de la
Secretaria y/o que hayan sido sancionados con la suspension temporal de sus derechos

sindicales, por medio de los Organos competentes del Sindicato; siempre y cuando se haya
respetado su Garantia de Audiencia, consagrada en la Constitucion Federal. :

g ... ARTICULO 12. Requisitos para Admision:

l. ~ Tiempo de Servicio minimo de 6 meses como Trabajador en Activo de |
Secretaria.,

I Solicitud fé\}élada por dos Miembros Activos del Sindicato.
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N . Apgébaciﬁ‘h}ﬂe la Asamblea v,
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IV.  Tomade protesta
. <. 4§:
g ™ I'd
CAPITULO CUARTO .

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

==
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ﬂ ARTICULO 13."Son derechos de los miembros del Sindicato:

Participar con voz y voto en las Asambleas Nacionales.

Solicitar se convoque a Asamblea Extraordinaria, cuando lo pida la mayori
los miembros.

,/

. Ser electos para los puestos de Representacién Sindical, con sujecion a Ios

% lineamientos establecidos en el presente Estatuto.

V. Ser defendidos por el Sindicato en todos los casos en que, por el trabajo o
consecuencia del mismo, resulten afectados en sus derechos.

V. Ser informados semestralmente del manejo de las finanzas del Sindicato.

VI. Ser informados oportuna y periddicamente en Asambleas de los asuntos que
afectgn al Sindicato, Seccién a la cual estén gremialmente adscritos. X
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Coniar con la garantia de audiencia ante la respectiva Consejo Nacional de
Vigilancia cuando se les instruya alglin expediente por acusaciones de carécter///
%

sindical.

VIIl.  En su caso, apelar ante el Organo Sindical competente para que sea revisado el
fallo dictado en su contra por la respectiva Consejo Nacional de Vigilancia.

IX. Por conducto de su correspondiente Seccion presentar oportunamente ponencias

o estudios para que se sometan a consideracion de la Asamblea Nacional. S

k@ X. EXxigir copia de toda documentacion en los asuntos que le afecten directamente. R\

Xl. Obtener del Comité Ejecutivo Nacional, por conducto de su respectiva Seccion la
credencial que los acredite como miembros activos del Sindicato.

) Xll.  Ser patroci,h._ados y representados por el Sindicato ante las autoridades de la
Secretariafd-.gnte el Honorable Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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ARTICULO 14: Los: requisitos para desempefiar alguna Comision, cumplir un
Representacionio bien gcupar un cargo Sindical son:
& .{;,’ /
. Ser mierbre activo del Sindicato.
L. onﬁ]tar'éon el formato de afiliacion debidamente requisitado y autorizado.

1. ._-Ncg;hab,erv_s‘idp objeto de alguna sancién que afecte sus derechos sindicales.

PT e
S N A

\>§78)

."\/. . No ‘haber sido condenado por ilicitos internacionales cometidos contra el
Patrimonio de la Secretaria o del Sindicato.

V. Si es ftitular de plaza de base y desempefi6é funciones de confianza, deberan
transcurrir cuando menos 6 meses de haber dejado éstas, antes de la fecha de la
eleccion.

\
\ ARTICULO 15. Son obligaciones de los miembros del Sindicato, las siguientes: C
\
\ L. Cumplir fielmente el Estatuto, los Reglamentos que de él emanen, asi como los

acuerdos tomados por el Sindicato conforme a este ordenamiento.

Il. Desempeiiar fielmente las comisiones sindicales que les fueren conferidas por la 7
Dirigencia Sindical competente. :

[l Asistir puntualmente a los actos a que sean convocados por las
Representaciones Sindicales correspondientes.




VI.

VII.
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Cooperar con su presencia, sus opiniones y por todos los medios que estén a su
alcance en la lucha a favor de los Trabajadores al Servicio del Estado. j%//

Contribuir puntualmente con la Cuota Sindical Ordinaria que sefiala el Estatuto y
las Extraordinarias que sean aprobadas en Asamblea Nacional, debiendo, por lo
tanto, aceptar las correspondientes deducciones en sus sueldos o salarios.

No tratar en el seno del Sindicato o demas Organos del mismo, asuntos de
Sindicato.

caracter religioso
Acatar invariablemente las disposiciones que en caso de huelga- acuerde el. E
\

Informar a las Secciones, al Comité Ejecutivo Nacional o a las Asambleas
correspondientes, de cualquier situacién que pueda redundar en perjuicio del

* -Sindicato.

Emitir su-voto, en los términos de este Estatuto.
Antepo'ﬁé’r el interés general al particular en todos los asuntos sindicales.
Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los lnterese/

y Iaswconqu;stas de los trabajadores.

“asi como ascensos, cambios de especialidad, de adscripcion, cese, reinstalacion,
etc para los efectos correspondientes.

,(}Jmunlcar oportunamente al Sindicato su cambio de domicilio y situacién laboral, @\

.f't :;—P,

Contnbunr a la formacion y el fomento de las cooperativas, tiendas sindicales e
Instituciones econdémicas que establezca la Organizacion.

Asistir oportunamente a las citas que les hagan los dirigentes sindicales.

Colaborar en lo que les competa en los cursos de capacitacion administrativa,
que con la coordinacion Sindicato-Autoridades se impartan.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL SINDICATO

CAPITULO PRIMERO 7;

ORGANOS DE REPRESENTACION DE GOBIERNO Y VIGILANCIA DEL

‘SINDICATQ




RTICULO 16 La Soberania_del Sindicato_reside original..y...esencialmente..en. sus
miembros vy tend[ap su representacnon maxima en Ia Asamble ional, la cual sera el
conducto para el ejercicio. de fanera directa de ‘los Derechos y"ObllgaCloneS que les
otorga e impone el presente Estatuto y sera el érgano maximo de decision y cuyos

acuerdos seran obligatorios y deberan ser cumplidos por el Organo de Gobierno del

Sindicato
Q
ARTICULO 17. La Representacion de los miembros de la Organizacion se ejercera
permanentemente a través de los Organos de Gobierno siguientes: v : :

.- .Comité Ejecutivo Nacional

ll.- Consejo Nacional de Vigilancia

lli.- Consejo Nacional de Honor y Justicia
V.- Secc1ones\
. ¥ f_.
:r,‘ ."{;’3
El Oficial Masj{"dr' serda miembro honorario de las comisiones, de Vigilancia y de Hono

Justicia.
e
-/‘

ARTICULO 18. La Representacion basica en la estructura del Sindicato, es la Seccién.

"N e (”(L ,.'.“__:‘.
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ARTICULO‘g 19. Para la existencia de una Seccién se requiere un minimo de 20
trabajadores de base, en el mismo Centro de Trabajo,

ARTICULO 20. Las Secciones dependeran directamente del Comité Ejecutivo Nacional. 3

ARTICULO 21. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, esta constituido de la manera \%
siguiente:

l- SECRETARIO GENERAL.?

- SECRETARIO DE ORGANIZAGION. ~

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

SECRETARIO DE FINANZAS. _—

SECRETARIO DE PATRIMONIO SINDICAL .~

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS. . |
SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS.”~
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2 X- SECRETARIO DE ACCION POLITICA. <~

X - SECRETARIO DE PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO. —

Xl.- SECRETARIO DE VIVIENDA Y PRESTAMOS HIPOTECARIOS. .~

Xll.- SECRETARIO DE FOMENTO DEPORTIVO.

XllI- SECRETARIO DE PENSIONES, JUBILACIONES Y SEGUROS. ~

XIV.-SECRETARIO DE ESCALAFON. -~

XV.- SECRETARIO DE EDUCACION Y CAPACITACION SINDICAL. ~~

XVI.-SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS. +

XVII.-SECRETARIO DEL INTERIOR. *~ e

XVIII.-SECRETARIO DE ANALISIS Y PROYECTOS INTERSECTORIALES.

XIX.-SECRETARIO DE COMPILACION Y COQRDINACION DE AREAS ESTRATEGICAS

XX.-CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA T
PRESIDENTE; SECRETARIO/SISTIDO DE DOS/V/CALES :

; XXI.- CONSEJO NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA

PRESIDENTE /ASISTIDO DE DOS RESOLUTORES -~
XXII.-OFICIAL MAYOR

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE, EJECUTIVO NACIONAL, SUS FACULTADES
ATRIBUCIONES.

\"1/

intereses. _generales del Sindicato de Vanguardia Nacional de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes; por lo tanto, es el Representante de la Organizacion y el
ejecutor de los acuerdos emanados de las Asambleas Nacionales, de los Plenos del
G wité Ejecutivo’ Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia y de este Estatuto sera

€ Jcto en la Asamblea y durara seis afos en su ejercicio.

El Comité Ej'géUfivo Nacional es un Organo de Gobierno Sindical, Representativo de los ig

————. TP

Comisiones.

las Secretarias y.tendran el caracter de Ordinarios y Extraordinarios, debiendo funcionar de

ARTICULO 23. Los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional se integraran-con.los_titulares de;i 5
acuerdo con las siguientes normas:

l. Los Plenos Ordinarios seran presididos invariablemente por el Secretarlo
General, quien convocara los mismos por conducto de la Secretaria de Actas y

Actierdos.
. Su quérum se integrara con la mayoria de los Secretarios del propio Comlte

PESSNSIE

[l. Para que sus acuerdos sean validos, se requiere el voto de la. mayoria_de sus %

integrantes. \ ; /@
7.5 . :;,//" 7




0G8G0025

:

V. Los Plenos Ordinarios se realizaran cada mes y se convocaran con una
anticipacién no menor de cinco dias a la fecha de su celebracion.

ARTICULO 24. Los Plenos Extraordinarios se realizaran cuando, existan. causas..que los
justifiquen y seran convocados por el Secretario General, por conducto de la Secretaria de
Actas y Acuerdos, o en.su.defecto por la mayoria de.los.Secretarios.titulares, dentro de un
plazo.no.menor-de-48-horas; en ambos casos con intervencion de la Consejo Nacional de
VlgllanCIa y se reglran por las siguientes normas:

I Seran mes@dowor-eLSecnetannG%eral, 0 en su defecto por quien designe la
mayoria de los Secretarios titulares asistentes al acto.

I Para su quorum y la validez de los acuerdos que se tomen, se estara en lo

| r_) dispuesto en las fracciones Il y Ill del Art. Anterior.

ARTICULO 25 Son facultades y Atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:
I Tener la Representacion juridica del Sindicato para tratar los asuntos del mismo

ante la Secretaria, las Autoridades Administrativas, de Trabajo o Judiciales en
c : alquier asunto de la Organizacion.

-t
| ._'l‘fféﬂh‘er la Representacion de la Seccion en los casos que requiera su intervencion.
LR A
lll.  =Nombrar las Comisiones, temporales o permanentes que estime conveniente )
para la‘-buena marcha del Sindicato. Cuando se trate de las Comisiones, deb
darle intervencion a la Consejo Nacional de Vigilancia. Z,

Integrar y firmar toda clase de documentos publicos y privados, escritos,
““contratos de compra y venta de arrendamiento, o cualquier otra operacion
. acordada de conformidad con lo que sefala el Estatuto para el cumplimiento de
" los acuerdos tomados en las Asambleas, teniendo facultad, para hacer los pagos
que procedan a recibir las cantidades de dinero y objetos que el Sindicato debe

percibir; en fin, el Comité Ejecutivo Nacional tendra para cualquier acto juridico la

Representacion absoluta de la Organizacion.

Otorgar poder de cualquier indole, generales o especiales, para la defensa del\ﬁ%
Sindicato o de sus miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de ,
sus agremiados o de personas extrafas a la Organizacion o revocar los
otorgados; los poderes a personas ajenas a la Organizacion so6lo se otorgaran
cuando su colaboracién se considere indispensable.

Orientar y dirigir la accion del Sindicato.




III.
prX

VIII.

Xl

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Convocar a las Asambleas Nacionales tanto a las Ordinarias en las fechas fijadas
por este “Estatuto como_en las Extraordmanas cuando asi proceda. Las
convogcatorias.seran- estudiadas. y aprobadas por. eI Pleno del Comité. _Ejecutivo
Namonal

Solicitar a los Comités Ejecutivos de las Secciones que, con 15 dias de
anticipacién a la fecha de la celebracion de la Asamblea envien al Com'té§

Ejecutivo Nacional las ponencias que deban presentarse en el seno de la
Asamblea.

Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la agrupacion
se conserven invariablemente a salvo, buscando el progreso y bienestar de sus
agremiados.

Celebrar Plenos Ordinarios y Extraordinarios. Los Ordinarios deberan realizarse
mensualmente y los exiraordinarios cuando se requiera o cuando lo solicite algt
Secretarlo para tratar asuntos que no admitan demora.

Tanto Ios Plenos Ordinarios como los Extraordinarios asistira la Consejo Nacional
de VlgllanCIa para este efecto, se le notificara con la debida anticipacion el dia
Ia horafe ‘que se efectuara el pleno; si no asiste, la junta tendra plena validez
pero sresta se efectuara sin la notificacién de referencia los acuerdos que se

'tomen\seran nulos.
")‘ ‘~
Tener a su cargo la marcha econdmica y administrativa del Sindicato, deblendo\?%X
J‘endlr el informe trimestral en el que se dé cuenta completa y detallada de la ’

~ administracion de los fondos de la Organizacion.

Contratar el personal necesario para el funcionamiento de las Instalaciones

: >S|nd|cales procurando en todo caso reducir al minimo la contratacién d
' empleados ajenos a la Secretaria.
n

Formular y aprobar en Pleno, en unién con la Consejo Nacional de Vigilancia, u
presupuesto anual de egresos.

Declarar las huelgas que se acuerden conforme a Derecho.

Vigilar que los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Escalafén
cumplan fielmente con las disposiciones del Reglamento de Escalafon y los %
lineamientos de la Organizacion.

Administrar los bienes inmuebles propiedad del Sindicato. %

Realizar la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos y
Convenios que procedan, buscando siempre el beneficio de los trabajadores y :
dandolos,a conocer oportunamente a las Secciones. %
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IX. Acordar, en union con la Consejo Nacional de Vigilancia, los casos no previstos
en e Statuto‘ s Ae 1 TR TR IO N T L T T A TS st 4
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ARTICULO 26.- Son Facultades y Atribuciones del Secretario General del Comité Ejecutivo

Nacional del Sindicato. .
A.  Llevar la Representacion del Sindicato y del Comité Ejecutivo Nacional, en todos los

actos en que el Sindicato participe.
B. Ser rhiembro ex -oficio dé toda comision.

~' C. Resolver los problemas de solucién inmediata de los cuales no hubiera sido posibl
) obtener acuerdo previo con los demas integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, per
Qé P sujetandose.su resolucién al conocimiento y sancién de estos Estatutos, si fuera
caso. N
T 2
D. Vigilarsgue los imiembros que integran el Comité Ejecutivo Nacional cumpl
estriq'térﬁente‘{c}fo:rj los acuerdos y responsabilidades, en sus respectivas Secretariad,

§

o <

E. Denugéfér ap’f}é,/él Consejo Nacional de Vigilancia, las faltas de probidad, negligencia, -
mala“fé y“.{éclt'os de corrupcién de los miembros, Delegados, Subdelegados y
miembros 'djé,};’Comité Ejecutivo Nacional. /
Ejedutar/los acuerdos y dictamenes emanados, de los Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional, Asambl_eas y del Consejo Nacional de Vigilancia. %’

as.

PR I B - ot
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- Presidir y asistir a los Plenos y a todo tipo de Asambleas y convocar a las mism
I sy

Rendir semestralmente a la Asamblea un informe de las actividades del Sindicato.

Revisar y auditar mensualmente o cuando lo considere conveniente, con la Secretaria 2\
de Finanzas y el Consejo Nacional de Vigilancia, los ingresos y egresos del Sindicato,

los libros y toda documentacion inherente, a la Administracién del Patrimonio
Econdmico y Financiero del Sindicato. %
Designar a los substitutos para cubrir las ausencias temporales de alguno de sus
miembros, que no podran exceder del término de tres meses, de los Secretarios, con
excepcion de los integrantes del consejo Nacional de Vigilancia. ElI Secretario
General, podré ser substituido en las ausencias temporales, por el Secretario de
Vigilancia y por ausencia definitiva, por el miembro del Comité Ejecutivo que designe
el Pleno del mismo.

Intervenir en todos los asuntos del Sindicato.




Y

Cufnplir estrictamente con los presentes Estatutos y hacer que sean cumplidos por
todos los miembros. //%/

M. Firmar conjuntamente con el Secretario de Actas y Acuerdos y del Presidente del
Consejo Nacional de Vigilancia, las Convocatorias para los Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional y Asambleas Nacionales, Ordinarias y Extraordinarias.

N.  Firmar la correspondencia y documentacién de cada uno de los Secretarios y de las
Comisiones, en unién del funcionario correspondiente.

O. Acordar y- resolver oportunamente los asuntos de que le den cuenta los demas
miembros del propio Comité, tomando en consideracion la opinidn de éstos.

( . . . . . .

(\\@ 'w P.  Autorizar conjuntamente con el Secretario de Finanzas, y Presidente del Cons§
. Nacional de Vigilancia, la documentacién relativa a movimientos de fondos de

J Sindicato, tanto de los ingresos como de los egresos.

TN
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ARTICUL(S}Z?. §Q } Facultades y atribuciones del Secretario Organizacion
;=

~——3-

¥

.

A) esdrrollar la labor de organizacién que demandan las tendencias del Sindicato,
q

de conforﬁ’n/ldad con su programa y Declaracién de Principios.
- e

B) ‘Lievar el registro de los miembros de la Organizacién anotando los datos

p

s
7

N

siguientes:
NN UPEDRIEMTS
@ 7< /. 1.-Nombre(s) y apellidos paterno y materno,
VEEY

2.- Lugar y fecha de nacimiento,

3.- Lugar y fecha de ingreso como empleado del Gobierno Federal y en particular
de la Secretaria,

4.- Estado Civil,

5.- Domicilio,
6.- Adscripcion y sueldo.

C) Formular el Padrén Mévil a fin de facilitar la conduccién de los procesos
electorales.

D) Recopilar las proposiciones de reformas al Estatuto, entregandolas al Comité
Ejecutivo Nacional para que éste las presente a las Asambleas.

%g/
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Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Presidente del Consejo
Nacional de Vigilancia, las credenciales de los miembros del Sindicato/y///
7

expedirselas oportunamente.

F) Atender las instrucciones y coordinarse con el Secretario General, para
organizar los contingentes en la realizacion de manifestaciones, mitines, etc. N
G) Proponer la organizacién y reorganizacion de las Secciones de acuerdo con la %\
jurisdiccion que se les sefiale, o estar representado, en su caso, por los
\@ comisionados que se designen para el efecto.
H) Firmar las convocatorias para las Asambleas Nacionales y renovacion de

_, cuadros directivos en Secciones, conjuntamente con el Secretario General y el
h —~..~.. Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia.

) T f‘~-

Recabar y dar tramite con toda oportunidad a los proyectos de modificaciones al
Estatuto propuestos por los miembros del Sindicato.

-:Coordlnar conjuntamente con el Secretario General, todo lo relacionado con la
deSIgnac;lon de los representantes que el Sindicato nombre ante
Confederacnones Federaciones y otras centrales y Organizaciones de
-Trabajadores del pais y del extranjero.

K) Sugerlr para la aprobacion del Secretario General, las comisiones que en
-, “.representacién del Sindicato se presenten ante las agrupaciones fraternales,

-

g:'::’j’.— siempre que no existan Comisiones fijas para tal objeto; y

Lr‘Q demas: que Ie Conflere las Leyes, las Condiciones Generales de Trabajo, el presente

= ,atuto,, la Asamblea Nacional y el Secretario General.
R

ARTICULO 28.-. Son facultades y Atribuciones de los Secretarios de Trabajo y Conflictos:

A). Avocarse al conocimiento de todos los conflictos surgidos entre los miembros del
Sindicato y la Secretaria, que entrafien violacion a las Condiciones Generales de
Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del
apartado B) del articulo 123 Constitucional y a la Ley Federal del Trabajo.

Tratar con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes 0 sus Representantes%
todos los asuntos relativos a las violaciones que se precisan en el numeral anterior,
hasta lograr solucion favorable a los socios del Sindicato, para tal efecto se coordinara
con la Secretaria de Asuntos Juridicos.

Procurar que los hijos y demés familiares de los socios del Sindicato, ingresen a
laborar a la Dependencia en términos de los requerimientos de la Secretaria, para lo ﬁ/
cual se coordinara con las Secretaria de Educacion y Capacitacién Sindical, con el
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Secretario de Andlisis y Proyectos Intersectoriales, y con el Secretario de Compilacion
y Coordinacion de Aréas Estratégicas. /Z%

D). Exigir ante las Autoridades de la Secretaria el respeto de los derechos que
correspondan al Sindicato o a sus miembros en particular.

E). Proponer al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, los aumentos salariales a favor de
los miembros del Sindicato, acorde con la productividad y estado financiero de la
Secretaria.

F). Promover la capacitacion y actualizacion de los miembros del Sindicato, en la
operacion de las tecnologias de punta, que se apliquen y desarrollen en la Secretaria.

H). Cﬁ?n%ﬁﬁ\ﬁf\h‘aoer cumplir el presente Estatuto.
LN G S

). Los demas \qyé--';le confieran el Pleno, la Asamblea Nacional, las Condicione |

Generaiééldéf,l}&abaj(‘)’-y el Secretario General. ;

A
‘N
7 i

ARTICULO!

A) Te

3

i o ::‘ ." / e . . .
f.:bajo su-responsabilidad el manejo y registro de ingresos y egresos del <
to en loslibros correspondientes. 'S

p
o e :‘- A.-.'"‘ . . . .

B) Llevar un.registro de cuentas relacionadas a cada asociado, con recibos firmados y
foliados. -
MO e

e ry )

CY Present

i

g T N _ _
,"[ ménsdalmente un estado de cuenta al Comité Ejecutivo Nacional y a la
] ﬁé‘ahjbl’,ea,;&"ca’da seis meses. e
A b TR WA

Elaborar y presentar un estado y programa semestral, de todos los ingresos Ipor

participaciones, derechos legados, donativos, cuotas sindicales, que se ingresen al
Sindicato y su aplicacion.

E) Conjuntamente con el Secretario General, el Secretario del Patrimonio Sindical y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, recaudar oportunamente las cuotas y

demas valores, depositandolas en la o las Instituciones bancarias, gue proponga el
Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, extendiendo el recibo a la Secretaria o a quien

corresponda, firmandose dicho recibo, mancomunadamente con los demas
funcionarios sindicales en mencion.

\

F)  Firmar en union de los funcionarios Sindicales mencionados en el inciso anterior, toda
la documentacion relacionada con el movimiento de los valores encomendados a su
cuidado.

, ;V-
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A Efectuar los pagos que acuerde el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, recabando
' O "' las firmas de autorizacion de los funcionarios sindicales que se mencionan en el inciso
y E), de este articulo. 4

H) La aplicacion de los fondos del Sindicato sera en beneficio exclusivo de este, siendo
responsable, en unién del Secretario General, el Secretario del Patrimonio Sindical y
el Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, por la desviacion de los recursos
econdmicos y financieros del Sindicato, para fines diversos a los que se precisan en el
presente Estatuto.

w25

I) En . caso de existir deudas por pagar. (pasivo), debera. aclararse, en forma N
transparente, el motivo de la mismas, una vez aprobado por la Asamblea este estado
&@ ; financiero=debera ser publicado en el Organo oficial del Sindicato, periédico o revistas
-\ del Sindicate. -+ .
./ J)  Regcibirel. estado financiero de todas las Secciones Estatales ¢ informarlo en la
As%@blea cﬁr’ﬁgspondi@‘nte.

)4:' .

K) ES}%a.b iq;n':'_;:-,.’_.:. ‘

\\_,..,Igcgr. ;,l_gré:mentg)eflt efectivo del que podra disponer el Comité Ejecutivo Nacional
deﬁ@_i,h’dj;déio’,‘- asi como las inversiones en valores de pronta recuperacion y en el caso
de_z_; Q}gj'sggiri\éqé’ﬁtas y“;{_ds)'éumentos por cobrar a cargo de empresas u otros deudore

debérdyinformarlg «€oyi/precision a la Asamblea, incluyendo las gestiones llevadas

cabo para su cobro adlarando las dudas y motivos de las mismas.

s e - b
Al gy Ve . . o s
Pongr-a-disposicion del Consejo Nacional de Vigilancia la documentacion gue sea {2/\
requerida para facilitar el trabajo de esta comision.
BT
TRl Rl R, . - : ,
No padra, eﬁh ningtin-momento hacer prestamos o anticipos de ninguna indole, salvo
Vigox JIT R st . . . .z
éxcepcnongs{f);fewstas en el reglamento interno, contando con la autorizacién expres

y por escrito del Secretario General. f i

N) Despachar la correspondencia relativa a las funciones de la Secretaria, firmandolas
en union del Secretario General; cuidar de la conservacion de las oficinas y de todos
los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Sindicato, como también llevar un
inventario valorizado de todos los muebles e inmuebles, Utiles y enseres, asi como de
todos los demés objetos pertenecientes a la Organizacion.

L™
O) Efectuar el pago del personal o empleados internos por medio de nominas y en su
caso recibos, elaborar un arqueo mensual que demuestre el movimiento de entrada y
salida, tanto cheques como efectivo, este estado se elaborara en original y cuatro
\ copias, debiendo conservar el original y enviar o hacerle llegar las copias al Secretario
General, y al Consejo Nacional de Vigilancia, asi como al archivo.

P) Podra visitar en cualquier tiempo, con autorizacidn del Secretario General, las
Secretarias de Finanzas de los Sectores Delegacionales, para cerciorarse de la
buena administracion de sus fondos, debiendo informar de inmediato al Secretario

General el estado financiero y contable de las mismas.




ARTICULO 31.- Son Facultades y Atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos

Intervenir en los asuntos internos del Sindicato que sean de su com% tencia.
T - ' # 15

Coordinarse con las Secretarias del Sindicato de Vanguardia Nacional en él area de
su competencia. \x

Las Demas que le confiera la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, el presente
Estatuto, y la Asamblea.
,:"-5-, W .

Desempenar fielmente las comisiones que le confiera el Secretario General.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

-

Controlar bajor resguardo la documentacion inherente a los bienes muebles € 7@};5“

e

iniy uebles propledad del Sindicato.

e /|

P_._roponer a Ia A/samblea previo estudio y optimizaciéon respecto de la aplicacion de
acciones de compra venta, arrendamiento, comodato, legados, donaciones, que
lncrementen el patrimonio del Sindicato.

g

>
\ ',T,'/:f/
Gééﬁdn’ar ante las-Autoridades Delegacionales, del Distrito Federal y sus equivalentes

.los. Estados de la Republica, el Registro de las propiedades inmuebles, los
traslados lde'dominio, la regularizacion de la tenencia de la tierra, permisos de
Qons’c‘r/Llcplon y remodelacién de los inmuebles propiedad del Sindicato.

Proponer a la Asamblea Nacional la conveniencia por oportunidad versatil, detrimento
de inmuebles, exagerada amortizacién, depreciacion de plusvalia, las acciones
tendientes a captar recursos protegiendo primordialmente el Patrimonio Sindical.

Coordinar con las Secretarias del Interior, Finanzas, Fomento Deportivo, Educacion y
Capacitacion Sindical, sus necesidades especiales a fin de determinar previo acuerdo

de Asamblea el arrendamiento o adquisicion de las aréas que aseguren el ejercicio y

practica dentro de sus atribuciones y funciones.

Las demas que le confiere las Leyes, las Condiciones Generales de Trabajo, el ;
presente Estatuto, la Asamblea Nacional y el Secretario General.

Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales, siempre y cuangdb la
ausencia sea de hasta tres meses.



E)

F)

' &)

H)

J)

K)

. General.

\ 06000033

Llevar al registro de los acuerdos emanados de los Plenos del Comité Ejecutivo y de
las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato. Mismos que entregara a
mas tardar en los siguientes cinco dias a la celebracion del acto de donde emanaron
aquellos. /////

En unién del Secretario General y del Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia,
convocar y asistir a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Asambleas.

Revnsar Ia correspondencia, reglstrarla y distribuirla a Ias Secretarias respectlvas

Llevar’ y flrrhar los libros de actas respectivas, tanto de los Plenos del Comité §
Ejecutivo Namonal como de las Asambleas.

J
\’(,

Cump{ Y- haoer cumphr el presente Estatuto.

Organh ar el padron de los Socios del Sindicato y propiciar que se les entreguen las
credenCIales Correspondlentes como miembros del mismo, para lo cual se
coordmaran con el 'Secretario de Organizacion.

Flrmar en uniéon’ con el Secretario General, la documentacion inherente a s
requms'abil_idad.

Elaborar el padrén electoral y proporcionar los datos correspondientes a cada unidad
electoral sindical; cuando sea necesario.

Los demas que le confieran la Ley, el Pleno, la Asamblea Nacional y el Secretari

-

’s
~

ARTICULO 32.- Son facultades y atribuciones del Secretario de Previsién Social vy
Servicios Médicos.

A

B)

Exigir que en los centros de trabajo de la Secretaria, se cumpla con las normas de E\%
seguridad e higiene que garanticen la vida y la seguridad del trabajador. &@

Pugnar por la creacion de hospitales, sanatorios, centros de maternidad, etc., ‘
atendidos por médicos especializados, en todos los lugares en que exista un nimero

de trabajadores y derechohabientes que asi lo requieran, dando cumplimiento a la Ley

del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

EXxigir la oportuna atencién médica o visita domiciliaria para derechohabientes que lo
requieran, asi como las incapacidades a que haya lugar, procurando que las recetas
cubran medicinas de patente y no solo las del cuadro basico. En los casos de
enfermedadgs graves o intervencién quiriirgica que demanden servicios especiales y




F)

G)

ARTI

hospitalizacion fuera del lugar de residencia del derechohabiente, se tramitard se

conceda pasaje vy las licencias con goce de sueldo. %

Pugnar porque la atenciébn médica sea suficiente, gestionando la superacion
constante en los servicios hospitalarios.

Exigir la dotacién de botiquines y extinguidores en todos los centros de trabajo.

Pugnar por la expedicion de leyes mas avanzadas que garanticen la proteccion para
los riesgos de los trabajadores y mayores prestaciones para Ios casos de
enfermedad, cesantia, jubilacién o muerte con cargo al Estado. :

pr—
Cdmpa u, ,Iq‘ ier sistema administrativo que en su relacion laboral entrafie engafio,
pehgro tie daraxla explotacién de los trabajadores.

Reahzar todas las gestlones necesarias para que al trabajador y a su familia no se les
prlve ‘de; sus - ingresos. correspondlentes en caso de enfermedad, ya que es cuando
mas necesntan que se. Ies .respete su salario integro; y

Ejecu’uvo NacuOnal .;‘c: i1

S —— —_
it ——

*U‘L"(D 33. Son facultades y atribuciones del Secretario de Accién Femenil. Q%\

A) 5A ender Ias,actlwdades sociales del Comité Ejecutivo Nacional.
e “‘Jk F°

. BX

C)

D)

‘ i-l;uchar por 'el resp'eto a la igualdad juridica, politica, social y laboral de la mujer,
E condenandofodai clase de discriminacién hacia ésta.

e ._/ ‘ l PN }.‘
--l,-.v:-_« H

A

Luchar por que a la mujer se le permita el acceso a todos los niveles de capacita¢io
y promocion para ocupar los cargos de direccidon dentro de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

Elaborar y efectuar programas tendientes a motivar a las compafieras trabajadoras de j% \
la Secretaria, para que en el ejercicio de sus derechos y obligaciones participen con

mayor decision en la lucha sindical y ocupen cargos de Representacion en Ios\g\
cuadros directivos del Sindicato.

Programar y llevar a cabo actividades de servicio social, tales como orientacion vy
planeacion familiar, celebracién del Dia de la Madre, procurar que se cumplan y
mejoren los servicios de guarderias, coordinadamente con los Secretarios
correspondientes del Comité Ejecutivo Nacional; y

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacjonal.
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A
: / ARTICULO 34.- Son facultades y atribuciones del Secretario de Accidn Politica //

A)  Conocer el marco normativo, a fin de proponer la adhesién a Organizaciones de
Representatividad Nacional, que aseguren el ejercicio del principio de participacion
politica y alternancia equitativa de los poderes que Representan al Gobierno.

B) Organizar seminarios, cursos, conferencias, etc., a fin de brindar a los miembros
interesados, el conocimiento politico contemporaneo para el efecto de asegurar el

- pnnmpt@dg equidad e imparcialidad cuando se ejercite el derecho del voto, para elegir
(\\g% representantes y organos de direccion del Sindicato.

Z.

.. C) Incrementar Ia partICIpamon de los cuadros sindicales en los comicios a puestos de
‘ electzl h '7;popular ‘proponiendo e implementando el procedimiento que rija 14
cor éna entre Ios aspirantes.

D) Estab‘,ser. relamones con los Presidentes de las Asociaciones Politicas e Institutod
PubIICOS/ ‘de lnteres General, a fin de normar las acciones de participacion,
mtegre(mon capac;tacnon y proposicion de cuadros que Representen al Sindicato anté
aquellos y que puedan ser considerados aspirantes para ocupar cargos de eleccié
pepular «

..._—-v—"__,r

E) Las demas que.le confiere la Ley, Las Condiciones Generales de Trabajo, el Estatuto,
IawAsamblea Nagcjonal y el Secretario General.

g 13
b[f

ARTICULO 35.- Son facultades y atribuciones del Secretario de Prestamos
\\) M ,aano plazo:

A) Efectuar ante las autoridades e Instituciones competentes, todos los tramites relativos
a préstamos a corto y mediano plazo que por su conducto sean solicitados por los /P
miembros del Sindicato. '

se supriman de inmediato los descuentos indebidos que afectan la economia familiar
del trabajador y luchar por la devolucion de los ya efectuados, especificamente en
materia de préstamos a corto y mediano plazo.

Exigir al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, \%

Solicitar al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
por que se cumpla lo establecido en la propia Ley de ese Instituto en esa materia y se
reanuden y mantengan vigentes los préstamos especiales; y .

Las demés que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional.
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‘RTICULO 3€. Son facultades y atribuciones del Secretario de la Vivienda y Prestamos

'H:poteoarios 1/%/

A) Atender todo lo relativo a la rama de la vivienda y de préstamos hipotecarios,
efectuando ante las autoridades competentes todos los tramites en este aspecto.

B) Cerciorarse de que tanto los departamentos de multifamiliares, como las casas-
habitac_ién individuales, beneficien precisamente a los trabajadores del Sindicato. \
e

C) Tramitar ante las autoridades correspondientes todo lo relacionado a constancia d
servicios de los trabajadores que lo requieran, para los fines de Vivienda y Préstamos
Hlpoiecanos

"k//

,' \ 2 D) Llevar un»control eficiente de todos los departamentos y casa-habitacion individuale
. sobre Ios que: tenga jurisdiccion el Sindicato.

: _nlr en todos los conflictos que se planteen en el reparto o adjudicacion de |
departamentos casa -habitacién individuales, sobre los que tenga control el Sindicat
buscando que- prevalezca el criterio de proporcionalidad en su distribucion, asi co
exigirel; cumpllmiento de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trab Jadores del Estado en esta materia.

//

F) Vlgllar que Ios departamentos que ocupen los trabajadores del Sindicato y que les Y
hayaﬁ, $ido adjudicados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 2
Traba adores del Estado o el Fondo de la Vivienda, se encuentren en buenas

cdncilc:lones“para. habltarlos con la higiene necesaria para la salud de quienes los

ocupen,\pugnando por la obtencion de departamentos decorosos y de precios %4

~madices,” en condiciones de pago que no graven en forma excesiva sobre el

/ presupuesto vital de los trabajadores, que les permita arrendarlos o bien adquirirlos en
propiedad, mediante el sistema de Crédito Hipotecario con Certificados de
Participacion o de cualquier otro que llene la misma finalidad.

Gestionar la devolucién de descuentos indebidos en materia de préstamos
hipotecarios, asi como el cinco por ciento del Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado en su caso.

Promover en coordinacién con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, la
construccion de unidades habitacionales para los trabajadores de la Secretaria, para
tal efecto gestionara con la propia Secretaria, con los Gobiernos de los Estados, y con
las Instituciones bancarias, del Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, lo relativo a este beneficio para los
trabajadores; y

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del Comité E{/
Ejecutivo Nacional.
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- /’ l"AIRT|CULO 37.- Son facultades y atribuciones del Secretario de Fomento Deportivo. //

A) Pugnar por el establecimiento de centros y clubes deportivos y coordinar la
participacion de los trabajadores en actos y competencias de las diferentes disciplinas
del deporte.

B) Llevar el registro de los equipos integrados por trabajadores del Sindicato en todas las
Secciones de la Republica, recogiendo toda la informacion relativa a la forma en qu

» se encuentran tales equipos, a efecto de elaborar el cuadro de necesidades en

Q@ materia deportiva o el intercambio de posibles eventos fuera de su localidad.

“. C) Gestionar ante la Secretaria, el establecimiento de centros deportivos, fomentando las

g diversas -ramas del deporte entre los trabajadores, organizando eventos |

' combetencna en.donde se fomente el espiritu de superacién de los miembros co

"ﬂ

otras OrgamzaCIones locales y nacionales, extendiendo estas disciplinas.
o WIS
D) ‘fSollcnar ant_e la Secretarla vestuario y equipo para todos y cada uno de los equipg
en'st 'd-lversas ramas deportivas a efecto de hacer lucir los eventos deportivos.

er relacnones' con Instituciones y organismos cuyo objeto sea la actividad

E) | .
‘Jdeportlva a “fin de establecer eventos Nacionales e Internacionales. ';
. s N

F) ‘Coordmar con las Secretarlas con las que guarde relacion el fiel cumplimiento de las
{'_:atnbuc:ones qué se le confieren.

i .

Estatuto la"Asamblea Nacional y el Secretario General.

ARTICULO 38 Son facultades y atribuciones del Secretario de Pensiones, Jubilacione
Seguros.

.. G} Las demas que le otorga la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, el prese ,
s;%

A) Gestionar ante las Instituciones encargadas de la Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado las pensiones, jubilaciones que correspondan conforme a
la Ley, a los miembros que lo soliciten.

B) Representar ante las Autoridades Jurisdiccionales a los Trabajadores que guarden el
supuesto de ser acreedores de las pensiones, por riesgo de trabajo, viudez, orfandad
y de enfermedades. .

C) Contratar seguros colectivos ante las Instituciones de fianzas y seguros asumiendo el
pago de las primas que se generen para el cubrimiento de los bienes asegurados.




A

Administrar los requisitos, documentacién, papeleria necesarios para el
establecimiento de los Seguros Colectivos y de Grupo, (asegurandose de recabar los

D
(".J’)
o

A~
U 4

)
5%
Ck,)

la Asamblea Nacional.

G
o

datos de los beneficiarios) que se contraten y que sean previamente autorizados p%/,

E) Establecer convenios con las aseguradoras contratadas a fin de mejorar las
condiciones y simplificacion de los pagos, en el caso de actualizarse la obligacién del
pago de la suma de cobertura.

F) Las demas que le sefale la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, el presente
R@ Estatuto, la Asamblea Nacional y el Secretario General. :

ARTICULO 39.- Son facultades y atribuciones del Secretario de Escalafén

CNA) Ggsﬂonar ante cualquier autoridad de la Secretaria la Informacién de las plazag
-/ vacanteS‘y de reciente creacion.
L4
B) Establecer los.mecanismos para la promocion y asignacién de las plazas que result
! ]'supuesto del inciso anterior.

Realizar los estudios y andlisis para asegurarse que el miembro ganador de la plaza
vaoante Teuna los requisitos optimos para el mejor desempefio de los trabajos y
funciones mherentes al puesto.
'. - i‘-'\,/,-- -

'Implementara 'los cursos de capacitacion y adiestramiento a fin de inducir a los
-concursantes a ocupar plaza vacante al conocimiento exacto de las funciones

encomeﬁdadas 0)‘19(
e

F) Conocera lo establecido por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y s
constreiiira a aplicar lo conducente.

G) Optimizara la asignacién de plazas, de tal forma que beneficie al mayor niimero de los
miembros en cuanto a su ascenso y proyeccion profesional a efecto de que puedan
ser candidatos a ocupar cargos de Direccién dentro de la dependencia.

H) Llevara el censo de todos y cada uno de los miembros que inscriban a sus
descendientes, como posibles aspirantes a ocupar puestos en la dependencia,
reuniendo los requisitos minimos de ingreso.

I) Estara atento a las disposiciones respecto de la aplicaciéon del programa de
separacion definitiva del servicio publico u otros similares y andlogos, a fin de
determinar_slas vacantes que se generen _por jubilacion, separacion_voluntaria,

P
*

R

%.
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), &' fallecimiento u otra indole en que se determine la baja definitiva de algin servidor ‘
/ publico. /Z/

J)  Vigilar en lo conducente y a solicitud expresa de los miembros, los montos de las
indemnizaciones que resultasen por separacion definitiva haciéndolas sujetar a lo
prescrito por la Ley y a la normatividad emitida para tal efecto.

K) Las demas que le sefalen la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, el present
Estatuto, la Asamblea Nacional y el Secretario General. x

ARTICULO 40.- Son facultades y atrlbuc:lones del Secretano de Educamon y Capamtacnon
Sindical.

Q\i\@ I A) Is‘l‘J"gnar por el esfgblecimiento de centros de capacitacién sindical.

B) I’mplementar programas apoyados en la ciencia pedagogica a fin de impartir lo
ctl sos semlnarlos diplomados y demas relativos a la cultura cooperativa y sindical.

C) Gestlonar Ia certlflca0|on y reconocimiento de los cursos y estudios en general, ante la
autondad facultada para otorgar el reconocimiento respectivo. ié\

D) Establecer relacnones con Instituciones de Educacion Media y. Superior, a fin de
intercambiar recursos humanos con proyeccion académica y alto espiritu de
deSarrollo profesional.

_,»

Ges{uonar ante el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y en base a

, 'estadlstlcas ‘el establecimiento de asesorias para los miembros, a fin de acreditar los

' conogimientos minimos para certificar los estudios de educacion basica. L)\{”
0s

Gestionar ante las Instituciones, el otorgamiento de becas y todo tipo de apoyos a |
miembros, sus descendientes directos e indirectos, a fin de asegurar la continuidad de
sus estudios.

Establecer convenios con las Instituciones Educativas y las de Seguridad Social, a fin
de aprovechar los programas de capacitacién en el empleo, industrial técnica v
profesional técnica, dirigidos a la superacion de los hijos de los miembros;

7 H) Promover ante las autoridades de la Secretaria, a los hijos de los trabajadores y
miembros de este Sindicato para que, por su destacada proyeccion académica y é

profesional sean candidatos directos en la ocupacion de las plazas y puestos hasta de
)};’? direccién en la dependencia.

I)  Las demas que le confiera la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, el presente
Estatuto, la Asamblea Nacional y el Secretario General.




A)

B)

C)

-
)

ARTICULO 42.-. Son facultades y atribuciones del Secretario del Interior.

Ly

i :
ﬁ JRTICULO 41:- Son facultades y atribuciones del Secretario de Asuntos Juridicos:

Representar bajo designaciéon a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional ante
autoridades administrativas judiciales y del trabajo. //

Representar a la persona moral denominada Sindicato Nacional de Vanguardia de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a designacion directa del Secretario \&
General, mediante poder notarial y/o carta poder, tal como lo requiera la autoridad
correspondiente. %*

Establecer la capacitacion -en materia juridica, dirigida a los miembros del Sindicato

Nacional a efecto de cumplimentar lo prescrito en el Ultimo parrafo del articulo 8° de la
ConstltuCIon Politica de la Republica.

f“:';j*\ e
Revisar’[as’ /resoluc:lones que emitan los Consejos Nacionales de Vigilancia y d
Honory Justlc:lar emltlendo recomendaciones en su caso.

AR b 5 (;:;\‘.

Elaborar los reglamentos y demas disposiciones que se desprendan de los presente
Esta ‘tosy de las actas de la Asamblea Nacional.

X “

de las Leyes reglamentos y decretos que emitan las autoridades.

g ., 7/
’ ' —t AI( - //

Asesorar y representar de manera integral a los miembros del Sindicato.

il s
Instaura;-demandas y toda clase de recursos en conflictos en los que se involucren
Ios mlembros en acciones inherentes a su actividad laboral y su relacion Sindical.

U k/»’ + L ft[\

Rea izar, recomendamones al Secretario General, para la aplicacién e interpretacion %!

+ Las;demas, que le i |mponga la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, el presente

Estatuto 16s atuerdos de la Asamblea Nacional y el Secretario General.

implicandole las mismas en igualdad de condiciones y de forma imparcial a todos los
miembros y directivos de mismo. i

Establecer, resguardar y hacer guardar las normas de gobierno interno del Sindicato, %\

Llevar registro y archivo de todas las normas que se establezcan al interior del
Sindicato particularmente aquellas que se acuerden en el Pleno de la Asamblea
Nacional.

Guardar el censo de todos los trabajadores y sus familiares a efectos de inducir las Z‘f{/
funciones de las diversas Secretarias en apego a las facultades y obligaciones a ellas
conferidas por el presente Estatuto.
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D) Calificar las elecciefhies organizadas y procedimentadas, otorgando el reconocimiento
a los nuevos integrantes que conforman el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato; y
a los comités que conformaran las Secciones.

E) Elaborar y desarrollar los proyectos y programas que en beneficio de los miembro
proponga idealmente los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional.

F) Ser el encargado de los muebles de tipo informatico, generando las claves de acceso
para usuarios predeterminados que impliquen sus cargos, nombre y trabajo
actuahzado en los equipos.

G) Las demas q&e ie lmponga la Ley, el presente Estatuto, la Asamblea Nacional y el
Secretano Genera\ Q

Intersectorlales N
92 w‘\
\\‘\r;\,..[

Coadyuvar ;
apremlantes de Ios trabajadores para efectos de consolidar Proyectos e Intercambios
Socnales Culturales Sindicales y Laborales, con otras asociaciones sindicales vy
dependenmas def Ejecutivo Federal.

B) Elaborarny\ desarrollar en coordinacion con las carteras inherentes que conforman la
estructura smdlcal‘ ‘proyectos y programas que optimicen las actividades de las
{ mlsm%S' 38

\

'1', s LI T 4 f !

) Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General.
ARTICULO 44.- Son facultades y atribuciones del Secretario de Capacitacion Juridica.

A) Establecer la capacitacion en materia juridica, dirigida a los miembros del Sindicato
Nacional a efecto de cumplimentar lo prescrito en el ultimo parrafo del articulo 8° de la
Constitucion Politica de la Republica.

B) Archivar de manera informatica, los marcos normativos aplicables a la vida
organizacional y juridica del Sindicato, establecnendo los resimenes a fin de facilitar Ia
capacitacion de los miembros.

C) Coordinara las necesidades de capacitacion e informacion de todas las areas del
Comité Ejecutivo Nacional y de membresia a fin de integrar a los trabajadores y
familiares a actividades extra laborales que les permitan proyectar y desarrollar sus

aspiraciones educacionales.

no~s

(Gp)
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D) Proporcionara a itud expresa la informacion que no sea considerada de alta

confidencialidad a todos los miembros del sindicato y la que guarde dichas \
caracteristicas seran solo proporcionadas con la autorizacion del Secretario General y .
del Presidente de la Consejo Nacional de Vigilancia.

E) Coordinara ante y con las Instituciones educativas de nivel medio y superior, oficiales y

' privadas los mecanismos de admision, requisitos, temporalidad, medios de, /;/4
acreditamiento a efecto de impulsar entre los miembros del sindicato la formacién d
profesionales en materia de derecho laboral.

F) CTeara programas de Capacitacién en materia de proceso juridico, primordialmente
-para dar“fac.conocer la autorepresentacion ante las diversas autoridades
Jurlsdlcc:lonales, N

G) Estab1ecera vmculos con profesionales en materia de derecho que presten sus servicio

en‘la Dependenma 3 fln de establecer asociadamente programas de profesionalizacion
0 ‘mpulsara la obtencion de certificados, Titulos, Cédulas Profesionales, ¢
1mplemenfando talléres de titulacion, acreditacion, profesionalizacion y estudios de

Pstarado; Viric

uIando)Ios mismos con la autoridad de educacién correspondiente.

H)' LaS‘demas'que le® \conﬂeran la Ley, el presente Estatuto, la Asamblea Nacional y W
Secretano General

ARTICULE} 45 Son facultades y atribuciones del Consejo Nacional de Vigilancia.
.t‘
A) Establecer coordinacion entre las demas Secretarias y comisiones con los criterios
vaphcables decretados y votados por la Asamblea Nacional.
Sy )
B) Recibir Ias‘ quejas, reclamaciones y medios de impugnacion que le presenten los
/ miembros que se consideren agraviados por determinaciones y resoluciones que

dicten los Organos de direccion del Sindicato.

C) Establecer un dérgano que substancie bajo el procedimiento previsto en las Leyes
procurando que las resoluciones dictadas afecten en lo menos posible a los presuntos
infractores que observen las normas que le son obligatorias prescritos en el presente.

D) Proponer a la Asamblea Nacional a fin de aprobarse el procedimiento que se
implementara a los presuntos infractores a las normas que se establezcan en el
presente Estatuto.

E) Substanciar conforme a los procedimientos aprobados por la Asamblea, las quejas e

interposiciones que se presenten en los términos procésales que rigen al derecho del
trabajo.

F) Dictar la resolucién que en derecho proceda conminando a las partes para que
siempre en cualquier conflicto se prefiera una conciliacion de amigable composicion.

&) Las demas que le imponga la Ley, el presente Estatuto, las Condiciones Generales de
Trabajo, los acuerdos que emita la Asamblea Nacional y el Secretario Gener

W R e ol
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(/“ - LRTICULO 4€.- Son facultades y atribuciones del Consejo Nacional de Honor y Justuma/%

A) Establecer las normas a las que se deben de sujetar los procedimientos internos
respecto de la conducta de los miembros.

a4

B) Recibir de los miembros las quejas que sobre la conducta de presuntos infractores\ §\
sean susceptibles de revision y conciliacion procurando el respeto personal. N
C) Implementar acciones tendientes a mejorar el trato social y personal entre los
. miembros, en los. centros de trabajo, en el centro de concurrencia sindical y en
general en todos los eventos organizados por el Sindicato, eventos, actos
conmemoratlvos etc

Qg D) Introducir hacna Ios mlembros la informacion de cualquier fuente a efecto de los
. beneﬂmos del. trato respetuoso

E)- Elaborar evaodlgo de Honor apoyado en los principios de equidad, imparcialidad
justicia. . ™ ;'_ _i;

F) Informar al Secretano*wGeneral y al Consejo Nacional de Vigilancia, sobre las faltas a %\
2

/7
la buena conducta de los miembros bajo el principio de respeto mutuo.

Nacional.
¥ .:*@ ;

H) Las demas que Ié lmponga la Ley, el presente Estatuto, las Condiciones Generales de

T~ (TS

] © Trabajo, los acuerdos que emita la Asamblea Nacional y el Secretario General.

b G) Ser el garante emitiendo recomendaciones del cumplimiento de las obligaciones y
(& atribuciones- senaladas a los Secretarios y Representantes del Comité Ejecutivo

2
ARTICULO 47.- Son facultades y atribuciones del Oficial Mayor. O\

Estatuto de nuestra Organizacion y las demas Leyes que tenga relacion con nuestro
trabajo.

A) Conocer la Ley de los trabajadores al Servicio del Estado, la Ley del ISSSTE, el
B) Atender con esmero, los problemas que se originen, con relaciéon a las Instalaciones
que ocupe el Sindicato Nacional.
C) Atender con toda oportunidad los problemas que se presenten en las instalaciones,'
para eficientar el buen servicio, que presta la Organizacion Sindical.

D) Los demas que le imponga la Ley, el presente Estatuto, las Condiciones Generales de
Trabajo, la Asamblea Nacional y el Secretario General.
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APITULO TERCERO
LA ASAMBLEA NACIONAL Y.

.....

podra conocer y resolver los dlversos asuntos de la agrupamon cualqwera gue sea su
naturaleza, y sus fallos seran inapelables.

A

ARTICULO 49.- La Asamblea asumiré la Direccién Suprema del Sindicato y dictaré todas

vvvvvv

- la elecmon de los dlrlgentes dela RepresentaCIon Sindical.

" :",;
ARTICULO 50.- Todos ‘los miembros del Sindicato y los Organos Directivos del mismo,
estaran obllgados a acatar las resoluciones y disposiciones que dicte la Asamblea.

- ,;;: 3
M

Celebran Cada seis afos y las segundas cuando lo exijan Ias necesudades del Sindicato. S&

-5

ARTICULO 52.- Las Asambleas Nacionales se celebraran en la Ciudad de México, D. F., a
menos que el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia, consideren
necesario efectuarlos.en lugar diferente, en cuyo caso sera el Comité Ejecutivo Nacional el

que lo determine oportunamente. O\ﬁ%
[

ARTICULO 53 .- Las Convocatorias a las Asambleas Nacionales Ordinarias se sujetaran a
las siguientes bases:

l. Deberan ser aprobadas por el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.
Il. Deberan comunicarse a las Secciones con dos meses de anticipacion.
. Deberan ocuparse preferentemente: %

a) Del informe que rinda el Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Nacional de Vigilancia,

y las Representaciones Nacionales.
b) De ratificar o rectificar los fallos emitidos por el Consejo Nacional de Vigilancia.
c) De las reformas al presente Estatuto y de sus reglamentos.

d) De la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia.




{) ARTICULO 54 Las convocatorias para las Asambleas Ordinarios o Extraordinarios se
expediran con dos y un mes respectivamente, de anticipacion, y en ellas debera senalarse
el temario al que deben sujetarse. /

La Asamblea Nacional Ordinaria debera invariablemente llevarse a cabo dentro de la
segunda quincena del mes de marzo de cada afio. '

"‘\

Representantes de los Centros de Trabajo‘ geblﬁamente acredltados
qwenes habran sndolelectos de conformidad con las bases establecidas en la propia
@ Convocatqna(a la Asamblea una vez que sea nombrada la mesa directiva, el quérum par:

las SeSIOnes de trabajo la mtegraran por lo menos el 50% mas uno de los Representante:

“

:0.75 H~ Los Representantes de los Centros de Trabajo a las Asamble
Nacnonales deberan satisfacer los mismos requisitos exigidos en este Estatuto para ocupér
puestos directivos nac:onales y deberan, ademas haber formado parte de la Seccion
respectlva un ano continuo antes de la fecha de la eleccion. §\
'

l i |:A-| N ‘-‘ %

?:ft‘j-::*f‘f’;‘.f.
@\ AR-”CULO* 57’- Ja convocatoria y los trabajos que se desarrollen en las Asambleas

Namonales deberan ajus’tarse estrictamente, a lo que sefale el presente Estatuto.
Jt‘a, ‘\_.-~‘

9 }
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AFTICULO 58.- La Asamblea Nacional sera inaugurada por el Comité Ejecutivo Nacional
/ e anciones y luego de elegidas la Mesa Directiva, los miembros del Comité Ejecutivo, los
—del' Consejo Nacional de Vigilancia, y deberan permanecer en la Asamblea sélo con
derecho a voz.

ARTICULO 59.- Es obligacion de la Asamblea:

# a) Integrar su Mesa Directiva con Representantes de Los Centros de Trabajo. -

ARTICULO 60.- La Asamblea elegira una Mesa Directiva-que estara integrada por un %&
Presidente, un_Vicepresidente, tres Secretarios y dos Escrutadores; en caso de ausencia

del PreSIdente asumira la direccion el Vlcepre31dente y, si también faltase éste, se
encargara de dichas funciones el Representante del Centro de Trabajo que la Asamblea
designe.




I8 ?_",\RTICU'LO 6i.- Para que el caracter de Representante del Centro de Trabajo a la

y ‘Asamblea quede debidamente acreditado, el interesado debera aportar el siguiente /
documento: “

l. Exhibir el nombramiento....debidamente.._.expedido _por la Seccion
\correspondlente “mismo que contenga.. el.. computo de Ia eleCC|on
respectlva :

REDVSEE SRR

ARTICULO 62.- Las ponencias que presenten los Representantes de los Centros d

Trabajo para someterse a estudio y consideracién de las Asambleas Nacionales, deberan

ser enfregadas al Comité Ejecutivo Nacional con quince dias de anticipacién, co
@ maximo; de’la’ feaha en que se celebre esta.

o

./ Cada.unade las pone_nucgas debera referirse a un solo asunto.

cdatioe 1 ;‘ el
Comlte EjecutlvoszaCIOnal del Consejo Nacional de Vigilancia, o de cualquier miembro del
Smdlca_to i aJ standose en todo a lo que se establece en este Estatuto. ;
e S
Ve

Representantes de los Centros de Trabajo legalmente acredltados que esten presentes

Yife !

‘:/ i“/;(\}

'/ ) . . . .7
ARTICULO 65.- Las Asambleas, al tratar algiin asunto que amerite estudio y opinid
técnica, podran auxiliarse con asesores que posean conocimientos en la materia.

ARTICULO, 64.- Para que los acuerdos de una Asamblea sean legales y por lo tanto
(&(obhgatonos “deberan ser aprobados por lo menos por la mitad mas uno de los
%

ARTICULO 66.- En La Asamblea Nacional se elegiran, en los términos de este Estatutd, a
los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia, del
Consejo Nacional de Honor y Justicia y Seccion.

/L

ARTICULO 67.- La Asamblea Nacional, autoridad maxima del Sindicato Nacional de}é\
Vanguardia de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, tomara las decisiones con
estricto apego a su autonomia a fin de garantizar la unidad gremial, determinar la estructura

y caracteristica de los nombramientos en cargo y prorroga de la vigencia, hasta por seis
anos del Comité Ejecutivo Nacional, siempre que se apruebe por las dos terceras partes

del quérum asistencial.

%
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F\RTICULO 68.- Llenados los requisitos de la eleccién y previa protesta que rindan los

| / “‘nuevos dirigentes de la Organizacion, éstos estaran en aptitud para entrar en funciones de
inmediato. /i%/

ARTICULO 69.- La Mesa Directiva de la Asamblea debera levantar acta en la que conste el
desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la que debera ser firmada por la misma;

el Comité Ejecutivo Nacional debera enviar una copia del acta a las Secciones dentro de \
los treinta dias siguientes a la celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 70.- Una vez concluido el acto electoral de una Asamblea Nacional, el original

del acta que se levante sera enviada por el Comité electo al Honorable Tribunal Federal de

v I Conciliacion y Arbitraje para cumplimentar lo establecido en el Articulo 77, fraccion I, de la

Q‘i R " Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. \
&

)

-~\\ 59
ARTICULO 725 EI Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Nacional de Vigilancia y el ’%/\
Consejo Namonal de Honor y Justicia salientes, tienen un plazo improrrogable de un mes
para entregar&a los nuevos dirigentes Sindicales electos, todos los valores, bienes y
documentos propledad de la Organizacion que tengan a su cargo.

ARTICULO 71.- La representacién de los Representantes de los Centros de Trab
termina en el momento que se clausure la Asamblea.

= \\ \\

. ARTICULO 73.- El Comité Ejecutivo Nacional tendra la obligacién ineludible, dentro de los
) tre “ta dias siguientes a la fecha de toma de posesion, de boletinar a todas las Secciones
% los- acuerdog’gc?mados en la Asamblea.

>é
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CAPITULO CUARTO
DE LAS SECCIONES

ARTICULO 74.- Habra Seccion cuando en un Centro de Trabajo existan veinte miembros
afiliados al Sindicato o mas.

ARTICULO 75.- Las Secciones seran las Representaciones del Comité Ejecutivo Nacional y
en los Centros de Trabajo a que correspondan, por lo que seran las encargadas de velar
por los intereses de los trabajadores, asi como de dar a conocer, y en su caso, ejecutar los
acuerdos y resoluciones, tanto de la Asamblea Nacional, como del Comité Ejecutivo

Nacional y de las Comisiones. ﬁ/




CAPITULO QUINTO
VIOLACIONES AL ESTATUTO Y SANCIONES

ARTICULO 76.- Toda inobservancia o contravenciéon a este Estatuto, a los acuerdos
emanados de la propia Organizacion a través de la Asamblea Nacional o de sus diferentes
Organos de Gobierno, asi como la violacion a la Ley Federal de los Trabajadores al \\
Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, es \\ .
motivo de la imposicion de sanciones sindicales. A ; _ ,

. 1\\
!v\.. i \,’m(

. ARTICULO " 77! ‘,Las sanciones que podran imponerse a los miembros del Sindicato
- consistiran en amonestamones suspensiones en sus derechos sindicales o expulsion.

U ™

ARTICUl:;;d 783:- Son causas de amonestacion: no asistir a las Asambleas Ordinarias y
Extraczrdmanas sm causa justificada.

'**»!.:
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ARTICULO 79.- Son.causas de suspension de derechos de uno a seis meses:
*

A

a) La lmposn:lon’de tres amonestaciones en el término de seis meses.
b) La falfa de pago de tres mensualidades de cuotas sindicales sin causa justificada. -
c) Negarse & cubrlr lasicuotas extraordinarias que se acuerden.

K

A dj \Jegarse* ai cumpllr con cualquier comision sindical que se encomiende, sin caus

: Justlflcada.
e) Negarse a emitir su voto cuando se le hubiere requerido para ello, de acuerdo con este \&%
Estatuto.
f) Difamar o calumniar a los miembros del Sindicato.
g) Divulgar entre extrafios los asuntos privados de la Organizacion.

h) Por actos que relajen la disciplina o desvirttien los propésitos de la Organizacién.

i) Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa o indirecta, en contra de los
miembros de la Organizacién.

j) Cometer actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos en contra de sus

companeros o familiares de éstos.
k) En las campafias electorales de la Organizacion, emplear propaganda verbal o escrita ﬁ&/
= v

de tipo ofensivo, o ataques a la vida privada de los candidatos.
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1 ) Concurrir & las Asambleas o al desempefio de alguna comision sindical en estado de

3

s;’.‘\

ebriedad o bajo la influencia de drogas enervantes o cometer desérdenes en ellas.
m) No asistir sin causa justificada a los mitines o manifestaciones que se organicen y en
los que debe participar el Sindicato.

n) Quienes en un proceso electoral figuren en dos o mas planillas.

ARTICULO 80.- Sorw expulsuon para los miembros del Sindicato, los que a_
continuacion se expresan: s

caanciouy

Q}@ 1 a) F’erteneﬁ .a\ergamsmos que estén en contraposiciéon con la Ideologia Sindical, o que
[T‘i--' esten en contra de Ias Conquistas Revolucionarias.

Y b) I—_lacefilf’é'bor,de desmembramlento Sindical.

d) Organ 'a o_ pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindicato que tengan por objeto

estorbar &4 desarrollof i%}
e) Por usurpaCIon de funcuones en la actividad sindical. ’

/

f) Cometerr’bo fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza en el manejo de

fondos de lat Organlzamon igual sancion se aplicara a los coparticipes.
7 ‘-I esplonaje scontra eI Sindicato. 3

h) Los ataques al decoro y prestigio del Sindicato.

i) Haber sido suspendido en sus derechos sindicales tres veces en el término de dos
anos.

j) Desobedecer deliberadamente los acuerdos de la Asamblea Nacional. @é

k) Adeudar, por causas imputables al trabajador, el importe de seis mensualidades de
cuotas sindicales.

[) Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.

m) Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la votacion.

ARTICULO 81.- Para los casos de expulsion de algiin miembro del Sindicato, se debera
cumplir con lo siguiente

l. El procedimiento_iniciara con la denuncia de hechos causales de expulsion por
‘ escrito, ante el Consejo Nacional de Vigilancia, esta denuncia la podré formular
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EP. (.f el Comité Ejecutivo Nacional, las Secciones por las causas establecidas en los
incisos b), e), ), 9), i), j), k), I), y m). Las demas causales de expulsién podran
ser denunciadas por cualquier miembro del Sindicato. A la denuncia deberan
acompanarse los documentos con los cuales se sustenten la misma, asi como
los demas medios de prueba con que la denunciante cuente para acreditar su
dicho, asi como copia simple tanto de la denuncia como de tales documentos y
medios probatorios, para correr traslado al miembro afectado. //

e,

. Recibida la denuncia, el Consejo Nacional de Vigilancia dentro del termino de
tres dias correra traslado al afectado para que la conteste por escrito dentro del \
termino de cinco dias, el cual debera contener las pruebas que en derecho le &
convengan, ante la propia Comision, bajo el apercibimiento que de no contestar §
la denuncia se le tendra por contestada en sentido afirmativo salvo prueba en

o contrario, siguiendo el procedimiento en su rebeldia. Contestada la denuncia o

Q )&, / "\\transcurrldo dicho termino, la Comisioén acordara la celebracion de una audienci

\& * unlca de pruebas y alegatos, en la cual se desahogaran aquellos medio

' probatorlos ofrecidos por las partes que asi lo requieran y exhiban por escrit
., SuUS alegatos

. & Celebrada }a audiencia, el Consejo Nacional de Vigilancia, turnara el expedient
respec’uvo al Consejo Nacional de Honor y Justicia a fin de que esta dicte dentr:
de los dlez dias siguientes el dictamen correspondiente. Dicho dictamen podra
g .;._;;r'esolver“tanto la negativa como la procedibilidad de la expulsion, debiendo en
“**7 todo: caso fundar y motivar su resolucion, la cual sera inatacable e inapelable, y
debera notificarla dentro de los diez dias siguientes, al denunciante, al afectado

? :y al Comité Ejecutivo Nacional, para su conocimiento.

B ;_,\_V.;‘,.(._x En caso de negativa, se ordenara el archivo definitivo del expediente como %

P 'asunto concluido y en caso de que la expulsion se dictamine como procedente,
'y 1., el Comit¢ Ejecutivo..Nacional debera .convocar..a..Asamblea .Nacional
Ly *EE')’(’f”réord aria, la cual tendra como objeto Unico el de conocer de la expuISIon a
cual para su aprobacién debera ser aprobada por Ias dos terceras partes de Ios
Representantes de los Centros de Trabajo debidamente acreditados en la
Asamblea.

TITULO TERCERO ;
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

CAPITULO PRIMERO A\
BIENES DEL SINDICATO -
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,}.RTICULO 82.- El patrimonio del Sindicato se constituye con los bienes muebles &
inmuebles, que se adquieran, y con las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias que aporten los
miembros al Sindicato.

ARTICULO 83.- También constituiran el patrimonio del Sindicato las donaciones, legados y
cooperaciones voluntarias, que aporten la Secretaria, sus miembros, los particulares

Instituciones publicas y privadas. W

ARTICULO 84.- Los intereses de los fondos permanentes del Sindicato deberan ser
invertidos en proyectos, programas, y todas aquellas necesidades que se presenten, en el
Sindicato por.motivo de su objeto social.

/ —\~.~.
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ARTlCULO 85.~ Las cUotas que percibira el Sindicato son las siguientes:

‘.\r

a) Cumas Ordmanas

o e ’ .)Q.“":l
ARTICULO86.- El monfo dé las Cuotas Ordinarias seran igual al 2%(dos por ciento) sobre %\
el sueldo compactado que perciba el miembro agremiado, que como pago salarial reciba ¢

de la Secretarl)a \de Comunicaciones y Transportes. Las Cuotas Extraordinarias seran
fuadas por- JarAgamblea Nacional, gue se convoque para tal efecto, los donativos, legados y
otros ingresos,,podran recibirse en cualquier fecha, siempre de conformidad con las Leyes

‘ ccirrespondsehtes N

. CAPITULO SEGUNDO
-_RENDICION DE CUENTAS
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ARTICULO 87.- Las cuotas sindicales, deberan ser deducidas del salario quincenal de los
miembros de la Organizacién Sindical Nacional, por la Secretaria y seran entregadas al
Sindicato Nacional, a través del Secretario General, del Secretario de Finanzas, y del
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, quienes firmaran el recibo correspondiente,
mancomunadamente. xé

ARTICULO 88.- Todos los miembros estan obligados a autorizar por escrito, la deduccién
de la cuota sindical ordinaria correspondiente, al momento de afiliarse al Sindicato.

ARTICULO 89.- Se entiende por cuota, la cantidad en efectivo, que todo miembro debe de
cubrir, para el objeto social y gastos de administracion del Sindicato.
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ARTICULO 90.- El Comité Ejecutivo Nacional, a través de la Secretaria de Finanzas,
debera rendir cada seis meses como minimo ante el Consejo Nacional de Vigilancia, el
estado financiero que guarda la Organizacién, debiendo esta Comisiéon a su vez emitir un
dictamen el cual pondra a disposicién de la Asamblea Nacional méas proxima para su

aprobacion.

CAPITULO TERCERO _

DISOLUCION DEL SINDICATO Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO s
, SINDICAL "¢,

;I Slndlcato ‘Nacional, solamente podra disolverse cuando asi lo acuerden
.,-partes de Ios afiliados al Sindicato.
g ‘;:;
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ARTICULG 92,--En casca de disolucion los bienes del Sindicato se aplicaran para cubrir su
pasivo, si lo tuvnera en caso de que resulte un remanente este sera entregado en partes
iguales: a;codos los mlembros del Sindicato.

\z\,-.

ARTICULO93.- \En’cdsor de Fenuncia o expulsion de cualquier miembro del Sindicato, no
se devolvera ,a, este cantldad alguna por concepto de Cuota Sindical u otros bienes
myebleS\e mmuebles que hubiere cedido o donado al Sindicato, y perdera todos los
. de~gchos que en su favor nazcan en caso de disolucion y liquidacién del Patrimonio
S dical.

Gé“)% b

ARTICULO 94.- El Comité Ejecutivo Nacional en funciones al momento de la disolucion,
sera el encargado de la liquidacion, con la intervencién del Consejo Nacional de Vigilanci

/ TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Ordenamientos Estatutarios entraran en vigor a partir del
siguiente dia de la celebracion del Acta de Constitucién del Sindicato.

SEGUNDO.- Todos los casos no previstos en el presente Estatuto Juridico, seran resueltos

por el Comité Ejecutivo Nacional, en unién con el Consejo Nacional de Vigilancia. %
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TERCERO.- Se autoriza al Comité Ejecutivo Nacional para realizar las correcciones de
estilo del presente Estatuto.

EL PRESENTE ESTATUTO DEL SINDICATO DE VANGUARDIA NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ES
EL ORIGINAL QUE FUE APROBADO EN LA ASAMBLEA DE CONSTITUCION,
CELEBRADA EL DIA QUINCE DE ABRIL DE DOS MIL TRECE EN MEXICO, DISTRITO
FEDERAL.

| -~
“PQR LA DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS LABORALES ”.
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