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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

¥ ESTATUTO j

TITULO PRIMERO
LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO
CAPITULO I

ucic’m, Nombre, Domicilio, Emblema Y Lema Del Sindicato

Acki ulo 1. Por acuerdo de la Asamblea General de los Trabajadores del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, se constituye la

fﬁa"}‘h dgrupacién de Trabajadores de Instituto Nacional de Bellas

. _ Artesy Literatura para el estudio, defensa y mejoramiento de

fo : sus intereses comunes. La agrupacion de Trabajadores que

" toma el nombre de Sindicato Unico de Trabajadores del

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, que podra

usar indistintamente las siglas "SUTINBAL" y para |los efectos

del presente Estatuto, en lo sucesivo se denominara “El
Sindicato”.

,.

Pkt

,_,)n.'

Articulo 2. Integran el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, los trabajadores de base,
permanentes, interinos y transitorios al servicio de la Cultura y
el Arte, asi como los jubilados y pensionados del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Articulo 3. El Sindicato establecera relaciones de colaboracién con
organizaciones internacionales de trabajadores de la cultura y
el arte afines a sus principios y programas; podra formar parte
de ellas, siempre y cuando no represente menoscabo a su
autonomia y a las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto.

Articulo 4. El Sindicato Unico de los Trabajadores del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura tiene su domicilio legal en Avenida
Hidalgo nimero 1, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc en
la Ciudad de México, Para efectos de su organizacion interna:

1. Las Delegaciones de Pensionados y/o Jubilados del Institu
Nacional de Bellas Artes, tendran el mismo domicilio.

—~ W 9
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Articulo 5. El lema del Sindicato es: “Por los Derechos de los
Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes vy

Literatura”.

El emblema del Sindicato tendra las caracteristicas que en el
reglamento respectivo se sefalen.

i CAPITULO II
LA Duracién, objeto y fines del Sindicato

Defender los derechos laborales, sociales, econdémicos y
profesionales de sus miembros y la solucién de los
problemas que afectan sus relaciones laborales con las
autoridades de la Secretaria de Cultura y el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura.

Mantener la unidad de sus integrantes y defender la
autonomia Sindical;

III. Luchar por el desarrollo personal y el logro de las
aspiraciones de sus agremiados;

IV. Promover y orientar la participacion de los agremiados
en el proceso de la Cultura, El Arte y la Literatura;

\
b\

V. Promover entre los agremiados el mejoramiento,
calidad y equidad de la cultura; asi como de los
contenidos culturales para contribuir con la eficiencia
del Sistema Cultural en México;

]

VI. Promover el establecimiento de condiciones de trabajo
compatibles con las necesidades particulares de los
agremiados del Sindicato; ~

/”f—"—'fr_’ e

VII. Promover la revision periddica de las condiciones de
trabajo, formacion, actualizacidon, capacitacion v
superacion profesional, evaluacién y estimules—
servicio de los Agremiados del Sindicato Uni de
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Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, sobre pardmetros vinculados al mejor
desempefio laboral;

VIII. Pugnar por el fortalecimiento del cardcter Unitario del
SUTINBAL, asi como por la Autonomia, Democracia,
Pluralidad, Compromiso Cultural y de Transparencia.

CAPITULO III
Membresia, Derechos y Obligaciones de los
Agremiados.

Artiu:ulo 8. Son miembros del Sindicato Unico de los Trabajadores del

" | “ (-:3.‘.1

¢ “Articulo 9.

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura No Docente de
base, permanentes, interinos y transitorios, que contribuyan
econdmicamente al sostenimiento del Sindicato, y los
Pensionados o Jubilados comprendidos en el articulo 2 del
presente Estatuto.

Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:

I. Reunir las condiciones sefialadas en el articulo anterior;

II. Presentar por triplicado el pliego de afiliacion o re
afiliaciéon al Sindicato;

III. Cubrir una cuota por concepto de afiliaciéon o re
Afiliacion;

IV. La aprobacion de ingreso por parte del Sindicato; v,

V. Rendir la protesta estatutaria en la Asamblea General
correspondiente, que obliga a cumplir y hacer cumplir
fielmente la Declaracion de Principios, Programa de
Accién, Codigo de Etica, Estatuto, Reglamentos vy

Acuerdos emanados de los Organos de Gobierno del
Sindicato.

a5




00000014

Articulo 10. Son Derechos y Obligaciones de los miembros del Sindicato:

I.- Disfrutar de los derechos y garantias que les
correspondan como miembros del Sindicato.

I1.- Participar en la accién sindical y ser informados con
e oportunidad de las actividades que realicen sus
' representantes Sindicales;

III.- Votar y ser Votado, Elegir y ser electo para cargos
sindicales;

IV.- Contar con el apoyo y asesoria de la Federacion

Democratica de Sindicatos de Servidores Publicos, de

los Representantes del Sindicato en la defensa de sus

intereses y derechos en materia laboral. ’
{

| o AT V.- Gozar de las prestaciones que logre el Sindicato;
“wf‘v : VI.- Ser apoyados por el sindicato, para obtener
1) ® promociones y ascensos escalafonarios.
VIIL.-Disfrutar de los servicios del Sindicato: eventos
deportivos, culturales, vacacionales vy sociales,
sujetdndose a los reglamentos  previamente

establecidos.

VIII.-Disponer de asesorfa sindical para recibir las
prestaciones a que tengan derecho.

IX.- Disfrutar de sus derechos laborales mientras
desempefien comisiones sindicales.

X.-Los agremiados al sindicato en caso de sufrir alguna
violacion de sus derechos gremiales, asi como cuando
sus peticiones al servicio sindical no hayan sido
debidamente atendidas y/o observen irregularidades en
el funcionamiento del servicio del SUTINBAL, podran
inconformase en la Asamblea General y recurrir-a-ta
sanciones sindicales.
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- Cumplir lo establecido en los documentos basicos,
asu como los acuerdos y resoluciones del Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y

Literatura

XII.- Participar en las actividades del Sindicato; asi k
N como cumplir las comisiones sindicales que les sean iy
encomendadas ademas de Contribuir al sostenimiento
del organismo sindical, aportando las cuotas que se
acuerden o aceptando las deducciones que por este 3
concepto se les hagan;

‘_,‘p‘ -i :":' . .
7 / 1. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato: \\J
il 1 r muerte del trabajador;
‘ /D ) N
L2 2 Por separacion definitiva del Instituto Nacional de Bellas Artes y
'-\-t iEmc"ﬁr‘atura con excepcion de los pensionados y jubilados; o,

3 Por el incumplimiento de obligaciones como agremiado del Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, previa determinacion del Comité de Vigilancia,
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

4. El Comité de Vigilancia, Transparencia y Rendicion de Cuentas,
podra imponer correcciones disciplinarias a los agremiados, con la
intencion de que cumplan con los presentes estatutos.

CAPITULO 1V
Patrimonio sindical

Articulo 12. El patrimonio del Sindicato se integrara:

I. Con los bienes muebles o inmuebles que en lo futuro se
adquiera por cualquier titulo juridico; incluyendo
documentos y archivos, y con aquellos que en lo futuro
adquiera y/o que por cualquier otro titulo legal obtepgas-

— o
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Articulo 13. Los actos de dominio y administraciéon de los bienes que
integran el patrimonio del sindicato se regiran por las
siguientes reglas:

I.- El Comité Ejecutivo Nacional es el Unico facultado para
" adquirir bienes del Sindicato, Los actos de dominio sobre
bienes inmuebles que impliquen la disminucién del
patrimonio sindical requieres de la autorizacion de la
Asamblea General.

II.-Los Comités Nacional y Delegacional podran adquirir
los bienes muebles e inmuebles que queden bajo su
responsabilidad previa autorizacion de la Asamblea
General.

- III.- Los actos de administracién sobre los bienes
patrimoniales del sindicato corresponden exclusivamente
e rte al Comité Ejecutivo Nacional, estando obligados a la
pAREDERY. conservacion y mantenimiento de los mismos.,

sindical ordinaria, el 1% (Uno Por ciento) sobre el Salario
tabular, mismo que serd descontado de manera quincenal
por la autoridad competente del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura y serdn entregadas al Comité
Ejecutivo Nacional.

A) Los jubilados y pensionados que se afilien al Sindicato,
aportaran una cuota simbdlica que determine el comité
Ejecutivo Nacional, que se celebrara con un convenio con
las autoridades que cubran las pensiones sobre el
descuento correspondiente.

B) Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberdn ser
entregadas al Comité Ejecutivo Nacional, cualquiera que
sea el metodo de cobro.

C) Los miembros del sindicato que dejen de percibir ingresos,
previa acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional, dejara de
cubrir cuotas sindicales por el tiempo que no reci
emolumentos.




00000017

D) Las cuotas extraordinarias (nicamente podran ser
establecidas por acuerdo de la Asamblea General, cuando
lo justifigue una situacién relevante para la vida del
organismo, de sus miembros o de connacionales.

E) Las Cuotas Sindicales se aplicarédn en forma equilibrada al
sostenimiento de la agrupacion y a la actividad sindical de
sus Organos de Gobierno, garantizandose la asignacion

 directa de participaciones a los Comités Ejecutivos
Nacionales, Delegacionales, Representantes de Centro de

:f; Trabajo, asi como el financiamiento de las acciones y
. programas que el Sindicato apruebe para la consecucion
ﬁg -de sus objetivos de lucha sindical.
=)
gu’?" F) El Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para
Yy sufragar gastos de luchas sindicales o movimientos de
y S huelga, se integrara con el 5% de los ingresos generales
e % mensuales de los Comités Ejecutivos, asi como las cuotas
A ~ extraordinarias o aportaciones voluntarias de los miembros
v del sindicato, Este fondo debera depositarse en la
;‘”1 institucién bancaria que ofrezca las mejores garantias, el

capital gue por interés genere, se aplicarad al incremento
del propio fondo.

G) El Fondo de Resistencia Sindical solo podra ser utilizado por
acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional y El Comité Nacional
de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

CAPITULO I

Articulo 15. La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del sindicato,
se origina en la voluntad libre de los miembros gue_lo
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Articulo 16. El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, como Organo unitario para su
estructura y para los efectos legales de su régimen interno,
contara con las representaciones en el ambito siguiente:

I.-Nacional.
S I1.-Delegacional
= - III.- Centro de Trabajo.

’}Ar"t culo 17. Sélo podrdn ser dirigentes, los miembros del Sindicato Unico
: de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura:

a): Ser ciudadano mexicano y estar en pleno ejercicio de sus
' derechos sindicales.

Ly _ b) No ser ministro de ningdn culto religioso.

- R c) No ser miembro de I:i Judicatura.

(#EOIENTY  d) Tener al menos un afio de antigtiedad como miembro del

Ve « «% Sindicato, para el cargo de representante de Centro de

RV L Trabajo, Tres afios para el &mbito Delegacional y cinco

afios para el Nacional.
e) Ser electo conforme a la norma estatuaria.

f) No podran ser electos para ocupar el mismo cargo los
miembros que hayan terminado su gestién, ni ningln otro
en el Comité de que se trate para el periodo siguiente,
Salvo que la base trabajadora lo Avale para otro periodo

por un maximo no mayor de tres afios.

EL Secretario General del SUTINBAL solo podréd ser electos
para cargos de jerarqufa superior.

Articulo 18. Corresponde a los Dirigentes Sindicales:

1. Desempefar su responsabilidad con estricto apego a las normas
estatutarias y acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, conforme a sus niveles de direccién, y seglin sus

atribuciones;

II.  Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle—_
solucién satisfactoria al asunto o problema que presente; asi como

9 A
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Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les
encomienden, con celeridad, eficiencia y lealtad,

III. Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes

' muebles, documentos y oficinas bajo su custodia, mediante acta

circunstanciada e inventario pormenorizado de estos Ultimos; asi

© " como responder del uso indebido de los recursos econdémicos, de

2 los bienes muebles e inmuebles que tuvieren bajo su administracién.

(' -\ Y hasta por cinco afios, contados a partir de la fecha en que concluya
¥ %ﬁu gestion.

A "‘_\
1% A ;":mﬁ

TiTULO TERCERO
'DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

CAPITULO UNICO

5 ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

L?ﬁﬁfé 9. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente
o en sus integrantes y para efectos de su estructura son:
¥ Nacionales y Delegacionales vy la soberania se ejerce a

través de sus Organos de Gobierno, segln la jerarquia y
ambito que les corresponda.

Articulo 20. Los Organos de Gobierno Nacional del Sindicato son:

o La Asamblea General.

» Comité Ejecutivo Nacional.

» Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y Rendlt:lon
de Cuentas.

» Comité Nacional Electoral.

s El Representante de Centro de Trabajo;

La Asamblea Delegacional.
o El Comité Ejecutivo delegacional.

Para formar parte de los 6rganos de Gobierno del Sindicato
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes vy Literatura, se requiere ser miembro activo.

Articulo 21.

Articulo 22. Son obligaciones de los integrantes de los organos—de
Gobierno del Sindicato Unico de Trabajadorés _del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura:

= W O
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I. Desemipefiar su cargo con honestidad y estricto apego a los

“1:\ docunﬁentos basicos y ademds y demds normas internas del

3 ‘S\.ﬂdlcatO Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artgs y Literatura.

II. & Ac% r y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los ¢rganos de
R ;;Gcz‘fq rno Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
- Beltgs Artes y Literatura, conforme a su competencia y atribuciones.

i, Atender diligentemente a los miembros de Sindicato Unico de
N L TrabaJadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
.::1?" confo{me a sus atribuciones y competencias.

s gt R

i .u.-

"I-Vﬂ Despachar los asuntos del Sindicato Unico de Trabajadores del
Y7 Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, con celeridad,
eficiencia, eficacia y transparencia.

V. Presentar oportunamente y por escrito los informes que se le
requieran sobre sus respectivas gestiones, conforme a la
normatividad aplicable.

V1. Informar sobre el cumplimiento de programas y metas de la gestién
de los asuntos a su cargo.

CAPITULO I
LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 23. La Asamblea General constituye la autoridad méxima del
sindicato, sus acuerdos y decisiones seran inapelables y se
reuniran en sesiones ordinaria y extraordinaria en la cual
el Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, como tal podréd tomar
resoluciones con respecto a todas las atribuciones legales
que pueda llevar a cabo, aun especialmente las
encomendadas a sus diversos oOrganos de Gobierno vy
Comisiones, con las Unicas excepciones senaladas es—est
astatuto y sus resoluciones son inapelables.

]

=
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I.-Las Sesiones Ordinarias se Celebrardn cada tres afios, a
partir de la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, por
convocatoria de este, emitida con un minimo de 20 dias de
anticipacion.

I1.-Las sesiones extraordinarias se celebraran y convocaran
en cualquier tiempo.

III.-La Asamblea General se integraré:

a) Los Integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

b) Los Integrantes del Comité Nacional de Vigilancia,
- Transparencia y Rendicién de Cuentas.

c) Los Integrantes del Comité Nacional Electoral.

d) Los Representantes de Centro de Trabajo.

e) Los Integrantes de la Asamblea Delegacional.

f) Los Integrantes del Comité Ejecutivo Delegacional.

ARTICULO 24. Son facultades del Asamblea General:

I.-Aprobar la Declaracion de principios, el programa de
Accion y el Cédigo de Etica.

II.- Elegir y remover a los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional y el Comité de Vigilancia.

III.- Conocer y aprobar los informes del Comité
Ejecutivo Nacional.

IV.- Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

V.- Aprobar los reglamentos del Comité Ejecutivo
Nacional, Comité Nacional de Vigilancia Transparencia y
Rendicién de Cuentas.

VI.- Aprobar las reglas para el manejo de fondo de
Resistencia.

VII.-Conocer y aplicar en su caso, reformar el programa
de accién y declaracién de principios del Sindicato Uni
de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Ark
Literatura y emitir medidas para su cumplimiento.

gﬁ@f’”o

N
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IV.- Reformar el Estatuto del Sindicato.

V.- Aprobar el presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
que le presente el Comité Ejecutivo Nacional.

VI.- Aprobar el programa de Trabajo que le presenté el
Comité Ejecutivo Nacional.

VII.- Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion
o requiera.

VIII.- Acordar el emplazamiento y estallamiento a
Huelga, fijando sus alcances.

IX.- Aprobar la disolucion del Sindicato.

X.- Resolver en definitiva los asuntos que, en materia
de vigilancia, sean sometidos a su consideracion.

XI.-Hacer uso de las facultades que, como &érgano
méximo, le corresponden en general para el ejercicio del
gobierno del Sindicato, de conformidad con el presente
Estatuto.

_ CAPITULO II
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Articulo 25. Es el o6rgano Nacional de Gobierno que representa
legalmente al Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, tienen a
su cargo la ejecucién de las resoluciones de la Asamblea
General y la Conduccion de la politica general y de las
actividades para lograr el cumplimiento de sus objetivos
y de su programa de accion y tiene las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I.  Velar por la unidad e integridad del sindicato como instrumento de
lucha de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas artes
Literatura.

II.  Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

=1 W Q0
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III.  Asumir la direccion del sindicato y orientar las actividades sindicales
con sujecion a la declaracion de Principios, el Programa de Accion,
el cédigo de ética, las normas establecidas en el presente Estatuto

y los Reglamentos que del deriven.

IV. Representar al sindicato en todas aquellas negociaciones para

reglamentar las condiciones generales de trabajo, fijar el monto de

- salarios, prestaciones, estimulos, reconocimientos y las que se
.deriven de su titularidad en la relacién laboral.

'-'S"cidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos

i

‘4%  {derechos de los trabajadores.

B

.,!E‘-i-# ::}" 53:";' \

B 2 ; R o = - "
r;féfigl-f___,;\Ef, ctuar con el Comité Nacional de Vigilancia, Transparencia y
#%"  Rendiciébh de Cuentas, sesiones ordinarias mensuales vy
~/ extraordinarias, cuando asuntos importantes y urgentes asi lo
2 requieran.

A

/.- 8 ‘?‘_ﬂ.

ey RiEMY.

“VIIL , ~Ejercer las facultades que en materia de Patrimonio Sindical le
-*"%}E'fiﬁ_f otorga este Estatuto.

VIII. Designar y acreditar a los responsables, permanentes o temporales,
que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos

sindicales.

IX. Suspender temporalmente en sus funciones, atendiendo las
resoluciones emitidas por el Comité Nacional de Vigilancia;
Transparencia y Rendicién de Cuentas, sea total, parcial o de alguno
de sus miembros, representantes de centro de trabajo cuando
incurran en actos que por su gravedad que pongan en peligro la
integridad del Sindicato o contravengan en forma grave la norma
Estatuaria. Antes de dictar dicha medida se concedera el derecho
de audiencia y defensa, para que una vez analizado el expediente,
tome la determinacion definitiva.

X Promover en su ambito de competencia estatuaria, la innovacion
sindical y las demas atribuciones que les confiera el presente
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XI. El Comité Ejecutivo Nacional se reunira de manera ordinaria una
vez por mes y de manera extraordinaria, cuando la naturaleza de
los asuntos asi lo requieran.

XII.  El Comité Ejecutivo Nacional podra otorgar poderes generales o
especiales, para la consecucion de los fines del sindicato.

rdinar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional con otras
\paciones de trabajadores o Sindicatos en acciones para
elyrar beneficios mutuos.

2.
ILO 26.-El Comité Ejecutivo Nacional esta integrado por:

2% Secretdria General,
2 S{?etana de Organizacioén.
:k_f;,S' cretaria de Trabajo y Conflictos.
Eg\ g&_ﬁ ‘de Finanzas. :
ec?tarla de Prevision y Asistencia Social.
‘etaria de Escalafon y Promocion.
6’ ecretana de Orientacién Ideoldgica-Sindical.
o Secretaria de Relaciones al Exterior.

ey —

ARTICULO 27.- El Comité Ejecutivo Nacional serd electo en asamblea
General de conformidad cada tres afios de conformidad a lo establecido
en el presente Estatuto.

M

ARTICULO 28.-Son atribuciones y obligaciones del Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

I. Previa autorizacidon del Comité Ejecutivo Nacional, Representar al
sindicato ante los Organos Superiores de Goblerno del mismo, las
autoridades de su jurisdiccién y, en general, ante terceros;

II.  Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional;

III.  Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la designacién de las
comisiones que requiera el trabajo sindical, asi como firmar la
documentacion, y autorizar con su firma y con la del secretario
correspondiente los documentos que asi lo ameriten;

IV.  Convocar, con el Secretario de Organizacion, a Sesiones del Comité,
en las que debera presidir y legalizar el acta respectiva con su firma;

V. Elaborar, con el Secretario de Organizacién, el calendario de
Asambleas Ordinarias y someterlo a la aprobaciéon del Comité
Ejecutivo Nacional;

VI. Convocar a las Asambleas Ordinarias segun el calendario ap@

9 W |
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VII. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional convoque a Asambleas
Extraordinarias, cuando asuntos urgentes de interés general para
el Organismo Sindical lo requieran;

VIII. Conocer vy resolver los asuntos del SUTINBAL,;

_ Organos Supenores del Slndicato.
. -.“\
Ai"fi:c- 0 29. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de

IX.  Proporcionar veraz y oportunamente los informes que requieran los i

;',‘,, = Organizacién del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:
.";f-_"?'J
= : . Vi
~\z s rganizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades
‘mr“:’ el Sindicato, sujetdndolas a las normas estatutarias del
MO rganismo Sindical;
e
<
74 Planear y coordinar los actos sindicales que efectie en el

IT
""--"’/ Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
= Artes y Literatura;
 LAFED _ . . .
”a_sgli{‘][}-.;?“=;-Promover actividades sindicales tendientes a beneficiar a los
i ¥ " miembros del Sindicato.

ad

LR

IV. Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas, y de las
Sesiones, en un libro registrado ante el Comité Ejecutivo

Nacional;

V.  Organizar el archivo del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, conservando al
dia y ordenada la documentacion;

VI. Llevar, permanentemente actualizado, un registro de control de
miembros del Sindicato; v,

VII. Entregar, mediante inventario, el archivo del Sindicato al
dirigente que le suceda en el cargo.

Articulo 30. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Trabajo y Conflictos del Comite Ejecutivo Nacional, las

siguientes:

I. Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General,

los asuntos y conflictos de Trabajo del Sindicato.
A '
3 @ O
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Mantener los Derechos Laborales, emanados de la Ley o de la
costumbre, en favor de los miembros del Sindicato, quedandole
prohibido concertar pactos o acuerdos que, en alguna forma,
menoscaben los derechos de los agremiados;

g """ﬂ.!:" : = # = - - - . F 4
Informar al Comité Ejecutivo Nacional y solicitar de estos la mayor
informacién, documentos y pruebas que requieran la atencién de

©  suys asuntos vy la solucion de sus conflictos;

Egg\}/ar un libro de registro de los conflictos laborales, consignando
= L

\Particularidades y secuencia, asi como su solucién; v,

ionar conjuntamente con el Secretario General, ante las
tancias correspondientes, las plazas destinadas a los miembros
| SUTINBAL, asi como las prestaciones laborales y profesionales
a que tengan derecho.

: Ftéﬂ?l‘?f%ﬁ Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Finanzas
7

Vie
W

II.

IV.

VI.

del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con la Secretaria
General, los fondos del Sindicato mediante el presupuesto por
programas autorizados por la Secretaria de Cultura.

Mantener al corriente la contabilidad del Sindicato.

Informar semestralmente, en la Asamblea ordinaria, sobre el
movimiento de los fondos.

Formular con base en los requerimientos y necesidades del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

Mantener al corriente el inventario de bienes del Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes vy
Literatura.

Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretaria
General, del patrimonio y fondos del SUTINBAL.

et
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VII. Entregar mediante inventario los bienes patrimoniales del
SUTINBAL y el Estado Financiero del Comité Ejecutivo Nacional,

al dirigente Sindical que le suceda en el cargo.

Articulé 32. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Prevision
i y Asistencia Social del Comité Ejecutivo Nacional:
I';'"\\ Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramiento

. 2y social y profesional de los miembros del sindicato;
'«'-‘J\

. ¢ 7]}’ Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten
;7 a‘los miembros del sindicato;
o e )
= ’
III. Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan \
\

-5 las instituciones de seguridad social a los miembros del sindicato.
vl

il

1 s L
S ~,r?‘&ﬂ
.ﬁ‘A’i:t'_{qulo 33. Son atribuciones y obligaciones de |la Secretaria de Escalafon

FiS1L .y Promocién del Comité Ejecutivo Nacional las siguientes:
i Difundir entre los miembros del Sindicato el Reglamento de la
Comision Nacional Mixta de Escalafon y Promociones, segun el

caso, asi como los reglamentos de trabajo;

II. Crear y/o tener al corriente, de acuerdo con el Secretario
General, la integracidén del expediente escalafonarios de cada
miembro del sindicato; \

III. Tramitar la apertura del expediente escalafonarios de cada
integrante del Sindicato ante las Comisiones Mixtas de Escalafén R
o Promocién correspondiente; y, \:\\

IV. Elaborar, de acuerdo con los demas secretarios y representantes W
del Comité, el escalafén interno de su Sindicato, a efecto de \
aplicarlo en su jurisdiccion para las promociones escalafonarios \\

gue se presenten.

Articulo 34. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Orientacién Ideoldgica-Sindical del Comité Ejecutivo Nacional,

| /
cara @M Q
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L. Ejecutar, en su ambito sindical, los programas del Sindicato,
tendientes a lograr la formacion ideoldgica-sindical y politica de los
miembros de la organizacion;

4 * ?"N':\: - ’ d
L qETaborar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, el
programa de orientacion politica, ideoldgica y sindical tendiente a
“elevar y fortalecer la militancia de los miembros del sindicato,

P JAY .

L5, *% mover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
: plimiento de las finalidades de los Programas de Orientacidon

olégica-Sindical y Politica del Comité Ejecutivo Nacional.

35.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Relaciones al Exterior del Comité Ejecutivo Nacional:

s P
v
s
.
. 2
Lo ¢

9:_5—_/1 Conq::sr e intervenir en todo asunto inherente a las relaciones del
EE;}EEE‘_Q_'&:J@N‘BAL con organismos sindicales, sociales, culturales vy
) g}*hﬂ populares, ademas de atender los asuntos de los centros de trabajo
£ " en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

II. Promover el establecimiento de relaciones fraternales con las
organizaciones de trabajadores, burdcratas, culturales y sociales de
México.

I1I. Analizar y proponer al Secretario General la participacion del
Comité Ejecutivo Nacional en acciones solidarias con las
organizaciones y agrupaciones sefialadas, con estricto apego a los
principios de asociacion y autodeterminacion que sustenta la vida
sindical independiente del SUTINBAL.

Iv. Promover el intercambio de conocimientos y experiencias
gremiales con las organizaciones de trabajadores del pais.

V. Mantener, permanentemente actualizado el directorio de los
organismos con los cuales el SUTINBAL sostenga relaciones
fraternales.

i CAPITULO IIi.
COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA, TRANSPARENCI Y
RENDICION DE CUENTAS.

—9 W Q
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Articulo 36. Son los drganos de Gobierno del Sindicato Unico de

FREERT

% J’.;’Eﬂ?
il

I1I.

JAVS

VI,

VII.

~ Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y
W Literatura, encargados de velar por el cumplimiento de los
documentos Basicos y demas normas internas, vigilar la
conducta de sus dirigentes, de las organizaciones, conducir
los procedimientos para determinar la comisiéon de actos
indebidos, fincar responsabilidades vy solicitar a la asamblea
seguin corresponda a la aplicacién de Sanciones previstas
en este estatuto y sus reglamentos y su cargo durara por
-un periodo de tres afos.

Se encuentra conformado por un Presidente, un Secretario
y dos Vocales, mismos que tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento

*de las obligaciones del presente Estatuto.

Promover la rendicion de cuentas y la transparencia en la gestlon y
comportamiento de los Dirigentes Sindicales.

Conocer y atender las quejas que por violacién al presente Estatuto
presenten los miembros del Sindicato en contra de los miembros
del Comité Ejecutivo Nacional, Comité Ejecutivo Delegacional,
Representantes de Centros de Trabajo, previas investigaciones vy
tomar las medidas que procedan, a fin de encauzar estatuaria la
vida sindical.

Investigar hechos que le turne el Comité Ejecutivo Nacional
relativos a la violacion de normas Estatuarias y en general en
cualguier contravencion a los ordenamientos que rige la vida del
Sindicato y emitir dictamen que determine las medidas y sanciones
que deban aplicarse. El dictamen emitido deberd de comunicarlo al
Comité Ejecutivo Nacional, para su observancia y aplicacion.
Notificar a los Organos de Gobierno de sus resoluciones de
conformidad con su ambito de competencia.

Impulsar una cultura de Transparencia y Rendicion de Cuentas
sustentada en principios y valores éticos que se reflejen en el
trabajo cotidiano de los dirigentes del sindicato.

Promover el fomento de Valores como: LA dignidad, honestidad y
responsabilidad de los dirigentes sindicales, mediante la ad&d@'
de los postulados contenidos en el cddigo de ética del sindicato.

il
W
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VIII. Establecer las acciones que se requieran para mejorar los sistemas

y mecanismos de gestion ;

IX. Denunciar ante las autoridades, competentes las irregularidades

que se detecte y que se presupongan la comision de delitos; ;

X. Imponer sanciones Disciplinarias a los dirigentes, por el
incumplirfiiento de sus obligaciones estatuarias, incluyendo la

MG, revocacion del mandato. ' N\

, ‘ N
.EJ\'" \

~;:2(l Ed’" teria de contraloria Interna, las siguientes:

A # o

i 'ﬁ),\ ntribuir a la modernizacion de los sistemas de control y ,
i1 ‘uﬁ;:.if *":.-j

: "mg Telaluacion del sindicato y sus o6rganos, promoviendo el

P il é rrecto manejo y aplicacion de recursos.

dgg-?“ﬁ"?;- /b) Vigilar que se mantenga al corriente la contabilidad del

Bt domlte Ejecutivo Nacional con base a los principios de

CQM Contabilidad Generalmente aceptados que permitan una

i interpretacion real de la situacion financiera del sindicato.

\E EAPED c) Supeérvisar distintas dreas del Comité Ejecutiva Nacional que

v £ .protejan el patrimonio y los recursos del sindicato que permita
evaluar, medir, seguir, interpretar, concluir y hacer las
recomendaciones pertinentes.

d) Vigilar el pago correcto de las cantidades que por concepto de
captacion de cuotas de sus miembros corresponden al
sindicato.

e) Vigilar que la recaudacién de los ingresos del Sindicato y sus
dependencias, que se realice con oportunidad y exactitud y
en su caso recomendar las medidas correctivas.

f) Revisar y autorizar las néminas, las compensaciones a los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y los gastos
asignados a los miembros comisionados en tareas
administrativas, técnicas, manuales que colaboran el
sindicato.

g) Vigilar que los ingresos del Sindicato por concepto de cuotas
se reciban con oportunidad y exactitud y en caso contrario
recomendar a la Secretaria General las medidas pertinentes
al respecto.

h) Solicitar a los comités Delegacionales, cuantas veces se
estime necesario, comprobaciones e informes detallado
relativos al manejo y aplicacién de fondos sindicales.

] @
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i) Promover en su ambito de competencia Estatuaria, la
innovaciéon sindical; y
j) Las demds que le confiera el presente Estatuto.

_ CAPITULO 1V
COMITE NACIONAL ELECTORAL

ticulo 37. El Comité Nacional Electoral es un érgano colegiado

ik
= L

PELIEN
H;J-’V‘T‘."

= N

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

depositario de la autoridad electoral, con independencia

- para emitir sus propias resoluciones en los términos del
presente estatuto. Esta obligado a cumplir y velar por el
cumplimiento del estatuto y demds ordenamientos
legales y se encuentra integrado por un presidente, dos
secretarios electos por planillas y dos vocales y tendrd
las siguientes obligaciones vy atribuciones:

Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;
{ozar de una buena reputacion y probada honestidad.

No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacion politica.
No.tener antecedentes penales.

Comprobar la elegibilidad de los candidatos.

Supervisar el proceso de votacion, de escrutinio y de coémputo
general.

Resolver las inconformidades interpuestas en contra de los procesos
de eleccién de dirigentes e informar de sus resoluciones al Comité
Ejecutivo Nacional.

Emitir o actualizar el reglamento de los dérganos electorales del
Sindicato.

Resolver dudas o situaciones no previstas en el presente Estatuto o
en la convocatoria respectiva que se refieran exclusivamente al
proceso de eleccion.

Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas y objetivos
gue contemple el presupuesto anual de Egresos, que sometera a la
consideracion de la instancia correspondiente.

Las resoluciones que adopte el Comité Nacional Electoral podran

confirmar los resultados de eleccién, Declarar la Nulidad de Eleccién
y revocar el acta correspondiente de mayoria o de asignacion por
representacion proporcional.

Las demads que le confiera el presente Estatuto.

; /
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Articulo 38. El Comité Nacional Electoral podra autorizar la formacion de
dos o mas Delegaciones, con trabajadores de una misma
zona de trabajo cuando las condiciones de la unidad
administrativa asi lo requieran y lo solicite la mayoria de
sus miembros, siempre que cada Delegacion resultante
cuente con el nimero minimo de veinte elementos.

'

Articulo 39. Las decisiones del Comité Nacional Electoral se tomarén por

G il mayoria de votos, debiendo estar presentes para su
. 7 validez, cuando menos la mitad mds uno de sus
Q\'f- miembros. Sus acuerdos o desciones seran definitivos. !
‘é{fcu 40. El comité Nacional Electoral, tendrd a su cargo la
s * sustanciacion y resolucion de las inconformidades que se
& presenten para impugnar procesos de eleccién de
e dirigentes que por su gravedad afecten los resultados de
.G, los mismos. Actuard como organo jurisdiccional de
;,// primera o segunda instancia segun sea el caso.
AR T

@)ﬁﬂf&ﬁﬁq‘ﬂ:@. Las resoluciones que adopte el Comité Nacional Electoral,
ﬁ\}f“ Y podran tener los siguientes:

a) Confirmar los resultados generales de la eleccidn,

b) Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta
correspondiente de mayoria o de asignacidon por
representacion proporcional.

c) Confirmar o revocar resoluciones de un Comité Electoral
Delegacional cuando sean recurridos ante el Comité
Nacional Electoral.

Articulo 42. El Comité Nacional Electoral, pondrd en conocimiento del
Comité Nacional de Vigilancia; Transparencia y Rendicién
de Resultados y de los demas, Organos sindicales
competentes, la comisién de conductas violatorias del
Estatuto, para que procedan en consecuencia.

Articulo 43. Las resoluciones emitidas por el Comité Nacional
Electoral, seran definitivas y en contra de ellas no podra
interponerse ninglin otro recurso, salvo el caso de actuar
como Organo Jurisdiccional de Primer Instancia.

CAPITULO V

rqzcl’ﬂ W



DE LA ELECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES \
Articulo 44.- El proceso de eleccidén para los dirigentes sindicales, se
regird por las disposiciones de este capitulo, ademas por
las normas aplicables de este estatuto y en base a las
convocatorias que al efecto se expidan.

Articulo 45.- Son sujetos de eleccidon en Asamblea General, por planilla
- “ y atreves del voto universal, directo y secreto de los
' : trabajadores afiliados al sindicato, en los términos del

presente estatuto.

Los integrantes del:

,_I Fpo %y : o
o R\ a
EHAN Y g I.- Comite Ejecutivo Nacional.
‘g W ¥ = IL.- Comité de Vigilancia, Transparencia y Rendicién de
% I_ Cuentas.
~*'rﬂ.dif't cul ‘ 6.~ Cuando se trate de Asamblea en la que deban elegirse
i %i’ dirigentes, las convocatorias que al efecto expida el
Q. == ~érgano facultado para ello, ademds de las sefialadas en
}E - ._.QE.J.,,E-.__?(:EW‘ el presente Estatuto, se sefialan las siguientes:

"‘}M‘?Wm I.- Requisitos y plazos para el registro legal de las
planillas.
II.- Duracion de las campafias de proselitismo.
I11.-Los demas elementos que el Comité Ejecutivo
Nacional, considere necesario para el cumplimiento de la
norma estatuaria.

CAPITULO VI
DEL PROCESO DE ELECCION

Articulo 47. Durante el proceso de eleccién se creard La Comision
electoral que es una agrupaciéon conformada por los
miembros del sindicato, que tienen como funcién, Vlgllar
el Registro de Aspirantes o candidatos de elecmon a
como los actos de proselitismo en favor de los mismos.

Articulo 48. El Proceso Electoral en sus distintas etapas estard a cargo
de la Comision y Mesa Electoral.

Articulo 49. La Comision Electoral estard conformada por un grupo de
agremiados del propio sindicato, que serdn comisi@nados

25
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por el mismo y que duraran en su cargo el tiempo que

dure la campafia electoral.

Articulo 50. La Mesa Electoral estard conformada por un Presidente y
dos Secretarios, previamente electos por la comision
electoral.
Los integrantes de la Mesa Electoral serdn elegidos para
el periodo de las votaciones y durarén en su cargo, el

1 tiempo que duren las votaciones que es de tres dias.
‘rticulo 51. La Mesa Electoral tiene las atribuciones:
- .l" . ) 4

e
o

1.-Comprobar la Elegibilidad de los Candidatos.

2.- Supervisar el proceso de votacién, de escrutinio y
. computo general.

!;:; : ez ;-' y - = -

S - 3.-Resolver las inconformidades que son interpuestas en
Fd contra de proceso de accién de dirigentes e informar sus

A resoluciones a la base trabajadora.

iy PEDIERT 4.- Y las demds que le confiera el presente estatuto.

e U
.

s A X
o

Pan

fticulo 52. La Mesa Electoral tendrd a su cargo la sustanciacién y :
resolucion de inconformidades que se presenten para |,
impugnar el proceso de eleccion de dirigentes que por su

gravedad afecten los resultados de los mismos. \

-'?a

Articulo 53. Las resoluciones emitidas por la Mesa Electoral, seran
definitivas y en contra de ellas, no podran interponerse
ningun otro recurso, salvo en el caso de activar como
drgano jurisdiccional de primera Instancia.

Articulo 54. El proceso de eleccién para dirigentes sindicales, se regira
por las disposiciones contenidas en el presente Estatuto
y en base a las convocatorias que para ese efecto s

expidan.

a) Todo miembro del sindicato tiene derecho a votar y ser
votado, para los cargos de representacion sindical.

b) La planilla que obtenga la mayoria de votos valid
declarara ganadora y ocupara la Secretaria Sindicah._
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P c) Las etapas que comprende el proceso de eleccion son:

—a

Registro de planillas o candidatos a la eleccién del
Comité Ejecutivo Nacional.
Recepcion de la votacion.
Escrutinio y computo .
Declaracion de los resultados de mayoria
. i : Asignacién por el principio de Representacion
-.— ~ proporcional en su caso y

“6. Toma de protesta.

g ol

5 F
Ar’tlculo 55. El registro de planillas o candidatos para contender en la
elecciéon de que se trate, se efectuard ante la Mesa de

-f Debates que presida la Asamblea respectiva, y segln el
e orden del dia, salvo que se hubiese dispuesto otro
,{\_‘é‘.\ S procedimiento en la Convocatoria respectiva.

Af‘glculo 56. Recibidas las solicitudes de registro, la Mesa de Debates que
: preside la Asamblea respectiva, analizard y determinard la
procedencia del registro formal de planilla, del candidato o
candidatos, lo cual hara del conocimiento de la Asamblea y
de los solicitantes. En caso de que una de las planillas o un
integrante de ésta no reuna debidamente los requisitos
exigidos, esta circunstancia se hard de su conocimiento por
parte de la Mesa de Debates, otorgandoles un plazo para
subsanar la deficiencia; en caso de que alguna planilla
incumpla con esto Ultimo, se tendré por no registrada.

e

En caso de que un integrante de planilla no redna los
requisitos exigidos, podra ser sustituido por otro.

Una vez registradas las planillas, ningln integrante de
alguna de ellas podra formar parte de otra; tampoco podran
realizarse combinaciones o fusiones entre si bajo ninguna
circunstancia.

Articulo 57. La Mesa de Debates podrd negar o revocar el registro de
una planilla, cuando sus integrantes:

a. Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o a
en contra de cualguier miembro del Sindicato;

£
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i
b. Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros
de la Mesa de Debates y/o obstaculicen el desempeno de
sus funciones; vy,
G Realicen actos contrarios o violatorios al Estatuto o al
contenido de las Convocatorias. \

Brticulo 58. La relacién de votantes para cada eleccién serd integrada

RN por el Comité Ejecutivo correspondiente, la cual sera
go entregada a la Mesa de Debates al inicio de la Asamblea o
ff: | del proceso de eleccion. Para tal efecto, requeriré a los
2% 2]} - Organos Permanentes del Sindicato; asi como a los
’:‘if " Presidentes y Secretarios, en su caso, de las Asambleas o
dans O Congresos en que hayan sido electos, que le remitan dentro
> 7 - del plazo que marque, las actas y demas informacion
P validada que obre en sus registros, sobre miembros activos
E/ _w Y delegados efectivos electos, acompanando toda la

“H'\HM" documentacion relativa al proceso.

jﬁ;l"-‘iig;lio 59. La Mesa de Debates dispondrd la instalacién de las urnas
L T transparentes en el nimero necesario dentro del mismo
recinto donde se encuentre efectuando la Asamblea.

Articulo 60. La Mesa de Debates indicara el orden en que deban emitir
su voto los miembros activos, segun sea el caso, sefialado
la urna o urnas en que deban hacerlo.

Articulo 61. Concluida la votaciéon, los escrutadores de la Mesa de \
Debates procederdan a realizar el escrutinio y cémputo en ‘\\
sesion publica y abierta. \\\
Para este proceso, de los votos emitidos se consideraran los >
vélidos y los nulos. N\

3
s o Ay
El Presidente de |la Mesa de Debates, podra disponer que el N\

escrutinio y computo de la votacion se lleve a cabo en lugar
anexo al de donde se encuentre efectuando la Asamblea,
cuando exista desorden u otras circunstancias que impidan
el desarrollo de este proceso. En este supuesto, se
continuara con el desahogo del Orden del Dia en la
Asamblea.

Articulo 62. Concluido el cémputo, el Presidente, el Secretario
Secretarios de la Mesa de Debates, procederén a elaberar

S - L
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el Acta de Escrutinio y CoOmputo de la Votacidn, debiendo
entregar una copia a cada planilla o candidato ha delegado
efectivo que hubiera contendido.

Articulo 63. El Presidente de la Asamblea hara publico el resultado de |a
votacion y formulara declaratoria solemne de la planilla que

T haya obtenido la mayoria de votos. Al efecto, se observara
. lo siguiente:

Para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, se declarard
como planilla ganadora la que haya obtenido la mayoria de
los votos emitidos; v,

En el caso, de que una planilla obtuviera mas del 85% de
los votos totales, o sea la Unica registrada, recibird la
totalidad de los cargos sujetos a eleccion.

ﬁgﬁf—aum 64. Para el caso de eleccién de Comités Sindicales una vez

\;_Tﬁarhechas las declaratorias de triunfo por mayoria, la

"' Presidencia de la Mesa de Debates procedera a asignar los
cargos sujetos al Principio de Representacién Proporcional,
en favor de la planilla que haya obtenido el mayor ntimero
de votos después de la mayoria, siempre que ese nlimero
sea equivalente o superior al minimo establecido en los
preceptos citados.

Articulo 65. La planilla que, conforme a la declaratoria a que se refiere
el articulo anterior, tenga derecho a ocupar los puestos de
que se trata, sefalara por escrito al Presidente de la Mesa
de Debates los nombres de las personas que ocuparan cada
uno de esos cargos. Dicha comunicacién deberd ser firmada
por qujen encabeza la planilla, vy cuando menos cuatro
integrantes mas de la misma.

Articulo 66. Una vez integrado el Comité Ejecutivo Nacional o los
Organos de Gobierno de que se trata, conforme a las
normas contenidas en este Estatuto, el Presidente de la
Mesa de Debates o guien éste determine, atendiendo al
Orden del Dia, tomara la Protesta Estatutaria.

Articulo 67. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional vy demds
dirigentes del Sindicato, legalmente electos, quedaran
investidos con la representacion sindical, cuando hayar
rendido la protesta de rigor ante el Organo de Gobier
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Sindical facultado para tomarla que este caso seria la
Asamblea General.

Articulo 68. La protesta habra de rendirse individualmente, y obliga a
cada uno de los dirigentes electos a cumplir con los
preceptos sefialados en el articulo anterior.

LN CAPITULO VII
ﬁ*,‘, A LOS REPRESENTANTES DE CENTRO DE TRABAJO

}}69 El Centro de Trabajo lo constituyen el conjunto de
- =1 trabajadores adscritos al Instituto Nacional de Bellas Artes y
T’f Literatura, conformado por personal Administrativo,

,317 Técnicos Manuales y Foros.
/

'-“f'ﬁ : P
ek i flfl:‘iculo 70. Los Representantes de Centro de Trabajo tendran las
= - r@mismas atribuciones y obligaciones que el Estatuto otorga

4 -'-:".:.,'-“ W -‘..-‘{\ W

d los Comités sindicales en su ambito jurisdiccional, de
¢ conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.
oS
’Artuculo 71. Los integrantes de un Centro de Trabajo, eiegiran un
Representante que podra ser electo cada tres afios, por
mayoria y con voto secreto y directo. La eleccion sera
convocada por el Comité Ejecutivo Nacional, con autorizacién
del Comité Nacional Electoral y serd presidida por un
Representante del mismo, que deberd expedir la
acreditacion correspondiente a quien resulte electo.

TITULO CUARTO
ORGANOS DE GOBIERNO DELEGACIONAL.
CAPITULO I
ASAMBLEA DELEGACIONAL.

Articulo 72. La Asamblea delegacional se integrard por los agremiados
adscritos al Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura y sus sesiones podran
ser ordinarias y extraordinarias.

i

4

'}
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Articulo 73. La Asamblea Ordinaria del sindicato  sera convocada por
el Comité Ejecutivo delegacional cada 180 dias y/o cuando
lo estime necesario y podré ser ordinaria y Extraordinaria.

Articulo 74. La Asamblea Ordinaria tendrd por objeto conocer el
‘ informe del sobre las actividades del Comité Ejecutivo
Delegacional y las de los o6rganos de Gobierno del
Sindicato, asi como los asuntos de la competencia de la
Asamblea, Tomara los acuerdos y dictard las resoluciones
Cin que serdn vélidas y obligatorias.

'?Argc'mo 75. (a Asamblea extraordinaria para elegir Comité Ejecutivo
Delegacional, debe realizarse cada tres afos conforme a lo
\\ dispuesto en el presente Estatuto.

La Asamblea Extraordinaria delegacional se realizara:

/# Cuando un asunto de interés general lo requiera a solicitud
del Comité Ejecutivo Nacional.

, guando la soliciten mas de la mitad de los miembros del
{EH Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
«u i Bellas Artes y Literatura, previa autorizacion del Comité
PR R Ejecutivo Nacional.

111 Cuando el Comité Ejecutivo delegacional lo considere
necesario.

Articulo 77. La Asamblea Extraordinaria Sindical sera convocada por el
Comité Ejecutivo delegacional; en los casos anteriormente
sefialados o la mayoria de los miembros del SUTINBAL la
soliciten, el Comité Ejecutivo delegacional deberd
autorizarla en un plazo no mayor de 15 dias, contados a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud respectiva.

Articulo 78. Son atribuciones de la Asamblea delegacional:
« Instrumentar, en su ambltc de representacion, los acuerdos y

resoluciones adoptados por los Organos de Gobierno y del
Sindicato;

e Elegir al Comité Ejecutivo delegacional, conforme al presén_t“g_\

Estatuto;
@] W )
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i

« Conocer, discutir y aprobar, en su caso, el informe de actividades
del Comité Ejecutivo delegacional;

« Adoptar resoluciones y formular propuestas para la organizacion
sindical.

A !

A,, Artlﬂllklo 75? Las asambleas podran realizarse si hay qudérum vy este
P \ existe cuando esté presente mas de la mitad de sus
9

integrantes.

b Instalacién legal de asamblea.

* v*-‘: uER 17 7

;.1 Vs ,w._ Fle¢cidn de un secretario y dos escrutadores para Integrar la mesa
Y "“de debates.

d. Léctura del acta de Asamblea anterior.

e. Lectura de correspondencia recibida.
f. Informe del Comité Ejecutivo delegacional.

g. Discusidn y andlisis de los asuntos de la agenda para los que fue
convocada la Asamblea.

S h. Problemas especificos de caracter general.

i. Clausura de Asamblea.

_ CAPITULO II.
EL COMITE EJECUTIVO DELEGACIONAL.

Articulo 81. El Comité Ejecutivo Delegacional es el Organo de Gobierno
Sindical que representa el interés General de los
Agremiados al SUTINBAL dentro de su respectiva
jurisdiccion; es responsable de que se cumplan

i
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ordenamientos de este Estatuto, las disposiciones de los |
Organos Superiores de Gobierno Smdlcal y las resoluciones
de sus Asambleas.

Articulo 82. El Comité Ejecutivo delegacional del SUTINBAL en Activo se

. integrard por:
Y
- Se retarta General Delegacional
Sechetarila de Organizacién Delegacional
w Secrétarfa.de Trabajo y Conflictos Delegacional
:’:- 'Secr;e'iiarra de Finanzas Delegacional
~Sedk F&taria de Previsién y Asistencia Social Delegacional.
-‘"{;}‘-w -Secfgtaria de Escalafon y Promocién Delegacional.
e ':-"Seg:r tarfa de Orientacién Ideoldgica-Sindical Delegacional.
}?-‘-’.V' Relat:lon‘es al Exterior Delegacional.

f'hrtlculo 83. El Comité Ejecutivo Delegacional sera electo en la Asamblea
g a et ‘ﬁfp‘f, General de su jurisdiccion, de acuerdo con lo establecido en

1% 57 este Estatuto; su ejercicio sindical sera de tres afos.

] '.;{ .=

Articulo 84. La Ausencia permanente, total o parcial de un Comité
Ejecutivo Delegacional o de alguno de sus miembros, serd
resuelta por la Asamblea General en Sesion Ordinaria o
Extraordinaria, segln sea el caso, y sélo para la conclusién
del periodo que corresponda. La Convocatoria para realizar
la Sesion de Asamblea delegacional de reestructuracion del
Comité  Ejecutivo . Delegacional, deberd sefialarse
expresamente en la Convocatoria expedida para el fin,
debiendo ser aprobada y emitida por el Comité Ejecutivo
Nacional correspondiente.

Articulo 85. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria General del
Comité Delegacional, las siguientes:

e Previa autorizacion del Comité Ejecutivo Delegacional, representar
al sindicato ante los Organos Superiores de Gobierno del mismo, las
autoridades de su jurisdiccion y, en general, ante terceros;

» Dirigir e impulsar las actividades del Comité Ejecutivo Delegacional;
» Proponer al Comité Ejecutivo Delegacional la designacién de Iasx
comisiones que requiera el trabajo sindical, asi como ﬂrmar ra% ;




documentacion, y autorizar con su firma y con la del secretario
correspondiente los documentos que asi lo ameriten;

Convocar, con el Secretario de Organizacién, a Sesiones del Comiteé,
en las que debera presidir y legalizar el acta respectiva con su firma;

Ela’borar con el Secretario de Organizacion, el calendario de
Asambleas Ordinarias y someterlo a la aprobacion del Comite

.__Slndl_r;al,

CE:\ vocar a las Asambleas Ordinarias segtn el calendario aprobado;
W
S@ icitar al Comité delegacional que convogue a Asambleas
%aordmaﬂas cuando asuntos urgentes de interés general para
rgamsmo Sindical lo requieran;

Conocer Y resolver los asuntos relacionados con el Sindicato Unico

5 de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura;

--.Firdib‘%}'i‘cionar veraz y oportunamente los informes que requieran los
g @T’ganos Superiores del Sindicato.

[ _'_'| i "I.-:.':‘
TR s 2
- L2

Artlculo 86. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de

II.

III.

IV.

VI.

Organizacion del Comité Ejecutivo Delegacional las siguientes:

Organizar, de acuerdo con el Secretario General, las actividades del
Sindicato, sujetéandolas a las normas estatutarias del Organismo
Sindical;

Planear y coordinar los actos sindicales que efectie en la Delegacion
sindical.

Promover actividades Sindicales tendientes a beneficiar a los
miembros del Sindicato.

Levantar y recopilar las Actas de las Asambleas, y de las Sesiones,
en un libro registrado ante el Comité Ejecutivo Delegacional;

Organizar el archivo de la Delegacion Sindical, conservando al dia
ordenada la documentacion;

Y

Llevar, permanentemente actualizado, un registro de contrel—d
miembros de la Delegacién del Sindicato; v,
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VII. Entregar, mediante inventario, el archivo del Sindicato al dirigente
que le suceda en el cargo.

Articulo 87. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Trabajo
y Conflictos del comité Ejecutivo Delegacional, las siguientes:

L Conocer, atender y tramitar, de acuerdo con el Secretario General,
" los asuntos y conflictos de trabajo del sindicato.

II. -~ Mantener los derechos Laborales, emanados de la Ley o de la
. costumbre, en favor de los miembros del Sindicato, quedéndole
b ,\prohibido concertar pactos o acuerdos que, en alguna forma,
=¥ iimenoscaben los derechos de los agremiados;

I rfrylnfqrmar al Comité Ejecutivo Nacional y solicitar de éstos la mayor
’ informacion, documentos y pruebas que requieran la atencion de
_ sus asuntos y la solucion de sus conflictos;
v
-
14" N levar un libro de registro de los conflictos laborales, consignando
gENEisis particularidades y secuencia, asi como su solucidn; vy,

5 6.4
V?J{ Gestionar conjuntamente con el Secretaric General, ante las
~ instancias correspondientes, las plazas destinadas a los miembros
del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
Artes vy Literatura, asi como las' prestaciones laborales vy
profesionales a que tengan derecho.

Articulo 88. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas
de la Delegacion, las siguientes:

I. Tener a su cargo y administrar, de acuerdo con la Secretaria
General, los fondos del Sindicato mediante el presupuesto por
programas autorizados por la Secretaria de Cultura.

II. Asumir la responsabilidad, conjuntamente con la Secretaria
General, del patrimonio y fondos del SUTINBAL.

Articulo 89. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Previsidon
y Asistencia Social del comité ejecutivo delegacional:

X Realizar y propiciar todo aquello que tienda al mejoramjent:
social y profesional de los miembros del sindicato;
\—

=
cara W Q)
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II. Demandar la eficiencia de los servicios médicos que se presten
a los miembros del sindicato;

III. Atender los problemas relativos a las prestaciones que otorgan
las instituciones de seguridad social a los miembros del sindicato.
..{Fi\

il ,
Articulg 90. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
o 4 Escalafén y Promocion del Comité Ejecutivo Delegacional las

- % “isiguientes:

1
g LE b Difundir entre los miembros del Sindicato el Reglamento de la
1% =4i -Comisién Nacional Mixta de Escalafén y Promociones, segin el
;' A & caso, asf como los reglamentos de trabajo;
¥ : 4 b %
D “Crear y/o tener al corriente, de acuerdo con el Secretario
=~ General, la integracién del expediente escalafonarios de cada
- . '. sl ¥ . 4 . &
s nw\ﬁiﬁmembro del sindicato;
Y Cw i :
ke Tramitar la apertura del expediente escalafonarios de cada
LA integrante del Sindicato ante las Comisiones Mixtas de Escalafon

—

o Promocién correspondiente; v,

V. Elaborar, de acuerdo con los demas secretarios y representantes
del Comité, el escalafén interno de su Sindicato, a efecto de
aplicarlo en su jurisdiccion para las promociones escalafonarios
que se presenten.

Articulo 91. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de
Orientacion  Ideoldgica-Sindical del Comité  Ejecutivo
Delegacional, las siguientes:

I, Ejecutar, en su ambito sindical, los programas del Sindicato,
tendientes a lograr la formacién ideolégica-sindical y politica de los
miembros de la organizacion;

IE: Elaborar y aplicar, de comun acuerdo con la Secretaria General, el
programa de orientacién politica, ideoldgica y sindical tendiente a
elevar y fortalecer la militancia de los miembros del sindicato,

I1L Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
cumplimiento de las finalidades de los Programas de Orientacién




00000045

TITULO QUINTO
COMITE NACIONAL DE ACCION POLITICA.

Articulo 92. El Comité Nacional de Accion Politica es un érgano

‘ permanente de Gobierno, constituido para la ampliacién

\ . de los medios de Accion sindical SUTINBAL y se integra

\ ‘ de manera plural, para impulsar una amplia y organizada

" ~ participacién de sus agremiados y de la organizacién

' sindical en la vida politica, esta obligado a cumplir y hacer
cumplir el Estatuto y demas ordenamientos legales.

r Fiy
\r. _
= e

4..‘..1

s

-

¥
4

ol ‘-., Politica:

By

"ﬂ

§ ,
A .tlculj: 93. Son objetivos esenciales del Comité Nacional de Accidén
57 ‘"})

éw 1 Pro over la unidad de la accion sindical en la defensa de los
'w ‘ ses de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas
L7 "T\L%;gltes y Literatura.

& ¢ Hy"’Fortalecer y Coordinar la Representacién politica de los

b
s W

uh ki trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
III.  Velar por el respeto a libre filiacion politica y la libertad del
sufragio de los trabajadores del Instituto Nacional de Bellas

Artes y Literatura.

Articulo 94.- El Comité Nacional de Accidon Politica sera electo en el
congreso y se integrara por un presidente, cinco
secretarios y ocho vocales y duraran seis afos.

Articulo 95.- Son facultades del Comité Nacional de Accion Politica:

I. Definir y coordinar las propuestas y acciones politicas a realizar
por el Slndlcato para el cumplimiento de sus documentos
basicos.

I1. Determinar, cuando algin miembro del Sindicato sea postulado
candidato a un cargo de eleccién popular, la forma y términos
en gue el Sindicato apoyara la actividad politica del mismo.

ITI. Recibir y mantener actualizado el Registro individual
voluntario de participacion politica de los miembros d%l

sindicato.
9 M Q
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IV. Realizar las actividades de observacion electoral y coordinar
aquellas que se juzgue necesaria la participacién de los
miembros del sindicato.

V. Elaborar un proyecto de trabajo fundamentado en metas vy
objetivos que contemple el presupuesto anual de egresos, que

se sometera a la instancia correspondiente.

VI. iPromover en su ambito de competencia Estatuaria, la

innovacion sindical

- Y las demads que le confiera el presente Estatuto.

~

5

=
o =
N |

by o
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TITULO VI

\
& /// .,  MEDIOS DE IMPUGNACION "
%, : \
;/;m’-ticulo 96. La supervision del proceso electoral en sus distintas etapas

Ll 'FN:W;-.&‘-'”'A y niveles estara a cargo de la comisidn Electoral y que es
FEOET T yn Organo de Gobierno, auténomo, depositarios de la
;i-s,;zf £ autoridad electoral en los términos del presente Estatuto.
LW

Articulo 97. La interposicion de las inconformidades, corresponde a los

candidatos a Delegados y a las Planillas a través de sus
representantes acreditados ante la Mesa de Debates.

El escrito que contenga la inconformidad deberd presentarse \\
dentro de las 48 horas siguientes contadas a partir del ~
momento en que haya concluido la eleccion. 5
En ningln caso la interposicién de la inconformidad .
suspendera los efectos de los resultados de la eleccién N
impugnada. é
Articulo 98. Para la interposicién de las inconformidades se cumplird con \
los requisitos siguientes: '
L. Deberan presentarse por escrito;
II.  Se hara constar el nombre de quien interpone la inconformidad
y domicilio para recibir notificaciones;
III. Debera contener mencion expresa de las irregularidades_en._
proceso y los agravios que causan al inconforme; ; /
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IV. Seflalard los preceptos estatutarios o de la Convocatoria
presuntamente violadas y la relacion sucinta de los hechos en

que se basa la impugnacion;

V.  Anexard las pruebas que considere, relacionandolas con las
irregularidades expresadas en su escrito;

VI. Deberé ir firmada por qUien la promueve; v,

\\/]IT Debera estar avalada por lo menos por el 25% de los asistentes
=2 al‘evento sindical de que se trate.

tercero perjudicado para que, en un plazo de 48 horas,
‘ mamﬂes_te lo que a su interés convenga.

La Comisidon Electoral competente procedera a formular el

W&

i proyecto de resolucion que corresponda, mismo que contendra
el 108 siguientes aspectos:

wpER %

.Ih.‘.:' -‘f"'h"ll_la fecha, lugar y Comité Electoral que la dicta;

1. Elresumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos;

III. El analisis de los agravios sefalados;
IV. El examen y valoracion de las pruebas ofrecidas y admitidas;

V. Los fundamentos legales de la resolucion;

\\

VI. Los puntos resolutivos; vy,

VII. En su caso, el plazo para su cumplimiento.

//)/;’f’/’?’f

Articulo 100. Las resoluciones que dicte La Comisién Electoral
competente, podran tener los efectos siguientes:

L Confirmar los resultados generales de la eleccién;

II.  Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta
correspondiente de mayorfa o de asignacion por
representacion proporcional; v,
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III. Confirmar o revocar resoluciones, cuando sean
recurridos ante el Comité Nacional Electoral.

Articulo 101. Las Comisiones de Honor y Justicia son (f)rganos
Transitorios de  Gobierno  sindical, constituidos

i, exclusivamente para conocer y resolver sobre los casos

5 gue les sean turnados, relativos a faltas cometidas por
£ ; miembros del Smdlcato

por un Presidente, un Secretario y dos Vocales. Por su
ambito de jurisdiccion.

b F . '} los procedimientos establecidos en el presente Estatuto.
i

J“

Artlcul,q «104. Las Comisiones, una vez constituidas e instaladas,
SERIESY - entrardn en funciones. Procederdn a hacer un estudio
;iﬁg_;fgj"“ﬁ . previo, de manera sumaria, sobre si la falta atribuida al
B " inculpado amerita la suspension transitoria en sus

funciones por el tiempo que dure el proceso de
determinacion  definitiva vy dictard la resolucién
correspondiente.

Articulo 105. Las Comisiones de Honor y Justicia emplazaran por escrito

a los acusados, para que se presenten a responder de las
faltas que se les atribuyan. Por su parte, las Comisiones
procuraran allegarse de oficio los elementos probatorios,
relativos al caso que deban fallar.
El citatorio a los inculpados debera consignar el término de
que disponen para preparar su defensa y la fecha en que
deberan presentarse ante la Comision de Honor y Justicia a
defender sus derechos.

Articulo 106. Los acusados tienen derecho a ser oidos en defensa, por
si o por persona que designen, gquien invariablemente
debera ser miembro del Sindicato, o por ambos. La defensa
debera hacerse por éscrito y complementarse de ser
necesario verbalmente en la audiencia respectiva,
Asimismo, tendra derecho a que se les reciban y valoren
todas las pruebas que en su favor pueda aportar.

T o] M@%@”
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Articulo 107. La parte acusadora debera estar presente en todos los

actos del procedimiento, para fundamentar los cargos o
hacer las aclaraciones que estime pertmentes 0 que le sean
demandadas por la Comisién. Podré objetar y contradecir los
argumentos del inculpado.

Articulo 108. Los fallos de las Comisiones de Honor Yy Justicia tendran

validez cuando sean emitidos por mayoria de votos de sus
integrantes.

&\-rticulu 1‘:I.OE). Los érganos de Gobierno, en sus respectivas

S 1
‘\L" \L\
\ - l__:. L
g‘w :- 7 i
AL -“}’ .
HE L)
f}:, r'f"}".; ‘
% 7
z S
e- "’* /
1 bl \ 4 {’\k o
\.w-‘i ‘10 ‘.t' ‘.".\

jurisdicciones, y los miembros del Sindicato, estaran

obligados a proporcionar las facilidades e informacién que, \$\

para la investigacion, les soliciten las Comisiones de Honor
y Justicia.

CAPITULO UNICOC
NORMAS GENERALES

t/t:ulo 1:1.0 El presente Estatuto es la Ley Suprema del Sindicato en su

reblmen interior; los miembros del Sindicato y los Organos
d |e Gobierno Sindical estédn obligados a observarlo. No
podran ponerse en practica normas organizativas o cle
funcionamiento que no estén consignadas o

contravencidn a este ordenamiento. \

Articulo 111. El Sindicato sblo podrd disolverse cuando asi lo H\
determinen el 75% del total de miembros del Sindicato. \

En el acto que se acuerde la disolucién del Sindicato, elegird X

la Comisién Liquidadora del Patrimonio Sindical. §

Articulo 112, En caso de que el Sindicato llegare a disolverse, se

PRIMERO.

subastaran los bienes inmuebles y muebles que constituyen

su patrimonio y el producto de la subasta deberd destinarse

a servicios sociales que exclusivamente beneficien a Ios
agremiados .

TRANSITORIOS =

- Se expide el presente Estatuto en base a la creacién de la
Secretaria de Cultura, con la Finalidad de crearfelh
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA. \
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SEGUNDO. - La presente Reforma Estatuaria y Documentos Basicos del
SUTINBAL entra en vigor una vez que sea aprobado por EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE.

TERCERO. - Se faculta al COMITE EJECUTIVO NACIONAL para que se
deposite ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbltraje
el presente Estatuto.

a e .\ COMITE EJECUTIVO ELECTO

/ siaeal

SECRETARIO GENERAL.
JESUS DIONISIO SALINAS DEL CASTILLO.

gEEIiET \RIO DE ORGANIZACION SECREFARIO DE TRABAJO Y CONFLICTO
ARTURO GONZALEZ PEDRAZA. IX ANTONIO GALVAN VAZQUEZ.

\
SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

135S ARNTA‘ND VANA GRIMALDO. SERGIO MELENDEZ ENSASTIGA

g? - o
SE—LéﬂéTARIO DE ORIENTACION
IDEOLOGICA.
SAMUEL BENAVIDES QUINTEROS.
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