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' ‘ DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato de Trabajadores para la Educacion, es una organizacion sindical de
caracter nacional integrada por trabajadores para la educacion, la cual se
circunscribe en una plataforma de principios y un programa de accion
representando los intereses de los trabajadores al servicio de la Secretaria de
Educacion Publica, bajo el compromiso irrestricto de defender con
responsabilidad, los derechos laborales, econdmicos, politicos, sociales y
culturales de sus afiliados y demas que en futuros congresos nacionales puedan
aprobarse.

El Sindicato de Trabajadores para la Educacion, surge a consecuencia de las
distintas luchas de los trabajadores al servicio del Estado e incorpora anhelos,
reclamos y experiencias vividas por los protagonistas del cambio sindical y son
conducidas dentro del marco juridico producto de las instituciones de nuestro pais
y acuerdos internacionales que vayan al caso.

- El Sindicato de Trabajadores para la Educacion, promueve la unidad entre las
-+..organizaciones nacionales e internacionales y sus afiliados, con la participacion
* Jactiva, corresponsable y democratica de todos ellos.

El Sindicato de Trabajadores para la Educacién, expresa su gran compromiso con
las' instituciones publicas, fruto de esfuerzos revolucionarios de nuestros
antepasados, compromiso que debe traducirse en un serio esfuerzo por el
~~.mejoramiento y excelencia de los servicios educativos y la superacion profesional,
~en el servir de los trabajadores para la educacion, ponderando transparencia y
" rendicion de cuentas ante la sociedad mexicana.

_....El Sindicato de Trabajadores para la Educacion, se sustenta en la dignificacion y
../l legitimacion de las causas sociales que han surgido del movimiento sindical
"7 ymexicano, de manera particular, del movimiento sindical de los trabajadores al
“*'servicio del Estado, que hacen suyas las causas del pueblo mexicano, plasmadas
en los principios y valores de la Revolucion Mexicana.

Por lo anterior, nuestra accion sindical tiene su sustento en las conquistas sociales
de los trabajadores al servicio del Estado, plasmadas en las disposiciones legales
contenidas el Apartado "B" del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de las leyes que de ella emanan. De igual forma, nos
manifestamos por la defensa de nuestra independencia y soberania nacional.

El Sindicato de Trabajadores para la Educacion, defendera la vigencia y aplicacion
concertada en todo su ambito de las disposiciones normativas contenidas en el
articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
consagran el derecho que tienen todos los ciudadanos mexicanos a una
educacion basica obligatoria, de caracter laica y gratuita.
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El Sindicaio de ‘Trabajadores para la Educacién, asume el compromiso de
coadyuvar con la Secretaria de Educacion Puablica y érganos internacionales
dedicados a la educacién, en la elaboracion de proyectos y programas tendientes
a elevar los contenidos y procesos de la educacion en el pais, combatiendo frontal
mente toda practica de corrupcion que afecte su patrimonio, los derechos y
prestaciones de los trabajadores.

VISION EDUCATIVA

La vision educativa del Sindicato de Trabajadores para la Educaciéon parte de un
analisis objetivo respecto de las condiciones reales, la problematica y los vicios del
sistema educativo nacional generados a lo largo de décadas de donde resulta
verdaderamente complejo cuantificar el impacto negativo que ha dejado en el
aprendizaje de los nifios de nuestro pais.

-~ Se requiere de una profunda e integral reforma al marco juridico, particularmente,
’ ‘jf_a las disposiciones legales contenidas en los articulos 3° y 123 Apartado "B" de
'.",;huestra Constituciéon Politica de los Estados Mexicanos, en las que se establezcan

~‘nuevas y mejores normas de participacion entre las instituciones educativas y sus
“trabajadores. Se requiere conciencia y vision de futuro.

. La educacién, es la esencia del proceso cultural, moral e intelectual de los
““pueblos, que se caracteriza por la interaccion humana. Dicho proceso, debe ser
- gradual, sustancial, integral, activo y permanente. En este sentido, la
reconstruccion de la educacion exige que la formacion de los docentes de
___educacion basica provenientes de las escuelas normales siga siendo una funcion
del Estado, ya que sélo de esa manera, es posible orientar la formacion y
; ~ desarrollo profesional de los educadores enalteciendo en éstos, los principios de
- una filosofia educativa de caracter social. Solo, sobre estos cimientos, es factible
edificar la reconstruccion y modernizacion educativa que reclama nuestro pais.

El reconocimiento, observancia, vigilancia y respeto de los derechos de los nifios y
de las nifas de nuestro pais, es base fundamental en el proceso educativo y
formacion de los educandos, de tal manera de que lo que se busca es erradicar la
presencia de discriminacion y violencia infantil al interior de los planteles
educativos. Es por ello que el Sindicato de Trabajadores para la Educacion, velara
por que se implemente una mejor infraestructura que permita resaltar el respeto a
los valores, costumbres y tradiciones entre la poblacién educativa de todas las
regiones del pais; dignificando asimismo, al trabajador de la educacion.

Por otra parte, se considera indispensable establecer campaifas permanentes
para una nutricion equilibrada al interior del sistema educativo nacional, que
permita tanto a los educandos como a todos los trabajadores para la educacion
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dar su maximo rendimiento en el desarrollo de sus actividades diarias, aspecto
necesario para alcanzar un mejor nivel educativo de clase mundial.

La modernizacion de la educacion basica, debe de buscar formar a profesionales
promotores de procesos del conocimiento de manera significativa, que contribuyan
al desarrollo integral de los educandos, como lo estipula, en su espiritu, el articulo
3° de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos.

No cabe duda de que los trabajadores para la educacion, son los responsables de
disenar, implantar y evaluar el proceso de modernizacion educativa en el contexto
real, capaz de identificar la problematica socio educativa de su comunidad,
realizando intervenciones educativas que coadyuven a su solucién. Buscar
debilitar el liderazgo social de cada maestro con ocurrencias sexenales o parches
normativos, es sin duda, transitar por un camino equivocado y sin salida para el
futuro de los alumnos mexicanos.

La mistica, la orientacién y entrega de la comunidad magisterial, no deben ser

-~ evaluadas solo por un instrumento de opcion multiple que unicamente privilegia la
/2. memoria y, que no representa por tanto, la capacidad y profesionalizacion del
-~ ~educador.

\\
\ 4

X La'vision educativa del Sindicato de Trabajadores para la Educacién, propone
= evitar circunscribir la administracion escolar a el problema de infraestructura,
. ignorando la concurrencia de los presupuestos tanto federal como estatal,
- eludiendo la transparencia en la creacion de plazas, como de las vacantes y su
_asignacion, para obtener recursos sin el soporte académico indispensable, sin
planeacion curricular, sin vertebracion, alcance y secuencia de los ciclos, sin
<. ~-analizar el proyecto educativo escolar, por citar algunos casos.

Los cambios en materia educativa, no pueden ser una practica pensada por
"!expértos" desde un escritorio, sino que debe ser producto de la experiencia vivida
#por quienes han dedicado su vida a la educacién. De manera obligada, pasa por
“Ja vida democratica de la organizacion sindical, pasa por la promocion del
pensamiento analitico y reflexivo de la comunidad educativa, pasa por la
apropiacion de la realidad y la aplicacion del conocimiento como eje de todo el
proceso formativo que nos permita orientar la calidad de la educacion en la
direccion adecuada, basada en la ética de la corresponsabilidad que significa
convencer antes que imponer y respetar los elementos basicos de la gestidon
educativa orientada hacia la innovacion a través de un plan permanente y
consensuado de mejoras continuas.

Lograr tan profunda transformacién en el sistema educativo nacional implica, no
sOlo dotar de mayor y mejor infraestructura a los planteles educativos, asi como
de mejorar las prestaciones y los salarios; también es necesario implementar
estrictos programas permanentes de capacitacion y cursos de actualizaciéon para
los trabajadores para la educacion, quienes a lo largo de las Ultimas décadas han
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ido perdiendo el'interés por su superacion a la par de los vicios que en su
estructura y operatividad presenta el sistema educativo nacional. Este objetivo
representa el mayor de los retos que habra de enfrentar el Estado Mexicano.

Una vision educativa a futuro, no puede estar basada sélo en aspectos humanos o
materiales, olvidandonos de lo mas esencial que es el lugar en el que vivimos:
"nuestro planeta". El cuidado, mejoramiento y protecciéon de nuestro medio
ambiente, son tareas que no deben quedar fuera de los programas educativos de
educacion basica (preescolar, primaria, secundaria), ya que es a esa edad en la
que es mas factible y fructifero sembrar en la conciencia de cada nifio y niia, el
valor e importancia de salvar nuestro entorno antes de que sea demasiado tarde
con el proposito de poder tener un mejor futuro.

Por esa razdn, el Sindicato de Trabajadores para la Educacion, en el ambito de su

competencia, promovera la cultura, recreacién, deporte y cuidado del medio
ambiente y una nutricién equilibrada al interior del sistema educativo nacional.

PROGRAMA DE ACCION

félSindicato de Trabajadores para la Educacion, en el marco de la defensa de los

f:d_e‘rechos laborales y conquistas sindicales, plantea las siguientes acciones a
realizar:

: 1 Luchara por el respeto irrestricto a su independencia, autonomia y libertad

" sindical, en términos de las disposiciones legales contenidas en el Apartado
"B" del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

SENRTE Trabajara permanentemente en la implementacién de un modelo sindical
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cuya vida interna se rija por los principios de: "Democracia, Transparencia y
Rendicion de cuentas";

3. Defendera la libre manifestacion de las ideas y el pluralismo ideolégico
entre sus afiliados en el marco de las vertientes y directrices contenidas en la
declaracion de principios, al margen de cualquier credo o religion;

4, Establecera un marco de respeto para todos sus afiliados, quienes no
podran ser sujetos de discriminacion alguna, sea ésta por su origen étnico o
regional, su condicion de género, su edad, su condicidon de discapacidad, su
condicidn social, su condicion de salud, su creencia o religién, su preferencia
sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana vy
que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas;
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B. Luchiard pcr la defensa de los derechos laborales, econémicos, politicos,
sociales y culturales de sus afiliados, asi como por la constante superacion de
los trabajadores para la educacion;

6. Velara por la implementacion de una mejor infraestructura educativa que
permita resaltar el respeto a los valores, costumbres y tradiciones arraigadas
de todas las regiones del pais;

7. Trabajara permanentemente por la implementacion y percepcion de un trato
digno, asi como un clima de respeto y convivencia solidaria a favor de los
docentes de todo el pais y que conforman el sistema educativo nacional;

8. Promovera, al interior del sistema educativo nacional, la cultura, la
recreacion, el deporte, el cuidado y preservacién de la salud, asi como una
nutricion equilibrada, el turismo con visiéon ecoldgica, interactivo recreativo -
cultural y el cuidado y proteccion del medio ambiente;

9. Luchara permanentemente, utilizando por todos los medios a su alcance,
por la dignificacién y la unificacion de los trabajadores para la educacion;

10. Luchara permanentemente por la defensa de los derechos colectivos e
71} individuales de los trabajadores para la educaciéon. Por ninglin motivo habra de
i} desviarse su actuar de éstos objetivos fundamentales;

11 Se esforzara y pugnara por el mejoramiento y perfeccionamiento de los

7 planes y programas educativos que llegue a implementar la Secretaria de
Educacion Publica, con visperas al fortalecimiento de una mejor educacion
publica a nivel nacional;

TIENTE
1‘;{‘:12. Trabajara permanentemente, en la esfera de su competencia, en la
implementacion de acciones tendientes a impulsar la educacion que se imparte

en los planteles educativos a los mejores niveles y estandares de caracter
internacional,

13. En la defensa, el reclamo y la lucha legitima de los derechos de nuestros
afiliados, este sindicato se compromete a realizar todo tipo de manifestacion
publica y social, siempre y cuando no se afecten los intereses de los
educandos que acuden a las escuelas publicas, y

14. Todo acto de deslealtad que lesione el patrimonio y la confianza de los
trabajadores serd motivo de expulsién y denuncia penal. Seremos rigurosos
vigilantes de cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias en la
materia.
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ESTATUTO DEL SINDICATO ]
DE TRABAJADORES PARA LA EDUCACION

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Trabajadores de base al servicio de la Secretaria de Educacion
Publica en Congreso Constituyente celebrado en la Ciudad de México Distrito
Federal, constituyeron el SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
PARA LA EDUCACION actualmente conocido y denominado como SINDICATO

f TAON \DE TRABAJADORES PARA LA EDUCACION, que podra usar indistintamente las

SIgIasST E.o

A \

B . 'Lés’disposiciones contenidas en el presente Estatuto son la base fundamental de
} el or,ganlzamon y operacion del Sindicato de Trabajadores para la Educacion, en

L un’/marco de respeto al ejercicio pleno de los derechos reconocidos a los

/ ,trabajadores de conformidad con lo dispuesto en la Fraccion X, Apartado “B”, del
"?'artlculo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
.“como de las demas Leyes que de ella emanen.

BARYY ARTICULO 2.- El Sindicato de Trabajadores para la Educaciéon, es una

DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: POR UNA EDUCACION SOCIAL CON FUTURO DE CLASE MUNDIAL. | STE

~organizacion de caracter sindical con personalidad juridica y patrimonio propio,
._-con la capacidad legal para adquirir y poseer toda clase de bienes muebles e

inmuebles que le sean necesarios para el desarrollo de sus actividades y
funciones.

El domicilio legal del &3 estara ubicado en el Distrito Federal, mismo que podra
cambiarse al lugar de residencia de los Poderes de la Union, en caso de que éstos
cambien.

El objeto de creaciéon del &3, lo constituye la lucha por la defensa de los
derechos laborales, econémicos, politicos, sociales, culturales, fisicos y ecoldgicos
de los trabajadores para la educacién, asi como su constante superacion
profesional.

L
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El lema del &3 sera: "DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS: POR UNA EDUCACION SOCIAL CON FUTURO DE CLASE
MUNDIAL."

La duracion del sera por tiempo indefinido.

ARTICULO 3.- El tiene competencia en todo el territorio de la Republica
Mexicana en donde existan trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica,
sus Organismos Publicos Desconcentrados y Descentralizados ya sean Federales
o Estatales.

ARTICULO 4.- El Sindicato de Trabajadores para la Educacién, con pleno respeto
a su autonomia e independencia sindical, podra establecer y mantener relaciones
con organizaciones politicas, deportivas, culturales, ambientales, sociales; ya sean

£\ publicas o privadas, tanto de caracter nacional como internacional, que dentro del
- ambito de sus actividades contribuyan al desarrollo del pais.

ARTiCULO 5.- El Sindicato de Trabajadores para la Educacion, podra establecer y

S
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mantener relaciones y, en su caso, formar parte de agrupaciones sindicales, tanto

" ..de caracter nacional como internacional, promoviendo la accion solidaria en

~ ‘beneficio de sus trabajadores, con estricto respeto a la soberania y las leyes que
~rigen en las naciones de las cuales dichas organizaciones son originarias.

TITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 6.- Son miembros del &3, los trabajadores para la educacion que
manifiesten su voluntad de pertenecer a esta Organizacion que:

No estén comprendidos en el Articulo 5° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y que prestan sus servicios en la
Secretaria de Educacion  Publica, sus Organismos Publicos
Desconcentrados, Descentralizados ya sean Federales o Estatales.

Habiendo sido cesados sin causa justificada, dejen de prestar sus servicios
en la Secretaria de Educacion Publica, sus Organismos Publicos

'STE
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Desconcentrados, Descentralizados ya sean Federales o Estatales,
siempre y cuando hayan recurrido al para su defensa.

lll.  Tengan nombramiento definitivo, provisional, interino o por tiempo fijo; asi
como el personal del servicio profesional docente.

IV.  En general laboren para la Secretaria de Educacion Publica en todo el pais,
que teniendo el derecho de formar parte del sindicato se afilien al mismo.

V.  Que cubran la cuota sindical establecida en el presente estatuto.

ARTICULO 7.- Los miembros que no cumplan con las obligaciones fijadas por
este Estatuto, no podran reclamar sus derechos.

ARTICULO 8.- Los miembros del Sindicato de Trabajadores para la Educacion,
podran ser activos o0 en receso.

> A.- Serd considerado como miembro activo, aquél trabajador que estando
2, afiliado al EED:

11 | Preste sus servicios normalmente.

11 Il. Ostente alguna comision sindical o puestos de eleccion popular.

! lll. Solicite licencia con goce de sueldo, y

IV. Sea reinstalado al servicio activo por resolucion de la autoridad laboral
competente.

B.- Sera considerado como miembro en receso, aquel que no se encuentre en
_.....posibilidades de ejercer sus derechos sindicales, por estar en cualquiera de
12t iles siguientes supuestos:

) | 5 . Sea promovido a un puesto de confianza en la Secretaria de
' : Educacion Publica, sus Organismos Publicos Desconcentrados,
\ Descentralizados ya sean Federales o Estatales o en cualquier
instancia de gobierno federal, estatal o municipal, mediante licencia en

la plaza de que son Titulares, siempre y cuando su conducta en el
puesto de confianza no haya sido lesiva para los trabajadores afiliados

\b al @3 .
\ Il. Solicite licencia por tiempo determinado o indefinida a la plaza de la

que sea Titular.

Ill. Los suspendidos en sus derechos sindicales como consecuencia de
una medida disciplinaria, por el tiempo que dure la suspension.

IV. Los que se mencionan en la fraccion |l del articulo 6 de este
ordenamiento.

V. Los que no cubran el pago de su cuota sindical; y

—
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VI. 'Los que estén suspendidos en sus derechos laborales como
consecuencia de una medida disciplinaria, por el tiempo que dure la
suspension.

El trabajador de base que solicite una licencia para ocupar una plaza de confianza
dentro de la Secretaria de Educacién Publica o en cualquier instancia de gobierno
federal, estatal o municipal, quedara suspendido de sus derechos y obligaciones
sindicales; en la inteligencia de que al reintegrarse al servicio cesara la
suspension, pero no podra ocupar ningun puesto de representacion sindical sino
hasta transcurrido un afio después de reintegrarse al puesto de base.

Dejaran de considerarse en receso los afiliados que se encuentren nuevamente en
condiciones de ejercer sus derechos sindicales y cumplan con las obligaciones
que el presente Estatuto establece.

ARTICULO 9.- Los trabajadores para la educacion que deseen pertenecer al
podran solicitar su afiliacion cubriendo los siguientes requisitos:

o a) Firmar el formato de afiliacion correspondiente, declarando cumplir y hacer

f; ., cumplir el presente Estatuto.

\\ b) Acompafar a su solicitud copia fotostatica:

/1\ 1) De cualesquiera que fuera de estas formas de identificacion:
‘-;;:"» Credencial para votar, cédula profesional o pasaporte; y/o de la
ol credencial de trabajador de la Secretaria de Educaciéon Publica, sus

Organismos Publicos Desconcentrados, Descentralizados ya sean
Federales o Estatales en caso de tenerla.
2) Del comprobante de percepciones y deducciones (recibo de pago); y
c) Escrito de renuncia al sindicato al que pertenezca de ser el caso.

TiTULO TERCERO

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS DEL &3

ARTICULO 10.- Son derechos de los miembros del :

I. Participar y asistir desde su afiliacion a cualquier acto al que sea
- convocado.
Il.  Votar y ser votado en todos los actos de eleccion a que tenga derecho;
tanto nacional como local, segun sea el caso.
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lll.  Ser electos'para los puestos de representacion sindical, con sujecién a los
lineamientos establecidos en el presente Estatuto.

IV.  Ser representado ante autoridades de la Secretaria de Educacion Publica,
sus Organismos Publicos Desconcentrados, Descentralizados ya sean
Federales o Estatales, y/o de la autoridad laboral competente, en defensa
de sus derechos laborales.

V.  Ser defendidos por el en todos los casos en que lo soliciten por escrito,
Yy que con motivo o a consecuencia del trabajo, resulten afectados en sus
derechos.

VI.  Presentar por escrito iniciativas y proyectos que procuren el beneficio de la
organizacion sindical y de la base trabajadora, para que se sometan a
consideracion del Congreso.

VIl.  Recuperar la plaza de que sea Titular después de haberse desempefiado
A en un puesto de confianza.
VIII:-.. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional por si o por medio de sus
' “., representantes, la credencial que lo acredite como miembro activo del
= ~“Vsindicato.

-"AX. % Disfrutar en igualdad de condiciones y oportunidades de los beneficios y

. “prestaciones que como miembro del tiene derecho.

“X../Ser tomado en cuenta y tener acceso a la obtencién de préstamos y

ol fg‘f',",r"créditos, como también para la adquisicién de vivienda en los términos de
7/ las leyes aplicables.

- XK Contar con la garantia de audiencia ante el Comité Técnico

2duin 2 Interdisciplinario cuando se le instruya, algin procedimiento; y
o ~ XIl.  Las demas que se deriven y desprendan del presente estatuto.

. 55A§TiCULO 11.- Son obligaciones de los miembros de este Sindicato:

|.  Acatar y respetar el presente Estatuto, asi como las disposiciones y
reglamentos que de éste se deriven.

Il.  Asistir con puntualidad a todas las Asambleas y/o cualquier otro acto de
caracter sindical al que sean convocados.

lll.  Acatar los acuerdos que se tomen en las Asambleas, por el Comité
Ejecutivo  Nacional, las Coordinaciones Estatales, Municipales
Delegacionales, en el ambito y esfera de sus respectivas competencias,
aun y cuando no hubiere asistido o no estuviere presente en el acto en que
se hubieren tomado.

IV.  Aceptar la deduccién de sus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias o
extraordinarias que perciba el afiliado y que acuerde el de conformidad
con lo dispuesto en el presente estatuto y, de no efectuarse dicha
deduccion, debera cubrir directamente el importe de las cuotas por los
medios administrativos y financieros que para tal efecto se establezcan; en

/g caso contrario no podran reclamar sus derechos sindicales estatutarios.

V. Abstenerse de llevar a cabo dentro de las instalaciones del @3, asambleas
o reuniones de caracter religioso o ajeno al sindicato.
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VI.  Cumplir con las comisiones que se les confieran, de manera eficaz y
eficiente, rindiendo oportunamente el informe correspondiente de manera
detallada y oportuna.

VIl.  Someter en primera instancia, todos los asuntos sindicales o laborales en
los que tenga interés ante la Coordinacion Estatal, Municipal o
Delegacional, al que pertenezca, sin menoscabo de que de llegar a
considerarlo necesario por la trascendencia o importancia del asunto,
pueda acudir directamente y hacerlo del conocimiento del Comité Ejecutivo
Nacional.

VIIl.  Hacer del conocimiento de la Coordinacion a la que corresponda de manera
inmediata y oportuna, la iniciacion de cualquier investigacion o
procedimiento de caracter laboral en su contra por parte de las distintas
autoridades que comprenden a la Secretaria de Educacion Publica, sus
Organismos Publicos Desconcentrados, Descentralizados ya sean
Federales o Estatales.

IX.  Asistir a todos los cursos de capacitacion y actualizacion educativa a los
que fuere elegido o convocado por su representacion sindical.

X.  No pertenecer a ninguna organizacion, agrupacion o asociacion cuyo objeto
social tenga intereses o fines contrarios a los del &3 .

Xl.  Cuando el caso asi lo amerite, guardar la confidencialidad y absoluta

it reserva de los asuntos de los que tenga conocimiento y que afecten o

pudieran afectar al G3.

Guardar absoluta reserva de los asuntos sindicales, evitando por todos los

medios a su alcance, la difamacion y la intriga en contra de otros miembros

o/ o los parientes de éstos.

<~ XII.  Acatar invariablemente los acuerdos y disposiciones que en caso de huelga

0 suspension de labores tome el Comité Ejecutivo Nacional.

XIV.  Ejercer su derecho al voto durante los procesos electorales que lleve a

cabo el sindicato.

-JXV. No personalizar los asuntos del ni mezclar éstos con intereses
particulares, posponiendo cualquier interés individual o de grupo, ante el
interés general.

XVI.  Abstenerse de llevar a cabo conductas o actos ilicitos que vulneren, pongan
en riesgo o atenten contra la estructura sindical, su directiva o alguno de
sus miembros, como son: espionaje en cualquiera de sus modalidades,
sabotaje, extorsion, terrorismo y traicion a los principios del G&B.

XVII.  Abstenerse de participar en actos que de alguna forma perjudiquen los
intereses y conquistas de los trabajadores, asi como aquellos que alteren el
orden y atenten contra la imagen y reputacion del

XVIII.  Propiciar al interior de la comunidad escolar un clima de libertad y equidad
que fortalezcan la imagen de los docentes y permita convivir en pleno
respeto a los derechos de las personas; particularmente, la integridad fisica,
psicologica, mental y emocional de la poblacion educativa. Asimismo,
contribuir a erradicar la discriminacion y violencia infantil y juvenil al interior
del sistema educativo.
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XIX.  Comunicar oportunamente a los érganos de gobierno del &3, su cambio
de domicilio y movimientos laborales como cambios de adscripcion,
especialidad, horario, ascensos, bajas cese, licencias, reinstalacion,
etcétera.

XX. Realizar todas aquellas tareas tendientes a mantener la eficiencia,
progreso, imagen y crecimiento de la organizacioén sindical.

XXI.  Tratar los asuntos y conflictos sindicales, por conducto de los érganos del
sindicato en orden jerarquico ascendente.

XXIl.  Las demas que se deriven y desprendan del presente estatuto.

ARTICULO 12.- Para efectos de lo estipulado en la fraccion IV del articulo
anterior, se establece como aportacion por concepto de cuota ordinaria para el
Sindicato de Trabajadores para la Educacion , la equivalente al 1% (UNO

.-POR CIENTO) sobre las percepciones mensuales de los trabajadores afiliados a
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: este sindicato.

En ese sentido, los trabajadores facultan al Secretario General del Sindicato de
Trabajadores para la Educacion, para gestionar ante la Secretaria de Educacion
Publica, el descuento del importe de la cuota sindical sefalada en el parrafo

precedente a los miembros que integran el padrdn de trabajadores afiliados a este
sindicato.

TiTULO CUARTO

DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 13.- La soberania del 83 emana de la voluntad de sus miembros,
radica en las Asambleas y se ejerce a través de:

I. El Congreso Nacional; y
Il. ElI Comité Ejecutivo Nacional;

ARTICULO 14.- El Congreso Nacional podra conocer y resolver los diversos
asuntos de la agrupacion, cualquiera que sea su naturaleza, y sus fallos seran
inapelables. Tomara las decisiones con estricto apego a su autonomia a fin de
garantizar la Unidad Sindical.

£
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ARTICULO 15.- El Congreso dictara las disposiciones que estime convenientes de
acuerdo con este Estatuto, la Ley, y demas ordenamientos supletorios y
correlativos, siendo facultad primordial de éste la reforma del Estatuto y la eleccidon
de las personas que dirigen la representacion Nacional.

ARTICULO 16.- Los miembros del y sus Organos de Gobierno estan
obligados a acatar las resoluciones y disposiciones que dicten los Congresos.

ARTICULO 17.- Los Congresos podran ser Ordinarios o Extraordinarios; los
primeros se celebraran cada tres afios, durante la primer quincena de marzo; y los
segundos se celebraran cuando lo estime conveniente el Comité Ejecutivo
Nacional o porque asi lo requiera el interés general del

STE

ARTICULO 18.- Los Congresos se celebraran en el lugar que designe la
convocatoria respectiva.

‘z'f:"?gARTiCULO 19.- Los Congresos Extraordinarios podran ser convocados por el
"‘;jSecretario General o el Comité Ejecutivo Nacional por propia iniciativa.

SEY
re{
~fd

"_':}‘:ARTiCULO 20.- Las convocatorias a los Congresos Ordinarios se sujetaran a las
- siguientes bases:

1. Deberan expedirse por el Comité Ejecutivo Nacional en términos del
presente Estatuto, cuando menos con un mes de anticipacion a la fecha en
. que deba celebrarse el Congreso.
.~ Il.  Deberan ocuparse preferentemente de:
a) Elinforme que rinda el Comité Ejecutivo Nacional.
b) Ratificar o rectificar los fallos emitidos por el Comité Técnico
Interdisciplinario.
c) Las reformas al presente Estatuto.
d) La eleccién del Comité Ejecutivo Nacional.

Las ponencias que pretendan externar los Delegados al Congreso deberan ser
entregadas al Comité Ejecutivo Nacional por lo menos con siete dias naturales de
anticipacion a la fecha en que se celebren aquellos, para que puedan ser
sometidas a estudio y consideracién del Congreso. Cada una de las ponencias
que sée presenten debera referirse a un solo asunto.

ARTICULO 21.- Los Congresos se integraran con la asistencia del Comité
Ejecutivo Nacional, sus Unidades Administrativas, asi como por dos delegados
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designados ' por cada una de las Coordinaciones Estatales, Municipales y
Delegacionales, todos con derecho a voz y voto. La acreditacion de los delegados
efectivos al Congreso se proporcionara por el Secretario de Operacion con el visto
bueno del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, previa comunicacion
que para tal efecto le haya remitido la Coordinacion a la que pertenezca.

ARTICULO 22.- Los Congresos, seran inaugurados por el Comité Ejecutivo
Nacional, y presididos durante todo el tiempo de la celebracién del mismo y hasta
su clausura por una Mesa de Debates, que estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, y los Secretarios y Escrutadores necesarios que sean sefialados
en la convocatoria respectiva, que seran electos de entre los mismos delegados
que asistan. El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional presidira las
sesiones preliminares.

: .'7;'§1-iDurante el Congreso en caso de ausencia del Presidente, asumira la direccion el

~Vicepresidente y, si también faltare; las tomara el Secretario, y tendran como
-.. funciones y facultades exclusivamente las de conducir, desarrollar y concluir el
. Congreso.

- ARTICULO 23.- El quérum legal para la instalacion de los Congresos lo integrara
la mltad mas uno de los Delegados debidamente acreditados que asistan. Una vez
que sea nombrada la Mesa de Debates, el quérum para las sesiones de trabajo se
~..conformara por la mitad mas uno de los delegados asistentes, aprobandose los
trabajos por el cincuenta por ciento mas uno de los presentes.

 Los-miembros del Comité Ejecutivo Nacional y demas representaciones deberan
permanecer en el Congreso Nacional con derecho a voz Gnicamente.

El Congreso Nacional podra sesionar en asambleas plenarias y/o en mesas de
trabajo integradas por miembros de las distintas Coordinaciones.

La mesa de debates del Congreso debera levantar acta pormenorizada por
triplicado, en la que conste el desarrollo de los trabajos y los acuerdos tomados, la
que debera ser firmada por la misma. Una vez concluido el Congreso, un original
del acta que se levante sera presentada por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para
cumplimentar lo establecido en el articulo 77 fraccion Il, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

La representacion de los Delegados electos para este fin termina en el momento
que se clausure el Congreso.
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ARTICULO' 24.- ‘El Comité Ejecutivo Nacional saliente, tiene un plazo
improrrogable para que el primero de julio del afo correspondiente a las
elecciones; entregue a los Dirigentes Sindicales electos; todos los valores, bienes
y documentos propiedad del que tengan a su cargo.

En caso de que el primero de julio fuera dia inhabil, la entrega se realizara de
manera inmediata al siguiente dia habil.

El Comité Ejecutivo Nacional tendra la obligacion de informar a todas las
Coordinaciones los acuerdos tomados en el Congreso, lo cual debera realizar
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de toma de posesion.

ARTICULO 25.- Son atribuciones del Congreso Nacional:

[.  Emitir los lineamientos que se han de implementar durante los procesos
electorales y cambios de directiva del Comité Ejecutivo Nacional, de las
Coordinaciones Estatales, Municipales y Delegacionales, en tanto no
contravengan lo dispuesto en el presente estatuto.

II. Establecer la linea politico-sindical al interior de la estructura y

AL funcionamiento y operacion del sindicato.
+lll.  Recibiry dar a conocer el informe que respecto de los estados financieros y
; situacion patrimonial que rinda el Comité Ejecutivo Nacional.
~IV. Estudiar, analizar y calificar el informe que de su gestion le presente el
Comité Ejecutivo Nacional.
V. Nombrar en una sola ocasion, al Presidente del Consejo Consultivo
Nacional, sujetandose a las disposiciones contenidas en el Titulo Séptimo
- del presente Estatuto.
VI Las demas que se deriven del presente estatuto.

TiTULO QUINTO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 26.- EI Comité Ejecutivo Nacional es el Organo de Gobierno
representativo de los intereses generales del &3, por tanto, es el ejecutor de los
acuerdos emanados de los Congresos, Asambleas; de las consideraciones y
resoluciones de sus Unidades Administrativas y del presente Estatuto.

ARTICULO 27.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, seran electos y
designados en Congreso Nacional, quienes duraran TRES ANOS en su ejercicio.
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Sin embargo, cuando el Congreso Nacional asi lo estime conveniente para el
mejor desempeno del y para la efectiva defensa de los intereses comunes de
los trabajadores, podra acordar la ampliacion del ejercicio de uno o mas de los
miembros que integran el Comité Ejecutivo Nacional.

Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, contaran con un suplente que se
elegiran igualmente en el Congreso Nacional, para que lo substituya de manera
temporal o definitiva.

ARTICULO 28.- El Comité Ejecutivo Nacional, proveera lo conducente para
substituir a cualquiera de sus integrantes en sus ausencias temporales o
definitivas, incluso tratandose de incapacidad fisica o mental permanente,
enfermedad en fase terminal, muerte, renuncia, abandono debidamente
comprobado de sus funciones o por haber sido sancionado y destituido por causa
grave en términos de lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 29.- Para formar parte del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere:

I.  Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles.

II. Prestar sus servicios en la Secretaria de Educacion Publica, sus
Organismos Publicos Desconcentrados, Descentralizados ya sean
Federales o Estatales; con una antigiedad minima de un afo.

lll.  Ser miembro activo del y acreditar estar al corriente en el pago de sus
cuotas.

IV.  Gozar de buena reputacién y tener una reconocida y transparente militancia
L sindical.

V. No haber sido sancionado administrativamente, ni estar sujeto a
procedimiento administrativo o proceso laboral ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje o cualquier otra autoridad laboral.

VI. Ser electo y designado en el Congreso Nacional.

Los mismos requisitos se requieren para ocupar un cargo como integrante de las
Coordinaciones Estatales, Municipales y Delegacionales.

ARTICULO 30.- El Comité Ejecutivo Nacional del &3, se conformara de la
siguiente manera:

I.  Secretaria General.
Il.  Secretaria de Operacion.
lll.  Secretaria de Finanzas.
IV. Secretaria de Capacitacion y Profesionalizacion al Docente.

DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: POR UNA EDUCACION SOCIAL CON FUTURO DE CLASE MUNDIAL. | STE




STE » 20008030

SINDICATO DE TRABAJADORES
PARA LA EDUCACION

V. Secretaria de Infraestructura Educativa y Enlace con Padres de Familia.
VI.  Secretaria de Vivienda; y
VIl.  Secretaria de Prestaciones Sociales y Servicios Médicos.

Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, tendran igual rango y entre ellos no
habra distincion jerarquica alguna, salvo tratandose del Secretario General.

ARTICULO 31.- Para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos
de su competencia el Comité Ejecutivo Nacional contara con Unidades
Administrativas, cuyos Titulares podran ser cualquier persona; sea o no trabajador
de la Secretaria de Educacién Publica que tengan buena reputaciéon y amplios
conocimientos respecto a la labor a desarrollar en su respectiva Unidad. Seran
designados en acuerdo por el Secretario General y el Presidente del Consejo
Consultivo Nacional; quienes tendran facultades auténomas y especificas para
resolver sobre la materia y competencia que se determine para cada una de ellas,
. de conformidad con las disposiciones que se deriven del presente Estatuto.

__{»E,_stas Unidades Administrativas seran:

7.l Direccién General de Administracion y Finanzas.
=ill.  Direccion General Juridica.
=M. Direccion General de Comunicacion Social; y

7 ./V.  El Comité Técnico Interdisciplinario.

/

,

ARTICULO 32.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y de las Unidades
.- Administrativas, deberan ejercer con eficacia y eficiencia las funciones de su
"“-competencia en los términos del presente Estatuto.

/ N Los Titulares de las Secretarias que integran el Comité Ejecutivo Nacional y los de
las Unidades Administrativas, formularan los proyectos de acuerdo necesarios
para el despacho de los asuntos de su competencia.

Asimismo los Titulares del Comité Ejecutivo Nacional tendran las atribuciones y
obligaciones que el presente Estatuto menciona, deberan conocer el presente
Estatuto, la Ley, los reglamentos y demas leyes y disposiciones legales
relacionadas con la Secretaria a su cargo y el presente Estatuto; presentaran de
forma trimestral un informe pormenorizado de su gestion al Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, para acordar con éste los asuntos de su competencia y
cumplir con las demas actividades que le sean confiadas.

ARTICULO 33.- Los acuerdos expedidos por el Comité Ejecutivo Nacional
deberan, para su validez y observancia contar con la aprobacién de la mitad mas
uno de sus integrantes. Cuando se refieran a asuntos de la competencia de dos o
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mas Secretarias, éstos deberan ser refrendados por todos los Titulares de los
mismos.

ARTICULO 34.- Cada una de las Secretarias y Unidades Administrativas, para el
despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara por el personal
necesario y suficiente que se establezca en su caso, asi como las disposiciones
que se deriven del presente Estatuto.

ARTICULO 35.- Corresponde originalmente a los Titulares de las Secretarias del
Comité Ejecutivo Nacional y de las Unidades Administrativas el tramite y
resolucién de los asuntos de su competencia, y para la mejor organizacién del
trabajo podran delegar en el personal a que se refiere el articulo anterior,
cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que por disposicion estatutaria o
legal deban ser ejercidas precisamente por dichos Titulares y deberan ser
autorizados por el Secretario General.

Y ARTICULO 36.- El Titular de cada Secretaria y Unidad Administrativa expedira los
““manuales de organizacion y de procedimientos, necesarios para su
—funcionamiento, los cuales deberan ser autorizados por el Secretario General y la
“Dprecmon General Juridica; los que deberan contener informacion sobre sus

funcnones asi como sobre los sistemas de comunicacion y coordinacién y los

,‘*p;*lnmpales procedimientos administrativos que se establezcan. Los manuales y
"z gjemas instrumentos de apoyo administrativo interno, deberan mantenerse
,.;’/permanentemente actualizados.

..;iARTiCULO 37.- Son facultades y atribuciones del Comité Ejecutivo Nacional,
_-las siguientes:

I.  Implementar y conducir la politica interior y exterior del , Sujetando su
actuar a los principios fundamentales de: Democracia, Transparencia y
Rendicion de Cuentas; teniendo siempre en cuenta una educacién social
con futuro de clase mundial.

II.  Velar en todo momento, por la representacion, defensa de los derechos
laborales y la constante superacion de sus afiliados.

Ill.  Respetar y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto.

IV. Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

V. Presentar, a través del Secretario General, propuestas de reformas o
adiciones al presente Estatuto.

VI.  Conducir las relaciones del Comité Ejecutivo Nacional con las
Coordinaciones Estatales, Municipales y Delegacionales.
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VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

N XIl.
N

XIil.

‘XIV

..‘_\
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XV

LI,
XV

XIX.

XX.
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En el ambito de su competencia, establecer relaciones con los partidos y
agrupaciones politicas nacionales, con organizaciones internacionales vy
demas instituciones publicas y sociales.

Contribuir dentro del marco normativo institucional, al mejoramiento y
perfeccionamiento de los planes y programas educativos que llegue a
implementar la Secretaria de Educaciéon Publica.

Favorecer las condiciones que permitan la construccion de acuerdos
politicos y consensos sociales que permitan mantener las condiciones
propicias que contribuyan al fortalecimiento de la cohesion y democracia
sindical.

Dar a conocer un informe respecto al ejercicio presupuestal.

Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos del G3.

Tener a su cargo a las Coordinaciones Estatales, Municipales vy
Delegacionales y ejercer la representaciéon de los mismos, en los casos que
asi lo determine.

Nombrar Comisiones y/o Representaciones, que estime conveniente para
la buena marcha del &3, en el ambito de sus respectivas facultades.
Tener a su cargo la marcha econémica y administrativa del &3, a través
de las Secretarias correspondientes.

Suscribir convenios con terceros que tengan como propdsito ofrecer a los

\\ afiliados las mejores condiciones posibles para la adquisicion de bienes de

\ consumo duradero, asi como de programas de apoyo a la economia
familiar, a través de las Secretarias competentes.
Pedir informes a las Coordinaciones Estatales, Municipales o
Delegacionales de sus actividades para estar al corriente de los problemas
que confrontan, asesorandolas por conducto de las Secretarias, sobre los
medios adecuados para su solucion.
Recibir y atender de manera fraternal a los afiliados para tratar sus asuntos.
+Conocer de las licencias o renuncias que presente algun integrante del
"Comité Ejecutivo Nacional para que, en su caso, se designe el suplente,
quien ejercera en su caso por el lapso de tiempo que se ausente el
propietario respectivo.
Salvaguardar y proteger la informacion personal de sus 4&filiados, de
conformidad a las disposiciones aplicables, asi como la informacion de la
organizacion, para efectos de seguridad. Las solicitudes de informacion se
atenderan de conformidad a lo dispuesto en las leyes en la materia.
Las demas que en su caso le confiere el presente Estatuto.

ARTICULO 38.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional se podran reunir
en pleno, previa convocatoria que emita el Secretario General con la colaboracion
del Secretario de Operacién, cuando lo estime conveniente. Son invitados
permanentes de los Plenos los integrantes del Consejo Consultivo Nacional y de
las Unidades Administrativas.

|
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Los Plenos' seran ' presididos invariablemente por el Secretario General; cuyo
quérum sera la mayoria de sus integrantes; por lo que los acuerdos tomados en
pleno seran validos por la mayoria de los asistentes.

En la convocatoria respectiva, debera senalarse el lugar y la fecha de celebracion,
pudiendo convocarse hasta con cuarenta y ocho horas de anticipacion.
Debiéndose levantar el acta correspondiente de los acuerdos tomados en el
mismo.

ARTICULO 39.- Son atribuciones, facultades y obligaciones del Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

. Ejercer sin requerir autorizacion; la representacion legal, politica vy
administrativa del Comité Ejecutivo Nacional y del &3, ante cualquier
autoridad administrativa, de trabajo o judicial, en cualquier asunto,
contando con amplias facultades para intervenir en todos los actos
juridicos, administrativos y de cualquier otra naturaleza; pudiendo inclusive,
de manera enunciativa pero no limitativa, intentar y desistirse de toda clase
de procedimientos, inclusive solicitar y desistirse del juicio de amparo y de
recursos, para transigir, para comprometer en arbitros o arbitradores, para
absolver o articular posiciones, para recusar, para recibir pagos, para
presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de ellas
cuando lo permita la Ley, asi como para constituirse en tercero
coadyuvante del ministerio publico y solicitar la reparaciéon del dafo,

) realizar todos los actos y otorgar cualquier tipo de contrato o convenio

(N tendientes a la conservacion y ampliacion del patrimonio del conceder

wnzmiapt 7 el perddn, conciliar, asi como otorgar poderes generales, de

' administracion, especiales, de dominio o de cualquier otra indole, de
manera acorde a los lineamientos y directrices contenidos en el presente
Estatuto.

II.  Ejecutar la linea politico-sindical al interior y exterior de la estructura y
funcionamiento del &i3.

lll. Al interior de la estructura del Comité Ejecutivo Nacional, hacer respetar y
cumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

IV. Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

V. Ser responsable de todas y cada una de las decisiones y determinaciones
que tome en forma unilateral, asumiendo las consecuencias que de tales
decisiones se deriven en los términos de las disposiciones aplicables.

VI. Recaudar oportunamente, los fondos que correspondan al Sindicato y
depositarlos en las instituciones bancarias que a su consideraciéon que
generen mayor inetres, para llevar a cabo los movimientos de fondos que
sean necesarios para cubrir las necesidades del Sindicato.
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VII.  Gestionar ante quien corresponda, el descuento del importe de la cuota
sindical a los trabajadores afiliados que integran el padrén de este
Sindicato.
VIIl.  Llamar a cuentas a cada uno de los Titulares de las distintas Secretarias

que conforman el Comité Ejecutivo Nacional a efecto de que le rindan, por
escrito un informe y/o reporte pormenorizado de todas aquellas acciones,
gestiones y actividades que realicen en la esfera de sus competencias, en
un plazo no mayor a siete dias habiles.

IX.  Convocar junto con el Secretario de Organizacion a los Congresos, tanto a
los Ordinarios en las fechas fijadas por este Estatuto, como a los
Extraordinarios cuando asi proceda, a las Asambleas y a los procesos
electorales de las Coordinaciones Estatales en los términos establecidos en
el presente Estatuto.

X.  Convocar, presidir, instalar y clausurar los Congresos Nacionales de
acuerdo y conforme con lo establecido en el presente Estatuto.

_~ Xl.  Convocar, presidir y conducir las Asambleas y Sesiones del Pleno del

Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo y conforme con lo dispuesto en el

presente Estatuto.

Atender los asuntos que los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional,

“ \._sometan a su consideracion.

: \Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para su atencion,

“I'seguimiento y despacho los asuntos de su estricta competencia.

'Otorgar y revocar todo tipo de poderes generales y especiales; asi como

'/ /autorizaciones de representacion que se requieran para la defensa de los

~~// intereses y derechos de los afiliados.

" Expedir los nombramientos y oficios de comisidon de los integrantes del

Comité Ejecutivo Nacional, Coordinaciones Estatales, Municipales vy

Delegacionales.

~Proponer de manera conjunta con el Secretario de Finanzas y el Titular de

‘&’ Direccion General de Administracién y Finanzas, el proyecto de

£ ¥ presupuesto de egresos.

“PXVI.Y Dar a conocer oportunamente el informe que respecto al ejercicio
presupuestal emita.

XVIIl.  Ejercer de manera conjunta con el Secretario de Finanzas y el Titular de la
Direccion General de Administracion y Finanzas, los gastos y demas
erogaciones ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo por el Sindicato.

XIX.  Informar al Congreso sobre el ejercicio de los recursos correspondientes y
los montos de las erogaciones ordinarias y extraordinarias del Sindicato.

XX.  Responder ante la agrupacion acerca de la actuacion del Comité Ejecutivo
Nacional, para cuyo efecto debera vigilar que sus integrantes cumplan
estrictamente con su cometido, sefialando las irregularidades que se
presenten, para lo cual, entre otras cosas, podra revisar junto con la
Direccion General de Administracion y Finanzas, los documentos y libros
de la Secretaria de Finanzas.
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XXI. Autorizar coii su firma los pagos que deba hacer la Secretaria de Finanzas,
una vez requisitados los mismos, siendo responsable solidariamente con
ésta del manejo de los fondos del &i3.

XXIl.  Conocer la Ley, los Reglamentos y demas disposiciones legales
relacionadas con el cargo sindical que ostenta, asi como el presente
Estatuto.

XXIl.  Vigilar la actuacion de las Coordinaciones Estatales, Municipales vy
Delegacionales, a cuyos integrantes cuando lo estime pertinente, podra
citar para que concurran a las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional.

[ XXIV. Las demas que le confiere el presente Estatuto.

ARTICULO 40.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Operacioén del
Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

I. Conocer de todo lo relativo a la organizacion, estructura y operacion del

Sindicato, sometiendo las acciones a realizar a la aprobacion del Secretario

General.

Convocar junto con el Secretario General cuando asi proceda, a las

Asambleas y a los procesos electorales de las Coordinaciones Estatales,

Municipales y Delegacionales, en los términos establecidos en el presente

Estatuto.

Participar en las convocatorias para las Asambleas y Sesiones del Comité

Ejecutivo Nacional, de acuerdo y conforme con lo dispuesto en el presente

Estatuto.

Coordinar junto con la Direccion Juridica la integracion de la lista nominal

de los trabajadores afiliados con los datos y antecedentes relativos a su

expediente personal.

Llevar a cabo todas aquellas acciones relacionadas con la logistica y

demas situaciones de campo necesarias antes, durante y después, de la

celebracion de actos publicos en que intervengan los miembros que

integran la Directiva del Sindicato.

Expedir las constancias a los delegados que se acrediten, para asistir a los

Congresos Nacionales.

Rendir por escrito al Secretario General, un informe y/o reporte

pormenorizado de todas aquellas acciones, gestiones y actividades que

realice en la esfera de su estricta competencia, en un plazo no mayor a

siete dias habiles al que le sea solicitado.

VIIl.  Coordinarse, en su caso, para el ejercicio de sus atribuciones, con el Titular
de la Direccion General de Comunicacién Social.

IX.  Contribuir en la modernizacion de la estructura y funcionamiento del
Sindicato, mediante la actualizacion de los documentos basicos de los
miembros que lo integran.

X. Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.
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XI.

XIl.

DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: POR UNA EDUCACION SOCIAL CON FUTURO DE CLASE MUNDIAL. | STE

Loa XWL
27/
/7

VI

19199031

Elaborar el’ programa operativo anual de la Secretaria a su cargo y
someterlo a la aprobacion del Secretario General.

En el caso de que las necesidades y requerimientos de los afiliados
rebasen la capacidad de operacion del @&, y hasta en tanto no se
modifique su estructura o se asigne persona calificada para ello, estara
obligado a realizar todas aquellas tareas tendientes a mantener la
eficiencia, progreso, imagen y crecimiento de la organizacion sindical.
Promover la cultura, recreacion, deporte y cuidado del medio ambiente
entre los trabajadores afiliados a este sindicato y sus familias. Para tal
efecto, actuara de manera coordinada con el Secretario de Prestaciones
Sociales y Servicios Médicos y el Titular de la Direcciéon de Comunicacion
Social dentro de la esfera de sus estrictas competencias.

Promover la necesidad de una adecuada y equilibrada nutricién al interior
del sistema educativo nacional. Para tal efecto, actuara de manera
coordinada con el Secretario de Prestaciones Sociales y Servicios Médicos
y el Titular de la Direccion General de Comunicacion Social dentro de la
esfera de sus estrictas competencias.

Promover en coordinacién con el Titular de la Direccion General de
Comunicacion Social dentro de la esfera de sus estrictas competencias al

interior del sistema educativo nacional, campanas permanentes tendientes
!l a cultivar y enaltecer los valores, costumbres y tradiciones arraigadas en
' todas y cada una de las regiones de nuestro pais.

Conocer la Ley, los Reglamentos y demas disposiciones relacionadas con
el cargo sindical que ostentan, asi como el presente Estatuto; y
Las demas que en su caso se deriven de la naturaleza de sus funciones.

o ARTICULO 41.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas del
' ©omité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

Tener a su cargo los gastos econémicos del .

Ser corresponsable con el Secretario General del manejo y estado
financiero de la organizacién sindical.

En corresponsabilidad con el Titular de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, autorizar los gastos y erogaciones ordinarias y
extraordinarias de la organizacién sindical, previa aprobacion del Secretario
General.

Proponer de manera conjunta con el Secretario General y el Titular de la
Direccion General de Administracion y Finanzas; el proyecto de
Presupuesto de Egresos.

Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

Intervenir directamente en todas las funciones y actos que organice eI
Sindicato, siempre que impliquen movimiento de fondos o un ingreso para

el @3
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XI.

XIl.
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VIII.

XVII.

XVIII.

Rendir por escrito al Secretario General, quincena a quincena, respecto de
los estados financieros que guarda la organizacién, remitiendo copia del
mismo al Titular de la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Llevar el control de ingresos y egresos ordinarios y extraordinarios de la
organizacion sindical, en acuerdo con el Titular de la Direccién General de
Administracién y Finanzas.

Rendir por escrito al Secretario General, un informe y/o reporte
pormenorizado de todas aquellas acciones, gestiones y actividades que
realice en la esfera de su estricta competencia, en un plazo no mayor a
siete dias habiles.

Presentar por escrito al Secretario General, un informe relativo a las altas y
bajas de los miembros que integran el padrén de trabajadores afiliados a
este Sindicato, remitiendo copia del mismo al Coordinador de Operacién
Estatal.

Presentar por escrito al Secretario General, un informe respecto a los
ingresos que por concepto de cuotas ordinarias perciba este Sindicato,
remitiendo copia del mismo al Titular de la Direccion General de
Administracion y Finanzas.

No autorizar ningun pago, fuera de la asignacion de las partidas
presupuestales aprobadas a menos que sea autorizado previamente por el
Secretario General y el Titular de la Direccién General de Administracion y
Finanzas.

No efectuar préstamo a ninguna persona con cargo a los fondos del
Sindicato, sin autorizacién expresa del Secretario General y del Titular de la
Direccion General de Administracion y Finanzas.

*-\'No autorizar ningiin pago fuera del presupuesto y de las necesidades

sindicales sefaladas por el presupuesto, ni distraer los fondos en otros

-,/ /aspectos a los cuales estan destinados, a menos que sea aprobado por el
*// Secretario General y el Titular de la Direccién General de Administracion y

Finanzas, recabando en cada caso el comprobante respectivo de su
autorizacion.

Ser responsable de todas las deficiencias e irregularidades que cometa en
el desempefio de sus funciones, independientemente de la responsabilidad

e NTEeenal en que incurriese.
o XV

Dar acceso al Secretario General, al Titular de la Direccion General de
Administracion y Finanzas, al Presidente del Consejo Consultivo Nacional o
al Comité Técnico Interdisciplinario para que puedan verificar, confrontar o
revisar la contabilidad, cuando ésta asi lo estime conveniente, y para
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Estatuto en materia
financiera.

Tener invariablemente al dia la contabilidad, usando un sistema agil y
practico que se ajuste a los requisitos legales correspondientes, llevando
una cuenta corriente individual de cada una de las Coordinaciones
Estatales, del Comité Ejecutivo Nacional y de las Unidades Administrativas.
Emitir y registrar los comprobantes que se originen por concepto de los
diversos gastos sindicales.
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XIX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

VL.

VII.

*a950 0835

Pagar los documentos que se presenten a cobro, mismos que deberan
satisfacer los requisitos legales exigibles.

Realizar mensualmente un corte de caja pormenorizado con el
correspondiente balance sobre el manejo de los fondos.

Entregar un informe por medio de Acta al terminar su gestion, mencionando
en la misma los fondos, documentos, libros, valores, utiles, bienes muebles
o inmuebles, etcétera, que se entregan, y que tuvo a su cargo durante su
gestion. |

Aplicar normas, controles y procedimientos preventivos para el uso
adecuado de los bienes y recursos del B3 .

Elaborar el programa operativo anual de la Secretaria a su cargo y
someterlo a la aprobacion del Secretario General.

En el caso de que las necesidades y requerimientos de los afiliados
rebasen la capacidad de operacion del @3 , y hasta en tanto no se
modifique su estructura o se asigne persona calificada para ello, estara
obligado a realizar todas aquellas tareas tendientes a mantener la
eficiencia, progreso, imagen y crecimiento de la organizacién sindical; y

Las demas que en su caso se deriven del presente estatuto.

«ARTICULO 42.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Capacitacion y
B ,Profesmnallzacmn al Docente del Comite Ejecutivo Nacional, las siguientes:

Elaborar y promover programas de superacion académica y capacitacion
administrativa en beneficio de los trabajadores, sometiendo las acciones a
realizar a la aprobacion del Secretario General.

Fomentar la capacitacion, profesionalizacion, actualizacion y mejoramiento
de las habilidades para el desempeno laboral de los afiliados, a través de la
organizacion de programas y actividades en la materia.

Responsabilizarse de las acciones que el Comité Ejecutivo Nacional, lleve a
cabo ante la Secretaria de Educacién Publica, respecto a la capacitacion en
beneficio de los trabajadores.

Elaborar programas y establecer convenios de becas para los trabajadores
con instituciones educativas, previa aprobacion del Secretario General.
Formar parte de los 6rganos académicos o administrativos establecidos por
la Secretaria de Educacién Publica, proponiendo que en los planes y
programas de estudio se incluyan las propuestas y necesidades de
capacitacion de los trabajadores.

Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

Contribuir al mejoramiento y perfeccionamiento de los planes y programas
educativos que llegue a implementar la Secretaria de Educacion Publica,
sus Organismos Publicos Desconcentrados, Descentralizados ya sean
Federales o Estatales proponiendo mejoras en los planteles de educacion
basica, media superior y superior.
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VIIl.
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Rendir por' escrito al Secretario General, un informe y/o reporte
pormenorizado de todas aquellas acciones, gestiones y actividades que
realice en la esfera de su estricta competencia, en un plazo no mayor a
siete dias habiles.

Formar parte de los 6érganos académicos o administrativos que coadyuven
en la profesionalizacion del docente.

Elaborar el programa operativo anual de la Secretaria a su cargo y
someterlo a la aprobacion del Secretario General.

En el caso de que las necesidades y requerimientos de los trabajadores
rebasen la capacidad de operacion del @3, y hasta en tanto no se
modifique su estructura o se asigne persona calificada para ello, estara
obligado a realizar todas aquellas tareas tendientes a mantener la
eficiencia, progreso, imagen y crecimiento de la organizacion sindical.
Gestionar el establecimiento de centros de capacitacion administrativa,
donde tengan oportunidad de capacitarse los afiliados, observando el
correcto funcionamiento de los centros que ya funcionen.

Vincularse con las Coordinaciones Estatales, Municipales y Delegacionales;
asi como con las diversas unidades administrativas de la Secretaria para
proponer candidatos en los diferentes cursos, maestrias y doctorados que

‘se impartan a los afiliados, asi como en otras instancias educativas de nivel

profesional; y
Las demas que en su caso se deriven del presente estatuto.

)
’7 ARTICULO 43.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Infraestructura

" Educativa y Enlace con Padres de Familia del Comité Ejecutivo Nacional, las

TR
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siguientes:

Elaborar programas y planes educativos que coadyuven en la
infraestructura de la Secretaria de Educacion Publica, sus Organismos
Publicos Desconcentrados, Descentralizados ya sean Federales o
Estatales, proponiendo mejoras en los planteles de educacion basica,
media superior y superior, sometiendo las acciones a realizar a la
aprobacion del Secretario General.

Dar seguimiento a la infraestructura de nueva creacion que realice la
Secretaria de Educacion  Puablica, sus Organismos Publicos
Desconcentrados, Descentralizados ya sean Federales o Estatales,
proponiendo a la misma todas aquellas acciones que tiendan a perfeccionar
las mismas.

Contribuir de manera coordinada con el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios, en la elaboraciéon de los
planes de mejoramiento de la infraestructura del Sindicato, para someterlo
a la aprobacion del Secretario General.

Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

e
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V. Llevar a ¢abo en coordinacion con el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios, todas aquellas gestiones
tendientes para obtener la cotizacion y/o presupuestos necesarios para el
mejoramiento de la infraestructura del Sindicato.
Formar un comité que supervise la infraestructura, analizando los posibles
riesgos, o dafos que tenga la misma.
Mantener una comunicacion, abierta y constante, con los padres de familia,
con el fin de escuchar sus recomendaciones y propuestas, para mejorar la
calidad de la educacion.
Rendir por escrito al Secretario General, un informe vyl/o reporte
pormenorizado de todas aquellas acciones, gestiones y actividades que
realice en la esfera de su estricta competencia, en un plazo no mayor a
siete dias habiles.
Llevar a cabo reuniones de forma permanente con las respectivas
Coordinaciones Estatales, Municipales y Delegacionales, con el fin de
recabar las propuestas y recomendaciones que las asociaciones de padres
de familia le formulen.
Elaborar el programa operativo anual de la Secretaria a su cargo y
someterlo a la aprobacion del Secretario General.
En el caso de que las necesidades y requerimientos de los afiliados
rebasen la capacidad de operacion del @@ , y hasta en tanto no se
-1 modifique su estructura o se asigne persona calificada para ello, estara
7|/ obligado a realizar todas aquellas tareas tendientes a mantener la
/] eficiencia, progreso, imagen y crecimiento de la organizacion sindical; y

./ Las demés que en su caso se deriven del presente estatuto.

=2 ART!'QULO 44.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Vivienda del
27 {Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

o K Formular planes habitacionales, para resolver el problema de vivienda de
los trabajadores afiliados al @@ , sometiéndolos a la aprobacion del
Secretario General.

Il.  Promover el establecimiento de programas de vivienda ante las instancias
gubernamentales para el beneficio de todos los afiliados a este sindicato.

[ll.  Establecer planes y programas permanentes, para la obtencién de
préstamos y créditos a corto, mediano y largo plazo, en beneficio de los
trabajadores para la educacion.

IV. Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

V.  Coordinarse con el Titular del &rea correspondiente del FOVISSSTE, para
la obtencion de créditos para vivienda en los términos de las disposiciones
y leyes aplicables.

VI.  Rendir por escrito al Secretario General, un informe y/o reporte
pormenorizado de todas aquellas acciones, gestiones y actividades que

S
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realice en la esfera de su estricta competencia, en un plazo no mayor a
siete dias habiles.

VII.  Elaborar el programa operativo anual de la Secretaria a su cargo y
someterlo a la aprobacion del Secretario General.
VIIl.  Llevar un registro y control, por orden cronolégico, de todas las solicitudes

que presenten los afiliados para la obtencion de vivienda.

IX.  Proporcionar asesoria técnica a los afiliados, a efecto de que los créditos
hipotecarios que se les concedan sean aplicados debidamente y satisfagan
con amplitud los fines para los que fueron solicitados.

X. Orientar a los afiliados y coadyuvar en las gestiones que realicen, para
obtener el finiquito en créditos hipotecarios y protocolizar debidamente su
propiedad.

Xl.  Asesorar a las Coordinaciones Estatales, Municipales y Delegacionales,
para que exijan la correcta aplicacion de la partida que nos corresponda de

: créditos hipotecarios del FOVISSSTE vy, en su caso, la dotacion de casas,
para que éstas se asignen a los afiliados equitativamente.
:~Xll.  Gestionar ante las autoridades que corresponda, la donacién a favor de los
s q afiliados de terrenos propiedad de los gobiernos federal, estatal o municipal
=" .\ y que puedan desincorporarse para que a bajo costo puedan construirse
R 7\ casas-habitacion.
En el caso de que las necesidades y requerimientos de los afiliados
~ rebasen la capacidad de operacion del &3 , y hasta en tanto no se
/) modifique su estructura o se asigne persona calificada para ello, estara
;// obligado a realizar todas aquellas tareas tendientes a mantener la
.~/ eficiencia, progreso, imagen y crecimiento de la organizacion sindical; y
Ty ‘fg‘.y;XTI'V. Las demas que en su caso se deriven del presente estatuto.

- ARTICULO 45.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prestaciones
1% “Sociales y Servicios Médicos del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

I.  Promover y coordinar campafias de medicina preventiva, vacunacion vy
gerontoldgica, para preservar la salud de los trabajadores y de sus familias,
sometiendo las acciones a realizar a la aprobacion del Secretario General.

II.  Intervenir activamente para que el ISSSTE proporcione a los trabajadores,
pensionados, jubilados y a sus familias derechohabientes, los servicios
médicos a que tienen derecho de acuerdo con la Ley.

lll.  Promover la cultura, recreacion, deporte y cuidado del medio ambiente
entre los trabajadores afiliados al y sus familias. Para tal efecto,
actuara de manera coordinada con el Secretario de Operacién Regional y el
Titular de la Direccién de Comunicacion Social dentro de la esfera de sus
estrictas competencias.

IV. Promover la necesidad de una adecuada y equilibrada nutricion al interior
del sistema educativo nacional. Para tal efecto, actuara de manera
coordinada con el Secretario de Operacién Regional y el Titular de la

]
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XVI.

XVII.

XVIII.

PR NN 42

Direccion General de Comunicacién Social dentro de la esfera de sus
estrictas competencias.

Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

Vigilar que los seguros de enfermedades no profesionales y de maternidad,
de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, se cubran
debida e integramente de acuerdo con lo estipulado en la Ley del ISSSTE.
Pugnar por la ampliacién de los servicios médicos existentes y el
establecimiento de los mismos, en todos aquellos lugares de la Republica,
que en razon del nimero de derechohabientes se requieran.

Proponer temas de investigacién médica y gerontoldgica, y gestionarlas
ante el ISSSTE en beneficio de los trabajadores, pensionados vy jubilados.
Rendir por escrito al Secretario General, un informe y/lo reporte
pormenorizado de todas aquellas acciones, gestiones y actividades que
realice en la esfera de su estricta competencia, en un plazo no mayor a
siete dias habiles.

Elaborar el programa operativo anual de la Secretaria a su cargo y
someterlo a la aprobacion del Secretario General.

. Pugnar por la ampliacion del cuadro basico de medicamentos, para
/2 \beneficio de los trabajadores y sus familias.

! Apoyar a los trabajadores en los tramites que se generen por la deficiencia
I'en la calidad de los servicios médicos que presta el ISSSTE.

Atender los problemas relativos al ejercicio de la medicina en las
instituciones de seguridad social de los trabajadores, promoviendo lo
conducente para la capacitacién profesional y actualizacion de su personal
en beneficio de los derechohabientes.

Procurar que, en caso de accidente o enfermedad profesional se recabe la

-1t {{documentacién comprobatoria necesaria para promover la reclamacion

respectiva, hasta obtener para el trabajador la atencion médica a que tenga
derecho, mas el pago de la pension o indemnizacion, en su caso.

Gestionar ante las autoridades médicas competentes el establecimiento de
los servicios médicos relativos a la atencion materno—infantil y planificacion
familiar, en los centros de trabajo alejados de la ciudad, en beneficio de los
afiliados y de sus familiares.

Exigir a las autoridades del ISSSTE, el reintegro total y oportuno de los
gastos que el derechohabiente realiza cuando se le niega la atencion
medica por negligencia o falta de insumos para la salud suficientes o de
mala calidad.

En el caso de que las necesidades y requerimientos de los afiliados
rebasen la capacidad de operacion del (sTE } y hasta en tanto no se
modifique su estructura o se asigne persona calificada para ello, estara
obligado a realizar todas aquellas tareas tendientes a mantener la
eficiencia, progreso, imagen y crecimiento de la organizacion sindical; y

Las demas que en su caso se deriven del presente estatuto.
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. ARTICULO 46.- Son facultades y obligaciones del Director General de

XI.

XIl.

Administracion y Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

Atender las necesidades administrativas de los diferentes organos y
estructura del de conformidad a los lineamientos generales, normas,
politicas, manuales y procedimientos administrativos aprobados por el
Comité Ejecutivo Nacional, asi como por las indicaciones que reciba del
Secretario General.

Intervenir directamente en todas las funciones y actos que organice el
Sindicato, siempre que impliquen movimiento de fondos o un ingreso para
S sTE R

Establecer de manera conjunta con la Secretaria de Finanzas, las politicas,
normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administraciéon de los
recursos humanos, materiales y financieros del Sindicato, asi como la
prestacion de servicios generales de apoyo.

Establecer de manera conjunta con la Secretaria de Infraestructura
Educativa y Enlace con Padres de Familia, las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos materiales
del Sindicato.

Coordinar la elaboracion y actualizacion del manual de organizacion, asi
como los demas manuales de procedimientos administrativos con el apoyo

| de los 6rganos y las areas responsables, para someterlos al visto bueno del
' Secretario de Finanzas y del Secretario General.

Integrar el proyecto de Presupuesto Anual de Egresos del Sindicato en
coordinacion con el Secretario de Finanzas y someterlo a consideracion del
Secretario General.

Tomar en cuenta, las recomendaciones, opiniones y propuestas que emita
el Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

¢; Conformar el programa operativo anual del Sindicato, tomando en cuenta,
“para tal efecto, los distintos programas elaborados por las distintas

Secretarias que integran el Comité Ejecutivo Nacional.

Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios.

Ejecutar las determinaciones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacion de Servicios.

Conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles del Sindicato,
conforme a los lineamientos que al efecto se dicten, asi como llevar el
registro y control de los mismos.

Establecer y administrar tanto los servicios de computo como el sistema de
bases de datos para el adecuado cumplimiento de las funciones del
Sindicato, asi como operar aquellas bases de datos necesarias, en el
ambito de su competencia.

Resguardar, mantener y administrar el patrimonio del Sindicato en términos
de las disposiciones aplicables contenidas en el presente Estatuto.
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XIV.

XV.

XX

P ggDrQaOIQGD 4 &

Coordinar en colaboracion con los o6rganos y areas de apoyo
correspondientes, la publicacion de los mecanismos de comunicacion
interna del Sindicato.

Entregar un informe por medio de Acta debidamente legalizada, al terminar
su gestion, mencionando en la misma los fondos, documentos, valores,
utiles, bienes muebles o inmuebles, etcétera, que se entregan, y que tuvo a
su cargo durante su gestion.

Aplicar normas, controles y procedimientos preventivos para el uso
adecuado de los bienes y recursos del E&i3.

Mantener actualizados los inventarios, catalogos y archivos
correspondientes a la documentacion de bienes muebles e inmuebles, y
controlar su registro, manejo y movimientos o transferencias.

Establecer y controlar los dispositivos contra riesgos y siniestros.

Gestionar la adquisicién y suministro oportuno de materiales o instrumentos
de trabajo que se requieran para el funcionamiento administrativo general
del Sindicato.

Establecer mecanismos del proceso de entrega-recepcion de los bienes
que administran los dirigentes de los diversos Organos de Gobierno.
Solicitar se incluyan en el Presupuesto Anual de Egresos del &3, los
recursos necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo del
patrimonio sindical; y

Las demas que en su caso le confiere el presente Estatuto,

{ ,':/’ 7
w ~ ARTICULO 47.- Son facultades y atribuciones del Director General Juridico del

LJEMOCRACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: POR UNA EDUCACION SOCIAL CON FUTURO DE CLASE MUNDIAL. r STE |

VI.

~ Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:
I. Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en los asuntos y problemas de
|

caracter legal que tenga el &GE3.

Representar legalmente al ante autoridades gubernamentales e
instancias judiciales, administrativas o del trabajo, cuando asi lo requiera y
autorice el Secretario General.

Aceptar y ejercer poderes generales o especiales para defensa de los
intereses del &@ y sus afiliados.

Prestar la asesoria juridica que en su caso requiera el Secretario General
en los asuntos en que intervengan una o varias Secretarias y Unidades
Administrativas.

Coordinar junto con el Secretario de Operacion la integracion de la lista
nominal de los trabajadores afiliados con los datos y antecedentes relativos
a su expediente personal.

Establecer y coordinar los programas de normatividad juridica procurando
la congruencia y aplicacién de los criterios juridicos con sus homologos que
forman parte de las Coordinaciones Estatales, Municipales y
Delegacionales.
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VIII.

Xl.

XIl.

XIlI.
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Revisar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y
demas instrumentos de caracter juridico, a efecto de someterlos a la
calificacion y firma del Secretario General.

Opinar previamente sobre el nombramiento y designacion de los Titulares
de las Unidades Juridicas de las Coordinaciones Estatales, Municipales y
Delegacionales y demas personal de apoyo que requieran dichas areas.
Tomar en cuenta las opiniones, acuerdos, y disposiciones que emita el
Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

Brindar asesoria y apoyo técnico a las Unidades Administrativas en los
asuntos que éstos le presenten.

Asesorar y/o representar, previo acuerdo con la Secretaria General, en la
elaboracion, discusion, registro y legalizacion de contratos y convenios
inherentes a los intereses de la organizacion sindical.

Proporcionar asesoria a las Coordinaciones Estatales, Municipales y
Delegacionales en los asuntos de indole juridico-laboral que presenten los
afiliados.

Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la Federacion y
demas instrumentos de comunicacion gubernamental en donde se
publiquen disposiciones relativas a los ambitos laboral y educativo; asi
como los de interés general de la organizacion.

Intervenir en la formulacion de demandas de caracter laboral ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o la autoridad competente en
materia laboral, cuando sean violados los derechos de los miembros,
contenidos en la Ley, en las Condiciones y demas instrumentos basicos
que constituyen en el régimen juridico laboral de los trabajadores afiliados
al G3.

Presentar ante la autoridad competente denuncia penal en contra de
quienes afecten los intereses del E3.

Celebrar reuniones, seminarios, congresos, convenciones, talleres y cursos
de actualizacion juridica en temas de interés para el Sindicato; y

Las demas que le atribuyan expresamente los presentes estatutos y demas
disposiciones legales que se deriven del mismo

ARTICULO 48.- Son facultades y obligaciones del Director General de
Comunicacion Social del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

Auxiliar al Secretario General en la conduccion de las politicas de
comunicacion social y divulgacion del y en sus relaciones con los
medios de comunicacion.

Elaborar materiales impresos, de audio, video y la pagina electrénica del
STE §

Mantener un contacto permanente con los representantes de los medios de
comunicacion, con el fin de tenerlos informados sobre las acciones que el
pretenda difundir.
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IV.  Coordinar las reuniones de prensa del Secretario General y demas
funcionarios de! (&3,

V. Tomar en cuenta las opiniones, acuerdos, y disposiciones emitidos por el
Presidente del Consejo Consultivo Nacional del Sindicato.

VI.  Coadyuvar en la elaboracion de los instrumentos informativos que requieran
los 6rganos y areas de apoyo del :

VIl.  Promover la necesidad de una adecuada y equilibrada nutricion al interior
del sistema educativo nacional. Para tal efecto, actuara de manera
coordinada con el Secretario de Operacién Regional y el Secretario de
Prestaciones sociales y Servicios Médicos dentro de la esfera de sus
estrictas competencias.

VIIl.  Promover la cultura, recreacion, deporte y cuidado del medio ambiente
entre los trabajadores afiliados a este sindicato y sus familias. Para tal
efecto, actuara de manera coordinada con el Secretario de Operacion
Regional y el Secretario de Prestaciones sociales y Servicios Médicos
dentro de la esfera de sus estrictas competencias.

IX.  Promover en coordinacion con el Secretario de Operacion Regional, dentro

de la esfera de sus estrictas competencias al interior del sistema educativo
i\ nacional, campafas permanentes tendientes a cultivar y enaltecer los
A T valores, costumbres y tradiciones arraigadas en todas y cada una de las
NWE o regiones de nuestro pais, y
% X, Las demas que en su caso le confiere el presente Estatuto, y los demas
\ ordenamientos que se deriven de éste.

TITULO SEXTO

-~

DEL COMITE TECNICO INTERDISCIPLINARIO

ARTICULO 49.- El Comité Técnico Interdisciplinario es un érgano colegiado que
se constituira unicamente en caso de existir alguna violacién al presente Estatuto y
siempre y cuando exista denuncia. Sus integrantes seran designados y removidos
libremente, siempre y en comun acuerdo por el Secretario General y el Presidente
del Consejo Consultivo Nacional quienes designaran un Presidente, Dos
Secretarios Superiores y Dos Secretarios Instructores para su integracion, cuyas
resoluciones seran tomadas por mayoria o unanimidad de sus integrantes,
quienes podran sesionar en cualquier momento atendiendo a las necesidades de
las resolucion que deban emitir..

ARTICULO 50.- El Comité Técnico Interdisciplinario, tendra las facultades y
obligaciones siguientes:
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I.  Conocer la Ley, los reglamentos y todas las disposiciones relacionadas con

la materia de su encargo sindical, asi como el presente Estatuto.

Observar y vigilar el cumplimiento irrestricto de las obligaciones y

disposiciones que derivan del presente Estatuto por parte de todos y cada

uno de los miembros del &3 , asi como los acuerdos y resoluciones
tomados en los Congresos, Plenos y Asambleas.

Constituirse en Pleno cuando proceda, para analizar y discutir los asuntos

que le sean turnados y emitir sus consideraciones al respecto.

Erigirse como Organo Instructor, para recibir quejas, denuncias,

acusaciones e inconformidades con motivo de faltas cometidas al presente

Estatuto, por los miembros del sindicato.

Erigirse como Organo Prosecutor, durante la etapa de incoacién e

integracion de la carpeta de investigacion correspondiente, con estricto

apego a los presentes estatutos y las demas disposiciones legales que se
deriven del mismo, respetando la garantia de audiencia consagrada en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las reglas

esenciales del procedimiento.

/I.  Erigirse como Organo Resolutor, al dictar sus resoluciones con estricto
-, apego a derecho.

"',‘Consignar ante las autoridades competentes a los afiliados,
lindependientemente del encargo sindical que ostenten, cuando cometan
delitos intencionales en contra del patrimonio del
Acatar las opiniones, acuerdos, decretos y disposiciones emitidos por el
Presidente del Consejo Consultivo Nacional.

En su caso, turnar al Comité Ejecutivo Nacional las consideraciones que
acuerde, para su debido cumplimiento; y

Las demas que en su caso le confiere el presente Estatuto, y los demas
ordenamientos que se deriven de éste.

- ]

TiTULO SEPTIMO

DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL

ARTICULO 51.- El Consejo Consultivo Nacional es un drgano asesor y consultor
de caracter honorifico, que tiene por objeto proponer, opinar y emitir
recomendaciones, respecto de la administracion, direccion y operacion de la
organizacioén sindical, asi como concurrir al Congreso Nacional cuando se celebre,
con la finalidad de realizar una evaluacion sobre el fortalecimiento institucional y la
defensa de los derechos de los afiliados al sindicato.
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El Consejo Consuitivo Nacional, estara integrado con un minimo de dos y un
maximo de diez Consejeros; incluyendo al Presidente del Consejo; este Ultimo
atendiendo al amplio conocimiento y experiencia que tenga en materia politica y
sindical, tendra la facultad de designar a su eleccion a los demas Consejeros;
cuyos nombramientos deberan recaer en aquellas personas que gocen de buena
reputacion, reconocida y transparente desempefio profesional, y no podran ocupar
ningin cargo o comision sindical; los Consejeros designados podran ser
removidos libremente por quien los designo.

ARTICULO 52. La figura de Consejo Consultivo Nacional, sera tnica y no se
podra instrumentar en ninguna de las Coordinaciones Estatales, Municipales o
Delegacionales.

El Consejo podra funcionar en sesiones ordinarias o extraordinarias, y tomara sus

decisiones por la mayoria de votos de sus miembros presentes. Las sesiones

ordinarias se podran verificar cuando menos una vez al mes. Las sesiones

! N extraordinarias pueden convocarse en cualquier momento por el Presidente del
7'C, %, Consejo.

“ZARTICULO 53.- Para el cumplimiento de su objeto el Consejo Consultivo Nacional
~tendra las funciones siguientes:

°’//'1.  Analizar las politicas sindicales, asi como formular recomendaciones,
opiniones y propuestas sobre su aplicacion y orientacion.
Il. Proporcionar en todo momento, la asesoria y apoyo técnico que le solicite el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional.
Il.  Asesorar en el ambito de sus atribuciones y facultades a los integrantes del
{15 Comité Ejecutivo Nacional.

IV. " Poner a consideraciéon del Comité Ejecutivo Nacional, proyectos de
iniciativas, planes y programas de accién en beneficio de los trabajadores
para la educacion.

V. Realizar un estudio y analisis, en su caso, respecto a las modificaciones,
reformas o adiciones al Estatuto, que le consulte el Comité Ejecutivo
Nacional, respetando siempre los principios de Democracia, Transparencia
y Rendicion de Cuentas, buscando una educacién social con futuro de
clase mundial.

VI.  Emitir recomendaciones para la determinacion de problemas y su
correspondiente solucion, en los términos de este Estatuto.

VII.  Ocuparse de las relaciones politico-sindicales con el poder Ejecutivo
Federal, Organizaciones Sindicales y otras no gubernamentales que tengan
por objetivo el fortalecimiento y crecimiento del (&3 .

VIIl.  Las demas que le confiere el presente Estatuto.
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ARTICULO 54.- Podra ser designado en términos del presente estatuto como
Presidente del Consejo Consultivo Nacional, cualquier persona sea o no
trabajador de la Secretaria de Educacién Publica aquel que:

|.  Sea ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, con una trayectoria integra y respetuosa de las
instituciones.
[I.  Goce de buena reputacién, honestidad, solvencia moral reconocida, buenas
costumbres, capacidad de convocatoria y capacidad de decision; y
lll. Sea electo y nombrado en Congreso Nacional.

TiTULO OCTAVO

DE LAS COORDINACIONES

_, :;ARTICULO 55.- El Sindicato de Trabajadores para la Educacién, es una
‘organizacion sindical con una estructura de caracter nacional que tiene como
'.proposﬂo primordial, lograr una efectiva y eficiente representacion de la defensa

' Jde los/derechos e intereses comunes de todos los trabajadores para la educacion
~de todas las regiones del pais.

\ Para la mejor atencion de los problemas de los trabajadores afiliados que prestan
, "' sus servicios en la Secretaria de Educacion Publica, sus Organismos Publicos
.,Desconcentrados, Descentralizados ya sean Federales o Estatales, el se
WS organlzara terrltorlalmente a través de:

R I.  Coordinaciones Estatales.
Il.  Coordinaciones Municipales; y
lll.  Coordinaciones Delegacionales.

Las cuales en el ambito de sus competencias deberan sujetarse a los
lineamientos, acuerdos, decretos y disposiciones emitidos por el Comité Ejecutivo
Nacional del &i@ , sus Unidades Administrativas y por el Consejo Consultivo
Nacional.

ARTICULO 56.- Las Coordinaciones Estatales, tendran su domicilio en las
capitales de sus propias entidades federativas; las Coordinaciones Municipales en
las localidades de los diferentes estados; y las Coordinaciones Delegacionales
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dentro de la circunscripcion territorial de las Demarcaciones Politicas que
conforman al Distrito Federal.

Sin embargo, dichas coordinaciones y sus domicilios podran cambiar, atendiendo
a razones de mayor concentracion y numero de trabajadores; asi como ubicacion
estratégica de la poblacion trabajadora, buscando siempre la mejor organizacion y
coordinacion de los asuntos sindicales, asi como al mejoramiento de la
representacion y direccion de la Coordinacién en su jurisdiccion.

ARTICULO 57.- En cada Estado de la Republica existran una o mas
Coordinaciones Estatales y Municipales, dependiendo de la situacion geografica y
del numero de sus integrantes. El Comité Ejecutivo Nacional podra crear nuevas
Coordinaciones Estatales y Municipales, desaparecer alguna de las ya existentes,
o simplemente reestructurarlas, debiendo dar cuenta de tal asunto en forma
especial en el proximo Congreso, para su ratificacion o rectificacion.

El Comité Ejecutivo Nacional designara a los Coordinadores Delegacionales y
Municipales atendiendo al mejor desempefio en las adhesiones locales.

Z ~ARTICULO 58.- Las Coordinaciones tienen competencia en sus respectivas areas
v geograficas y dependen jerarquicamente del Comité Ejecutivo Nacional. Estan
-facultadas para resolver sus asuntos internos, ajustdndose a las normas
- establecidas en el presente Estatuto. '

s/

ARTICULO 59.- En los casos de que el Comité Ejecutivo Nacional tenga la
necesidad de establecer una nueva Coordinacion Estatal con personal que ingrese
v~.-.a;p“restar sus servicios en un nuevo centro de trabajo, y no haya quienes tengan
"“antigiiedad requerida en el presente instrumento como integrantes activos del
para figurar en las Coordinaciones Estatales, el requisito de antigiedad no se
exigira a los candidatos.

ARTICULO 60.- Las Coordinaciones Estatales, se organizaran con 6
Coordinadores, previa autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional sin rebasar la
estructura que conforma el propio Comité, y se integrara como sigue:

I.  Coordinador Estatal.
II.  Coordinador de Operacion Estatal.
lll.  Coordinador de Finanzas Estatal.
IV. Coordinador de Capacitacion y Profesionalizacion al Docente Estatal.
V. Coordinador de Infraestructura Educativa y Enlace con Padres de Familia
Estatal.
VI.  Coordinador de Vivienda Estatal; y

DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: POR UNA EDUCACION SOCIAL CON FUTURO DE CLASE MUNDIAL. (— STE




STE

SINDICATO DE TRABAJADORES
PARA LA EDUCACION

"o 08
VIl.  Coordinador'de Prestaciones Sociales y Servicios Médicos Estatal.

ARTICULO 61.- Las Coordinaciones Municipales tinicamente se integraran con un
Coordinador Estatal y un Coordinador de Operacion, dependiendo
jerarquicamente de la Coordinacién Estatal que por circunscripcion territorial le
corresponda.

ARTICULO 62.- Los integrantes de las Coordinaciones Estatales seran electos y
designados mediante Asamblea Estatal, permaneceran tres anos en su encargo.
Por cada Coordinador propietario, se elegira un Coordinador suplente, el que
entrara en funciones en la ausencia definitiva del propietario en los términos que
establece el presente Estatuto. La toma de pdsesion sera legalizada por el Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 63.- La autoridad en las Coordinaciones Estatales radica en sus
Asambleas, y se ejerce por la Coordinacién respectiva, quien sélo conocera y
resolvera los asuntos que interesen a los miembros que las integran.

 ARTICULO 64.- Las Asambleas Estatales se integraran con los miembros de cada

Coordinacion, y pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se
celebraran cada seis meses y en la fecha que fije la Convocatoria correspondiente
que sera expedida por el Secretario General y el Secretario de Operacion del

Comité Ejecutivo Nacional, con diez dias habiles de anticipacion por lo menos.

“'Las Asambleas Estatales Extraordinarias sélo se celebraran cuando a juicio del

Comité Ejecutivo Nacional y de acuerdo a la informacion proporcionada por la
Coordinacion respectiva, existan asuntos que asi lo ameriten, o cuando asi lo
solicite la mayoria de los miembros de la Coordinacion correspondiente al Comité
Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 65.- Las Asambleas Estatales, deberan contar invariablemente con la
presencia de cuando menos tres integrantes del Comité Ejecutivo Nacional; asi
como con un integrante del Consejo Consultivo Nacional; quienes tendran voz y

~voto durante la celebracién de las mismas. Seran presididas durante todo el

tiempo de la celebracion del mismo hasta su clausura, por una Mesa de Debates
que estara integrada por un presidente, un secretario y dos escrutadores, que
seran electos de entre los mismos delegados que asistan. El Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional presidira las sesiones preliminares y tendra voto de
calidad en cualquier circunstancia.
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ARTICULO 66.- EI'quérum legal para la instalacion de las Asambleas Estatales, lo
“ integraran cuando menos la mitad mas uno de los presentes en la Asamblea de

cada una de las Coordinaciones Estatales, segun sea el caso, a través de sus
representantes debidamente acreditados. |

La Asamblea Estatal, podra sesionar en plenarias o en mesas de trabajo
integradas por sus miembros y los acuerdos tomados en ella, seran validos si son
tomados por la mayoria de los delegados acreditados y que se encuentren en el
momento de la votacion.

ARTICULO 67.- La Mesa de Debates, debera levantar acta pormenorizada por
triplicado del acto, en el caso de elecciones también se hara constar el resultado
de la elecciodn, la que se debera turnar de inmediato al Comité Ejecutivo Nacional
para su aprobacién o desaprobacion, en cuyo caso, el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, procedera a expedir o negar la constancia respectiva
. de la integracion de las Coordinaciones Estatales, segun proceda. Dicha
: ‘constancia servira para acreditar y dar validez a la eleccion.

3 Para eI caso de negativa, el Comité Ejecutivo Nacional, informara por escrito las
razones de su calificacién y solicitara que en un plazo no mayor a cuarenta y ocho

horas contados a partir de la hora de notificacion de la citada negativa, se

propongan nuevos candidatos. En caso de no otorgar nuevos candidatos, seran
deSIgnados por el Comité Ejecutivo Nacional.

i

7/

ARTICULO 68 -Los deberes en las Asambleas Estatales son:

~a). Eleglr a Ios miembros de la Coordinacion Estatal de que se trate.
'b) Conocer de las ponencias de su competencia.
c).,Conocer de los informes que rindan sus miembros y acatar, segun el caso
la determinacién que corresponda.
d) Rendir el informe que sera entregado al Comité Ejecutivo Nacional,
respecto del estado financiero e institucional de la Coordinacion.
e) Tomar en cuenta las opiniones, acuerdos, y disposiciones emitidos por el
Presidente del Consejo Consultivo Nacional del Sindicato.
f) Cuando sea convocado, a nombrar dos delegados al Congreso Nacional,
quienes asistiran siempre encabezados por el Coordinador Estatal de la
Coordinacion de que se trate.

— ARTICULO 69.-El Comité Ejecutivo Nacional por conducto del Secretario General
y del Secretario de Operacién, con la opinion del Presidente del Consejo
Consultivo Nacional; tendran en todo momento facultad de convocar a nuevas
elecciones en las Coordinaciones Estatales o para nombrar una Coordinacion
Interina que finalice el ejercicio estatutario, tal facultad se ejercera cuando:
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a) Asi convenga a la buena marcha y defensa de los intereses colectivos de
los trabajadores.

b) La Coordinacion de que se trate no proteja los intereses de los
trabajadores.

c) Los dirigentes descuiden en forma ostensible los asuntos de su cargo.

d) No coordinen sus actividades sindicales o politicas con el Comité Ejecutivo
Nacional.

e) El proceso de eleccion no se perciba un ambiente de armonia entre los
trabajadores, y

f) Cuando asi lo determine el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 70.- La Coordinacion Interina a que alude el articulo anterior se
integrara de la manera siguiente:

a) Un representante del Comité Ejecutivo Nacional quien lo presidira.

b) Un representante de la Coordinacion correspondiente.

c) Cuando se considere necesario, podran nombrarse las representaciones
necesarias integradas con trabajadores de las propias Coordinaciones.

‘ARTiCULO 71.- ElI Comité Ejecutivo Nacional, durante la constitucion o
renovacion de las directivas de las Coordinaciones Estatales tendra amplias
facultades para resolver los problemas que se susciten, procurando lograr un
consenso entre los trabajadores para la educacion que participen en dichos
f_procesos

- ARTICULO 72.- En las Coordinaciones Estatales la eleccién se llevara por el voto
Ilbre y directo, unicamente de los trabajadores afiliados a este Sindicato
“ debidamente acreditados y podra ser en Asamblea o mediante urnas que se
llevaran a los centros de trabajo para recabar los votos de los trabajadores
conforme lo determine el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 73.- Son facultades y obligaciones del Coordinador Estatal, Municipal
o Delegacional, las siguientes:

I.  Ejercer la representacion legal y politica del Sindicato, en la Coordinacion,
segun sea su jurisdiccion, de manera acorde a los lineamientos y directrices
que emita el Comité Ejecutivo Nacional.

.S II.  Ejecutar la linea politico-sindical al interior y exterior de la estructura de la
Coordinacion, segun sea su jurisdiccion.
Ill. Al interior de la estructura de la Coordinacién, hacer respetar y cumplir el
presente Estatuto.
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IV. Tomar en cuenta, en la esfera de sus atribuciones y facultades, las
recomendaciones, opiniones y propuestas, que emita el Presidente del
Consejo Consultivo Nacional.

V. Ser responsable de todas y cada una de las decisiones y determmamones
que tome en forma unilateral y asumir las consecuencias que de las
mismas se deriven en los términos de las disposiciones aplicables.

VI.  Actuar de manera conjunta con el Coordinador de Operacion del Comité
Ejecutivo Nacional, en las convocatorias que se emitan para acudir como
delegados a los Congresos Nacionales de acuerdo y conforme con lo
establecido en el presente Estatuto.

VIl.  Informar permanentemente al Comité Ejecutivo Nacional de las actividades
realizadas, asi como de la problematica que se presente en el ambito de su
jurisdiccion, turnandole, en su caso, la documentacion correspondiente.

VIIl.  Atender los asuntos que los integrantes de la Coordinacién, seglin su
jurisdiccion, sometan a su consideracion.

IX.  Turnar a los integrantes de la Coordinacion para su atencion, seguimiento y
despacho los asuntos de su estricta competencia; y

X.. Las demas que le atribuyan expresamente el presente Estatuto.

ARTICULO 74.- Queda prohibido a las Coordinaciones Estatales, Municipales, y
Delegacnonales

; .';’Ejercer facultades que son exclusivas del Comité Ejecutivo Nacional y de

»//las Unidades Administrativas del G3.

‘/II Hacer negociacion alguna con cualquier autoridad, al margen del Comité

' Ejecutivo Nacional, con el fin de modificar las Condiciones Generales de
Trabajo, Reglamentos o Manuales o cualquier acuerdo al que hubiera

.;vHegado el Comité Ejecutivo Nacional con la Secretaria de Educacion

"' Publica, sus Organismos Publicos Desconcentrados, Descentralizados ya
sean Federales o Estatales.

lll. Realizar, celebrar o concertar a nombre del contratos, convenios o
acuerdos de cualquier indole con terceros, ya que esta es una facultad
unica y exclusiva del Comité Ejecutivo Nacional, a través de sus diversas
Secretarias.

IV. Intervenir indebidamente y sin autorizacion del Comité Ejecutivo Nacional
en asuntos que les correspondan a otras Coordinaciones.

V. Aplicar sanciones sindicales a las que no tienen competencia, y

VI. Las demas que establezca el presente Estatuto.

ARTICULO 75.- Las facultades y obligaciones de los demas miembros que
integran las diferentes Coordinaciones, seran analogas a las de los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional, siempre y cuando no se opongan al presente estatuto.
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TITULO NOVENO

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 76.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las
Coordinaciones; asi como cualquier otro miembro afiliado a este sindicato que
incurra en inobservancia o contravencion a este Estatuto; incumpla o viole sus
obligaciones sindicales; los principios del Sindicato; los acuerdos emanados de la
propia Organizacién a través de su Congreso Nacional; Asamblea Nacional o
Estatal, Plenos; asi como las violaciones a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, al apartado “B” del articulo 123 Constitucional y a los demas
ordenamientos aplicables en la materia, seran motivo de la imposicién de
sanciones sindicales.

ARTICULO 77.- Las faltas cometidas por los dirigentes sindicales o miembros del
Slndlcato daran lugar a la imposicion de las sanciones siguientes:

/1. Amonestacién verbal o por escrito.
~Al.  Suspensién temporal de sus derechos sindicales.

. Revocacion del encargo sindical; y
IV.  Expulsién del Sindicato.

-Tratandose de dirigentes sindicales se procedera de inmediato, ordenando el
~Secretario General la separacion temporal del cargo y ejercicio de sus funciones al
“infractor, hasta en tanto el Comité Técnico Interdisciplinario, resuelva en ejercicio
de su facultades y atribuciones.

ARTICULO 78.- Son causas de amonestacion verbal o por escrito:

I. No asistir a las Asambleas, eventos y reuniones sindicales convocadas por
el &3 sin causa justificada.

Le corresponde al Coordinador Estatal, Municipal o Delegacional su aplicacion,
previa notificacion al Secretario General de la imposicion de la sancion.

—
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ARTICULO 79.- Son causas de suspension de derechos sindicales de uno a seis
meses:

I.  La imposicion de tres amonestaciones por escrito en el término de seis
meses.

Il. La falta de pago de tres mensualidades de cuotas sindicales sin causa
justificada.

lll. No asistir, sin causa justificada a los asambleas o manifestaciones que se
organicen y en los que debe participar el E3.

IV. Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.

V. Hacer labor a favor de otra organizacion sindical antagonica al B

VI. Por actos que relajen la disciplina o desvirtien los propdsitos y principios
de la organizacion sindical.

VII. Emplear, durante las campafas electorales del Sindicato, propaganda
verbal o escrita de tipo ofensivo, o ataques a la vida prlvada de los
candidatos.

VIIl. Danar el patrimonio sindical de manera dolosa, sanciéon que sera
independiente a la reparacion del dafo y las denuncias que correspondan.

IX. Concurrir a las Asambleas o a cualquier acto al que convoque el en
estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o enervantes, asi como
cometer desordenes en ellas.

‘7_3‘; ':ARTiCULO 80.- Son motivo de revocacion del encargo sindical que se tenga, los
,//que a continuacion se expresan:

I. Difamar o calumniar a algun integrante del Comité Ejecutivo Nacional, de
sus Unidades Administrativas o del Consejo Consultivo Nacional del
Sindicato.

Il. Divulgar entre personas ajenas o extranas al los asuntos privados de

‘ la Organizacion.

Ill. Ejercer el lucro o cualquier otra clase de explotacion directa o indirecta, en
contra de los afiliados o sus familiares.

IV. Cometer actos de violencia, amenazas, injurias 0 malos tratos en contra de
algun afiliado, sus familiares, de algun integrante del Comité Ejecutivo
Nacional, de sus Unidades Administrativas, de los integrantes de las
Coordinaciones o integrantes del Consejo Consultivo Nacional.

V. Incumplir el encargo sindical que le fue conferido o actuar en su desempefio
con negligencia, parcialidad o mala fe en la atencion y tramitacion de los
asuntos encomendados a su cargo.

4 VI. Realizar de manera reiterativa y notoria labor a favor de otra organizacion
sindical antagénica al [B3.
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ARTICULO 81.- Son motivos de expulsiéon de los afiliados del Sindicato, los que a
continuacion se expresan:

|. Pertenecer sistematicamente a otra organizacion antagoénica al STE.

Il. Manifestarse en contra de las conquistas sindicales.

Ill. Oponerse continuamente, sin causa justificada, a los planes, programas vy
actividades sindicales.

IV. Hacer labor de desmembramiento sindical.

V. Aprovechar su posicion dentro de la Organizacion para obtener ventajas o
provechos personales indebidos.

VI. Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del que tengan por
objeto estorbar o impedir el desarrollo sindical.

VII. Ejercer funciones de dirigencia sindical de manera continua sin tener
facultades para ello.

VIII. Cometer robo, fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza en el
manejo de fondos del Igual sancién se aplicara a las y los coparticipes,
independientemente de las denuncias que correspondan.

IX. Realizar o inducir acciones que alteren el resultado de cualquier votacion.

X. Negarse a hacer entrega de los bienes muebles o inmuebles y demas
objetos y documentos propiedad del Sindicato, cuando sean requeridos por

201, . éste, o al término del periodo de su encargo sindical.
=11 XI. Realizar acciones graves en contra del patrimonio sindical o de sus
X7 afiliados; y
/7 Xl Las que asi determine el Secretario General y/o el Consejo Consultivo
d Nacional.

.. '/ARTICULO 82.- El Comité Técnico Interdisciplinario, impondra las sanciones a
que se refieren los articulos 79, 80 y 81, mediante el siguiente procedimiento:

I. El afectado o interesado debera presentar por escrito ante el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional los hechos que pretenda hacer valer
en denuncia, debiendo contener firma autografa, copia de la credencial de
elector, de la credencial del centro de trabajo y del ultimo talon de pago; asi
como los datos que hagan facil su localizacion, acompanado de los medios
de prueba que considere necesarios.

Il.  Radicado y, en su caso admitido el escrito, se dara cumplimiento al articulo
49 del presente Estatuto se estudiara y analizara su procedencia a partir de
las pruebas aportadas, teniendo el Comité Técnico Interdisciplinario la
facultad de allegarse pruebas para mejor proveer, otorgando
irrestrictamente al presunto responsable el derecho a la defensa.

13 lll. Citara al presunto responsable a una audiencia, haciéndole saber la

responsabilidad o responsabilidades que se le imputen, el lugar, dia y hora

en que tendra verificativo dicha audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y

a alegar en la misma lo que a su derecho convenga.
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Entre la fecha de citacién y la de la audiencia debera mediar un plazo no
menor de cinco ni mayor de quince dias habiles.

IV. Desahogadas las pruebas, si las hubiere, el Comité Técnico
Interdisciplinario, resolvera dentro de los treinta dias habiles siguientes,
sobre la inexistencia de responsabilidad o imponiendo al infractor las
sanciones administrativas correspondientes y notificara la resoluciéon al
interesado.

V. Si en la audiencia el Comité Técnico Interdisciplinario encontrara que no
cuenta con elementos suficientes para resolver o advierta elementos que
impliquen nueva responsabilidad administrativa a cargo del presunto
responsable o de otras personas, podra disponer la practica de
investigaciones, citar para otras audiencias o dar por concluida la
investigacion.

VI.  En cualquier momento, previa o posteriormente al citatorio al que se refiere
la fraccion Il del presente articulo, el Comité Técnico Interdisciplinario
podra.determinar la suspensiéon temporal de los presuntos responsables de

. SuUs cargos 0 comisiones, si a su juicio asi conviene para la conduccion de
. '»las investigaciones. La suspensiéon temporal no prejuzga sobre la
-~ ‘responsabilidad que se impute. La determinaciéon del Comité Técnico

-.Interdisciplinario hara constar expresamente esta salvedad.

“la suspension cesard cuando asi lo resuelva el Comité Técnico

-~ Interdisciplinario, independientemente de la iniciacion, continuacién o
conclusién del procedimiento a que se refiere el presente articulo en
~~ relacion con la presunta responsabilidad que se investiga.

TiTULO DECIMO

DE LA FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD
DE LOS ACTOS ELECTORALES

ARTICULO 83.- En todo acto de eleccion de dérganos de gobierno sindical, los
nuevos dirigentes deberan rendir la protesta correspondiente, a partir de la cual
entraran en funciones.

Dicha protesta se tomara en los términos siguientes:
¢(PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ORDENAMIENTOS

EMANADOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE LOS
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO; LA DECLARACION DE
PRINCIPIOS, PROGRAMA DE ACCION Y EL ESTATUTO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES PARA LA EDUCACION, ACUERDOS DE LOS CONGRESOS,
PLENOS Y DEMAS ACTOS SINDICALES; ASi COMO DESEMPENAR CON
TODA LEALTAD LOS CARGOS SINDICALES PARA LOS CUALES HAN SIDO
ELEGIDOS, VELANDO SIEMPRE POR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES Y

POR LA GRANDEZA Y PROSPERIDAD DE LA PATRIA?
DIRIGENTES ELECTOS:

iSI PROTESTAMOS!
PRESIDENTE DE LA MESA:

SI NO LO HICIERAN ASI,
QUE LOS TRABAJADORES PARA LA EDUCACION SE LOS DEMANDEN.

: ‘ ‘ TiTULO DECIMO PRIMERO

P/ DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 84.- El patrimonio del Sindicato de Trabajadores para la Educacion, se
I _copstituye con los bienes siguientes:

¢ l.  Aquellos bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, asi como los
que en un futuro adquiera.

Il. Las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los afiliados al
Sindicato.

lll.  Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato; y
IV.  Donaciones o legados que se hagan a favor del Sindicato.

El Comité Ejecutivo Nacional, en el marco de sus facultades debera rendir cada

seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical.
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ARTICULO 85.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios, es el unico 6rgano facultado para adquirir, gravar o enajenar bienes a
favor del patrimonio del Sindicato de conformidad con el presente Estatuto y las
demas disposiciones legales aplicables, bajo los principios siguientes:

I.  La planeacién, programacion, presupuestacion y gasto de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios se sujetara a las disposiciones especificas del
Presupuesto de Egresos; y

Il.  Los recursos destinados a las adquisiciones, arrendamientos y servicios se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez e
imparcialidad para satisfacer los objetivos a los que fueren destinados

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, es un
Organo Colegiado que, estara conformado por el Secretario General, el Secretario
de Finanzas, el Presidente del Consejo Consultivo Nacional, el Titular de la
Direccion General de Administracion y Finanzas y el Titular de la Direccion
General:Juridica, todos con voz y voto.

TiTULO DECIMO SEGUNDO

DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 86.- El Sindicato de Trabajadores para la Educacién, se constituye por

tiempo indefinido y solamente podra disolverse cuando asi lo acuerden las dos
terceras partes de los miembros que lo integren de acuerdo con lo establecido en
el articulo 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

A conveniencia de la mitad mas uno de los miembros afiiados a esta
Organizacion, el podra coligarse con otra(s) organizacion(es) magisterial(es)
para reconfigurarse e incrementar su nimero de afiliados.

ARTICULO 87.- Para que la disolucion sea valida, se requiere que sea acordada
en un Congreso Nacional, convocado con ese exclusivo objeto.
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ARTICULO 88.- En el caso de disolucion, sus bienes se aplicaran, en primer
término, a cubrir su pasivo, si lo tuviere.

ARTICULO 89.- En el caso de que resulte‘un remanente, este debera ser
entregado en partes iguales a los trabajadores que integran el padron de
trabajadores afiliados a este sindicato.

ARTICULO 90.- EI Comité Ejecutivo Nacional que esté en funciones, sera el
encargado de llevar a cabo el procedimiento de liquidacion.

TRANSITORIOS

| PRIMERO.- El presente Estatuto entr6 en vigor al momento de su aprobacion.

7
Lr

i SEG!JNDO.- El presente Estatuto abroga el aprobado _en_el Congreso
_ -Constituyente.

i el THTH,

e & TERCERO Para todo lo no previsto o contemplado en el presente Estatuto, se
\ 41 “faculta al Comité Ejecutivo Nacional, para que en el ambito de sus atribuciones
resuelva lo conducente, sin necesidad de convocar a un Congreso Nacional.

CUARTO.-El Comité Ejecutivo Nacional, en su caso, instalard las mesas de
trabajo correspondientes con los delegados representantes de las Coordinaciones
Estatales, Municipales y Delegacionales, para integrar su estructura de acuerdo
con las disposiciones legales contenidas en el presente Estatuto.

QUINTO.- Se faculta ampliamente al Comité Ejecutivo Nacional a efecto de que
realice las correcciones de estilo y forma, asi como la actualizacion del contenido
de los diversos articulos reformados y sus relaciones en el Estatuto.
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EL PRESENTE ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES PARA LA
EDUCACION (STE) ES EL ORIGINAL QUE FUE APROBADO POR EL PRIMER
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, CELEBRADO EL DIA 14 (CATORCE) DE
MARZO DEL ANO 2015 (DOS MIL QUINCE) EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DE
LA MESA DE DEBATES, QUIENES DAN FE DE LOS TRABAJOS REALIZADOS.

POR LA MESA DE DEBATES

&%l/
>

TRINIDAD RAM EZ CALDERON PROF. MIGUEL LOPEZ MONZON
PRESIDENTE SECRETARIO

__/2_2 9 ot
PROF MARTHA CAURA PENA ESLAVA  PROF. LAURA HORTENCIA BONILLA LOPEZ

PRIMER ESCRUTADOR SEGUNDO ESCRUTADOR
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