SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

_ CAPiTULO!
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, LEMA Y
FINES SINDICALES ‘

ARTICULO 1.- Los Trabajadores de base y los que prestan los -

servicios en la Camara de Senadores, de conformidad con lo dispuesto
al Capitulo Primero del Titulo IV de la Ley Federal de Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
constituyen en agrupacion sindical con todos los derechos vy
obligaciones que para esos organismos sefialan las disposiciones
legales aplicables. Segun lo previsto en el articulo 359 de la Ley
Federal del Trabajo que indica del derecho de los sindicatos a redactar
sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes,
organizar ‘'suadministracion y sus actividades y formular su programa
de accion. -

ARTICULO 2.+ La agrupacion se denominara SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA H. CAMARA DE SENADORES.

ARTiCULO\?'E’;.- La residencia oficial del Sindicato sera la ciudad de
Mexieco o el lugar donde funcione legalmente la Cadmara de Senadores
y sudomicilio el que fije el Pleno del Comité Ejecutivo.

AF%TiGUL-O‘"ﬁ,/%‘:@ Objeto y las finalidades de este Sindicato son las que
sefiala la Consﬁ?ﬁcién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estadé; reglamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitucional;
este Estatuto y en general todas las disposiciones legales aplicables
esto es, la defensa y mejoramiento de los trabajadores que lo integran,
en cuanto se refiere a sus intereses econdmicos, sociales vy
profesionales, asi como a todos aquellos que sean afines al mismo,
constituida para el estudio, mejoramiento y'defensa de sus respectivos
intereses.

ARTICULO 5.- El Sindicato de Trabajadores’ de la H. Camara de
Senadores podra adherirse a la Federacion o Confederacion que
acuerde el Pleno. Podra formar parte de las Agrupaciones,
Asociaciones, que sean compatibles con las disposiciones legales
aplicables facultando al Pleno del Comité Ejecutivo para acordar lo
conducente, pudiendo coordinar su actividad con los Sindicatos del
Poder Legislativo Federal y locales, asi como con organizaciones que
compartan sus finalidades y principios.
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

ARTICULO 6.- El lema del Sindicato es: "POR LA UNIDAD,
FORTALEZA, PRESENCIA Y SUPERACION DEL TRABAJADOR
DEL PODER LEGISLATIVO™.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 7.- El Sindicato de Trabajadores de la H. Camara de
Senadores estard compuesto por trabajadores de base y aquellos que
presten sus servicios en la Céamara de Senadores o en la
representacion sindical y cuya solicitud sea aprobada en los términos
de este Estatuto. Se entiende por trabajador a aquel que no esté
considerado como trabajador de confianza en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado en su articulo 5.

Ademas podran integrarse los jubilados y pensionados asi como los
integrantes de la Asociacion de Jubilados y Pensionados de la Camara
de Senadbres A.C., siempre y cuando al momento de jubilarse o
pens;onarse ean smdicalizados y cumplan con lo previsto en el
Presente Estai

ARTl: ULOC 8.2 ‘1} s miembros del Sindicato de Trabajadores de la H.

Camara: Setf_‘a, ores seran activos o en receso.
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Sonfiiembros‘activos los que hayan reunido todos los requisitos que
fija este Estatuto y estén al corriente de sus cuotas sindicales.

E_¥ .

s

AR 2ULO 9.- Para ser miembro del Sindicato de Trabajadores de la
Amara-de nadores se requiere:

~., L Ser de nacionalidad mexicana y tener méas de 18 anos de
1 edad;

Il. Ser trabajador en la Camara de Senadores, jubilado o]
pensionado, de acuerdo al articulo 7 de este Estatuto;

Ill. Presentar por escrito el formato de solicitud de ingreso al
Sindicato, y que ésta sea aprobada por el pleno del Comité
Ejecutivo del Sindicato;

IV. Protestar, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Sindicato,
los acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo y los de la
Asamblea, velando por la unidad, fortaleza, presencia y
superacion del trabajador del poder legislativo.

ARTICULO 10.- Son miembros en receso:
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

l. Los trabajadores que sean separados de sus puestos por cese
y en tanto dure la tramitacion de su caso, asi como aquellos que
estuvieren sujetos a proceso penal;

[l. Los que gocen de licencia sin goce de sueldo; y -

lll. Los trabajadores que hayan sido promovidos a puestos de
confianza, durante el tiempo que desempefien esos cargos.

ARTICULO 11.- Los miembros en receso podran pasar a la categoria
de miembros activos cuando desaparezca la causa que les dio origen.

ARTICULO 12.- El caracter de miembro del Sindicato se pierde por la
expulsion, segun lo previsto en éste Estatuto.

CAPITULO lli

)

“f OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTiCULO h_;}*;\Son obligaciones de los miembros del Sindicato de
Trabajadores.de Ja H. Camara de Senadores:

I Cuhpl@};;ﬁelmente este Estatuto;

o
[N

N . - - .
ll. Aceptar y cumplir, diligentemente, las comisiones de caracter
sindicat’que les encomienden por acuerdo de la Asamblea, el
Pleno o el Comité Ejecutivo;

. Cumgliﬂr con los acuerdos y resoluciones de la Asamblea, del
Plenoo"de] Comité Ejecutivo.

V. Pagér la cuota ordinaria mensual que sefale el presente
Estatuto y las extraordinarias que acuerde la Asamblea del
Sindicato;

V. Emitir su voto en las elecciones y en todos los asuntos que se
sometan a su consideracion durante las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias que realice el Sindicato;

VI. Guardar reserva absoluta ante personas ajenas al Sindicato,
de los acuerdos tomados en Asamblea, asi como de las
comisiones que requieran discrecion;

VII. Tratar por conducto del Sindicato todo lo relacionado con su
condicion de trabajador, absteniéndose de emprender cualquier
gestion personal ante las autoridades de la Camara de
Senadores, pudiendo hacerlo siempre y cuando se demuestre
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

por el trabajador, la negativa injustificada del Sindicato a atender
su problema, o cuando el trabajador decida hacerlo por su
cuenta, siempre que oportunamente lo informe al sindicato, con
excepcion de lo previsto en el articulo 18;

VIIl. Informar a la Secretaria que corresponda sus cambios de
domicilio, asi como todos los demas datos que se requieran para
la formulacion de las estadisticas correspondientes. ’

IX. Honrar al Sindicato en su conducta oficial.

ARTICULO 14.- Son derechos de los miembros del Sindicato de
Trabajadores de la H. Camara de Senadores:

I. Participar con voz y voto en las Asambleas;

Il. Votar y ser votado, de acuerdo con lo que previene este
Estatuto, para los puestos representativos del Sindicato;

[ll. Presentar iniciativas que beneficien al Sindicato asi como
reclamaciones por considerar vulnerados sus derechos;

IV. Gozar de todos los medios de defensa, de conformidad con
lo preceptuado en este Estatuto y determinaciones del Pleno y la
Asamblea;

V. Gozar de los servicios sociales y de las prestaciones de
caracter econémico que se obtengan por el Sindicato, o que éste
establezca;

VI. Ser“defendidos por la Organizacion, en los casos en que se
lesionen sus derechos;

VII. Pedir durante las Asambleas, los informes y la lectura de los
documentos que a la colectividad o a sus intereses convengan; y

VIIl. Solicitar se convoque a Asamblea Extraordinaria, siempre
que se llenen los requisitos reglamentarios establecidos en el
articulo 26 de este Estatuto.

ARTICULO 15.- Son derechos de los miembros en receso:

I. Readquirir la categoria de miembros activos del Sindicato en la
forma prevista en el articulo 11; y

Il. Aquellos que sean compatibles con su situacion, reconocidos
y aprobados en Asamblea.
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SINDICATO DE TRABAJADORES -
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

ARTICULO 16.- Los miembros en receso no tendran la obligacién de
aportar cuotas sindicales.

ARTICULO 17.- En el caso de que algiin miembro del Sindicato fuera
expulsado de él, de acuerdo con este Estatuto podra ser readmitido,
previo acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo y con el voto de las dos
terceras partes de los miembros de la Asamblea en que se trate su
asunto, siempre que la expulsion no haya obedecido a traicion al
Sindicato o0 a malversacion de los fondos del mismo.

ARTICULO 18.- No podran los miembros del Sindicato solicitar
licencias por mas de un mes, 0 promover ascensos, permutas, cambio
de labores, etc., sin la intervencion de los organismos directivos
sindicales correspondientes, a fin de no dar lugar, en ningin caso, a
que se lesionen derechos de terceros

TITULO SEGUNDO
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CAPITULO |

DE LAS ASAMBLEAS

o g i .. i
AR%LQ:ULO 19.- La soberania del Sindicato reside originalmente en la

voluntad de todos y cada uno de sus agremiados, manifestada a través
de 'su:Asamblea.

AR'[[:Q[_J‘L_O 20.- Los Organos de Gobierno del Sindicato son:

|. La Asamblea;

-,

II. El Pleno del Comité Ejecutivo; y
[ll. EI Comité Ejecutivo.

ARTICULO 21.- La Asamblea es la autoridad suprema del Sindicato,
radicando en ella la voluntad general de sus miembros.

La Asamblea se instalara legalmente con la concurrencia de la mayoria
de los miembros activos del Sindicato, entendiéndose por mayoria a la
mitad mas uno de sus integrantes; la asistencia se registra en el
listado de miembros activos, debiendo palomear en la columna
respectiva cuando se mencione su nombre y conteste “presente”; el
Presidente, el Secretario y el Escrutador tienen la facultad de autorizar
y certificar con su firma el registro de asistencia, con fundamento en el
articulo 365 ultimo parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo,

permiti

de la ,,L’ey Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

Rosa Maria Castafieda Ramos

Secretaria de Actas'y

Comunicacion

u’flll) \.s

f> %
Rodolfo Paredes Sierra
Secretario de Organizacion

| presente Estatuto.

mos auto?§
M. Saul Péyez Pefialoza
Secretarig General



SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

ARTICULO 22.- La Asamblea puede funcionar como Asamblea
Ordinaria, Asamblea Extraordinaria, como Asamblea Electoral
Ordinaria o Asamblea Electoral Extraordinaria.

ARTICULO 23.- Las Asambleas Ordinarias tendran verificativo por lo
menos cada seis meses o antes cuando el Comité Ejecutivo asi lo
decida en su Pleno. ‘ ‘

ARTICULO 24.- Toda Asamblea Ordinaria sera presidida por el
Secretario General constituyéndose éste como PRESIDENTE DE
DEBATES después de declararse legalmente instalada. Asimismo sera
apoyado por el Secretario de Actas y Comunicacion Social como
Secretario y el Secretario de Organizacion como escrutador que realice
el computo de los votos emitidos. Dichos funcionarios sindicales tienen
la facultad de autorizar y certificar con su firma la documentacién
respectiva de las Asambleas, con fundamento al articulo 365 dltimo
parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

ARTI'CU‘E;Q'ZS.- Instalada la Asamblea Ordinaria, para poder iniciar los
trabajos d@“,‘}ig\Dmisma, el Presidente de Debates dara lectura a la
ORDEN D% IA que presentard a discusion y que contendra los
siguientes pupigs principales:

de Asistencia;

N .
Il. Ledtiira del acta de Ia Asamblea anterior;
Ill. Lectura y tramite de correspondencia;
V. Inl;gigle del Comité Ejecutivo; y
V. Asuntos Generales.

La Asamblea esta facultada para dispensar la lectura de los asuntos
que asi lo considere.

ARTICULO 26.- Las Asambleas Extraordinarias se celebraran cuando
en ellas deba tratarse algiin asunto o asuntos urgentes a juicio del
Comité Ejecutivo, o bien cuando por escrito la soliciten al ' mencionado
Comité Ejecutivo, veinte o mas miembros activos del Sindicato.

ARTICULO 27.- Toda Asamblea Extraordinaria sera presidida por el
Secretario General, quien actuara como PRESIDENTE DE DEBATES.

ARTICULO 28.- Las Asambleas Extraordinarias se sujetaran al
siguiente ORDEN DEL DIA:
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

I. Registro de asistencia;
Il. Lectura del acta de la Asamblea anterior; y
Ill. Asunto o asuntos para lo que fue convocada.

ARTICULO 29.- En el caso a que se refiere la parte final del articulo

' 26, el Secretario General invariablemente estara obligado a convocar a

Asamblea Extraordinaria.

ARTICULO 30.- Las Asambleas deberan celebrarse previa
Convocatoria que dé a conocer el Comité Ejecutivo de conformidad con
los siguientes términos:

a) Con no menos de cinco dias habiles cuando se trate de
Asamblea Ordinaria.

b) Con no menos de ires dias habiles cuando se trate de
Asamblea Extraordinaria. En este caso, el término podra ser
menor cuando a juicio del Comité Ejecutivo el asunto lo amerite.

. "vbe
c) Conyno menos de cinco dias habiles cuando se trate de
Asamlgléfa Electoral Ordinaria.

d) Coﬁf’lho menos de tres dias habiles cuando se trate de

Asampbléa Electoral Extraordinaria.

; v
ARTICULO 31.- Toda Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordinaria
sera .presidida por el Secretario General, constituyéndose como
PRESIDENTE DE DEBATES. Asimismo sera apoyado por el Secretario
de Actas yg@bkaunicacion Social como Secretario y el Secretario de
Organizacion c&mo escrutador que realice el computo de los votos
emitidos. Dichos funcionarios sindicales tienen la facultad de autorizar y
certificar con su firma la documentacion respectiva de las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias, con fundamento al articulo 365 Ultimo
parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 32.- La Asamblea Electoral Ordinaria o Extraordinaria se

instala con la mayoria de los miembros activos del Sindicato.

ARTICULO 33.- La Asamblea Electoral Ordinaria debera instalarse en
la fecha que determine el Pleno del Comité Ejecutivo, dependiendo de
la fecha de vencimiento de la gestion del Comité Ejecutivo en funciones
de conformidad con lo acordado en la toma de nota del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje o autoridad correspondiente, en el
afo en que deba realizarse la eleccion correspondiente, para lo cual el
Comité Ejecutivo deberé registrar las planillas participantes en los
tiempos que lo acuerde el Pleno.
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

ARTICULO 34.- Las facultades de la Asamblea Electoral Ordinaria son
elegir a los Secretarios Integrantes del Comité Ejecutivo.

Los Presidentes, Secretarios, Vocales y Comisario de las Comisiones,
asi como los Representantes ante la Comision Mixta de Escalafén,
Delegados al Exterior, integrantes y suplentes seran de3|gnados por el
Pleno del Comité Ejecutivo.

Todos los funcionarios sindicales duraran en su encargo un periodo de
6_afos, salvo lo establecido en este Estatuto, sin embargo cuando Ta
Asambléa Electoral Ordinaria o Extraordinaria asi lo decida para el
mejor desempefio del Sindicato y para la efectiva defensa de los
intereses comunes de los trabajadores, podra realizarse la ampllamon

del ejercicio de uno o ma_sv de los funcionarios smdlcales 'segun lo

ARTTQBEG -35.- Instalada la Asamblea Electoral Ordinaria, para poder
iniciar los’ ﬁ'aba}os de la misma, el Secretario General dara lectura a la
Ordefdet-dia quezpondra a consideracion de la Asamblea y contendra
los s;gunentes puntos

4

=

: ReglsTro de asnstencxa

-EII Informe lel Comité Ejecutivo y Comisiones Permanentes;
V‘-;h_, o r

C{,IIJ Lectura de Planillas registradas;

I\{/»Elecmon de integrantes del Comité Ejecutivo;

Slelnvaan Al

o~

JEV. Escrutinio de votos;

ya
- (-.‘

§ z@&gclaracnon de validez de la eleccion; y
VI.- Toma de Protesta.

La Asamblea esta facultada para dispensar la lectura del Informe del
Comité Ejecutivo, en cuyo caso debera entregarse por escrito.

ARTICULO 36.- Para ser funcionario sindical se requiere:

a) Ser miembro activo del Sindicato en forma ininterrumpida, por
lo menos durante los cinco afios anteriores a la eleccion.

b) Estar en pleno uso de sus derechos sindicales.

c) No encontrarse en el caso previsto por el articulo 10 de este
Estatuto.
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

d) Tener interés de lucha y participacion sindical comprobada
con el 80% por lo menos de asistencia a los actos convocados
por el Comité Ejecutivo como son las Asambleas, mitines,
reuniones, marchas, aniversarios y todo acto convocado por el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 37.- Instalada la Asamblea Electoral Ordinaria, el
Presidente de "Debates dara a conocer las planillas registradas,
procediendo a su votacion. La votacion se efectuara por lista, mediante
cédula que depositaran publicamente los presentes, en forma directa y
secreta. El cdmputo se realizara por el escrutador.

ARTICULO 38.- Concluida la eleccion de los nuevos funcionarios
electorales, el Presidente de Debates hara la declaratoria de validez de
la eleccidn, citando a la toma de protesta en los siguientes términos:

"¢ PROTESTAIS, SIN RESERVA ALGUNA, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR EL ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA H. CAMARA DE SENADORES Y LAS DISPOSICIONES QUE DE
EL EMANEN, DESEMPENANDO LEALMENTE EL PUESTO QUE SE
oS HA-C'QI;IFERIDO, VELANDO EN TODO TIEMPO PORQUE SE
MANTENGAY: LA UNIDAD, FORTALEZA, PRESENCIA Y EL

PRESTIGIQ_DEL SINDICATO?"
A la contgsfacion de "SI, PROTESTO", el Presidente de Debates
responderé;’f

"SI'ASI NO LO HICIEREIS, QUE EL SINDICATO OS LO DEMANDE".
En caso de que el Presidente de Debates forme parte de la nueva
dirigenciaég%e designara a quien deba tomar la protesta. Este articulo
también apligaépara la Asamblea Electoral Extraordinaria.

Rendida la protesta, los nuevos funcionarios sindicales, estan
facultados para tomar posesién de sus cargos acordando con la
representacion saliente la fecha en que entrardn en funciones
considerando los tiempos en que el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje o la autoridad correspondiente realice la toma de nota.

ARTICULO 39.- Cuando ante el Pleno del Comité Ejecutivo algun
funcionario sindical haga saber a la misma que ha presentado o en
ese acto presente, por escrito, solicitud de licencia a su cargo, o
manifieste su deseo de renunciar al mismo o cuando asi lo acuerde al
Pleno, dicho Pleno podréa fijar el plazo que juzgue conveniente para
convocar a una Asamblea Electoral Extraordinaria y podra designar a
un funcionario provisional por un tiempo maximo de seis meses para
poder cumplir con las funciones de la cartera correspondiente y al
termino de ese periodo podra ratificarlo por un tiempo igual, con
excepcion a lo establecido en el Articulo Cuarto Transitorio.

0 365 tltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

ARTICULO 40.- En el caso del articulo anterior y ante la negativa o
renuencia del Pleno del Comité Ejecutivo para publicar la
correspondiente Convocatoria después de un afio como maximo,
podran hacerlo validamente cinco miembros del Comité Ejecutivo, o en
su defecto, los miembros del Sindicato que formen mayoria.

ARTICULO 41.- La facultad de la Asamblea Electoral Extraordinaria es
elegir a los miembros de el Comité Ejecutivo que deban sustituirse o
designarse, segun lo previsto en este Estatuto.

ARTICULO 42.- Instalada la Asamblea Electoral Extraordinaria.

convocada legalmente, el Presidente de Debates, el Secretario y el
Escrutador, de acuerdo a lo establecido en el articulo 31, procederan a

~ iniciar el proceso electoral de los funcionarios faltantes, observandose

al respecto los requisitos y solemnidades establecidas en este Estatuto.

ARTICULO 43.- Para que la Asamblea pueda funcionar legalmente
deberan instalarse en el domicilio que acuerde el Pleno. Cuando ello no
;p@sugle en algun otro lugar de la localidad que al efecto designe el
o-éheir lité Ejecutivo.
i 2N
AI%T UL-O 4% uando el punto sujeto a debate en la Asamblea se
cohsidere, rmpo_j te por algiin miembro del Comité Ejecutivo o por el
ente =ﬁe bates, o bien, por que en tal sentido lo pida la
Asamblea, se héi’ un registro de Oradores. El Presidente de Debates
for ara déblos;m) mbros que deseen hacer uso de la palabra tanto en
PR confo en GONTRA.

ARTIEULO 45.- Cuando se formen registros de oradores en el punto
sujeto a debate, podran hacer uso de la palabra hasta tres oradores en
pra {.ifes en coptra.

‘,.—)(

ARTICULO 46.- La lista de los oradores registrados debera ser leida
en ngalta por el Presidente de Debates, previamente al inicio de la
discusion

ARTICULO 47.- El Presidente de Debates concedera la palabra
alternativamente a los oradores integrantes de la lista, comenzado con
uno en contra.

ARTICULO 48.- Cada uno de los oradores podra hacer uso de la
palabra por una sola vez y nunca por mas de diez minutos, salvo
cuando sea necesario a juicio de la Asamblea, hacerlo por segunda
vez para concretar o precisar los puntos cuestionacos, en cuyo caso
deberan referirse concretamente a ellos y nunca podran emplear mas
de cinco minutos.

plicacién supletoria), nos
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Rodolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion

el presente Estatuto.

itimos auto%
M. Sa& Pefialoza
Secretario General

Con fundamento en el articulo 365 ltimo parrafo
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ARTICULO 49.- Concluida la discusién y previa autorizacién de la
Asamblea de haber lugar a votar, el Secretario y el Escrutador tomaran
la votacion. En caso contrario continuara la discusion hasta que
después de nueva intervencion de un orador en pro y otro en contra, la
Asamblea autorice la votacion.

ARTICULO 50.- Cuando la discusién verse sobre una cuestion
compleja a juicio del Presidente de Debates o por resolucion de la
Asamblea, se discutird primero en lo general y después en lo particular.

ARTICULO 51.- Los oradores solo podran ser interrumpidos para
aclaraciones o mociones de orden, aceptadas por el Presidente de
Debates, en cuyo caso, éstas seran breves.

ARTICULO 52.- Para que las decisiones de las Asambleas sean
validas y por lo tanto obligatorias su ejecucion por el Comité Ejecutivo y
miembros del Sindicato, deberan tomarse por votacion mayoritaria de
los presentes.

CAPITULO Ii

ARTICULO 54.- El Comité Ejecutivo seréd electo en la Asamblea
Electoral Ordinaria a que se refiere el articulo 34, durard SEIS ANOS
en 8U ejercicio, a excepcién de la Secretaria de Jubilados vy
Pen§|onados la que sera designada por el Pleno del Comité Ejecutivo,
misma-que podra ser ocupada por cualquier miembro del Sindicato, el
Presidente o un integrante de la Asociacion de Jubilados vy
Pensionados de la Camara de Senadores A.C.; en caso de que alguno
de los integrantes del Comité Ejecutivo se Jublle 0 pensione, podra
seguir ocupando la cartera correspondiente si asi lo acuerda el Pleno
del Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo estara integrado por DOCE
miembros de la siguiente forma:

1.-Secretaria General
2.-Secretaria del Trabajo y Conflictos Laborales
3.-Secretaria de Escalafén

4.-Secretaria de Finanzas

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

I
s
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Rodolfo Paredes Sierra
Secretario de Organizacion

r el presente Estatuto.
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Con fundamento gn el articulo 365 ultimo pérrafo

permiti

imos autor
M. Sat’ll/;?ez Pefialoza
Secretarid General
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5.-Secretaria de Organizacion

6.-Secretaria de Atencion Médica y Prevision Social
7.-Secretaria de Vivienda y Prestaciones Econémicas
8._-Secretaria de Equidad y Apoyo a la Mujer
9.-Secretaria de Actas y Comunicacion Social
10.-Secretaria de Capacitacion y Desarrollo Laboral
11.-Secretaria del Deporte y Cultura

12.- Secretaria de Jubilados y Pensionados.

ARTICULO 55.- Los miembros.del.Comité.Ejecutivo pueden. ampllar su

gestion para el mismo cargo en el siguiente ejercicio sindical si asi lo
decide- Ja:Asamble‘a““EIectoral Ordinaria o Extraordinaria al votar por Ia

planilla” __wé'pectlva “de~igual ‘manera los Presidentes, Secretarios,
Vocales y Cei isarlo de las Comisiones, asi como los Representantes
ante la Conﬂsxén Mixta de Escalafén, Delegados al Exterior,
lntegrantes y sﬁp\entes podran ampliar su gestion de ser ratificados
por ¢ el Pleno*del mité Ejecutivo respectivo.

3 _.»g, -‘3'—'1

R :—:CUvLO 56:-§§on facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:

(]
\.-— . "s,,-’

\r

) Representar defender y administrar los intereses generales
B del Sindicato.

,J#o) Cump'r y hacer cumplir el presente Estatuto, asi como las
resolucioiés del Pleno y las Asambleas.

3~ L) Intervenir en los conflictos de caracter colectivo e individual
que surjan con las autoridades de la Camara de Senadores, asi
como Tribunales y particulares.

d) Intervenir en la discusion y firma de pactos y convenios
generales o parciales, previo acuerdo del Pleno.

e) Llevar a efecto los movimientos de huelga, paros y demas
actos sindicales de lucha, que se acuerden por el Pleno o la
Asamblea, en defensa de los intereses gremiales, con apego a
la Ley.

f) Representar y patrocinar a los  trabajadores ante las
autoridades federales del trabajo en que se diriman los conflictos
con las autoridades de la Camara de Senadores.

pletoria), nos

/

parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion su
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r el presente Estatuto

Con fundamento en el articulo 365 tltimo
itimos auto% 0.

M. Saﬁl%&nalom

Secretari¢’ General

permiti

Secretaria de Actas y

Rosa Maria Castafieda Ramos
Comunicacion

-

Rodolfo Paredes Sierra
Secretario de Organizacién
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g) Consignar ante la Comisién de Honor y Justicia cualquier
situacion que considere debe ser del conocimiento de la misma.

h) Presidir las Asambleas Extraordinarias en los términos del
articulo 26 de este Estatuto.

i) Rendir ante la Asamblea Electoral el informe de las Iabores
correspondientes al periodo-de que se trate.

j) Es obligacion del Comité Ejecutivo saliente, realizar y elaborar
acta de entrega-recepcion al Comité Ejecutivo entrante, de todas
y cada una de las Secretarias.

k) La toma de protesta y por lo tanto el inicio de funciones del
Nuevo Comité Ejecutivo no serd mayor a 60 dias habiles
posteriores a la fecha de la Asamblea Electoral. Tiempo
suficiente en el cual el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje estd en posibilidades de otorgar el registro oficial al
Gomlte Ejecutlvo que entrara en funciones.

) Es obhgacnon del Comité Ejecutivo al final de su gestion,
brindar - apoyo y orientacion a los miembros del nuevo Comité
Ejecutlvo -en las labores propias del Sindicato: relaciones,
Jasuntos ¥ programas que se conSIderen deban ser objeto de

s\

5 enodo de'apoyo y orientacion estara llmltada a la fecha en que
= “el“huevo Comité Ejecutivo reciba el comprobante del registro
of|0|al

ARTICULO 57.- Los miembros del Comité Ejecutivo acordaran los
asuntos’ de suc 4|g1petenC|a con el Secretario General.

AR-TICULO 58.- El Comité Ejecutivo se reunira en Pleno por
congocatoria”’emitida por el Secretario General cuando se requiera
tratar preblemas relevantes de la organizacion.

ARTICULO 59.- Para que los acuerdos del Pleno del Comité Ejecutivo
sean validos, se requiere:

a) Que estén presentes cuando menos cinco miembros del
Comité Ejecutivo, incluyendo siempre al Secretario General o
quien ejerza sus funciones. El Secretario General tendra voto de
calidad en caso de empate.

b) Que sean aprobados por mayoria de los Secretarios
presentes.

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

/
2t

"
Rodolfo Paredes Sierra

op autqyizar el presente Estatuto.

M. Sal’ll/VéﬁiAZZ;ma

Secretario General

permitj

Secretario de Organizacion
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c) Que se levante un acta pormenorizada de las discusiones y
resoluciones tomadas por el Pleno.

ARTICULO 60.- Son facultades y obligaciones del Secretario General:

I. Tener y ejercer la representacion juridica y administrativa de la
orgamzacnon

II. Nombrar un Apoderado Legal del Slndlcato asi como
allegarse de la asesoria general y juridica para asuntos de la
organizacion sindical.

lll. Extender los nombramientos a las Comisiones y Delegados
de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos, asi como
autorizar con su firma los documentos que asi lo ameriten.

IV. Firmar con las Secretarias respectivas todos los asuntos que
le competen.
\

V. ‘T };lﬂnar a las Secretarias respectivas los asuntos que les
compeiey.

VI. :F:"res’fc’jii' los Plenos del Comité Ejecutivo y las Asambleas.

VILI. Tumar ante la Comision de Vigilancia y ante la de Honor y
Just:cpa,,{os asuntos que a ellas competen.

VIII. Cuidar el cumplimiento y despacho oportuno de las
funciones encomendadas a las Secretarias del Comité Ejecutivo
y alas Cqmisiones.

1A
IX. Revnsar los documentos de cobro, pago, y documentos de
Crédito que suscribe el Sindicato, y autorizar su ejecucion a la
Secretaria de Finanzas.

X. Intervenir y firmar las reformas a Estatutos, a las Condiciones
Generales de Trabajo, Acuerdos, Lineamientos, Normas vy
Reglamentos.

Xl. Firmar a nombre del Comité Ejecutivo, junto con la Secretaria
de Organizacion las convocatorias procedentes establecidas en
los presentes Estatutos.

XIl. Autorizar con su firma todos los documentos que se
relacionen con las actividades del Comité Ejecutivo, las actas
aprobadas por Asambleas, asi como los estados relativos a
ingresos y egresos de la Secretaria de Finanzas del Sindicato, y
los cortes de caja.

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

permitimos aytoriz

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién
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Rodolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion

jﬁpresente Estatuto.
efialoza

Secretario General




SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

Xlll. Rendir ante la Asamblea un informe por escrito de las
actividades desarrolladas por el Comité Ejecutivo que preside.

XIV. Formar parte y presidir la delegacion del sindicato ante los
Consejos y Congresos de las Federaciones, Organizaciones en
que se participe, asi como de las diversas organizaciones afines.

XV. Desarrollar adecuada gestion conciliatoria- en caso de
desacuerdo entre los miembros de la organizaciéon, con
intervencion de la Secretaria del Trabajo y Conflictos Laborales,
apegandose siempre a la equidad y justicia.

XVI. Extender en union de la Secretaria de Organizacion las
credenciales que identifiquen a los miembros, y a los
representantes del Sindicato y de las Comisiones que designen.

XVIl. Dar a conocer oportunamente al Pleno del Comité
Ejecutivo toda proposicion de reforma a este Estatuto, y de
acordarlo asi, ponerlo a consideracion de la Asamblea
_convogdda para tal efecto.

sl

':XVIllb)Ge’éﬁgpnar ante las autoridades competentes de la Camara
bde-SQfgadg;,és, las licencias que soliciten los agremiados.

3 2 (ead]
.X'_IX._J E;I S.‘%:E etario General podra colaborar y formar parte de las
‘f_edérag@f;ps, gremios y asociaciones conformadas por
" sindicatos representativos de los Servidores Publicos, asi como
{y_feon organizaciones afines, siempre y cuando sea en beneficio
—de la Base Trabajadora y apegados al marco legal aplicable.

4

LS

,_4"-
As -

- .‘l_'uééé'?\_gor la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
Z  organizacion sindical y de los trabajadores.

R T . .
DG(X‘!. Las demas que sean propias de su funcion.

ARTICULO 61.- Queda prohibido al Secretario General celebrar
convenios 0 pactos, individuales o intergremiales y contraer
compromisos de orden economico, sin autorizacion del Pleno.

ARTICULO 62.- Son facultades y -obligaciones de la Secretaria del
Trabajo y Conflictos Laborales:

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente Ila
documentacion correspondiente.

~Il. Informar en el Pleno del Comité Ejecutivo, el estado que
guardan los asuntos importantes a su cargo.

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

J
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lll. Intervenir de conformidad a las Condiciones Generales de
Trabajo en los conflictos que tengan los trabajadores de la
Camara de Senadores.

IV. Buscar el correcto planteamiento y la solucion adecuada a
los conflictos de trabajo que se presenten entre los miembros del
sindicato y autoridades de la Camara de Senadores.

V. Orientar debidamente a los miembros del sindicato en el
sentido que, para la eficacia y defensa de sus derechos es
necesario el cabal cumplimiento de sus deberes.

VI. Orientar debidamente por los medios a su alcance a todos
los miembros del sindicato para que planteen directamente sus
problemas a los representantes sindicales, o a quien
corresponda del Comité Ejecutivo.

VII. Evitar a toda costa que se violen los derechos de los
" trahajadores, y procurar la superacion constante en las
%, conquistas laborales.

e ..»i'm.‘-_-.’

-

=k : . "
llli=Hacer cuantas gestiones estén a su alcance no soélo legales

Ry . .
sipglicales, sino cuidando los derechos humanos de los

jﬁl”""tr,gﬁgf adores, para impedir los ceses y sanciones injustificados.
. IX. Evitar por todos los medios las violaciones a los reglamentos,
“*an las Condiciones Generales de Trabajo, Escalafon y demas
disposi_%[ones.
Dl XAt
X. Forrdular en forma mancomunada con el Secretario General,
las demandas y promociones ante el Tribunal Federal de
~5 Conciliacion y Arbitraje.

Xl. Estar pendiente de las resoluciones, laudos o ejecutorias del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o de cualquier otra
autoridad competente.

XIl. Informar a los trabajadores interesados sobre el tramite o
resultado de la gestion o procuracion de sus problemas.

Xlll. Trabajar coordinadamente con las Secretarias en los
asuntos de su competencia.

XIV. Rendir con la debida oportunidad, un informe por escrito de
sus actividades para que el Secretario General pueda incluirlo
en su informe respectivo.

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

permiti

Rosa Marija Castafieda Ram'os
Secretaria de Actas y

Comunicacion
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Secretario de Organizacion
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Rodolfo Paredes Sierra

izaj\el presente Estatuto.

mo autor'%
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Secretario Feneral
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XV. Intervenir conjuntamente con el Secretario General y demas
Y miembros del Comité Ejecutivo, en todo lo que se relacione con
las condiciones materiales, técnicas, higiénicas, etc., en que se
ejecute el trabajo.

XVI. Atender en compaiiia del Secretario General y la Comisién
de Vigilancia, ante la administracion de la Camara de
Senadores, la situacion economica de .los trabajadores,
procurando siempre lograr para éstos, las mayores ventajas en
sueldos y prestaciones sociales.

XVII. Cubrir la ausencia temporal del Secretario General, y en
caso de ausencia definitiva, convocar a Asamblea Electoral
Extraordinaria.

~ XVIII. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de
L la organizacion sindical y de los trabajadores.

11
v\v

XIX. Las'demas gue sean propias de sus funciones.

ARTICULO 63;- 'Son funciones y obligaciones de la Secretaria de

=

Escalafon el
::/'
~ L Acog&ar con el Secretario General los asuntos de su

competéncia, y en su caso, firmar conjuntamente Ia
 documentacioén correspondiente.
: ~Il. Pugnar, por la correcta y eficiente aplicacion y desarrollo del
Reglameﬁ\é,de Escalafén vigente.

v
i

F

.

1. Tener oportuna y correctamente informado al Secretario
£ \General sobre las actividades relacionadas con la Secretaria.

N"u

! IV. Auxiliar al Secretario General en la discusion y aprobacion de
las reformas y adecuaciones que para el Reglamento de
Escalafon acuerde el Pleno y en su caso los drganos de
gobierno sindical competentes.

V. Coordinar los programas de cursos de capacitacion
especifica, de acuerdo a la plaza que obtengan los
compafieros sindicalizados, en

coordinacién con la Secretaria de Capacitacion y Desarrollo
Laboral, cuando éstos sean acreedores de una promocion
escalafonaria.

VI. En general debera coordinar sus actividades, con el
Secretario General.
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VIl. Rendir un informe por escrito, al Comité Ejecutivo de los
movimientos de escalafon y llevar el registro cronolégico de los
mismos.

VIII. Informar al Secretario General sobre las plazas
escalafonadas de nueva -creacion que se autoricen; las plazas
que se liberen y sobre todo las plazas de pie de escalafon, asi

como vigilar la estricta aplicacion de examenes de nuevo ingreso

y promocion escalafonaria.

IX. Vigilar que el escalafon de todos los trabajadores
sindicalizados se cumpla.

X. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

Xl. Las demas que sean propias de su funcion.

ARTICUED;-64.- Son. facultades y obligaciones de la Secretaria de

2

Finanzas: i

"'./‘55
L. A,cord/ rr con el Secretario General los asuntos de su
competenc) y en su caso, firmar conjuntamente la
dOCUmentamon correspondiente.

’“ /
I Ma@ejar bajo su responsabllldad personal, los fondos y
valoress “de la organizacion sindical.

[ll. Recaudar oportunamente los fondos que correspondan a la
organgaCIOn sindical, y depositarlos bajo su responsabilidad en
la ¢uenta de una institucion bancaria a nombre del sindicato,
informando oportunamente al Secretario General,

IV. Preparar y tener al dia, el inventario de los bienes, muebles o
inmuebles Utiles y enseres de la organizacion sindical,
responsabilizandose de su custodia sindical.

V. Llevar y tener al corriente la contabilidad general de los
ingresos y egresos de la organizacion sindical.

VI. Caucionar su manejo, con fianza que debera abarcar el cien
por ciento de las cantidades que maneje. La primera debe
cubrirse con los fondos del Sindicato.

VII. Rendir informe por escrito al Secretario General del manejo
de los fondos de la organizacion sindical para su informe ante la
Asamblea, en el periodo en que se realicen, y en los arqueos

Con fundamento en el articulo 365 tltimo parrafo, de laLey Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

[N

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion
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que le practique la Comisién de Vigilancia, siendo responsable
del uso de dichos recursos.

VIll. Sufragar de acuerdo con el Secretario General, los gastos
que se originen de las actividades sindicales.

IX. No intervenir en los fondos a su cuidado en gastos distintos a
aquellos que requieran la actividad normal del sindicato y el
cumplimiento estricto de sus finalidades.

X. En general, podra intervenir en todos los asuntos de caracter
econdémico, que a su competencia corresponda.

Xl. Presentarse puntualmente con la documentacién para que el
Secretario General pueda incluirlo en su informe respectivo.

Xll. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

e XIHjDas demas que sean propias de sus funciones.
Yo

é-*"
% r '—‘f:‘
Acbrdé‘r.icon el Secretario General los asuntos de su
fcompetenQr y en su caso, firmar conjuntamente la
oownent i6n correspondiente.

a4

ARI}CULQ 65?230n facultades de la Secretaria de Organizacion:

15
By -
l._Llenar un registro de todos y cada uno de los miembros de la
0. Yoryanizacion sindical que debera contener los siguientes datos.
_A) NOMBRE COMPLETO
A {B): REGJSTRO FEDERAL DE CAUSANTES
= C) CURP’ "=
= D) LUGARY FECHA DE NACIMIENTO
"™ E)ESTADO CIVIL
F) FECHA DE INGRESO AL SINDICATO
G) ANTIGUEDAD EN EL SINDICATO
H) CATEGORIA'Y SUELDO

I) NUMERO DE TRABAJADOR

el

IIl. Firmar en union del Secretario General las credenciales de
los trabajadores y de los integrantes del Comité Ejecutivo,
Comisiones y Delegados.

IV. Registrar y llevar el control de los trabajadores que ingresan
a la Camara de Senadores, las afiliaciones al sindicato y
reformas que se decreten al presente Estatuto.

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pérrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion
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SINDICATO DE TRABAJADORES
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V. Formular las convocatorias correspondientes, firmandolas con
la Secretaria General.

VI. Llevar un registro de los integrantes de los Organos de
Gobierno sindical.

VII. Encargarse de la clasificacion y guarda del archivo general
de la organizacion sindical.

VIII. Recibir y distribuir la correspondencia a las Secretarias que
corresponda.

IX. Controlar las actividades del personal directo al servicio del

sindicato.
~ X. Rendir con la debida oportunidad un informe por escrito de
s sus actividades para que el Secretario General pueda incluirlo

en su informe respectivo.

XI. Llevar la relacion de méritos sindicales, acuerdos vy
sentencnas de suspension de derechos sindicales.

\Xll Elab@rar y mantener al dia la estadistica del sindicato que
“servira de. base para los estudios encaminados a la mejoria
colectlva de sus miembros.

AIII Llevar un registro de la integraciéon de las Comisiones
ransntonas que nombre el sindicato.

a XIV. Organizar en coordinacion con el Secretario General, el
[ ““proceso electoral.
Fut
~xV. Luckas or la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacién sindical y de los trabajadores.

}Q@l. Las demas que sean propias de sus funciones.
ARTICULO 66.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Atencion Médica y Prevision Social:

I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente Ila
documentacion correspondiente.

[I. Formular folletos instructivos con el fin de dar a conocer a
través de los mismos, todas y cada una de las prestaciones y
servicios a que se tiene derecho de acuerdo con la Ley del

/
v

Rodolfc.) Paredes Sierra

Con fundamento en el articulo 365 ultimo pérrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos
/

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion
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Secretario de Organizacion

el presente Estatuto.
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

ISSSTE de las Condiciones Generales de Trabajo y Pliegos
Petitorios.

I1. Autorizar con su firma la documentacion de su Secretaria en
uniéon del Secretario General.

V. Presentar con oportunidad un informe, por escrito, para que
éste sea incluido en el informe del Secretario General.

V. Promover, coordinar y dirigir campafias de medicina
preventiva.

VI. Vigilar que los Seguros de Enfermedades no profesionales,
de maternidad y de otra indole, se cubran en forma oportuna e
integramente.

VIl. Auxiliar a los familiares de los trabajadores que deban
permanecer hospitalizados para la mejor atencion y prestacion
de ios’serwcnos medicos.

‘«é:-a

V.« Coe";@uvar con las organizaciones sindicales y afines en
todas las cémpanas que éstas inicien en pro del mejoramiento y
fsupe‘;’:acx@j Ide todos los servicios del ISSSTE y de los servicios
“de salud~e general.

IX A@jar a los trabajadores en- el tramite de pensiones y
Jubllamones a que tenga derecho.

7 )5 Auxma}; a los familiares de los trabajadores que fallezcan en
~los ‘traﬁxtéi-f \de las pensiones y seguros de vida a que tengan
derecho en términos de la Ley.

XI” Gestionar la expedicion a los trabajadores de la Constancia
de Afiliacion al ISSSTE.

XIl. Intervenir en todos los problemas que se susciten entre los
miembros del Sindicato y las clinicas y/u hospitales del ISSSTE.

Xlll. Atender las quejas de los trabajadores del Sindicato sobre
el servicio médico que presta el ISSSTE, asi como hacer valer
los recursos procedentes para que se gestionen las quejas por
mal trato o mala atencién, ante la Contraloria Interna del
ISSSTE.

XIV. Patrocinar a los miembros del Sindicato en la tramitacion de
sus jubilaciones, procurando que estas sean aprobadas con
todas las ventajas que establece la Ley.

y Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

delaLge

Con fundamento en el articulo 365 ltimo pérrafo,
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Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

Secretario de Organizacion

jﬁgpresente Estatuto.
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XV. Gestionar en uniéon del Secretario General, las licencias que
soliciten los agremiados en caso de enfermedad, segin lo
establecido en la Ley del ISSSTE.

XVI. Realizar los tramites necesarios para obtener los pagos de
marcha que se susciten.

- XVII. Colaborar con los tramites legales en caso de accidente,

deceso o enfermedad grave de los miembros del Sindicato.

XVIIl. Pugnar que se fortalezca el Servicio Médico para los
trabajadores alterno al ISSSTE, en la Camara de Senadores.

XIX. Presidir la Comision Mixta de Seguridad e Higiene y
coordinar con las autoridades su instalacion, funcionamiento,
atencion y seguimiento de la misma.

XX. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

XX. Las demés que sean propias de sus funciones.

ARTICULO GZ- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Vivienda y Pfestaciones Econdmicas:

|. Acordar con el Secretario General los asuntos de su

competencia, y en su caso, firmar conjuntamente la
documentacion correspondiente.

ll. Gestiepar ante el ISSSTE, préstamos a corto, mediano y largo
pla.‘z?)"qﬁ le soliciten los miembros de la organizacion.

lll. Verificar el estricto cumplimiento de lo establecido en materia
de prestaciones sociales y econémicas.

[V. Gestionar ante las autoridades correspondientes en union del
Secretario General, la documentacion respectiva para casas-
habitacion para los miembros del sindicato.

- V. Auxiliar a los trabajadores para la adquisicion de préstamos

hipotecarios que otorga el FOVISSSTE.

VI. Orientar a los trabajadores para la obtencion de los medios y
servicios para la construccion, reparacion de viviendas y pago
de pasivos ante el FOVISSSTE.
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Con fundamento en el articulo 365 ultimo
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os gutorfaar el presente Estatuto.

M. Saﬁl%;g Pefialoza
Secretario’General

permiti

Comunicacion



SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

VIl. Colaborar con el Secretario General en la entrega y
adjudicacion de créditos para casa-habitacion ante el
FOVISSSTE y organismos de vivienda.

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacién

VIIl. Presentar con oportunidad un informe por escrito, para que
éste sea incluido en el informe del Secretario General.

IX. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.
XI. Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 68.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Equidad y apoyo a la Mujer:

L/ey Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

‘ermenil de la organizacion sindical.

B

L. Acordar con el Secretario General los asuntos de su g
ﬁ“cg_mpetencia, y en su caso, firmar conjuntamente la 3
documentacion correspondiente. 4 8
LN % B

. Coadyuvar en la organizacion y militancia activa del sector 3 2 A

- S

M 2

k=]

o

~

Secretario de Organizacion

1. R_ealizaf una campafia permanente para elevar la preparacion
académica, laboral, politica y civica de la mujer.

JV. Organizar eventos que coadyuven a la superacion politica
~=-:sindical de la mujer.

,
L

""\f/'i.~-=Partibc'Lp'a:r_".__.§ activamente en los trabajos que desarrollen la
e Secretarigs-de Accion Femenil de organizaciones afines.

naroza

~,

RD!@-:\/igilar el estricto cumplimiento del Reglamento del Centro de
Desarrollo Infantil (CENDI), y promover la superacion de los
servicios del mismo.

VII. Participar en la organizacion de eventos que realicen para
conmemorar fechas como: 10 de mayo, dia del nifio, dia
internacional de la mujer, dia de la secretaria y similares.

Con fundamento en el articulo 365 wltimo parrafo
permitimos aytorizdy, el presente Estatuto.

L %e
SecretarioGeneral

M. Saul Pér,

VIIl. Promover ante los organismos competentes, todas las
reformas legales que garanticen y superen los derechos de la
mujer.

IX. Promover la erradicaciéon, y en su caso, correccion vy
denuncias penales que correspondan por hostigamiento sexual
o cualquier tipo de abuso que se susciten en ofensa de las
companieras de trabajo, emprendiendo ademas campafias para
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA H. CAMARA DE SENADORES
ESTATUTO 2008

evitar o denunciar dichos ilicitos, asi como los hechos laborales
de inequidad, falta de oportunidades y abusos de sus superiores
y compafieros de trabajo.

X. Promover entre el sector femenil la capacitacion y promocion
laboral hacia las areas técnicas especializadas de la Camara de
Senadores

XI En coordinacién con la Secretaria del Deporte y Cultura
promover con intensidad entre las comparieras actividades y
torneos deportivos.

Xll. Vigilar el funcionamiento y el mejoramiento constante del
CENDI al servicio de los trabajadores de la Camara,
presentando al Comité Ejecutivo los proyectos que considere
oportunos de realizar.

Xlll. Gestionar oportunamente la licencia por maternidad,
conjuntamente con la Secretaria de Atencion Médica y Prevision
Sdcial, a'las comparieras trabajadores en esas circunstancias.

N Y ( N\

XIV."P[gase'htar oportunamente un informe, por escrito, para que
éste sea incluido en el informe del Secretario General.

¥ - XV. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacién de la
organizacién sindical y de los trabajadores.
. : AR

XVl. Las,,démés gue sean propias de sus funciones.

i "f;“

ARIICULO 69.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Actas y: Comumcacnen Social:

f'i'
S

1. Acordar, con el
' competenCIa

los asuntos de su
conjuntamente la

Secretario General
y en su caso, firmar
documientacion correspondiente.

Il. Elaborar las actas plenarias de los érganos de gobierno del
Sindicato en el libro que sea autorizado para ese fin, por el
Comité Ejecutivo.

[1l. Cuidar la redaccion y claridad de las actas y acuerdos que se
tomen por el Comité Ejecutivo, responsabilizandose de su
custodia a efecto de que en ningun caso sufran cambios o
alteraciones dichos documentos.

V. Comunicar a las Secretarias, cuando sea necesario para su
conocimiento y ejecucidon de lo conducente, los acuerdos
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Rodolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion

1 presente Estatuto.

imo autoriﬁ}
1l PéreZ Penaloza
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M. Saul Pér
Secretario
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correspondientes, firmando dicha documentacion en union del
Secretario General.

V. Autorizar y legalizar con su firma, la del Secretario General y
la del Presidente de la Comisién de Vigilancia, el Libro de Actas.

VI. Recopilar los acuerdos de las Asambleas.

VIl. Pasar lista de los miembros del Sindicato en las Asambleas
para certificar el quérum reglamentario.

VIIl. Dar lectura en todas las Asambleas del acta de la ultima
sesion verificada y una vez aprobada, pasarla al libro respectivo,
firmandola en union del Secretario General.

= IX. Recoger y dar cuenta de las votaciones, en union de la
"/ Presidencia de Debates.

X. "-l';'_'_\Qr_mular y editar un o6rgano informativo y demas
publicaciones necesarios dando a conocer las actividades
sindicalés},
. [y
s, Bt
XI. Manfgijer relaciones con todas las fuentes de los medios de
comuniggcion masiva.
Ry
Xll. Méantener intercambio de publicaciones con organismos
similares nacionales e internacionales.

7 :XIlI. Tengr, el control del archivo de las comunicaciones que se
AFEL, . & iz . ..
hagan Yekirelacion a las actividades del Sindicato, de la
F.S.T.S.E. y demas organizaciones afines.
MG . , gl .
~X{V. Manejar y proporcionar la informacion relativa a las
actividades sindicales.

XV. Presentar con oportunidad su informe de actividades para
que el Secretario General pueda incluirlo en su informe
respectivo.

XVI. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de
la organizacion sindical y de los trabajadores.

XVII. Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 70.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de
Capacitacion y Desarrollo Laboral:

Con fundamento en el articulo 365 tltimo parrafo,
permitimog a torizjglpresente Estatuto.
M. Saul Pérez Peiialoza

Secretario

de le} %ey Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

Z

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y

Comunicacion

42,

{fo

Rodolfo Paredes Sierra

Secretario de Organizacion
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I. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente la
documentacion correspondiente.

Il. Pugnar por la creacion y coordinar los cursos de capacitacion,
técnicos y administrativos acordes en cada una de las
categorias existentes en la Cémara de Senadores, a fin de
propiciar la superacion laboral y personal de los trabajadores.

Ill. Programar y establecer la obligatoriedad de los cursos de
capacitacion para el trabajo legislativo, en cada una de las
categorias de los trabajadores en la Camara de Senadores.

IV. Llevar un estricto registro y control de los cursos de

capacitacion que se imparten a los trabajadores y coordinarse
-~ con la Camara de Senadores para la entrega de constancias con
i valor curriculular y/o promocion escalafonaria.

V. Realizar convenios con instituciones educativas, con el fin de
ob'tener beneficios para la base trabajadora.

Présemtar un informe, por escrito, para que éste sea incluido
en el mforme del Secretario General.

VII. Bres:dl_ la Comision Mixta de Capacitacion, verificando su

. mstalacnonf funcionamiento y seguimiento a fin de que los
trabam%]ores estén puntualmente capacitados, adiestrados o
actuahzados.

- YL Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacnon de la
’- . orgamzaé % sindical y de los trabajadores.

—~—
’

- X Las demas que sean propias de sus funciones.

ARTICULO 71.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria del
Deporte y Cultura:

|. Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia, y en su caso, firmar conjuntamente la
documentacion correspondiente.

Il. Promover actividades deportivas en todas sus ramas entre los
4 miembros del Sindicato.

[ll. Establecer y promover relaciones deportivas con
organizaciones similares.
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IV. Programar y promover la participacion de los trabajadores en
los eventos deportivos especiales: (desfile conmemorativo del 20
de noviembre, etc.)

V. Verificar que se cumplan debidamente las normas que sobre
materia deportiva esta establecido, asi como la correcta
aplicacion de la partida presupuestal destinada para tal fin.

VI. Coordinar con la las diversas organizaciones sindicales todas
las actividades que a este respecto provengan de ella y estar
presentes en todos los eventos.

VII. Fomentar la cultura entre los trabajadores de la Camara de
Senadores.

VIill. Realizar intercambios culturales con las instituciones de
cultura del Gobierno Federal y/o privados.

IX. Difundir y fomentar circulos de lectura, exposiciones de
pintura, ciclos de cine, entre otras actividades.

S

X. Presentar un informe, por escrito, para que éste sea incluido
en el inferme del Secretario General.

Xl. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

Xll. Las demas que sean propias de sus funciones.

71bis.- Son- Eq;*lltades y obligaciones de la Secretaria de Jubilados y
Pensioﬁéﬁbé:}éﬁ

P
|. Ser un enlace permanente con la Asociacion de Jubilados y
Pensionados de la Camara de Senadores A.C. y con las
diversas organizaciones e instituciones afines.

Il. Pugnar por que se lleve a los jubilados y pensionados todos
los beneficios Sociales, culturales y econémicos que logre para
ellos el Sindicato.

lll. Informar oportunamente de la problematica de los jubilados y
perisionados al Comité Ejecutivo para programar la acciones
necesarias para su oportuna atencién y apoyo.

IV. Asesorar a los trabajadores en activo para sus tramites de
jubilacién y pension.

ey Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

§

Itimo parrafo, de la

Con fundamento en el articulo 365 4
permitimog au ori7§)resenle Estatuto.
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V. Asesorar a los trabajadores que se jubilen o pensionen para
integrarse a la Asociacion de Jubilados y Pensionados de la
Camara de Senadores A.C. y a las diversas instituciones de
apoyo.

VI. Colectar la cuota correspondiente de los jubilados y
pensionados.

VIl.- Las demas que sean propias de sus funciones.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 72.- Se establecen como organos auxiliares del Comité
Ejecutivo, comisiones permanentes los quienes seran designados por
el pleno del Comité Ejecutivo, durando en su cargo seis afos.

ARTiCt:}L_.O 73.- Los Delegados al Exterior ante los Consejos Yy
Congrespside las organizaciones sindicales; quienes tendran la misma
duracion ﬁ},'fs:eis afos en su ejercicio, seran designados por el Pleno.

N )

w e
ARTICBLO:Z#%.- Son comisiones permanentes:
b LasGpmision de Vigilancia;
#Il. LwComision de Honor y Justicia.
" IIf*t4 Comision del Fondo de Ahorros.

ARTICULO 75.- La Comisién de Vigilancia estara integrada por tres
miembros que fungiran como: PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.

ARTICUIO"76.- La Comision de Honor y Justicia estara integrada en
igual forma, por: PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.

ARTICULO 77.- La Comision del Fondo de Ahorros estara integrada
por 4 miembros: El Secretario General, UN PRESIDENTE DEL
FONDO, un VOCAL y un COMISARIO.

ARTICULO 78.- Son facultades y obligaciones de la COMISION DE
VIGILANCIA:

. Vigilar el estricto cumplimiento de este Estatuto asi como de
los reglamentos y acuerdos emanados en Asamblea;

[l. Iniciar por si o a solicitud escrita de la parte interesada,
cualquier investigacion sobre las violaciones al presente
Estatuto;

, de la {,c/y Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

2/
/
Rodolfo Paredes Sierra

Con fundamento en el articulo 365 ultimo parrafo
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[ll. Hacer la consignacién que proceda ante la Comision de
Honor y Justicia en los términos de este Estatuto;

IV. Fiscalizar el movimiento de la Secretaria de finanzas y por
tanto debera:

V. Inspeccionar periddicamente los libros, documentos vy

efectivos en caja;

VI. Designar, de acuerdo con el Comité Ejecutivo, la Institucion
bancaria donde deban depositarse los fondos sindicales;

VIl. Intervenir en las entregas que por riguroso inventario
deberan hacer al terminar sus funciones, los miembros del
Comité Ejecutivo, de los bienes y efectivos del Sindicato;

VIII. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

ARTI'CU'L"C;)__‘79.- Son facultades y obligaciones de la COMISION DE
HONOR Y. JUSTICIA:

'v:}"i‘
|. Conbcer de todas y cada una de las quejas que le fueren
presentadas por el Comité Ejecutivo y/o la Comisién de
Vigilangig y rendir el dictamen respectivo proponiendo, en su

caso, la’sancion correspondiente;

Il. Co{ocer de las denuncias que por violaciones a este Estatuto
sean presentadas por el Comité Ejecutivo o la Comision de
Vigilancia, y dictaminar sobre la suspension de derechos
sindicgles de los responsables, recibiendo las pruebas de
descdrg@ y oyendo en defensa a los afectados;

lll. Conocer y resolver sobre las apelaciones que interpongan los
miembros del Sindicato respecto a sanciones impuestas por el
Comité Ejecutivo;

IV. Conocer y formular dictamen, previa audiencia que
concedera a los afectados, de los asuntos que la Asamblea
disponga someterle o que el Comité Ejecutivo le encomiende. El
dictamen debera rendirlo en un plazo no mayor de treinta dias a
partir de la consignacion;

V. Los dictamenes que rinda debera sujetarlos a la aprobacion
de la el Pleno del Comité Ejecutivo, cuyo fallo sera inapelable;

VI. Velar por el mantenimiento de la dignidad y el honor de la
agrupacion y de sus miembros;

y Federal del Trabajo (de aplicacién supletoria), nos

parrafo, de la Le

Con fundamento en el articulo 365 ultimo

permitim
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Secretaria de Actas y
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VII. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

ARTICULO 80.- Son facultades y obligaciones de la COMISION DEL
FONDO DE AHORROS:

|. Colaborar con el Presidente del Fondo de Ahorros, a fin de que
se mantenga al dia la aportacion y se solicite oportunamente
ante las autoridades las cantidades acordadas en el Pliego
Petitorio del afio que corresponda, asi como para mediar en los
conflictos que se susciten entre el fondo y los trabajadores y/o
las autoridades y el Fondo.

Il. Establecer diligentemente los préstamos a que se refiere en el
Reglamento del Fondo de Ahorros y vigilar. su estricto
cumplimiento, a fin de que no existan anomalias en el cobro de
los mismos.

liI>« Supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento del
Reglamento del Fondo de Ahorros.

Zh,
V. Ate’r‘ader diligentemente las funciones que se les
encomigiiden.

.E'&‘j

V. Infémar y orientar a los comparieros que lo soliciten, todo lo
relacidriado con sus ahorros, estados de cuenta, liquidaciones y
préstamos.

VI. Coordinarse con el Secretario General para que se informe
por esggtq oportunamente a la base trabajadora de acuerdo a lo
establ ctéb en el presente Estatuto.
- .

VII. Luchar por la unidad, fortaleza, presencia y superacion de la
organizacion sindical y de los trabajadores.

ARTICULO 81.- Los representantes del Sindicato ante la Comision
Mixta de Escalafon seran dos.

ARTICULO 82.- Las atribuciones de los representantes ante la
Comisién Mixta de Escalafon seran las que establece la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 83.- El Sindicato tendré ante los Consejos Nacionales,
Congresos y diversos escenarios de Agrupaciones, Organizaciones,
Confederaciones y Federaciones, dos DELEGADOS AL EXTERIOR.

ARTICULO 84.- Son obligaciones los Delegados al Exterior, la
representacioén del Sindicato ante las organizaciones, federaciones,
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SINDICATO DE TRABAJADORES
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ESTATUTO 2008

congresos y plenos sindicales en que se tenga participacion, llevar ante
éstos los problemas y politica sindical de los trabajadores que
representan, debiendo seguir los lineamientos que marque el Pleno del
Comité Ejecutivo, ante el que rendirén un informe detallado de cada
uno de los eventos a los que concurran.

ARTICULO 85.- No podran contraer compromisos que afecten a la
Organizacién, ni podran aprobar acuerdos para los que no estén
facultados, o en los que no conozcan el criterio del Pleno del Comité
Ejecutivo.

TiTULO TERCERO
CUOTAS, SANCIONES Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CAPITULO |
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 86.- Se establece una cuota ordinaria mensual que se
debera pagar al Sindicato por conducto de la Tesoreria de la Camara,
equivalente al DOS POR CIENTO sobre el sueldo total que disfrutan
los agremiados. Para los jubilados y pensionados se establece una
cuota volunfaria.

ARTI’CUL@Eé?.- Sélo las Asambleas podran aprobar y fijar cuotas
extraordinarias que, en su caso también deberan cubrirse por conducto
de la Tesoréria de la Camara de Senadores.

ARTICULO 88.- El monto de las cuotas extraordinarias se aplicara
precisamente a los fines que motivaron su recaudacion y en caso de
haber reman% , ingresara al fondo sindical.

ARTICULO 89.- El sindicato podréa recibir todo tipo de donaciones,
mismas que seran aplicadas para el desempefio de sus actividades, y
para el beneficio social de sus agremiados.

ARTICULO 90.- El fondo sindical serd utilizado para los gastos
necesarios a satisfacer el servicio social de la agrupacion y a cubrir las
eventualidades que se presenten.

ARTICULO 91.- La sustraccion o malversacion de los fondos del
Sindicato ameritara, ademas de la expulsiéon del o los responsables,
previo dictamen de la Comisiéon de Honor y Justicia, aprobada por
el Pleno del Comité Ejecutivo, y debidamente votada de acuerdo a lo
previsto en este Estatuto, la demanda de las responsabilidades civiles
o penales a que hubiere lugar y que presentara el Comité Ejecutivo del
Sindicato por acuerdo del Pleno.

Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos

Con fundamento en el articulo 365 tltimo parrafo, de 1
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CAPITULO i
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 92.- Los miembros y representantes del Sindicato, estan
obligados a cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos
que se tomen en Asamblea y Plenos del Comité Ejecutivo. Su conducta
debera sujetarse a las normas que rigen la ética sindical.

ARTICULO 93.- La falta de cumplimiento a lo establecido en el articulo
precedente ameritaré segln el caso, la aplicacion de las sanciones
siguientes:

|. Amonestacion privada o publica, verbal o escrita por parte del
Pleno.

Il. Suspension de derechos sindicales acordada por el Pleno.

[ll. Destitucién de la comision del cargo sindical, acordada por el
Plene.

Sy
IV. Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 94- Son causas de amonestacion privada o publica, verbal
o escrita, las siguientes:

,

|. Falta“de asistencia a las Asambleas o0 actos publicos a que cite

el Comité Ejecutivo previa notificacion.

ll. No guardar la debida compostura durante las Asambleas,
Plenos{d@l;_pomité Ejecutivo y actos publicos convocados por la
representacion sindical.

Ill. Convertir en personales los asuntos sociales y provocar con
ello desorden en las Asambleas o actos convocados por el
sindicato o con participacion de este.

IV. Toda actuacion que pueda calificarse como falta grave.

V. Abandonar la. Asamblea sin permiso de la misma.

ARTICULO 95.- La suspensién de derechos sindicales, que no sera
menor de un mes, ni mayor de un afio, se aplicara por los siguientes
hechos:

|. Negativa al pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias que
acuerde la Asamblea.

Rosa Maria Castafieda Ramos
Secretaria de Actas y
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Il. Falta de Asistencia por tres veces consecutivas, sin causa
justificada, a los actos convocados por el Comité Ejecutivo
(asambleas, juntas, manifestaciones, mitines, etc.).

Ill. Presentarse en estado de ebriedad a las Asambleas o a
cualquier acto organizado por el Sindicato.

IV. Provocar desordenes en las Asamblea.

V. Desobedecer los acuerdos tomados en Asamblea y las
normas de observancia obligatoria establecidas por este
Estatuto.

VI. Difamar a los compafieros de trabajo o proferir injurias contra
ellos.

ot ARTICULO 96.- Cualquier funcionario del Sindicato sera destituido por
acuerdo del Pleno del Comite Ejecutivo del cargo que desempefia por
las causas sjgﬁa‘_l_i‘entes:
) l. 'ﬁéompetencia, negligencia, o mala fe debidamente
; comprobados en el manejo de los asuntos sindicales.

II'.‘I‘.;Abuso de autoridad y extralimitacion de funciones
sindicales debidamente comprobadas.

[ll. Aprovechar el cargo para beneficio personal.

ARTiCUI:O—Q:Ta”?‘Ameritarén expulsion los siguientes casos:
&

I
/

|. Sustraccion o malversacion de fondos del Sindicato.

Il. Contravencion a las disposiciones del Comité de Huelga.

[ll. Comision de delitos graves penados por el derecho
comun. :

IV. Por traicion sindical, entendiéndose como tal el que un
funcionario o trabajador viole en forma que implique perfidia
y mala fe, la confianza en el depositada. '

V. Por desempefiar labor divisionista y por ejecutar actos
que hagan peligrar la estabilidad del Sindicato, uniéndose a
organismos o celebrando pactos que estén en contra del
interés de la clase trabajadora.

ARTICULO 98.- Al hacer la calificacién de la falta o faltas cometidas
por un agremiado o funcionario sindical, se tomara en cuenta lo

, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos
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siguiente como AGRAVANTES: la categoria sindical, las reincidencias,
la premeditacion y el conocimiento de sus consecuencias, la intencion
dolosa de causar perjuicio a personas o a la agrupacion, la soberbia,
descaro y altaneria o desprecios que manifiesten durante el proceso
los acusados. Como ATENUANTES: la importancia de los servicios
gue anteriormente haya prestado a la agrupacion y al movimiento
sindical y sus buenos antecedentes.

ARTICULO 99.- Cuando sean varias las faltas por las que se juzgue a
un agremiado o funcionario sindical, se aplicara la sancion mayor.

ARTICULO 100.- El Pleno del Comité Ejecutivo esta facultado para
hacer las amonestaciones privadas o publicas e imponer las sanciones
disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 101.- La Comisién de Honor y Justicia es competente para
investigar y dictaminar sentencia en los casos de expulsion de
miembros del Sindicato.

ARTICU!:-O 102.- La Comision de Honor y Justicia debera producir su
dictamen o‘s*entenma seguln el caso, en un periodo no mayor de treinta
dias y para :é_ﬁb oira en defensa al acusado o acusados Y recibira las
pruebas de dé'sqargo que aporten.
==1

ARTICULO #03.- La destitucion o expulsién de funcionarios y
miembros de}‘:Smdlcato s6lo podran ser decretados por el Pleno del
Comité EJecu,ﬁ'vo previa defensa del interesado y dictamen de la
Comision de Honor y Justicia, por lo que debera citarse al acusado al
Pleno en que se discutira el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia,- a efecto de que con toda la libertad y amplitud haga su
defensa. Si el c_ulpado o inculpados no pueden asistir a dicho pleno, o
por cualqiiiéto fa causa asi convenga a sus intereses, tendra derecho
a designar, de entre los miembros del Sindicato, un defensor, y si se
negara a hacerlo, el Pleno los designara de oficio.

ARTICULO 104.- Todas las diligencias que practique la Comisién de
Vigilancia seran por escrito, debiendo firmar, cada uno de sus
integrantes, todas las hojas de que conste su dictamen. El expediente
respectivo se integrara con el escrito del quejoso o denunciante; con
los documentos probatorios, las diligencias practicadas y sera cerrado,
seguln el caso, con el dictamen o sentencia de la Comision de Honor y
Justicia y la resolucion que sobre el mismo se tome en el Pleno.

ARTICULO 105.- Una vez que se acuerde la expulsion, se convocara a
" la Asamblea para hacer de su conocimiento, en la cual los trabajadores
no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito, en dicha
Asamblea se conocerd de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y las que ofrezca el afectado, en caso de expulsion.

e
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ARTICULO 106.- En los casos en que previo dictamen de la Comision
de Honor y Justicia aprobado por el Pleno del Comité Ejecutivo y
votada por las dos terceras partes del total de los integrantes del
sindicato, deba decretarse la sancién de expulsion, esta sera apelable
hasta después de dos afios, de acuerdo a lo previsto en el articulo 107
de este Estatuto, excepto cuando sea por traicién al Sindicato.

ARTICULO 107.- La readmision en caso de expulsion, sélo podra ser
presentada ante la Asamblea por acuerdo del Pleno del Comité
Ejecutivo, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia cuando
el expulsado haya tenido notoria buena conducta o haya realizado
alguna relevante actuacion en beneficio del Sindicato.

CAPITULO Il

DE LAS HUELGAS

; | Sindicato de Trabajadores de la H. Camara de
Séhadores ejércifga el derecho de huelga en favor de los intereses de
sus/ miembros 2Z/de los trabajadores del Estado en general, de
cofiformidad 05_??}0 dispuesto por la Ley Reglamentaria del Apartado B
del.articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 109.- En caso de ocurrir alguna o algunas de las causas
que motiven_‘ejllglj{ercicio de huelga parcial en la forma y términos
establecidos por ‘la Ley Reglamentaria, se pondran los hechos en
conocimiento de las Federaciones, organizaciones y sindicatos afines
para recabar su opinion y apoyo.

ARTICULO 110.- La huelga parcial so6lo podra ser decretada en
Asamblea, y para que su declaracion sea valida se requiere sea
aprobada cuando menos por las dos terceras partes de los miembros

‘del Sindicato.

ARTICULO 111.- En caso de huelga parcial, la misma Asamblea que
vote el movimiento designara es ese mismo acto, un Comité de Huelga
integrado por cinco miembros, del que formara parte como Presidente
el Secretario General, quien tendra facultades para tratar el conflicto
hasta su resolucion. :

Con el nombramiento del Comité de Huelga, se suspende la actuacion
del Comité Ejecutivo que desempefiara mientras dure el conflicto, el
papel de Cuerpo Consultivo Asesor.

ARTICULO 112.- Todos los miembros de la agrupacion estan
obligados a respaldar y acatar las disposiciones del Comité de Huelga
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y desempenfiar los servicios que se le encomiende, relacionados con el
movimiento.

ARTICULO 113.- El Comité de Huelga esta obligado a informar a los
miembros del Sindicato, en Asamblea, de las modalidades que vaya
teniendo el movimiento a fin de que se tomen las resoluciones a que
haya lugar.

ARTICULO 114.- Decretada una huelga general en la forma y términos
fijados por la Ley Reglamentaria todos los 6rganos y miembros del
Sindicato estan obligados a acatar las disposiciones que con motivo del
movimiento dicte el Comité de Huelga.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTI’CUL6Q115 En el seno del Sindicato todos sus miembros tienen
los mismos‘dgrechos y obhgacnones sin distinciéon de sexo ni categoria,
cualquiera qu sea la jerarquia que corresponda a su cargo o empleo,
salvo las exce ciones indicadas en este Estatuto.
ARTICULO"-;‘HG.- Este Sindicato no participara, como grupo, en
ninguna clase de actividades religiosas y en cuanto a las actividades
politicas, sus agremiados, como grupo estaran disciplinados a las
decisiones de la Asamblea.

ARTICULO.. 1'_1,’1. Este Estatuto sélo podra ser reformado por acuerdo
expreso del Pléno, en la Asamblea convocada para tal efecto, en la que
se observen las formalidades y requisitos que determina el propio
Estatuto y por aprobaciéon de las dos terceras partes de los miembros
del Sindicato.

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 118.- El Sindicato de Trabajadores de la H. Camara de
Senadores se constituye por tiempo indefinido, y s6lo podra disolverse
por cualquiera de los casos previstos en las fracciones | y Il del articulo
- 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 119.- En caso de disolucién del Sindicato, los fondos
existentes y los bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan, seran
aplicados a cubrir su pasivo y, en caso de resultar algin remanente,
éste se aplicara en la forma que lo determine la Asamblea.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor y surtira
todos sus efectos ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o

Autoridad correspondiente el mismo dia en que sea aprobado por el

Tribunal o Autoridad respectiva.

ARTICULO SEGUNDO.- El Pleno del Comité Ejecutivo esta
ampliamente autorizado para interpretar el presente Estatuto en los
casos dudosos y para decidir y resolver ante todas las instancias
internas y externas; tribunales; particulares y la Camara de Senadores,
las situaciones sin precedentes y decidir en los casos no previstos en el
Estatuto, con capacidad y todas las facultades para también defender y
mantener la autonomia, los derechos, respeto, presencia, prestaciones,
servicios, patrimonio y las decisiones de los trabajadores
sujetandose a la Ley, al uso, a la costumbre y a los principios generales
de Derecho, pero sobre todo a la fortaleza en el respeto a las
decisiones de la base trabajadora.

ARTICULO-TERCERO.- Para la eleccion del primer Comite Ejecutivo,
Comisiones-y: Delegados, no se considerara lo previsto en el articulos
30 inciso c), en lo que se refiere al articulo 31, la Asamblea elegira al
Presidente d.é;Debates, al Secretario y al Escrutador; no se considerara
el aﬁicglo 33‘; en lo referente al articulo 35 el inciso Il “Informe del
Comit§” Ejecutivo y Comisiones Permanentes” se cambiara por
“Eleccion de Mesa de Debates”, y en el inciso lll. "Lectura de Planillas
registradas” se cambiara por “Registro de planillas” en el inciso IV.
“Eleccion y en su caso ampliacion de integrantes del Comité Ejecutivo y
demas funcionarios sindicales”, se cambiard por “Eleccién de los
integpantes_\d"ej_"{;{gomité Ejecutivo” por tltimo, en lo que se refiere el
articulo 36, no se consideraran los incisos a), y €). por lo que la
Convocatoria’ respectiva se emitira a la Constitucion del Sindicato y
autorizacion por los miembros del presente Estatuto.

ARTICULO CUARTO.- Se faculta al Pleno del Comité Ejecutivo para
que durante el primer afio y medio de la primera representacion sindical
puigda sustitiiir mediante acuerdo a los miembros del Comite Ejecutivo,
Comisiones, Comisario, representaciones y Delegados al Exterior, para
asi aprovechar la capacidad y experiencia de quienes se integren al
Sindicato en ese lapso. '

TRANSITORIOS
De la reforma de fecha 23 de agosto de 2008.

PRIMERO.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor en el
momento que la Asamblea las autorice.

Con fundamento en el articulo 365 tltimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo (de aplicacion supletoria), nos
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SEGUNDO.- Se toma como fecha de inicio de funciones el 02 de abril
de 2008, fecha en que se notificd la Toma de Nota y el re reglstro del
“Comité Ejecutivo por el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, por
lo anterior esa fecha es valida para lo previsto en el articulo Cuarto
TranSItono del Estatufo é“ﬂtonzado el 02 de junio de 2007,
TERCERO.- Se autoriza al Secretario General para realizar todos los
ajustes al presente Estatuto inicamente en lo referente al articulo 89, y
realizar los tramites ante la Secretaria de Hacienda (SHCP); el Sistema
de Administracion Tributaria (SAT); Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL); Secretaria de Relaciones Exteriores y Organizaciones,
Asociaciones, e Instituciones del sector publico y privado que dentro de
sus facultades estén las de donaciones y apoyos diversos.
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