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DECLARACION DE PRINCIPIOS &

Puesto que el nacimiento del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE) se dio bajo un esquema
corporativista, lo cual es congruente, con seis décadas desde su fundacion, con tres etapas de caciquismo que ha vivido esa
organizacion sindical, de tal magnifud que, la dirigencia la ha mantenido secuestrada solo para beneficio de un reducido
0, por encima de los derechos de a quienes deberia de pertenecerle y senvir el Sindicato; dado que lucha de los
hwexicanos no declina en seguir construyendo una democracia que sirva a todos, en ello va la vida democratica sindical, es
asi que consideramos, igual que en sus ires Organismos Auxiliares: Comision de Operacion y Fomento a las Actividades
Académicas, Patronato de Obras e Instalaciones y el Centro de Investigacion y Estudios Avanzados del Instituto Politéenico
Nacional, tienen. su respectivo sindicato independiente del SNTE, ademas, desde hace veiniitrés afios el IPN es una
institucion educativa federal desconcentrada, con presupuesto propio, dos convenios para los trabajadores, homologados con
Instituciones de Educacion Superior, el cual posee centros de educacién continua y de investigacion al interior de la
Replblica, lo que le da el nivel de nacional y, tomando los resultados de una muestra aleatoria de 1674 encuestas, aplicadas
a los Académicos y personal de Apoyé‘-\\y Asistencia a la Educacion, se obtuvo que: un 97.19 por ciento se manifestd por la
creacion de un sindicato exclusivo-dey'para Politécnicos, es por ello que ha nacido la necesidad, como una respuesta de
libertad y de derecho, qug ‘los Politecnicos formemos el Sindicaio de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional,
“independiente del SNTE, cen ] finalidad de llevar a un mejor estadio de bienestar y beneficio economico, social, educativo,

ultural, politico y demoﬁi:éj'iéiatfpara todos sus trabajadores.
1 1“:‘:5:::‘ 1 i n-'- i

Y. o amdoded L ] 7 A ; - o s
- asi que el S|nd|catd:§g«?frabﬂiﬁdores del Insfituto Politecnico Nacional (STIPN), se concibe como un Sindicato que SOIUﬁ
pertenece a sus e_aﬁli'adﬁsj" porque son ellos los que lo conslituyan y sostengan con sus aportaciones econdmicas, pues._losiy,
organos de gobierno sindical.del’ STIPN estaran nada mas para ejecutar y tomar decisiones, siempre, en beneficio dedla * .=

mayoria de los tréb_a'j:é_gi_grf‘asﬂ’:en‘éste sentido asi lo demandaron el 94.98 por ciento de los encuestados. <G e Rt

i

Los 6rganos de"gqt;iérnq sindical d8FSEHPN, tendran la obligacién de actuar con honestidad, limpieza y.téihsparencia en el

uso de su patrimonio -y :recurs'q&ec(ppémfcos, quien debera rendir cuentas a sus afiliados, porque asiv@"’désg,ﬁr_;_.el 93.31 por
ciento de los encuestados. ¥ a -
"
; 5 . ; |
Por lo que, para ser congruentes con la lucha historica de origen del Instituto Politécnico Naciﬁghgi.-.yila que realiza la mayoria
de las mexicanas y mexicanos, el STIPN orientara todas sus acciones a:
e Ser una organizacion sindical autonoma, plural, democratica, tolerante, laica y solidaria con otras organizaciones ¢
afines a sus principios y, con los que menos tienen en este pais, asi como, con los pueblos que luchan por su g
libertad e independencia. %

= Ser una organizacion sindical que promueva el respeto y defensa de sus derechos laborales y humanos, a partir
.+ delamateria de trabajo, como una parte de la autorrealizacion del hombre.
) e Ser una organizacion sindical que promueva el debate entre todos sus afiliados, como el mejor mecanismo de
' crecimiento- del desarrollo de las ideas, para la aportacion de propuestas de solucion a los problemas que les
afectan, '
e Ser una organizacion sindical que: a) sustente sus demandas con base en la fuerza de la razon, b) promueva la
unidad de todos sus afiliados, c) realice formas innovadoras de hacer politica sindical, d) beneficie a la mayoria de ) l

los afiliados, e) forme permanente nuevos cuadros politicos sindicales, f) se preacupe y propicie la participacion de
los afiliados con propuestas en foros y congresos, para soluciones de problemas de caracter nacional, Q)
promueva en primer lugar el didlogo ¥, en segundo, la movilizacién cuando las condiciones asi lo requieran.

ELSINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL SE
MANIFIESTA POR:

, e Un mayor presupuesto anual para el Instituto Politécnico Nacional que le permita safisfacer las necesidades
economicas, sociales, recreativas y culiurales de sus trabajadores.
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e Un continuo crecimiento cientifico y tecnolégico auténomo, que esté orientado prioritariamente hacia el desarrollo
nacional, refomando los grandes avances cientificos y tecnolégicos universales que contribuyan al mejoramiento y
sostenimiento del nivel de vida y calidad de los mexicanos.

e Mayor incremento anual al presupuesto para educacion publica gratuita, de cuando menos el ocho por ciento del
producto interno bruto, establecido en el Articulo 25 de la Ley General de Educacion.

e Libertad de sindicalizacion.

o  Laeducacion publica, laica y gratuita para todos lo niveles.

e, o . '
s El ré'speé“tp-é‘la!@gnst:tumon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del @@qqﬁyédé |as Condiciqnes Interiores de Trabajo de los trabajadores del IPN.
e S '
o LadeiEfs iide dBgecho indhi
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El SINDICATO QE TRABAJADORES DEL INSTITUTO POLITECNICO NAC
PRONUNGIVEN-CONTRA DE:
o ome TE
° Intahﬁ'@-'[@ﬁﬁm@e autofidades en la vida interna del Sindicato. P
S yh o6 € H e )
o La fersuasion, desaparicion y encarcelamiento de los trabajadores que !uchag;:{por‘ la reivindicacion de sus
derechos.

e La privatizacion de la educacion superior y del postgrado con recursos pliblicos.
e Ladiscriminacion de los trabajadares por su color, religion, ideologia o preferencias sexuales.

» La desigualdad de los derechos politicos, educativos, laborales, la marginacion social, hostigamiento y violencia
sexual hacia la mujer. '

o  El establecimiento de topes salariales y la congelacin de prestaciones socioeconémicas en detrimento de un
salario real y justo. :

e Cualquier medida de represion que ftienda a impedir las luchas de los trabajadores en busca de su libre
sindicalizacion, en defensa de los Contratos Colectivos de Trabajo y del ejercicio al derecho de huelga;
oponiéndose a todo tipo de requisa.

e Ladefensa y el respelo a los derechos de expresion, movilizacion, ransito, prensa, imprenta, radiodifusion, voto,
asociacion y religion.

CAPITULO PRIMERO
s DE LA CONSTITUCION, OBJETIVO, LEMA Y DOMICILIO.

Articulo 1. Es decision de los trabajadores de base del instituto Politécnico Nacional, organismo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, reunidos en Asamblea Constitutiva el 3 de diciembre de 2005,
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constituir el Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional, al que lo denominaremos con las siglas STIPN. y
para los efectos del presente Estatuto, en lo sucesivo, se denominara "El Sindicato”. Al arganismo publico del Gobierno
Federal Instituto Politécnico Nacional, se le denominara por las siglas IPN.

Articulo 2. EI STIPN tiene como objetivos:

! . Defender los intereses de sus agremiados y pugnar por el mejoramiento constante de sus condiciones
economicas, sociales, politicas y culturales de los mismos;

II. Establecer relaciones fraternales y solidarias con ofras organizaciones democraticas:

18 Imblulsg,r_ la so'!i'dariaé‘d:' n las luchas democraticas del pueblo de México y de los pueblos del mundo por su
liberactol ecalidmica, palitice Y social.
Articulo 3. El leja es "Cienciz’y Tegolbdia por México'

7:,, . A3y
. Articulo 4, El_d%ﬁlcilip‘ legal def'Sindzajofes la Ciudad de México Distrito Federal,
\ ;ﬂ = g éz; £ :
get - % / /
b

%/ CAPITULO SEGUNDO

4

T
& n‘J,’f}“L. :'/‘ .
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e . DE LOS AGREMIADOS

Coyern PO NVE D A

Articulo 5°. Fo?r%\_d Tp’Fe}'rté del, Sindigato todos los trabajadores del Instituto Politécnico Nacg,qné%:due“ﬁp, sean empleados de
confianza y que sBlicitef st ingreso, asi como los que habiendo sido separados por %N*ﬁggﬁtéﬁgahﬂcbntra él relaciones de
litigio, conservando. su calidad de miembros con todos sus derechos y obligaciones icalds Hasta que se decida en ultima
instancia el juicio seguido. “g\, §®

-

j

/

v
v

o

Aquellos que fueran separados del trabajo por el IPN por causas sindicales, politicas o ideoldgicas, conservaran su calidad de
miembros del Sindicato siempre que asi lo manifiesten y en cuyo caso el Sindicato luchara hasta su reinstalacion.

Los jubilados y pensionados que fueron sindicalizados conservaran su nombramiento de sindicalizados en calidad de

[arios. los que tendran derecho a ocupar la Secretaria de Pensionados y Jubilados, por voto universal directo y secreto
entre o5 mismos, los que aportaran una cuota minima, sin que ello signifique igualdad en derecho que los activos.

"

__rticulo 6. La afiliacion al Sindicato es personal y voluntaria.

 Articulo 7, Los miembros del Sindicato dejaran de serlo:

|. Por desempeiiar un puesto de confianza. Al término del mismo el trabajador optara segun lo establecido en el
articulo inmediato anterior;

II. Por renuncia;

lll. Por violacion de los Estatutos o acuerdos del Sindicato que se sancionen con suspension temporal o expulsion
definitiva.

Articulo 8. El carécter de miembro del Sindicato se reanudara en su caso al cesar los efectos de la sancién sindical que se le
.haya aplicado de conformidad con los presentes Estatutos.

~ Articulo 9. Para los efectos del articulo inmediato anterior sdlo se reanudara el caracter de miembro del Sindicato, si durante
el periodo de suspension el interesado no atentd contra los intereses del Sindicato y de sus miembros, y ademas pagar las
cuotas ordinarias y exiraordinarias que se hubieran dejado de cubrir durante el periodo de suspension.
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS

Articulo 10. Son derechos de los agremiados:
1

|

|. Tener voz y volo en las reuniones informativas, Congresos, Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, asi como
en las sesiones de los Organos de Gobierno, de acuerdo como lo marcan los Estatutos y Reglamento Interno.

releetg"'*areisk\uestos de los Organos de Gobierno.

B -“" f g
IIPE'nsonformarse |5(£z‘r" itg, ante el Comité de Fiscalizacion y Transparencia, de cualquier presunta irregularidad
0 v@aﬁiﬁmeslamtana i a de representantes de los Organos de Gobierno:

Jf»,

lsfgulﬁ,ﬁe tad«%IOS d‘a; que obtenga el Sindicato a favor de sus agremiados;

1 lcita 'Fﬁcﬁ%ndueﬂ

blea General, Congresos, reunidn informaliva de acuerdo a lo Establecido en los

S
E&,g:mtutmg;fi
VI&lﬁguggame ccione

presenten presur&.las |r Ju ndades
Vi, @er—gla?em/ por &l Smdlcatn en el caso de que los derechos laborales de los trabajadores sean afectadas o

Vlilmbi_lféf ﬁﬁ?&ran%me audiencia ante el Consejo de Base cuando se les instruya algun pﬁceso por
acus?wesﬂe garacter sindical; e

‘1- ."‘-J.: t ke

IX. Presentar oportunamente propuestas o ponencias, por conducto de su Comité Ejecutlvgf’aelegacmnal para que
sometan a consideracion foros, Consejo de Base o Congresos;

g ff

X. Ser informado oportunamente, por su representacion Sindical Delegacional, de todos los beneficios obtenidos
después de cada revision salarial, prestaciones sociales y economicas, asi como de aclaracion sobre sospecha de
mal uso de los recursos econdmicos asignados o del patrimonio sindical de cualquier 6rgano de Gobierno del

(
Sindicato, g .

XI. Ejercer la libertad de expresar sus ideas en forma verbal y/o escrita, asi como difundirlas;

\ All. Ejercer su derecho de réplica en reuniones, Asamblea General o Congreso cuando se haga alusion a su
‘ persona en forma ofensiva o de descalificacion;

Xlll. Presentar denuncias ante el Comité de Fiscalizacion y Transparencia por presuntas violaciones a los
Estatutos de compafieros de la base o contra integrantes de los Organos de Gobierno;

XIV. Ser postulados a puestos de representacion popular, sin perder derechos sindicales;

XV. Ser informados periodicamente del patrimonio, ingresos y egresos que tiene el Comité Ejecutivo Nacional y el
Comite Ejecutivo Delegacional;

XVI. Recibir respuesta por escrito de toda solicitud o denuncia, la que no debera tardar mas de veintidos dias
habiles, a partir de su recepcion;

XVII. Solicitar licencia sin goce de sueldo por Comisién Sindical;

XVIII. Recibir su credencial como miembros activos del Sindicato, por el Comité Ejecutivo Nacional;
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XIX. Recibir la asignacion de un abogado laboral cuando asi se requiera, para la defensa de sus derechos;

XX, Solicitar |a intervencion de la Representacion Sindical Delegacional cuando hayan sido violados sus derechos
por la autoridad administrativa correspondiente;

XXI. Recibir un ejemplar de los Estatutos;
XXII: Solicitar informacion a cualquier Organo de Gobierno Sindical; y

XXIIl. Que el Sindicato realice los tramites o gestiones administrativas necesarias ante la autoridad correspondiente

Articulo 11. Son obligaciones de los\agremiados:
’ &

I. Cumplir y hacer gumpjit; Ipgipresentes Estatutos, los Reglamentos de que ellos emanen, asi como los acuerdos
tomados por sus Qrgangs:de pobiemo conforme a este ordenamiento;

P !
5
Il Desempemr—cbn I@i os cargos y las comisiones que le sean conferidas por los Organos de Gotgler’q'ﬁ\ éﬂﬁ"
y la base traﬁ'éjadora a ifaves de los procesos establecidos en los presentes Estatutos; a "
] L
" b
_,,\J ',-’. n‘!ﬁ‘

« n eDIENTE
V. Ser sohdanos coN Su presencia, sus opiniones y por todos los medios que‘estén ‘a su alcance en la lucha a
favor: de ofros gremtos%%e se identifican con el Sindicato; S

V. Aportar al Sindicato el uno por ciento del sueldo base (concepto 07) mensual;

VI. Aportar el equivalente a cero punto ochenta y cinco por ciento de un dia de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal al mes, todos aquellos jubilados o pensionados que desean ingresar o reingresar al Sindicato;

VII. Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicacion de algin Organo de Gobierno no deban
trascender fuera del Sindicato;

VIII. No tratar en €l seno del Sindicato u Organos de Gobierno del mismo, asuntos de caracter religioso y de
partidos politicos en lo particular;

IX. Emitir su voto, en los términos establecidos en los Estatutos;

X. Participar como fitular o suplente de Presidente, Secretario o Escrutador de urnas en las elecciones sindicales:

Al Informar al Registro y Control de Afiliacion cualquier cambio de situacién administrativa, como aumento o
disminucion de horas, cambio de categoria, nivel, domicilio, teléfono, correo electrénico, etc.

XI. Cooperar y promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato;

XIll. Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los intereses y las conquistas de los
trabajadores;

\ AV, Participar activamente en todas las labores Sindicales, para facilitar el cumplimiento de sus tareas, asi como
anteponer los intereses del Sindicato por encima de cualquier interés personal o de grupo;

XV. Contribuir a fortalecer al Sindicato externamente, difundiendo su experiencia y sus principios, asesorando y
apoyando a sindicatos, organizaciones populares, politicas, civiles, ciudadanas, indigenas y campesinas;
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XVI. Presentar por escrito la denuncia correspondiente, al Comité de Fiscalizacion y Transparencia por la ausencia
recurrente de su Representacion Sindical Seccional.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

T,
Articulo 12. Lﬁ"@gapas dé Tsgierno son:
BEPSNE
I As m lea, Nacmﬁﬁl{@ &g autoridad maxima de gobierno del Sindicato de Trabajadores del Inslituto Politécnico
A 2

':d\f;ﬁi" S 'f_‘,.‘"
. ]0. -'-'u'.". s,

- CAIE Ejecifip Nagl
N oW C%;'Fll'ut‘é’rje F|sclal'17.}J '
V. Cot Eotof :
e Hee w@l{ )
Se coppideranipiie SR be gobierno al CEN, CFTy CE.
[ﬁ[: W % Y €2 . . . L
VI. Comités Ejecutivos y/o Representantes de Escuelas, Centros, Unidades y Oficinas de la Administracion Central:
Se consideraran como de cuarto nivel de gobierno. -t

Articulo 13. Organos de Anélisis, Deliberacion y Resolucion:
I. Asamblea Nacional;

Il. Consejo de Base;

Ill. Asamblea Delegacional.
Articulo 14. Organos de Analisis y Deliberacion:
|. Congreso Nacional Educativo anual;
Il Congreso Nacional Laboral cada dos afios,

lll. Foros Delegaciones Sindicales;

IV. Pleno de Representantes Delegacionales.
Articulo 15. Organos de Consulta son:

|. Encuesta; )

Articulo 16. Organos Normativos son:

L Consejo de Base;

r




)

)

[I. Comité Electoral;
[Il. Comité de Fiscalizacion y Transparencia.
“-’:Iticulo 17. Organos de Coordinacion y Ejecucion:
| . Comité Ejecutivo Nacional

Il We!egaemnal

ol
Articulo 18. Organo de Anahsj%,;Dehberacmn Resolucion, Coordinacion y Ejecucion en Estado de Huelga.
“" hfr ,ﬁ_,
. f;@fh'ité de f-{ﬁ‘p!lga (GHa :
‘ i B ':1‘-’0 :
5 o DE LA ASAMBLEA NACIONAL

\ :
. Articulo 19. LE{;Al‘f'estara chjrm
“wiversal, diregto 4. secrare de 16'65
,es:da—:w e

] ]
porflos integrantes titulares del CB, CEN, CE, CFT v, los Delegados electos por voto

s afiliados, con derecho a voz y voto. El Presidente del CB en turno sera quien la
\"‘l

5 . ;"I
J
e -'1 &

Arth:ulo 20. S%{ﬂ'n‘ Bé!@g _ps‘rrg integrantes del CB, CEN, GE y CFT, y su representacion sera entre un digz y velnte por
ciento como- m%&umo 1A totahdacl %{os Delegados de la AN.

.'_..E

e

z',.

Articulo 21, L é\'J} eﬁg ps ejﬁctoiﬁpor voto universal, directo y secreto de la AN, tendrén una representacnbn entre el
ochenta y noventépar Giento de la totalidad de los Delegados.

Articulo 22. La eleccion de Delegados sera por planilla. En caso de que se presentaran mas degtjna planllla entonces la
integracion del numero de Delegados sera en forma proporcional a los votos obtemdcns por cada planma e

Articulo 23. A cada Delegado de la AN se |e acreditara con una credencial especlal firmada pnﬁlgs nﬁsmentes del CE ydel .

Presidente del CB cuando no se haya preseniado i mpugnacmn alguna o regularizada la situacion.

Articulo 24, L_aANw@Mron el cincuenta wlo mas uno de la totalidad de los Delegados. Todas las mesas de
trabajo de la AN se integraran comn unPresidente, un Secrétario y dos escrutadores.

; ,Hrticulo 25. Toda votacion para que tenga validez debera ser el equivalente a dos terceras partes de los integrantes d de cada

mesa de igual forma las resoluciones que se tomen en la plenaria de la Asamblea Nacional,

| Articulo 26. Las AN tendran un numero progresivo. Las AN podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

Las AN Ordinaria, se efectuara reglamentariamente durante Ia prlmera qumrena del mes de diciembre de cada cualro afios.

La AN extraordinaria se llevara a cabo a la'mitad de cada gestion del C E N. en funcmnes si por causas de fuerza mayor se
diera alguna contingencia, ésta se celebrara antes o después; para este efecto se convocara en la misma forma como lo

establecen el articulo 28,.la convocatoria para éste acto se emmra con freinta dias de anticipacion a la celebracion de |a fecha
sefalada.

Articulo 27. La convocatoria para la realizacion de la AN sera elaborada y emitida por el CE con la anuencia CB, a propuesta
."l‘a alguna de las partes siguientes:

. Porlos Comités: Ejecutivo Nacional, Electoral y el de Fiscalizacidn y Transparencia;

06022
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II. Por el treinta y tres por ciento de los agremiados de la Base del STIPN, estableciendo el motivo y los temas a
desarrollar.

/

;

Articulo 28. La emision de la convocatoria para la AN debera especificar con claridad: el motivo, la tematica a desarrollar, i

Iugar fecha y hora, con un minimo de antelacion de treinta dias naturales de la fecha sefialada.
,qmculu 29, La AN tendran las siguientes facultades:
La AN Ordsnai@, Ure las facultades de:

I E}gﬁmm‘}nﬁg’

., Consejos y Comisiones.

: 3, rechazar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo Nacional. o {2 p AL
I .; adicion a los presentes estatutos, siendo necesario para tal cqseﬂa%p bUacmn sefialada
igullon25. (

oy, %
gntré 1os delegados efectivos, las comisiones dictaminadoras ara%é’sas de trabajo teniendo

V. 'pmbra:fde e
5s, presentando sus resoluciones a la asamblea para su *épr;abac:ion reforma, adicion o

preféﬁencla los pOfe
\, recr@’?{) i
\ V.E r‘ﬂjaryr 56
VI, siglnar CopAlsd

IF
Erlos asuntos de interés colectivo para todos los trabajadores miembros del sindicato.
dnes integradas por asesores con amplio conocimiento en la materia, cuando se trate de algin
asuqtq;qﬁe arfigtite estudio u opinion especializados.
VII. Fermilitar’y expedir los reglamentos que sean necesarios, para la buena marcha del sindicato.
VIIl. Para la destit suspension del Comité Ejecutivo Nacional, o expulsion del Sindicato de un socio.
IX. LA/auiae e u%gatgrguen esfos estatutos
s
La AN. Extraordinaria tendré las facultades de:

I, Conocer y aprobar o rechazar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo Nacional. 1
II. Acordar |a reforma o adicion a los presentes estatutos, siendo necesario para tal caso, la aprobacion sefialada en Q
terminos del articulo 25.
IIl. Nombrar de entre los delegados efeciivos, las comisiones dictaminadoras para mesas de frabajo teniendo
preferencia los ponentes, presentando sus resoluciones a la asamblea para su aprobacion, reforma, adicion o
rechazo.
IVV. Estudiar y resolver los asuntos de interés colectivo para todos los trabajadores miembros del sindicato.
V. Designar comisiones integradas por asesores con amplio conocimiento en la materia, cuando se trate de algiin
asunto que amerite estudio u opinion especializados.
VI. Formular y expedir los reglamentos que sean necesarios, para la buena marcha del sindicato.

\ VII. Para la destitucion o suspension del Comité Ejecutivo Nacional, o expulsién del Sindicato de un socio.

' VIl Para |a realizacion del Congreso Educativo anual yfo laboral cada dos afios.

IXl. Las demés que le otorguen estos estatutos

DEL CONSEJO DE BASE

Articulo 30. EI CB estara formado por los afiliados del STIPN que no tengan ningln ofro cargo en los drganos de gobierno
sindical con voz y voto, y los Ex Secretarios Generales del CEN con voz pero sin voto, siempre y cuando no ocupen un cargo
de funcionario enun Gobierno Federal, Estatal, Municipal o Delegacional.

" Articule 31. El nimero de Consejeros electos del CB sera de hasta qumce miembros con voz y vato. No podra haber méas de
un Consejero por centro de trabajo o Delegacion Sindical, ni por sustitucion. En este caso, las oficinas centrales tendran un
solo Consejero y los Centros Foraneos otro, pero entre ambos no podran rebasar en total dos Consejeros.

_Articulo 32. Los Consejeros seran electos por planilla. Cuando se registre mas de una planilla, entonces la integracion del
Consejo sera en forma proporcional a los votos obtenidos.

10
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Articulo 33. La planilla que ocupe el primer lugar, ser4 la que presida el CB. Asi como la mayoria de las Coordinaciones de
las Comisiones que se formen en el mismo.

Articulo 34, EI CB elaborara y aprobara su reglamentacion interna para el desarrolio de su trabajo, sin contravenir estos
Estatutos. Para este caso, Iz aprobacion sera valida con una votacion del cincuenta por ciento mas uno del total de los
'“\Fgrantes de dicho Consejo. Este CB para cumplir con sus funciones y aclividades, formara con sus miembros Consejeros
_a2 Comision de Presupuesto una Comision de Honor y Justicia, una Comisién de Normatividad y una Comision de
Caongresos. L 4 \

Articulo 35. lds Commtoneﬂjgl CB estaran integradas por numeros impares y en ninglin caso podran ser menores a tres

integrantes. Elﬁamcular la Comls o de Honor y Justicia estara integrada por cinco de sus m!ernbros
_.r_uh

Articulo 36. Ia,s%ém»SIQnes de! £ tendran la responsabilidad de dictaminar lo conducente de cada asunio que les
corresponda. L;IJGtamaa que debera baf sometido a la aprobacion o rechazo de la plenaria de todos los integrantes del CB, el i %
que tendra vallciez SI‘E‘S votado a'}" de la resolucion de cuando menos las dos terceras partes de los integrantes de dIGhO:-';_;-. i
Consejo. Prevﬁapwﬁ@lon de: do tgrceras partes de la Comision correspondiente. :

. fj& ML :"‘ i .‘
“Articulo 37. Para quepueda actuar el CB en contra de algin afiliado a este Sindicato, quien debera hacer Ia solumtud 0

denunma carres@:rid/ue_ﬂke es el CFT, el que presentara todas las pruebas documentales necesarias y!o teahmomales 'segun
Yaso lo reqaiera; =~ &

o 0 \1': E‘E A = . i ‘ bE
Articulo 38. réara-.‘?aﬁ? a Comisic"fn de Honor y Justicia del Consejo de Base pueda realizar el dlctamen de sancién o “
absolucion a up afilladf, primero debera citar y escuchar a las partes involucradas. i

Articulo 39. Cuando se trate de una denuncia en contra del Presidente del CFT, ésta solo procedera si se hace directamente
por escrito ante el CB, para que proceda lo conducente.

—~

Articulo 40. El CB en turno sera quien califique la validez de los integrantes de los Consejeros entrantes, una vez que se
hayan agotado los procedimientos de eleccion, si se presentase alguna impugnacion.

Articulo 41, El Presidente del CB en turno sera quien le tome la protesta a los Consejeros entrantes, al CEN, CE y al CFT,
Articulo 42. Cuando haya impugnacion sobre un proceso de eleccion, correspondera al CB la Calificacion de la validez o

anulacion del mismo, en forma lotal o parcial, siempre y cuando el CFT haya realizado la investigacion correspondiente 'y
demuestre con documental y testimonios lo procedente.

{\rticulo 43. El Consejero Suplente ocupara el lugar vacante hasta por el periodo que fue electo el titular.

JArticulo 44, Los Consejeros Suplentes que no hayan ocupado algun lugar vacanie, tendran el derecho de ser electos como
titulares en &l periodo siguiente inmediato.

Articulo 45. Un afiliado sélo podra ser Consejero hasta por tres periodos, pero en forma discontinua, siempre y cuando no
haya sido sancionado por una violacion grave a lo establecido en esios Estatutos.

Articulo 46. Los Consejeros no podran ser comisionados al STIPN. Al CEN le correspondera hacer las gestiones necesarias

para que los Consejeros puedan sesionar libremente en los periodos que el CB programe sus actividades, sin tener objecion “'\
laboral alguna.

Articulo 47. EI CB sesionara cuando menos tres veces por afio, por los dias que asi lo determinen sus Consejeros en pleno. /

Articulo 48. En caso de ausencia definitiva del Presidente Consejero, debera ser electo entre ellos mismos en pleno, uno
nuevo de los miembros del Consejo de Base de |z planilla que abtuvo el primer lugar. La votacion sera valida con el cincuenta
por ciento mas uno de la totalidad de los miembros de ese Consegjo.
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Articulo 49. Se pierde la calidad de Consejero en los casos siguientes:

. Por renuncia;

II. Por fallecimiento; 5
lIl.-Por suspension o destitucion por una violacion grave a los Estatutarios de STIPN, en |a que ponga en riesgo
lostinieréses de tados o la mayoria de los miembros agremiados a este Sindicato o que se compruebe que se
cometlé 0 proplc:m un ac.to de abuso de poder o corrupcidn; y

IV . Por paéa’r’a,ocupar un puesto de confianza en el Poder Ejecutivo Federal, Estatal, Municipal o Delegacional
del Dtstnto Fede;al "- -\_

presupuesto de gFa ser aplobado en el mes de enero de cada afio;

Il A ropuesta ﬁag iscalizacion, analizar, discutir, rechazar o aprobar la sané’én cgrrespnndmnte de
cualq ier miembr cuatro C)rganos de Gobierno del STIPN que le presenteet: Cbmile de Fiscalizacion y
Transparencia debiY amente sustentada; o la expulsion de cualquier socio sindical D*m!embﬂﬂ de estos drganos de
gobierno; cuando se frate de una expulsion del Sindicato, debera cumplirse con lo“establecido al procedimiento
contenido en estos Estatutos. Al emilir el fallo, si en esté se decrela la expulsion, la documentacion se turnara a
este Consejo de Base para su revision y dictamen definifivo, si su resolucion es confirmatoria, se sometera a la
consideracion de la proxima AN para que en definitiva, resuelva lo procedente, en los términos de este Estatuto, y
de conformidad a lo establecido en el articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Mientras fanto el Consejo de Base, al emitir su fallo, acordaré la suspension de los derechos sindicales del
inculpado. La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los estatutos,
debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso. Sélo en este supuesto, la expulsion se llevara a cabo
bajo el siguiente procedimiento: A) la AN de trabajadores se reunira para el sélo efecto de conocer de la expulsion.
B) el procedimiento de expulsion se llevard a cabo ante la AN. C) el trabajador afectado sera oido en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos. D) la AN conocera de las pruebas que sirvan de-
base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado. E) los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir
su voto por escrito. F) la expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de los

; miembros del sindicato. G) la expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los
estatutos, debidamente comprobados y exaciamente aplicables al caso.

Cuando se frate de una sancion en contra del Secretario General del CEN y ello implique la suspensién o
desiitucion, ésta debera ser ratificada en una Asamblea Nacional de carécter extraordinaria, convocada como punto
tnico, donde el presunto sancionado tendra el derecho de defenderse en la misma antes de la rafificacion.
lgualmente le asiste el derecho de hacer su defensa en una plenaria del Consejo de Base, si asi lo considera
conveniente, antes de ser dictaminado en primera instancia.

(IV Cuando se trate de una presunia violacion grave a los Estatutos por parte del Presidente de Fiscalizacion y
Transparencia, entonces correspondera al Consejo de Base hacer la investigacion correspondiente y aplicar lo
procedente; al acusado le asiste el derecho de hacer su defensa en una plenaria del Consejo de Base;

V. Analizar, discutir, aprohard rechazar los informes que presentes los Comités: Ejecutivo Nacional, Electoral y el
de Fiscalizacion y Transparencia.

VI. Cuando el Consejo de Base perciba alguna irreqularidad en el informe que presente el CEN yfo el Comité
Electoral, éste ordenard al Comité de Fiscalizacion y Transparencia la investigacion correspondiente, para lo
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conducente, siempre y cuando no haya sido salisfactoria la argumentacion ante el pleno del Consejo, al respeclo;
y

VII. Temarle |a protesta a todos los integrantes de los Comités: Ejecutivo Nacional, Electoral y al de Fiscalizacion
y Transparencia.

\hculo 51, EI CB tendra su espacio de trabajo en las instalaciones donde se encuentren los demas Organos de Gobierno, el
cual tendra, cuandalmenos una persona permanente que reciba toda la correspondenma e informe de todo al Presidente de

este Consejo. L ™

Ry B

Articulo 52. E[ Ior:) anallzara dlscutlré y aprobara en su caso los Reglamentos y/o Manuales de procedimiento que le
presenten los Comlles E;el;uﬂvo Nacmnal Electoral y de Fiscalizacion y Transparencia.

l

Articulo 53. Cuando se trate dF algun asunto no considerado en los Estatutos, entonces corresponderé a los tres titulares de
los Comités: Ejecutivo Naciofal, Elec‘tora[ y de Fiscalizacion y Transparencia y el Pleno del Consejo de Base, tomar el
acuerdo Correspondmnle en’ forma consensuada para lo procedente o por dos terceras partes de los integrantes. o

H ,_’
vf ;.'f

»J‘DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

tlculo 54, EI Comite” Ejecuhvo Nal: _a‘i tendra la representacion del Sindicato de Traba]adores de! !nslatuto Pnlltecnlco
Nacional W \?ﬁt S

L

-~

Articulo 55, Cuardo 8 CBmlté de'ﬁscallzac:on y Transparencia le notifique que un m:embro del CEN cometio una presunta
violacion a los Estatutos, el afectado tendra derecho a defenderse ante el Consejo de Base, antes se ser juzgado. !

Articulo 56, EI Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por las Secretarias siguientes:

|, Secretaria General

Il.  Secretaria de Organizacion de Academicos -~ P
lll.  Secretaria de Organizacién de Apoyo y Asistencia a la Educacion
IV.  Secretaria de Conflictos de Académicos —~~

V.  Secretaria de Conflictos de Apoyo y Asistencia a la Educacion
VI.  Secretaria de Invesligacion y Desarrolio Tecnologico

VIl.  Secretaria de Capacitacion y Actualizacion.~~

VIIl.  Secretaria de Desarrollo Integral del Docente 2

IX.  Secretaria de Promocion y Afio Sabatico /

3 X.  Secretaria de Proyeclo Académico vy Congresos

Xl. . Secretaria de Esfudios Economicos -~

Al Secretaria de Vinculacion con Egresados /

KlIL, Secretana de Finanzas . b

XIV. ' Secretaria de Vivienda "~

XV.  Secrefaria de Craditos y Promociones Economicas, -~

XVI. Secretaria de Capacitacion Politico &/ndleal g

XVII. Sécretaria de Higiene y Seguridad, //’

XVIII. Secretaria de Prevision Social y Seguros, //'

XIX. _Secretaria de Relaciones Politico Sindicales, -

AX. Secretaria de Prensa y Propaganda, -~ .

XXI. Secretaria de Actas, Registro y Control-de Afiliacion, *

XXIJ Secretaria de Cultura y Deporte P

XXIIl. Secretaria de Pensionados y Jubilados. .~

* Articulo 57. EI CEN realizara una plenaria mensual y la asistencia sera obligatoria para fodos sus integrantes, excepto para
cuando alguno tuviese una Comision importante por el STIPN que cumplir o por un asunto de fuerza mayor.
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-eftaso de una publicacion oficial periodistica del CEN lo podra hacer también el Secretario de Prensa y Propaganda,
como responsable, por acuerdo de la Secretaria General. En casos espemales por acuerdo del CEN, podrén ser firmados
por todo el CEN o por los tres Comités y el CB.

Anicu:wfﬂécretaria General es la tnica que podréa firmar la documentacion que tenga ver con lo externo al STIPN,; \

i
¥

~Agticulo 59. Corresponde a la Secretaria General lo siguiente:

|. Representar al Sindicato ante la autoridad administrativa de trabajo o judicial en cuaiquier asunto que afecte a la
Organlzamon Sindical, contando con amplias facultades para interponer amparos, desislirse de los mismos,
absolver™ posiciones, formular toda clase de denuncias y querellas, asi como otorgar toda clase de poderes
generales 0 éspeciales para Jg defensa del Sindicato o de sus miembros, con cléusula de sustitucion o sin ellas, o
revocar los otorgados.

Il. Pres:dlr y coordmar la elaﬁp akion del programa anual de actividades del CEN;
& o
{11, Presidir mEnsuaiménte lgs ;Jnos del CEN y, los extraordinarios cuando asi se requiera;

V. Formar todas Ias com(’.%;ones necesarias que le permitan al CEN dar un servicio eficiente a todos los agremiados
de este Sindjcalo;. .4, &

. pat¥ i, ‘E;’
V. Autorizar la c’r;eacrc{cre la Seccién de Representante correspondiente del Personal Académico o,el 6‘9 Apoyo y-'-'“""

Asistencia a la Educac%%gﬁzﬁscuelas Centros, Unidades y Oficinas de la Administracion Ce‘ntﬁaf. dE“aCUErdé a
lo establecido eri 85t48 o

VI, Demgnar aI representante del CEN para presidir las Asambleas Seccionales, gthg__nﬁ, ]

VII. Presidir y/lo designar responsable de plenos de Representantes y Secretégfiggiééherales Seccionales de los
Académicos y de Apoyo y Asistencia a la Educacion;

VIII. Autorizar al Secretario de Finanzas los recursos economicos para satisfacer las necesidades inherentes a los
servicios que debe dar este Sindicalo a sus agremiados conforme al programa anual establecido, asi como la
gestion para la recepcion de los recursos econdmicos, materiales y donativos para el Sindicato;

IX. Autorizar a todos los integrantes titulares del CEN las acciones que deben realizar cada una de las Secretarias,
conforme al programa, funciones y acuerdos correspondientes;

i X. Firmar toda la documentacion necesaria para dar cumplimiento a las acciones que le corresponden a la
! estructura del CEN, CE, CFT y al CB;

XI. Ser el vocero oficial del STIPN, junto con el Secretario de Prensa y Propaganda;

All. Acordar con los Presidentes de los Comités Electaral y Fiscalizacion y Transparencia y el del Consejo de Base

la planeacion de gastos de operacion correspondientes, para el cumplimiento de programas a realizar durante el
ao;

Xl Rendir un informe semestral al Consejo de Base sobre las actividades que realiza la estructura del CEN vy del
ejercicio presupuestal, segun el programa anual establecido;

XIV. Presentar al Consejo de Base para su aprobacion el Reglamento y el Manual de Operacion Interna del CEN,;

XV. Promover, negociar y firmar todos los convenios y contratos necesarios que liendan a beneficiar a los
agremiados de este Sindicato, previo acuerdo del Pleno del CEN;

14
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XVI. Adquirir todos los bienes y recursos que incremente el patrimonio sindical en beneficio de todos los
agremiados de este Sindicato;

XVIl. Enajenar bienes del patrimonio sindical, previa aprobacion de las dos terceras partes del total de los
integrantes del CEN, CE, CFT y CB. Cuando se trate de un inmueble, éste deberé ser ratificado en una Asamblea
Nacional.

XVIII Presentar al Consejo de Base la propuesta de presupuesto anual a ejercer del afio correspondiente, para su
apmb@}:}qn

pamcuﬁmon dg;los Com|tes “lectoral y de Fiscalizacion y Transparencna para su aprabacion del Consejo de Base;

.-, B
XX, F’ﬁomove‘r permanentemente la unidad en la pluralidad de todos los agremiados de este Sindicato, asi,coiffo, la™.

critica @tdﬁri[lcafﬁmpuestas y la instrumentacién de las mismas que liendan a elevar la conciencia polmco smdical
de per!eaaiﬁiae identidad; s T -

HE e
XXllI Rﬁﬁejﬂﬁéﬁfﬁpﬁa lr}rﬁe&ata los problemas que asi lo requieran por obvia resoluc;ﬁn"‘alempre y cuando no se

compropetay, logghtefEses del Sindicato o los de caracter colectivo de los Agremlggde's' E’.ﬁn ‘€aso contrario, sera hara
acreedor a la sancion correspondiente; \_v S
.E.'ﬁ"

XXIV. Promover enre los integrantes de los Organos de Gobierno que se conserve en buen estado sus inmuebles,
cuidar de su mobiliario, transporte y del todos los equipos bajo su custodia;

XXV, Designar una Comision de fres Secretarios del CEN para que lo suplan en su ausencia lemporal, guienes
tomaran decisiones en forma colegiada;

AXVI. Autorizar el tramite de las licencias sin goce de sueldo por Comision Sindical de los afiliados de este
Sindicato;

AXVII. Las demés que estos Estalutos, Acuerdos de: la AN, el CB y el Pleno del CEN le confieran, conforme a sus
facultades y funciones, para alcanzar el mayor beneficio a favor de todos los Agremiados de este Sindicato.

JArticulo 60. Corresponde a las Secretarias de Organizacion lo siguiente:

. Elaborar la programacion de la creacion de Delegaciones Sindicales, de acuerdo como lo sefialan los Estatutos,
asi como el documento que le debera ser enviado al Comité Electoral para la eleccion del proceso correspondiente;

Il. Promover la afiliacion de Agremiados a este Sindicato en colaboracion de los representantes sindicales de las
Escuelas, Centros, Unidades y de Oficinas de la Administracion Central;

1l. Auxiliar a la Secretaria General en todos los asuntoes que tengan relacion con su competencia;

IV. Planear todos los eventos politicos del CEN en colaboracion con las Secretarias correspondientes, asi como de
las Seccionales lo requieran;

V. Coordinarse con la Secretaria de Conflictos para la Organizacion y elaboracion del pliego de Demanda Salarial y
de Prestaciones Sociales y Economicas;

gooze
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\ VI. Colaborar y vigilar que las Secretarias del CEN realicen sus funciones y actividades en forma organizada;
\ VII. Auxiliar a la Secretaria de Conflictos en la solucion de problemas que asi lo solicite;
VIIl. Representar al Sindicato en asuntos politicos, por acuerdo de la Secretaria General o del CEN.

,J IX. Elabﬂraﬂa minuta de lps acuerdos del Pleno del CEN;

R ;nanas de las Representaciones Sindicales Seccionales;
h
del trabajo realizado en la plenaria del CEN;
rQ{égrantes de los Comités Seccionales; y

}.\F‘}.’fh. ] u
e

b .culo 61[[(;‘9”9 pW@nas de Conflictos lo siguiente: o B

,n' :
: R Amdew résolver 163 problemas de caracter laboral de todos los agremiados que as| Io aollcﬂen

S L

Il. Vlgtlar el cumplimiento de la Condiciones Interiores de Trabajo;

3

IIl. Representar al Sindicato por acuerdo de la Secretaria General o del CEN;

IV. Coordinarse con las Secretarias de Investigacion y Desarrollo Tecnologico, Capacitacion y Actualizacion,
Desarrollo Integral del Docente, Higiene y Seguridad, Prevision Social y Seguros, Promocion Docente y Afio
Sabatico, Proyecto Académico y Congresos, Estudios Econdmicos y Cultura y Deporte para proponer reformas a
las Normas de las Condiciones Interiores de Trabajo para Académicos y de Apoyo y Asistencia a la Educacién:

V. Publicar los acuerdos laborales y tabuladores salariales y Prestaciones Sociales y Economicas;

VI. Auxiliar a los Representantes Sindicales y Comités Ejecmlvos Seccionales para resolver sus problemas laborales
que lo asi lo soliciten;

VII. Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con su ambito de competencia;
VIII. Llevar una bitdcora de cada uno de los asuntos que esta atendiendo hasta la finalizacion de los mismos;

IX. Asignarle al trabajador un abogado laboral cuando el caso asi lo requiera, todo con cargo al Sindicato;

X. Coordinarse con la Secretaria de Organizacion para la Elaboracion del pliego de demanda salarial; ademas, las
de prestaciones sociales y econémicas que surja de la consulta de los Representantes y Comités Seccionales. y
pleno del CEN;

Xl. Entregar un informe mensual del trabajo realizado en la Plenaria del CEN;

XIl. Coordinarse con las Secretarias de Investigacion y Desarrollo Tecnologico, Proyecto Académico y Congresos
para la promocion de foros académicos y laborales anuales por escuelas, centros y unidades del IPN;
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XIIl. Conocer y saber manejar juridicamente la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en especial
el Apartado "B" del 123, la Ley del ISSSTE, las normas internas que rigen en el IPN y el Reglamento interno de la
Secretaria de Educacion Publica;

XIV. Elaborar solicitudes de licencia sin goce de sueldo por comision sindical, como resultado de las peticiones de
las Secciones Sindicales; y

/ M
XV L'H‘s;dgm_a'is que por Estatutos le confieran y acuerdos correspandientes a sus facultades.
Sy > 90 '
T L
Artlculo 62. @'ﬁ' eSponde a. la.Sgcretana de Investigacion y desarrollo Tecnologico lo siguiente:
o \ sie ™ ;
g v/ &éﬁuxﬂlar a Ia Seq}etarla General en todos los asuntos relacionados con la investigacion y desarrollo

L ‘ .

cnolnglco

L ey
JE laboracio’ de un programa de apoyo a todos los agremiados a este Sindicato que realizan o desean realizar
?}Eiieét!gamon y{o desarrollo tecnologico;

CN, lI-Jiersa ér’mfarmacmn y actualizacion sobre los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico que se -
=astan téalizando en todo el IPN, y las condiciones en que se encuentran cada uno de ellos para |a realizacion de

N{?E@l@; Qa@g@ﬁr con alguna gestion a los afiliados que lo requieran; £, '%.

¢
= B %

. Alxildr 2los agremiados de este Sindicato, que asi lo soliciten, para promover recursos de-sus ﬁroyectos de
investigacion y desarrollo tecnologico que le permitan un desarrollo personal ybeneﬁmoal lﬁ‘N=~» 1"\ w0

V. Conrdinarse con la Secretaria de Proyecto Académico y Congresos para la prc}mo de foros académicos

anuales por escuelas, centros y unidades del IPN; !

V1. Colaborar, dentro de sus posibilidades, cuando asi lo requiera la Secretaria de Promocion Docente y Afio
Sabatico en el proceso anual de ambas cosas;

VII. Las demas que por Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

Articulo 63. Corresponde a la Secretaria de Capacitacion y Actualizacion lo siguiente:

2’\ . Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tenga relacion con su ambito de su
apal competencia;

Il. Proponer y promover los cursos de capacitacion y aciualizacién C[U_E""aCLIEI'dE este Sindicato con la
administracion del IPN, para todos los agremiados de los de Apoyo y Asistencia a la Educacion;

Ill. Promover permanentemente la consulta 2 los Agremiados de este Sindicato, a Iravés de los Representantes y
Comites de las escuglas, centros y unidades del IPN, sobre qué cursos son de mayor interés para los de Apoyo y
Asistencia a la Educacion;

IV. Informar mensualmente al pleno del CEN qué cursos se estan realizando y los resultados finales que se
obtuvieron de cada uno;

V. Ofrecer a los Agremiados a este Sindicato asesoria complementaria sobre asignatura que estén cursando en
el sistema abierto para secundaria y preparatoria; y

VI. Las demés que por Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.
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Articulo 64. Corresponde a la Secretaria de Desarrollo Integral del Docente lo siguiente:
I Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tenga relacion con su ambito de competencia;

P |

II. Promover la participacion y apoyo a los Agremiados de este Sindicato en todos los cursos de actualizacion

y/o formacion para el ejercicio de la docencia:

/

lIl. Promover y gestionar que los Académicos Agremiados a este Sindicato reciban todas las facilidades para
Que.puedan realizar estudios de diplomado y postgrado de quienes asi lo soliciten:

Wi, - , ; . - -
VBt ver_gestionar que los Académicos Agremiados a este Sindicato se les apoye econémicamente en el
m_lﬁ:l‘_par Jépﬁg}q acion de Congresos que se realizan fuera del Distrito Federal de quienes asi lo soliciten:
S ol i
Seidinar las Secretarias de Investigacion y Desarrollo Tecnologico y la Secretaria de Proyecio

08 para la elaboracion de un proyecto Académico de mediano y largo plazo:

JE ofnaiet o
AdpdtigD y Chi

: s Secretarias de Investigacion y Desarrollo Tecnologico y la de Proyecto Académico y
: Palizacion de foros en las escuelas, centros y unidades y congreso nacional de educacion y
;i , N
‘ nsuaimente al pleno de CEN sobre los eventos que esta promoviendo; y o § o
#:?":T‘ I'r; n #
BB N (.
‘atlividades. ~

as demas or,Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus funciones3
s #‘?é;% h y p sy i
e

DB :
Articulo 65.Cerresponge-ia Secretaria de Promocion Docente y Afio Sabatico lo siguient
: |. Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con su ambito de competencia;

L

‘\.“1"__,"'
Il. Coordinar la Comision de Promocion Docente;

III. Coordinar la Comision de Afio Sabatico:
IV. Coordinar las propuestas de reformas al Reglamento de Promocion Docente ylo de acuerdos y

procedimientos;
V. Formar las Comisiones de Promocién Docente y de Afio Sabalico, previo acuerdo del CEN:

VI. Atender todas las solicitudes de apelaciones de Promocién Docente y de Afio Sabatico, para darle el tramite

correspondiente; y
VII. Las demaés que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

Articulo 66. Corresponde a la Secretaria de Proyecto Académico y Congresos lo;:siguiente:

il . Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con su ambito de
competencia; !

II. Proponer al CEN las tematicas sobre el proyecto académico y laboral a desarrollar en los foros de las
escuelas, centros y unidades, previa consulta con los representantes sindicales delegaciones del Instituto;

Ill. Proponer al CEN la convocateria de foros académico y laboral de las escuelas, centros y unidades:
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IV, Organizar y Coordinar la propuesta de convocatoria para la realizacion del Congreso anual educativo y
laboral, con la colaboracion de las Secretarias del CEN que tengan relacion con estos temas;

V. Organizar y promover foros académico y laboral en las escuelas centros y unidades, para que los
agremiados a este Sindicato construyan un proyecto académico de mediano y largo en su centro de trabajo,
como punto de partida para la defensa de su materia de trabajo;

\ti Coordinar todos los procesos de foros académico y laboral programados para las escuelas, centros y
umdades "
f

e
%15

Articulo 67. %

responﬁléfh la Séfc)re aria de Estudios Econémicos lo siguiente:

ﬁ

-‘«.‘ .‘1- o3

"’..
4
f

. Promover qu Péagremmclos a esle Sindicato, especialistas en materia economica, aporten elementosﬁ,
wj}mdamentalay jard la negociacion anual de la revision salarial y de prestaciones sociales y economicas;, ™

i -f 4 e‘
IIT"Re'ahar investigacion de precios de productos basicos, productos especificos de materi’aies y eqmpa de’
]rtrqt;g]c*yLsalguos‘*ﬁE%ﬁremlados a este Sindicato; i

wi
P R'e‘hllzar anahSts comparativo de salarios, prestaciones sociales y ecnnaml
Sindicato con los de otras instituciones equivalentes de educacion media y superl0r

los’ agremiados a este
V. Promover intercambios de estudios econdmicos con ofras organizaciones sindicales;
V. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

‘Articulo 68. Corresponde a la Secretaria de Vinculacion con Egresados lo siguiente:

. Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con su ambito de competencia,;

Il. Elaborar y mantener actualizado un padron de egresados del Instituto Politécnico Nacional, que no tengan
relacién laboral con este Gltimo;

I1l. Establecer y mantener un mecanismo de comunicacion eficiente con los egresados;

IV. Establecer un programa de intercambio con los egresados del IPN, que permita tener una relacion estrecha
entre ambas partes;

V. Las demés que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus funciones y aclividades.

Articulo.69. Corresponde a la Secretaria de Actas, Registro y Control de Afiliacion lo siguiente:
j'x: I Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con su &mbito de competencia;

II. Disefiar y aplicar una base de datos que permita capturar la mayor informacion indispensable de todos los
afiliados como los siguientes: 1) Nombre completo, 2) Lugar y fecha de nacimiento, 3) lugar y fecha de ingreso al
seclor publico y al IPN, 4) Estado Civil, 5) Domicilio, 6) Clave vigente y percepciones, 7) Becas, 8) Fecha de
ingreso a este Sindicato, 9) Lugar de adscripcion, 10) Estudios completos realizados y/o especialidades. 11)
Nameros telefonicos de casa y/o celular, 12) Correo electrénico;
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I1l. Entregar y recibir solicitudes de afiliacion de este Sindicato;

IV. Dar de alta a los solicitantes para afiliacion y, dar de baja a todo aquel que lo solicite:

V. Conservar la confidencialidad de la informacion que obra en su poder y no hacer uso indebido de |a misma;

VI. Elaborar el listado de altas y bajas de los afiliados y entregar estas Gltimas al Comité Electoral, las que sdlo
deberén contener lo siguiente: nombre completo, fipo de nombramiento, nimero de horas o plaza administrativa,

fechgdgalta-o baja dqfite Sindicato, antigliedad en el IPN.y adscripcion, llevando las firmas correspondientes;
LI Ty .
2o, g ~

: mmm;_,er_per‘nié% ente la afiliacion a este Sindicato de Académicos y de Apoyo y Asistencia a la

) lias y bejas quincenalmente, en forma directa a la Secretaria de Finanzas, con los
dargs7sigliientes: wgmbréxsdnipleto, tipo de nombramiento, percepcion total del concepto 07, clave y adscripcion,

he-de alfA biba
e

PRy e 0 M 3 i
\ g X flanteher aClualizado €l fadren de afiliados;
’ X. Levaniar las actas de los trabajos de las Asambleas Nacionales Ordinarias y extraordinarias. . 9

A Xlli?l?ﬁﬁ-;ag eontier-ghsun plazo no mayor a treinta dias, los acuerdos tomados en las Asambleas hacibnales ( g

" Oimanidsy-ggfeetidinarias y los plenos del C.EN, esta informacién serd dada a conocer, a [3s Secciones: <
sindicarsy'a la vez, eslas, o haran del conocimiento de sus delegaciones sindicales respectivas.” Lo ~
XIQWIBAELagEEG%aallos acderdos de las Asambleas Nacionales Ordinarias y extragrdinarias y otro. més con los N\
acugrdos.de las plgnos del C.E.N. anotando el lugar, hora y fecha en que fuerumgﬁg;p!_imeniados.
Xlll. Dar lectura al acta de la asamblea o sesion anterior y demas corresﬁ{@nd@c_ﬁa en todas las Asambleas

Nacionales Ordinarias y extraordinarias o

XIV. Tendra bajo su cuidado y al corriente los libros de actas y acuerdos de las Asambleas Nacionales Ordinarias y
extraordinarias.

XV. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

Artit'l.flb\?\(}. Corresponde a la Secretaria de Culturay Deporte lo siguiente:

|. Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con si 4mbito de competencia;

II. Organizar y promover todos los eventos culturales que contribuyan al enriquecimiento integral de todos los
agremiados de este Sindicato;

lll. Coordinar todos lo eventos culturales organizados por este Sindicato;

IV. Establecer una vinculacion permanentemente de relaciones con las organizaciones ylo agrupaciones de
evenlos culturales, para que los agremiados a este Sindicato disfruten de los beneficios que se deriven de los
mismos; -

V. Promover la creacion de redes culturales entre los agremiados a este Sindicato y organizaciones exiernas, para
un mayor intercambio cultural:

V1. Difundir ampliamente todos y cada uno de los eventos a su cargo;
VII. Promover y coordinar todos los eventos deportivos organizados por este Sindicato:
VIII. Elaborar los documentos de reconacimiento ylo premiacion de los eventos culturales y deportivos: y

IX. Las demas que por Estatutos le confieran ¥ acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.
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Atticulo 71. Corresponde a la Secretarfa de Finanzas lo siguiente:
;XY
{ ‘%\4 /L. Auxiliar a la Secretaria General en fodos aquellos asuntos que tengan relacion con su ambito de competencia;
-
Il. Tener a su cargo los fondos correspondientes a la administracion del CEN, y bajo su estricta responsabilidad los
pertenecientes al Sindicato;
L F e = i

il ﬁecaudé?lqportunamente los fondos_correspondientes a la administracion y depositarlos en la Institucion

Baggarta'que actierde ton la Secretaria General. La Secretaria de Finanzas y la Secretaria General manejara esta
[ ) 1 5

itaen fotma mancpmunada;

i,

i '.!r--]e’n.i

A R
,z,ab_ora"f urlaifpt |5.'e$la de presupuesto en coordinacion con las Secretarias correspondientes que formarén
uﬁ'&'r"t’:omisidn’?exb% iva para ello, y con la participacion de las presidencias de los Comités Electoral, de
Fiscalizacion,y Transparencia y la del Consejo de Base. Esta propuesta de presupuesto debera ser presentada a
IQ_‘S’eEreta‘[ia' General, quien haré las observaciones correspondientes, si asi lo desea, para que ésta sea
semelidfa a votacion del plano del CEN, y después ser presentada por conducto de la Secretaria General al Pleno
%gl C}gﬁag‘gjaagg;gﬁgara su aprobacion final. El presupuesto debera ser aprobado en cada instancia por él.,
uanéqTa“’*ié"r'gjgnto mds uno de los integrantes del CEN, y en el Consejo de Base por dos terceras partes, Sifor -
a'!ﬁijné"cir nstancia no llegase a aprobar el presupuesto en el mes enero del afio correspondiente4henmn%es se
ejercera en los mismos términos que el afio anterior. i o d

o1
-‘\’lr?{:’_

&
i

V1. No podré realizar ninglin pago fuera de lo presupuestado. i

' it v,

. oY s

VIl. Cuando haya necesidad de pagar un adeudo o adquirir un bien o servicio no coﬁ'terf—iblado en el presupuesto,

solo lo podra realizar hasta por un total de cuatro meses del salario minimo mensual en el Distrito Federal, previo

acuerdo del pleno del CEN, dentro de un periodo de treinta dias. Si el monto es mayor, entonces la Secretaria
General debera solicitarle al Consejo de Base |a autorizacion correspandiente,

VIIl. Ser el responsable de todas las deficiencias e irregularidades en que incurra en el desempefio de sus
funciones, cuando solo sea de su competencia. }

IX. Cualquier dafio material 0 economico en forma directa le haga a los bienes que tiene a su cargo, deberan ser
restituido al Sindicato por la misma cantidad, independientemente de las correspondientes sanciones adicionales
que se le deban aplicar segln lo establezcan los Estatutos;

/ X. Entregar toda la informacion necesaria que le requiera al Comité de Fiscalizacion y Transparencia para cumplir
con sus funciones; informacion que debera ser entrega en un tiempo no mayor a diez dias habiles:

Xl Para cumplir con sus funciones y ser eficiente en sus servicios, debera colaborar personal con un perfil
calificado y un nimero minimo indispensable, que le debera ser solicitado y autorizado por la Secretaria General o
del CEN.

Xl Rendir un informe semestral al Consejo de Base v al Comité de Fiscalizacion y Transparencia sobre el
gjercicio presupuestal anual y los Estados financieros, por medio de la Secretaria General,

XIll. Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen al Sindicato, asi como exigir factura o comprobantes de
todo lo que egrese;

XIV. Hacer los pagos al personal de las oficinas del Sindicato mediante el uso de némina o lista de raya;
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XV. Rendir informes, independientemente del semestral, cuando asi lo requiera la Secretaria General, con los

detalles y/o comprobantes correspondientes. Entregar informacion incompleta se hara acreedor a la sancién
correspondiente;

XVI. La ineficiencia contable ylo administrativa del ejercicio presupuestal sera sancionado conforme lo establezcan
los Estatutos y acuerdos del CEN;

XVII. Pagara mensualmente a los Comités Ejecutivos Seccionales el diez por ciento de las aportaciones que
realicen de acuerdo con su membresia de afiliados;

-
X y,g?ég}erminar su gestion, debera entregar un informe por medio de un acta debidamente estructurada, dando
¢

infare. é%:_gt'qimné de Fiscalizacion y Transparencia mencionando en ella los fondos que se entregan,
dqgggggnto y !

réS,ditiles, bienes muebles e inmuebles, que fuvo a su cargo durante su gestion;
. . e -, 'r} ;“

: Aiﬁ;';f-*,?"?,f i % . ; : " :

“t’;ligqum Invishiary actualizado de los bienes muebles e inmusbles y de todo el patrimonio en general del

, "Prgg r,;f,ﬁ{fa LE _;5 e la Secretaria General la denuncia correspondiente ante el Comité de Fiscalizacion y
Tgﬁ;pfé’rgpﬁia delspregunto responsable o de quien resulte responsable, de la pérdida de un articulo, objeto,

patiimonio’yio réctrsa’econdmico usado indebidamente en contra del Sindicato, para que se haga la investigacion %
cdhducente; y , B R

ﬂ;ﬁg&,{nﬁs que le confieran los Estatutos y los acuerdos correspondientes a sus facultades y;

IS

Aﬁ;iaﬁlg 72-@quéﬁﬁjﬁéiﬁsﬁﬁﬁetaria de Vivienda lo siguiente: syt 3R
§ } RS T N

LAY Ry M5 LW :

S &, Ah}(lliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con:ss facultades y funciones;

II. Realizar los estudios necesarios con la participacion de profesionales de la rama de ingenieros civiles ylo

ingenieros arquitectos para la bisqueda de las mejores alternativas de viviendas para todos los agremiados que lo
necesiten de este Sindicato;

IIl. Promover entre todos los miembros de este Sindicato las viviendas que convenga con diversos organismos.

IVV. Realizar los trémites necesarios ante el FOVISSSTE para que los agremiados a este Sindicato gocen de todos
lo beneficios en materia de créditos para vivienda;

V. Coordinar y promover la organizacion colectiva enire los agremiados para incrementar las posibilidades de

adquisicion de  terrenos para acceder en forma directa ante el FOVISSSTE a los creditos hipotecarios para
construccion;

VI. Promover y coordinar la organizacion colectiva entre los agremiados para utilizar ofras opciones para el
acceso a créditos hipotecarios; y

VI, Las demas que los Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

."Artfculo'I{E. Corresponde a la Secretaria de Créditos y Promociones Econémicas las siguientes:

|, Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con sus facultades y funciones:

II. Realizar ante el ISSSTE la gestoria necesaria para que los agremiados a este Sindicato puedan acceder al
mayor numero de créditos que por Ley les correspondan:
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"Ar:t-i"é‘ulg 75. Corresponde a la Secretaria de Higiene y Seguridad lo siguiente:

£

¢
-

o
4

A

)

|

lll. Distribuir todas las solicitudes de crédito en forma equitativa entre los representantes de las Secciones
Sindicales

IV. Coordinar y gestionar ante la Secretaria de Educacion Piblica que otorgue el mayor nimero de becas
economicas de educacion basica para los hijos de los agremiados a este Sindicato, gue mas lo necesitan;

V. Establecer un mecanismo apropiado para la distribucion de las becas econémicas antes descritas, se haga en
forma equitativa y transparente, previo acuerdo con los representantes Sindicales Seccionales;

i 7 . A s .
V1. Promover Epnvenios con empresas privadas para la adquisicion productos diversos de consumo, a menor

pre%_f;:;‘.;dé{o@;exis‘lentes en el mercado, en beneficio de todos los agremiados de este Sindicato:
"‘?_'lr ‘ 5
Vi __’EinSj,ribﬁj{-‘,‘éﬁ, forma o;‘:iprtuna la informacién de todas las prestaciones econdmicas y de créditos, entre los
refifesentarifes Slindingtl_g% eccionales; y
SRR}
VI kas demasque; [0S E
b o 5 2L

,fatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.
retaria de Capacitacion Politico Sindical lo siguiente:

g S S &
I.(Au‘x?!ial?‘a.lé;fggefetaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con sus facultades y fu%gior?gs; P

T
A

En

d‘efensja‘*déﬂféé"B Ssindicales, laborales, académicos y humanos que tienen todos los @jremiados a este
Shdicato; * TR - Vi

o

II.. Coordinar, hqrgga?(gfﬁ@%pmmouer cursos yfo talleres de andlisis, discusion y propuestas relagionados con la
ey

lIl. Coordinar, organizar y promover cursos ylo talleres de analisis, discusion y propugstas sobre educacion media
superior y superior dentro de la administracion plblica y la politica del Estado; o
=]

IV. Coordinar, organizar y promover talleres de analisis, discusion y propuestas sﬁb_re documentos y proyectos que
promueve y/o instrumenta la administracion el IPN: i
V. Coordinar, organizar y promover talleres de anélisis, discusion y propuestas sobre la préctica docente; y

VI. Las demas que los Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

\
/| Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asunios que tengan relacion con sus facultades y funciones;

IIl. Planear la demanda de los requerimientos anuales de equipo, vestuario e instrumentos para la higiene y
seguridad de todos los agremiados de este Sindicato;

lll. Coordinar las reuniones de los representantes Sindicales Seccionales para la entrega de los requerimientos de
los productos que deberan presentar cada Seccion:

V. Elaboracion del documento final de peticion de los requerimientos anuales de equipo, vestuario e instrumentos
para higiene y seguridad de los agremiados de este Sindicato:

V. Formar parte del Comite Central de Higiene y Seguridad del IPN;

VI. Vigilar que la administracion del IPN cumpla con sus obligaciones establecidas en el Reglamento de Higiene y
Seguridad;

J003¢
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VII. Coordinar y elaborar propuestas de reformas al Reglamento de Higiene y Seguridad del IPN, con la
colaboracion de los representantes Sindicales Seccionales, y presentarlas al CEN para lo conducente; y

VIIl. Las demas que los Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

Articulo 76. Corresponde a la Secretaria de Prevision Social y Seguros lo siguiente:

. N
~ i

I Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con sus facultades y funciones;

=1 Plaiigar anualmente todos los apoyos de gestion de servicios que se les daran a los agremiados de este
Sindiﬁm,.a‘n‘]e £l ISSSTE y Aseguradoras;-
A _
lll. Irfqgmarse p" 1anente de la actualizacion de la documentacion requerida para el otorgamiento de los servicios
que jg’é’:';&ilSSﬁffE Asegquradoras;

FTERR .
‘i

=y
b e e T
IV. Bixiiar eitodelgth
Ase@ﬁaﬁ@i’as;{f e

21 1 .'iffa'

‘:'t': ' ‘;!"': ety d
V. g@f@oygﬁ y cgbrd

gesfongs hecesirias p

cesario a quien lo requiera de los agremiados de este Sindicato ante el ISSSTE ylo
: T -T—?\ E

el uso de todos los servicios que por Ley debe ,Qt'or"guar SSSTE, “asi cqmo,hﬁ_peﬂag-,ﬁs
ra que los agremiados reciban una mejor atencion; »\U B et T '

wr | X

VI, ;Eﬁrgﬁq'f)_gpi.‘;i elaboracion de convenios con aseguradoras que otorguen buena garantia del servicio de seguros s
y aprecigs:conomicos, a los agremiados que voluntariamente asi lo requieran de este Sindicato: y

VIIEW@%HWS le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.
N O
{'\,rticul_p 17 Cg.:responde a la secretaria de Relaciones Politico Sindicales lo siguiente:

f_ P 7 1. Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con sus facultades y funciones;

II. Establecer y mantener una relacion de comunicacion permanente con todas aquellas organizaciones sindicales
afines a este Sindicato;

lll. Elaborar y mantener actualizado un directorio de todas las organizaciones sindicales que tengan una }/
vinculacion directa con este Sindicato:

IV. Asistir en representacion de este Sindicato a todas las reuniones donde converjan varias organizaciones
sindicales afines a este Sindicato, cuando asi le sea autorizada por el CEN;

V. Promover el convenio de alianzas con otras organizaciones sindicales afines a este Sindicato, previa
autorizacion del CEN,;

V1. Ser el enlace de solidaridad con otras organizaciones sindicales afines a este Sindicato, previa autorizacion del
CEN;

VII. Entregar un reporte por escrito a la Secretaria General de las conclusiones a que se llegaron de cada reunién 1N
que se asista con las organizaciones sindicales afines a este Sindicato, al dia habil siguiente; y

VIIl. Las demas que los Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

, j'ﬂicullo 78. Corresponde a la Secretaria de Prensa y Propaganda lo siguiente:

F | H
¢ \]\ /| Auxiliar ala Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacién con sus facultades y funciones;
./



00038

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Av. Ticoman No. 600, Col. San José Ticoman, C. P. 07330, México, D. F. Tel. 5729 6000 Extension 56036

Il. Coordinar la elaboracion, impresién y distribuir la publicacion del boletin informativo oficial de este Sindicato;
lll. Elaboracion de precios unitarios y presupuesto de publicaciones diversas;
. IV. Elaboracion de propuesta de presupuesto anual para publicaciones;
V. Ser la responsable del mantenimiento y conservacion del equipo de impresion y fotocopiado;

V1. Ser responsable de la publicacion en los diarios de las declaraciones emitidas por este Smdlcat%ﬂp
ausSencia, o con autorizacion de quien esté de fitular en la Secretaria General

..\-

: ;_t'p;,'.j‘:" 7 S
:I o lseﬂar,ﬂlmpnmlr 3)‘ ifundir la convocatoria anual del Congreso Educa!wu yfo Laboral de este Sindicato;

g 'h-

/ara la adquisicion de equipo impresion y/o fotocopiado, que contribuyan a ser eficiente'y
del Sindicato; y

‘\ ,-,

et

o
B’ -M'-"“

' -'\- '; ! Agmha{ua a Sgg(%_ﬁﬁeneral en todos aquellos asuntos que tengan relacion con sus facultades y funciones;

Ir'Apdear‘UlFé‘dtamghte a todos los pensionados y jubilados afiliados a este Sindicato, en todos los servicios que
estén a su alcance;

I1I. Auxiliar en la orientacion a todos los candidatos a pensionarse o jubilarse, que estén afiliados a este Sindicato;

IV. Dar acceso a los pensionados y jubilados afiliados a este Sindicato, en todos aquellos servicios que sean
propiedad de este sindicato, en igualdad de condiciones que los afiliados activos;

V. Consultar periodicamente la vigencia de los derechos de los pensionados y jubilados con la Secretaria de
Finanzas,

VI. Promover permanentemente la afiliacion a este Sindicato de I@s pensionad@s y jubilad@s; y

VII. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

DE LOS COMITES Y REPRESENTANTES DELEGACIONALES

Articulo 80. Corresponde a los Comités y Representantes Delegacionales lo siguiente:

|. Atender en forma directa a todos los afiliados a este Sindicato, pertenecientes a la Delegacion correspondiente
que asf lo soliciten;

Il. Resolver los problemas de caracler general y particular de los afiliados a este Sindicato, cuando que se lo
demanden o el Comité los perciba, de los que sean de orden exclusivo de la adminisiracion del centro de trabajo;

lll. Realizar la gestoria necesaria ante el CEN del STIPN sobre los problemas gue rebasen su ambito de
competencia;
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IV. Solicitar la intervencion del CEN del STIPN para resolver los problemas que son exclusivo de su centro de
trabajo, cuando la administracion cierre toda posibilidad de comunicacion o resolucion;

V. Realizar |a gestorié necesaria ante la instancia correspondiente de las prestaciones sociales y econdmicas a
que tienen dereche los afiliados a este Sindicato;

B V1. Difundir toda la informacion que promueva el STIPN:

VI, Asistira todas las reuniones convocadas por CEN del STIPN;
i e ; ;
Vill. 'ln'fﬁ‘rfg_a_gr-}g{gs afiliados a este Sindicato de su centro de trabajo, sobre los beneficios obtenidos a favor de los

aliZr. réﬂﬁ‘fb'g de informacion yfo asambleas ordinarias o extraordinarias en forma periddica, cuando

mafSs; cuatio vedispat ario;
: %xﬁaﬁ los-espgeios e deliberacion para los afilados, a través de foros, para el analisis, discusion y propuestas
| K8olucion a lasproflemas que afectan a los mismos, tanto en su centro de trabajo como en todo el IPN:

X. Entregar toda la informacion necesaria que le solicite el Comité de Fiscalizacion y Transparencia sobre el uso
gg)lgﬁ?rggms_os asignados y patrimonio sindical, cuando asi se le requiera;

i

S, ,é'olat%&)rar con.€l, Comité Electoral en todo aguello que le requiera, en beneficio de los afiliados, para
abrit? eaﬁ'é fufrdbmocratica sindical y credibilidad para este Sindicato:

L L]

-

XIll. Al terminar su periodo de gestion, debera entregar por medio de un acta, en presencia de un representante
del Comite de Fiscalizacion y Transparencia, toda la informacion, recursos y bienes al Comité entrante;

XIV. Promover permanentemente |a afiliacion de trabajadores a esle Sindicaio; y

XV. La ausencia recurrente de cualquiera de los integrantes del Comité Delegacional, sin justificacion alguna, sera
motivo suficiente hasta para la destitucion del cargo, lo que se considerara una violacion grave a los Estatutos;

XVI. El Comité Ejecutivo Delegacional en pleno elaborara la propuesta de egresos, la que debera ser aprobada en
una asamblea general ordinaria o extraordinaria de los afiliados, en el primer mes de inicio de Ia gestion, asi como
al afio siguiente; y

XVIl. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones del
Comité Ejecutivo Delegacional.

Articulo 81. Corresponde a la Secretaria General o Representante lo siguiente:
. Respetar y hacer cumplir lo Establecido en estos Estatutos que le carresponda en su ambito Delegacional;

II. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional. Enviar a un representante, cuando
por fuerza mayor no pudiese hacerlo;

[1l. Administrar todos los recursos y patrimonio Sindical con honradez, limpieza y transparencia;

IV Abrir una cuenta en un banco, a nombre del Comité Ejecutivo Delegacional, en forma mancomunada con el
Secretario de Finanzas, para el depésito de la asignacion econdmica correspondiente:

V. Planear y coordinar todo el trabajo que debe realizarse en la Delegacion Sindical;

26



00040

> SINDICATO DE TRABATADORES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Av. Ticoman No. 600, Col. San José Ticoman, C. P. 07330, México, D. F. Tel. 5729 6000 Extension 56096

iz genic®

VI. Convocar a los afiliados para asambleas o reuniones informativas, en forma oportuna;
VIIL. Invitar a los afiliados a colaborar para formar comisiones especiales para asuntos que asi lo requieran;

IX. Convocar a los afiliados a una asamblea anual, para que en ella se decida en lo que se deben gastar ylo
invertir los recursos economicos asignados a la Delegacion Sindical:

X. Informar a los afiliados, dos veces por afio, sobre los gastos e inversion y patrimonio que posee la Delegacion
Sindical; = ' ' ‘

Xl., 86lo-debera tomar acuerdos con la administracion del Centro de Trabajo que sean en beneficio de la mayoria
de Iog.fﬁliados, y en lo particular para conflictos, seguin sea el caso;
" "‘..

ralizaky disculirfbs problemas que afectan a los afiliados de su centro de trabajo, tomar acuerdos y ejecutar
ternativas de so‘lu&j}:’:’ El Comité en pleno debera reunirse cuando menos una vez por mes:
N I O

*ﬂ';lﬁcregitar‘a,lé,e retaria de Finanzas para recibir, cuando menos, del STIPN el diez por ciento del fotal de
lag"apartaciones glie fealizan los afiliados de la Seccion;

T SO

e x

i S ; 5
\ XIV..Acreditara miembros del Comité representante de su Delegacion; y
GO D

;M‘as#‘d’é' as que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones del

Comité, Ejecufivo.Belesacional.
Ry

Articulo 82. qurespbﬁdé a la Secretaria de Organizacién lo siguiente:

|. Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con las funciones y actividades
que le corresponda realizar al Comité Ejecutivo Delegacional;

II. Representar al Comité Ejecutivo cuando asi le sea encomendado:

IIl. Promover permanentemente la afiliacién de trabajadores a este Sindicato:

IV. Promover y organizar a los afiliados para que participen en todos los eventos que realice este Sindicato;

V. Difundir toda la informacién que genere este Sindicato:

V1. Formar parte de las Comisiones de Promocion de categoria o niveles de los afiliados:

VII. Asistir a todas las reuniones mensuales del Comité:; y

VIll. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones del

Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 83. Corresponde a la Secretaria de Conflictos lo siguiente:

|. Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con las funciones y actividades
que le corresponda realizar al Comité Delegacional;

II. Representar al Comité Ejecutivo cuando asi le sea encomendado:
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) lil. Atender y resolver, dentro de su dmbito de competencia, todos los conflictos laborales de los afiliados que asi lo
soliciten. Cuando se trate de estar presente para levantar administrativa, en contra de algin afiliado, debera
solicitar el apoyo de un abogado del STIPN, a través de la Secretaria General Delegacional;

) IVV. Conocer las normas laborales que rigen a los afilados de este Sindicatos; en caso contrario, debera asisiir a
cursos sobre éstos, al CEN dal STIPN:

-,

V. Asistig.g todas las reuniones del Comite Ejecutivo Delegacional;

VI Regihir y tramitar solicitudes de licencias sin goce de sueldo por Comisién Sindical, previa autorizacion de la
Secr?ﬁfa‘fgenefg;; ' ;

REELST 7 v agl b

VIJ.:}?FE?}:‘LQ&e;%conﬁw as, para los afiliados, sobre |a defensa de los derechos laborales; y

Vilzizis Denfds qihib:

) Ejeg(fiv. Bélegatit
. gets

i F'*P l‘_n'v
Articulo Bdmtﬁ%ﬁ:ﬂe a la Secretaria de Finanzas lo siguiente:
\ e

-
i

statutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus faculiades y funciones del Comité

-

=

81312, SeciE @Generai en todos aquellos asuntos que lengan relacion con las funciones y actividades
3 dpstra s eeH i

) juEieRarrestorida realizar al Comité Delegacional;
L3 ]

| i, Rébreééntar al Comité Ejecutivo Delegacional cuando asi le sea encomendado;

, lll. Recaudar ios fondos correspondientes de esta Delegacion en el STIPN y aportaciones voluntarias que se
acuerden en una asamblea;

IV. Llevar el control de los recursos econémicos a través de una cuenta en un banco; ]

V. Cuidar el patrimonio sindical de la Delegacion y rendirle cuentas a los afiliados en forma periddica:

VI. Tener actualizado el padron de afiliados de Ia Delegacion Sindical: L

VIL. Informar a la Secretaria General sobre el pairimonio y recursos economicos de la Delegacion cuando se lo
requiera;

VIII. Realizar todas adquisiciones de que tenga necesidad de llevar a cabo el Comité Ejecutivo Delegacicnal, para
y cumplir con sus facultades y funciones;

) IX. Entregar toda la informacion necesaria, cuando se lo requiera el Comité de Fiscalizacion y Transparencia,
sobre lo que es responsable;

X. Informar a los afiliados de la Seccion, dos veces por afio, sobre los ingresos y egresos que tiene el Comité
Ejecutivo Delegacion;

) Xl. Asistir a todas la reuniones del Comité Delegacional;

l XIl. Entregar toda la documentacién correspondiente a la Secretaria, por medio de un acta, a la persona que le

suceda en el cargo. El incumplimiento de lo sefialado, sera considerado como unz falta grave a lo establecido en
A estos Estatutos; y

Xlll. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones del
Comité Ejecufivo Delegacional.
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Articulo 85. Corresponde a la Secretaria de Gestion lo siguiente:

| Auxiliar a la Secretaria General en todos aquellos asuntos que tengan relacion con las facultades y funciones que
le corresponda realizar al Comité Delegacional;

Il. Representar al Comité Ejecutivo cuando asi le sea encomendado;

1. Orléri'tar;a'\llos afiliados sobre todos los tramites correspondientes a prestaciones sociales, prevision social, -
créditos-diversos, promociones econdmicas, higiene y seguridad, asi como, realizar Ia gestion de aquellos sean
competengid del Sindicato;
ot W
i o e
V. Iif@‘rma{; oportunamente a los afiliados de los tramites realizados a quienes le solicitaron un servicio;
A E T Bk

P N
V. E:tregjar Gportuname

le a los afiliados de este Sindicato, todos los requerimientos tramitados de higiene y

- o T AT o
i Vlﬂi‘iistiﬁ'a‘t{gﬁfaas' la;g; lones del Comité Delegacional; y
: 2 gy
i, '_'-‘.\ i 7 y “‘- " : c
VigzLas demas %ie Ios Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones del i
Comite EjecutivoDelegacional.
08, Darter

¢ REEEETE  DELAS ELECCIONES

' i w3 \'f“? ""t ‘
Articulo Bﬁ.ﬁodcé[o} pracesos electorales solo seran responsabilidad del Comité Electoral:

Articulo 87. En la eleccion de los Comités: Ejecutivo Nacional, Electoral y de Fiscalizacion y Transparencia, asi como del
Consejo de Base, participaran todos Ios afiliados del Sindicato, por el voto universal, directo y secreto, depositado en una

urna transparente, en cada escuela, centro y unidad de trabajo. Cuando hayan &filiados que tengan mas de una adscripcion,
s6lo podran votar en una de ellas; /

Articulo 88. Para la eleccion de los Comités Delegacionales, los afiliados solo podran participar en la votacion de su lugar de
adscripcion;

Articulo 89. Todas las convocatorias seran emilidas por el Presidente en turno, del Comité Electoral, de conformidad con lo
_ablecido en los Estatutos. Cuando una convocatoria no cumpla con todos los requisitos Estatutarios y Reglamentario sera
anuladay, se le aplicara la sancion correspondiente a quien o quienes resulten responsables del Comité Electoral.

~ Articulo 90. La elaboracion de la convocatoria sera hecha por el Comité Electoral, conforme lo establecen los Esfatutos, y
sera responsabilidad del Comité de Fiscalizacion y Transparencia la supervison. Cuando una convocatoria sea emitida con
algan error grave sera cancelada, y seran sancionados quienes resulten responsables de ambos Comités.

Articulo 91. La Presidencia, Secretaria y Escrutador del control de las urnas en todas las elecciones, sera responsabilidad de
los afiliados de este Sindicato de la base trabajadora, quienes por sorteo seran eleclos, en forma abierta para los afiliados, en
presencia de un representante del Comité de Fiscalizacion y Transparencia.

Articulo 92. Quienes sean electos para el control de umnas, no lo podran ser para su centro de trabajo de adscripcion.

\fticulo 93. Todas as elecciones para renovaciones de los Organos de Gobiemo Sindical tendran dos dias de votacion, de
«5 8:00 a las 20:00 horas.

Articulo 94, Una vez que se le haya oforgado el registro a una planilla, se le debera entregar una copia del padron de todos
los afiliados que deberan participar, seglin sea el caso. :

29
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Articulo 95. El padrén debera ser entregado por el Comité Electoral al representante de Ia planilla registrada.

Articulo 96. Solo podran votar quienes estén pagando sus cuotas, al dia de la eleccion, previa identificacion del afiliado de
este Sindicato.

, M:lzulo 97. A todos los afiliados a este Sindicato se les debera expedir una credencial por parte del Comité Ejecutivo
Nacional, que serd st identificacion para votar.

Articulo 98, Los Cb‘ﬁsé’jr_e‘rpgﬁfy‘los Comités Ejecutivos Delegacionales seran electos por un periodo de dos afios.

s
Articulo 99, Lﬁ&d{git@saﬁ?@al. de Fiscalizacion y Transparencia y el Consejo de Base, seran electos por un periodo de
cuatro afios; &% "2 T TRH

Articulo 100. i]gj#‘.

bt
“Articulo 101.%&; fas-las g cCioiies seran por planilla, voto universal, directo y secreto, depositado en una uma transparente
5 n un espagitdonde s& gérantice el voto secreto,

1

i P
1 g;NacionaI serd electo por un periodo de cualro afios. £

el

™ “ieulo 102) Pa;r_.éi',QU}'.Lma planilla pueda ser registrada, debe estar integrada con todos los cargos a ocupar, incluyendo a
I, éuplenteg;@mpﬂr con tedos los requisitos establecidos.

o e e T .
Articulo 103 Eara?!é'?dﬁ’éﬁf'ﬁ‘?f?m%esos electorales, el registro de planilla deberd tener por cargo a un titular y un suplente; en
el caso del SgpretariniGeneral del CEN deberd tener: Primer Suplente y Segunda Suplente.

Articulo 104. Para que un suplente conserve el derecho de ocupar el cargo de litular del sustituto correspondiente, no debera

estar involucrado en ningdn conflicto de intereses que pueda poner en riesgo la estabilidad del Sindicato, en cualquiera de los
organos de gobierno sindical.

Articulo 105. Nadie podra ocupar dos cargos en forma simultanea,

Articulo 108. El tiempo maximo de permanencia, en forma acumulada continua o discontinua sera de ocho afios, entre los
tres Comités Centrales del STIPN,

Atticulo 107, No habra reeleccion para ningtin cargo. >\

"Siculo 108. Quien haya ocupado el cargo de Secretario General a nivel Delegacional o de subdirector de escuela, centro o ;
, Uriidad del IPN, no podra ser electo para un cargo sindical de ese nivel, incluyendo a quienes ya lo fueron en el Sindicato /
_iNacional de Trabajadores de la Educacion.

Articulo 108 bis. Quienes se hayan afiiado a este Sindicato después de haberse constituido el primer Comité E!eclorai‘,\;
Ejecutivo Nacional, Fiscalizacion y Transparencia y el Consejo de Base, no podra ser electo ninglin agremiado a este nivel de
Gobierno Sindical, aquellos que ocuparon cargos de director de escuela, centro o unidad, jefe de division o superior a éste en

e
S )
\\\.
5,
\

el IPN y, tampoco quienes ocuparon cargos sindicales a nivel seccional o superior del Sindicato Nacional de Trabajadores de 3 /"m\
la Educacidn, (
Articulo 109. Quien haya ocupado el cargo de Secretario General del CEN, pasara a ser integrante permanente del Consejo

de Base, con voz a nivel de plenaria pero sin voto, siempre y cuando no haya sido sancionado por violacion grave a los
Estaiutos.

_ticulo 110. La integracion de Delegados a la Asamblea Nacional o Congreso Educativo y Laboral, sera en forma
proporcional a la totalidad de los votos validos emitidos a favor de cada planilla,

30
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Articulo 111. El Comité Electoral debera promover la imparcialidad, democracia, limpieza y transparencia en todos los
procesos electorales;

Articulo 112 Los procesos electorales sindicales del STIPN solo le pertenecen a los aiiliados segun la eleccion
correspondiente; por lo que cualquier interferencia de persona ajena al proceso, que participe a favor de alguna planilla, sera
Elen}ento suficiente para cancelarle el registro de la planilla. Si existiera irregularidad en los dias de la eleccion, ésta debera
I, dar registrada por medio de un acta, antes de realizarse el conteo de votos:

Articulo 113. El registro del nombre de las planillas para cualquier proceso electoral seré con un niimero arabigo progresivo,
segun lo vayan haciendo los interesados;

Migie.,
Articulo 114. Cuanao'{f;(hyg:més de una planilla para la eleccion de un drgano de gobierno sindical, entonces el primer lugar

Sera quien oculﬁ‘éiel,_.dé'rgg ‘9}‘:]1 ;ﬂgms demés cargos seran distribuidos en forma proporcional al porcentaje tolal de votos
validos emitidoSHde-toda 53'% %participantes.

&-todas| §

R

Articulo 115, Ercada ele,ccnoa'fgg;q'-o nités ylo de Consejero cuando se registre mas de una planilia, entonces en la eleccion
3¢ compelira par-la E_;ec'r"e;tafiai@ié’ngrjl 0 Presidencia, y la que ocupe el primer lugar en votos sera la que gane Ia titularidad

rincipal, teniggg_ip pr'i_t)ri_gfad ‘éliprimer lugar de escoger las Secretarias que desee en forma proporcional a los votos
obtenidos, de?;a_gt_‘ejs la det segundo’ ltigar, y asi sucesivamente hasta completar la totalidad del nimero de cargos existentes
= omités; [pE Gada’fracciont mayor al cero punto cinco de una Secretaria, es a esa planilla que le correspondera ocupar %
L. ‘mas. Si son tres o mas |as fracciones y ninguna llegase al cero punto cinco de una Secretaria, entonces se decidira por

sorteo o por fodeido dé qdienes decidan sumar sus fracciones para rebasar el cero punto cinco de una Secretara y éstos
decidiran quign debera.octiparla;

Articulo 116.‘€F!éra-r§9*allzar°Ioér‘prﬁcesbs electorales, el Comité Electoral eniregara a los representantes umnas transparentes
para deposita{;el-mto,*adérﬁés*ﬂe acondicionar en cada lugar de votacion, un espacio para que los afiliados puedan votar en
secreto y libre de presion o coaccion alguna;

Articulo 117. EI Comité Electoral realizara los procesos electorales con un Presidente, un Secretario y un Escrutador por
escuela, centro y unidad, con sus respectivos suplentes:

Articulo 118. Los representantes de los procesos electorales en las escuelas, centros y unidades seran electos por sorteo, \
de entre los afiliados al Sindicato, con una anticipacion minima de un mes, previo a la fecha a la eleccion:

Articulo 119. Los Presidentes, Secretarios y Escrutadores de los procesos electorales para las urnas por escuela, ceniro y
unidad, no lo podran ser de su centro de trabajo de origen, ni tampoco podran ser los tres de un sélo centro de trabajo;

rticulo 120. Las convocatorias para la eleccion de Delegados a la Asamblea Nacional o Congresos, Consejeros, Comités:
‘Ejecutivo Nacional, Electoral y de Fiscalizacion y Transparencia, se publicara con noventa dias naturales de anticipacion a la
fecha de la eleccion;

Articulo 121. Las convocatorias para la eleccion de Comités Delegacionales, se publicaran con treinta dias naturales de
anficipacion a la fecha de la eleccion.

Articulo 122. Una vez aceptada el registro de planilla para la eleccion de Delegados a la Asamblea Nacional o Congreso,
Consejeros, Comités: Ejecufivo Nacional, Electoral y de Fiscalizacion y Transparencia, entregara en igualdad de condiciones
a todas las participantes, un minimo de propaganda en especie para su campaia.

Articulo 123. Requisitos para ser electo a un cargo de Gobierno Sindical:
\ I. Para ser Secretario General se requiere lo siguiente:

a) Tener una antigliedad minima de diez afios, sin interrupcion en el IPN, antes de la fecha de la eleccion al
cargo;



00045

 SINDICATO DF TRABAJADORES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Av. Ticoman No. 600, Col. San José Ticoman, C. P. 07330, México, D. F. Tel. 5729 6000 Extensién 56096 }

b) Tener un nombramiento administrativo de base o treinta horas, minimo, en propiedad;
¢) Tener una profesion a nivel d licenciatura y titulado, preferentemente;
d) Tener una antigiiedad de cuatro afos de afiliado al Sindicato de Trab

ajadores Insfituto Politécnico Nacional,
sin interrupcion, anles de la fecha de la eleccion al cargo; _
e) No haber sido sancionado por un acto grave en este Sindicato y, ser identificado entre los afiliados como
sindicalista; y

f) Asumir los principios del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional.

Il. Para,‘g,‘e.ar Presidente del Comité Electoral o de Fiscalizacion y Transparencia se requiere lo siguiente:

l.;"

a) E@qr URa antigiiedad minima de siete afios, sin interrupcion en el IPN, antes de la fecha a la eleccion del

iento administrativo de base o veinte horas, minimo, en propiedad:
BLT tesion a nivel licenciatura y titulado, preferentemente:

d)ilgnériina antigiielad de tres afios de afiliado al Sindicato de Trabajadores del Insfituto Politécnico Nacional,
sighleocion; . 5"

dnies.de la fécha'de Ia eleccion al cargo;

&6 habér sldo ‘sancionado por un acto grave en este Sindicato y ser ident

it Tna oipe

L
Siai.
.‘.

ificado entre los afiliados como
sindfcaligta; Y/
)RS _'mi,rlps principios del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Naclonal;
—

Ill. Para ser Presidente del Consejo de Base se requiere lo siguiente:
okt

§) Tengr fult@j'éhtigﬂedad seis afios en el IPN, antes de la fecha a la eleccién del cargo;

b) Tener un nombramiento administrativo de base o de freinta horas, minimo, en propiedad;
¢) Tener una profesion a nivel licenciatura y titulado, preferentemente;

d) Tener una antigiiedad de cuatro afios de afiliado al Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico
Nacional;

&) No haber sido sancionado por un acto grave en el Sindicato, ser identificada como una persona reconocida de
solvencia moral:

f) Asumir los principios del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional;

IV. Para ser Secretario de cualquiera de las Secretarias de los Comités Ejecutivo Nacional, Electoral y de
Fiscalizacion Transparencia, se requiere lo siguiente:

a) Tener una antigiiedad de cinco afios en el IPN, antes de la fecha a la eleccion del cargo;
b) Tener un nombramiento administrativo de base o veinte horas, minimo, de nombramiento en propiedad;

¢) Tener una antigiedad de tres afios de afiliado al Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional:
d) No haber sido sancionado por un acto grave en este Sindicato:

e) Asumir los principios del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional:

- Para ser Consejero de Base se requiere lo siguiente:

a) Tener una antigliedad seis afios en el IPN, antes de la fecha a la eleccion del cargo;

b) Tener un nombramiento administrativo de base o de veinte horas, minimo, en propiedad;

c) Tener una antigiiedad de cuatro afios de afiliado al Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico
Nacional;

d) No haber sido sancionado por un acto grave en este Sindicato, ser identificada como una persona
responsable en su trabajo; -

&) Asumir los principios del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional:

VI. Para ser Secretario General de un Comité Ejecutivo Delegacional de los Académicos se requiere Io siguiente:

a) Tener una antigliedad de cinco afios en el IPN, antes de |a fecha a la eleccién del cargo;

=
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b) Tener un nombramiento veinte horas, minimo, de nombramiento en propiedad;

¢) Tener una antigliedad de tres afios de afiliado al Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional,
d) No haber sido sancionado por un acto grave en este Sindicato;

e) Asumir los principios del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional;

VII. Para ser Secretario General de un Comité Ejecutivo Delegacional del Personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion se requiere o siguiente:

a) Tener una antigiiedad de cinco afios en el IPN, antes de | fecha a la eleccion del cargo,
b) Trter,un nombramiento administrativo de base, ' R
c)gTgner ura gntiqﬁgdad de tres afios de afiliado al Sindicato de Trabajadores de! Instituto Politécnico Nacional,
g;h_aib_gr-mdé-s_aj gionado por un acto grave en este Sindicato,

istimirps prirféiia\i g‘del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional;

=

b

ke P
- AT e SR i . : ’ g ;
ara ser Secrefs _uo_.cl;e cualquiera de las Secretarias del Comité Delegacional de Academicos, se requiere lo 4

SIQUIRDIE. . gt ol -
., jrr‘ : -‘r._j", + f_ﬁ% ; ‘,
Eg‘ﬁ'fener una.antigiiedad de cinco afios en el IPN, anies de |a fecha a la eleccion del cargo,
“BiTener un nombramiento de administrativo de base,
lf‘Q) Tener-una-antigiiedad de tres anos de afiliado al Sindicato de Trabajadores del Instituto Politecnico Nacional,
:ﬂﬁﬂdﬂé ersido sancionado por un acto grave en este Sindicalo,
vg)<Asiimir los pripqi_g_Eg del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional;

L

bR TE s
IX.: Pag ser. Secrefario de’ cualquiera de las Secretarias del Comité Delegacional del personal de Apoyo y
Asisténcia‘a la'Educacion, se requiere lo siguiente:

2) Tener una antigiiedad de cinco afios en el IPN, antes de |a facha a la eleccion del cargo,

b) Tener un nombramiento de administrativo de base;

¢) Tener una antigiledad de dos afios de afiliado al Sindicalo de Trabajadores del Insfituto Politécnico
Nacional,

d) No haber sido sancionado por un acto grave en esie Sindicato,

e) Asumir los principios del Sindicato de Trabajadores del Instituto Politécnico Nacional;

X. La Secretaria de Pensionados y Jubilados solo sera ocupada por un afiliado que esté en esas condiciones y al
corriente en el pago de sus cuotas, quien debera ser electo sdlo por afiliados que estén en su misma condicion.
La votacion se realizara en el local donde se encuentre el Comite Electoral, por voto universal, directo y secreto,
depositado en una urna transparente. Secretaria Unica a la que tendran a ocupar.

'__-Articulo 124. Para formar una Delegacion Sindical se requerira tener un minimo de veinticinco afiliados en el centro de
" {rabajo. Para tener la categoria de Representanies de un centro de trabajo, se requerird tener entre once y veinticuatro
afiliados: de uno a diez afiliados estaran incorporados como integrantes de la Delegacion Sindical mas cercana, y tendran los
mismos derechos para formar parte del Comité Delegacional;

Articulo 125. Cuando se tenga la categoria de Representante en un centro de trabajo, se elegiran a un fitular y dos
auxiliares, asumiran las mismas responsabilidades que las de un Comité Ejecutivo Delegacional; deberan cubrir los mismos
requisitos para ser elegibles.

Articulo 126. La creacion de un Comiié Ejecutivo o Representante Delegacional, sdlo lo puede autorizar el CEN, quien
debera solicitar al Comité Electoral la emision de la Convocatoria correspondiente.

\rticulo 127. Corresponde a la Presidencia del Comité Electoral lo siguiente:

. Coordinar, promover y garantizar que los procesos electorales se realicen con rectitud, equidad y
transparencia;

33
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II. Elaborar y proponer la reglamentacion de los procesos electorales como un complemento a lo establecido en
los Estatutos ante el Consejo de Basg, previa promacion de la opinin abierta de los agremiados;

lll. Programar oportunamente las elecciones de toda la estructura de gobierno sindical y Delegados al Congreso
Educativo y/o laboral anual, segtn lo establecen los Estatutos:

V. Elabéfar._[qs convocatorias para la eleccion de la estructura de gobierno sindical y enviarlas al CEN para su
impresion, cuando asi se requiera;

V. Proponer el présupueslo que ejercera durante el afio, correspondiente a sus funciones y actividades;
el 0
VI, Ent'rq'g;‘_aj-—@jﬂCEN log agmprobantes de gastos conforme a lo presupuestado, para el pago correspondiente;

Fi- R
VII. Prop,%jﬁéﬁ r,.qé‘f,ormg’slé‘l Estatutos y Reglamento en lo relacionado a procesos electorales:
S of

i6n permanente con el CEN para recibir en forma eficiente los apoyos que requiera para £
IX. qn@g‘ar_ppélrtunamente loda la informacion que le requiera el Comité de Fiscalizacién y Transparencia para la
realiz&cién de-sUs investigaciones sobre denuncia en contra de procesos electorales:
X. En@@p@@@w‘@@neslml al Consejo de Base sobre los procesos electorales;

Al En\re?]'ard?g o&?stancia correspondiente a los integrantes de los organos de gobierno sindical:

Xll. Coordinar y supervisar el trabajo que realicen las Secretarias de Procesos Electorales y la del Padron y
Actualizacion Electoral;

XIll. Designar a represenies del Comité Electoral en cada uno de los procesos electorales:

XIV. Presidir las reuniones del Comité Flectoral:

XVI. Realizar una reunion mensual en forma ordinaria, y extraordinarias cuantas veces sea necesario;

XVII. Ser la responsable del uso de los recursos materiales y del presupuesto asignado al Comité Electoral;

N XVIII. Presentar la denuncia correspondiente ante el Comité de Fiscalizacion y Transparencia de actos que tiendan

; a poner en duda la credibilidad de rectitud, equidad, limpieza y transparencia de los procesos electorales, contra
quien resulte responsable;

XIX. Ser la representante del Comité Electoral;

XX. Al terminar la gestion debera entregar todos los archivos por medio de un acta con todos lo detalles, a quien la
sustituya;

XXI Tomarle la protesta a los integrantes de los Comité Ejecutivos Delegacionales; y

XXII. Las demas que los Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.
ticulo 128. Corresponde a la Secretaria de Procesos Electorales lo siguiente:

I Auxiliar a Ia Presidencia del Comité Electoral en todos aquellos asuntos gue tengan relacion con sus funciones
y actividades:

34
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Articulo 129: Corresponde a la Secretaria del Padrén y Actualizacion Electoral lo siguiente:

H-

II. Representar al Comité Electoral, por encargo de la Presidencia;

lll. Elaborar las cartes de invitacion a los agremiados que les corresponda por sorteo, para participar en la
vigilancia de urnas en los procesos electorales: -

IV. Realizar el sorteo correspondiente por cada proceso electoral, para participar como presidente, secretario,
escrutador y'sus respectivos suplentes:

V. Elaborar.las boi&las,spara votacion con los numeros progresivos del registro de las planillas correspondientes;

A 50
Sy ) B
falfoda la documentacion e implementos para los procesos electorales;

rar.Jos -ofigipside designacion para vigilancia de umas en los procesos electorales de presidente,
1 'dﬁﬁ yille sus respeclivos suplentes;

e A
Fi

VIIIL gsrb?ainar el ﬁaba;’o correspondiente de los responsables de vigilancia de urnas;

f A ‘

IX. R‘&ﬁ‘;ﬁ' hir Iﬁgnfr’ega de los resultados de los procesos electorales, con su respectiva documentacion:
?'1""‘0,'.‘

X ﬁﬁ%ﬁﬁ?@wmiﬁnes que convoque la Presidencia del Comité Electoral; y

8.0, M : : .
Xl, La’%fdemas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones:

| Auxiliar a la Presidencia del Comité Electoral en todos aquellos asuntos que tengan relacion con sus funciones
y aclividades;

Il. Recibir del CEN las altas y bajas autorizadas de los agremiados de este Sindicalo;
I1l. Organizar el padron electoral en forma alfabética ¥ por escuela, centro y unidad de trabajo;
IV. Recibir las solicitudes de registro de planillas participantes en los procesos electorales;

V. Verificar que cada uno de los integrantes de las planillas rednan los requisitos establecidos en la convocatoria
correspondiente;

V1. Elaborar los oficios de aceptacion de planillas o de rechazo por incumplimiento de requisitos establecidos en la %
convocatoria;

VII. Entregar periddicamente el padrén actualizado a la Secretaria de Progesos Eleclorales;

VIIL. Entregar toda la documentacion correspondiente a la Secretaria de Procesos Electorales de la(s) planilla(s)
que haya(n) cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria; '

IX. Asistir a todas la reuniones que convoque la Presidencia del Comité Electoral; y

X. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades v funciones.

DEL COMITE DE FISCALIZACION Y TRANSPARENGIA

Articulo 130. Corresponde al Comité de Fiscalizacién lo siguiente:

39
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§
|. Ser el garante de que este Sindicato sea una organizacion democratica, honesta, limpia y transparente en todas
sus acciones para beneficio de todos sus afiliados:
II. Ser la instancia inmediata de este Sindicato que le dé certeza de confianza a los afiliados ¥, que sus denuncias

seran atendidas y respondidas de acuerdo con la norma Estatutaria, sin distincion de la forma de pensamiento que

tenga el denunciante;

lll. Deberd actuar siempre en forma imparcial en todas las acciones a rezlizar, con el sentido de que este Sindicato

. debe frascender como una organizacion que solo esta para servirle a los afiliados y para gue en ello se sustente su |
credibilidad de justicia y equidad;

IV. Quetuidara la tote]igad del patrimonio y sus recursos del Sindicato, porque sélo le pertenecen sus afiliados;
;o Lk R

4

..f"' i -I\',. . i . . s . ey
odo abuso:0 dafio patrimonial que el o los afiliados le causen al Sindicato, le debera ser restituido por
uiengs-lo hig

I
iag

sfofl ademés de sancionados, hasta penalmente cuando el caso asi lo requiera;

fh e T
1 V. (ﬁj‘_'aj_lquier,;a"'mis_i_g "f?ﬁ forma intencional, por el CFT, deber4 ser investigado directamente por Consejo de Base y,

apiIg}i;ﬁ,ée[e id sauciéwgefrespondiente a quien resulte responsable;
T =

VI, Supe jé;’;@,--’éuditar e investigar todas las denuncias presentadas por los afiliados en contra de cualquier ’
intefjrante d¢ JaEstructura de Gobiemo Sindical, incluidas las de sus compaias del Comité que preside, a las que
deberé dar respuesta por.escrito al denunciante o denunciantes:

- .$.r:+"i‘f3l7§’:‘j§f.33}‘;-‘£j'éfiﬂ'
VIEI.D pﬁg_'é: l'aiid ncias que presenten por escrito los afiliados, por presuntas irregularidades, cometidas por
integrdntes.de los Organos de Gobierno Sindical, deberan hacerla al Presidente del Comité de Fiscalizacion y
Transparencia; -

. Los afiliados deberan presentar sus denuncias por escrito, para que les asista el derecho de recibir respuesta en
igual forma.

X. En ninglin caso los resultados atribuibles al CFT, deberan tardar mas de veinte dias hébiles para que reciba
respuesta el afiliado;

Articulo 131. Corresponde a la Presidencia del Comité de Fiscalizacion y Transparencia lo siguiente:
I Ser la representante del Comité de Fiscalizacion y Transparencia;

Il. Ser la responsable de la vigilancia del uso correcto del patrimonio y recursos economicos del Sindicato de
Trabajadores del IPN:

IlI. Coordinar y supervisar todas actividades que realizan las Secretarias a su cargo;

V. Convocar y presidir, cuando menos, una reunion mensual con las integrantes de las Secretarias del CFT; y en
forma  extraordinaria cuantas veces sean necesarias:

V. Designar como representante de este Comité a Secretarios, cuando asi se requiera,

VI. Proponer al Consejo de Base, las normas minimas o reforma Estatutaria para hacer eficiente la fiscalizacion y
transparencia de los bienes y recursos del STIPN;

) VII. Presentar un informe semestral de las actividades realizadas al Consejo de Base;

VIl Tener una comunicacion permanente con el CEN para recibir en forma eficiente los apoyos que requiera para
cumplir con sus funciones y actividades;

36



40050

SINDICATO DE TRABATADORES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Av. Ticoman No. 600, Col. San José Ticoman, C. P. 07330, México, D. F. Tel. 5729 6000 Extensién 56098

IX. Entregar al CEN los comprobantes de gastos conforme a lo presupuestado para el pago correspondiente;

X. Presentar al Consejo de Base las denuncias con la documentacién necesaria de los casos que ameriten una
sancion, conforme lo establezcan estos Estatutos; y

j XI. Las demas que los Estatutos le confieran y acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.
Articulo 132, Corresponde a la Secretaria de Patrimonio Sindical lo siguiente:

k Auxi!_iqr__’-é--lgi' Presidencia del Comité de Fiscalizacion y Transparencia en todos aquellos asuntos que tengan
relacion’con sus funciones y actividades;

Il Ten}gy@@gluahzafe{hventano de bienes muebles e inmuebles que posee este Sindicato:
P ‘i}::._:-_ <. X

B T

lil. Dol ’g ‘ rminar la gestion, esta Secretaria, a iravés de la Presidencia le debera entregar un \
. informé€irdiscoa iado, sobre todo el patrimonio que posee el Sindicato; <
IV, Re . ,gfdyﬁng_d_. éf_ 5, lres veces por afio todo el inventario que posee el Sindicato; si faltase algo, procedera \
A a realigapla”investigaCion al respecto, y si procede, documentara Ia responsabilidad correspondiente y sera

&3l Conssjo. dé Hase para lo procedente;
%
. ﬁ‘

T 74 : »
_eio"éumentamon necesaria para la entrega y/o recepcion de los recursos que tengan a cargo los

i
integratites™de la estructura de gobierno, de quienes se retiran o reciben el cargo correspondiente;
Vi n’f‘regﬂq Dregidente del Comité de Fiscalizacion y Transparencia toda la documentacion necesaria, para
fincarld'a resporjsﬁaimidad correspondiente a quien haya afectado parte del patrimonio sindical, y se proceda a su
restitucion y sancién correspondiente;

VII. Entregar un informe semestral al Presidente de Fiscalizacion y Transparencia; vy
VIl Las demas que los Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.
Articulo 133. Corresponde a la Secretaria de Auditoria y Transparencia lo siguiente:

| Auxiliar al Presidente de Fiscalizacion y Transparencia en todos aquellos asuntos que tengan relacion sus
funciones y actividades;

Il. Realizar una auditoria anual al Comité Ejecutivo Nacional, Electoral y a los Comités Ejecutivos Delegacionales,
con base a lo establecido en los Estaiutos,

IIl. Realizar las investigaciones correspondientes de las denuncias que presenten por escrito los afiliados a este
Sindicato, y dar respuesta de igual forma, a través del Presidente del Comité de F iscalizacion y Transparencia;

IV. Entregar un informe semestral al Presidente del Comité de Fiscalizacion y Transparencia;

V. Crear y conservar un archivo sobre todas las denuncias presentadas por los afiliados a este Sindicato y de sus
resultados finales; y

VI, Las demas que los Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

“Articulo 134. Corresponde a la Secretaria de Atencion y Seguimiento de Denuncias lo siguiente:
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|. Auxiliar al Presidente de Fiscalizacion y Transparencia en todos aquellos asuntos que tengan relacion con sus
funciones y aclividades;

II. Recibir todas las denuncias presentadas por los afiliados de este Sindicato, por presuntas irregularidades en
contra de cualquier integrante de los Organos de Gobierno;

7 IIl. Asignarle un niimero de registro progresivo a las denuncias presentadas por los afiliados;

IV. Acordar con el Presidente de Fiscalizacion y Transparencia el procedimiento a sequir de las denuncias

presentadas;
'5"'3‘- . ,y k'\;'\'l‘
V. Enl@g’a._r la _docume‘ataéjj'%n de las denuncias a quien corresponda, para la investigacion;
K g A ¥
L X - ,
Er.el seguimiento de }odas las denuncias, hasta obtener los resultados finales; #

—~

VII. Psggentar un informe se?‘neslral al Presidente de Fiscalizacion y Transparencia: y
. v Fande

Er

==, d
) R AN :
1 VI, E,%é;demés qu'e‘jos Estatutos le confieran y los acuerdos correspondientes a sus facultades y funciones.

) fiesZ . CAPITULO CUARTO

 anil#
Eigaee O

e wr i l_'-::::
(T bitiE 28 0 DEL PATRIMONIO SINDICAL
W T
Articulo 135, Igl p‘atr‘fmonio del Sindicato lo constituyen los bienes siguientes:
|. Las cuotas ordinarias y extracrdinarias;

II. Las donaciones o legados que se hagan a favor del Sindicato;

IIl. Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato; y

IV. Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato: } £

Articulo 136. Para hacer operativa la vida del Sindicato, todos sus afiliados aportaran al CEN la cuota mensual establecida /
en el Articulo 11Fraccion V, de estos Etatutos.. ‘

wultulo 137, Si se tuviese necesidad de alguna aportacion de cuota extraordinaria, ésta procederia sélo si es aprobada en
/1a Asamblea Nacional, previa auscultacion a Ia mayoria de los afiliados.

Articulo 138. Las aportaciones de los afiliados al Sindicato, seran recaudadas nicamente por las Secretarias de Finanzas
de los Comités Ejecutivos, segln al caso que corresponda.

Articulo 139. Las Secretarias de Finanzas del Comité Ejecutivo correspondiente, fendran la obligacion de hacer un corte de
caja cada mes.

Articulo 140. El importe de las aportaciones de cuotas ordinarias que reciba el CEN, se destinara para financiar las
actividades de los cuatro niveles de Organos de Gobierno.

) ; : 2 ;
Articulo 141, Ningun integrante de los Organos de Gobierno tiene facultad para conceder prorrogas o dispensa de pago de
las aportaciones de cuotas sindicales que deben ingresar al patrimonio sindicato.
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CAPITULO QUINTO
DE LOS BIENES MUEBLES E INVUEBLES

Asticulo 142. Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, estaran bajo la custodia del CEN.
Atticulo 143, EI CEN debera llevar un inventario de los bienes, con todos los detalles que integran el patrimonio del
Sindicato que esta a su servicio.

Articulo 144, E1 CEN esta facultado para efectuar Ia adquisicion de bienes muebles e inmuebles, siempre que impliquen un
acrecentamiento del patrimonio sindical. Para los inmuebles, requerira la opinion favorable de I mayoria del CEN, CE, CFTy
CB.
Articulo 145, To&sa'éiigg'_fédqp‘isiciones de bienes muebles e inmuebles deberan ser, en todos los casos a favor del Sindicato
de Trabajadoregse In“sii@g;’es:]?n1 ico Nacional.

B Sy R 3

n mueble propiedad del Sindicato, ademés de la justificacion de la necesidad de esta
a el acuerdo previo del Pleno del CEN y del Consejo de Base.

y

\ . ‘“ o R
..uréa la venta de',_fnr‘nuq_b!ggfprﬁ? 5‘_ del Sindicato y para imponerles algin gravamen, se requerira la autorizacion previa de
la Asamblea Ngtional, ;Tend_oﬁ_‘ ’ to indispensable que en la convocatoria respectiva se incluya el asunto, dentro de la
tematica de L%.j;;\jsma; La;Vepta“de inmuebles o la constitucion de gravamenes que antes se menciona, se hara
invariablemente &n forma eﬁué{va por conducto del CEN, como representante legal del Sindicato.
(iR A ] /
ban il CAPITULO SEXTO
R i ﬂg
IR RS e
5 '5;_5 '3 1;‘.1' - DE LA HUELGA

Articulo 147. Conforme al Articulo 123 Constitucional y de acuerdo a la Declaracion de Principios y métodos de lucha, el
STIPN emplazara a huelga para la defensa de los intereses de sus agremiados.

Articulo 148. Se declarara la huelga para:

. Obtener el acuerdo y cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, firmados entre el Sindicato y la
administracion del  Instituto Politécnico Nacional,

II. Revision total o parcial de las Condiciones Generales de Trabajo, Convenio laboral, salarios y/o prestaciones
sociales y econdmicas.

Articulo 149. La decision de estallar la huelga de tomara de acuerdo con los tres Comites, el Consejo de Base y los
Representantes y Comités Ejecutivos Delegacionales, previo mueslreo de consulta con los trabajadores agremiados.

Articulo 150. Una vez tomada la decision de la Huelga, deberd formarse un Comité de Huelga, el cual se regira por el
Reglamento respectivo.

CAPITULO SEPTIMO
) DE LA DISCIPLINA Y SANCIONES SINDICALES

Articulo 151, Al Consejo de Base le corresponde aplicar las sanciones disciplinarias, promovidas por:
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C.\r“f TECM;;{

¥y (}4‘ J" B i {v
N
“0p pnc®

I Cualquier afiliado al Sindicato, a través del CFT, en contra de los integrantes de los Organos de Gobierno
Sindical.

II. Los fitulares del Comité Ejecutivo Nacional, Comité Electoral, Comités Ejecutivos Delegacionales o de
Representes, a través del CFT.

\-' [y ¥ 0] i . 1 ) &
i, ‘culo 152. Para dar tramite a una presunta violacion Estatutaria, debera llevar nombre y firma del agremiado, adscripcion,
domicilio y teléfono, correo electronico; con las pruebas documentales, confesionales, testimoniales, periciales (seglin sea el
caso) que sustenten la misma, de lo contrario se declarara improcedente por el CFT.

Articulo 153. El CB o podré sancionar a los afiiados o integrantes de los Organos de Gobierno Sindical, si el asunto no

pasa por el CFT, éxé‘ép;q cuando se trate del Presidente del CFT.

! <.

E'E_L,"."._ e, ; 8
Articulo 154, Tgagﬁgjr,qsuﬁmiqu‘ra_ctor, antes de ser sancionado, debera ser notificado por escrito, con cinco dias habiles de
anticipacion pal;%[}]@“o'mpargcengi de su defensa, y en caso de no presentarse se juzgara con la informacion que se tenga.

Articulo 155. ﬁ,;__"saﬁﬁjbneg,gié odran imponer a los afiliados del Sindicato consistiran en una amonestacion verbal o
/scrita, suspensioh en.sus ;i@regbp sindicales o expulsion.
““iculo 156. fas Sanciofes disciplinarias establecidas en los presentes Estatutos, se aplicaran cuando se compruebe que,
wo dfiliados de la hase },a"quienes integran los Organos de Gobierno Sindical:

R

g '--"'" . P " - . . - s
I Tnasistencia frecuente e injustificada a las plenarias, reuniones informativas, Asambleas Delegacionales;

s T G T "
h%-*tn‘c& ‘iI}'I]J';Q'[O de los Estatutos y de los acuerdos Sindicales;
P
lIl. Falta de probidad en el desempeio de sus funciones:

IV. Abuso de poder en sus funciones.

Articulo 157. Los agremiados al STIPN, seran amonestado por no asistir a las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, sin justificacion alguna.

Articulo 158. Los agremiados al STIPN, seran suspendidos en sus derechos sindicales de lno a seis meses por: R,
. Dos amonestaciones en el término de seis meses;

Il. Falta de pago por tres mensualidades de cuotas de cuotas sindicales, sin justificacion alguna;

lll. Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden conforme a lo que establecen estos Estatutos:
IV. Negarse a cumplir con cualquier comision sindical que se les encomiende, sin causa justificada;
V. Negarse a emilir su voto cuando se les hubiere requerido para ello, de acuerdo con estos Estatutos;

V1. Difamar o calumniar a los miembros del Sindicato:

VII. Divulgar entre extraiios los asuntos privados del Sindicato;

VIIl. Actos que relajen la disciplina o desvirtiien los propbsitos del Sindicato;

’
7/

IX. Ejercer el agio o cualquier otra forma de explotacién directa o indirecta, en contra de los miembros de la
Organizacion;
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X. Cometer actos de violencia, amenazas, injurias o malos tratos de sus compafieros o familiares de éstos.

Xl. Emplear propaganda verbal o escrita ofensiva o de ataques a la vida privada de los candidatos, en la campafias
electorales de la Organizacion;

v Xll. Concurrir a las Asambleas o al desempefio de alguna comision sindical en estado ebriedad o bajo la influencia
© de drogas o enervantes o cometer desérdenes en ellas;

XIIl. No asistir & los mitines o manifestaciones en los se haya acordado participar, sin causa justificada;

XIV. Ser-‘i@té;g?aﬁge en.mas de una planila en un proceso electoral del Sindicato,
Articulo 159, Sonhrhptivt;"sfd_e exfulsion para los agremiados del Sindicato, los siguientes:
i [,

R e

. Opoagrsq'_sistemég enle, sin causa justificada, a la actividad sindical de los Organos de Gobierno Sindical: (

II. Hacer labior del dssihéinbramiento sindical:
 wad g ; :
Ill. Aprovechar s @E)Aén dentro de la Organizacion para obtener ventajas o provecho personales indebidos en el
! Sindicato o.en‘el IPN."Asi como, de las organizaciones con que tenga relacion este Sindicato:
- )

v, d@ﬁi:z’_'gnd’ﬁértenecer a grupos dentro o fuera del Sindicalo que estén obstaculizando su trabajo y desarrollo;

V. Pergsimsasiar@@E Giones en la vida sindical

._\‘ r1 . . . .
VI. Cometer robo, fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza en el manejo de bienes del Sindicato; igual
sancion se aplicara a los coparticipes. En casos como ésle, se debera restituir totalmente el daiio causado el
Sindicato o se debera proceder por la via del derecho penal;

VII. El espionaje con el Sindicato;
VIII. Los ataques al decoro y prestigio del Sindicato;

IX. Haber sido suspendido en sus derechos sindicales, ires veces, en término de dos afios:

X. Desobedecer deliberadamente los acuerdos de los Congresos y/o Asambleas Generales;

" ordinarias;

Xl. Adeudar, por causas imputables al trabajador, el importe de mas de tres mensualidades de cuotas sindicales \\ :
W

XN, Incurrir en cohechos en asuntos sindicales;

KlIl. Por alterar los resultados de Ia votacion en los aclos electorales del Sindicato: %

XIV. Por favorecer a una determinada panilla en los procesos electorales, cuando estén asignados como Presidente,
Secretario o Escrutador de una urna

XV. Traténdose de dirigentes, no convocar de manera ordinaria en los términos de estos Estatutos, a congresos,
Asamblea Nacional, Delegacional, segun sea su respectiva obligacion y jurisdiccion.

‘Articulo 160. Organos competentes para la imposicion de las sanciones:

I. Para que proceda una sancion, ésta solo ser4 aplicable por el Consgjo de Base, siempre y cuando se hayan
respetado los procedimientos establecidos en estos Estatutos:

4]
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0 e

Il. Para la suspension de derechos sindicales sélo sera competencia de la plenaria del Consejo de Base, previo
dictamen de la Comision correspondiente;

lll. Cuando se frate de una expulsion del Sindicato, debera cumplirse con lo establecido en el articulo 160 y su
~,  procedimiento contenido en estos Eslatutos. Al emii el fallo, si en esté se decreta | expulsion, la documentacion
. seturnaraal Consejo de Base. :
L Sl i

e

Articulo 161.- Eh nin‘éu’ﬁ caso podran aplicarse sanciones de orden econdmico a los agremiados de la organizacion, excepto

lo establecido en-la-fraccion V| del Articulo 159, de estos Estatutos. R
S -h';-.-- ' 'J
Articulo 162. Las ne lpé:‘_r_él los dirigentes Sindicales podran ser;
] f & .
|. Suspénsicn 3 oralen el ejercicio de sus funciones, hasta seis meses; 3
WIS
Il. Destitucioh.del£argo que desempeafian; AN
R : N
IIl. Las ﬁ{apilepidqs en estos Estalutos para los demés miembros del Sindicato. I

f;:ulo 163, Son"causas de suspension en las funciones de los integrantes de los Organos de Gobierno Sindicales, por las
siguientes: . .
Y ENTES:

|. Negligéficia, parcialidad o mala fe en la framitacion de los asuntos encomendados a su cargo, debidamente
comprobados;

Il. Faltar sin causa justificada a tres asambleas o a fres plenos del Organo de Gobierno a que pertenezcan en forma
consecutiva;

lll. Maltratar de palabra o de obra o inferir cualquier tipo de amenaza a algin agremiado:

IV. Desatender habitualmente las funciones a su cargo, debido al uso de bebidas embriagantes, drogas o cualquier
ofra causa no justificada;

V. No acatar por tres veces consecutivas el llamado que haga el Comité correspondiente, para rendir informacion
sobre asuntos de interés para la QOrganizacion y que esté relacionada con el cargo que desempere.
) VI. Las de igual naturaleza de graves que afecten a la Organizacion Sindical.

‘Ardticulo 164, Los integrantes de las instancias de Gobierno Sindical seran destituidos del cargo que desempefian, por las
¢ causas siguientes:

|. Por pasar a ocupar algin puesto de confianza dentro del IPN, Gobierno Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal,
Municipal, Delegacional o Paraestatal ¥ no presenter su renuncia al cargo que haya sido electo o designado;

Il. Por abuso de auteridad, usurpacion de funciones o malversacion de fondos sindicales;

lll. Por fraude electoral, entendiéndose por fal, cualquier maniobra que provoque la alteracion del resultado de
una votacion.

IV. Desobedecer intencionalmente los acuerdos de los Congresos, Asambleas Nacional o las disposiciones de
estos Estatutos;

V. Sera causa por destitucion a los dirigentes sindicales, cuando incurran en alguna de las faltas que se sancionan
con expulsion del Sindicato, en cuyo caso, ademas de la destitucion podra decretarse la expulsion;

- 42
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VI. Obtener dinero, valores, dadivas, obsequios o cualquier otro beneficio a cambio de prometer o proporcionar
trabajo, un ascenso o cualquier gestion de las que tiene obligacién de hacer en razén de su cargo.

Articulo 165. Los integrantes de las Organos de Gobierno Sindical, sélo podran ser destituidos del cargo que desempefen, a
solicitud de un proceso, en el que se comprueben debidamente las responsabilidades de que se le acusen, de conformidad
. iestosEstatulos:... .. _

i) ] .' 4 v 0 . 1
Articulo 168. Eﬁfg -:;ua:zge_ ,En que se formule alguna acusacion en contra de un integrante da la representacion de los
ind agairal, bya sancion sea la suspension o destitucion del cargo, se observaran las reglas siguientes:

Organos de gobiefn

Uy, Sl Y
£ gg*cug[gu Eﬁ cusacion, siendo requisito indispensable que se acompaiien las pruebas respectivas, sin
.1; i : . I‘O;
o I'P_- f 5%2‘1 !5

[S00sBCiongie 3¢ presente y que satisfaga el requisito sefalado en Ia fraccion inmediata anterior. se pondra

S

.48 S
a 6o ﬂ_réciﬂ@'s_‘dre’uff"p[eno del Comité Nacional o Comité Electoral, debidamente constituido, para que estudie el

cé{;’@‘.‘.’:? portenlos elementos suficientes de cargo o descargo, de acuerdo con estos Estatutos, antes de que el
CFT eczgigng.ael caso al Consejo de Base, siempre y cuando la acusacion sea externa. El inculpado tendra

deyetfio’g.defenderse en el pleno del Consejo de Base, cuando su asunto sea tratado.

x, lif: inpu_lqagp,-_-dﬂlpgrg notificarsele por escrito sobre las acusaciones que existan en su contra, lo cual contara
cdh Hib#dimbThabiles: 4 partir de la fecha de recibido, para presentar su defensa, En caso de negarse a firmar de
recipida, serelaborara una constancia que firmaran dos testigos que hayan presenciado la entrega, con lo que se
procedera con el tramite correspondiente.

IV. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion inmediata anterior, se haya o no presentado defensa, el
Consejo de Base debera emitir la resolucion correspondiente, en un plazo no mayor a diez dias habiles, la cual le
sera nofificada al inculpado y al Comité al que pertenece;

V. Si la resolucion del CB es en el Sentido que procede la suspension o destitucion del dirigente, el Comité
correspondiente procedera a suspender en sus funciones al sancionado, y se le llamara al suplente. En caso de
que el suplente, por razones justificadas no pudiera asumir el cargo, entonces el Comité correspondiente en pleno
debera tomar un acuerdo que le permita dar continuidad al frabajo, lo cual debera ser ratificado por el Consejo de
Base, en su reunién proxima inmediata.

Vi. Cuando se trate de una suspension o destitucion del titular de la Secretaria General del CEN, ésta estara sujeta

| a ser ratificada en la Asamblea Nacional, después de que el CB en su plenaria lo haya aprobado en alguno de los

M dos sentidos, para lo cual se debera convocar a la misma, como un punto dnico a tratar. En esta Asamblea tendra

i derecho el inculpado de presentar su dltimo recurso de defensa, y la votacion sera valida siempre y cuando sea
aprobada por dos terceras partes del total de los delegados.

Articulo 167. Cuando un integrante electo de los Organos de Gobierno haya sido destituido del cargo, no podra volver a
ocupar un cargo sindical durante los diez afios siguientes.

Articulo 168. Los Consejeros del Consejo de Base podran ser suspendidos y/o destituido, si en el pleno del mismo es

aprobado por dos terceras parles del mismo, después de haber cumplido con el procedimiento respectivo. Para el caso del
presidente, este debera ser ratificada la suspension o destitucion en la Asamblea Nacional.

CAPITULO OCTAVO
DE LA REFORMA ESTATUTARIA
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Articulo 169. Cualquier miembro u Organo de Gobierno del Sindicato podra promover reformas o adiciones a los presentes
Estatutos, por medio de documento escrito dirigido al Consejo de Base, quien lo sometera al anlisis y discusion del pleno,
con la participacion de los Comités Ejecutivo Nacional, Electoral y de Fiscalizacion y Transparencia, y de aprobarse, se
convocara a una Asamblea Nacional para adiciones y/o reformas Estatutarias.

CAPITULO NOVENO

S(

LUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO.
Articulo 170. EL es -‘Ele,_ s.;%}%: ilimitada y solo se disolveré por acuerdo de las dos terceras partes del total de sus
integrantes, por yoto uRRefsal directo y secreto, quienes determinaran el uso y destino del patrimonio sindical.

Tal v A

e TS
T
SR

Cuando se haya féstisho la di‘a_‘ﬁ_ldéifm y no se llegue a un acuerdo respecto del destino del patrimonio sindical, estos pasaran
amanos de H: (ugrpp.de Bomberos de la Ciudad de México. <

‘Articulo 171, Parerefétios del Articulo inmediato anterior, s2 nombrara una Comision Liguidadora que se encargara de
aplicar los acue;!";p somados nokios:
150 proceder a g‘_‘%

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El acta Constitutiva del Sindicato de fecha 3 de diciembre de 2005, servira como dacumento para acreditar
personalidad ante terceros y hasta en tanto no sea tomada la nota del registro del Sindicato.

Articulo Segundo.- Cada Delegacion Sindical tendra su periodo de gestién de acuerdo con su fecha de creacion, y con base
al mismo, seran aplicables los requisitos establecidos en las fracciones VI, VII, VIl v [X del Articulo 123 de estos Estatutos. v

para designar, por invitacién y Unica vez, entre sus afiliados, a los suplentes de los fitulares de toda la estructura de los

Organos de Gobierno Sindical y a los titulares que llegasen a faltar, con el acuerdo de todos los integrantes de los Comités \ !
Ejecutivo Nacional, Electoral, Fiscalizacion y Transparencia y del Consejo de Base.

Jriculo Cuarto. El periodo de vigencia del Comité Ejecutivo Nacional, del Comité Electoral, del Comité de Fiscalizacion y \ -
~~ansparencia y del Consejo de Base, por esta Unica ocasion sera del 3 de diciembre del 2005 al 3 de diciembre de 2009.

Articulo Tercero. Una vez que el STIPN haya obtenido el Registro de la Toma de Nota, contara con un maximo de un afio M
1

' Articulo Quinto. Los Comités Ejecutivo Nacional, Electoral, Fiscalizacién y Transparencia y el Consejo de Base, tendran un .
plazo méximo de un afio, para elaborar y aprobar el Reglamento Interno o Reglamentos y Manuales del STIPN.

Los presentes Estatutos fueron aprobados a los tres dias del mes de diciembre de dos mil cinco en la Asamblea

Nacional Constitutiva, la cual se realizo en el Auditorio de Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura - Unidad
Ticoman - Ciencias de Tierra del Instituto Politécnico Nacional.

44



00058

i2p SINDICATO DE TRABATADORES DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Av. Ticoman No. 600, Col.

San José Ticoman, C. P. 07330, México, D. F. Tel. 5729 6000 Extension 56096

SIGLAS Y ABREVIATURAS CONTENIDAS EN ESTE DOCUMENTO.
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