SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DEL PODER LEGISLATIVO FEDERA

/ ESTATUTO

z =) ‘N TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Capitulo I
7 De la Constitucién, Denominacién,
Domicilio, Lema y Fines Sindicales

Articulo 1. Los trabajadores de base, interinos, eventuales, de tiempo fijo y por obra
determinada, que presten servicios en la C4mara de Diputados del H. Congreso de la

Uni6n, expresando su voluntad unanime en la Asamblea General Constitutiva,
efectuada el dia 16 de enero de 2007 y de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo
Primero del Titulo IV, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se¢ constituyen en agrupacion sindical con todos los

derechos y oll‘j'liigaciones legales aplicables.

Articulo 2. Laagluﬁ‘ cién se denominara Sindicato de Trabajadores de la Camara _\
de Diputados del Poder Legislativo Federal.
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Articulo 3. ElSlnc};I:é} fo de Trabajadores de la Cdmara de Diputados del Poder
Legislativo-Eedetal qtieda constituido:
‘:;‘,. 5 I:‘:Q?‘
X HOI‘Z’TJ:_i'l“CO'l}‘iﬁ::/ jecutivo General, Comisiones; y
1L D_éiéga_glpéﬁdé Trabajo, por cada uno de los edificios de la Cémara de
Dipul’z'ldos,_;cig‘iéﬁes integraran el Consejo de Delegados.
El numero _;_c_lg:,;'_qu_tjc-:s;c-gn'tados por cada uno de los Delegados de Trabajo no implica
primaciza: J9é. ino=Sabre otro; ni existird primacia por el niimero de miembros que
agrupe cada yno de ellos.
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Articulo 4. El Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del Poder
Legislativo Federal, formard parte integrante de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, obligndose a respetar y acatar su Estatuto,
adoptando como lema el mismo de la FSTSE.

Articulo 5. El lema del Sindicato serd “Por un Estado al Servicio del Pueblo”.

Articulo 6. La residencia oficial del Sindicato serd la Ciudad de México o el lugar
donde funcione legalmente el Honorable Congreso de la Unién y su domicilio, el que
'e\su Comité Ejecutivo General.

rticulo 7. La finalidad de este Sindicato, se establece con fundamento en los
postulados que contiene su Declaracion de Principios y los que sefiala la Constitucion
Politiea de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional,
de este Estatuto y en general todas las disposiciones legales aplicables y consiste en:

I.  Defender, hacer efectivos y procurar ampliar los derechos y prerrogativas que
la Ley otorga; asi como los que conceden a sus agremiados las Condiciones
Generales de Trabajo y el Convenio de Prestaciones Econdmicas, Sociales,
Culturales y Recreativas y;
II.  Fomentar la unién, progreso econdmico, intelectual y social de sus agremiadgs,
a través de: ;
a) La elevacion cultural y moral de la clase trabajadora mediante la difusion del
conocimiento, artistico y ético en sus diversas formas y

b) El e%‘a%enm y conservacion de relaciones fraternales con las agrupaciones
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Capitulo II
De los Miembros del Sindicato

Articulo 8. El Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados del Poder
Legislativo Federal, estard compuesto por trabajadores que, mediante el nombramiento
correspondiente, presten sus servicios en la misma Cémara y cuya solicitud sea
aprobada en los términos de este Estatuto, excepto los incluidos en la enumeracién a

que se refiere el articulo 5° fraccién III de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Articulo 9. Los miembros del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados
del Poder Legislativo Federal, seran activos o en receso.

Son miembros activos los que retinan todos los requisitos sefialados en el articulo 10
de este Estatuto.

Seran considerados miembros activos, los representantes sindicales que ocuper
puestos de eleccion popular, cuando por disposicién expresa deban de estar con
licencia sin goce de sueldo en su plaza. '

Articulo 10. Para ser miembro activo del Sindicato de Trabajadores de la Camara de
Diputados del Poder Legislativo Federal se requiere: ;-\.\% .
I Presentag por escrito solicitud de ingreso al Sindicato, misma que serd analizada :
5 Vi ..
por el Consejoe Delegados y aprobada por el Comité Ejecutivo General; i
Poseer Eig’al mbramiento que lo acredite como trabajador de la Cdmara de\\~ N
Diputados; =%} :
IHI.  Serde n}acf@] lidad mexicana y tener como minimo 16 afios de edad; )
IV. P]'ote:sta,a;.';af"g;t el Comité Ejecutivo General y Comisiones, en los siguientes N ~

I'4 . - L
terminos: ‘_;,’ "-’-»,r
E4

vl -
-

“2,Px'0tes:fii' L zn reserva alguna, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del

T,
=

Sindicato,d TE' bajadores de la Cdmara de Diputados del Poder Legislativo

Federal y-Tas disppsiciones que de ¢l emanen, velando en todo tiempo por que se
m‘é:éntenga la unidad y el prestigio del Sindicato?”.

R AR

iimantila . ; o

A la contestacion de “Si protesto”, el Titular de la Secretaria General del Comité

Ejecutivo 1‘es’§0n§g§§i:

“Si asi no lo hiciereis, que el Sindicato os lo demande”.

Al rendir Protesta los nuevos agremiados, deberan estar presentes, ademas, los (
legados de Trabajo. 3 Jy
: : ™
Articulo 11. Son miembros en receso: =
\ Los que tengan licencia sin goce de sueldo;
II.  Los suspendidos en todos sus derechos sindicales, por dictamen de la Comision
de Honor y Justicia, durante el tiempo que dure dicha sancion; y ol
III.  Los que causen baja por despido injustificado.
(
Articulo 12. Los miembros en receso podran pasar a la categoria de miembros activos, Q&
cuando desaparezca la causa que les dio origen. 9

]
Articulo 13. El cardcter de miembro del Sindicato se pierde por la expulsién del
mismo y/o por dejar de prestar servicios en la Camara de Diputados. '

Capitulo III

Obligaciones y Derechos (} & 2 i



Eh‘smdwales
iculol7. Es un derecho de los miembros en receso, readquirir la categoria de

QO

Aceptar y cumplir diligentemente las comisioneN{¢ caracter smdzcaﬂ‘ qu s

encomienden el Comité Ejecutivo General y los Delegadgs de Tr abajo del Sindicato
y en su caso el Congreso;

II.  Asistir puntualmente y permanecer en las Asambleas Informativas, Ordinarias o
Extraordinarias que se convoquen por los Delegados de Trabajo en términos de este
Estatuto;

0.  Asistir puntualmente y permanecer en las manifestaciones publicas que se
acuerden, por el Congreso o por el Comité Ejecutivo General y Comisiones en las
que el Sindicato deba hacer acto de presencia para fines de interés colectivo;

IV.  Pagar las cuotas previstas en el Titulo Cuarto, Capitulo I del presente Estatuto;

V. Emitir su voto sin excusa alguna en todos los asuntos que se sometan a su
consideracion durante las Asambleas Informativas, Ordinarias o Extraordinarias que
realicen el o los Delegados de Trabajo que corresponda;

VL. Emitir su voto sin excusa alguna, en las elecciones y en todos los asuntos que se
sometan a su consideracion en el Congreso; cuando sea nombrado y tenga el caracter
de Delegado Especial al Congreso que corresponda;

VII. Honrar al Sindicato en su conducta oficial, brindando un trato respetuoso y

solidario a cada uno de los agremiados; y
VIIL Informar oportunamente al Delegado de Trabajo y a la Secretaria que

corresponda, sus cambios de domicilio, asi como las alteraciones que sufra en su
trabajo.

Articulo 15. Los miembros en receso tendran las obligaciones que sean compatibles
con su naturaleza y con este Estatuto, asi como lo sefialado en el Reglamento de la
Comision pata el Retiro Voluntario, Jubilacion, Pension, Invalidez, Vejez, Cesantia y
Muerte (Ayuq*hSmdlcal) Los miembros en receso, una vez que se reincorporen ac

su
calidad de tlmﬁaﬁdm sindicalizado activo, readquirird sus derechos y obhgacml
legales y eslfﬁlﬁams \
Artlculo L\Qﬁ %?n delejhos de los miembros activos:
I. Ten‘él-fv/oz ¥ vofo en las Asambleas Informativas;
PICSC tar, mlclatwas que beneficien al Smdlcato asi como reclamaciones por
COllSldE/al VLTLI]GI adOS sus derechos;
I Vétdr Yo ser volado de acuerdo con lo que previene este Estatuto, para los
puestgs;re’”p’x esentatlvos del Sindicato;
IV.  Disfrutar de tdos los beneﬁcms que obtenga el Sindicato;
V. Pq’?;n”dm’ :"-_’[e las Asambleas Informativas, los informes y la 1ectu1a de los
documentos que a. la colectividad o a su interés convengan;
VI. - Pedir’gue se: Gbnvoque a Asamblea Informativa Extraordinaria por conducto del
Delegado de Tlabajo que le corresponda, siempre que se llenen los requisitos
ceglamentarios establecidos en el articulo 21, fraccion II de este Estatuto; y
VII. Recibir un trato respetuoso por parte de los Funcionarios y Representantes,

miembros activos del Sindicato en la forma prevista en los amculos 12 y 15 de este
Estatuto.

Articulo 18. En el caso de que algin miembro del Sindicato fuere expulsado de él,
acuerdo con este Estatuto podrd ser readmitido, previo el voto de las dos terceras
partes del total de los Delegados al Congreso, en el cual se trate su asunto, siempre que
la expulsion no haya obedecido a traicion al Sindicato, a malversacion de fondos del
mismo o a disolucion sindical.

Articulo 19. Queda prohibido a los miembros del Sindicato solicitar licencias o
promover ascensos 0 permutas, sin la intervencion de los Organos Representativos
correspondientes, lo anterior sin perjuicio de las disposiciones que sefiala la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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TITULO SEGUNDO ,
De la Soberania del Sindicato, del Congreso,
de las Asambleas y de sus Organos Representativos

Capitulo I
De la Soberania y del Congreso

Articulo 20. La Soberania del Sindicato reside originalmente en la voluntad de todos y
cada uno de sus agremiados y es manifestada a través de su Congreso.

Articulo 21. El Congreso del Sindicato de la Camara de Diputados del Poder
Legislativo Federal sera:

L. Ordinario. Que se efectuard cada vez que corresponda renovar al Comité ’
Ejecutivo General y Comisiones.
El afio en que corresponda, el Comité Ejecutivo General emitird una Convocatoria
a Congreso con quince dias habiles de anticipacion, a la tercera semana de marzo.

II. Extraordinario. Que se efectuard cuando sea necesario tratar un asunto de
urgente resolucién.

El cual deberd,convocarse por el Comité Ejecutivo General con cinco dias hébiles
de anticipacion;7 la fecha en que deba celebrarse.
&
Articulo 22. Para su realizacion, el Congreso del Sindicato de la Camara de Diputados
del Poder Legislativo Federal se integrar de la siguiente forma:

I. Por los. Delegados de Trabajo a que se refieren los Articulos 3 fraccion 11 'y 77
fraccién 1I; S

IL. Por los Delegados Especiales que para el efecto sean nombrados en razén de hast
dos por cada ung-de los edificios que ocupe la Cdmara de Diputados; a propuesta del
Delegado de Trabajo que corresponda; y

III.. Por los integrantes del Comité Ejecutivo General y Comisiones.

En todo caso, ¢l niimero de Delegados a que se refieren las fracciones 1 y II de este
articulo, no podra ser menor al total de los integrantes del Comité Ejecutivo General y
Comisiones. '

Podran nombrarse Delegados Fraternos al Congreso, hasta por un numero igual a los
Delegados de Trabajo, quienes concurriran al Congreso junto con los anteriores, en
calidad de Delegados Congresistas, con voz y voto en los procesos deliberativos y

‘ \electivos del mismo.

2 Rodran asimismo nombrarse Delegados Honorarios, quienes concurriran sin voz ni
Evoto en los procesos antes mencionados.

Artivulo 23. Para iniciar los trabajos del Congreso se requerira de la asistencia del
50% mas uno de los Delegados Congresistas del Sindicato como quérum legal.

Articulo 24, La Convocatoria que se expida para el desarrollo del Congreso del
Sindicato comprendera: el lugar, la hora y el orden del dia, con expresién de
asuntos que en el mismo se tratardn. /

En el Congreso Extraordinario se suprimira lo relativo a Asuntos Generales.
Articulo 25. En caso de que el Congreso se suspendiera por falta de quérum, se hara

constar esta circunstancia en la Convocatoria que se expida en la proxima vez,
indicandose asimismo, que el Congreso se llevara a efecto con el numero de N

Delegados Congresistas que asistan, teniendo sus acuerdos plena validez. § \
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Ademas, se integrardn los Resultados y Acuerdos de la mesas de trabajo que en 'Y
mismo se hayan desarrollado, los cuales se haran del conocimiento de los miembros
activos por el medio que resulte mas eficaz.

Articulo 27. Las actas que se formulen de conformidad con lo expuesto en el articulo
anterior, se archivarn y se asentaran en el Libro de Actas respectivo.

Articulo 28. Las resoluciones del Congreso se tomardn por mayoria de votos, en
forma econdmica o en forma nominal, entendiéndose por la primera, a la
anifestacion visible sin mayores requisitos de los asistentes; y por nominal, la
%{presién de la voluntad en forma individual y directa de los concurrentes, pudiendo
efectuarse ésta, en forma publica o secreta, a juicio del propio Congreso o por
(]4determi11acién expresa de este Estatuto.

{{ Articulo 29. Para que tengan validez Jos Acuerdos tomados por el Congreso, deberan
ser aprobados por la mitad mas uno de los Delegados Congresistas del Sindicato que

estén presentes, salvo que exista prevision diversa que requiera de una votacién mayor
en términos del presente Estatuto.

Articulo 30. Los Acuerdos y Resoluciones tomados y aprobados conforme a los
términos del diticulo anterior, deberdn ser acatados y cumplidos estrictamente por
todos los 111ien§§ros del Sindicato, atn cuando hayan votado en contra o no hubieren
estado presentes al tratarse el asunto.

L

Articulo 31. En‘el Congreso Ordinario, una vez certificado el quorum, debera segui

el siguiente orden: ;
I.  Lectura para su discusion y aprobacioén, en su caso, del Orden del Dia;

II.  Lectura del Acta del Congreso anterior, para su discusién y aprobacién en su
caso; L.

HI  Instalacién de Mesas de Trabajo de los temas que hayan sido propuestos y
aprobados por ‘el Consejo de Delegados y el Comité Ejecutivo General y

Comisiones;
IV.  Las Mesas de Trabajo del Congreso se integrardn por lo menos con cinco
Delegados Congresistas, debiendo nombrarse de entre ellos:
a) Un Moderador;
b) Un Secretario Redactor; y
¢) Vocales.

v
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El Secretario Redactor, una vez concluidos los trabajos de la Mesa de Trabajo
respectiva, entregard al Secretario de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo

General, un informe detallado en el que refiera las participaciones de los integrantes,
\si como los Acuerdos y Resoluciones tomados, firmandolo, al calce y al margen de
las fojas que lo integren, por lo menos el Moderador y el Secretario Redactor.

ﬂsu momento el Moderador de la Mesa de Trabajo respectiva, informara a los

egados Congresistas sobre el Tema tratado y las Resoluciones y Acuerdos
tomados, mismos que seran sometidos en su momento a la consideracién del Pleno

del Congreso para su aprobacién en su caso. “ |
V. Los temas a tratarse considerados como asuntos de debate en las Mesas de
Trabajo del Congreso, se sujetardn a las siguientes reglas: \

a) Una vez expuesto el tema, se concederd la palabra alternadamente a cada
uno de los integrantes de la Mesa de Trabajo, para conocer su posicion.

b) Haran uso de la palabra hasta por diez minutos, comenzando por el que esté
en contra, otorgandose el derecho de replica, para alusiones personales.

¢) Agotadas las exposiciones, se preguntard si se considera suficientemente
discutido el asunto. En caso negativo, se abrird una nueva ronda. Una vez

- 2
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proceg€ra a su votacion, de
servard como no concluido y

e N
no existir acuerdo sobre el asunto tratado, s& 1
" se tratara en el siguiente Congreso.

d) La votacion serd econdmica, en cada caso el Moderador dara a conocer el

resultado haciendo la aclaratoria que proceda. , %‘l
e) Los autores de iniciativas o miembros de Comisiones, en su caso, pocb;m f",‘)%‘ 5
hacer uso de la palabra cuantas veces lo soliciten. W

VL. Una vez concluidas las Mesas de Trabajo, se procedera a informar al Pleno del
Congreso, las Resoluciones y Proyectos de Acuerdos, los cuales serdn sometidos a
consideracion, para su aprobacion en su caso;

VII.  Acto seguido, se procederd a la entrega por escrito del Informe General de

Gestion a que se refiere el articulo 34 de este Estatuto.

VIII. El Proceso Electoral, para la eleccién del Comité Ejecutivo General y
Comisiones, se sujetard a los siguientes términos:
a). Con la finalidad de vivir en y para la democracia, los miembros del Comité
Ejecutivo General y Comisiones seran electos mediante planilla.
b). La eleccion de las trece Secretarias e integrantes de las Comisiones
Permanentes serd por planilla y se hard mediante el voto nominal, libre, directo y
secreto de los Delegados Congresistas.
¢). La Planilla deberd contener los nombres de los candidatos para cada una de las

Secretarfas del Comité Ejecutivo General e integrantes de las Comisiones
Permanentes.

Una vez integrada la planllla el Titular de la Secretaria General en turno, propondra al E
Pleno del (‘J\h 1eso el inicio de la votacion. :
‘f.:“_'-’}‘ &\\ \

Articulo ,3,2\ D"'Lg te el desarrollo del Proceso Electoral, la Comisién de Vigilancia N \
tendra 1a§§3g1 eu%%atubucmnes y obligaciones: \ \
I. S 11}) "] dl.g i’acllon Electoral de los miembros activos acreditados como A
Delcg ng’{i% ﬁsias, X
1L S{fé,’i ’k&‘g ceso Electoral, para que se realice con compatfierismo, cordialidad \
y respete?’ Si }éﬁ limitaciones que las contenidas en el presente Estatuto; \‘
II1. Intggl’gi-/}‘g horas antes del dia de la eleccion, la urna, que serd transparente; N

IV. Palfgél"fnejm desempefio de sus funciones, la Comisién podra acreditar a tres
represéntantes silo juzga conveniente durante la jornada electoral;

¥. EL ;h;], d(; las elecciones, instalara la urna y vigilard que la votacion se realice en
founa‘lcgal!,aga.l antizando el orden y la libertad de voto;

VL. Tomar las medidas preventivas necesarias para la custodia de la urna, en el
momento-su computo y escrutinio;

VII.  Realizar el computo y escrutinio y otorgar Constancia de Mayoria de Votos a la
planilla triunfadora, siempre en presencia de los miembros del Sindicato acreditados

X como Delegados Congresistas,
VIII.  Remitir al Presidente del Congreso, la documentacion electoral; y

NX. Informar a los miembros del Sindicato acreditados como Delegados

\‘Conﬂteswlas el Resultado del Proceso Electoral, con lo cual terminardn sus

funciones.

Articulo 33. Las elecciones a que se refiere el articulo anterior, seran por voto
nominal, secreto y directo.

Al concluir el Proceso Electoral, el Titular de la Secretaria General, ordenara se haga T
del conocimiento de los miembros activos del Sindicato, el resultado de la vota(:10n~—--\\
por el medio que se juzgue conveniente.

Articulo 34. En el Congreso, el dia en que se realice la votacion para renovar al
Comité Ejecutivo General y Comisiones, previamente el Comité Ejecutivo General
rendira por escrito el informe de su gestion.

Articulo 35. El Congreso Ordinario se desarrollard ademas, conforme a las siguientes

disposicionegs: Z g g




Durante el Proceso Electoral, serd presMido también por’el Titular de la

Secretaria General, hasta el momento de tomar posesién el nuevo- Cuadro
Directivo;

IIL. Al concluir el Proceso Electoral, el Titular de la Secretarfa General saliente,
llamard a los integrantes del Cuadro Directivo Electo para que rindan su‘
Protesta Estatutaria; T J

IV. Estando reunido el nuevo Cuadro Directivo, el Titular de la Secretaria General

saliente o el funcionario en quien se delegue esta facultad, tomaré la Protesta

Estatutaria, en los siguientes términos:

\
\% ~ /  “iProtestdis sin reserva alguna, cumplir y hacer cumplir el Estatuto del Sindicato
| de Trabajadores de la Cdmara de Diputados del Poder Legislativo Federal y las
AN ;/] disposiciones que de ¢l emanen, desempefiando lealmente el puesto que sc 0s ha
; conferido, velando en todo tiempo por que se mantenga la unidad y el prestigio
del Sindicato?”.

A la contestacion de “Si protesto”, el Presidente de Debates respondera:
“Si asi no lo hiciereis, que el Sindicato os lo demande”

V. Rendida la Protesta, el nuevo Comité Ejecutivo General tomara posesion de su
caxgo y. el Titular de la Secretarfa General del mismo, pasard a presidir el
Coﬁgxeso X

‘ ‘\

Cumplldas las hatcmnes anteriores, el Titular de la Secretaria General del Nuevo

Comité Ejecutlvo Genesal citard para la sesién de instalacion del nuevo Consejo de

Delegados en;un plazo no mayor a treinta dias naturales, con lo que terminaran los

tlab'gos dci Congl e’sa

Ar tlculo 36 Cuando hasta el momento de iniciarse la toma de protesta estatutaria a
que se 1cﬁeu3fcl articulo anterior, no se hubiese nombrado alguno de los cargos a
ocupar; el Comlto Ejecutivo General entrante rendird protesta estatutaria y plocedela a
hacer la demgnacmn del o los miembros que les faltaren, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, Lo cual se hara del conocimiento de los miembros activos del Sindicato,
por el medio. ‘que se juzgue conveniente.

Articulo 37: Los funcionarios sindicales electos en los términos de este Estatuto,
durardn en su cargo seis afios y podrén ser reelectos para el mismo cargo, al térinino
\ de su gestion; y/o ampliar su gestion hasta por un periodo mds, siempre y cuando se
wljeten al procedimiento electoral previsto en el presente Estatuto.

4 S

3 Articulo 38. El Congreso Extraordinario serd presidido por el Titular de la Secretaria
§General y en los asuntos de debate, se seguird el orden que marca el articulo 31
gccién V de este Estatuto.
Articulo 39. Se requiere el voto de las dos terceras partes del total de los asistentes al
& Congreso para la validez de los acuerdos que se tomen sobre:

I.  Toda reforma al presente Estatuto;
II.  Laexpedicion de cualquier reglamento;
III.  Lafijacién de cuotas ordinarias y la de imposicion de las extraordinarias;
‘L% IV. La creacién de Delegados o la admision de Secciones, previo andlisis d
% Comité Ejecutivo General y el Consejo de Delegados;
N V. Laexpulsién del Sindicato de cualquiera de su agremiados; y
V1. Lavotacion de una huelga.

Lo anterior sin petjuicio de lo previsto en el articulo 25 del presente Estatuto.

Capitulo II :
W ) De las Asambleas
' 7 I <y Lo® @-
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Las Asaimbleas Informativas

L. Ordinarias. Entendiéndose por éstas las que se celebran periddicamente el
forma anual. La convocatoria para este tipo de Asambleas ser4 expedida por el
Delegado de Trabajo que corresponda y se hara llegar a los trabajadores por el
medio que resulte ms eficaz, con setenta y dos horas de anticipacién;

Il Extraordinarias. Que se originaran cuando sea necesario tratar asuntos
urgentes; seran convocadas por el Delegado de Trabajo que corresponda; o en su
caso por el Comité Ejecutivo General; a peticion por escrito sustentada con el
nombre y firma de por lo menos 20 de los miembros activos del Edificio que ~
corresponda. La convocatoria se expedird dentro de las 24 horas anteriores a su
celebracion; con excepcion de las Asambleas Informativas Extraordinarias en las
que se deban de elegir Delegados Especiales al Congreso, en las cuales se deberé
observar la temporalidad de la fraccion anterior.

%

Articulo 41. La Asamblea Informativa, Ordinaria o Extraordinaria requeriré para la
validez de sus acuerdos, de la asistencia del 50% mas uno de los miembros del
Sindicato que lo integran.

Articulo 42. La convocatoria que se expida para el desarrollo de la Asamblea
Informativa, Ordinaria o Extraordinaria del edificio que corresponda comprenderé: el
lugar, Ia:ﬁ@ra,my el orden,del dia, con expresion de los asuntos que en las mismas se
tratardn* e '

7 11 \\ . . . . 2 .
En las, &sambleas Informativas Extraordinarias se suprimird lo relativo a Asuntos

TG
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suspeiidiera por falta de quérum, se hard constar esta circunstancia en la convocatoria

o B L T . - . »
que seldpida:en la proxima vez, indicandose asimismo, que la Asamblea se llevara a
) ¢l nimero de miembros que asistan, teniendo sus acuerdos plena validez.
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Articulo 45. Tas actas que se formulen de conformidad con lo expuesto en el articulo
anterior, se archivardn y se asentaran en el Libro de Actas respectivo.

Articulo 46. Las resoluciones en las Asambleas Informativas, Ordinarias o
traordinarias se tomaran por mayoria de votos, en forma econémica o en forma
nominal, entendiéndose por la primera, a la manifestacion visible sin mayores
requisitos de los asistentes; y por nominal, la expresion de la voluntad en forma
“individual y directa de los concurrentes, pudiendo efectuarse ésta, en forma publica o
S]Efta, a juicio de la propia Asamblea o por determinacion expresa de este Estatuto.

Articulo 47. Para que tengan validez los Acuerdos tomados en las Asambleas
Informativas, Ordinarias o Extraordinarias, deberan ser aprobados por la mitad mas
uno de los miembros del Sindicato que estén presentes, a menos que en algin caso
especial esté prevista una votacion mayor.

Articulo 48. En las Asambleas Informativas Ordinarias, una vez certificado el
quorum, debera seguirse el siguiente orden:

I.  Designacion de un Presidente de Debates;

§ II.  Lectura para su discusion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia;
X II. Lectura del Acta de la Asamblea Informativa anterior, para su discusién y

\QD aprobacion; y \
IV.  Los asuptos de debate se sujetaran a las siguientes reglas: 5 -
2N 2 Jé@.;




a, tom¥dhdose como limite el me

que se haya registrado en uno y otro sentido.

b) Se concederd la palabra alternativamente a cada uno de los oradores
registrados, comenzando por el de contra, limitando el uso de éstos, hasta el
término de diez minutos.

¢) Agotado el registro de oradores se preguntara si se considera suficientemente
discutido el asunto. En caso negativo, se abrird un nuevo registro de
oradores. \

d) La votacién serd econdémica y sélo se procederd a la votacidén nominal
cuando asi lo acuerde la Asamblea.
En cada caso el Presidente de Debates dard a conocer el resultado haciendo la
aclaratoria que proceda. )

¢) Los autores de iniciativas o miembros de comisiones, en su caso, podran < &J

o

hacer uso de la palabra cuantas veces lo soliciten. Los demas cuando mdas una
con derecho de réplica, en un mismo asunto.

/Al'ticulo 49. Las Asambleas Informativas Extraordinarias seran presididas por el

Delegado de Trabajo que corresponda y en los asuntos de debate, se seguird el orden
que marca el articulo 48 fraccion IV de este Estatuto.

N

<9§ ) . _ Capitulo III Y
_6,_---‘4.. % De los Organos Representativos @,
ée, Articulo 50. Los Organos Representativos del Sindicato son: &

i b

é I.  El Comité Ejecutivo General y Comisiones i "
II.  El Consejo de Delegados; y é
Y

.

III.  Los Delegados de Trabajo.

Articulo 51. El Comité Ejecutivo General es el representante legal y social del
Sindicato; estard integrado por trece Secretarias y seis Comisiones, durard en su cargo :
seis afios, de la tercera semana de marzo de 2008 a la tercera semana de marzo de

2014 y asi sucesivamente. _

Articulo 52. El Consejo de Delegados es el representante ante el Comité Ejecutivo (
General y ante si mismo de todos los trabajadores que integran el Sindicato; y estard
formado por tantos Delegados como edificios haya en la Cdmara de Diputados.

Articulo 53. Los Delegados de Trabajo son los representantes ante el Comité
Ejecutivo General y ante los Titulares de las Oficinas o Departamentos de la Camara
de Diputados.

Articulo 54. El Comité Ejecutivo General estard integrado por las siguientes
cretarias y Comisiones:

Secretaria General;
ecretaria General Adjunta;
cretarfa del Interior y Organizacion;
Secretaria del Exterior y Propaganda;
Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Conflictos Laborales;

Secretaria de Escalafdn;

Secretaria de Prevision Social y de la Habitacion; .
Secretaria de Finanzas;

Secretaria de Deportes;

Secretaria Femenil y de Cultura;
Secretaria de Educacién y Capacitacion;
Secretaria de Actas y Acuerdos;
Comision de Escalafon;

Comision de Hacienda;

Comisién deHonor y Justicia; .
=7 Z




77 Qomisién de Seguridad e Higiene;

4 omisién de Vigilancia; y -
Comision para el Retiro Voluntario, Jubilacid
Muerte (Ayuda Sindical).

Capitulo IV
De los Requisitos para ser Funcionarios Sindicales : '
Articulo S5. Para poder ser electos funcionarios del Comité Ejecutivo General y
Comisiones se requiere: '
LI Ser miembro activo del Sindicato de Trabajadores de la Camara de Diputados

del Poder Legislativo Federal;
IL.  Tener cuando menos tres afios de antigiiedad laboral y estar prestando servicios
reales y efectivos en la Camara de Diputados;
III. Haber sido Delegado de Trabajo;

IV. No haber disfrutado de licencia sin goce de sueldo, por lo menos un afio antes
al dia de la eleccion;

V. No haber sido destituido por el Congreso y haber concluido su encargo

> sindical;
% VI. No estar suspendido en sus derechos sindicales; y
3 {_ |,VIL. No haber sido condenado por autoridad penal con privacién de la libertad por
]| delitos patrimoniales contra el Sindicato.
- i Articulo 56. No podran participar para ser electos funcionarios sindicales:

I. Los miembros en receso, y
II. Los sancionados, dentro del tiempo que dure la sancion.

: Capitulo V ;
Atribuciones y Obligaciones del Comité Ejecutivo General y Comisiones

Articulo 57. Son atribuciones del Comité Ejecutivo General y Comisiones:
I. Nombrar al personal administrativo de las oficinas del Sindicato, a propuesta

del Titular de la Secretaria General;
II. Nombrar las Comisiones Transitorias que estime convenientes para la buena

. marcha del Sindicato; : v AJ‘
ITI. Nombrar Delegados de Trabajo, en los términos del articulo 3 del presente ‘ \

. Estatuto; _ D
Iv. _ )
V. Nombrar Delegados Fraternos, en los términos del pérrafo pentltimo del \

articulo 22;
YI. Nombrar Delegados Honorarios, en los términos del tltimo parrafo del articulo X

22;
VII. Nombrar Delegados Especiales que representen al Sindicato ante cualquier
agrupacion o persona, asignandoles facultades en los términos que se expresen \
en dicho nombramiento; .
VIII. Convocar a Congreso Ordinario cuando corresponda, y Extraordinario, cuando
lo juzgue conveniente;
IX. Convocar a Asamblea Informativa, Ordinaria o Extraordinaria en términos del
articulo 40 fraccion II;
X. Convocar a juntas de cardcter econdémico a los Delegados de Trabajo;
XI. Asistir a las reuniones del Consejo de Delegados contando en ellas con v
pero sin voto, con excepcion del Titular de la Secretaria General;
XII. Abocarse al conocimiento de los conflictos que surjan:
a) Entre un Delegado de Trabajo y el Titular de una oficina o

N N
3 representante;
\ b) Entre los Delegados de Trabajo, y .
¢) Entre un Delegado de Trabajo y cualesquiera de sus miembros.
En todos los casos anteriores, deberd mediar solicitud por escrito del Delegado de
; . 5 B R
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0 menos, an

XIIL. Elaborar y presentar pliego petitorio en beneficio de todos los agremia@é?
cuando corresponda o cuando asi lo considere conveniente, con infgr¥éncion
del Consejo de Delegados; '

XIV. Los casos que segin la fraccion VI del articulo 83 deban ser consignados a la
Comisién de Honor y Justicia por el Consejo de Delegados, cuando las
circunstancias o la urgencia del caso lo justifiquen, podrdn ser consignados
directamente por el Comité Ejecutivo General a la Comision citada, la que los
investigard y sentenciard segin estd previsto en el articulo 93 del presente
Estatuto;

XV. Nombrar nuevos Delegados de Trabajo y/o admitir nuevas secciones, conforme

I al nimero de afiliados, previa solicitud y anélisis del Comité Ejecutivo General
y Comisiones; y

} XVI. Las demés que se le confieren en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

el presente Estatuto, el Congreso y las que légicamente correspondan a su
investidura.

=y
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miem®ro activo y en su caso
Trabajo en conflicto;

Acia del Delegado de

Articulo 58. Son obligaciones del Comité Ejecutivo General y Comisiones: /

L. Representar en todo al Sindicato, haciendo uso de la personalidad que le da la
ConstituciongRglitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los
Trabajadores™af;Servicio del Estado, este Estatuto y el Congreso;

II. Oponerse, en i'@fma resuelta y terminante al cese de cualquier trabajador, asi
comrio al atropello de cualquiera de los derechos o conquistas de los mismos;
III. Despachar, oportuna y eficientemente, los asuntos correspondientes a las
. Secretarfas de que consta, dando contestacién por escrito a la peticion,
. .reclamacion o propuesta que haga todo miembro activo, en el término d¢
" dfas habiles;
7. Reunirse cada semana para tratar todos los asuntos que a su competencia
* correspondan; : 4
.. Vigilar siempre por la exacta realizacién de las conquistas sindicales
procurando con toda su fuerza, el logro y aprovechamiento de los mayores

™ beneficios para los trabajadores afiliados;
VI, Presentar al Consejo de Delegados para su andlisis, las solicitudes de ingreso al
\

- Sindicato que formule cualesquiera de los trabajadores de la Cémara de \rr}\
- Diputados del Honorable Congreso de la Unidn; ) {

VI Vigilar que se cumpla el presente Estatuto, asi como los Acuerdos y \
Resoluciones del Congreso y del Consejo de Delegados;

VIIL. Aplicar las sanciones en los términos en que dictamine la Comisién de Honor y
Justicia;

IX. Convocar a Congreso en los términos del articulo 21 del presente Estatuto;

X, Rendir informes por el medio que juzgue mas eficaz cada afio de su actuacion
N y un informe por escrito al término de su gestién, en el Congreso, previo al
\ Proceso de Eleccion y Toma de Posesion del Nuevo Comité Ejecutivo General;
\XI. Entregar en debida forma, en un plazo improrrogable de 72 horas al Comité

Ejecutivo General entrante, todo el archivo, especialmente lo relativo al
manejo de fondos;

XII. Velar por el prestigio del Sindicato, defendiéndolo de cualquier ataque de que

sea objeto y mantener siempre incélume la autonomia del mismo;

XIIL Emitir las Constancias de Inicio y Conclusion de Encargo, correspondientes a
los funcionarios del Comité Ejecutivo General, Comisiones, Delegados de
Trabajo y Delegados Especiales; y '

XIV. Las demas que se acuerden por resoluciones del Congreso o del Consejo de
Delegados.

Articulo 59. Queda prohibido a los miembros del Comité Ejecutivo General, de las

- ~
Y
P Comisiones, asi como a los demds funcionarios y representantes sindicales, celebrar

pactos o convenios secretos intergremiales o individuales, asi como contraer
cOmpromiSO/sde orden econdémico, moral o social que afecten al Sindicato, sin
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doal
En caso de celebrarse estos actos no lcnclla\i\ jz lidez alglina ¥
turnados los responsables al Consejo de Delegados, para que a su vez, los«dgpé:l
la Comision de Honor y Justicia para sus efectos.

Articulo 60. Son atribuciones especiales de la Secretaria General:
L

IL
1118

(Derogada)

IVv.

. COr-la

.'. Sel elr
i

XIL. -

Articﬁld 61-Son obligaciones de la Secretaria General:

5

justifiquen, de acuerdo con los demds Titulares de las Secretarias del- Comité

al conocersg,

Proponer al Comité Ejecutivo General, para su nombramiento, el personal
administrativo de las oficinas del Sindicato;

Presidir todas las Comisiones, a excepcion de lo establecido en el articulo 78
de este Estatuto;

Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo General, las del Consejo de
Delegados y el Congreso hasta el momento en que el nuevo titular de 12
Secretaria General pase a ocupar su cargo;

Turnar a cada uno de los Titulares de las Secretarias que forman el Comité
Ejecutivo General, los asuntos que correspondan a su Secretaria;

Nombrar apoderados legales del Sindicato con facultades de absolver
posiciones;

Acordar con los Titulares de las Secretarfas del Comité Ejecutivo General y en
su caso con la Secretaria General Adjunta, lo conducente para la resolucién de
los asuntos de su competencia;

Firmar en compafifa del Titular de la Secretarfa del Interior y Organizacion,
todos los boletines, citatorios y convocatorias que este Estatuto sefiale;
Autorizar:los pagos. “del Sindicato que deban hacerse; contando en cada caso

aniiencia de su:Congreso, del Comité Ejecutivo General o del Consejo

ﬂ/é—/:{;:/s_ 7

e de Delecados de no ser asi, la responsabilidad serd absolutamente suya;

-

_eplescmante dcl Comne EJECUUVO General y como 1'11 ejecutal cugndo

~

L2

ed.

tubmdas alas SCCIet’lll"lS conespondlentes para su aplicacion; y
“Tsas demas que, de acuerdo con su cargo, le marquen el presente Estatuto, la
Coristitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los
TlabaJ adores al Servicio del Estado y su Congreso.

Ejercer en todo momento y bajo cualquier circunstancia la representacion del

iligente y oportunamente, los asuntos correspondientes a su
Secretaria; '
Reunirse periddicamente con los Titulares de las demas Secretarias que forman
el Comité Ejecutivo General, para cambiar impresiones y tomar acuerdos sobre
todo asunto de interés para el Sindicato;

Proporcionar datos por escrito sobre cualquier asunto que le soliciten losy
Delegados de Trabajo, el Consejo de Delegados y las Comisiones del \
indicato;

Vigilar que se cumplan debidamente todas las conquistas logradas a favor del
Sindicato o de sus agremiados, procurando el acrecentamiento de las
Prestaciones de Prevision Social;

Cuidar que se cumpla este Estatuto y los Acuerdos y Resoluciones del Consejo
de Delegados y del Congreso; asi como la debida aplicacion de las sanciones
impuestas por la Comision de Honor y Justicia a los miembros del Sindicato;
Turnar al Consejo de Delegados los casos que se presenten de consignacion a
la Comisién de Honor y Justicia para sus efectos y en casos especiales que los

Ejecutivo General hacer la consignacion directamente;
Cuidar que se conserve siempre el prestigio alcanzado por el Sindicato e
incélume la autonomia del mismo




corrcspondiente a cada afio de actuacion), asi como rendir un informe gcnmal
por escrito de su gestion, en el Congreso, previo al Proceso de Eleccién
Toma de Posesion del Nuevo Comité Ejecutivo General;

generada en el periodo de su gestion al siguiente Titular de la Secretarias
General; y o)

XI. Las demés que, de acuerdo con su cargo, le marquen el presente Estatuto, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y el Congreso. '

3

yticulo 62. Son facultades de la Secretaria General Adjunta:

L Auxiliar y coadyuvar al Titular de la Secretarfa General, en todos los
asuntos concernientes al Sindicato;
IL. Establecer mecanismos de planeacién, coordinacién y evaluacion, en los

términos de la legislacion aplicable, las funciones que le corresponden.
Para tal efecto procedera conforme a las politicas, objetivos y prioridades
que establezca la Secretarfa General; asi como suplir en sus funciones al
Titular de la Secretaria General en las ausencias temporales de éste, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 76 fraccién I, inciso a) de este
Estatuto;

II.  Someter al acuerdo del Titular de la Secretaria General, los asuntos que
por su importancia requieran de su - conformidad, asi como los

teproyectos de reglamentos, acuerdos, convocatorias, medios de

diiygsion y demds disposiciones y/o comunicaciones del Sindicato;
Iv. (fg yuvar en la elaboracién del anteproyecto de Propuesta de Convenio
.dqﬁ estaciones Econdmicas, Sociales, Culturales y Recreativas;
V. ! Fggp}uat parte de las comisiones, delegaciones o mesas de trabajo
7 1 ;nstltucmnales en las que se traten asuntos de cardcter colectivo del

/ ‘g*f icato;

VI. @ mbrar mancomunadamente con el Secretario General y Secretario de
'5-’* &untos Juridicos mediante oficio, apoderados para ser representados
ante cualquier autoridad, cuando el Sindicato, sus Secretarias o su Titular
te}‘;gan el cardcter de parte actora, dem‘mdada tercerista o coadyuvante;
9 Ok podez nombrado podrd ser general o limitado al asunto de que se trate
‘gggﬁ}@}n ¢l Se sefialaran las facultades que se otorgan;
VIL &L‘mhax y coadyuvar al Titular de la Secretaria del Exterior y
D .ﬂmpaganda para recibir, gestionar, tramitar y controlar las donaciones de
bienes muebles e mmuebles que por cualquier medio o disposicidén se
hagan al Sindicato; y
VIII. Las demas que le confiera el Secretario General y otras d1$p051(:1ones
legales aplicables, asi como las necesarias para hacer efectivas las
facultades anteriores. ‘

. Son obligaciones de la Secretaria General Adjunta:

Ejercer por mandato de la Secretaria General, la representacién del
Sindicato ante las autoridades e instituciones ptblicas y privadas con las
que el Sindicato tenga relaciones;

Despachar diligente y oportunamente, los asuntos que le sean
encomendados conforme a la naturaleza de su cargo;

Reunirse periddicamente con el Titular de la Secretarfa General, para
cambiar impresiones y tomar acuerdos sobre todo asunto de interés para
el Sindicato;

Coadyuvar en la vigilancia, para que se cumplan debidamente todas las
conquistas logradas a favor del Sindicato o de sus agremiados;

Velar por que se cumpla este Estatuto y los Acuerdos y Resoluciones del
Congreso, Comité Ejecutivo General y Consejo de Delegados; asi como
la debida aplicacion de las sanciones impuestas por la COmlSIOH de
Honor y Justicia a los miembros del Sindicato;

Auxijliar,al Consejo de Delegados y al Comité Ejecutivo General en lgs

24 5
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~c¢asos que se presenten de
Justicia; y
Las demés que, de acuerdo con su cargo, le marquen el presente Estatuto, ™)
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Feder £
de los Trabajadores al Servicio del Estado y en su caso el Congreso. c;_),
D
Articulo 64. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria del Inteuc‘i?’ y
Organizacion:

I Ser el responsable del funcionamiento interno de las oficinas sindicales;

II. Recibir y turnar a quien corresponda toda la correspondencia que llcgue al
Sindicato;

ITI. Controlar al personal comisionado al Sindicato,

Vigilar que los archivos sindicales estén en orden, asi como procurar que en las_

oficinas sindicales se dé a los trabajadores el trato atento y respetuoso que se -

merecen.

Llevar el registro pormenorizado de los miembros del Sindicato;

Firmar los citatorios y las convocatorias para las Asambleas Informativas,

Ordinarias o Extraordinarias y al Congreso, conjuntamente con el Titular de la

Secretaria General;

Suplir en sus funciones al Titular de la Secretaria General en la ausencia

definitiva de éste, de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 fraccion I,

inciso b) de este Estatuto;

Firmar en forma conjunta con el Titular de la Secretaria General, la expedicion

CIC,C(%!@lCI&]CS -que acreditan la afiliacién del trabajador;

Entlé?va:\e iempo y forma, a la conclusion de su encargo, la documentacion
\h\\ante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y

1‘13 .que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus

-

vy Lu s 7

Yy,
ez

@3/38011 atubucmnes y obligaciones de la Secretaria del Exterior
Plopagancjﬂ"// 7o -

N 1

L Q1ea1 cu[uvai y procurar mejorar las relaciones con las demas aglupacwnes de
‘__)_ ajadm es'y con la sociedad en general;
I Firmar Junto con e] Titular de la Secretaria General, los pactos intergremiales
G, l;lﬁn,sﬁclen a la Organizacion, cuidando su fiel y exacto cumplimiento;
III-‘* égg[?l%l‘l illal ‘responsabilidad de la p10p'1ganda y del organo informativo del ]
mr)?ﬁgglfmto, supervisando la direccion del mismo;
IV. “Faéer del"conocimiento ptiblico, mediante el érgano informativo del Sindicato,
los acuerdos, informes y demas que prevé este Estatuto.
Formular de acuerdo con el Titular de la Secretaria General del Sindicato, las
declaraciones, manifiestos y demdas documentos de caracter ptiblico;
Entregar en tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la documentacién
generada durante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y _
Las demas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

‘/d/./d’ 2 //’

Articulo 66. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Asuntos Juridicos

Ser el representante legal del Sindicato, con facultades para absolver
posiciones en los juicios laborales, en defensa del Sindicato;

Asesorar y orientar a los trabajadores afiliados que lo soliciten;

Brindar asesoria juridica a los demads integrantes del Comité Ejecutivo General,
y

Las demads que sean compatibles con sus funciones.

Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la documentacion
generada durante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y

VI. Las demds que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 67. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Conflictos Labmalisw
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sery glefider todos los confli aborales individuales ¥ colectivos que
se susciten entre los trabajadores, y & re éstos y las autoridades de la Camara \©3
de Diputados; P
IL. Informar al Comité Ejecutivo General sobre los problemas que tengac_iéf

—fp—— conocimiento, para que se tomen las medidas necesarias para su correg,tfzb
—_— - s Nt
b solucidn; =

II.  Buscar posibilidades para mejorar las condiciones de trabajo de los miembros

de la Organizacién e informar de sus planes a la representacion sindical;

IV. Asesorar acompaiiado del funcionario o miembro del Sindicato que se estime
conveniente, a los trabajadores sindicalizados que lo soliciten ante cualquier
autoridad o persona de la Camara de Diputados;

V. Intervenir de inmediato en todos aquellos conflictos de caracter intersindical
que se susciten entre Jos Delegados de Trabajo que integran el Sindicato,
haciéndose acompaiiar de los Delegados que representan a los trabajadores en
sus problenias;

VI. Intervenir conjuntamente con el Titular de la Secretaria General en la
formulacién y revisiéon de nuevas disposiciones relativas a las Condiciones
Generales de Trabajo;

VIL. Informar a-los Titulares de las diferentes Secretarias y a la Comisién para el
Retiro Voluntario, Jubilacion, Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (Ayuda
Sindical), de las licencias sin goce de sueldo, de reingresos y demds gestiones
realizadas a cualquier trabajador afiliado;

VIII. Entregar en tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la documentacion
generatla durante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y

IX. Las _';;:léﬁ‘}_fl:s!.que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus

fuiiciones: -

1891’1 atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Escalafon:

! b

i """2(11', de acuerdo con los Delegados de Trabajo que integran el Sindicato,

. calafon de todos los trabajadores sindicalizados, de conformidad con el
“Reglamento de Escalafon que se elaboraré en los términos de la-Ley Federal de
ﬂo_s Jrabajadores al Servicio del Estado; :

IL 'Vigilar que los movimientos del Escalafén se realicen con la oportunidad y
“téiminos de Ley, auxiliando en lo conducente a la Comisién Mixta de
. Escalafén y ser el representante ante dicha Comision del Comité Ejecutivo

S Hi@éreral; - _

\~— IIl.,Aupxiliar al Titular de la Secretaria de Conflictos Laborales en los problemas

“Uel-Escalafon que se le presenten y en los que sea necesaria su intervencion,

rindiendo siempre informe de cada actuacién ante el Comité Ejecutivo

General;

Presidir la Comision de Escalafon de la representacion sindical;

Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la documentacion

generada durante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y

Las demas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus

funciones.
Arxticulo 69. Son atribuciones y obligaciones de la Secretarfa de Previsién Social y de
la Habitacion:
I. Intervenir en todos los problemas y gestiones que se realicen entre el Sindicato,
las autoridades de la Cémara de Diputados y el Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado; _ s
II. Realizar los tramites necesarios para que se hagan los pagos de marcha, i
asesorando a los deudos en todos los problemas que se presenten en relacion
con este asunto; *&
III. Asesorar a los compafieros en la tramitacion de sus jubilaciones, procurando Q
que éstas sean aprobadas con todas las ventajas que establece la Ley Federal de \
los Trabajadores al Servicio del Estado;

IV. Supervisar que las gestiones ante el ISSSTE y FOVISSSTE, sean tramitadas en )
forma rapida y gratuita, por el gestor acreditado por el Sindicato ante dichos % !

ﬁzf’%@ < 2. 7@)




Estudiar y pr
y planificada:
a) Ser el responsable de la correcta inscripcion de las solicitudes de
Crédito Hipotecario ante el FOVISSSTE,
b) Gestionar los préstamos hipotecarios necesarios ante cualquier
Institucién de Crédito para la adquisicion de vivienda.

VI. Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la documentacién
generada durante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y
VIL. Las demds que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

Axrticulo 70. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Finanzas: -

I. Manejar y cuidar bajo su responsabilidad los fondos del Sindicato;
II. Recoger de la Tesoreria de la Camara de Diputados las cuotas de los miembros -
del Sindicato; | {
IIL. Depositar mancomunadamente con el Titular de la Secretaria General, los :
fondos del Sindicato a nombre del mismo en una Instituciéon de Crédito, en la
inteligencia de que dichos fondos sélo podrén retirarse todo o en partes, con la
firma de ambos representantes;
IV. Efectuar los pagos acordados por el Congreso, Comité Ejecutivo General o por \
el Consejo. de Delegados, cuidando la existencia del Acuerdo que haya
autqrizado tdtes pagos y que los comprobantes lleven el visto bueno del Titular
de la_‘Sg;El'ef-é@l'ia General;
V. Rendir\;a\ Congreso Ordinario un informe general, que incluya los movimientos

de Iosifgi:@do"s_ sindicales, al término de su gestion; debiendo presentar cada af
un corte.de los mismos al Comité Ejecutivo General; ' ' %:
VI. Entregar’ ¢n tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la documentacién
generada:durante su gestién al siguiente Titular de la Secretaria; y
VII. Las d_elilfl;é que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones. .

Articulo 71. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Deportes:

(
A

I. Promover e impulsar el desarrollo del deporte, gestionando ante autoridades de
~centros/deportivos particulares y gubernamentales, membresias y/o cuotas

~— accesibles para que los trabajadores sindicalizados cuenten con espacios
recreativos y adecuados, donde puedan practicar deportes y convivir con su
familia;

II. Recibir del Titular de la Secretaria General la partida designada para deportes,
debiendo rendir al Comité Ejecutivo General el informe correspondiente de su
aplicacion; :

III. Impulsar la celebracion de encuentros deportivos con organizaciones sindicales
afines, sean nacionales o extranjeras, con propositos de lograr una relacion
fraterna y solidaria; :
\§]V\ . Entregar en tiempo y forma, a la conclusiéon de su encargo, la documentacion
_ X ' generada durante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y

N, X V. Las demds que se deriven de las anteriores y repercutan en la promocién de la
N\ salud fisica, mental e intelectual de los trabajadores.

I. Promover y encauzar el mejoramiento constante de las condiciones de trabajo
de la mujer sindicalizada.
II. Vigilar el buen funcionamiento y el mejoramiento constante del CENDI;
III. Coadyuvar con el Titular de la Secretaria de Conflictos Laborales, en la
§ obtencion de las licencias por maternidad y cuidados maternos;
IV. Promover el incremento de las actividades sindicales de la mujer y su
\ participacion en tareas de responsabilidad tanto sindicales como

administrativas;

T
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Representar namente al sector
filiales;

VI. Promover la intervencion de la mujer en la realizacién de estudios, en planes, <)
programas de trabajo y, en general, en todas las actividades de organizacién c;"’

social y politica que promueva el Sindicato; Yy
VIL. Impulsar eventos culturales y de todas las artes, con el fin de alentar I
superacion cultural de los trabajadores; &

VIIL. Entregar en tiempo y forma, a la conclusién de su encargo, la documentaccit{:)’h
generada durante su gestion al siguiente Titular de la Secretaria; y
IX. Las demas que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones.

/ Articulo 73. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Educacién y
apacitacion: '

I. Formular conjuntamente con la representacion de las autoridades de la Camara
de Diputados, los planes y programas que en materia de capacitacion,
adiestramiento y superacion profesional se implementen en beneficio de los
trabajadores, en términos de las Condiciones Generales de Trabajo y de las
leyes aplicables; '

IL. Vigilar la ejecucion de los planes y programas que en materia de capacitacion
se implementen en la Camara de Diputados;

I, Desarrollar junto con los Delegados de Trabajo, la estrategia de capacitacion
que mas convenga a los intereses de la Organizacion;

IV. Proponer un programa de becas para los trabajadores sindicalizados, tendiente
a la especializacion y el perfeccionamiento, de acuerdo con las necesidades de
su area de trabajo; .

V. Efectuar el registro de los trabajadores y sus hijos que perciben becas para
estudios y- actualizar anualmente los datos, para determinar quiénes tienen
derecho a este apoyo;

VI. Supervisar y orientar la operatividad de la Coordinacion General Educativa del
Sindicato; -
VIIL. Entregar efi tiempo y forma, a la conclusion de su encargo, la-documentacion
generada durante su gestién al siguiente Titular de la Secretarfa; y
VIII. Las demds que se deriven de las anteriores, de acuerdo con la naturaleza de sus
N funciones.

€7

%ﬁ

[f‘%-i-of_>

Articulo 74. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

I. Llevar. alcoriénte la estadistica econémica del Sindicato, tendiente a
fundamentar las propuestas del Comité Ejecutivo General, respecto al
incremento salarial y al Convenio de Prestaciones Econémicas, Sociales,
Culturales y Recreativas; '

II. Conservar toda la documentacién histérica de la Organizacion, entendiéndose
por aquélla, todos los documentos generados y recibidos por el Sindicato en
gestiones anteriores; '

XX III. En el Congreso Ordinario o Extraordinario: \
a) Pasar lista de los miembros del Sindicato acreditados como Delegados

Congresistas, para certificar la asistencia de los mismos y comprobar si
hay o no quérum estatutario para celebrar el Congreso; .

b) Elaborar el Acta del Congreso que debera incluir los resultados y
acuerdos de las mesas de trabajo, asi como el resultado del proceso de
renovacion del Comité Ejecutivo General y Comisiones;

¢) Asentar en el libro correspondiente, las Actas que en el ejercicio de su
cargo elabore, de acuerdo con el inciso anterior, asi como registrar €
otro libro, las Actas de las Asambleas Informativas, Ordinarias o
Extraordinarias a que se refiere el articulo 21 del presente Estatuto; y

d) Tener un libro de Acuerdos y correr traslado de los mismos, a quien
corresponda.

IV.  Entregar en tiempo y forma, a la conclusiéon de su encargo, la documentacion
generad c}u cang




