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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA AUDITORIA SUPERIOR \
DE LA CIUDAD DE MEXICO
ESTATUTOS

s LT

s Capitulo 1
DE LA INTEGRACION, DOMICILIO, LEMA, OBJETO Y DURACION DEL SINDICATO

Articulo 1.-El Sindicato de Trabajadores de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, que también
podra abreviarse con las siglas ~SITASCM-, se integra por trabajadores de BASE que prestan sus
servicios en las unidades de servicio de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, y que soliciten y
se apruebe su ingreso por el Comité Ejecutivo General.

Articulo 2.-El Sindicato podra ﬁbicar su domicilio en cualquier lugar de la Ciudad de México, Distrito
Federal, pero podra ubicarlo discrecional y temporalmente en cualquier otro domicilio dentro del
territorio nacional por causas graves a juicio del Comité Ejecutivo General.

Articulo 3.-El lema del Sindicato es: “POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO”.

Articulo 4.-E| 6B§‘étb;{a_féff-$indicato es el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes y
derechos de——-‘;s,f@"?j-m_i@rﬁpﬁe& relacionados con el trabajo, la Ley, la equidad, la justicia y con la
democracia éiln‘g\rg;::g_ilf- e:np\‘nﬁ)mica, politica y social del pais.
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ac del Sindicato sera por tiempo indefinido y solo podra disolverse por voluntad
:;Me| c:sf las dos terceras partes de sus miembros, manifestada en su Asamblea
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Articulo 5.-Laj
expresa de por
L Jeral, cony

resainente para este fin.
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s NCa Capitulo 2
N Taa e DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
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Articulo 6.-Para~§er miembro de este Sindicato se requiere:
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l.-Ser trabajador’quiée’ iaboré en la Auditoria Superior de la Ciudad de México, y su situacion laboral
esté comprendida.en lo_que prevé el Articulo 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
IE Hada b FrLlagy
Estad 0. ;-Q.‘f?-i‘_‘c(ﬁ L PR
ll.-Hacer solicitud por escrito dirigida al Secretario General del Comité Ejecutivo General,
conteniendo sus datos personales y laborales y la declaracién expresa de acatar los Estatutos, los
aruerdos legales de las Asambleas Generales y las resoluciones del Comité Ejecutivo General o del
¢ sretario General.

Il.- Ser aceptado por el Comité Ejecutivo General.
IV.- Estar en pleno goce de sus garantias individuales.

‘Articulo 7.-El Secretario General y el Comité Ejecutivo General procederan a estudiar el caso, y si el
resultado es favorable, se otorgara la calidad de socio y la credencial correspondiente firmada por el

Secretario General y el Secretario del Interior, debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion
de la Asamblea inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingreso como nuevo socio.

No seran aceptados como miembros de este Sindicato, los trabajadores que hubiesen sido
expulsados de cualquier otra organizacion de trabajadores por traicion a la clase trabajadora, o con
antecedentes de acciones divisionistas o contrarias a la democracia sindical.

Ari:i.t__:__ylo 8.- Son derechos de los miembros del Sindicato:



l.- Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.

Il.- Ser electos o designados para cualquier cargo o comision del Sindicato en términos de ‘estos
Estatutos. oy

3 (
lll.- Disfrutar de todas las prestaciones sociales, econdémicas, culturales y deportivas que para S &5
miembros tenga conquistada la Organizacion.

IV.- Ser defendidos por el Sindicato de todos los problemas que tengan en relacién con su trabajo.
V.- Ser informados oportuna y periddicamente de los asuntos del sindicato.

VI.- Obtener licencia, previa solicitud por escrito, como miembros activos del Sindicato cuando sean
designados para ocupar puestos de confianza, en este caso la plaza de base quedara reservada y sus
derechos sindicales en suspenso.

VIl.- Obtener la correspondiente credencial que los acredite como miembros del Sindicg_t_p..
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V.- Recibir capacitacion sindical y laboral en forma permanente y obligatoria. 5

Articulo 9.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato: P
I8
I.- Cumplir fielmente los Estatutos. H i3
li,‘ < A 'j.‘:. ‘-_:
Il.- Asistir con puntualidad a todas las Asambleas y actos sindicales que s%e\:‘qﬁ';;con_lii“ggados por“pawl_‘_\-‘_
Comité Ejecutivo General o por el Secretario General. \‘:\\ i e H b ’

lll.- Acatar las resoluciones de las Asambleas, del Comité Ejecutivo General o del Secretario General.

IV.- Cumplir de manera satisfactoria y puntual los cargos, tareas o comisiones sindicales que les sean
conferidos por la Asamblea, el Comité Ejecutivo General o el Secretario Genegral,:salvo.que haya un
impedimento justificado. -
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V.- Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, debidamente

establecidas.

Vl.- Guardar absoluta reserva sobre los asuntos o informacion que asi lo ameriten y que se traten en
todo tipo de reuniones sindicales o sean transmitidos por los representantes sindicales.
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VIl.- Abstenerse de aceptar cualquier cambio en su puesto o labores sin conocimiento del sindicato G, "

que se inicie procedimiento alguno en su contra por la autoridad de la Auditoria Superior, sin la
intervencion de la representacion sindical.

VIll.-Luchar por el mantenimiento de la unidad y la disciplina sindicales, para evitar el debilitamiento
del Sindicato, asi como para conservar y mejorar las conquistas obtenidas.

IX.- Abstenerse de efectuar, o participar en actos lesivos a los intereses de la Organizacién o de sus
miembros, comunicando inmediatamente al Comité Ejecutivo General y al Secretario General de
cualquier cosa o asunto que tenga conocimiento y que involucre o afecte los intereses, derechos,
gestiones o actividades del gremio.

X.- Participar en los actos de solidaridad de la clase trabajadora, a los que sean convocados por el
Comité Ejecutivo General o por el Secretario General.



XI.-Cumplir o desempefiar con responsabilidad los cargos o comisiones que a nombre del Sindicato se g

le confieran en centrales sindicales a las cuales este adherido el Sindicato, o en las que este\tl ya. {("
contribuido a su creacién. |

Artiaulo 10.- Los miembros del Sindicato se clasifican en Miembros Activos y Miembros en Receso.

e
Articulo 11.- Son miembros activos del Sindicato los siguientes:
l.- Los trabajadores a que se refiere el Articulo 1 de estos Estatutos.

Il.- Los trabajadores que hayan sido separados del servicio y tengan juicio pendiente ante las
autoridades competentes, hasta que se dicte la resolucion definitiva. :

lll.- Los trabajadores miembros de la Organizacién que obtengan licencias o comisiones para
desempefar cargos de eleccion popular o puestos de representacion en centrales sindicales a las
cuales este adherido el Sindicato, o este haya contribuido a su creacion.

IV.- Los trab@j@&éf@_\de nuevo ingreso en plazas de base de ultima categoria seran miembros activos
del sindicato.p,g?‘elfg.blg\hecho y desde el momento de iniciar la prestacién de servicios en la Auditoria
Superior. SRR
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Articulo 12.-i:¢ i/é']mE_:;i;os en receso del Sindicato los siguientes:

l.- Los trabéjg:d_ rg:s::.’.-‘m_i'émbros de la Organizacion que hayan sido promovidos a un puesto de
c;nm?ﬁanza, pi;}»?é_;ﬁgmp@ que dure en el mismo, y hasta que regresen a su puesto de base. Estos
. ' “Nozpodran participar en procesos electorales, sino hasta pasados seis meses de
réihcorporaﬁ:é:__,a"'éu,.piléga de base y solo podran ocupar cargos de representacion en este sindicato,
pasados tres gﬁps‘ﬁt};ﬁétar ocupando nuevamente su plaza de base.

L

Il.- Los suspeh'a‘i{d/os en sus derechos sindicales como consecuencia de una medida disciplinaria, por
el tiempo qqe;-dw.f?:.‘[gis,u‘spensién. :

R -‘ﬂh‘.-\*é-.i.‘-:\'f :.4;'-

Capitulo 3
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 13.- La autoridad maxima del Sindicato es la Asamblea General, a la cual se convocara a
todos los agremiados pudiendo ser Ordinaria o Extraordinaria.

A *culo 14.- Las Asamblea General Ordinaria se celebrara dos veces al ano, a partir de la eleccion de
la .directiva, en el lugar y fecha que oportunamente se sefale. La convocatoria respectiva debera
darse a conocer a los trabajadores con maximo tres dias de anticipacion.

Articulo 15.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara con cualquier tiempo de anticipacion
y cuando las necesidades del Sindicato asi lo requieran.

Articulo 16.- Las Asambleas Generales seran convocadas invariablemente por el Secretario General,
Y en su ausencia por alguna causa grave e imprevista, por el Comité Ejecutivo General, a través de los
Secretarios del Interior y de Actas y Acuerdos, fijando la convocatoria respectiva en un lugar visible,
en forma tal que los socios se percaten debidamente de ella.

Articulo 17.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
I.- Nombrar un Presidente de Debates, que sera encargado de hacer guardar la disciplina, y que la
Orden del Dia se cumpla; en ningdn caso sera miembro del Comité Ejecutivo General.

/7 Gonocer y dictaminar sobre el informe del Comité Ejecutivo General.

J|’



I1l.- Reformar los presentes Estatutos.

IV.- Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo General y sus Comisiones, debiendo emitirse
convocatoria especialmente para este fin.

V.-Trazar la politica sindical que debe seguir la Organizacion. ' £y

V.- Declarar la Huelga de acuerdo con lo que establecen los Articulos 99 y demas relativos de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, en concordancia o armonia con la Ley Federal del
Trabajo, en su caracter supletorio cuando ello sea posible.

VIl.- Conocer el resultado de la participacién del Sindicato ante la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado y ante otros Organismos con quienes el Sindicato mantenga
participacion o relaciones.

VIIl.- Conocer y resolver lo relativo a la expulsion del sindicato de algn miembro del mismo.

IX.- Intervenir y resolver todo tipo de asuntos que involucren o afecten asla Organig‘g;g;bn 0 a sus
miembros. & o
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Articulo 18.- Las facultades de la Asamblea General Extraordinaria serar Iagﬁ{éjg&"%@’jﬁaican en el
Articulo 17 de los Estatutos, excepto las que se mencionan en los incisos Py I}Vi’,_-;}lé,g{',cuales son
facultades exclusivas de la Asamblea General Ordinaria. A i}.;: LB ,f:
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Articulo 19.- El quérum requerido para las Asambleas Generales Ordmanas;gi,eg;r;@ dlefl.“la\__?;f_c;qs terceraﬂ---.‘
partes de los asociados, tomando en cuenta a los que se encuentren trabajando, ihp‘ap‘é‘(‘;}jtados yh \
puedan asistir por causa de fuerza mayor debidamente comprobada. Para 13 s_"i}:a:)gtﬁ‘a_dtpqgnarias, sera
del 51% del total de los asociados, tomandose en cuenta a los que estan traba’j"&_l__i‘if;!_g, incapacitados y
los que no asistan por causas de fuerza mayor debidamente comprobada. ‘Las _Qs&sjpluciones y

acuerdos tendran validez, cuando sean aprobados por la mayoria de los asistentes.

Articulo 20.- La declaratoria de apertura e instalacion de las Asambleas, lazrealizara-el Secretario
General, previamente el Secretario de Actas y Acuerdos pasara lista de asistencia para omprobar el
quorum legal y se nombrara un Presidente de Debates, quien en conjunto can el Secretario General
presidira la Asamblea. :\ St

_Capitulo 4
DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

Articulo 21.- Son obligaciones y atribuciones del Comité Ejecutivo General:
.- Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato, sus Estatutos y los Acuerdos de Asambleas.

Il.- Obedecer estrictamente todos los acuerdos tomados por su Pleno, la Asamblea o el Secretario
General. '

I1l.- Estudiar y resolver los problemas que se presenten, a reserva de someterlos de ser necesario, a
la consideracién de la Asamblea.

IV.- Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines del Sindicato.

V.- Decretar las medidas disciplinarias que le corresponda aplicar conforme lo prevén los Estatutos.



VI.-Conocer el resultado de la participacion del Sindicato ante la Federacion de Sindicatos clet
Trabajadores al Servicio del Estado y ante otros Organismos con quienes el Sindicato mante Fa‘;\
partlc:pacmn o relaciones. |

Vil. -Conocer y resolver de manera inmediata y definitiva todo lo no previsto o incluido en estos
Esﬂ?\?utos haciéndolo del conocimiento de la Asamblea General mas proxima.

Artaculo 22.- El Comité Ejecutivo General del Sindicato, estara integrado por lo menos por las
siguientes Secretarias:

- Un Secretario General

- Un Secretario del Interior

- Un Secretario del Exterior

- Un Secretario de Finanzas

- Un Secretario de Actas y Acuerdos

- Un Secretario de Equidad y Prevision Social

- Un Secretario de Accion Social, Cultural y Deportiva

Articulo 23.- Al Comité Ejecutivo General del Sindicato, sin perjuicio de las Comisiones que sean
necesarias, E&“mggraran las siguientes Comisiones:
ﬂ:\_';,“\-\
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Articulo 24.- ‘“‘q} feﬁnbr’o# del Comité Ejecutivo General y las Comisiones, duraran en su cargo cuatro
anos; seran 1elé' qsder}:' Asamblea General Ordinaria convocada expresamente para este fin, a
c 'brarse poE Er no¥ quince dias antes del término de su mandato, a la que debera convocar el
Seuretarlo Gé"gergi/de Ig; grupacioén, firmando la convocatoria correspondlente

».r
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Articulo 25, -**Lf/,e\ie on del Comité Ejecutivo General y Comisiones se sujetara al siguiente
procedimientd:F /‘;:'
,-
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l.- Para la elecc:on del Comité Ejecutivo General y Comisiones; a la Asamblea citada expresamente
para este fm bl?be a Jconcurrir cuando menos, las dos terceras partes de los miembros de la
agrupacion, tomando én cuenta a los que estan trabajando, incapacitados y que no puedan asistir por
causa de fugrza mayor.

{i fi.-'-d,
Il.- Que los acuerdos deberan ser adoptados, por lo menos, por el 51% de los integrantes del
Sindicato,

s

i,/ Previa comprobacion del numero de asistentes, el Secretario de Actas y Acuerdos respectivo,
hara la declaracion que si existe quérum y, en este caso, el Secretario General declarara instalada la
Asamblea procediéndose a elegir al Presidente de Debates, que sera el encargado de dar la palabra a
quien haga uso de ella y de verificar las votaciones, mismas que podran ser directas, es decir,
levantando la mano o en forma nominal.

IV.- El Presidente de Debates pedira que se presenten por escrito y con la firma de todos quienes sean
los integrantes de la planilla o planillas que aspiren a ocupar los cargos del Comité Ejecutivo General
y Comisiones, sin que un mismo trabajador pueda formar parte simultaneamente de dos o mas
planillas, en cuyo caso quedara cancelada la participacion del trabajador que asi proceda, en todas
las planillas.

V.- Hecha la eleccién, y declarada triunfadora la planilla que haya obtenido por lo menos el 51% de los
votos, a las personas electas, el Secretario General saliente, o en su caso el Presidente de Debates,
les tomara la protesta de rigor, ante la Asamblea, en los siguientes términos:

\
|



“PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO Y LAS RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
DIRECTIVOS, ASI COMO OBLIGARSE A MANTENER LA UNIDAD, LA INTEGRIDAD Y LA DISCIPLINA
DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL?”. ) ;

2 1%
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Los electos diran: S| PROTESTO. \

Quien toma la protesta les dira: SI ASI LO HICIEREN QUE EL SINDICATO SE LOS PREMIE, SI NO QUE
SE LOS DEMANDE.

VL.- Para ser integrante del Comité Ejecutivo General y Comisiones se requiere:

- Ser mexicano (a) por nacimiento.
- Saber leer y escribir por lo menos
- Ser mayor de dieciocho afios de edad
- No haber sido sancionado o estar compurgando alguna sancién sindical.
- Tener antigiedad minima de cuatro aflos como miembro activo del Sindicato.
- Para aspirar a la Secretaria General, especificamente, haber desempefado, de preferencia,
algin cargo en otro Comité Ejecutivo General y tener demostradas y probadas entre la base
trabajadora, aptitudes y cualidades como factor de unidad, militancia y disciplina sindicalistas.
¥ g G

Capitulo 5 g
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJEG
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TiVO GENERAL
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Articulo 26.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

g2 s Bl e
l.- Representar al Sindicato de manera general y permanente sin requeriige '\auté’l}ﬁémon de"r__.,a‘?'
Asamblea o del Comité Ejecutivo General, ante cualquier autoridad civil, E'g"ii\lf..t__‘:a\r,"-a'ti-miﬁifstrativa, de
trabajo o judicial, asi como ante todo tipo de personas fisicas y morales, en-cualquieriasunto que
afecte o involucre a la organizacion, contando con amplias facultades para itervenir-én todos los
Actos juridicos, Convenios y Contratos relacionados con el Sindicato, pudiendo i’hc‘:’lug’gg_ interponer
amparos, desistirse de los mismos, absolver posiciones, formular toda clase--de_denuncias y

querellas, conceder el perdén en los casos de querellas, asi como otorgar toda clase de
representaciones y poderes en los asuntos a que se refiere esta fraccion. LT Sad - e
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Il.- Vigilar el cumplimiento de los presentes Estatutos. i B
lll.- Acordar con los Secretarios y Comisiones del Comité lo conducente para la resolucién de los
asuntos de su competencia.

o - ik
IV.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados de las Asambleas Generales, Plenos 'y
Secretaria General.

V.- Firmar la correspondencia con el Secretario correspondiente o con los Presidentes de las
Comisiones.

VI.- Designar y presidir invariablemente las delegaciones o representaciones del Sindicato ante la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y ante otros Organismos con
quienes el Sindicato mantenga participacion o relaciones.

VII.- Intervenir de oficio en todas las comisiones de Trabajo.
Vill.- Citar a Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, asi como a los Plenos y

Sesiones del Comité Ejecutivo General, firmando la convocatoria respectiva y presidiendo las mismas,
cuando en alguna votacién se declare empate, emitir voto de calidad.

o



IX.- Autorizar con su firma los pagos que deba hacer la Secretaria de Finanzas, siendo responsabje
con el Titular de esta Gltima del manejo de fondos, para lo cual mancomunadamente abriran la otlas'
cuentas bancarias que a su juicio crean conveniente, para los gastos inherentes a la actividad -
sindical, asi como para la adquisiciéon de bienes muebles o inmuebles. El Secretario General, podra
retener en su poder determinada cantidad para los gastos de emergencia.

K

X.: a._.«f‘pedir las credenciales y constancias necesarias para acreditar a los socios, asi como a las
personas que desempenen cargos, comisiones o alguna representacion del Sindicato y comunicar a
las autoridades del trabajo, tales nombramientos, asi como los cambios y bajas de los miembros
cuando legalmente se requiera. Igualmente, informara de tales nombramientos a las autoridades de la

institucion.
Xl.- Firmar los cortes de caja mensuales de la Secretaria de Finanzas.

Xll.- Citar por conducto del Secretario de Actas y Acuerdos a Plenos y Sesiones del Comité Ejecutivo
General.

Xlll.- Dictar los acuerdos necesarios en representacion del Sindicato, dando cuenta al Comité
Ejecutivo General en la reuniéon inmediata posible, asi como a la Asamblea si se requiere de
aprobacién.;:&”
XIV.-Contar Hq;nxja,.‘f cultad exclusiva para recibir de la Auditoria Superior las cuotas sindicales
establecidas; en\xesf“os“Estatutos asi como los recursos que deriven de convenios mixtos para el
fmanc:amlentp,de las,a&tmdades sociales, educativas, artisticas, culturales, deportivas, recreativas,
etcétera del smﬁicato A§| mismo, para recibir a nombre del Smdlcato y de parte de personas fisicas
o worales, tog c}i“?apm de@bortac:ones y donativos, dando cuenta de eIIo al Pleno del Comité Ejecutivo

G_seralya Ia\ S (}Jbleaj(}eneral
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XV.- Ordenan,-coﬁrdﬂf 'y fiscalizar el funcionamiento y las actividades de las Secretarias y
Comlsmnes-;d fer unitaria o en su conjunto, contando con la facultad de remover

discrecional enté:*a 155 integrantes del Comité Ejecutivo General y Comisiones que reiteradamente, y
previo llamado de-étenc:on por mas de tres veces, se nieguen a cumplir con los trabajos derivados de
la representaéf/n que les fue conferida, designando provisionalmente a quien los sustituya, a reserva
de ser ratlflca'e;gs nﬂaﬁsamblea General Ordinaria mas proxima.

(_}i J....-h: L?: i '5\ -‘
Articulo 2? - Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior:
["s.ax #
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I.- Conocer fender Ios conflictos individuales y colectivos de trabajo que se susciten entre los
trabajadores y las autoridades de la auditoria.

a
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t../Estar en coordinacion con los abogados consultores del Sindicato para informarse y activar la
solucién de los problemas de los trabajadores que se encuentren en conflicto.

Il.- Tener a su cargo la preparacion, organizacién, movilizacion y control de los contingentes para
llevar a cabo manifestaciones, mitines, desfiles y actos similares.

IV.- Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, del Catalogo Institucional de
Puestos y de los diversos reglamentos o convenios laborales que se firmen entre el Sindicato y la

Auditoria Superior.

V.- Llevar el registro general de los miembros de la agrupacioén, con todos los datos necesarios, y
mantener actualizado el padrén sindical.

VI.- Firmar en conjunto con el Secretario General las Credenciales de los Socios, asi como de los
integrantes del Comité Ejecutivo General y Comisiones.
r_
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VIi.- De acuerdo con las instrucciones del Secretario General, organizar los actos politico-sindicales
donde participe el Sindicato.

Vlll.- Representar al Sindicato exclusivamente ante las autoridades del trabajo y de la institucion en
asuntos sindicales y laborales, individuales o colectivos.

\

IX.- Auxiliar y resolver los asuntos que determine el Secretario General, dictando los acueretis
procedentes, supervisando el funcionamiento de Secretarias y Comisiones.

X.- Tendra a su cargo la Bolsa de Trabajo del Sindicato.
Xl.- Desempeiiar las funciones y comisiones que especificamente le confiera el Secretario General.

Xll.- Suplir las ausencias temporales del Secretario General, no mayores a 30 dias, con todas sus
funciones y atribuciones, debiendo mediar siempre un acuerdo previo por escrito del Secretario
General, sancionado por el Pleno.

XIll.- Proponer a las autoridades institucionales los movimientos de personal necesarios, para ocupar
las vacantes, o hacer los ajustes salariales o escalafonarios de los tra,gaajadore___s_!‘_-;ﬁ'éntra de las
Plantillas de Personal de las distintas unidades o centros de trabajo de la Auditoria Svpeftior.

A
on‘la ‘integracion,

i e o L
XIV.- Representar al Sindicato en aquellas comisiones y actos relacionadgs

. ” — ¥ - . P glf iz Sk
estructura y funcionamiento de la Comisién Mixta de Escalafon, siguiendo lasfjhstruccidies que para
£ w . : ) : - A
su actividad formule el Secretario General. E J;#‘f o

XV.- Acordar con el Secretario General y firmar la correspondencia sobr
competencia.

Articulo 28.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Exterior:

I.- Formular, mantener y desarrollar acciones tendientes a estrechar las relaciones fraternales con
otras organizaciones afines, dentro y fuera del pais.

. . - - Ty s )-:—)'u ;l
Il.- Representar al Sindicato en Congresos, Convenciones, Conferencias, Mitinés, Asambleas, Eventos
Publicos, etc. de organismos fraternales, previo acuerdo del Secretario General. "
£ Toear oo s
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lll.-Integrar, llevar y actualizar un directorio de las organizaciones fraternales e instituciones a nivel
nacional e internacional con las cuales el Sindicato mantiene o puede establecer relaciones, y obtener
los Estatutos y publicaciones de las mismas, a efecto de integrar un Centro de Documentacion e
Historia del Sindicalismo. ‘

0
IV.- Coadyuvar en la organizacion de actos de solidaridad de la clase trabajadora, asi como de
eventos de caracter politico-sindical en apoyo de organizaciones hermanas.

V.- Elaborar el Directorio de Medios de Comunicaciéon Social y de Periodistas para difundir las
actividades y los comunicados del Sindicato, y tener a su cuidado el archivo de notas de prensa.

VI.- Gestionar ante el ISSSTE lo relativo a préstamos personales e hipotecarios de los miembros del
Sindicato de la Auditoria Superior. :

VII.- Suplir al Secretario del Interior en sus ausencias temporales no mayores de 30 dias, previo
acuerdo del Secretario General, sancionado por el Pleno del Comité Ejecutivo General.

VIil.- Desempenar las funciones y comisiones especificas que le confiera el Secretario General.

el

IX.- Cooperar en lo conducente con las demas Secretarias y Comisiones. =0
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X.- Acordar con el Secretario General y firmar la correspondencia sobre los asuntos de §uL.§
competencia. 1

Articulo 29.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas:

(
N

.- . =her y manejar bajo su cuidado y responsabilidad los fondos y cuentas del Sindicato que le
indique el Secretario General, derivados de las cuotas sindicales y otras aportaciones

Il.- Depositar a nombre del Sindicato, en cuenta mancomunada con el Secretario General, en la
institucion de crédito que se acuerde, los fondos del Sindicato, conservando en caja hasta diez mil
pesos, para el pago de los gastos que efectie el Secretario General en virtud del desempefio de su
funcién sindical, o de los otros miembros a los que se les encargue alguna comisién por el Sindicato.

ll.-Expedir mancomunadamente con el Secretario General los cheques bancarios con cargo a la
cuenta que se menciona en el inciso anterior, anotando en el talonario el concepto de cada pago,
archivandolo posteriormente para checar su expedicion en el libro de caja.

V.- FormutaerFEae,Qar al Pleno dentro de los primeros diez dias de cada mes un estado de cuenta y
un corte de caja correspondiente al mes anterior, revisado por el Secretario General y la Comision de
Vigilanciay Haciendai -,
R, NG
RO R T A - indi
V.- Llevar un !‘;‘Qﬁg{q\qnde se‘zr%glstre la contabilidad del Sindicato.
Al AN s
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Vi.- No hacer—:pl;‘g:sta _es’!a-?g una persona con los fondos del Sindicato, ni distraerlos a ningtin otro

Lot

. ARSI R e )
ohigto que no;g\_ssgeiﬁwﬁgu’lfstcx:e estos Estatutos.
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Vii.- Preparar_‘igf_.@f&é@fs‘e-{ estral sobre la administracion de fondos que debera rendir el Comité
Ejecutivo Gen&tal-4 la.Asafiiblea General.
CO, D5 #
VIll.- Cuidary W&r las propiedades, muebles e inmuebles del Sindicato.

X.- Llevar al cﬂnﬁ&eﬁtﬁﬁf{j@’g’\ké\}tario de bienes muebles e inmuebles del Sindicato, y ser responsable de
los mismos conjuntamente con el Secretario General.

; BRI FTIR ARG b : . ; :
Xl.- Suplir al Sectétariodel Ekterior en ausencias temporales no mayores de 30 dias, previo acuerdo
del Secretario General, sancionado por el Pleno del Comité Ejecutivo General.

Xll.- Desempenar las funciones y Comisiones especificas que le confiera el Secretario General.

: I
%&.4.- Cooperar en lo conducente con las demas Secretarias y Comisiones.

XIV.- Acordar con el Secretario General y firmar la correspondencia sobre los asuntos de su
competencia.

Articulo 30.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Equidad y Prevision Social:

l.- Proteger, defender, vigilar, promover y difundir los derechos humanos de los trabajadores de la
Auditoria Superior, combatiendo toda forma de discriminacion y exclusion laboral, social, de género o
por cualquier otro motivo, a consecuencia de un acto de autoridad.

Il.- Apoyar las gestiones para ingreso a las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE, de
los hijos de los trabajadores afiliados al Sindicato.

Ill.- Vigilar que los servicios médicos del ISSSTE se otorguen a los trabajadores de la Auditoria
S’ rerior en la forma establecida en la Ley.

i



IV.- Atender las gestiones que sobre riesgos de trabajo le hagan los miembros del Sindicato.

V.- Representar al Sindicato en aquellas comisiones y actos relacionados con la ‘integracion,
estructura y funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabaijo, siguiendo las
“pF

instrucciones que para su actividad formule el Secretario General. N

VI.- Vigilar el cumplimiento del Reglamento Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

VIl.- Asesorar a los trabajadores y a sus familias, en materia de prestaciones del ISSSTE y el
procedimiento a seguir para la obtencioén de seguros, jubilaciones y pensiones, fondos de ahorro,
fondos del FOVISSSTE, etc., apoyando los tramites que realicen los interesados, hasta la terminacion
total en cada caso.

VIIL.- Vigilar, intervenir y promover el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley de Premios
Estimulos y Recompensas Civiles en beneficio de los integrantes del Sindicato.

IX.- Evaluar y proponer a la institucién candidatos para recibir premios, estimulos y..[ecdrjﬁﬁ);ensas.
4 o me ORI
X.- Tramitar los estimulos de puntualidad, asistencia y productividad de los. miémpmsﬂfq‘e{i Sindicato,
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo. i ¢ "
b S g
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Xl.- Desempefar las funciones y comisiones que especificamente le conflgf‘a_Lel Secreta
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Xll.- Cooperar en lo conducente con las demas Secretarias y Comisiones.‘_{;:‘t\jé '
.I.‘E'_; .;
. ; ; O IR SR
Xlll.- Acordar con el Secretario General y firmar la correspondencia de swc\gmpeten i
NH T i, )

Articulo 31.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion Sociai\,"b'i:j'l'fu g}aj_;xﬂ;portivaz

l.- Promover y coordinar la Educacion Sindical, procurando que sea permanente y se imparta
obligatoriamente a todos los trabajadores sindicalizados. Hhan e A Lk

Il.- Elaborar programas para la capacitacion y actualizacion laboral de los trabajadqres de:base de Ila
Auditoria Superior, a través de cursos tedricos-practicos en materias sécretarjales, -informaticas,
contables, de administracion publica, etc., procurando que dicha capacitacion laboral sea
permanente y obligatoria para todos los trabajadores sindicalizados.

Il.- Promover el apoyo de la Auditoria Superior para que los trabajadores concluyan o inicien estudios
profesionales, incentivando la firma de convenios con instituciones de educacion superior para qt
los estudios puedan ser indistintamente presenciales, abiertos, intensivos o a distancia. T BN

IV.- Programar actividades deportivas y recreativas para los miembros del Sindicato y sus familias.
V.- Promover torneos, encuentros y campeonatos deportivos en sus diversas ramas.

VI.- Gestionar conjuntamente con el Secretario General que las autoridades de la Auditoria Superior
consideren en forma permanente, partidas suficientes destinadas al Fomento Deportivo y Cultural
entre los trabajadores miembros de la organizacion.

VIl.-  Representar al Sindicato en aquellas comisiones y actos relacionados con la integracion,
estructura y funcionamiento de la Comisiéon Mixta de Capacitaciony

Becas, siguiendo los lineamientos que para su actividad formule el Secretario General, asi como
vigilar el cumplimiento de los reglamentos respectivos.
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recreativos, museos, sitios historicos, parques nacionales, etc., a bajo costo, y de ser pos'lb_‘l'e,'"r
patrocinados por la Auditoria Superior, el ISSSTE y otras entidades gubernamentales. L

IX.- Promover la asistencia o participacién de los miembros del Sindicato en eventos culturales y
civisa-sociales, encaminados a la superacién cultural de los trabajadores.
{ §

X.- Organizar los eventos y actos sociales del Sindicato, siguiendo las instrucciones que marque el
Secretario General.

Xl.- Suplir al Secretario de Equidad y Prevision Social en ausencias temporales no mayores a treinta
dias, previo acuerdo del Secretario General, sancionado por el Comité Ejecutivo General.

Xll.- Desempeifiar las funciones y comisiones que especificamente le confiera el Secretario General.
XIll.- Cooperar en lo conducente con las demas Secretarias y Comisiones.

XIV.- Acordat.con el Secretario General y firmar la correspondencia de su competencia.
PR “

A
Articulo 32.- Soq_@ib!&gaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

W
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|.- Levantar lais;.éqféé'\'}sle las Asambleas Generales del Sindicato, y de los Plenos, y una vez aprobadas
asentarlas einel Librd Ye Actas y Acuerdos a su cuidado.

.- Concentr%ilr{ilhi dcyerdos que emanan de los Plenos y sesiones del Comité Ejecutivo General,
asentandolos‘eiy Al Lij ro correspondiente.
liv.- Comunicar ada Secretaria o Comision que corresponda los acuerdos de su incumbencia, para su
debido cumplimigpfo.

e
IV.- Citar por/ac:uerdo del Secretario General a Plenos una vez al mes.

eI &)
V.- Certificar~€en st firma las copias de los acuerdos y otros documentos sindicales que le sean
soiicitados.ﬂ_,,h.'_:.ﬂﬂ

EE i
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VI.- Auxiliar al Secretario General en la elaboracion y vigilancia del cumplimiento del Programa
General de Trabajo Anual del Comité Ejecutivo General, obteniendo para ello una copia del Programa
Especifico de Trabajo de cada Secretaria o Comision.

V5 Suplir al Secretario de Accion Social, Cultural y Deportiva en ausencias temporales no mayores a
ti« «nta dias, previo acuerdo del Secretario General, sancionado por el Comité Ejecutivo General.

VIil.- Desempefiar las funciones y comisiones que especificamente le confiera el Secretario General.
IX.- Cooperar en lo conducente con las demas Secretarias y Comisiones.
X.- Acordar con el Secretario General y firmar la correspondencia de su competencia.

] Capitulo 6
DE LA COMISION DE VIGILANCIA Y DE HACIENDA

Articulo 33.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Vigilancia y de Hacienda.

l.- Integrarse y trabajar de forma colegiada, con un presidente que fungira como responsable, un
Primer Secretario y un Segundo Secretario.

VIlIl.- Organizar y realizar excursiones, eventos de convivencia, visitas guiadas a centros turisticos, *

A%

<



Il.- Vigilar que los miembros y directivos del Sindicato cumplan los Estatutos, asi como los acuerdos
de Asambleas, Plenos y resoluciones del Secretario General..

Ill.- Consignar ante la Comisidén de Honor y Justicia casos de faltas, indisciplinas, desacatos y actos
de deslealtad a la Organizacion, asi como por los motivos establecidos en el Capitulo 8 de los
Estatutos, realizados por cualquier miembro sindical, acompanando el expediente con todas’™ s
pruebas e informacion necesaria que haya recabado y que fundamenten su acusacion. (

IV.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo General sobre todo lo que considere benéfico para el
Sindicato.

V.- Revisar mensualmente los libros de contabilidad del Secretario de Finanzas, con todos los
documentos que comprueben los ingresos y egresos, dichos documentos deberan estar autorizados

por el Secretario General. :

VI.- Consignar por escrito al Secretario General las irregularidades encontradas en el manejo de los
fondos sindicales, cuando estas encierren a su juicio una accién dolosa Yy no una equivocacion, en
todo caso, rendir un informe mensual al Secretario General acerca de las revisiones efectuadas.

: A e

S A
VIl.- Rendir informe de sus actividades al Secretario General y al Comité EjecutivorGeneral;;

Capitulo 7
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 34.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Honor y Justi,

- "
I.- Integrarse y trabajar en forma colegiada, con un Presidente que fungiré"-,%:'{i}_.p 'l"e“s‘_‘_ Xl

Primer Secretario y un Segundo Secretario. Ny,

rals

I1.- Instruir los proceso de los casos que le consigne la Comision de Vigilancia y Hacieh‘da:._.._:f

IV.- Proveer lo conducente a fin de allegarse la mayor cantidad de pruebas relativas a los.casos que le
hayan consignado. . B 5%

V.- Emitir dictamen sobre los casos que le sean turnados, absolviendo o imponiendo sanciones al
acusado y remitirlo al Secretario General y al Comité Ejecutivo General para su ejecucion.

V.- Dar a conocer sus dictamenes a la parte acusada y a la Comision de Vigilancia y Hacienda pai ~ J
los efectos que procedan. ' T

Capitulo 8
DE LA DISCIPLINA DEL SINDICATO

Articulo 35.- Seran causas de expulsion de los socios del Sindicato:

I.-Comunicar a funcionarios de la Institucion ylo a terceras

personas, la informacion sobre asuntos confidenciales de que tenga conocimiento, y que se
relacionen con la defensa de los intereses colectivos de los trabajadores, con el mejoramiento de las
condiciones de trabajo o sobre los planes y estrategias de lucha del sindicato, con el objeto de
entorpecerlos o anularlos.

Il.- Realizar actos que causen perjuicio al Sindicato o comprometan los principios del mismo.



lll.- Hacer labor de divisién o traicion que debilite al Sindicato o que pretenda cambiar de filiacion®,
sindical a juicio de la Comisién o Asamblea respectiva.

IV.- Desobedacer resoluciones sobre las huelgas que determine el Sindicato y, a los acuerdos
emanados de la Asamblea respectiva que se relacionen con la defensa o mejoramiento de los

tra-ajadores.

V.-"Negarse a pagar sus cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas con anterioridad por la
Asamblea respectiva, asi como pedir o aceptar que la autoridad institucional le suspenda el pago de
las cuotas sindicales sin motivo o causa fundada, y sin aviso o autorizacion de la Asamblea, del
Comité Ejecutivo General o del Secretario General.

VI.-No acatar reiteradamente la disciplina sindical.
Articulo 36.- Seran motivo de correccién disciplinaria:

I.-Dejar de cumplir con sus obligaciones derivadas de estos Estatutos, de los acuerdos de la
Asamblea Gengral, del Comité Ejecutivo General o del Secretario General, o de las tareas o cargos
que les hayaiisidoxencomendados por estos drganos directivos, salvo disposicion en contrario que
fijen los Estatutgs:i

i 4
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Il.- Faltar dosiy ces\cofisecutivas o mas a las Asambleas, sin causa justificada.
OSSN 4 N
BANENAL \J
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Il.- Faltar siéf&‘%&sé justificada a los actos de solidaridad a los que se haya convocado por conducto
del Comité Ejégutivio:General o por el Secretario General.
o nal Al
el f?:‘;‘{’? “f ﬂ ) X .
N JFaltar elj@%{f’q_g‘]’g’ﬂ‘samblea o asistir a la misma, o a los actos sindicales en estado de ebriedad
o bajo los efe&tes d,t;fa{/gun estupefaciente.
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Articulo 37.- Ey’furrectivos disciplinarios consistiran, tratandose de infracciones previstas en el
articulo 36 fra igp,‘t!,‘gnl_eﬁl retiro del cargo o de las tareas encomendadas por los 6rganos directivos,
o bien, traté__ﬁdﬁ@g;ig&j@ﬁfnfracciones previstas en el articulo 36 fracciones I, lll y IV, la suspension
del derecho de'Voz y voto hasta por dos Asambleas Generales; sin estar eximido de asistir a las
mismas, mediante aguerdo dictado por la Asamblea, el Comité Ejecutivo General o por el Secretario

General. 24y
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Articulo 38.- Las expulsiones se aplicaran por los motivos previstos en el Articulo 35 de los estatutos
y de conformidad con el Articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y se
respetara el procedimiento sefialado en el capitulo 9 de los estos Estatutos.
TS
Capitulo 9
DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 39.- Los casos consignados a la Comision y Honor y Justicia se regiran por las siguientes
normas y procedimientos:

|.- Recibida la consignacion que haga la Comision de Vigilancia y Hacienda, la Comisiéon de Honor y
Justicia, dentro de los tres dias habiles siguientes, debera emplazar al o los acusados, a fin de que en
un término de cinco dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacién, contesten a las
acusaciones, respondan a los cargos que se les imputan y ofrezcan sus pruebas de descargo.

Il.- En caso de que el acusado o los acusados no se presenten en el plazo antes sefalado, incurriran
en rebeldia y consecuentemente daran por ciertas las acusaciones formuladas en su contra y seran
invariablemente sancionados.



lll.- El o los acusados tendran el derecho a defenderse por si mismos o por los defensores que
nombren, dentro de los socios del Sindicato.

IV.- La Comisién de Vigilancia y Hacienda en su caracter de parte acusadora, debera estar tafbién
presente en los actos del proceso, con el objeto de hacer las aclaraciones que estime pertinentes.

_hag

V.- Los dictamenes y acuerdos de la Comisién de Honor y Justicia seran dictados validamente cuan.do
sean aprobados por la mayoria de sus miembros.

VI.- En los procesos ante la Comisién de Honor y Justicia, seran admisibles todos los medios de
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho.

VIl.- Los Directivos del Sindicato, asi como todos los miembros del mismo, estan obligados a dar toda
clase de facilidades a la Comisién de Honor y Justicia en el desempeno de sus funciones. -

VIIl.- La Comision de Honor y Justicia tiene un plazo maximo improrrogable de 15 dias habiles para su
dictamen, contados a partir de la fecha en que recibieron la consignacion respectiva.

IX.- Los dictamenes de la Comision de Honor y Justicia sélo seran

§@pelables, antela Asamblea
General. S Y
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X.- Cuando el dictamen establezca como sancién la expulsion del 'Sigt{pétﬁo :surtira; efectos de
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éneral;-en Ios’f-ggrmlnos del
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suspension, hasta en tanto sea ratificada o modificada por la Asamblea G
Articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

RE,

Xl.- La sancion de expulsion sélo podra aplicarse en los casos de notoria .gf}_‘.[aved_ed__jgu_‘e ponga 7,
peligro la integridad de la Organizacion por faltas de deslealtad, Iabof_;‘\de‘__diu(sié_n:,f;; traicion™. i\

Sindicato, o por negarse a pagar las cuotas sindicales. \\\\\\~ e
Capitulo 10 '
DE LAS CUQOTAS

Articulo 40.- Los socios de este sindicato contribuiran con las cuotas gue a continuacion se expresan:

Lem i
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l.- Las cuotas seran ordinarias y extraordinarias.

Il.- Se establece como cuota ordinaria mensual la cantidad del 2% del sueldo nominal que sera
descontada por la institucion al socio, para entregarla al Sindicato y se aplicara al sostenimiento y
gastos de éste, asi como para el pago de los gastos que efectie el Secretario General en virtud del

2G5

desempefio de su funcién sindical o de los otros miembros a los que se les encargue alguna comisi 3

por el Sindicato. g

Ill.- De las cuotas extraordinarias que se estableceran por acuerdo de la Asamblea General, las
cuales seran destinadas para lo que éstas sean acordadas, Unicamente se impondran a los
trabajadores que de manera expresa manifiesten su conformidad.

Capitulo 11
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 41 .- El patrimonio del Sindicato se constituye con los bienes muebles e inmuebles que hayan
adquirido, asi como los que lleguen a adquirir, destinados inmediata y directamente al objeto de su
institucion, con las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros, asi como por los donativos,
legados o aportaciones que le hicieren personas fisicas o morales.

Articulo 42.-La administracion de los bienes del Sindicato estara a cargo del Secretario General y del
Secretario de Finanzas.



Articulo 43.- Para adquirir bienes, gravar o enajenar los bienes de la agrupacion, la Asamblea Gen_c'-,fi‘a_[-._;- -

se reunira con el solo objetivo de resolver lo procedente a dichos asuntos, en la inteligencia de que
los documentos respectivos deberan ser suscritos por los Secretarios General y de Finanzas.

Capitulo 12
R DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 44.- El Sindicato de Trabajadores de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, es un
organismo filial de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, en términos
del articulo 78 y demas relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

El Sindicato también podra afiliarse o constituir organismos de la especialidad de auditoria y control
gubernamental a nivel nacional o internacional, asi como mantener relaciones con organizaciones
sindicales, sociales, politicas o culturales que no sean contrarias al bien comun y la democracia.

Articulo 45.- En caso de disolucion del Sindicato se hara en la forma siguiente:

|.- Salvo dispé@*}iqi_(}n en contrario de la Asamblea, actuaran como liquidadores las personas que a la
fecha de la disolucion desempefien los cargos de Secretario General, Secretario del Interior y el
Secretario de- Fmanzas, o bien dos de los tres nombrados, quienes conjuntamente y bajo su mas
estricta responsgzb:hdad formaran un inventario de los b!enes pertenecientes al Sindicato y una
relacion de los activos y pasivos del mismo, cubriran los adeudos pendientes, recabaran los activos y
bienes en que res:lfilte acreedor el Sindicato.

Il.- Los bienes n';tie'iiles o inmuebles propiedad del Sindicato se destinaran a los fines que la Asamblea

designe y para ¢l caso o circunstancias que no fuera posible tomar el acuerdo respectivo, éstos

pasaran al patr' de la Beneficencia Publica.

Capitulo 13
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Los presentes Estatutos del Sindicato de Trabajadores de la Auditoria Superior de
la Ciudad de Memco abrogan los anterlores relatwos ai Sindicato de Trabajadores de la Contaduria

/gulo Segundo.- Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia 01 de julio de 2014, en
[ los aprobo la Asamblea General Ordinaria del Sindicato de Trabajadores de la Auditoria Superior
de la Ciudad de México.

Articulo Tercero.- Las disposiciones juridicas que en su contenido reserven denominacion,
atribuciones, facultades, derechos y obligaciones respecto del Sindicato de Trabajadores de la
Contaduria Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, a partir de la entrada
en vigencia de los presentes Estatutos se deberan aplicar, referir, interpretar y entender en favor del
Sindicato de Trabajadores de la Auditoria Superior de la Ciudad de México.

Articulo Cuarto.- Por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria, verificada el 01 de julio de 2014, en
la Ciudad de México, Distrito Federal, los integrantes del Comité Ejecutivo General, Comision de
Vigilancia y Hacienda y Comision de Honor y Justicia del Sindicato de Trabajadores de la Contaduria
Mayor de Hacienda de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal que venian fungiendo en
representacion del gremio, quedan legalmente ratificados y electos como el Comité Ejecutivo
General, Comision de Vigilancia y Hacienda, y Comision de Honor y Justicia del Sindicato de
Trabajadores de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, por el periodo que estan cumpliendo,
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del 10 de marzo de 2014, al 9 de marzo de 2020, quedando designados cada puesto de la siguiente
manera:

COMITE EJECUTIVO GENERAL

-SECRETARIA GENERAL.-MARIA DE JESUS MUNIZ BUENROSTRO.

-SECRETARIO DEL INTERIOR.-JUAN CARLOS HILARIO TORRES CASTILLO.

-SECRETARIO DEL EXTERIOR.-JAVIER VALDEZ ESPINOZA.

-SECRETARIO DE FINANZAS.-JORGE DOMINGUEZ ROJAS.

-SECRETARIA DE EQUIDAD Y PREVISION SOCIAL.-BEATRIZ ELENA SKINFIELD ESCAMILLA.
-SECRETARIO DE ACCION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA.-FELIPE JESUS LOPEZ CARRILLO.
-SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.-GABRIEL GUTIERREZ BAJATA.

-COMISION DE VIGILANCIA'Y HACIENDA

-PRESIDENTE.-JOSE ULISES DEVARS RAMIREZ. |
-PRIMERA SECRETARIA.- MARIA VIRGINIA GONZALEZ JUAREZ. 1:'; LT e
-SEGUNDO SECRETARIO.-ALEJANDRO RAFAEL BUSTAMANTE Lozmgo B

------

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
-PRESIDENTE.-MARCOS ALFREDO ALARCON ROCHA.
-SEGUNDA SECRETARIA -DIANA CANIZAL DIAZ.

Articulo Quinto.- Cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos‘,' aé‘.bfs‘g-_i;e}s\l;l-ezl_v_o g
Comité Ejecutivo General. N T
POR EL COMITE EJECUTIVO GENERAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA—AUDITORIA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

“POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO”

C. MARIA DE JESUS MUNIZ BUENROSTRO
SECRETARIA GENERAL

AR 7/
C. JUAN CARLOS M)_ARIO TORRES CASTILLO C. GABRIEL GUTIERREZ BAJATA
SECRE DEL INTERIOR SECRETARTODE ACTAS Y ACUERDOS



