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DECLARACION DE PRINCIPIOS

1. Que el Sindicalismo es el instrumento para mejorar las condiciones
de trabajo, defender las prestaciones - logradas y buscar el
me_10ram1ent0 econdmico y social para todos los agremiados.

ara el sindicalismo, el ser humano, constituye el centro y fin de la
ciedad. Todo hombre y toda mujer, por dignidad que le es

ceptacion integral de la Declaracion Universal de los Derechos
Alumanos, poniendo de relieve la circunstancia que tales derechos no
4 %50 constituyen valores de tipo individual, sino también valores

@g@ @2 social, como el derecho de libre asociacion sindical, de libre

on de dirigentes, de libre negociacion colectiva y de huelga.

a democrac1a sindical y la practica de una disciplina consciente, son

indispensables para la buena marcha de toda organizacién sindical.

La democracia Sindical parte del hecho de que los trabajadores por

ser todos iguales, tienen iguales derechos y obligaciones, se

comprende también en la necesidad de que todos los miembros del

Sindicato deben ser participes de la lucha.

5. La persona que trabaja tiene derechos que debe defender pacifica e

- irrestrictamente, pues asi como podrd acceder a mejores
oportunidades de vida. Por tanto, el trabajo debe ser visto no sélo
como una necesidad, sino también como una verdadera vocacién que
permita €l desarrollo integral del trabajador.

6. Establecer relaciones fraternas con organizaciones y movimientos
nacionales e internacionales de trabajadores promoviendo
solidaridad y respeto mutuos. |

7. El trabajo es la actividad licita y esencial, que se efectiia con total
responsabilidad, que permite el desarrollo integral de la persona
como parte dindmica de la sociedad, importancia y valor de la
participacion sindical creando asi un servicio publico de calidad.

8. El trabajo es la prioridad actual, dentro del Desarrollo y la
reconstruccién del tejido social, es un derecho irrenunciable, que se
defenderd con apego a la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, Tratados Internacionales, Leyes de sus disposiciones
normativas, estableciendo claramente y  precisamente el
procedimiento relativo al desarrollo y eficiencia laboral de los
miembros del Sindicato.
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DEL OBJETO

El Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la Secretaria de
Desarrollo Social luchara por:

1. Defender a todos sus agremiados conforme a derecho, cua /cf/' ol
existan condiciones laborales que atenten contra la integridad ;‘ /sw”a,,-_\\\\{x‘;;’_i__“‘
econOmica o moral del trabajador. [ o

2. El respeto a la dignidad humana en el empleo.

. Por la estabilidad laboral. -

4. Consolidar las prestaciones laborales logradas y obtener nuevase;;‘;.:‘ o

’ prestaciones buscando mejorar la calidad de vida de uno de\\l)@&, "
agremiados. . ‘ ~ M

5. Por el fomento de las actividades culturales, recreativas y deportwas e T
propiciar un desarrollo integral entre su trabajo y la familia. =

6. Capacitacién a sus agremiados que les permita acceder a DIVGICSQE E
superiores de trabajo para mejorar su estabilidad econémica. ’

7. La superacion profesional de la mujer, reconociendo los distintos
roles en los que es participe, luchando y apoyando para que estos
roles no sean un obstaculo en su crecimiento profesional.

8. Mantener un apoyo y asesoria constante a los trabajadores
pensionados y jubilados, o en proceso de, para que oportunamente
reciban sus prestaciones y se realice la actualizacién de sus
percepciones.

9. Luchar para que los agremiados tengan acceso a una vivienda digna
con pagos que no afecten sus presupuesto familiar.

10. Luchar por la adquisicién y construccion de edificios propiedad del
Sindicato, asi como bienes muebles ¢ inmuebles que quedaran bajo
custodia. _ :

11. Modificar ¥ actualizar los estatutos de acuerdo a las necesidades que
se detecten en la Estructura Interna.

12. El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses laborales de sus
miembros.

W

~ DE LA DURACION

La duracién del Sindicato es indefinida y solo podra disclverse
por las causas que este mismo Ordenamiento Estatutario establece en
su articulo 85 y en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.
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ESTATUTOS
Capitulo I

De la Constitucién, Domicilio y Lema del Sindicato

i o IV de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado,
& mentaria del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica
s Estados Unidos Mexwanos se Constituyen por voluntad de los

7(\\QC‘a»_/quf—: s,‘gkzg@%asos orgamsmos sefialan las disposiciones aplicables.
'_,../
n gi ¥ “%\\9 @

fz"‘."

"fﬂ ot Artlculo 2. La agrupacion se denominara “SINDICATO NACIONAL
UNIFICADO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL”, y las siglas que lo identifiquen como tal son:
SNUTS

Articulo 3. El domicilio legal del Sindicato Nacional Unificado de
Trabajadores de la Secretarfa de Desarrollo Social estard ubicado en la
Ciudad de México, Av. Paseo de la Reforma No 30, ler piso A/6, Colonia.
Juarez, Delegacién. Cuauhtémoc, C.P. 06600

Articulo 4. El Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la
Secretaria de Desarrollo Social tiene como objeto el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses de los agremiados, asi como el pugnar por el
respeto a los derechos humanos, la capacitacién y superacion de cada uno
de los agremiados, y los intereses econémicos y soc1ales comunes que les
permitan mejorar su calidad de vida.

Articulo 5. El lema de la organizacion serda EQUIDAD, JUSTICIA E
IGUALDAD EN EL DESARROLLO LABORAL, PARA UN
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD.
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Capitulo IT

De los Miembros del Sindicato, Condiciones de Admisién,
Obligaciones y Derechos de los Asociados.

Articulo 6. El Sindicato Nacional Unificado de Trabadores de la Secretaria

de Desarrollo Social estd compuesto por los trabajadores que presten sus
servicios remunerados a la Secretaria de Desarrollo Social, en plazas de o}
base y que no desempeifien funciones de confianza, cuya solicitu sea”
aprobada en los términos de estos Estatutos. Se entiende por- trabajf r@v

aquel que no esté considerado como trabajador de confianza [g

del Estado.

Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social seran “dctivos yen™

Iréccso.

a) Todos los que prestan sus servicios remunerados por la
Secretaria de Desarrollo Social, en plazas de base, interinos y que
no desempefien funciones de confianza, en los términos del
articulo 5°, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, previamente hayan solicitado y obtenido su ingreso al
Sindicato.

b) Aquellos que se separen transitoriamente de sus labores para
desempefiar alguna representacion sindical o cargo de eleccion
popular. :

II. Miembros en receso: |

a) Aquellos que pasen a ocupar un puesto de la Secretaria o en
Cualquier otra Dependencia Federal y gocen de la licencia
correspondiente.

b) Los que se encuentren en Licencia temporal sin goce de
sueldo.

c) Los suspendidos en derechos sindicales por el tiempo que
dure la suspension.

II1. Miembros Fraternales:

a) Los jubilados y pensionados.

5 AR

I. Miembros Activos: ke

1
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Articulo 8. Condiciones para que un trabajador solicite su admisién como
miembro del Sindicato:

a) Prestar sus servicios a la Secretaria de Desarrollo Social con
antigliedad minima de 6 meses.

- y ser elccto para cualquler cargo sindical.
6s y representados por el Sindicato en las gestiones de

. Q&Y}@k@:ﬁﬁ n dertrabaJ adores.
' @%& “e las prestaciones y beneficios que se logren para todos los
b & Agremiados.

€) Ascender escalafonariamente cuando ocurra la  vacante
correspondiente.

f) Solicitar durante las Asambleas los informes que a sus intereses
convenga.

g) Presentar propuestas para el mejoramiento e impulso del Sindicato.

h) Todos los demas que se desprendan de su condicién de miembros del

Sindicato.

Articulo 10. Son Obligaciones de los miembros del Sifidicato Nacional -

1 Unificado de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social:

a) Cumplir con los presentes Estatutos.

b) Cumplir con los acuerdos y resoluciones de la Asamblea, del Pleno o
del Comité Ejecutivo.

¢) Aceptar la deduccion de sus sueldos o salarios de las cuotas, tanto
ordinarias como extraordinarias, que acuerde la Asamblea del
Sindicato.

d) Asistir puntualmente y permanecer en las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias a las que se convoquen -

e) Emitir su voto en las elecciones y en todos los asuntos que se

sometan a su consideracion durante las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias.
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f) Guardar durante las Asambleas orden, respeto y tolerancia hacia sus
comparfieros.

g) Guardar absoluta. reserva ante personas ajenas al Sindicato de los
acuerdos y asuntos que requieren discrecion.

h) No personalizar los asuntos del.Sindicato, ni mezclar éstos con

intereses particulares, anteponiendo intereses individuales a los

intereses generales. : e

g &
*’c,
O
i) Todas las demas que se desprendan de su condicion de n’uembro%
Sindicato. - S

Capitulo III
Motivos y Procedimientos de Expulsion y Correccioney
Disciplinarias

Articulo 11. Las sanciones que podran ser aplicadas a los mxembros del

4t
Smdmato son: SRR TR, + (1
a) Correccion disciplinaria verbal o escrita. W

b) Suspension de Derechos Sindicales hasta por 6 meses.
¢) Expulsion de la Organizacion Sindical.

Articulo 12. Serdn motivo de correccién disciplinaria verbal o escrita:

a) Faltar sin causa justificada consecutivamente a las asambleas
b) Faltar sin causa justificada a actos convocados por el Sindicato.
c) Faltar el respeto a la Asamblea o asistir a la misma, o a los actos
sindicales en estado de ebriedad o bajo los efectos de algin
V estupefaciente
\ d)No cumplir con los acuerdos tomados en asambleas.

Articulo 13. Seran motivo de suspensién de Derechos Sindicales hasta por
6 meses:

a) La falta de pago de cuotas sindicales durante tres meses sin causa
justificada.

b) Negarse a cubrir cuotas extraordinarias acordadas en las asambleas.

¢) No cumplir Comisiones Sindicales asignadas.

d) Cometer actos violentos en contra de miembros del Sindicato.

e) Emplear durante los procesos electorales de la organizacion
propagandas ofensivas hacia los demas candidatos.

\
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f) Cometer fraude manipulando los resultados de las elecciones de la
organizacion.
g) Dejar de cumplir las obligaciones derivadas de estos Estatutos.

Articulo 14. Seran causas de expulsion:

Wwnicar a la Instltucmn y/o a terceras personas los asuntos
snciales que se relacionen con la defensa de los intereses de
"‘ajadores o con el mejoramiento de las condiciones de

_ Jastlf% aa.
eilabor de division que pueda debilitar el Sindicato.

-~ ;1%1\9
E’; @as sanciones que podran ser aplicadas a los Dirigentes

a) SuSpenswn temporal o indefinida de sus Funciones Sindicales.
b) Destitucién de su cargo.

Articulo 16. Sersn motivo de Suspensién temporal o indefinida de sus
Funciones Sindicales:

a) Por falta de cumplimiento de sus obligaciones.

b) Por negligencia en la tramitacién de asuntos.

c) Faltar tres veces sin causa justificada a asamblea o actos
convocados por el Sindicato.

d) Por violacién a estos Estatutos.

Articulo 17. Serdn motivo de Destitucion de su cargo para los dirigentes
Sindicales:

a) Realizar actos que causen perjuicio al Sindicato.

b) Quien por su conducta o falta de solidaridad pongan en peligro la
unidad, estabilidad o buen funcionamiento de la Organizacion.

¢) Cuando el dirigente haya solicitado gratificaciones a los compafieros
trabajadores para el desempefio de sus comisiones sindicales.

d) Cometer robo, fraude o abuso de confianza derivado de sus funciones
dentro del Sindicato.
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e) Cometer fraude manipulando los resultados de las elecciones de la
organizacion.

f) Comunicar a la Institucién y/o a terceras personas los asuntos
confidenciales que se relacionen con la defensa de los intereses de
los trabajadores o con el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

g) Cometer actos violentos en contra de sus compafieros.

h) Hacer labor de division que pueda debilitar el Sindicato. PR oy
G

Articulo 18. Los correctivos disciplinarios, la suspension de deregg S§ Egi%:
sindicales y la expulsion -de la organizacién, asi como la suSpenéionZ‘:‘ 45@;
temporal o indefinida de funciones sindicales o la destitucién de afigq',’ E:%f
sindical serédn impuestos por el Comité Ejecutivo Nacional. \"% <~,}§
o, iy

Articulo 19. Las expulsiones se aplicaran por los motivos previstos en | . \;ME'_
Estatutos y de conformidad al articulo 74 de la Ley Federal de . Ios i
Trabajadores al Servicio del Estado y al articulo 371 de la Ley Federal d%}mpg\@
Trabajo fraccion VII, incisos a), b), ¢), d), ¢), ), g), que es la 31gulente ‘o &&_

a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer
de la expulsion.

b) Cuando se ftrate de Sindicatos integrados por secciones, . ¢l
procedimiento de expulsion deberd someterse a la decision de los
trabajadores de cada una de las secciones que integran el sindicato.

¢) El trabajador afectado serd oido en defensa, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos

d) La asamblea conocerda de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afectado. '

e) Los tlabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito

f) La expulsion deberé de ser aprobada por mayorfa de las dos terceras
partes del total de los miembros del Sindicato.

g) La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente
consignados en los estatutos, debidamente comprobados y
exactamente aplicables al caso.

Capitulo IV
Del Congreso Nacional

Articulo 20. La Soberania y el Gobierno del Sindicato emana de la voluntad de
sus miembros y se ejerce a través de los Organos Representatlvos Nacionales

siguiente:
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1. Congreso Nacional
II.  Consejo Nacional
III.  Comité Ejecutivo Nacional
IV. Delegacion o Seccién Sindical
V. Asambleas Generales

-

Articulo 21. El Gobierno del Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de
T

> O,la\Secretana de Desarrollo Social, radica en el Comité Ejecutivo Nacional, que
L, espel 6rgano que cumple y hace cumplir los acuerdos tomados en los Congresos,
{‘7’ Plé’p,os del Comité Ejecutivo Nacional y Asambleas, ajustandose siempre a las
gmﬁosmlones de estos Estatutos.

T vl ,-%/ e Capitulo V
e << 5 T  Del Congreso Nacional

Artl gﬁm El Congreso Nacional serd Ordinario o Extraordinario para conocer
4 DE W%BVGI los diversos asuntos de la Organizacién, y por lo tanto sus
%uﬁsﬁu ones”son obligatorias y sus fallos seran inapelables, teniendo las
E‘-&‘ﬂ -siguientes facultades:

S My

a) Conocer el informe que rinda el Comité Ejecutivo Nacional, los
Secretarios Seccionales y Delegaciones Sindicales sobre las labores
realizadas durante su ejercicio.

b) Sefialar la linea politica sindical que debe segmr el Comité Ejecutivo
Nacional.

¢) Proporcionar la modificacion o actualizacion de los Estatutos de acuerdo a
las necesidades que se detecten.

d) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y Representantes
Sindicales. :

e) Conocer sobre la ampliacion del ejercicio sindical .de. los miembros del
Comité E_yecuuvo Nacional y Representaciones, nombrando en su caso a
los sustitutos respectivos.

f) Delegar facultades en el Consejo Nacional, para resolver sobre los asuntos
que competan al mismo.

g) Resolver los asuntos no previstos por los Estatutos

h) Las demds que sean de su competencia. '

Articulo 23. El Congreso Nacional Ordinario serd convocado por el Comité
Ejecutivo Nacional, y se realizard cada seis afios a partir de la fecha de eleccion
del Comité y en el lugar y fecha que este sefiale.



10
ESTATUTOS

SINDICATO NACIONAL UNIFICADO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SNUTS

Articulo 24. El Congreso Nacional Extraordinario serd convocado por el
Comité Ejecutivo Nacional, cuando lo estime necesario y previo acuerdo del
Pleno del Comité, debiendo realizarse en la forma prevista para el Congreso
Nacional Ordmario.

Articulo 25. Los Congresos Nacionales se realizardan con la mayoria de los

mstalado el Congreso con los miembros presentes. ~/._;'
s

N
Articulo 26. La Convocatoria para el Congreso Nacmnal debera 111chnr gy
lugar, la hora, el orden del dia y los asuntos que se trataran. '

|. ) 1(;\{JN

Articulo 27. La sesion se realizara en estricto orden cediendo la palab?ﬁ Jx{
la solicite, en caso de usar su tiempo para lanzar ataques de tipo perso TR
salirse del tema, el Comité Ejecutivo Nacional podrd suspender el uso de la
misma.

Articulo 28. Cualquier miembro del Sindicato que cubra los requisitos que
establecen los estatutos, podra ser propuesto para ocupar un puesto en el Comité
Ejecutivo Nacional, Comisiéon o Representacion sindical, la eleccion se hara de
acuerdo al proceso electoral que integre la respectiva convocatoria.

Articulo 29.Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional duraran en su cargo
seis afios y podran ampliar su gestion sujetandose al procedimiento electoral del
presente Estatuto. Las.Comisiones Sindicales podran ampliar su gestion de ser
ratificados por el Pleno del Comité Ejecutivo. |

Articulo 30. En todo Congreso se elaborard un Acta detallada con la lista de
asistentes, intervenciones y acuerdos.

Articulo 31. Los Acuerdos del Congreso Nacional, tendran validez si son
tomados por la mayoria de los representantes sindicales presente en el momento
de la votacion.

—

Articulo 32. Los Representantes salientes tendran un plazo de quince dias a
partir de la fecha del Congreso Nacional, para entregar todos los valores, bienes
muebles e inmuebles y documentos propiedad del Sindicato a los nuevos
Representantes.
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Capitulo VI
Del Proceso Electoral

Articulo 33. El Congreso Nacional estara integrado por Secretarios Seccionales
y Delegados Sindicales, electos por voto de los agremiados y de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

'LA};" ulo 34. Las elecciones se celebraran cada seis afios y seran convocadas por
} (fotm‘te Ejecutwo Nacional con tres meses de anticipacién al Congreso
%ﬁ}onal lanzando convocatoria para tal fin y quedando abierto el registro de

ldatos por planilla.
W&

?‘Arﬁ(ﬁilo; 35, El registro de planilla se realizard ante el Comité Ejecutivo
@rtﬁ‘f)nal a,tend1endo las bases de la convocatoria.
//
_,‘__io 36. Para ser registrado como candidato para ocupar una representacion
-sﬁﬁwgh@jﬂbera cumplir los siguientes requisitos.

@ ngn trabajador de base y miembro activo del Sindicato con
i& antigiiedad minima de un afio anterior a la fecha de eleccién.
b) Estar en pleno usos de sus derechos sindicales.
¢) Tener un trayecto sindical de interés, lucha y par tlclpaclon
comprobada en los actos convocados por el Sindicato.
d) No encontrarse en el caso previsto por el Articulo 7, Fraccién II, de
este Estatuto.
‘¢) Cumplir con las bases que se sefiale la convocatoria.

Articulo 37. Las elecciones deberan llevarse a cabo con voto libre, secreto y
directo a urna a més tardar veinte dias antes de la fecha del Congreso Nacional.

Articulo 38. Cada una de la Secciones y Delegaciones elaborard el Acta
correspondiente con los resultados de las elecciones y los votos emitidos para
cada una de las planillas registradas, haciendo de conocimiento publico a los
agremiados la planilla ganadora.

Articulo 39. Los originales de la actas y las boletas electorales deberén estar en
poder del Comité Ejecutivo Nacional quince dias antes del Congreso Nacional
para verificar que dichos documentos no presenten alteraciones ni violaciones en
los resultados para que sean vélidos. Una vez aprobados se procedera a ratificar
la planilla ganadora y se solicitara su presencia en el Congreso Nacional para la
toma de protesta, en caso de invalidar los resultados por violaciones al proceso

electoral, se procederd a la cancelacion y el Comité Fjecutivo Nacional
determinara el proceso a seguir.
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Articulo 40. Es facultad del Congreso Nacional Ordinario elegir a los
integrantes del Comité Ejecutivo.

Articulo 41. Instalado el Congreso Nacional, para iniciar el mismo, el Secretario
General del Sindicato daré lectura a la orden del dia, que presentaré a discusién
y que debera contener los siguientes puntos:

a) Eleccion de la mesa de Presidium, integrada por un Presidente 'y, / '
Secretario de Debates, asi como de un Escrutador. : /‘f}g '

b) Informe del Comité Ejecutivo Nacional, los Secretarios Seccior
Delegacionales sindicales sobre las labores realizadas durante su e] :

¢) Eleccién de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional ‘_

d) Toma de protesta de Nuevo Comité FEjecutivo Nagi
Representaciones Sindicales por el Presidente de Debates.

Articulo 42. Los requisitos y procedimientos a seguir en la eleccion de Ios
integrantes del Comité Ejecutivo y Comisiones se sujetaran a las mgunqw_ég\t 101

bases: f’w

a) Los Candidatos a formar parte del Comité Ejecutivo Nacional y/o de
alguna Comisién deberin:
o Ser trabajador de base y miembro active del Sindicato con
antigiiedad minima de un afio anterior a la fecha de eleccion.
o Kstar en pleno goce de sus derechos sindicales.
e Tener un trayecto sindical de interés, lucha y participaciﬁn
comprobada en los actos convocados por el Sindicato.
o No encontrarse en el caso previsto por el Articulo 7, Fraceién 11
de este Estatuto. ,
b) Cumplir con las bases que sefiale la convocatoria.

Articulo 43. En los congresos Nacionales cada Delegado o Secretario Seccional
tiene derecho a voz y voto. Las votaciones se efectuardn por lista mediante
boletas que depositardn publicamente los presentes en forma libre, directa y
secreta.

\ Articulo 44. Concluida la Eleccién de los nuevos integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional y Comisiones, les serd tomada la protesta por el Presidente
de debates, asi como a los representantes sindicales que hayan resultado electos
en el proceso electoral previo al Congreso Nacional.

F,‘-"f"’_

Articulo 45. El Titular de la Secretaria General o el funcionario que se designe
para la Toma de Protesta, tomara la Protesta en los siguientes términos:
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Q0007

i Protestan cumplir y hacer cumplir los Estatutos y disposiciones que emanen del
Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo
Social, desempefidandose siempre con Lealtad, Honestidad, Vocacion de
Servicio, Dignidad y con Institucionalidad en el puesto que se les ha conferido,
y velando en todo momento por la integridad de los agremiados y el prestigio
del Sindicato?

bOS ,,.;;gs

Capitulo VII
%‘Ml (0 I Del Consejo Nacional

Artxculo 47. El Consejo Nacional podrd ser Ordinario o Extraordinario para
conocer y resolver los diversos asuntos de la Organizacion, y por lo tanto sus
resoluciones son obligadas, teniendo las siguientes facultades:

a) Conocer el informe que rinda el Comité Ejecutivo Nacional sobre las
labores realizadas en el periodo correspondiente.

b) Sefialar la linea politica sindical que debe seguir el Comité Ejecutivo

~ Nacional. |

¢) Proponer la modificacion o actualizacién de los Estatutos de acuerdo a las
necesidades que se detecten.

d) Analizar los asuntos de Interés General y reahzar propuestas en relacion a
los mismos.

Articulo 48.El Consejo Nacional Ordinario ser4 convocado por el Comité
Ejecutivo Nacional, y se realizara cada afio o cada dos afios a partir de la fecha
de eleccion del comité y en el lugar y fecha que este sefiale. '

Articulo 49. El Consejo Nacional Extraordinario serd convocado por el Comité
Ejecutivo Nacional, cuando lo estime necesario y previo acuerdo del Pleno del
Comité deblendo realizarse en la forma prevista para el Consejo Nacional
Ordinario. : '

Articulo 50. Los Consejos Nacionales se realizardn con la mayoria de los
Delegados o Secretarios Seccionales de cada Estado de la Reptblica y de La
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Ciudad de México, donde existan agremiados del Sindicato Nacional Unificado
de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social, junto con el Comité
Ejecutivo Nacional. Se entiende por mayoria a la mitad mas uno de los
representantes sindicales activos del Sindicato. |

En caso de no reunirse el quérum el Comité Ejecutivo declarard instalado el
Consejo con los miembros presentes.

Articulo 51. La convocatoria para el Consejo Nacional deberé incluir: el"
la hora y el orden del dia, asi como los asuntos que se trataran.

Articulo 52. En el Consejo Nacional, debera seguirse el siguiente orden:.

a) Inauguracion y bienvenida por parte del Comité Ejecutivo Namonal 3 "*"‘;‘-"a:‘.xa:

b) Instalacion de Mesas de Trabajo, que estaran Integradas por lo men&ﬁi_ﬂ '
tres miembros. . . \g‘\!

¢) Un miembro de cada mesa participara exponiendo los temas tratados asi’
como sus observaciones y acuerdos. LN K@af@"

d) Una vez expuestos el tema, se concedera la palabra alternadamente a los  #
miembros que deseen participar en relacion al tema tratado dicha *
participacion no podra exceder de diez minutos.

e) En caso necesario se realizara la votacion correspondiente al tema tratado.

f) Al término de las mesas de Trabajo, cada mesa debera entregar a la
Coordinacion de Actas y Acuerdos, un informe detallado de su mesa de
trabajo, indicando los participantes y los acuerdos tomados, dicho informe
debera contener las firmas de cada integrante de la mesa.

o

Articulo 53. En todo Consejo se elaborard una Acta detallada con la lista de
asistentes, intervenciones y acuerdos.

\

Articulo 54. Los Acuerdos del Consejo Nacional tendrén validez si son tomados
por la mayoria de votos de los asistentes al Consejo.

Capitulo VIII
De las Asambleas

Articulo 55. Las Asambleas Generales podréan ser Ordinarias o Extraordinarias,

para conocer y resolver los asuntos generales de la Organizacion, teniendo las
\ siguientes facultades:

a) Las Asambleas estaran integradas por los agremiados adscritos al
Sindicato de acuerdo al area o Delegacion que les corresponda.
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b) El Sindicato celebrara Asamblea ordinarias y extraordinarias.
c¢) Las ordinarias se realizaran cada seis meses a partir de la fecha de toma de
posesion del Comité Ejecutivo Nacional. ,
d) Las extraordinarias se podran efectuar en cualquier tiempo, cuando las
necesidades del Sindicato o de los agremiados asi lo requieran y deberan
~ ser convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional.
L‘;};do ; Ie) Las {Xsambleas se instalarem- con la mayoria de los‘ miembros de una
' % Seccion o Delegacion. Se entiende por mayoria a la mitad mas uno de sus
g{:‘i’q “p\miembros activos. En caso de no reunirse el quorum se declarard instalada
o %, ‘S1{a Asamblea con los miembros presentes.
s acuerdos de las Asambleas tendréan validez si son tomados por
ayoria de votos de los asistentes a las Asambleas.

Capitulo IX

De la Estructura del Sindicate

Articulo 56. La Estructura del Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de
la Secretaria de Desarrollo Social estar4 integrada de la siguiente manera;

I. El Comité Ejecutivo Nacional:
T | e Secretario General.
o Secretario de Organizacion y Actas.
o Secretario de Trabajo, Conflictos y Escalafon.
o Secretario de Finanzas.
e Secretario de Prevision Social.
o Secretario de Deporte, Cultura, Turistica y Recreativa
e Secretario de Equidad, Apoyo y Desarrollo de la Mujer
e Secretario de Becas, Capacitacion y Desarrollo
II. Comisiones: '
e Comisién de Vigilancia
o Comision de Honor y Justicia
o Comisiones Auxiliares

III. Los integrantes de las Comisiones seran designados por el Pleno del
Comité Ejecutivo, durando en su cargo seis afios.

IV. La creacion de las Comisiones Auxiliares se realizard de acuerdo a
las necesidades del Sindicato para su mejor funcionamiento previa
aprobacidn del Comité Ejecutivo Nacional, debiendo ajustarse'a los
lineamientos que fije el mismo.
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V. En el futuro podran establecerse Secciones y Delegaciones que
tendrd como finalidad asegurar la atencién de los miembros del
Sindicato en los Estados y en la Ciudad de México, siempre que
refman las condiciones que determine el Comité Ejecutivo
Nacional

VIIL.

planteamiento de sus cuestiones, y en todo momento
solicitar el apoyo del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 57. Bl Secretario General, y El Secretario de Orgamzaclon y- Actas
tienen la facultad de Autorizar y Certificar con su firma toda la documentamon_ '{ ’w@
emitida por el Sindicato. f

Articulo 58. Las ausencias temporales o definitivas de los funcionarios del
Comité seran suplidas de acuerdo a:

I.  En caso de ausencia temporal o permanente de la Secretaria General, esta
sera sustituida por el Secretaria de Organizacién y Actas.
I.  En caso de ausencia temporal o permanente en las demés Secretarias, el
Pleno del Comité Ejecutivo Nacional designara al suplente.
III.  En caso de ausencia temporal o permanente en las Comisiones, el Pleno
del Comité Ejecutivo Nacional designara al suplente.
IV. En caso de ausencia temporal o permanente de las Secretarias Seccionales |
o Delegaciones, se convocara a una Asamblea Extraordinaria para
designar al suplente.

Articulo 59. El Comité Ejecutivo Nacional es el 6rgano del Gobierno Sindical
representativo de los intereses generales del Sindicato Nacional Unificado de
Trabajadores de la Seeretaria de Desarrollo Social. Por lo tanto, es el
representante de la Organizacién y Ejecutor de los acuerdos emanados de las
Asambleas Generales, de los Plenos del Comité Ejecutivo, Comision de
Vigilancia y de estos Estatutos.

—

Articulo 60. Son atribuciones y obligaciones del COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.:

a) Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato, sus Estatutos y
Acuerdos de Asamblea.

b) Obedecer estrictamente todos los acuerdos tomados en Asamblea.
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c¢) Estudiar y resolver los problemas que se presenten, a reserva de que fuera
necesario someterlos a la consideracion de la Asamblea.
d) Promover actividades para lograr los fines del Sindicato.
e) Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la
Organizacion y a los demds actos publicos y sociales del Sindicato.
T f) De acuerdo a las necesidades del Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional
° podrd nombrar o remover libremente a los auxiliares que estime
Mgt,?‘,(_ ,;' necesario, cuyas funciones estaran supeditadas al Titular de la Secretaria
g que apoyen.
g}, ara la mejor atencién de los asuntos del Sindicato, el Comité Ejecutivo
) kl,\lamonal tendra amplias facultades para convocar a elecciones de
elegados o Secretarias Seccionales.

a0 ‘:.# ljé Realizar y publicar las convocatorias para elecciones de los

/
—.w\C, /, epresentantes Sindicales en los términos de estos Estatutos.
=h ¢ B ?;{'?w Com1te tendra a su cargo la organizacion y realizacion de los procesos
“\‘t\\ o &Y éfe@toraTes asi como la solucién de los problemas que se susciten.

i

‘ii gw * j) Resolver los asuntos no previstos en los Estatutos.

Articulo 61. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional acordaran los
asuntos de su competencia con el Secretario General.

Articulo 62. El Comité Ejecutivo Nacional se reunira en Pleno por convocatoria
del Secretario General cuando se requiera tratar problemas relevantes de la
Organizacion.

Articulo 63. Para que los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional sean validos,
se requiere:

a) Que estan presentes cuando menos cinco miembros del Comité Ejecutivo,
incluyendo siempre al Secretario General o quien ejerza sus funciones.
b) Que sean aprobados por mayoria de los Secretarios presentes.

Articulo 64. Son facultades y obligaciones del SECRETARIO GENERAL:

I.- Representar al Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la
Secretaria de Desarrollo Social, sin requerir autorizacién del Comité
Ejecutivo Nacional, Ante cualquier Autoridad Administrativa, del Trabajo
o Judicial, en cualquier asunto que afecte la Organizacién Sindical,
contando con amplias facultades para intervenir en todos los actos
juridicos, convenios y contratos relacionados con el Sindicato pudiendo
incluso interponer amparos desistirse de los mismos, absolver posiciones,
formular toda clase de denuncias y querellas, conceder el perdon, asi
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como otorgar toda clase de poderes en los asuntos a que se refiere esta
fraccion. '

IL.- Representar al Sindicato ante cualquier persona o autoridad, en
cualquier asunto de la organizacion, o acto externo al que deba concurrir.
IIT.- Autorizar y firmar toda la documentacion relativa a las diversas
Secretarias previo acuerdo con el Secretario respectivo, asi como los
documentos publicos y privados del Sindicato. . ;"}?&'

IV.- Administrar las oficinas del Sindicato. e ;;%3’”" =3

V.- Autorizar y firmar los documentos de ingresos y egresos que
realicen en la Secretaria de Finanzas del Sindicato. Para los. caso'
escrituras publicas, contratos de arrendamiento, hipotecas o comp_ 1
venta de bienes muebles e inmuebles se requerird la autorizacion pr
de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

VIL.- Convocar y Presidir las Asambleas, el Consejo Naclonal y el
Congreso Nacional. g
VIL- Analizar y resolver con los demas miembros del Cormte EJ ecut1v0
Nacional los asuntos relativos a la Secretaria respectiva. QR
VIIL- Turnar a los Secretarios del Comité los asuntos que a su secretaria
correspondan o bien a quien considere pertinente para el seguimiento de
los mismos.

[X.- Rendir ante la Asamblea un informe por escrito de las actividades
desarrolladas por el Comité Ejecutivo Nacional.

X.- Todas las demds que deriven de la naturaleza de sus funciones y
responsabilidades.

Articulo 65. Son facultades y obligaciones del SECRETRIO DE
ORGANIZACION Y ACTAS:

L.- Organizar y coordinar las acciones que demanden las necesidades del
Sindicato. 53 _
II.- Firmar conjuntamente con el Secretario General toda la
documentacion relativa a las diversas Secretarias asi como los
documentos publicos y privados del Sindicato.
ITL.- Organizar los eventos que lleve a cabo el Sindicato durante €l afio.
IV.- Conjuntamente con el Secretario General convocar a las Asambleas,
el Consejo Nacional y el Congreso Nacional.

. V.- Atender todo lo relativo a la organizacion de las Delegaciones o
Secciones pertenecientes al Sindicato.
VI.- Establecer contacto permanente con las Delegaciones o Secciones
pertenecientes al Sindicato.
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VIL- Planear, realizar y monitorear los procesos electorales para la
renovacion de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y
Delegaciones.
VIII.- Elaborar en conjunto con el Secretario General 1 reglamento interior
del Comité Nacional y de las Delegaciones. -
IX.- Establecer relaciones fraternales y de solidaridad con los organismos
===, afines, nacionales y extranjeros.
,NF WIAAS
/ﬁ‘% Sustltulr al Secretario General en ausencia temporal o permanente.
a Iﬂ%ntregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

evantar Ias actas de sesidon del Comité Ejecutivo Nacional y de las

- Fi mnar conjuntamente con el Secretario General el libro de Actas
ajié E_] ecutivo Nacional.
- -NC; “ﬂ'ﬁ" gB%alearf y Autorizar junto con el Secretario General, los
E&fg,\i&“‘ = ﬁgﬁﬁn itddos del Comité Ejecutivo Nacional.
E‘g\% »&" XVI.- Revisar y Autorizar con los Secretarios respectivos las peticiones o
gestiones que se realicen al Sindicato.
XVIL.- Interponer Amparos desistirse de los mismos, formular toda clase
de denuncias y querellas.
XVIIL- Todas las demds que sefiale el Secretario General o deriven de la
naturaleza de sus funciones y responsabilidades.

Articulo 66. Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE TRABAJO
CONFLICTOS Y ESCALAFON:

Asesorar, intervenir o representar a los trabajadores miembros del Sindicato en
todos los conflictos de trabajo que se presente, procurando siempre el beneficio
del trabajador.

a) Representar con el Presidente al Sindicato para intervenir en todos los
asuntos de su competencia, ante las autoridades correspondientes y, en
casos urgentes, tratdndose del movimiento 'del personal, rindiendo
posteriormente el informe respectivo. | |

b) Conocer la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, La ley Federal
del Trabajo, La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Las Condiciones Generales del Trabajo de la Secretaria de Desarrollo
Social, y los presentes Estatutos.

-

c) Gestionar de forma oportuna para que los movimientos del personal se
realicen estrictamente de acuerdo con el Reglamento de Escalafon.
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d) Redactar y entregar documentacion de cada uno de los casos ¢ mtereses a

su cargo.
e) Todas las demas que - sefiale el Secretario General o deriven de la

naturaleza de sus funciones y responsabilidades.

Articulo 67. Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE
FINANZAS:

que los fondos solo puedan retirarse con la firma de ambos.
b) Formular las bases para la recaudacién de ingresos, - - asi

presupuestos de egresos del Sindicato. 5 ,
c) Efectuar los pagos autorizados y revisados por el Secrelarlo General

recabando la comprobacion respectiva, i k;ﬁri‘}
i g i »
d) No hacer préstamos, ni anticipos de los fondos sindicales. %{5,.

e) No ocupar el dinero del sindicato para ninglin otro objeto que no sea de
intereses puramente sindical.

f) Realizar cortes de caja cada seis meses y rendir el informe
correspondiente al Comité Ejecutivo Nacional.

g) Extender recibos de talonario foliado, por los ingresos del Sindicato.

h) No contraer ningin compromiso econémico que afecte la estabilidad
financiera del Sindicato.

i) Llevar la contabilidad al dia.

j) Entregar por riguroso inventario y previa comprobacién de existencia de
fondos, documentos e intereses a su cargo.

k) Todas las demds que sefiale el Secretario General o deriven de la
naturaleza de sus funciones y responsabilidades.

Articulo 68. Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE PREVISION
SOCIAL:

a) Intervenir a peticion de los trabajadores, en:la tramitacién de los
préstamos a corto y mediano plazo otorgados porel I.S.S.T.E.

b) Promulgar la divulgacién y orientacién respecto a los beneficios que la
Ley otorga a los trabajadores y los tramites respectivos para su disfrute
eficaz.

¢) Gestionar el mejoramiento de las condiciones de trabajo y solicitar ante
las autoridades correspondientes la expedicion de becas para los
trabajadores o hijos de los trabajadores.
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d) Gestionar las prestaciones necesarias que sefiala la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley y Reglamento del
I.S.S.S.T.E. para la asistencia médica, licencias por enfermedad, etc.

e) Avocarse con las autoridades correspondientes de la Compaiiia
Aseguradora, a todos los problemas que se susciten en relaciéon con los
trabajadores y el seguro de vida en vigor.

f) Formular planes habitacionales para que los trabajadores miembros del

- Sindicato posean vivienda propia.

) Intervenir conjuntamente con el Secretario General en todos los actos

o N\ juridicos, para la adquisicion de terrenos destinados a viviendas de los

2 Létbajadores. |

stoordinar con el Secretario General todo lo tendiente al Fondo de

‘5; “&Nivienda 1.S.S.S.T.E y otros organismos afines.

igilar el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley del

/ 'L.S.S.S.T.E. en materia de pensiones y jubilaciones.

/ _}) Ira\tmtar las solicitudes de jubilacién y pensiéon por edad y tiempo de

D% ef_f‘m‘b 3310103 de ‘los miembros del Sindicato en la Ciudad de Meéxico,

o~ a*,‘\p éurando que'se resuelvan favorablemente en el menor tiempo posible,

2% " gestionando la expedicion de los documentos necesarios.

k) Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.
) Todas las demas que sefiale el Secretario General o deriven de la
naturaleza de sus funciones y responsabilidades.

f"@i‘?'

Articulo 69. Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE DEPORTE,
CULTURA, TURISTICA Y RECREATIVA:

a) Fomentar la realizacion de actividades depomvas entre los trabajadores de
la SEDESOL.

'b) Solicitar asesoria y promover el establecimiento de C0nvenios Deportivos
con el ISSSTE, Comisién Nacional del Deporte y con otros Organismos
del Gobierno Federal para el establecimiento de Programas y eventos
Deportivos en beneficio de los Trabajadores de la SEDESOL.

¢) Atender lo relativo a la preparacion deportiva de los trabajadores de la
SEDESOL y sus familiares. estableciendo para tal objeto Convenios con
Unidades Deportivas Publicas y Privadas y con los Organismos
Deportivos del Gobierno Federal y de los de las Entidades Federativas.

d) Organizar competencias deportivas entre las Delegaciones de la
SEDESOL en el interior de la republica y oficinas centrales, asi como la
realizacion e institucionalizacién de los Juegos Nacionales de los
Trabajadores de la SEDESOL.
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I.- Las cuotas extraordinarias que se acuerden en las asambleas y que seran
destinadas para lo que estds sean acordadas, en caso de haber remanentes
se sumara al fondo sindical.

Capitulo XII

De las Huelgas

Articulo 79. El Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la S ‘ételaﬁ?; TN
de Desarrollo Social, ejercitara el derecho de la huelga a favor de los u’.&;eg@d

sus miembros de conformidad con lo dispuesto por el Art. 123, ap&k‘t—@d :,
fraccion X de la Constitucion Politica de los de los Estados Unidos Me éﬁnos.

Articulo 80. La huelga parcial s6lo podré ser decretada en Asamblea Ge él/y e
para ser valida debera ser aprobada por el voto de la mayoria de los nuembrokx-_M_EE'
del Sindicato.

x\t@g
Articulo 81. En caso de huelga parcial, se designara un Comité de Huel"@ §

integrado por cinco miembros, del que serd Presidente el Secretario General del ¢
Sindicato con las facultades para tratar el conflicto hasta su resolucion.

Articulo 82. Todos los miembros de la agrupacion estan obligados a apoyar,
respaldar y acatarlas disposiciones del Comité de Huelga, asi como realizar las
actividades que se les asigne.

Articulo 83. El Comité de Huelga esté obligado a informar a los miembros del
Sindicato en Asamblea General, los avances que haya tenido el movimiento a
fin de que se tomen las resoluciones a que haya lugar.

Articulo 84. En caso de decreto de una huelga General todos los miembros del
Sindicato estan obligados a obedecer las disposiciones que con motivo del
movimiento, dicte el Cuerpo Directivo de la Huelga.

Capitulo XIII
De la Disolucion del Sindicato

Articulo 85. El Sindicato solo se podra disolver por las causas sefialadas en el
Articulo 82, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e

Articulo 86. Si se presentara el caso de disolucion, los fondos existentes y los
bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan seran aplicados a cubrir su
pasivo y en caso de resultar algiin remanente, éste se aplicara en la forma que lo
determine la Asamb]ea. - '

o
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g) Elaborar planes de capacitacion en conjunto con la Secretaria de
Capacitacion que promuevan una cultura de crecimiento personal
aplicable en su entorno laboral y familiar

h) Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

1) Todas las demés que sefiale el Secretario General o deriven de la

- naturaleza de sus funciones y responsabilidades.

\\"-\—

G/

i /O'?”\{\rtlculo 71. Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE BECAS,
o 19‘ PACITACION Y DESARROLLO:

A I;‘.éi) ldentltlcal y analizar las necesidades de capacitacion y desarrollo para
:*‘ _’J ;3 ¥ ‘eldborar planes y programas de capacitacion para los trabajadores
- /!' ~agremiados.

(\,f(// b) Los planes y programas deberan estar enfocados en fortalecer una cultura
.~~~ .. organizacional orientada a resultados.

E.ﬁﬁgj‘jﬁ“ &)1 Organizar y responsabilizarse de cursos, conferencias, actos educativos y
:g‘ v f@“. -cultyrales para los miembros del Sindicato y sus familias.

i d) Propiciar cualquier medio que facilite la preparacion academwa o la
- capacitacion de los trabajadores para fortalecer su desarrollo integral.

¢) Impulsar la formacion profesional del trabajador que les permita acceder a
niveles superiores de trabajo para mejorar su estabilidad econémica.

f) Gestionar ante instituciones educativas la concesién de becas para los
agremiados o sus familiares directos. _

g) Estar en contacto con dependencias y organizaciones que intervengan en
la capacitacion y desarrollo de los trabajadores para publicar las
convocatorias correspondientes de invitacion a los agremiados.

h) Establecer los mecanismos necesarios para la deteccion de las necesidades
de capacitacion.

1) Impulsar y gestionar el establecimiento de un centro de capacitacién que
permita la imparticion de capacitaciones, cursos y eventos, monitoreando
y vigilando el correcto funcionamiento del mismo.

j) Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

k) Todas las demas que sefiale el Secretarlo General o0 deriven de la
naturaleza y responsabilidades.

Articulo 72. La comision de Vigilancia, estard integrada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal. - -

Articulo 73. Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Vigilancia:

a) Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y

Delegaciones Sindicales, se ajusten al ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones.
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b) Vigilar que los miembros del Sindicato, cumplan con las obligaciones que
seflalen los presentes Estatutos.

¢) Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente,
realizando revisiones mensuales de los movimientos realizados.

d) Vigilar que se cumplan oportunamente los Acuerdos emanados de los
Congresos y Consejos Nacionales, asi como de las Asambleas Generaleg. ===

¢) Dar el seguimiento correspondiente a peticion del Comité Ejﬁ(};ﬁg’{)”
Nacional a los casos que sean sometidos a su consideracion, s1emﬁ§§ que,\;‘\ 4
sean de su competencia. f:,‘.; :

Sindicato por faltas graves o violaciones a los presentes Estatutos, -
h) Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.
1) Los casos no previstos, seran resueltos por la propia Comisi de

Vigilancia, con la intervencién del Secretario General. \\M@
j) Todas las demés que deriven de la naturaleza de sus funcmnes Yok
responsabilidades. m\”w& S
fa%f?

Articulo 74. La comision de Honor y Justicia, estara integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal

Articulo 75. Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Honor y
Justicia:

a) Conocer, analizar y dictaminar los casos que les sean turnados por la
Comision de Vigilancia, aplicando los presentes Estatutos.

b) Iniciar los procesos correspondientes para la investigacion de cada caso,
recabando pruebas e informacion tanto de la parte-acusadora como el
acusado.

¢) Remitir al Comité Ejecutivo Nacional los expedientes terminados para su
cumplimiento, dando cuenta a la Asamblea y la Comision de Vigilancia.

d) Conocer y resolver las apelaciones que se interpongan, las cuales sélo
podran ser realizadas en un plazo no mayor a 10 d1as después de
dictaminada y notificada la sancion impuesta.

¢) Los casos que lleguen a la Comision deberan ser desahogados en un plazo
N0 mayor a un mes.

Capitulo X
De las Delegaciones y Secciones Sindicales

Articulo 76. Las Delegaciones y Secciones seran creadas para la mejor
atencion de los miembros del Sindicato en los Estados y en la Ciudad de
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Meéxico, siempre que retinan las condiciones que determine el Comité Ejecutivo
Nacional. '

a) Cada Estado donde existan trabajadores afiliados al Sindicato Nacional
Unificado de Trabajadores de la Secretaria de Desarrollo Social, tendra un
Delegado como representante para tener voz y voto en los Congresos
Nacionales.

b) :En caso de que en alguna de las Delegaciones se rebase el ntimero de
«-veinte trabajadores, este se elevard a rango de Seccién Sindical, para lo

’rfo 2\ cual el Delegado serd sustituido por un Secretario Seccional.

\lPara el cambio de una Delegacion a Seccion Sindical se realizard una
% Jasamblea extraordinaria para la integracion del Comité de la misma.
d /Las Secciones Sindicales estan integradas por el siguiente Comité:

B e " Secretaria General
. @/ Secretaria de Organizacion y Actas
\/

G eﬁxLGs& integrantes de los Comités deberan atender, defender y representar a
"f" .? Elfﬂtrabaj adores agremiados al Sindicato que pertenezcan a su seccion.
l"Los miembros de las Delegaciones o Secciones duraran seis afios en su
gjercicio, sin embargo evaluado el Comité asi lo estime conveniente para
el mejor desempefio de la organizacion y para la efectiva defensa de los
intereses comunes de los trabajadores, podra acordar la amphacwn del
ejercicio de uno o mas de los miembros.

Capitulo XI
De las Cuotas y el Patrimonio del Sindicato.

Articulo 77. El patrimonio del Sindicato lo constituyen los siguientes bienes:

I. Las cuotas ordinarias y extraordinarias.

I1. Las donaciones o legados que se hagan a favor de la organizacion
sindical.

III. Toda clase de valores pertenecientes al Smdlcato

IV. Los bienes muebles e immuebles con que se cuente el Sindicato y los

que se adquieran a nombre del mismo.

Articulo 78. Los miembros del Sindicato estan obligados a cubrir las siguientes
cuotas:

I. Las cuotas ordinarias, que seran del 2% del suelo nommal mensual y que
se aplicaran de las siguiente manera: -
a) Aportacion para el FONAC de acuerdo al marco legal.
b) El restante sera utilizado para los gastos de Administracion.
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IL.- Las cuotas extraordinarias que se acuerden en las asambleas y que seran
destinadas para lo que estas sean acordadas, en caso de haber remanentes
se sumara al fondo sindical.

Capitulo XII
De las Huelgas

Articulo 79. El Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la setara,
de Desarrollo Social, ejercitara el derecho de la huelga a favor de los inérese d
sus miembros de conformidad con lo dispuesto por el Art. 123, apél‘ﬁf@de B

fraccion X de la Constitucion Politica de los de los Estados Unidos Me t’:ano%a- ;;,‘ “;ﬂi;j
T, g
]

Articulo 80. La huelga parcial s6lo podré ser decretada en Asamblea Gen él,y
para ser valida debera ser aprobada por el voto de la mayoria de los nﬁembro‘s\QM_@
del Sindicato.

\F’
Articulo 81. En caso de huelga parcial, se designard un Comité de Huel‘@?ﬂw %

integrado por cinco miembros, del que serd Presidente el Secretario General del  *
Sindicato con las facultades para tratar el conflicto hasta su resolucion.

Articulo 82. Todos los miembros de la agrupacion estan obligados a apoyar,
respaldar y acatarlas disposiciones del Comité de Huelga, asi como realizar las
actividades que se les asigne.

Articulo 83. El Comité de Huelga esta obligado a informar a los miembros del
Sindicato en Asamblea General, los avances que haya tenido el movimiento a
fin de que se tomen las resoluciones a que haya lugar.

Articulo 84. En caso de decreto de una huelga General todos los miembros del
Sindicato estan obligados a obedecer las disposiciones que con motivo del
movimiento, dicte el Cuerpo Directivo de la Huelga.

Capitulo XIII
De la Disolucion del Sindicato

Articulo 85. El Sindicato solo se podra disolver por las causas sefialadas en el
Articulo 82, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 86. Si se presentara el caso de disolucion, los fondos existentes y los
\ bienes muebles e inmuebles que le pertenezcan seran aplicados a cubrir su

pasivo y en caso de resultar algiin remanente, éste se aplicara en la forma que lo
determine la Asamblea.

o
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PRIMERO. Los presentes Estatutos entrardn en vigor y surtird todos sus
efectos ante el Tribunal Federal de Conciliaciéon y Arbitraje o Autoridad
correspondiente el mismo dia en que sea aprobado por el Tribunal o Autoridad
respectiva.

( ',“:':57-',-?:.:;-.SEGUNDO El Pleno del Ejecutivo estd ampliamente autorizado para
: _%ntelpretar los presentes Estatutos en los casos dudosos y para decidir y resolver
b4, ante las instancias internas y externas; Tribunales, Particulares y la Secretaria de
TR "4Desa,1rrono Social las situaciones sin precedentes y decidir en los casos no
fljré,x( }slos en los Estatutos,

S TERCERO Para la eleccion del Primer Comité Ejecutivo Nacional y de las
O (’fomlslo es de Vigilancia y de Honor y Justicia, no se considerard lo estipulado
2 &, @L\C‘apmﬂo VI de los presentes Estatutos, seran elegidos en la Asamblea
A }f,d" Qs}itutwa del Sindicato Nacional Unificado de Trabajadores de la Secretaria
i ‘de ‘Desarrollo Social con fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciséis.

: _; 'c A

i

CUARTO. Los presentes Estatutos podran ser ampliados o modificados de
acuerdo a las necesidades que se detecten en la estructura interna.

QUINTO. Se faculta al Pleno del Comité Ejecutivo que durante el primer afio
de la primera representacion sindical pueda sustituir mediante acuerdo. a los
miembros del Comité Ejecutivo, comisiones y representaciones para asi
aprovechar la capacidad y experiencia de quienes se integren al Smdlcato en ese

lapso.
Por la Mesa de Debates:
2 ,)%d&r_. 16, /{zz//z?@@
Maria Esther Chéavez Calderén Blanca Beatriz Marcial Rosas
PRESIDENTA SECRETARIA

Araceli Bélén Perea Lopez
ESCRUTADORA






