ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERO. EI Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento al Turismo,
Fideicomiso del Gobierno Federal en Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion
de Banca de Desarrollo en lo sucesivo FONATUR, Sindicato que se denominara Sindicato Nacional
de Trabajadores de Fomento al Turismo, acepta y sostiene los postulados que estructuraran el

Movimiento Social Mexicano consignados en nuestra Constitucion Politica, ya que representan la
- sintesis del Pensamiento Revolucionario que encarnan los anhelos y esfuerzos del pueblo de México.

SEGUNDO. Acepta la responsabilidad histérica que solidariamente le corresponde en la tarea de
mantener inextinguibles los derechos y conquistas laborales de los trabajadores del FONATUR, y
manifiesta su determinacion de luchar permanente e incansablemente por Ia defensa de los mismos y
la superac@n\de mejores §ondiciones laborales, reiterando su fe en nuestras Instituciones, como
instrumento,;;g'a‘ria_::gbte_ner cada dia metas sociales mas prestigiadas que pemitan observar y proceder
con estricta"juétjgia\fgp la def(;:‘nsa de nuestros compafieros, nuestros ideales y nuestras prestaciones.
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e\un amplio frente para la defensa de los intereses econdémicos, sociales,

TERCERogeonsmuy
Jﬁy dé sus agremiados, reclamando Gnicamente para ello, la disciplina y

o

laborales yépg?gfesioﬁ? 5 ]

acatamientogderlas degisibnes mayoritarias y a los acuerdos de los Organos de Gobierno Sindicales
legitimamelfg?J;jjlgflvesttﬂp@s{g siempre y cuando les asista la razon: rechaza categbricamente la
intervenciérﬁgé}fa‘cto.rfe“s gktra}']os contrarios a los intereses de los trabajadores del FONATUR.
S i

CUARTO. Postula el respeto a los principios y autodeterminacion que sustentan la vida auténoma d;e

-

otros organisﬁgﬁ%ﬁs’iﬁdicales del sector.
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QUINTO. S*E/igﬁei‘rje.\la;wgé “irrestricta del articulo 123 Constitucional y apoya la inclusién de los
trabajadores en el,Apartado “B” del mismo, a efecto de que en el futuro inmediato, las relaciones
laborales se}rij’g_ﬁ or lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y

21eS SR Manps :
demas disposiciones legales aplicables del FONATUR.

SEXTO. Luchar permanentemente por elevar el nivel econémico, profesional, social, cultural y
deportivo de sus integrantes; por mantener y superar sus conquistas, porque la perseverancia, los
esfuerzos y los sacrificios desplegados en la jornada laboral encuentren la comprension vy
reconocimiento de las autoridades del FONATUR, entidad y del Gobierno Federal, buscando que la
firmeza, el empefio y la dedicacion desplegados en el trabajo, se traduzca en emolumentos
decorosos, prestaciones y estimulos que aseguren a los trabajadores una existencia digna, durante el
servicio y una vez pensionados y/o jubilados del mismo. :

SEPTIMO. Acepta en todas sus partes el pacto de solidaridad y accién unitaria, concertado por los
organismos nacionales de trabajadores, y asume la responsabilidad que le corresponde en las tareas
encaminadas a garantizar la unidad de los mismos. - P
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OCTAVO. Demanda el estricto cumplimiento del principio de estabilidad en el empleo, tal y como lo
consagra la Ley que regula nuestras relaciones laborales, segtin el sano criterio Institucional.

NOVENO. El SINTRAFONATUR, podra mantener relaciones con: Confederaciones, Federaciones,
Sindicatos y Organizaciones afines a esta.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS A LA CONSTITUCION,
DENOMINAGION, DOMICILIO, DURACION, OBJETO Y LEMA.

ARTICULO 1. Los trabajadores del FONATUR, en acatamiento a los acuerdos tomados en la
Asamblea Constitutiva, celebrada el dia 27 de Julio de 2012, y que constan en el acta o
correspondiente de la misma fecha, constituyen el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES |
DEL FONBO.NACIONAL DE EOIVIENTO AL TURISMO, cuyas siglas son S_M?f__’_FONATUR y para

efecto” de‘\zbrevedad en Io sucesivo, se le deS|gnara en el Estatuto como “El Sindicato” o

\

“SINTRAFONATUR” h

|ﬁgar en que resida la ofcma matriz de FONATUR independientemente de

ar con, re sentacmnes sindicales en el interior de la Republlca Mexicana.
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‘I’Smdlcato tendra como objeto fundamental estudiar, mejorar y defender los derechos\
e intereses de Sus “mediante las acciones que en forma enunciativa y no limitativa se indican \ \

oA v ~y o
I % lglla q -e‘ias dlsposmlones que garantizan los derechos y prerrogativas de sus afiliados
pllquen estrictamente, y buscar la superacién de las mismas.

_—

L Realizar el estudio y la resolucion de los problemas para el mejoramiento y defensa de los
intereses econoémicos, sociales, culturales y de trabajo de sus afiliados y la negociacion de
las Condiciones Generales de Trabajo. —

1. Pugnar por la solidaridad de sus afiliados hacia objetivos comunes. =~

V. Luchar por la defensa, recuperacion y mejoramiento en calidad, cantidad y especie de las ]
prestaciones que otorga la Institucion y por las futuras que otorgue a sus trabajadores /
afiliados. AL

V. Velar por el exacto cumplimiento de las disposiciones sobre escalafén, combatiendo toda l;:t.‘(

simulacion, maniobra o artificio.
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VI. Pugnar por la igualdad de derechos de los trabajadores de FONATUR, sin distincion de
sexo, proplmando y alentando que los mismos tengan mayor participacion politica en la
organizacion sindical.

VII. Vigilar el estricto cumplimiento de las obligaciones de sus agremlados con el Sindicato,

previstas en este Estatuto.

VIII. Promover la relacion del Sindicato con otras Organizaciones afines en intereses, en
beneficio de sus agremiados. -

IX. Adquirir bienes muebles e inmuebles destinados directa o indirectamente al cumplimento
del objeto social del Sindicato y sus afiliados. “
X. Buscar el fortalecimiento de una mistica de trabajo para incrementar la eficiencia y eficacia

en el desarrollo de los servicios que se prestan al pablico, proyectando una mejor imagen
del trabajador del sector paraestatal.

XI. Pugnar. permanentemente por la formacion de una amplia conciencia y cultura sindical,
parafdesarrollar consolldar la ideologiay la solidaridad entre los trabajadores.

Xl Llevar a cabo akelaboramon de estudios que adecuen la estructura del sindicalismo en
"‘T\oceso evolutivo y los cambios sociales, politicos y econémicos que se
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Reahzqr Ios estd‘ﬂlos en forma permanente y sistematica de todas las disposiciones legales
TR 1
das con)os serwmos del sector, para ampliar cada vez mas las prestaciones de

XIIL.
élacibha‘
segp d socjal/asi cpmo la orientacion para el beneficio y oportuno ejercicio de los
dergehos de: log t:‘ébajadores

XIV. Luchar porque’ los trabajadores tengan representantes ante el Tribunal Federal de|
Concmamon y-Arbitraje para mantener la pronta y expedita imparticion de justicia a su
FaVOT A

@ spma gy ““”‘ Eﬂ

¥ o
XV. 7 Lucharien’ forma constante por la elevacién de los salarios de los trabajadores y por la
mcqrp,orfmon al: sueldo de las compensaciones y otras percepciones que reciban por su

trat@o

XVI. Pugnar porque se adeclen o se cubran sobresueldos en todo el pais, principalmente en
<las zonas turisticas.

G v. .
o !

XVII. Fomentar las actividades cientificas, culturales, artisticas, deportivas, turisticas vy
recreativas, entre los trabajadores del sector, aprovechando los servicios de todas las
instituciones oficiales, clubes sociales y deportivos.

XVIII. Instrumentar adecuadamente la efectiva promocion de turismo social, mediante programas
de utilizacion de centros vacacionales, preferentemente para trabajadores sindicalizados,
ofreciendo precios reducidos y teniendo como base el sistema de vacaciones escalonadas
y la semana laboral de cinco dias.

N

XIX. Combatir permanentemente la carestia y la inflacion, celebrando convenios o acuerdos
necesarios con los establecimientos comerciales de otros Sindicatos y otros Organismos
publicos.
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Por otra parte, dar la orientacion necesaria a los trabajadores para erradicar el
consumismo y procurar fomentar los habitos de consumo indispensable, tendientes a
mejorar la economia y la dieta familiar.

XX. Garantizar la autonomia e independencia politica, ideoldgica y social en relacién con las
autoridades de FONATUR.

XXI. Luchar para obtener a favor de sus agremiados, casa habitacion.

XXIL. Difundir oportuna y adecuadamente a los trabajadores sindicalizados los asuntos mas
lmportantes de su vida sindical.

XXIII. Luchar porque los salarlos de los aﬂlados no pierdan su poder adqulsmvo pugnando
porque los tabuladores de sueldo de FONATUR se apeguen a la situacién real de la
economia.

XXIV. En general, se_luchara porque los derechos y las prestaciones consagradas para los

trabajadores de FONATUR se conserven en todos sus términos y de ahi partir para lograr
peTma@ntemente el mejoramiento de sus condiciones laborales.

J\ Y -
,‘,‘-f s o

. ; i

{
ARTICULO 5 EI Iefn \del SXINTRAFONATUR es: “PROTECCION Y JUSTICIA LABORAL”.
7’ e ~ a‘

M i CAPITULO SEGUNDO
: .'JerEMBROS DEL SINDICATO, REQUISITOS DE ADMISION,
‘ﬁ' " { SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Entidad que Hayan asistido a la Asamblea Constitutiva y aceptado sus resoluciones, asi como los que

postenormentg,e llC|te

SHD
ARTICULO T"{,Pr{

‘ : €T
ARTICULO é‘ﬁﬁlNTRAFONATUR esta integrado por _todos los_trabajadores de base de la mtada\ ;
Vi btengan el ingreso al Sindicato.

'éervmiembro del SINTRAFONATUR se requiere:

G

I. ,Prestar sus servicios como trabajador en el Fondo Nacional de Fomento al Turismo, ya sea _

PSS het e -
en las ‘oficinas_metropolitanas_o_en_las Delegaciones Regionales.

1. No ser trabajador de confianza..—

1. Requisitar y firmar la cédula de afiliacion con el visto bueno del Delegado Sindical
correspondiente.

V. No haber sido expulsado justificadamente de alguna Organizacion Sindical.
V. Que la solicitud de afiliacion sea aceptada por el Comité Ejecutivo Nacional/,/
VI. Protestar, cumplir los ordenamientos emanados de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
Federal del Trabajo, las Condiciones Generales de Trabajo, la Declaracién de Principios y



05009978

Estatuto del Sindicato, los acuerdos de los Congresos y del Comité Ejecutivo Nacional; asi
‘como desempenar con toda lealtad las comisiones que le sean asignadas.

ARTICULDO 8. Los trabajadores de base que pasen a ocupar pgestos de confianza, no podran ejercer
sus derechos sindicales mientras desempefien tales cargos. .~

ARTICULO 9. Los miembros del Sindicato pueden tener el caracter de activos, temporales, en .
receso, pensionados u honorarios.

I - Son miembros activos todos los trabajadores sindicalizados del Fondo Nacional de
Fomento al Turismo, que a su vez se clasifican de la siguiente manera:

a) Trabajadores de Base: Aquéllos que prestan sus servicios como trabajador en el Fondo
Nacional de Fomento al Turismo, ya sea en las oficinas metropolitanas o en las
Delegaciones Regionales.

i

bgg\;fgiji;:l%\'g‘é'dos Sindipéles: Aquéllos elegidos como representantes en las areas de trabajo.
i w

=\

ingical’e(*s: Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional
_.f,\\ \
Z i : p 5
X\_porales, los trabajadores que habiendo sido aceptados por el
presten sus servidos por tiempo fijo o por obra determinada.
1
i 14
\ . . -
jreceso, aquéllos que habiendo prestado buenos servicios a la
3 g/ ien)‘bros activos, pasen a ocupar puestos de confianza en la propia
-)'i%:.j'é?h’ 0 e;a'}':;;etgalquiér otra Dependencia de la Federacion; los que gozan de licencias
terriporales, exg,éptuando aquéllos que abandonen transitoriamente el servicio para
desempefar aJgeina funcién o representacion sindical o cargo de eleccion popular, pues en

o ( ' . , . . . . .
estoa Gas0s-6€ les seguira considerando como miembros activos; los que habiendo sido

; @ :
M. lismiembros €

des’g&:@:’élésf sin causa_jusfificada dejaron de prestar sus servicios al FONATUR; y los
trabajagsdﬂp}fgs,'s_gis}g_qrn\‘djé)@’sﬁden sus derechos sindicales como consecuencia de una medida .\

dis@‘@l@é\f;ﬁa;;p.dr’l todo elkﬁrempo que dure la suspension.

2t Do

- AT

V. Soﬁ" "ﬁ;ﬁé,fﬁ{@s‘szﬁfensiona'dos, los trabajadores que habiendo sido aceptados por el
SlNfTRAFONATUR_,fjdisfruten de pensién por jubilacibn o incapacidad permanente.

V. Seran miembros honorarios aquéllos a quienes se les otorgue tal distincion por acuerdo del
Comité Ejecutivo Nacional del SINTRAFONATUR.

ARTICULO 10. Son 'd/er,echos de los trabajadores de base, miembros del SINTRAFONATUR, los ;
siguientes: e

Participar a través de los Delegados y Dirigentes Sindicales con voz y voto, en Io/sf /
Congresos y Plenos del Comité Ejecutivo Nacional /

II. Ser electos para ocupar el puesto de Delegado Sindical, asi como votar en las elecciones
de dicho puesto, de acuerdo con los requisitos que marca este Estatuto.
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. Disfrutar de los derechos y beneficios de orden econémico, social y cultural que obtenga el
Sindicato a favor de sus miembros, en la forma y términos contractuales, reglamentos y lo
establecido en el Estatuto.

V. Ser representados, defendidos y asesorados por el SINTRAFONATUR en sus conflictos
individuales y colectivos con el Fondo Nacional de Fomento al Turismo, con el fin de que
no se les liquide, cese, movilice, suspenda injustificadamente de su empleo o se viole
cualquiera de sus derechos laborales, sin perjuicio de la facultad del trabajador para obrar
o intervenir directamente.

V. Ser representados, defendidos y asesorados por el SINTRAFONATUR ante las
autoridades del trabajo, administrativas vy judiciales, por conflictos derivados de su relacion
laboral con la Institucion.

VI. Presentar a través del Delegado Sindical, ponencias e iniciativas que beneficien a los
miembros del SINTRAFONATUR y/o que contribuyan al mejoramiento de los servicios que
FONATUR presta a la Sociedad.

VII. Ser inforrnado"s por .escrito de los asuntos que les afecten y que sean tramitados por el

Sl “_@AFONA"EUR,"pU‘idiendO exigir copia de la documentacion que estimen conveniente.
L{':/. !‘1 b -

VIII. ‘;,l:\iag:lefed;der'libAremente sus ideas, sin contravenir lo dispuesto en el articulo 40. del
presentgiBstatute..

IX. Regibir_credenciakque lo acredite como miembro del SINTRAFONATUR sin costo alguno,
asitomo'éle J plares del Estatuto.

i{fi; ..'. o ' ‘, :-

X. Sol?’ci_ta‘r;.ﬁlg?zébévoca&ién de sus representantes en cualquier momento a través de los
mecanisfﬁﬁﬁ[yiprocedimientos establecidos en el Estatuto del SINTRAFONATUR.

X1 Ten F‘\H‘bﬂ’e acceso a las oficinas del Sindicato y plena libertad de asistencia a las
Corifefe"r')c'ia's y demas actos sociales que la Organizacion lleve a cabo, sujetdndose a las
disposiciones, estafiitirias.

7§24 A A ;;}J

XIl. Exigliﬁ’bﬁ*f‘ /ti“s.,cbndL{éid-‘s'jdebidos a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, el estricto
cum Iul'n’en )i del Estatuto y de los acuerdos tomados en los Congresos, Plenos y en el
Coml,t'é?Ejééﬁ’tin‘Nagional, cuando se considere que exista violacion al respecto.

XII. Rechazar cualquier acuerdo que se tome contraviniendo el Estatuto del
SINTRAFONATUR.

XIV. Presentar ante los Organos de Gobierno Sindicales competentes, todas las quejas
relativas a faltas que cometan los Directivos, Delegados, Representantes Legales u otros l
miembros del SINTRAFONATUR. ‘

Ao

XV. Ser informado del movimiento de fondos de la Tesoreria del Sindicato. ."'/7//

XVI. Formar parte de los equipos deportivos o de los grupos culturales que se organicen. / '

XVII. Recibir asesoria del SINTRAFONATUR para sus familiares o beneficiarios que designen,

en caso de fallecimiento, a efecto de que en el menor tiempo logren los beneficios que por
derecho les corresponden.
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XVIII. Recibir el apoyo del SINTRAFONATUR para salvaguardar sus derechos escalafonarios,
que permitan obtener los ascensos que les correspondan.

XIX. Ser nombrados por el Comité Ejecutivo Nacional para representar al Sindicato en la
Comision Mixta de Escalafén, en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene y en la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, las cuales funcionaran en los términos
que sefialen sus Reglamentos respectivos.

ARTICULO 11. El trabajador de base que sea promovido a un cargo de confianza, queda suspendido
de sus derechos y obligaciones con la Organizacién, en la inteligencia de que no podra ocupar un
puesto de Representacién Sindical sino hasta dos afios después de haber ocupado nuevamente el
puesto de base. El entero de cuotas le sera optativo en el puesto de confianza.

ARTICULO 12. Son derechos de los miembros temporales del SINTRAFONATUR, los siguientes:

o P}

Lis=derechos que s‘e especifican para los miembros activos en el articulo 10, excepto los
sé,,:a;édos teas fracmones L, Xy XIX.

1. X Za ipresentacion sindical del area donde laboran para que realicen gestiones
' R,

ARTICULO 13; 5s mlembros pensmnados del SINTRAFONATUR, tendran los siguientes derechos:

! Los que ge /@s’pemfcan para los miembros activos en el articulo 10, con excepcion de los :
seﬁgjg‘a},g M las fraCCIones L1, Xy XIX.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las Condiciones Generales de
Trabajo, del Estatuto, de los Reglamentos que de ellos se deriven, de los acuerdos
emanados de los Congresos y del Comité Ejecutivo Nacional, asi como de los demas
Organos de Gobierno del SINTRAFONATUR, incluyendo el resultado de los procesos de
eleccidn del Sindicato, todo ello siempre y cuando no contravengan este Estatuto.

I Desempefiar con lealtad, eficiencia y honestidad los puestos de Direccién Sindical y las /’/
' Comisiones que se les confieran, conforme a los procedimientos establecidos en el/7
Estatuto.

[l Concurrir a los Congresos Ordinarios y Extraordinarios y a los actos de caracter civico,
convocados por los Organos de Gobierno Sindical, cuando la mayoria de los miembros del
SINTRAFONATUR asi lo acuerden.
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V. Cubrir o aceptar la deduccion en sus ingresos por concepto de cuotas ordinarias y
extraordinarias que prevea el Estatuto.

V. Emitir su voto en los puntos que se sometan a su consideracién.

VI. Promover el desarrollo y la consolidacion del Sindicato y facilitar el cumplimiento de sus
tareas.

VII. Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato, participando activamente en todas las

labores de la agrupacion, denunciando a las personas o situaciones que contravengan la
Declaracion de Principios o del propio Estatuto e informar a los Organos de Gobiemno del
SINTRAFONATUR sobre cualquier acontecimiento que pueda redundar en. perjuicio del
propio Sindicato.

VL. Denunciar ante el Comité Ejecutivo Nacional las violaciones que se cometan a las
Condiciones Generales de Trabajo.

IX. Denunciar ante el §1NTRAFONATUR cualquier investigacion o procedimiento en su contra,

e, co@ de sus compaiieros, proveniente de las autoridades.
; 3

X. us,_(»inadécuadamente los bienes que integren el patrimonio del Sindicato.
Xl. 'E‘Laf@; por . condu fc\> dél Comité Ejecutivo Nacional, o en su caso, con los Representantes
ak 'a"ctonales,«éa o ]0 relacionado con su condicidon de trabajador al servicio de
. .H"‘q ‘
XII. ayor esfy érzo ‘dedlcamon capacidad, experiencia, conocimientos y eficiencia en
ollo dexsu,é actn’ndades al servicio de FONATUR, para satisfaccién personal y
1546 la Orgamzamon Smdlcal
XIII. Comunicap og,@rfunamente al SINTRAFONATUR sus cambios de domicilio y movimientos
de tc%bé]g tdles como ascensos, cambios de especialidad, cambios de adscripcion, altas,
bajds= és%uspens;one%\sa[ﬁCJdnes remstalacnones etcétera.
. e ’hi
< e f DS AR
XIV. Gg%&a&féée VE de los asuntos Sindicales que no deban trascender fuera del Sindicato.
] l Iy é" ;
XV. Maﬁ} ne( en‘ U“'poder y actualizar la credencial que lo acredite como miembro del
Sindfcato.
XVI. Acatar los acuerdos tomados en el Congreso o en el Comité Ejecutivo Nacional, atn
cuando no hubieran asistido a ellas.
XVILI. Notificar al Comité Ejecutivo Nacional, cuando el trabajador no sea atendido por su
Delegado Sindical.
XVII. Las demas que se deriven del presente Estatuto, de las disposiciones Iegales y

reglamentarias aplicables a los trabajadores, asi como de los acuerdos de la mayoria de
los miembros del Sindicato.

ARTICULO 15. Son obligaciones de los miembros temporales y pensionados del Sindicato, las
mismas que rigen para los miembros activos, que se relacionan en el articulo 14, con excepcion de la
fraccion Il, en lo relativo al desempefio de puestos de Direccién Sindical.
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y ARTICULO 16. Por el solo hecho de firmar la cédula de afiliacion, se entenderé que se acepta
plenamente el Estatuto del SINTRAFONATUR.

CAPITULO TERCERO
LA SOBERANIA Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 17. La soberania del- SINTRAFONATUR reside en la voluntad de sus miembros,
libremente expresada. Dicha soberania se encauza conforme a lo previsto en este Estatuto y se
ejerce jerarquicamente a través de los siguientes Organos de Gobierno:

[ Congreso
II. Plenos del Comité Ejecutivo Nacional
[I. Delegados Sindicales.

5 '\2;\*";&‘ o .
ARTICULO 1§;:,\t:a"f<_a\s~tr_uctu\ra§del SINTRAFONATUR, de acuerdo con las caracteristicas especiales
de la Organizaf’ﬁ"léij‘,qglj_F\SNA‘ﬂUR, se integra por Delegaciones como a continuacién se sefiala:

rk;«‘? \ . x

S | : .. - :
En lga)gﬁcmagicefrales existira una Delegacion Sindical por piso. .~

rl/

B2 0 | S

-

p) L" RS \ 5 . . - .
Las\\\"lé_g[.‘egamg@.’ 5 Sindicales antes mencionadas, seran individual para efectos de
parficipacion gn.los Congresos, independientemente del nimero de representados. _—
L] é /i !
/ ]
gacion Sindicalen cada Delegacion Regional. .~

1

G

I Exigia una Bejg
ARTICULO 19,_Eﬂ1\;e_l/sﬁr‘buesto de que cambiara la estructura organizacional de la Institucion, queda
facultado el C@kﬁ;Ejécutivo Nacional, para realizarla reestructuracion correspondiente.

A

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONGRESOS

=

& 5 }‘*M/ e
ARTICULO 20. El Congreso es el Organo Supremo de Gobierno del Sindicato y sus resoluciones son //
obligatorias para todos los agremiados al mismo.,— {

. !‘"

ARTICULO 21. Los Congresos se integran con los Delegados Sindicales que se indican en el articulo {
18 del presente Estatuto, los que tendrén-derecho a voz y voto.

También, forman parte de los Congresos, con derecho a voz y voto, Ies integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional.



. : ggggﬂ@83

ARTICULO 22. Para tener derecho a asistir a los Congresos, los-‘Delegados Sindicales deberan
acreditar-ante_el Comité Ejecutivo_Nacional, dicha-representacion-con-copia firmada del acta en que
conste-el resultado de su eleccion, acompafiada con la facultad por escrito que le confieren sus o
representados para intervenir en el analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de los asuntos que

se traten en el mismo, que le permitira participar con derecho a voz y voto.

Ningun Delegado podré designar persona alguna que lo represente en los Congresos, salvo que se
trate de su suplente, siempre y cuando lo comunique oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional y
éste lo acredite.

ARTICULO 23. Los Congresos podran ser Ordinarios y Extraordinarios.

la Cons’utucuon del Comité Ejecutlvo Nacional. Los Congresos Nacionales Ordinarios seran
convocados por el Comité E’er*u’uvo Nacional con treinta dias de anticipacion, cuando menos. v

n,:.,

ARTICULO[Z &\Los Congresos Extraordmanos seran los que convoque el Comité Ejecutivo Nacional,
cuando lo tggLnle_maogsar4g, prewo acuerdo del Pleno del propio Comité, por causas justificadas y.

siempre que para ello kistaya aprobamon del cincuenta por ciento mas uno del total de los miembros
del S|nd|cat%3§‘t;@ndo menps\i

\
2%

N Vesi s "v\

Estos Congrgsp;\s\ se
celebracion. §

N
[N

ARTICULO 2;5 Son a’mbumones y obligaciones del Congreso, las que se indican a continuacién,

mismas que son de su excluswa competencia y sobre las cuales ningtin Organo de Gobierno podra

decidir:

T
Nomg fsy l‘emover a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, “de conformidad con lo
est ErECIdO en. el-presente Estatuto, cuando existan causas plenamente justificadas y lo
apru%beu,expmsamente el setenta y cinco por ciento de los Delegados al mismo.

\J- \_, u
1. Conocery, en su-caso, aprobar el Programa de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional.

Il Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda el Comité Ejecutivo Nacional, sobre
las labores realizadas durante su ejercicio y de los Representantes ante las Comisiones

Mixtas.
¢
V. Sefialar la linea politica sindical, interior y exterior, que deban seguir el Comité Ejecutivo /;/ -
Nacional y las Delegaciones Sindicales. . /
/_// } N
V. Otorgar facultades especiales al Comité Ejecutivo Nacional para participar con las [%
autoridades en la elaboracion, impugnacion y/o revision del documento que contenga las *

Condiciones Generales de Trabajo y negociar los Reglamentos de las Comisiones Mixtas,
que regiran las relaciones laborales entre la Institucion y los miembros del Sindicato.

V1. Reformar el Estatuto del Sindicato, cuando el propio Congreso lo es’ume necesarlo

10
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VII. Establecer y modificar las cuotas ordinarias y extraordinarias. -

VIIL Designar a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional que faltaren por renuncia,
destitucion o ausencia injustificada por un periodo de tres meses o mas, después de agotar
el procedimiento previsto para las sustituciones.

IX. Conocer y aprobar, en su caso, las Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos
de Escalafon, Seguridad e Higiene, de Capacitacién y Adiestramiento y los demas de
caracter general que se requieran para el mejor cumplimiento de’los objetivos del
Sindicato.

X. Facultar al Comité Ejecutivo Nacional para designar o sustituir a los representantes
sindicales ante las Comisiones Mixtas, que faltaren ya sea por renuncia, ausencia
injustificada o por incumplimiento de sus funciones, designaciones que deberan ser
ratificadas o modificadas por el proximo Congreso.

Xl. Tomar la protesta a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional que hayan resultado
electos.

XII. Rai\x\ar la adqmsncr()n enajenacion o gravamen de bienes, hechos por el Comité Ejecutivo
N\Hf/\nal\

R

XL Delegar fagﬂ' des .al Comité Ejecutivo Nacional, para conocery resolver sobre los asuntos
que}sean dg |a competenc:la del Congreso Cuando sea necesario para cumplir oportuna y
ad;ecaidamegi on el objeto del Sindicato.

\\‘\g o >‘Z

XIV. Au\t\aﬂlijr IoscI rteglaﬁm—:-ntos que se deriven de este Estatuto a propuesta del Comité
EJ%Q ;,‘0 Nac:e i \\\

XV. Cc},;nocer v ,solver del recurso de apelacion interpuesto en contra de las sanciones

impuestas por el Comlte Ejecutivo Nacional. Las resoluciones en estos casos para que \ \
sean, vahdas deberan de ser tomadas cuando menos por las tres cuartas partes de los \ \
lntég}:&tﬁtes que .componen el Congreso. )

XVI. De du;:spbre Io‘?@lé’r;ifag__ asuntos no regulados en el Estatuto que afecten la marcha normal
delrSTﬁdlc%fg‘ BT
XVILI. Tu Faﬁfwlos Jacuerdos tomados al Comité Ejecutivo Nacional para el cumplimiento y

distriblcién a todas las Delegaciones Sindicales.

ARTICULO 27. Para que se declare legalmente instalado un Congreso Ordinario o Extraordinario, se
requiere la asistencia de por lo menos las dos_terceras partes de los Delegados que conforme a lo
dispuesto en los articulos 18 y 22 tienen derecho a participar, la que constituira el quérum legal.

ARTICULO 28. Los Congresos Ordinarios y Extraordinarios conoceran y resolveran exclusivamente
sobre los asuntos para los que hayan sido convocados y conoceran sobre aquellos asuntos de interés
general y prioritario.

Las convocatorias, tanto para Congresos Ordinarios como Extraordinarios, deberan especificar lugar,

fecha, hora de la celebracion y el temario u orden del dia correspondiente, sujetandose en todo caso,
a las disposiciones de este Estatuto.

11
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ARTICULO 29. Los Congresos Ordinarios y Extraordinarios seran instalados y presididos por el
Comité Ejecutive-Nacional y los trabajos seran conducidos por el Secre/tano,General del Comité
Ejecutivo Nacional, o la persona que éste designe.

Como Secretario de los Congresos fungira el Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica del Comité ~
Ejecutivo Nacional.

.
Entre los Congresistas se elegira a un Escrutador

ARTICULO 30. Las resoluciones y acuerdos de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios, para que
sean-validos se requiere: :

Que estén presentes por lo menos las dos terceras partes del total de los Delegados que
se mencionan en los articulos 18 y 22, debidamente acreditados.

Il Que las resoluciones sean tomadas por la mayoria de los Delegados, contdndose un voto
por cada uno con derecho a emitirlo. En caso de empate, el Secretario General del Comité
Ejecu’uvo Nacnonal tendra voto de calidad. v

n,

.
uclones tomadas las que deberan ser firmadas por los asistentes y presentadas ante
eI Tnbur}al\ “ederal de Conciliacién y Arbitraje.

CAPITULO QUINTO
! DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

o o o

ARTICULO 31. El Camité EJecutlvo Nacional, es el Organo de Gobierno Sindical representativo de
los intereses genera’les del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL FONDO NACIONAL
DE FOIVIENJE"AL TURISMO vy por lo tanto, es el ejecutor de los acuerdos emanados de los
Congresos, ’F"Ienos Y de Ias dlSﬂOSlClones contenldas en el presente Estatuto.

= ’,‘af‘:'
a
=, ‘2

ARTICULO 32: \E‘i Com|te Ejecu’uvo Namonal sera electo por el voto directo de todos los Delegados al
Congreso, oéur,er h ensu cargo cuatro afios y estaran estructurados de la siguiente forma: '\,\,

COMITE EJECUTIVO NACIONAL. -

- Secretaria General -

- Secretaria de Organizacién y Finanzas. /

- Secretaria de Escalafon, Productividad, Pensiones, Jubilaciones, Capacitacion, Trabajo, Previsién
Social y Conflictos.

- Secretaria de Comunicacion Social, Relaciones Publicas, Accion Politica, Deportiva, Cultural y
Recreativa.

- Secretaria-de Actas, Acuerdos y Estadistica.

12
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ARTICULO 33. Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, se requiere: _—
l. Ser miembro activo del Sindicato con una antigiiedad minima de cuatro afios.

I No haber sido sancionado por conducta anti sindical, estar en pleno goce de sus derechos
y haber cumplido con sus obligaciones sindicales.

M. Para el cargo de Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, haber sido Directivo

Sindical.
V. Para los demas cargos, haber sido Delegado Sindical.
V. Cualquiera de los Directivos Sindicales que participen como candidatos para presidir la

Secretaria General, deberan presentar al Comité Ejecutivo Nacional por escrito, solicitud
de licencia al cargo que estén desempefiando, a mas tardar tres dias después de
publicada la convocatoria correspondiente.

V1. Para el primer Comité Ejecutivo Nacional no se aplicaran las fracciones I, II, Ill, [V y V.

4

-‘z”-— »\64

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional podran ser reelectos para el siguiente periodo en el

A
mismo CaI”QO\\\ {
~¢'¢,sg_f\.‘ o
ARTICULO 34. St ”-facuf’adg's y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

.\\f i :

L. Eje‘rcerT% Z}?présentacnon maxima del SINTRAFONATUR. _~

I. Cugﬁplmj..,hacer cumplir las disposiciones de este Estatuto y Reglamentos de caracter
ger%erg ; )Sl como los‘acuerdos emanados de los Congresos y Plenos

.m} &
. Repre entar de‘fender dirigir y administrar los intereses generales del SINTRAFONATUR
y “sus agremiados, ante toda clase de autoridades, sean locales, federales,
admlnlstratlvas judiciales, militares, de trabajo, de FONATUR, etc., con poder ampllo tanto
como sea neces’arlo en derecho, mismo que podra ser eJerC|tado por los integrantes del
COlﬁﬂé‘léj%@l\% individual o mancomunadamente, de acuerdo con las atribuciones \\
concedldas por este Estatuto. \

i .

V. Celebrar contratos y convenios, encaminados a cumplir los objetivos del Sindicato.
V. Fungir como el conducto autorizado del Sindicato para realizar todas las negociaciones con \
“FONATUR” j )
/i
VI, Atender y resolver sobre los problemas individuales y colectivos de los agremiados que se /I

le presenten.

VIl Celebrar actos de dominio‘/y administfacién/réspecto a los bienes inmuebles que integren”
el patrimonio del Sindicato, sometiendo a ratificacion del Congreso dichos acbs.

VIII. Presidir- Iaé Comisiones” negociadoras~y revisords de las Condiciones Generales de
Trabajo, de los Reglamentos de Escalafén;-de Seguridad e Higiene, de Capacitacién y
Adiestramiento, etc., y los demas de caracter general.

13
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IX. Firmar el o los convenios que establezcan o modifiquen las Condiciones Generales de
Trabajo.

X. Presentar al Congreso el Programa de Trabajo a realizar durante su gestion.

Xl Rendir al Congreso el informe de labores.

XII. Presentar al Congreso un programa de trabajo anual que incluya el presupuesto de

ingresos y egresos correspondiente

X, Rendir un informe anual de labores al Congreso para su evaluacion y aprobacion
respectiva, en su caso. A

XIV. Convocar a Congresos cuando asi proceda y los demas actos sindicales previstos en este
Estatuto.
XV. Informar a los miembros del Sindicato de los resultados de los Congresos Ordinarios y

Extraordinarios.

XVI. Intervenir en los conﬂlctos gue uno o varios trabajadores tengan con FONATUR, a peticion
0‘ les,afectados o;cuando los intereses generales del Sindicato demanden su intervencién
eﬁidg.termmos que marca la Ley, las Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos

aphcaﬁle )neste Estatuto

XVII. s o nﬂlctos internos de las Delegaciones Sindicales, ajustando sus
Nas ‘normas internas de la Organizacion.

XVIII. ‘resotla formacion de las Delegaciones Sindicales de nueva creacion.

XIX. Reripre,’sentar‘a Ios trabajadores ante las autoridades laborales competentes, cuando le sea
soffcitado. 7 :

XX. Prog o\zer»f\/.lgllar el cumplimiento de la Legislacién Laboral, Condiciones Generales de
Traba;’éy”Reglamentos

XXI. fionar-gh: ‘mphmlento de las prestaciones en general a que tienen derecho los
trabaféd\orés .cuando éstos asf lo soliciten.

-3 T -

XXII. Nombrar y. remover{rowsuonalmente a los representantes de los trabajadores ante la
Comision Mixta de Escalafén, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, y ante la
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento; cuando se aparten de la linea politica
sindical, marcada por el Congreso y por el Comité Ejecutivo Nacional y designar a sus
sustitutos.

XXII. Designar Comisiones fransitorias, integradas por el nimero de miembros que sean/
necesarios, investidos de facultades limitadas y con la durac:|on que requieran para cumphr
su cometido.

XXIV. Designar y remover libremente~al personal de apoyo que por necesidades de trabajo

requiera el Comité Ejecutivo Nacional.

14
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XXV. Conocer y aceptar-las renuncias, licencias o separaciones de los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional y Delegados Sindicales, asi como nombrar _interinamente a los
sustitutos, dando cuenta de ello, en el préximo Congreso.

XXVI. Cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, deberan presentar informes de
sus labores sobre el cumplimiento de sus obligaciones, acordar los asuntos de su
competencia; asi como despachar y firmar la correspondencia conjuntamente con el
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional

XXVIL. Convocary celebrar Plenos/,con la periodicidad que se juzgue conveniente.
XXVIIl.  Solicitar informes periodicos y extraordinarios a las Delegaciones Sindicales. -
XXIX. Vigilar escrupulosamente a través de la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional y

la Secretaria de Organizacion y Finanzas, el manejo de los fondos y valores del Sindicato,
asi como rendir informe de la administracion de las finanzas al Congreso.

XXX. Al ser sustituidos, entregar por inventario los bienes-a’su cuidado por conducto de cada
uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional.

XXXI. gCada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional deberan presentar informacion
devm@n%ss general para los trabajadores en el ambito de sus responsabilidades; y

a la Secretaria de Comumcac;on Somal Relaciones Publicas, Accion Politica,

XXXIL.

' , o

S Al

ARTICUL® 35. El P{eno del Comité Ejecutivo- ‘Nacional lo forman los _integrantes-del-mismo. Los
Plenos ordinarios deberan tener lugar cada tres_meses_y los extraordinarios se celebraran cuando se

requieran— . =
P 7

e

} :-..Q‘._,r:‘z'

e
ARTICULO 36 El Cprq’fepEJecutlvo Nacional se reunira en pleno cuando sea convocado por el

ARTiCULO’-‘3ﬁ“—P%§iF?é§que los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional sean vélidos, se requiere:

I Que estén presentes cuando menos las tres_cuartas partes de sus miembros, incluyendo al
Secretario General del Comité Ejecutlvo Nacional, quien_tendra voto de calldad | en caso de

empate. /f
, ]
Il. Que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes: 7
Il Que se levante acta, en que consten las resoluciones tomadas. /

ARTICULO 38. Son facultades y obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional,
las siguientes:

16
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Tener la representacion legal /del Sindicato y del Comité Ejecutivo Nacional, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto. Incluyendo poder general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio.

IL. Vigilar la marcha general del Sindicato, promoviendo todo lo que beneficie a la
Organizacion e impidiendo todo aquello que pueda perjudicarle.

. Coordinar directamente-6 de manera conjunta con el Secretario de Organizacion y
Finanzas el desarrollo de las actividades de quienes integran el Comité Ejecutivo Nacional.

V. Conjuntamente con el Secretario de Organizacion y Finanzas y con el Secretario de Actas,
Acuerdos y Estadistica, expedir y firmar/las Convocatorias para los Congresos Ordinarios y
Extraordinarios, incluyendo la documentacion relacionada con dichos actos.

/
/

V. Convocar'a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

VI. Apegandose a lo establecido en el Estatuto, instalary presidiP los Congre‘ébs, asi como los
plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

VII. An?e@s Congresos Ordinarios que se celebran cada cuatro afos; /rendlr un informe de las
ac{ﬁ/;gades de toda .su gestion que cubra ese término; y ante los Congresos

Extraordmar S, renirhr un informe sobre las actividades que se realicen entre cada uno de

I
\

V1.
%os del Comité EJecu’uvo Nacional, vigilando que todos los integrantes del
¢ ":plan con sus responsabilidades.

IX. i 'gnte ef ‘Congreso_y ante el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, de |

gestion del mencmnado Comité.
i

X Firmar ¥ n nion del titular que corresponda, la documentacién y correspondencia del
Sindicato:” coordmandwﬂpermanentemente las actividades de todos los integrantes del
Coifiité | ¢ Ejecutiyo Nacic}p

;J‘;_:—" \g )

Xl. Prewa"autonzamon del Congreso, firmar con FONATUR, las Condiciones Generales de

Treib/}pt‘y el resultado de sus revisiones periodicas.
ol S F

XIl. Otorgar y revocar poderes generales” y espeCIaIes para actos de dominio y administracion
respecto de los asuntos del Sindicato. ?

XIl. ‘Firmar con el Secretario de Organizacion y Finanzas los documentos de cobro y pago que
suscriba el Sindicato, recabando los comprobantes respectivos.— J

XIV. Por si, o conjuntamente con el Secretario de Organizacion y Finanzas, y el Secretario de
Actas, Acuerdos y Estadistica, informar a las autoridades competentes de los actos
electorales del Sindicato, de las Reformas que se hagan al Estatuto y de los movimientos
del personal sindicalizado, como se establece en las disposiciones legales aplicables a los
trabajadores.

XV. Realizar periédicamente en la medida de lo posible, visitas a las delegaciones sindicales,

con el propésito de enterarse de la marcha de los asuntos y mantener una comunicacion
directa con los trabajadores sindicalizados.
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XVI. Nombrar o remover a los integrantes de las Comisiones Mixtas, cuya designacion no esté
prevista en el Estatuto, informando de lo anterior al proximo Congreso.

XVILI. Designar al integrante del Comité Ejecutivo Nacional que lo represente, en caso de sus
* ausencias temporales o faltas circunstanciales.

XVIII. Al ser sustituido, entregar por inventario los bienes, documentos y asuntos a su cargo.
XIX. Instrumentar iniciativas y proyectos para la mejor Organizacién del Sindicato.
XX, Establecer.comunicacion con los. representantes correspondientes de las Delegaciones,

para solicitarles la informacion que se requiera sobre las situaciones que surjan en sus
circunscripciones e informarles de la marcha de los asuntos sindicales.

XXI. Organizar las Oficinas Generales del Comité Ejecutivo Nacional, sus Comisiones, su
personal y la distribucién del mismo con las Secretarias respectivas.

XXII. Mantener y fortalecer la disciplina entre los Organos o Dependencias Sindicales, entre
ellos y con sus agremiados.

XXIIL. Otorgar y revocar poderes especiales para pleitos y cobranzas; para los asuntos del
Smdu:aio ~a las personas que estime conveniente.

1 Yy \s &
ARTICULO 39. Son a{ bq\mones y obhgac:ones del Secretario de Organizacion y Finanzas, las
; R

siguientes: S ,:ﬂ\‘ »

T \

I. Cuidar empenésa ente porque se conserve la cohesion “‘entre los miembros vy
Delegaciones del Smdlcato evitando que se alteren las relaciones entre unos y otros

respecto,del Comlte EJecutNo Nacional.

!

Il. Conocer, a‘tender y resolver en su caso, con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional,&los asuntos y .problemas relacnonados con la estructura; Organizacién y
circunscripgion de las Dejggac:lones Sindicales,-de sus dependencias y vigilar que ajuste

S

su funcnemamlento a quue establece el presente Estatuto.

ft\,'f.’ﬁ- v
. A petlcmn\\del’ Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, establecer-comunicacion
con los, rep"fe sentantes correspondientes’ “de las Delegaciones Sindicales, para que se
desarrcflle la mayor unidad en la actuacion de los dlversos Organos del Sindicato o sus
componentes asi como para solicitarles informes ~de las situaciones- ‘que surjan en las

circunscripciones, e informarles de la marcha de los problemas sindicales.

V. Presentar e instrumentar iniciativas y proyectos, para la mejor Organizacion del Sindicato. ;

V. Expedir conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, las?
credenciales de los miembros y directivos-del Sindicato, asi como nombramientos e
identificaciones para el desempefio de las comisiones que se asignen a los miembros y
directivos del Sindicato.

V1. Promover la afiliacion al Sindicato de los trabajadores sindicalizablesy de nuevo ingreso.



VILI. Formular y firmar, conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
y el Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica, las convocatorias para los Congresos y
Plenos del propio Comité Ejecutivo Nacional.

VIII. En ausencia del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, autorizar
mancomunadamente con el Secretario de Organizacion y Finanzas, los documentos de
cobro o pago que suscriba el Sindicato; exigiendo invariablemente los comprobantes
respectivos.

IX. Difundir conjuntamente con la Secretaria de Comunicacién Social, Relaciones Publicas,
Accion Politica, Deportiva, Cultural y Recreativa, estudios que coadyuven-a la formacién
sindical de los trabajadores. -

X. Recabar informes de los demas miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las
Delegaciones Sindicales, a solicitud del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
para conservar el control de los miembros del Sindicate?

Xl. Coordinarse con e| Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica para la conservacion de los
datos numéricos que puedan ser de utilidad para la Organizacic’)ﬁ.

XIl. Iner fé
procésm {e eleCCIon y acreditacion de los Delegados
iy
; 5
XL Prﬁmpver or‘g“\‘zar y . vigilar- los actos electorales del Sindicato, de conformidad con lo
pre)?q\ t@ en el p,[q ente Estatuto
‘~ \*'\ &) 1 \
XIV. Orgaﬁﬁzemlos aCtQ iy e\}entos del Sindicato’que sean de su competencia.
XV.
XVI. PreS|d|rlas r/e(nlones del Comité- EJecutlvo Nacional, en ausencia del Secretario General
del @ melte’EJecutlvo Nagjonal.
i s "g;'éﬁir ~ B
XVII. Transmmn% déﬁ”§egu1mfento a las disposiciones de la Secretaria General del Comité
Ejed,@tl%ﬁf\}amonal tendientes a mantener y fortalecer la disciplina entre los Organos o
dependenc:lamsmdlcales con sus agremiados.
XVIII. Ser rcesponsable’ conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional,
de la Organizacion y desarrollo de los actos externos en que deba participar el Smdlcato, |
asi como promover la realizacion de convivencias y festividades que tengan como finalidad f
relacionar a los agremiados del Sindicato con otros Sindicatos, tanto nacionales como /i
internacionales. /
]
/ 4
XIX. Organizar cursos de Capacitacion Sindical. &
XX. En su oportunidad, entregar porinven‘taridlﬁs documentos y asuntos a su cargo. /
XXI. Proporcionar la informacién,qﬁe le requiera la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacién para el cumplimiento de sus funciones.
XXII. Ser responsable de la custodia’y manejo de los fondos” del Sindicato, destinados al

mantenimiento de las actividades sindicales.
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XXIII. Firmar con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional los documentos de cobro o
pago que suscriba el Sindicato, exigiendo invariablemente los comprobantes respectivos.

XXIV. Recaudar oportunamente los fondos provenientes de las cuotas sindicales y depositarlos
bajo el nombre del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento al
Turismo, en la Institucion Bancaria que mas convenga y bajo las firmas mancomunadas del
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional o del Secretario de Organizacién y
Finanzas y del Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica, a efecto de que los fondos s6lo
puedan retirarse con la firma de dos Secretarios. En consecuencia, se requerira la firma del
Secretario de Organizaciény Finanzas.

XXV. Vigilar y, que se depositen las cuotas sindicales, conforme a lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo.

XXVI. Elaborar los programas de ingresos y aplicacion de recursos financieros anuales con base
en los datos estadisticos en la materia, generados por la propia Secretaria.
o
XXVII. Autorizar mancomunadamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y

efs\pibarmpuntualmente los pagos, amparados por los comprobantes respectivos de los
gas"tes denva\dos dq las necesidades administrativas y operativas.

XXVIII. Llgpar la c;on‘#\ébllldad del Sindicato, de tal manera que pueda presentar informes

tn itrales' clel‘“estado de cuenta del Sindicato al Comité Ejecutivo Nacional para su
agiony pgéigcaqlon
,. st
XXIX. Fosmulgar menf@uaimen e los estados financieros del Sindicato.
ﬁi ¢
XXX. Elab‘erar y pﬁ:@se"ntar a Ja Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional el movimiento

diario de ﬂujo»de efectlvo y darle todas las facilidades para que verifique y revise la
contabl\;ldadv’cuando se Juzgue necesario.

XXXI. Serfgonsable de.. oSﬁblenes propledad del Sindicato, conjuntamente con el Secretario

Genejgl d{:‘ﬂlqc fé S =dutivo Nacional.

l‘:h\ P ?

XXXII. O’torgarS ‘reub’o’aofmal por todas las cantidades que ingresen al Sindicato, excepto por

cuotas dlcales descontadas por némina.
XXX, No hacer préstamo alguno con los fondo’g del Sindicato, ni distraerlos en otro objeto ajeno "

a la Organizacion. /'

; P

XXXIV.  Hacer los pagos correspondientes al personal admmlstratlvo por medio de nomina o /

recibos. pd

/,/‘

XXXV. Retirar de las cuentas bancarias; lo estrictamente indispensable para cubrir los gastos del |
Sindicato, solicitando los comprobantes respectivos, lo que podra hacer con su firma y la ./
del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional o del Secretario de Organizacion y
Finanzas, en su ausencia.

XXXVI.  Responder ante el Comité Ejecutivo Nacional y ante el Sindicato, en sus Congresos de
todas las deficiencias o irregularidades, si las hubiere, en el desempefio de sus funciones.
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XXXVII.  No contraer ningun compromiso econémico/q/ue afecte la estabilidad financiera del
Sindicato.

XXXVIIl.  Asentar todos los movimientos de ingresos y egresos de"/fondos, siguiendo los
procedimientos contables generalmente aceptados, debiendo conservar toda clase de
documentos y comprobantes que justifiquen dichos ingresos y egresos en los plazos
establecidos por Ley.

XXXIX.  Entregar a quien lo sustituya, los bienes y fondos a’su cuidado informando sobre el estado
contable y hacer entrega igualmente del archivo a su cargo, por medio del inventario en el
que conste debidamente la documentacion relativa a fondos, valores, Utiles, etc. bajo pena
de responsabilidad. :

XL. Proporcionar la informacion que le requiera la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 40. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de E}:aIafén Productividad,
Pensiones, Jubilaciones, Capacitacion, Trabajo, Prevision Social y Conflictos, las siguientes:

~ >

l. V[gﬂi\n\el estricto Cumphmlento de las disposiciones del Reglamento de Escalafon.

I Par?“c‘npér deCIdeamente en la formulacion, aplicacién y actualizacion del Catalogo General
de Puestos’lnstltf{t:‘,lona .conjuntamente con FONATUR.
w
M. Brmdarfepentacmp nasesona a los Delegados Sindicales para la formulacion y promocion
de shsvﬁaspectlvo 26 '{:alafones

.‘,\b‘\ ,'(! i :_ il
V. Incqu@% al ngﬁ ;nento de Escalafon, todas las sugerencias de los compafieros,

sde(ﬁf dos, gfie /se ‘estjime que puedan enriquecer el contenido de dicho documento,
pre\Bo abfrerdo delfdomlte Ejecutivo Nacional.

V. Mantener \actuaflzados los registros y controles necesarios de los trabajadores
smdlcahz,ac[os’ asplrantes a, la aplicacion del Escalafon, asi como de los movimientos
tramﬂad@s’?n esa mate"na?’"

be

w13 i ’*‘-f
VI. Mantefiel x;"p”ezrm‘arnen’temente informado al Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacmnal{del proceso de seguimiento de los casos pendientes.
9% S
i*‘ : T

VII. V|g|larlbs derechos de los trabajadores en materia escalafonaria, cuidando que las nuevas
contrataciones se realicen solo cuando las posibilidades de un candidato al puesto, no se
localicen en el universo de la Institucion. /

VI Vincularse estrechamente con el Secretario de Actas, Acuerdos y Estadistica para que los
datos generados por la Secretaria de Escalafén, Productividad, Pensiones, Jubilaciones,.-
Capacitacion, Trabajo, Prevision Social y Conflictos, sean debldamente almacenados 4;'

IX. Representar a la Organizacion Sindical en materia de Escalafon y formar parte de las

Comisiones que al respecto se formen, y realizar todas las demas actividades inherentes a
sus funciones.

X. Vigilar el mejoramiento permanente de las condiciones en que los trabajadores desarrollan
sus actividades, a través de la introduccién de nuevas tecnologias y métodos de trabajo,
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para que los incrementos en los niveles de productividad y calidad tengan una retribucién
justa y proporcional en los trabajadores.

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas adecuadas para proteger las
percepciones de los trabajadores.

Representar a la Organizacion Sindical en materia de productividad y formar parte de las
comisiones que al respecto se formen.

Asesorar y orientar a las Delegaciones Sindicales para el conocimiento, funcionamiento y
correcta aplicacion de las normas relativas a la productividad.

Asesorar a los Delegados Sindicales para que apoyen y auxilien en los tramites que para
obtener su pension o jubilacién realicen los trabajadores, asi como para solucionar los
problemas que se presenten durante esta gestion.

Coordinar con los Delegados Sindicales las gestiones ante la Institucién, para agilizar los
tramites de pensionados o jubilaciones, y el finiquito respectivo.
Dl,\’;ulg\r y onentarirespecto a los beneficios que la Ley y las Condiciones Generales de
Trab‘éja,\e& matena de pens;ones otorgan a los trabajadores que adquieran el caracter de
pens;o‘rfados\o Jubllados asi como de los tramites respectivos para su disfrute mas eficaz.
<7 ONA i

Foﬁ'ﬁular plane"epara que las pens:ones y jubilaciones que otorga el Instituto Mexicano del
Se%\m?% Soc(ah, \evolucxonen al mismo nivel de las mejoras econdmicas y demas
pré‘\§iag;ones jieise Qtorguen a los trabajadores en servicio activo.

4‘ ‘

Vlgﬂan el estr&q’toﬁcumnllmlento de lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo,
la LﬁXGdeI InstLthto Me)glcano del Seguro Social en materia de Pensiones y Jubilaciones.

Promover Cohjuntamente con el Secretario de Comunicacion Social, Relaciones Publicas,
Acci Q}P,.oﬂtlca Deportiva, Cultural y Recreativa, actividades culturales ocupamonalesy
recregiivas de los Jubll dos, a efecto de conservar e incrementar su voluntad y accion
productlvajde caratier) ocial y familiar, asi como coadyuvar para la transmisién de sus
expei‘ {)J{a .

Intervenfr,.a pe’ucmn de Ios beneficiarios o familiares del pensionado o jubilado fallecido,
paralgtie Se. & cubran oportunamente los derechos y prestaciones a que se hayan hecho
acreedores.

e

Asesorar a los Delegados Sindicales y/o trabajadores, con respecto a los tramites que
deban efectuar y a la documentacion que deban recabar para gestionar su reconocimiento
de antigliedad, vigilando el cumplimiento de lo establecido en las Condiciones Generales .
de Trabajo y demas ordenamientos legales aplicables. Vi

N

AN
- \F\\;\\:\.

A peticion del trabajador, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de reconocimiento de [
antigliedad.

Representar a la Organizacion Sindical en materia de capacitacion e integrar las
Comisiones que al respecto se formen.

Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo
y demas ordenamientos legales aplicables, en materia de Capacitacion.
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XXV. Recabar, a través de los Delegados Sindicales y en Coordinaciéon con la Secretaria de
Actas, Acuerdos y Estadistica, los requerimientos de cursos y estudios que soliciten los
trabajadores, ya sea para mejorar su desempefio laboral, su nivel académico o para
superacion personal.

XXVI. Revisar que los planes y programas de capacitacion que proponga el area responsable de
la Institucion a la Comision de Capacitacion y Adiestramiento que al efecto se forme,
contemple los requerimientos que en esta materia tengan los trabajadores, y en su caso,
solicitar que se incluyan los temas no previstos.

XXVII. Promover, tanto en el personal activo como en el jubilado o pensionado, la formacién de
instructores internos.

XXVIII.  Vigilar que las becas nacionales y en el extranjero, se otorguen a los trabajadores
conforme a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo y en el Reglamento de
la Comision de Capacitacion y Adiestramiento que al efecto se expida.

XXIX. Intervenir, a peticion de los agremiados del Sindicato en los conflictos que tengan con las
autondades de Ja. Instltumon procurando siempre la defensa y mejoramiento de los
\Pé]adores
/ A,\ :
XXX. Inform/ar Oportunamente a sus agremiados de la situacion que guardan sus asuntos,

sohcﬁando[es\todos los'documentos y pruebas que se requieran para el mejor éxito de sus

erer.

XXXI. ’eq&adamente a los miembros del Sindicato, en los conflictos derivados de su
I -para la eficaz defensa de sus derechos.
- XXXILL Vlé‘llar y;—,ex;glr el exacto cumplimiento de las leyes respectivas, de las Condiciones
Generales dé Trabajo, de los Reglamentos que emanen de éstas y demas disposiciones
Iegales dé’rivadas de'las relaciones laborales de k Institucion y sus trabajadores.
XXX, Elaborar proyectospy,;tramltar ante las autoridades Institucionales, los programas anuales

de, Mﬁnt{%,nos 1 {ngjlfcados asi como de la entrega de reconocimiento al personal que
cumpla«’b' 40, ‘15 20 25y 30 afios de servicio, llevando control y estadisticas de sus

resultadosxa

XXXIV. Establecer convenios con tiendas y en-general, con centros de distribucion de productos
necesarios, a bajo costo, para coadyuvar al fortalecimiento de la economia familiar.

XXXV.  Llevar un registro actualizado de comercializadores de productos, que otorguen beneficios
a nuestros agremiados.

XXXVI.  Defender permanentemente las conquistas de trabajo, emanadas de la Ley y de la””
costumbre, a favor de los miembros del Sindicato, quedando prohibido concertar pactos o
acuerdos, que en alguna forma menoscaben o afecten estas conquistas.

XXXVII. Una vez agotadas las instancias internas, presentar conjuntamente con el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional, demandas ante las autoridades correspondientes
cuando hayan sido lesionados los intereses de los trabajadores en forma individual o
colectiva.
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XXXVl Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites y juicios que la Orgamzamon siga a
nombre de sus agremiados.

XXXIX.  Vigilar el tramite y procedimiento de todos y cada uno de los asuntos y juicios que le hayan
sido encargados, registrando su secuencia, causas, incidentes, consecuencias, asi como
las medidas y soluciones adoptadas, e informar oportunamente al Secretario General del
Comite Ejecutivo Nacional de cualquier irregularidad que se observe en los mismos, a fin
de que éste ordene las medidas del caso.

XL. Tener la representacion del Sindicato ante las autoridades laborales, para intervenir en los
citados conflictos; asi como otorgar y revocar poderes, junto con el Secretario General del
Comite Ejecutivo Nacional, a las personas que deban encargarse de su tramitacion ante
quien corresponda, para la debida defensa de los intereses de los miembros del Sindicato.

XLI. Coordinarse con los asesores juridicos del Sindicato, para el planteamiento adecuado de
los conflictos individuales y colectivos de los agrem|ados para los cuales fue solicitada su
intervencion. -
5 o
XLII. Origntar e instruir;a los Delegados Sindicales acerca de la tramitacion de los asuntos que
les: Ce‘rresponden ‘con objeto de lograr el mejor éxito.
e 41__ R . 5 _
73 \"":’" . /

ARTICULO 2 A1, Son&atnbucnones y obligaciones de la Secretaria de Comunicacién Social,

Relaciones Pﬂb,g}cas Ac ﬁog} Politica, Deportiva, Cultural y Recreativa, las siguientes:
\\w :

-
v

I, D|fm{tjlr entre:; Tol%agr’emlados los actos relevantes que realice el Sindicato, y a la opinion
putfhc Cuando efsr lo apruebe el Comité Ejecutivo Nacional o el Congreso.

e W

,.x_

1. Ma 'e/ﬁer ac’u (lzado pgrmanentemente el directorio de todas sus fuentes de informacién.”
wher acliy

[l. Formular y/mantener actualizados, directorios de todas las publicaciones sindicales que
sean\gg«rg'téres para nuestra Orgamzacron

—g ,[\Q
V. Editar ,ngwinbum iongibrtunamente los materiales informativos, reglamentos, memorias, ./
boleffg‘qs,\ ~c?efera denvados de las actividades de los distintos Organos de Gobiemo del

Smdlcato,‘

V. leunc}lr entre los “miembros del Sindicato toda aquella informacion que sea de interés -
general para la Organizacion Sindical.

V1. Recabar permanentemente de los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y demés- /
dependencias, el material informativo que por acuerdo del Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional deba ser difundido alos miembros del Sindicato. i

VII. Ser responsable, junto con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, de la”
informacion cuya publicacion haya sido ordenada por el SINTRAFONATUR en los dlversos
medios de comunicacion.

VI Concurrir en compaiiia del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, a todos los ~
actos o eventos en los que represente al SINTRAFONATUR vy responsabilizarse del
conocimiento de los hechos relevantes suscitados en los mismos, para su posterior
publicacion y difusion.
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Elaborar proyectos y tramitar ante las autoridades Institucionales, los eventos del dia de la
Madre, dia del Padre y Concurso para las Abanderadas de los Juegos Bancarios.

Apoyar en lo que requiera para los eventos de jornada vacacional, dia del nifio, Aniversario
del SINTRAFONATUR, y festejos de fin de afio.

Todas aquellas actividades encaminadas a defender y preservar la igualdad de derechos y
trato para las trabajadoras, que aseguren su tranquilidad, asi como mejores condiciones de
trabajo.

Establecer relaciones publicas con los diversos Organismos con que tiene trato el
Sindicato. : ,

Asistir a todos los actos donde el Sindicato deba estar presente, fomentando las relaciones
politicas y sociales.

Atender todo lo relativo a la actividad politica con los Delegados Sindicales.

Previa solicitud de los Delegados Sindicales, atender, siempre en coordinaciéon con la
zcretana de Orgamzacnon y Finanzas, el asesoramiento necesario de los aspectos
htlcos relativos a’su proceso electoral.
hr ‘.-',‘v\x

C@adyuvar folo) Q\los lelegados Sindicales cuando éstos lo soliciten, en la realizacion de los

Plirkea(’la pal’trc acnpn de los Delegados Sindicales en los Actos Politicos, en que tenga
g ncurrlréf‘

- ordmar., las actividades relativas a la afiliacion de los trabajadores
smdlcallzados 4 Organizaciones Politicas o laborales cuyos principios y objetivos sean
afines a Ios del SINTRAFONATUR.

L‘

- ,
) e /
Promever Ia onentacmn politicay la Capacitacion Sindical. o
‘;-z' ‘§ R

Onentarggeri%anén#e?"nente a los afiliados sobre el ejercicio de sus derechos civicos

smdlcales y.programar la realizacion de actos civicos en los que destaque la solidaridad
so(flal fla»conwcmon ciudadana y el patriotismo del trabajador.

Organlzar, conjuntamente con el Secretario de Organizacién y Finanzas, conferencias
sobre el Proceso Evolutivo y Sindical de México.

Establecer y mantener relaciones con otras Organizaciones Sindicales afines, nacionales o
extranjeras, en beneficio de sus agremiados.

Ser responsable, conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y

con el Secretario de Organizacion y Finanzas, de la Organizacion y desarrollo de los actos -

externos en que deba participar el Sindicato, asi como promover la realizacién de
convivencias y festividades que tengan como finalidad relacionar a los agremiados del
Sindicato con otros Sindicatos, tanto nacionales como internacionales.

Coordinar con el Comité Ejecutivo Nacional la accién de los trabajadores en la realizacion
de todos los programas deportivos, culturales y recreativos de la Institucion.
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XXV. Encauzar las actividades necesarias para lograr la participacién de los trabajadores en
concursos de tipo cultural o artistico, en eventos deportivos y clubs de estudio e
investigaciones.

XXVI. Mantener una estrecha relacion con los miembros del Sindicato que deseen participar en
actividades deportivas y culturales, a fin de conocer sus necesidades y apoyarlos en el
logro de sus objetivos.

XXVII. Fomentar la realizacion de eventos culturales que tengan por objeto el desarrollo integral
de los trabajadores.

XXVIIl.  Promover la practica de las actividades deportivas en todas sus ramas entre los
trabajadores de la Institucion.

XXIX. Estimular la participacion de los trabajadores sindicalizados en actividades deportivas,
promoviendo al efecto la formacién de equipos y organizacién de competenCIas
campeonatos y convivencias deportivas, internas y con otras Organizaciones.

XXX. Rep”fesentar%l Sindicato en todos los eventos deportivos y culturales, en que participe. -
{
XXXI. Recabar Ia mformac:on necesaria de los miembros del Sindicato, a efecto de proponer sus
petlmongs de caracter cultural, deportivo o social.

XXXII. Promovefv\acuwdades tendientes al esparcimiento y recreacion de los trabajadores en su
tiempo;;ljb . aSI como la integracion familiar.
G
XXX, Manejar, y,;prornover la organizacion periddica de funciones de cine y festivales artisticos,

asi conﬁ?(la organizacién de grupos artisticos entre los miembros del Sindicato.

{
XXXIV.  Elabordr proyectos y tramitar ante las autoridades Institucionales, los eventos de la jornada
vacacional, dia de‘la madre, dia del nifio, aniversario del SINTRAFONATUR Aniversario
del Fondo Nac:onal de Fomento al Turlsmo y festejos de fin de Afo.

XXXV. _,.Elabonarr pyectos y tramitar ante las autoridades de la Institucion, el programa anual de
-excelgivia estudiantil, Hevando un control y estadistica de sus resu!tados

ARTICULO 42 Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Actas, Acuerdos.y Estadistica,
las siguientes:

l. Asistir puntualmente a los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, asi como a los Congresos /}
para levantar las actas respectivas. //

Il En la siguiente reunién dar lectura a las actas y, una vez que hayan sido aprobadas,,
autorizarlas con su firma y vigilar que también las autoricen los representantes que en ellas
intervinieron. ’

1. Llevar por separado el control de las actas de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y
de los Congresos, y registrarlas oportunamente en el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, cuando proceda.

V. Cuidar de la redaccion y claridad en las actas”y responder de los cambios o alteraciones
que se hagan en las mismas, una vez aprobadas.
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Entregar -a los Secretarios correspondientes, el resumen de los acuerdos que deban
atender en virtud de lo resuelto en ellos.

Proporcionar todos los datos e informes de su Secretaria sobre lo que sea requerido por .~
los demas miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

Tener a su cargo la recopilacion y control de los actos que sean necesarios para la buena
marcha de la Organizacion.

Responsabilizarse de la actualizacién permanente y del correcto funcionamiento del
archivo general del Sindicato.

Llevar un registro actuahzado de los miembros de la Organizacion, anotando los siguientes
datos: T

a) Nombre y Apellido,”

b) Fecha de Nacimiento!

c) Fecha deingresg a la Institucion.

dEeCategoria, sueldd y adscripcion:

eiM:Numero dela Cla(\/e Unica de Registro de Poblacion (CURP).
f) Dom&cnllox, =

X e e hij
su cor%yug e hijos. L

,su carg \ie re}copﬂacnon y publicacién en su caso, de los acuerdos tomados en los

Tesos y enql o Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

Fif z_ar conjunfarpenté con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y el
Secetarid de @rganlza*cmn y Finanzas, las convocatorias para los Congresos y Plenos del

Canlte‘EJecutlvo/Nacmh al.

Llevar a cabo Ias invitaciones, avisos, recordatorios, notificaciones o citatorios a los

Dgleggdoyémdlcales e integrantes del Comité EJecutlvo Nacional, para los diversos~

evemﬁ ‘¢"actividades gue se realicen, en Coordinacién con la Secretarla de Organizacion

Y P o TS

Expec{}r Comuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y el
45 Wiy

Seej eanogde Qrganizacién y Finanzas, las constancias que acrediten su registro como

Delegados STﬁdlcaIes enlos casos procedentes

Expedir conjuntamente con el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y el
Secretario de Organizacién y Finanzas, las acreditaciones de los Delegados Sindicales
para asistir a los Congresos y Plenos del Sindicato, asi como de cualquier otra
Organizacion o dependencia.

Realizar investigaciones especiales que le sean encomendadas por el Secretario General 7
del Comité Ejecutivo Nacional, mediante el levantamiento de encuestas o cualquier otro
método estadistico, sobre temas que sean de intérés para el Sindicato.

Crear, promover y dirigir la biblioteca del Sindicato.
Programar, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion y Finanzas, la compra

paulatina de libros de consulta, leyes, libros de texto, manuales, etcétera, que sirvan para
mejorar los conocimientos de los miembros del Sindicato.
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CAPITULO SEXTO
DE LOS DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 43. De conformidad con los articulos 18 y 22 de este Estatuto, se elegira por voto directo
de los trabajadores sindicalizados, un representante que sera designado Delegado Sindical.

permanecera en dlChO cargo%troinos y podra, si_asi_lo_acuerdan sus representados contlnuar por_
otrc periodo,-en-la inteligencia de que s s6lopodra ser revocado de sus funciones por haber incurrido
en faltas graves. : ‘

ARTICULO 45. Para ser Delegado Sindical se requiere:

l. Ser miembro activodel Sindicato, con una antigliedad minima de dos afos.

f“"“"»x. ﬁ
Il. Keper hmpla trayectona sindical.
\.‘j" g 'm

. Ser trabajador‘de base/
E;f‘?);_ 9 3 4
V. Sg eXi,c;.ano.’ s\ 1

I S' ﬁgls’trado;zmtéf el Sgcretano General y el Secretario de Organizacién y Finanzas del
Comite Ejecutlvo Nacional.

ano&ag@oee el nombre completo del candldato y su suplente nombramiento y categoria
centro de. adscrtp? (La firma de los interaliados, asi como constancia de aceptacion a

o AT 55
dicfia gand rdatura N
. La sohontdd{ e gc,glstro debera ir respaldada con un numero minimo del 30% de firmas de

los traEJaJado'res miembros de la Delegacién Sindical, anotando en cada firma el nombre
completo, nimero de némina, puesto, categoria y centro de trabajo, acorde con el padrén
respectivo.

ARTICULO 47. Las Delegaciones Sindicales, tendran los derechos y obligaciones siguientes:

I Estar representadas en los Congresos y Plenos_por conducto de sus Delegados
Sindicales, de conformidad con lo previsto en este Estatuto o en la convocatoria respectiva.

1. Solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacional cuando lo estimen necesario.

M. Que el Comité Ejecutivo Nacional los-tepresente ante las autoridades de la Institucién y
ante cualquier entidad oficial o privada.

V. Ser informados por el Comité Ejecutivo Nacional de la marcha del Sindicato y de los
asuntos graves que afecten a éste o a la Delegacion Sindical respectiva.
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V. Cooperar con el Comité Ejecutivo Nacional en la labor de difusién-de los asuntos de
Organizacion Sindical.

VI. Informar al Comité Ejecutivo Nacional todo problema de orden colectivd o individual que no
haya podido solucionar para que éste intervenga por medio de uno de sus integrantes, o
en la forma que lo juzguen conveniente.

ARTICULO 48. Son atribuciones y obligaciones de los Delegados, las siguientes:

l. Representar y atender todos los problemas que los compaferos sindicalizados de su
Delegacion Sindical le presente, ante los funcionarios de la Institucién de 'su area
respectiva, los Congresos y el Comité Ejecutivo Nadonal

Il. Representar al Comité Ejecutivo Nacional en su Delegacion Sindical.réspectiva, siendo el
conducto directo para tratar todos los asuntos que se generen de su relacién laboral y que
puedan ser resueltos por él. En caso contrario dara cuenta inmediata al Comité Ejecutivo
Nacional para su tramitacion.

b, g
T,

I1I. Qezsempenar con Ie@ltad diligencia y honestidad el cargo, guardando la debida discrecion
en lo&: asuntos snndl?ales

N
V. lrfifsrmar a los‘-”(r\ebajadores que hayan planteado algin problema, el estado de tramite o
g&tlo}n en que entuentre. /
% L LS\ .
\\(\\a‘n -5;' :ﬂ
V. C§\mo‘cer cumph ,}y hacer cumplir las Condiciones Generales de Trabajo, los Reglamentos
y ge{ﬁ S dlspoglc ones légales-aplicables a los trabajadores, para orientar e informar a sus
re’g?e ntadoshqr sus derechos y obligaciones.

o o
V1. Elaborar archwo y hsta completa del personal sindicalizado de su Delegacnon Sindical.

/
VII. Comumca’r al Comlte Ejecutlvo Nacional todos los movimientos de personal de su
Deiegacmn Sindical. ,
wa b
VIII. A&s’qm%umua“lment “cuando lo requiera el Comité Ejecutivo Nacional a las juntas o actos
en los, que se-solicite su participacion.
L 4 \4{{ i
X, - Promover el desarrollo el engrandecimiento y consolidacion del Smdlcato
X. Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores. f
Xl. Trabajar en forma armoniosa con los demas Delegado en beneficio de sus representados.
XII. Elaborar notas informativas y de interés general para enriquecer el contenido de la //

publicacién sindical, haciéndolas llegar al Comité Ejecutivo Nacional. y

XIlI. Contribuir en la fijacion y distribucién de toda la informacion general y propaganda oficial
gue para tal efecto le remita el SINTRAFONATUR en la Delegacion Sindical
correspondiente.

XIV. Entregar en su oportunidad a los Delegados, los asuntos, documentos y enseres a su
cargo.
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XV. Promover la afiliacion .al Sindicato de todos los trabajadores que ocupen puestos
sindicalizados.

XVI. Asesorar, orientar e informar al personal de nuevo ingreso, la conveniencia de obtener su
afiliacion en la Organizacion.

XVIIL Avalar con su firma las solicitudes de afiliacion al Sindicato.

XVIII. Proporcionar la informacion y elementos necesarios a los representantes de la Comision
Mixta de Escalafén, correspondientes a los examenes promocionales de su Delegacion
Sindical.

XIX. Las demas derivadas del _presente Estatuto y de los acuerdos emanados de los

Congresos, Plenosy del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO SEPTIMO
.. FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS DE TRANSMISION
T DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL

e

.....

‘-N‘ | ] l’:ﬁ .&

AP - |
ARTICULO 50{,r ’Dependlendo de los dlrlgentes que deban prestar el cumplimiento a su cargo, la
protesta la tgomara c—il @omlte Ejecutivo Nacional en los siguientes téminos: ¢Protestan fiel y
patridticamente, cumphr'con Ios ordenamientos emanados de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, las disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la
Declaracion de*]:'rmc:plos y Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de
Fomento al ’rqusmo los acuerdos emanados de los Congresos, Plenos y del Comité Ejecutivo
Nacional de nuestra Orgamza’ ion, asi como desempefiar con toda lealtad, los cargos sindicales para

‘‘‘‘‘ [€ G'tosll\felar siempre por |a.unidad y mejoramiento de los trabajadores y por la
ad de nuestra Institucion y la Patria?

grandeza y prosp

\[1
Los miembros ‘electos contestaran
iSi, protestamos!

Quien toma la protesta dira:

Si asi lo hiciereis, que los trabajadores os lo reconozca, si no que os lo demande.

ARTICULO 51. Inmediatamente después del acto de protesta, quien lo haya tomado exhortara a los ,
nuevos dirigentes a desarrollar sus actividades al amparo de las disposiciones legales que se //
mencionan en el articulo precedente. ‘

ARTICULO 52. Tratandose de cambio del Comité Ejecutivo Nacional, el Congreso recibird del
Comité Ejecutivo Nacional saliente, el estandarte del SINTRAFONATUR e inmediatamente se
entregara al nuevo Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, exhortandolo a llevarlo siempre
como simbolo de'unidad y de lucha, enfatizando que todo deberd hacerlo al amparo del labaro
nacional, cuya entrega dara solemnidad al acto.
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ARTICULO 53. EIl patrimonio del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de
Fomento al Turismo, se constituye por los siguientes bienes principalmente;.~~ AL\

L Bienes muebles e inmuebles que adquiera para el cumplimiento de sus funciones o para el
otorgamiento de beneficios de caracter social y recreativo para los trabajadores
sindicalizados de la Institucion.

I Fondos recaudados por concepto de cuotas y aportaciones de los trabajadores
agremiados.

I1. Dinero en efectivo y valores financieros que le pertenezcan.

V. Derechos, productos y aprovechamientos.

V. Aportaciones del FONATUR, obtenidas por negociacion.
VI. Los donativos, legados y aportaciones de otras personas fisicas o morales, siempre y

cuando no comBrometan la autonomia del Sindicato, ni contravengan el Estatuto.
.
ARTICULO 54. El Comité Ejecutivo Nacional podra adquirir bienes muebles e inmuebles para la
Organizacion y solg:podrg gravar o enajenar los mismos, con la previa autorizacion de las tres
cuartas partes de Ios‘lelegédos Sindicales y de los mlembros del Comité Ejecutivo Nacional.
ARTICULO 55. LOSf IE‘ bros o representantes del Sindicato que tengan bajo su cuidado, muebles o
lnmuebles que formen‘i parte del patrimonio sindical, son responsables de la conservacién y

CAPITULO OCTAVO
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 56. Las, uotaé‘ que los miembros del Sindicato estan obligados a aportar, podran ser
ordinarias o extraordinarias. Son ordinarias aquellas que se deducen quincenalmente del sueldo de
cada miembro del” Smdlcato Son extraordinarias las que se aprueben expresamente por el Congreso.

ARTICULO 57. Los miembros del Sindicato al firmar la solicitud de afiliacion, aceptan el descuento
de sus sueldos de la cuota sindical a que hace referencia el articulo anterior.

ARTICULO 58. Se establece como cuota ordinaria para el Sindicatc de los Trabajadores del '
FONATUR, a razon del 1.5% (UNO PUNTO CINCON POR CIENTO) sobre el sueldo mensual
tabulado, que aportaran cada uno de los miembros del Sindicato. _ /

ARTICULO 59. Ninguna autoridad sindical tiene facultades para conceder dispensa de pagos o /
espera de cuotas sindicales.
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ARTICULO 60. El total de las cuotas ordinarias recabadas, ingresaran integramente al
SINTRAFONATUR, y se depositaran en una cuenta de cheques.

CAPITULO NOVENO )
DE LAS SANCIONES %

ARTICULO 61. Toda desobediencia o mcumphmlento de lo dispuesto por el presente Estatuto y de
los acuerdos de los Organos de Gobierno Sindical, seran motivo de i |mp05|c:|on de sanciones.

ARTICULO 62. Las sanciones que se aplicaran a los miembros del Sindicato podran ser:

l. Amonestacion,
I1. Suspension de derechos sindicales;
[I. Destitucion del cargo,
V. Expu[smn del Smdlcato
-

ARTICULO 63.
justificada: . -
:D

, 'iﬁ \.
l. No aasﬂr;’af‘las Congresos Ordinarios o Extraordinarios.
[l Negarse pamc,lpar en las Comisiones Sindicales que se les encomienden.
7
Il No asistir a los mitines o manifestaciones que organice el Sindicato, Cuando los intereses =
de éste asi lo justifiquen. '

ARTICULO 64, Sgﬁ’]?ﬁaﬁsas de suspensnon de derechos sindicales de: uno a tres meses las
siguientes conductas: - T . :

I Concurrir a Congresos Plenos del Comité Ejecutivo Nacional o actos sindicales, en estado
de ebriedad o bajo la influencia de algtn psicotropico, narcético o droga enervante, salvo
que exista prescripcion suscrita por médico titulado.

I Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden por los Organos de Gobierno
Sindical competentes.

2
[l Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales que puedan perjudicar al Sindicato. ’,
V. Haber sido amonestado cuando menos tres veces durante un periodo de seis meses p9/
los Organos de Gobierno correspondientes. Vi

.'//
ARTICULO 65. Son causas de destitucion del cargo, las siguientes:
I Abuso de autoridad, usurpacion de funciones o mal version de fondos sindicales.

(. Ser condenado por sentencia definitiva por delitos cometidos en contra de la organizacion
sindical.
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Il Actuar con incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de asuntos a

su cargo.
V. Ser sancionado por motivar el fraude electoral en las elecciones internas del Sindicato.
V. Faltar injustificadamente tres veces consecutivas a las reuniones a las que sean
convocados.
VI. Violar lo dispuesto por este Estatuto o desobedecer los acuerdos de los Congresos y

Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

VII: Solicitar o recibir gratificaciones u obsequios por el desempefio de las obligaciones a su
cargo.
VIII. Presentarse o permanecer en el domicilio sindical o desempefiar las labores sindicales en

estado de embriaguez o bajo la influencia de alglin psicotrépico, narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado.

IX. Las demas qug consideren graves, las tres cuartas partes de los Delegados Sindicales y el
Comité Ejecutiyo Nacional.

1

ARTiCULO_ 66. So\n\g\ausgs de expulsion, las siguientes conductas:

l. Hacer laboj
=41
I. Organizggf?’o/if)erténecer a grupos contrarios a los fines del Sindicato.

Ee desmembramiento o division en el Sindicato, directa o indirectamente.

o !
4 . . H
Il Haber §1\d/ ﬁuspgndldo_en sus derechos sindicales por tres veces.

[
\

i
V. Cometer ‘robo, fraude, malversacién de fondos o abuso de confianza en el manejo de
bienes o dinero del Sindicato, asi como la complicidad con quienes cometan estos delitos.
V. Hacer labor de espionaje en contra del Sindicato.
' el . - .
V1. Ultraja.r,pgﬂj@mfente el honor de los miembros del Sindicato o de sus familiares.
VII. Desobedecer en forma deliberada y reiterada los acuerdos de los Organos de Gobierno
Sindical.
VI Traicionar los principios del Sindicato.
IX. Ejercer violencia fisica o moral contra los miembros del Sindicato o sus familiares.
s~
X. Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacién directa o indirecta entre sus
comparneros.
Xl Las demas conductas graves que lesionen a la Organizacion, a juicio de las dos terceras

partes de los Delegados Sindicales.

ARTiCULO’ 67. Las sanciones establecidas en los articulos anteriores, seran aplicadas por los
siguientes Organos:

32



3090910

l. Las amonestaciones por el Comité Ejecutivo Nacional.
I La suspension de derechos sindicales y la destitucion en el cargo por el Congreso.

. La expulsion por el Congreso, la cual debera con anterioridad ser aprobada por mayoria de
las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 68. Para que se disuelva el SINTRAFONATUR, es necesario que se cumplan los
requisitos que establecen las siguientes fracciones:

I, Que se convoque un Congreso Extraordinario, con el tnico y exclusivo objeto de llevar el
computo de I% votacion relativa.

I Que se designe en ese Congreso una Comision de Escrutinio para efectuar el computo de
H

votos. H
1. Que»asi:*l\o acftherden las dos terceras partes de los miembros del Sindicato, asi como un
noventa por c'rfsento de los Delegados Sindicales.
=1 | s
] el | I ad
ARTICULO 69. JEnp caso de disolucion del Sindicato, el Congreso designard una Comision de -~
Liquidacion que sé/bencai%gara de aplicar los bienes y fondos del Sindicato para cubrir su pasivo v si
resultara alglin remanentg, debera distribuirio entre los miembros del Sindicato.

9 CAPITULO DECIMO SEGUNDO
<~ DE LAS HUELGAS, MANIFESTACIONES Y MITINES

;,
U

ARTICULO 70. Siempre que se juzgue necesario, el Sindicato ejercera su derecho de huelga para la
defensa de los derechos e intereses de sus miembros. En este caso, dicha necesidad sera analizada
y discutida en un Congreso que se haya convocado con el Unico y exclusivo objeto de ventilar este ,
punto, el planteamiento sera sometido mediante el mecanismo de plebiscito a los miembros del /|
Sindicato y la decision debera ser aprobada por el cien por ciento del total de los miembros del/l,
7| ¢

— e

Sindicato. /

CAPITULO DECIMO TERCERO
PREVENCIONES GENERALES

¢

ARTICULO 71. Los puestos de eleccion sindical no son renunciables, salvo causas debidamente
comprobadas vy justificadas.
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ARTICULO 72. En el caso que la vida sindical se vea amenazada y no se puedan celebrar
Congresos, se recurrird al mecanismo de plebiscitos para asegurar su existencia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor el dia 27 de Julio de 2012—,/én que fue aprobado por
la Asamblea Constitutiva del Sindicato Nacional de Trabajadores del Fondo Nacional de Fomento al
Turismo.

SEGUNDO. Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para redactar lo relativo a las atribuciones y
obligaciones de la Secretarias que lo requieran y de cualquier otra modificacién derivada de la
estructura interna de los Organos de Gobierno del Sindicato.

TERCERO. Se faculta expresamente al Comité Ejecutivo Nacional, para estudiar, elaborar y aplicar
las disposiciones reglamentarias y complementarias de este Estatuto.
¥

CUARTO. Se faculta expiresame_nte al Comité Ejecutivo Nacional para que en caso necesario realice
las adecuaciones d\%l Estatuto en lo relativo al estilo, asi como en lo referente a las atribuciones y
obligaciones de los ,‘rgaréos de Gobierno del Sindicato.

ol
QUINTO. Se facuftig-, l‘>P<prs‘§samen’(e al Comité Ejecutivo Nacional para que en caso necesario realice
las adecuaciones;}f'ufstes} y/o modificaciones a la documentaciéon que se requiere para su registro
antes las Autoridade¥ correspondientes.

SEXTA. Se factilta al Coniité Ejecutivo Nacional para que disefie el logotipo del Sindicato.

MESA DE DEBATES

......

\
L/

Luis Benito Reges Sanchez || / /
. -“‘ ",‘ /

Presidente ‘///-\> ,

ik {1’/.\ -
dtvd! Lo
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adimir Becerril Torres
Secretario
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A | - .
fléjandrEcyCarmona Rivera
Zscrutador
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