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DECLARACION DE PRINCIPIOS
Y
PROGRAMA DE ACCION

“EL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
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DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”
D E C L A R A

QUE EL PROGRAMA DE LUCHA DEL SINDICATO, DEBE BASARSE EN LA
CONSOLIDACION DE UN PROYECTO SINDICAL QUE LO ACREDITE COMO
UN INSTRUMENTO EFICAZ PARA REPRESENTAR LOS INTERESES Y
ASPIRACIONES DE LA CLASE TRABAJADORA, BAJO UN ESQUEMA DE
ORGANIZACION QUE TENGA LA CAPACIDAD DE IMPULSAR UN

. SINDICALISMO EFICIENTE E INCLUYENTE, PLURAL Y DEMOCRATICO QUE

PERMITA ALCANZAR LA VERDADERA REIVINDICACION DE LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES.

"QUE SU PROPOSITO FUNDAMENTAL, TIENE COMO OBJETO LA
UNIFICACION DE TODOS LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, PARA CONSOLIDAR UN
FRENTE COMUN DE LUCHA UNICO, Y LOGRAR ASI EL INTERES COMUN DE
LOS TRABAJADORES DE DICHA SECRETARIA, EN VIRTUD DE QUE NO SE
PIERDA EL VERDADERO LIDERAZGO SUSTENTADO EN EL ACERCAMIENTO
Y COMUNICACION CONSTANTE CON LA BASE TRABAJADORA. DONDE LOS
VERDADEROS LIDERAZGOS TENGAN SU SUSTENTO EN EL ACERCAMIENTO
Y COMUNICACION CONSTANTE CON LA BASE TRABAJADORA

QUE EL TRABAJO ES LA ACTIVIDAD ESCENCIAL DEL SER HUMANO CON
RESPONSABILIDAD QUE PERMITEN SU DESARROLLO INTEGRAL COMO
PARTE DINAMICA DE LAS FUERZAS ECONOMICAS.

QUE EL TRABAJO ES CONSIDERADO UN VALOR PRIORITARIO POR SU
NATURALEZA Y SE RECONOCE COMO EL MEDIO IDONEO PARA EL
DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO DEL HOMBRE.

QUE LOS TRABAJADORES SON LOS UNICOS PRODUCTORES DE LA RIQUEZA
SOCIAL Y CONSTITUYEN LA INMENSA MAYORIA, EN LA SOCIEDAD
MEXICANA Y SOLAMENTE UNIDOS PODRAN IMPEDIR SER DOMINADOS
POR LAS FUERZAS RADICALES DE LA GLOBALIZACION ECONOMICA.

QUE EL SINDICATO SE CONSTITUYE CON UN OBJETIVO PRIORITARIO, DE
ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE TODOS SUS AGREMIADOS Y FAMILIAS,
QUE LUCHARA POR ESTABLECER UN PROGRAMA DE CAPACITACION
INTEGRAL Y EFECTIVO PARA FORMAR UNA CLARA CONCIENCIA Y
RESPONSABILDAD SOCIAL DE TODOS LOS TRABAJADORES, QUE IMPULSEN
LA PRACTICA DE UN SINDICALISMO MAS HUMANISTA Y EFICIENTE, PARA
LOGRAR MAYOR CAPACIDAD DE GESTION Y DE RESPUESTA PARA LA
ATENCION DE LA PROBLEMATICA SOCIAL Y LABORAL DE LA BASE
TRABAJADORA.
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QUE LUCHARA PERMANENTEMENTE, POR INCREMENTAR LAS
CONQUISTAS SOCIALES Y LABORALES DE LOS TRABAJADORES,
IMPIDIENDO CON TODA LA FUERZA DE SU ORGANIZACION Y SU
CAPACIDAD DE CONVOCATORIA, A CUALQUIER INTENTO POR SUPRIMIR O
DISMINUIR LOS LOGROS ALCANZADOS.

LUCHAR  INCANSABLEMENTE, PARA QUE LAS AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES Y EN ESPECIAL LA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, RECONOZCAN LA
IMPORTANCIA Y VALOR DE LA PARTICIPACION SINDICAL Y EN GENERAL
DE LOS TRABAJADORES COMO EJES, POR CUYO TRABAJO SE REALIZAN
TODOS LOS SERVICIOS PUBLICOS.

EL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIETE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO,
RECONOCE EL CARACTER INTERNACIONAL DEL MOVIMIENTO OBRERO
ORGANIZADO Y COMO TAL DEBERA APOYAR SU COOPERACION Y
SOLIDARIDAD A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES

LU‘{ARA PORQUE SE APLIQUE LA “LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO”, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL
ARTICULO #123 CONSTITUCIONAL” Y DEMAS LEYES QUE EMANEN EN LA
MATERIA A TRAVES DE “LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
'I'RABA]ADORES AL SERVICIO DEL ESTADO” “E.S.T.S.E.”, PARA GARANTIZAR
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y EL MEJORAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
CUIDANDO SU FIEL OBSERVANCIA EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE SUS
AGREMIADOS INCLUYENDO A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

PUGNAR POR LA ACTUALIZACION Y EL RESPETO CON APEGO A LA LEY O
LEYES DE SUS DISPOSICIONES NORMATIVAS COMPLEMENTARIAS, PARA
QUE CON CLARIDAD SE ESTABLEZCAN LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS

A LOS TRABAJADORES, A SU DESARROLLO Y EFICIENCIA LABORAL.

LUCHAR POR EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LOS
ESTATUTOS Y QUE CADA VEZ QUE SE LLEVE A CABO UN CONGRESQO, DEL
“SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, SE
PRESERVEN TODOS LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES.
ASI COMO BUSCAR SE REVISEN Y ACTUALICEN CONSTANTEMENTE LAS
“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO”, Y LAS NORMAS LABORALES
QUE RIGEN LA VIDA DE LOS TRABAJADORES DENTRO DE LA “SECRETARIA
DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”

- FORTALECER LA UNIDAD EL APOYO Y AUTONOMIA DE LA DEMOCRACIA,

ENTRE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES HERMANAS AGRUPADAS A “TLA
FEDERACION DE SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO” “E.S.T.S.E.”, A TRAVES DE LA COMUNICACION Y EL DIALOGO
FRATERNO.

LUCHARA SIEMPRE PARA GARANTIZAR EL PLENO EJERCICIO DE TODOS
LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, ENTRE LOS QUE DESTACAN LOS
SIGUIENTES:
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XII.

XIIL.

XIV.

LA LIBRE ASOCIACION Y ORGANIZACION SINDICAL EN TODOS SUS
TERMINOS.

EL DE PETICION DE TODOS SUS ORDENES.

EL DE LIBRE REUNION Y MANIFESTACION PUBLICA SIN AFECTAR EN LO
POSIBLE A TERCEROS. '

EL DE PROPAGANDA VERBAL Y ESCRITA CON SU]'ECION A LAS NORMAS
CONSTITUCIONALES.

INAMOVILIDAD EN EL EMPLEO.

LUCHARA POR EL MEJORAMIENTO SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES
SALARIALES CONFORME AL NIVEL DE VIDA ACITUAL DE LOS
TRABAJADORES, PARA QUE OBTENGAN LOS SATISFACTORES NECESARIOS
Y ALCANZAR UNA VIDA DIGNA Y ESTABLE.

QUE SE APLIQUE EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA, PARA QUE LOS
TRABAJADORES OBTENGAN MEJORES NIVELES JERARQUICOS DENTRO DE
“#LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”,
APROVECHANDO SU EXPERIENCIA LABORAL, Y QUE PUEDAN CUMPLIR
@ON SUS LEGITIMAS ASPIRACIONES Y CONSECUENTEMENTE SIGNIFIQUE

- MEJORES INGRESOS.
** SE IMPULSARA UN PROGRAMA INTEGRAL DE FOMENTO AL DEPORTE LA

. CULTURA Y UNA SANA RECREACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS

-j { FAMILIAS, Y ASI ALCANZAR LA UNIDAD SINDICAL Y SUPERACION EN EL
" TRABAJO.

LUCHARA PARA DEFENDER UNA JUSTA MATERIA DE TRABAJO
PROPONIENDO QUE SE EFECTUE PERMANENTEMENTE UNA
REDISTRIBUCION JUSTA Y EQUITATIVA DE LABORES PARA QUE LOS
TRABAJADORES ALCANCEN SUPERACION Y EFICIENCIA LABORAL Y
PROFESIONAL PRONUNCIANDOSE SIEMPRE EN CONTRA DE LOS SISTEMAS
DE TRABAJO QUE AFECTEN FISICA O MENTALMENTE AL TRABAJADOR.

PUGNARA PARA QUE A TODOS LOS TRABAJADORES SE LES OTORGUEN
CON TODA OPORTUNIDAD, TODAS LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS QUE
LES OTORGA “LA LEY DEL ISSSTE”, Y QUE SIN EXCEPCION ALGUNA SE LES
PROPORCIONE EL SEGURO DE VIDA PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y ADEMAS SER INCLUIDOS DENTRO DE LOS
BENEFICIOS DEL FONDO DE LA VIVIENDA DEL “ISSSTE- “FOVISSSTE"”,CON
UNA TAZA DE CREDITO RAZONABLE Y JUSTA, LUCHARA PARA QUE LAS
APORTACIONES QUE SEAN RECAUDADAS, GARANTIZEN ESTA
PRESTACION Y QUEDEN A CARGO DEL GOBIERNO FEDERAL CON UN
MANEJO TRANSPARENTE.

A. CONSIDERANDO A LA SEGURIDAD SOCIAL COMPONENTE FUNDAMENTAL

EN LA AUTENTICA JUSTICIA, ASI COMO PROMOVER CAMPANAS DE
ORIENTACION A LOS TRABAJADORES PENSIONADOS, JUBILADOS Y
FAMILIARES, ACERCA DE LOS BENEFICIOS QUE EL INSTITUTO OFRECE Y DE
LOS MECANISMOS PARA LA OBTENCION DE LOS MISMOS.
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B. LUCHAR POR LA DIGNIFICACION DE LOS TRABAJADORES PENSIOI&DOS Y
JUBILADOS DE “LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL
Y URBANO”, ACTUALIZANDO EN TIEMPO Y FORMA DINAMICA SUS
PERCEPCIONES ECONOMICAS Y MANTER LAS PRESTACIONES QUE
TUVIEREN AL MOMENTO DE LA PENSION O JUBILACION.

C VIGILAR EN FORMA PERMANENTE EL RESPETO Y EL ESPIRITU QUE A LA
LETRA DE LA “LEY DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO” “E.S.T.S.E.”, SOBRE TODO LO REFERENTE A LA SEGURIDAD

DEL EMPLEO O INAMOVILIDAD, SIENDO ESTE UN PRINCIPIO

FUNDAMENTAL.

D. VIGILAR QUE SEA RESPETADA EN BASE A LA “LEY FEDERAL DEL TRABAJO”
“L.E.T.”, EN FORMA SUPLETORIA CON LA “E.S.T.S.E.”

E. PARTICIPAR ACTIVAMENTE E INTERVENIR EN TODOS AQUELLOS

PROGRAMAS QUE DE MANERA CONJUNTA REALICEN “LA FEDERACION DE
SINDICATOS AL SERVICIO DEL ESTADO” “ES.T.S.” Y “EL GOBIERNO
- FEDERAL”, QUE TENGAN QUE VER CON “LAS CONDICIONES GENERALES
ATDE TRABA]O” DE “LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
" 'TERRITORIAL Y URBANO”, VIGILANDO LA PLENA GARANTIA DE LOS

: TWDERECHOS ADQUIRIDOS
- ‘.‘

XVL Y LUCHARA PARA QUE LOS TRABAJADORES OBTENGAN UNA VIVIENDA EN
PROPIEDAD DIGNA Y DECOROSA, CON PAGOS QUE NO AFECTEN SU
PRESUPUESTO FAMILIAR.

XVIL LUCHARA PARA QUE EN “LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO

TERRITORIAL Y URBANO”, SE APLIQUE UN REAL Y EFICIENTE “SISTEMA
FSCALAFONARIO” AGIL Y DINAMICO, PARA QUE LOS TRABAJADORES
OBTENGAN BENEFICIOS ADICIONALES EN BASE A LOS VALORES
"ESCALAFONARIOS QUE SENALA LA LEY.

XVIIL ~ _'CON UN OBJETIVO PERMANENTE, LUCHARA SIEMPRE POR LA REVISION Y
MEJORAMIENTO DE “LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO”,
PROCURANDO QUE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES NUNCA
SEAN INFERIORES LAS ASIGNADAS A__TRABAJADORES DE OTRAS
DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL. ASI MISMO “EL SINDICATO
NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, CONSIDERA
NECESARIO BUSCAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA SUS
AGREMIADOS EN BASE A SUS PRESTACIONES Y SERVICIOS, Y
PROPORCIONAR  MAYOR CAPACITACION Y  ADIESTRAMIENTO,
DIGNIFICANDO LAS CONDICIONES SALARIALES Y GENERALES DE
TRABAJO QUE PERMITAN UN MEJOR DESARROLLO DEL TRABAJADOR EN
LA INSTITUCION.

XIX. INTERVENDRA E IMPEDIRA POR TODOS LOS MEDIOS LEGALES A SU
ALCANCE PARA QUE LAS AUTORIDADES CESEN, SUSPENDAN O
MOVILICEN INJUSTIFICADAMENTE A CUALQUIER MIEMBRO DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

A
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XX PUGNARA POR LA CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS
PROPIEDAD DEL SINDICATO, ASI COMO LA ADQUISICION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, TENIENDO BAJO SU CUSTODIA CUALQUIER BIEN
QUE FORME PARTE DEL PATRIMONIO SINDICAL Y QUE NO SEAN
UTILIZADOS CON FINES DE LUCRO.

XXIL PARTICIPARA EN LAS JORNADAS CIVICAS, SOCIALES, CULTURALES Y
POLITICAS DEL SINDICATO, QUE ORGANICE “LA FEDERACION DE
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO” EN UN MARCO
DE RESPETO A LA SOBERANIA DE NUESTRA ORGANIZACION.

XXIL “EL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO?”,
MANIFIESTA SU COMPROMISO DE COLABORAR PROPOSITIVAMENTE, EN
LOS GRANDES PROYECTOS DEL PAIS, BUSCANDO EL INTERES COMUN, LA
IUSTICIA SOCIAL Y EL ORDEN POSITIVO ASi COMO LA MODERNIZACION Y
MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA DIGNIFICACION
DE SUS TRABAJADORES, RESCATANDO Y BUSCANDO QUE PERDUREN LOS
VALORES UNIVERSALES DEL HOMBRE. CONSTITUYENDOSE CON LA
CONFIANZA PARTICIPACION Y RESPETO DE TODOS SUS TRABAJADORES.

XXIIL. EL SINDICATO MANTENDRA SU AUTONOMIA CON LA PARTICIPACION DE
LOS : TRABA]ADORES AGREMIADOS A TRAVES DE SUS ORGANOS
REPRESENTATIVOS Y DE GOBIERNO, ASI COMO SU INDEPENDENCIA CON
RESPECTO A LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA, RECHAZANDO
CUALQUIER PRESION DE ORGANISMOS EXTRANOS EN PERJUICIO DE LA
DECISION MAYORITARIA DE LOS TRABAJADORES EN LOS ASUNTOS
INTERNOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

XXIV. - PROGURARA QUE EXISTAN BUENAS RELACIONES CON TODOS LOS
y SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y CON
"ORGANIZACIONES OBRERAS Y CAMPESINAS.

CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

ARTICULO 1. “EL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, SE
INTEGRA CON TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAIADORES DE BASE, “DE
LOS QUE SE ANEXA SU REGISTRO AL MISMO Y LAS CEDULAS” QUE
ACREDITAN SU AFILIACION A ESTE SINDICATO, QUE LABORAN EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO.

ARTICULO 2. “EL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, SE
CONSTITUYE EN LOS TERMINOS “DEL ACTA DEL 29 DE NOVIEMBRE _DE
2013”, RELATIVA A “LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE LA ORGANIZACION”
Y 'SOBRE LAS BASES ESTABLECIDAS EN LAS NORMAS LEGALES QUE
REGULAN LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y TIENE JURIDICCION EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, EN DONDE EXISTAN TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
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ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

ARTICULO 6.

ARTICULO 7.
ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO Y ESTEN AFILIADOS A
“LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO”, CON LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS QUE LES CORRESPONDEN,
DE ACUERDO CON EL PACTO FEDERAL Y ESTATUTOS DE LA PROPIA
FEDERACION.

EL LEMA DEL SINDICATO ES:
“POR UN ESTADO AL SERVICIO DEL PUEBLO” .

EL DOMICILIO LEGAL “DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO”, ESTARA UBICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL

“EL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, ES DE
TIEMPO INDETERMINADO Y SOLO PODRA DISOLVERSE POR VOTACION

- DIRECTA DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS MIEMBROS.

5 g CAPITULO SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

SON MIEMBROS “DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO™:

TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE EN SERVICIO ACTIVO QUE PRESTEN
SUS*4SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO QUE SE SENALA EN EL ARTICULO 1° DE ESTOS

- ESTATUTOS.

LOS-MIEMBROS DEL SINDICATO PODRAN SER ACTIVOS O EN RECESO.

SON MIEMBROS ACTIVOS: TODOS AQUELLOS QUE PERTENECIENDO A LA
ORGANIZACION PRESTEN SUS SERVICIOS NORMALMENTE, O
DESEMPENEN COMISIONES SINDICALES, ASI DE IGUAL MANERA QUE
HABIENDO SIDO CESADOS SIN CAUSA JUSTIFICADA, DEJAREN DE PRESTAR
SUS SERVICIOS A LA SECRETARIA, CUANDO HUBIERAN RECURRIDO AL
SINDICATO PARA SU DEFENSA O TENGAN JUICIO PENDIENTE EN EL “H.
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE”, ASIMISMO LOS QUE
DISFRUTEN DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO O LOS QUE OCUPEN
PLAZAS DE BASE INTERINA

SON MIEMBROS EN RECESO: TODOS AQUELLOS QUE SIENDO AGREMIADOS
SINDICALIZADOS- Y A PETICION DE LAS AUTORIDADES DE “LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, SON
PROMOVIDOS A PUESTOS DE CONFIANZA, RAZON POR LA CUAL DEBERAN
SOLICITAR LICENCIA A SU PLAZA DE BASE Y CONSECUENTEMENTE A SUS
DERECHOS SINDICALES QUEDARAN EN RECESO.

LOS AGREMIADOS EN RECESO POR OCUPAR UNA PLAZA DE
CONFIANZA, PODRAN RETOMAR SUS DERECHOS SINDICALES
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ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12,

I

CUANDO DESAPAREZCA LA CAUSA O LO QUE DIO ORIGEN A ESTA
SITUACION.

TODOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE ESTEN CON LICENCIA DE
CONFIANZA O QUE HUBIEREN PERDIDO SUS DERECHOS
SINDICALES, POR INJURIA O DESACATO A LOS ESTATUTOS DE ESTA
ORGANIZACION SINDICAL.

EL TRABAJADOR DE BASE QUE OCUPE UNA PLAZA DE CONFIANZA
EN LA PROPIA SECRETARIA, O EN OTRA DE LA FEDERACION Y
QUEDE SUSPENDIDO EN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN EL
SINDICATO; EN LA INTELIGENCIA DE QUE, AL VOLVER A SU PUESTO
DE BASE CON EL MISMO NIVEL CESARA LA SUSPENSION, PERO NO
PODRA OCUPAR NINGUN PUESTO DE REPRESENTACION SINDICAL,
SINO HASTA “1“ANO DESPUES DE REINTEGRARSE AL PUESTO DE
BASE.

ENEL CASO DE QUE ALGUN MIEMBRO DE LA ORGANIZACION
FUERA EXPULSADO DE LA MISMA POR ALGUNA DE LAS CAUSAS
ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS, NO PODRA SER READMITIDO
SINO POR ACUERDO EXPRESO DEL CONGRESO NACIONAL.

SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO DESDE LA FECHA DE SU
NONIBRAN[[ENT O DE BASE EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXT R(}ORDINARIAS QUE SE CELEBREN EN SUS DELEGACIONES
SII\'{EICALES EN QUE SE ENCUENTREN ADSCRITOS Y VOTAR EN

TODOS LOS ACTOS DE ELECCION QUE SE LLEVEN ACABO Y A LA

MISMA VEZ SE VERIFIQUEN.

PARTICIPAR COMO CANDIDATOS PARA DELEGADOS EN TODOS LOS
CENTROS DE TRABAJO.

PARA SER CANDIDATOS A DELEGADOS AL CONGRESO O A CARGOS
SINDICALES DE REPRESENTACION NACIONAL SE REQUIERE SER
TRABAJADOR DE BASE.

SER REPRESENTADOS POR EL SINDICATO EN TODOS LOS
CONFLICTOS QUE TENGAN RELACION CON SU TRABAJO, SE VIOLEN
SUS DERECHOS O SE AFECTEN SUS PERCEPCIONES ECONOMICAS
COMO TRABAJADORES “DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO".

PRESENTAR POR ESCRITO INICIATIVAS Y PROYECTOS QUE
PROCUREN EL BENEFICIO DE LA ORGANIZACION Y DE LA BASE
TRABAJADORA.

QUE SE CONVOQUEN A REUNIONES DE TRABAJO CUANDO LO
SOLICITEN LOS MIEMBOS QUE INTEGRAN LA DELEGACION, ESTAS
SOLICITUDES SE PRESENTARAN INVARIABLEMENTE POR ESCRITO
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X,

X.

ARTICULO13.

L

2

CON “15” DIAS DE ANTICIPACION, EN EL QUE DEBERAN FIGURAR
LOS SIGUIENTES DATOS:

A. NOMBRE (S) Y APELLIDO (8).

B. PUESTO Y CODIGO.

C. AREA DE ADSCRIPCION.

D. FIRMA DE CADA UNO DE LOS SOLICITANTES. .-

RECUPERAR LA PLAZA DE BASE DEL TITULAR CON DERECHOS
ESCALAFONARIOS Y SINDICALES DESPUES DE OCUPAR UNA PLAZA
DE CONFIANZA DE LOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 10°, DE ESTOS
ESTATUTOS

SOLICITAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, POR CONDUCTO DE
LAS DELEGACIONES EN QUE ESTEN ADSCRITOS, LA CREDENCIAL

: QUE ACREDITE COMO MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO.

APORTAR TODAS LAS PRUEBAS Y MEDIOS DE DEFENSA CON QUE
CUENTE EN CASO DE ACUSACION Y DIFAMACION DE CARACTER
] SINDICAL

REQUERIR ANTE LA DEPENDENCIA TODA LA DOCUMENTACION DE
LO&ASUNT OS QUE LE AFECTEN DIRECTAMENTE.

Y EN GENERAL TODAS LAS QUE SE DESPRENDAN DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS

| fS,ON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ACATAR LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS DISPOSICIONES Y
REGLAMENTOS QUE DE ELLOS SE DERIVEN Y LOS ACUERDOS DE
LOS CONGRESOS NACIONALES, DEL CONSEJO NACIONAL, DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES DE TRABAJADORES, DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA Y
DE CUALQUIER OTRA QUE HUBIERA DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS. '

ASISTIR CON OPORTUNIDAD A TODAS LAS ASAMBLEAS,
MANIFESTACIONES, MITINES O CUALQUIER OTRO ACTO A QUE
SEAN CONVOCADOS.

ACATAR TODOS LOS ACUERDOS TOMADOS EN ASAMBLEAS, AUN
CUANDO NO HUBIERE ASISTIDO A ELLAS.

ACEPTAR LA DEDUCCION DE SUS SUELDOS O SALARIOS DE LAS
CUOTAS TANTO ORDINARIAS COMO EXTRAORDINARIAS, QUE
ACUERDE EL SINDICATO DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y DE NO EFECTUARSE DICHA DEDUCCION, CUBRIR
DIRECTAMENTE EL IMPORTE DE LAS CUOTAS AL SECRETARIO DE
FINANZAS, PATRIMONIO SINDICAL, CORRESPODIENTE.
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NO TRATAR EN EL INTERIOR ASUNTOS DE CARACTER RELIGIOSO U
OTROS QUE PONGAN EN RIESGO LA ESTABILIDAD DEL SINDICATO.

CUMPLIR CON LAS COMISIONES QUE SE LES CONFIERAN,
RINDIENDO UN INFORME EN FORMA DETALLADA Y OPORTUNA.

EXPONER Y TRATAR EN PRIMERA INSTANCIA TODOS LOS ASUNTOS
SINDICALES O LABORALES DE LA DELEGACION SINDICAL A LA QUE

" PERTEZCA, EN TODO CASO, ENVIARA COPIA AL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA DE LA
COMUNICACION O ASUNTO QUE EXPONGAN, SIN PERJUICIO DE QUE
AGOTADA LA INSTANCIA, SE RECURRA A LA REPRESENTACION

e ‘IN_MEDIATA SUPERIOR QUE CORRESPONDA.

NO ACEPTAR NI ADMITIR, SIN LA INTERVENCION DEL SINDICATO

B INVESTIGACIONES O PROCEDIMIENTOS EN SU CONTRA DE PARTE
~ DE LAS AUTORIDADES DE “LA SECRETARIA DE DESARROLLO
‘ AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”.

IMPARTIR LA CAPACITACION A LOS COMPANEROS EN EL

CONOCIMIENTO MAS AMPLIO DE “LAS LEYES”, “REGLAMENTOS” Y .
”CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO”.

NO PERTENECER A CORPORACION O ASOCIACION ALGUNA QUE
PERSIGA FINES CONTRARIOS EN PERJUICIO DEL SINDICATO.

CUANEO EL CASO LO AMERITE, GUARDAR ABSOLUTA RESERVA EN
TODOS LOS ASUNTO QUE AFECTEN AL SINDICATO.

ACATAR INVARIABLEMENTE LAS DISPOSICIONES QUE EN CASO DE

'HUELGA ACUERDE EL SINDICATO.

VOTAR EN LOS PROCESOS ELECTORALES QUE LLEVE A CABO LA
ORGANIZACION SINDICAL.

ASISTIR A LAS ESCUELAS DEL ESTADO O DEL SINDICATO, CUANDO
NO SEPAN LEER NI ESCRIBIR O CUANDO SE TRATE DE
CAPACITACION POLITICO SINDICAL Y LABORAL.

NO PERSONALIZAR LOS ASUNTOS DEL SINDICATO, NO HACER
SINDICALES LOS PERSONALES NI ANTEPONER CUALQUIER INTERES
INDIVIDUAL O DE GRUPO AL INTERES GENERAL.

EVITAR LA PARTICIPACION EN ACTOS QUE DE ALGUNA FORMA

' PERJUDIQUEN LOS INTERESES Y LAS CONQUISTAS DE LOS

TRABAJADORES, AST COMO AQUELLOS QUE ALTEREN Y PONGA EN
PELIGRO EL ORDEN Y ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD TANTO DEL PERSONAL COMO DEL SINDICATO.

COMUNICAR OPORTUNAMENTE AL SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y ACTAS, SU CAMBIO DE DOMICILIO Y
MOVIMIENTOS DEL AREA DE TRABAJO, TALES COMO ASCENSOS,



ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

ARTICULO 17.

CAMBIOS DE  ESPECIALIDAD, DE ADSCRIPCION, CESE,

REINSTALACION, ETC.

CONTRIBUIR A LA FORMACION Y FOMENTO DE LAS COOPERATIV AS,
YA SEAN DE CONSUMO O DE PRODUCCION Y TIENDAS SINDICALES
QUE ESTABLEZCA LA ORGANIZACION SINDICAL.

PROVEERSE EN LOS CASOS DE MOVILIZACION A OTRO LUGAR DEL
PAIS, DE LA CARTA DE TRASLADO DE LA DELEGACION SINDICAL
QUE CORRESPONDA.

ASISTIR OPORTUNAMENTE A LAS CITAS O ASAMBLEAS QUE
REALICEN LOS DIRIGENTES SINDICALES.

INFORMAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, A LAS ASAMBLEAS
CORRESPONDIENTES DE CUALQUIER ACONTECIMIENTO QUE
PUEDA REDUNDAR EN PERJUICIO DEL SINDICATO.

" .CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

EL PATRIMONiO DEL SINDICATO LO CONSTITUYEN LOS SIGUIENTES
BIENES:

LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

LASﬂ DONACIONES O LEGADOS QUE SE HAGAN A FAVOR DE LA
ORGANIZACION SINDICAL.

TODA CLASE DE VALORES PERTENECIENTES AL SINDICATO.

DENTRO DE ESTE PATRIMONIO QUEDAN COMPRENDIDOS TODOS
LOS BIENES E INMUEBLES QUE SE CUENTA Y LOS QUE SE
ADQUIERAN A NOMBRE DEL SINDICATO.

LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION SINDICAL,
ESTAN OBLIGADOS A APORTAR CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS, EN CASO DE QUE SE REQUIERAN, EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

SON CUOTAS ORDINARIAS: LAS APORTACIONES QUE HACEN LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DEL “2.0"% SOBRE SU SUELDO O
SALARIO MENSUAL PARA ATENDER LOS GASTOS QUE SE ORIGINA
EN EL FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

LA CUOTA SINDICAL ORDINARIA: A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
QUE ANTECEDE, PODRA MODIFICARSE PREVIO ACUERDO DE LOS
TRABAJADORES MANIFESTANDO EN EL CONGRESO NACIONAL,
SIENDO REQUISITO INDESPENSABLE EN ESTE CASO, QUE LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA SE INCLUYA EL ASUNTO EN LA

10
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ARTICULO 18.

ARTICULO 19.

A)

ARTICULO 20.

ARTICULO 21.

A).-
B).-

€)=

ARTICULO 22.

ARTICULO 23.

ARTICULO 24.

ARTICULO 25.

ARTICULO 26.

K&TICULO 27.

=,

o

45

ORDEN DEL DIA Y QUE EL ACUERDO SEA APROBADO CUANDO
MENOS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS QUE
ASISTAN AL CONGRESO NACIONAL.

LAS CUOTAS ORDINARIAS, SE DESCONTARAN VIA NOMINA O SE
PAGARAN AL MOMENTO DE EFECTUAR EL COBRO DE LOS SUELDOS
O SALARIOS DE LOS TRABAJADORES.

SON CUOTAS EXTRAORDINARIAS:
LAS DECRETADAS POR EL CONGRESO NACIONAL.

LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS, EN NINGUN CASO NO PODRAN
EXCEDER DEL 2.0% SOBRE EL SALARIO MENSUAL DEL TRABAJADOR.

LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS CONSISTEN EN EL “2.07% Y

. TEN DRAN LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

EL "25"% DE APORTACION PARA EL “FONAC”.
EE ”10”0/ PARA LA “FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO
- 3
Y EL RESTANTE PARA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA CUBRIR
LOS GASTOS DE ADMINISTRACION.

LAS APORTACIONES PARA LA APLICACION DE AYUDA INDIVIDUAL
O CQLECTIVA EN CASOS DE SINIESTROS, SERAN VOLUNTARIAS Y

- SOLG PODRAN DESCONTARSE A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,

PREVIO ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SERA EL UNICO AUTORIZADO
PARA GESTIONAR TODO LO RELATIVO A CUOTAS SINDICALES, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO
SINDICAL.

NINGUNA AUTORIDAD SINDICAL TIENE LA FACULTAD DE
CONCEDER DISPENSAS O ESPERA EN EL PAGO DE LAS CUOTAS
SINDICALES.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LLEVARA UN INVENTARIO
MINUCIOSO Y EXSAUSTIVO DE TODOS LOS BIENES E INMUEBLES
QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

EN CADA CAMBIO DE REPRESENTACION SINDICAL NACIONAL, LOS
DIRIGENTES SALIENTES ESTAN OBLIGADOS A ENTREGAR LOS
BIENES E INMUEBLES DE LA ORGANIZACION QUE RECIBIERON Y LOS
QUE HAYAN ADQUIRIDO DURANTE SU GESTION MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONFRONTA FISICA DE LOS MISMOS,
LEVANTANDOSE EL ACTA RESPECTIVA.

LAS ADQUISICIONES DE INMUEBLES DEBERAN HACERSE EN TODOS
LOS CASOS, A FAVOR DEL “SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE

11
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ARTICULO 28.

ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO”.

PARA LA ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DE LA
ORGANIZACION O PARA IMPONERLES ALGUN GRAVAMEN,
ADEMAS DE LA JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE REALIZAR
DICHA OPERACION, SE REQUERIRA LA AUTORIZACION PREVIA DEL
CONGRESO NACIONAL O DEL CONSEJO NACIONAL, SIENDO
REQUISITO INDISPENSABLE QUE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA
SE INCLUYA EL ASUNTO DENTRO DEL TEMARIO DE LA MISMA.

LA ENAJENACION DE INMUEBLES O LA CONSTITUCION DE LOS
GRAVAMENES SENALADOS, SE HARA INVARIABLEMENTE EN
FORMA EXCLUSIVA POR CONDUCTO DE “LA REPRESENTACION

LEGAL” “DEL SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE
'TRABA]ADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
-_,TERRIT ORIAL Y URBAN

Y iSERA REQUISITO INDISPENSABLE QUE LA ESCRITURA

CORRESPONDIENT E SEA FIRMADA TAMBIEN POR EL PRESIDENTE
DEL! CONSE]O NACIONAL DE VIGILANCIA.

;«-"‘“f‘;f‘&;‘

CAPITULO CUARTO
COMPENSACIONES Y VIATICOS

LOS DIRIGENTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
REPRESENTACIONES NACIONALES, PERCIBIRAN LAS
COMPENSACIONES QUE SE ESTABLEZCAN PARA TAL EFECTO.

LOS DIRIGENTES NACIONALES, PERCIBIRAN COMO VIATICOS UNA
CUOTA DIARIA SUFICIENTE PARA CUBRIR SUS GASTOS
PERSONALES DE ACUERDO CON EL COSTO DE LA VIDA EN EL LUGAR
DE LA COMISION REQUERIDA.

LOS VIATICOS QUE SE CAUSEN CON MOTIVO DE COMISIONES
EVENTUALES SERAN CUBIERTOS POR LA INSTANCIA SINDICAL QUE
LOS DESIGNE.

CAPITULO QUINTO
ORGANOS DE SOBERANIA DEL SINDICATO

LA SOBERANIA DEL SINDICATO, RESIDE ORIGINAL Y
ESENCIALMENTE EN SUS MIEMBROS Y SE EJERCE A TRAVES DE LOS
ORGANOS REPRESENTATIVOS NACIONALES COMO SIGUEN:

12



EL CONGRESO NACIONAL.
IL EL CONSEJO NACIONAL.
1L LAS ASAMBLEAS GENERALES DE TRABAJADORES.

™~

CAPITULO SEXTO |
EL CONGRESO NACIONAL, SU INTEGRACION, FACULTADES
Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULOQO 33. LA AUTORIDAD MAXIMA REPRESENTATIVA DEL SINDICATO, ES EL
CONGRESO NACIONAL, YA QUE TIENE TODAS LAS FACULTADES
PARA CONOCER Y RESOLVER LOS DIVERSOS ASUNTOS DE LA
. ORGANIZACION, CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA, SIENDO
.+, .SUS RESOLUCIONES INAPELABLES LAS QUE SERAN OBLIGATORIAS
. PAR.A TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

ARTICULO 34. “EL‘ CONGRESO NACIONAL PODRA SER ORDINARIO O
EX];RAORDINARIO EL ORDINARIO SE CELEBRARA CADA “6” ANOS A
PARTIR DE LA CONSTITUCION DEL SINDICATO DURANTE EL MES DE
N O%IEMBRE Y EXTRAORDINARIO CUANDO ASI LO EXIJAN LAS
NECESIDADES DEL SINDICATO.

L SENALANDOSE EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA CON EL
TEMARIO AL QUE DEBERAN SUJETARSE.

ARTICULO 35. EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO O EXTRAORDINARIO, SE
CELEBRARA EN LA CIUDAD DE MEXICO DISTRITO FEDERAL, A
MENOS QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CONSIDERE
NECESARIO EFECTUARLO EN OTRO LUGAR EN CUYO CASO, EL
ORDINARIO LO HARA SABER CON ANTICIPACION Y
EXTRAORDINARIO SIN TEMPORADIDAD.

ARTICULO 36. EL CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO, SE CELEBRARA
CUANDO ASI LO DETERMINE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 37. LOS CONGRESOS NACIONALES, SE CONSTITUIRAN CON UN
DELEGADO REPRESENTATIVO ELECTO EN ASAMBLEAS GENERALES

DE TRABAJADORES POR CADA ESTADO DE LA REPUBLICA DONDE

EXISTAN DELEGACIONES ESTATALES DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANQ, Y “4” DELEGADOS

EN EL DISTRITO FEDERAL CONFORME A SUS AREAS DE

ADSCRIPCION, ASI COMO POR LOS MIEMBROS DEL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL “DEL SINDICATO NACIONAL

_ INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
7 DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, DE

13



ARTICULO 38.

IL
118

Iv.

ARTICULO 39.

A.

ARTICULO 40.

ARTICULO 41.

STEET

5
o
U
~
%0
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO “39” DE
ESTOS ESTATUTOS.

PARA SER DELEGADO AL CONGRESO NACIONAL, SE DEBERAN
CUBRIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

SER TRABAJADOR DE BASE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO” .

ESTAR COTIZANDO CON SUS CUOTAS SINDICALES

EL ESTAR EN FUNCIONES COMO DELEGADO SINDICAL O EN TODO
CASO SER SECRETARIO SECCIONAL.

NO HABER SIDO EXPULSADO COMO MIEMBRO DEL SINDICATO.

SON FACULTADES PRIORITARIAS DEL CONGRESO NACIONAL LAS
SIGUIENTES EXCEPTO EL INCISO “E™:

C@NOC’ER SOBRE LA AMPLIACION DE SU EJERCICIO SINDICAL DE

: LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMISIONES
: AUT@NOMAS Y REPRESENTACIONES, NOMBRANDO EN SU CASO A

LOS SUBSTITUTOS RESPECTIVOS.

CONOCER Y APROBAR EN SU CASO, EL INFORME QUE RINDA EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LOS ORGANOS DE VIGILANCIA
SOBRE LAS LABORES REALIZADAS DURANTE SU EJERCICIO.

INDUCIR LA LINEA POLITICA-SINDICAL, QUE DEBA SEGUIR EL
C@MITE EJECUTIVO NACIONAL.

REFORMAR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

DELEGAR FACULTADES EN EL CONSEJO NACIONAL PARA PODER

CONOCER Y RESOLVER SOBRE ALGUN ASUNTO CONCRETO DE LA
COMPETENCIA DEL CONGRESO.

NINGUN DELEGADO QUE FUE ELECTO PODRA DESIGNAR PERSONA
QUE LO REPRESENTE.

PARA QUE EL CARACTER DE DELEGADO AL CONGRESO NACIONAL
QUEDE DEBIDAMENTE ACREDITADO, EL INTERESADO DEBERA
APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

SER MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO.

ESTAR EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS SINDICALES.

TENER UNA ANTIGUEDAD DE POR LO MENOS “6” MESES “1” DIA.
SER ELECTO POR LOS TRABAJADORES DE SU AREA RESPECTIVA.

UN EJEMPLAR DE LAS ACTAS PARCIAL Y GENERAL DE VOTACION
RELATIVAS A DICHO PROCESO.

EL OFICIO QUE ACREDITE SU DESIGNACION COMO DELEGADO
ELECTO.

14
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VIL

ARTICULO 42.
ARTICULO 43.

' ARTICULO 44.

Al
B.
Cs

ARTICULO 45.

DE LOS DOCUMENTOS ANTERIORES SE LES ENTREGARA UNA
CREDENCIAL DE DELEGADO AL CONGRESO NACIONAL, POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL CUAL LE ACREDITA COMO
DELEGADO EFECTIVO, SI ASi LO APRUEBA LA COMISION
DICTAMINADORA RESPECTIVA.

EN LOS CONGRESOS NACIONALES CADA DELEGADO TIENE
DERECHO A VOZ Y VOTO, LAS VOTACIONES PODRAN SER
ECONOMICAS, NOMINALES O SECRETAS SEGUN ACUERDE EL
PROPIO CONGRESO.

PARA QUE LOS ACUERDOS DEL CONGRESO NACIONAL SEAN
LEGALES DEBERAN SER APROBADOS POR LO MENOS EL “507% MAS
UNO DE LOS DELEGADOS LEGALMENTE ACREDITADOS Y QUE
ESTEN PRESENTES.

CORRESPONDE A LOS CONGRESOS NACIONALES.
INTEGRAR SU MESA DIRECTIVA
FORMULAR SU REGLAMENTO INTERIOR DE FUNCIONES.

NOMBRAR DE ENTRE LOS DELEGADOS, LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS QUE SE ESTIMEN NECESARIAS.

ESTUDIAR EL INFORME DE LABORES DE LA DIRIGENCIA NACIONAL Y DICTAMINARLO.

ELEGIK A LOS DIRIGENTES NACIONALES SENALADOS EN LOS
ARTICULOS “100"Y “102" DE ESTOS ESTATUTOS.

ESTUDIAR Y RESOLVER CUALQUIER ASUNTO DE INTERES PARA EL
SINDICATO Y SUS MIEMBROS.

REFORMAR O ADICIONAR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

RESOLVER EN FORMA DEFINITIVA SOBRE LA EXPULSION O
READMISION DE MIEMBROS DEL SINDICATO.

CUALQUIER ASUNTO DE LA ORGA,NIZACI(')N SINDICAL QUE
REQUIERA SU ATENCION Y RESOLUCION, DEBIENDO ESTIPULARSE
EN TODO CASO EN LA ORDEN DEL DIA EL ASUNTO A TRATAR.

EN GENERAL CONOCER SOBRE LA AMPLIACION DE SU EJERCICIO
SINDICAL DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COMISIONES AUTONOMAS Y REPRESENTACIONES, NOMBRANDO
EN SU CASO A LOS SUBSTITUTOS RESPECTIVOS.

SIENDO LOS CONGRESOS NACIONALES LA AUTORIDAD MAXIMA DE
LA ORGANIZACION, PODRAN ACORDAR LA REFORMA Y ADICION A
LOS PRESENTES ESTATUTOS, SIENDO REQUISITO INDISPENSABLE
QUE TAL ACUERDO SEA APROBADO POR LA PRESENTE MAYORIA DE
LOS DELEGADOS ACREDITADOS EN EL MOMENTO DE LA
VOTACION.
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ARTICULO 4e6.

ARTICULO 47.

" ARTICULO 48.

ARTICULO 49.

ARTICULO 50.

ARTICULO 51.

ARTICULO 52.

ARTICULO 53.

A.

EL CONGRESO NACIONAL SERA CONVOCADO E INAUGURADO POR
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN FUNCIONES, Y LUEGO DE
ELEGIDOS LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DE CREDENCIALES Y DE LA MESA DIRECTIVA, EL
PROPIO COMITE EJECUTIVO NACIONAL TOMARA LA PROTESTA DE
ESTOS ULTIMOS Y PERMANECERA EN UNION DEL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA CON DERECHO A VOZ Y VOTO.

EN LOS CONGRESOS NACIONALES SERAN ELECTAS LAS
COMISIONES DICTAMINADORAS DE CREDENCIALES, QUE SE
INTEGRARAN POR “2” MESAS Y CONTARA POR LO MENOS CON “3"
PRESUNTOS DELEGADOS, QUIENES INTERCAMBIARAN LA
DOCUMENTACION RECIPROCAMENTE, Y LES CORRESPONDERA
DICTAMINAR SOBRE LA CALIDAD DE DELEGADOS QUE ASISTAN AL
CONGRESO Y SI REUNEN LOS REQUISITOS DE ESTOS ESTATUTOS.

ACORDADO LO PROCEDENTE EN RELACION AL DICTAMEN DE LAS
COMISIONES ~ DICTAMINADORAS DE  CREDENCIALES, SE
VERIFICARA LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS DELEGADOS

SE: PROCEDERA A LA ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DEL

CONGRESO NACIONAL, LA QUE DESPUES DE RENDIR LA PROTESTA
RESPECTIVA, HARA LA DECLARATORIA DE INSTALACION LEGAL
DEL CONGRESO NACIONAL

LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO NACIONAL, ESTARA
INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN

"ESCRUTADOR, QUE SERAN ENTRE LOS DELEGADOS DEBIDAMENTE

ELECST ©S AL CONGRESO.

UNA-VEZ ELECTOS POR LOS DELEGADOS LOS INTEGRANTES DE LA
MESA- DIRECTIVA DEL CONGRESO NACIONAL, Y HABIENDO EL
QUORUM LEGAL PARA LOS TRABAJOS, EL QUE LO INTEGRARAN
COMO MINIMO EL ”“50"% MAS UNO DE LOS DELEGADOS
LEGALMENTE ACREDITADOS.

UNA VEZ INSTALADO LEGALMENTE EL CONGRESO NACIONAL, SE
PROCEDERA A LA ELECCION DE LAS COMISIONES
DICTAMINADORAS DEL INFORME DE LABORES Y DE LAS
PONENCIAS, LAS QUE SE INTEGRARAN POR LOS MENOS CON
“3"DELEGADOS ELECTOS CADA UNA.

LOS CONGRESOS NACIONALES AL TRATAR ALGUN ASUNTO QUE
AMERITE ESTUDIO Y OPINION TECNICA, PODRAN AUXILIARSE DE
ASESORES CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA.

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO NACIONAL ESTA FACULTADO
PARA:

CONCEDER LA PALABRA A LOS DELEGADOS Y A LOS DIRECTIVOS
NACIONALES SALIENTES QUE LO SOLICITEN.
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ARTICULO 54.

A.
B.

CONMINAR AL EXPONENTE A SUJETARSE AL TEMA, Y SER OBJETIVO
EN LA DISCUSION, EN CASO CONTRARIO SE LE SUSPENDERA EL
USO DE LA PALABRA.

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL CONGRESO NACIONAL, SI UN
TEMA 'ESTA LO SUFICIENTEMENTE DISCUTIDO Y EN SU CASO
SOMETERLO A VOTACION. )

DAR A CONOCER EL RESULTADO DE LAS VOTACIONES.

CONCEDER O NEGAR MOCIONES SOLICITADAS POR LOS
DELEGADOS AL CONGRESO NACIONAL, A EFECTO DE ENCAUZAR
DEBIDAMENTE LOS DEBATES.

PROPONER EL NOMBRAMIENTO DE COMISIONES, DE ENTRE LOS
DELEGADOS PARA EL BUEN ORDEN Y CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES DEL CONGRESO NACIONAL, QUE AMERITEN UN
TRAMITE INMEDIATO.

- PROPONER RECESOS EN EL TRANSCURSO DE LAS SESIONES PARA
.DAR DESCANSO A LOS DELEGADOS O BIEN PARA DELIBERAR SOBRE
ALQUNO DE LOS ASUNTOS A DISCUSION.

TOMAR EN UNION DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA, LA PROTESTA DE LOS NUEVOS DIRIGENTES
NACIONALES ELECTOS, FACULTAD QUE PODRA SER DELEGABLE.

CLAUSURAR LOS TRABAJOS DEL CONGRESO NACIONAL, CUANDO
SE_HAYAN AGOTADO DEL TEMARIO DE LA CONVOCATORIA,
FACULTAD QUE PODRA SER DELEGABLE,

EL SECRETARIO DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
NACIONAL, TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES FUNCIONES: |

PASAR LISTA DE ASISTENCIA DE TODOS LOS PRESENTES.

DAR LECTURA A LA CORRESPONDENCIA, TANTO LA QUE SE RECIBA
COMO LA QUE SE DESPACHE.

PROPORCIONAR A LAS COMISIONES DICTAMINADORAS TODO EL
MATERIAL NECESARIO PARA SUS TRABAJOS, RECIBIR Y
CONTROLAR LA DOCUMENTACION Y LOS DICTAMENES
RESPECTIVOS.

REGISTRAR POR ORDEN TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN
EL CONGRESO NACIONAL.

REGISTRAR A LOS DELEGADOS PARTICIPANTES QUE SOLICITEN EL
USO DE LA PALABRA.

LEVANTAR EL ACTA DEL CONGRESO NACIONAL, A MEDIDA QUE SE
EFECTUEN LAS SESIONES RESPECTIVAS, LA QUE SERA FIRMADA POR
LA PROPIA MESA DIRECTIVA.

17



ARTICULO 55.

ARTICULO 56.

ARTICULO 57.

ARTICULO 58.

1°
25,

3°,

ARTICULO 59.

- ARTICULO 60.

ARTICULO 61.

ARTICULO 62.

LOS ESCRUTADORES DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
NACIONAL TENDRAN A SU CARGO EL ESCRUTINIO Y COMPUTO DE
LA VOTACIONES, DANDOLAS A CONOCER AL PRESIDENTE DE LA
MESA DIRECTIVA.

LOS ASUNTOS QUE SE SOMETAN A CONSIDERACION DEL
CONGRESO NACIONAL, DEBERAN PRESENTARSE A TRAVES DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL O DE LOS DELEGADOS EN LAS -
PONENCIAS QUE PARA DICHO EFECTO FORMULEN.

LAS PONENCIAS QUE PRESENTEN LOS DELEGADOS PARA
SOMETERSE AL ESTUDIO Y CONSIDERACION DEL CONGRESO
NACIONAL, DEBERAN SER ENTREGADAS AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL CON “5” DIAS DE ANTICIPACION POR LO MENOS A LA
FECHA EN QUE SE CELEBRE DICHO EVENTO.

.';\

fOS ESCRITOS EN QUE SE PLANTEEN LAS PONENCIAS DEBERAN
CONT ENER:

UNA i’ARTE EXPOSITIVA DEL PROBLEMA

LAS CONSIDERACIONES QUE ESTABLEZCAN CLARAMENTE LA
EXISTENCIA DEL PROBLEMA Y LA SOLUCION AL MISMO.

LAS PROPOSICIONES CONCRETAS QUE ESTIMEN PROCEDENTES
PARA SU REALIZACION.

EL: nC@MIT E EJECUTIVO NACIONAL, ENTREGARA A LA MESA
DIRFCTNA DEL CONGRESO, DEBIDAMENTE CLASIFICADAS LAS
PONENCIAS RECIBIDAS PARA QUE EN SU OPORTUNIDAD SE
TURNEN A LA COMISION DICTAMINADORA CORRESPONDIENTE.

A LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE LAS PONENCIAS, LES
CORRESPONDE HACER UN ESTUDIO DE LAS MISMAS QUE SOBRE EL
TEMA O ASUNTO PARA EL QUE HAYAN SIDO DESIGNADAS, LES
SEAN TURNADAS Y SOMETER A LA CONSIDERACION DEL
CONGRESO NACIONAL, EL DICTAMEN QUE ELABOREN.

LOS MIEMBROS DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS, PODRAN
INTERVENIR EN LAS DISCUSIONES DE SU DICTAMEN PARA
ACLARACIONES, PUDIENDO REFORZAR LOS ARGUMENTOS QUE
SIRVIERON DE FUNDAMENTO A LOS PUNTOS RESOLUTIVOS DEL
PROPIO DICTAMEN, ASIMISMO PODRAN PRESENTAR LOS
DOCUMENTOS SOMETIDOS A SU ESTUDIO Y RESOLUCION PARA
CUALQUIER ACLARACION O MODIFICACION.

LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS SE
SOMETERAN A LA CONSIDERACION DEL CONGRESO NACIONAL, EL
QUE PODRA MODIFICARLOS O AMPLIARLOS.
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ARTICULO 63. LOS DICTAMENES DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
DEBERAN FUNDAMENTARSE CON LAS CONSIDERACIONES
NECESARIAS PARA CONCLUIR CON LOS PUNTOS RESOLUTIVOS QUE
DEBAN SOMETERSE A LA APROBACION DEL CONGRESO NACIONAL.

ARTICULO 64. LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO NACIONAL, PODRA
SUSPENDER EN EL USO DE LA PALABRA A LOS DELEGADOS O A LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CUANDO LANCEN
ATAQUES DE TIPO PERSONAL O ESTEN EN FUERA DEL TEMA.

ARTICULO 65. CUANDO UN ORADOR ESTE EN USO DE LA PALABRA, LOS
DELEGADOS PODRAN HECER INTERVENCIONES SOLO PARA
INTERPELARLO, HACERLE ACLARACIONES O PARA MOCIONES DE
ORDEN, POR ESTAR FUERA DEL TEMA.

o vARTICULOﬁﬁ \SI LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO, ESTIMA CONVENIENTE QUE
il - UN ASUNTO NO ES DE SU COMPETENCIA LO RECHAZARA Y
) SENALARA EL TRAMITE QUE CORRESPONDA.

ARTICULO: 67, 4

s

: UALQUIER MIEMBRO DE LA ORGANIZACION QUE CUBRA LOS
Y. .\REQUISITOS QUE ESTABLECEN LOS ESTATUTOS, PODRA SER
‘ . “PROPUESTO ‘PARA OCUPAR UN PUESTO DENTRO DEL COMITE
E]ECI(JTIV O NACIONAL O DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,

~"LA ELECCION SE HARA DE ACUERDO CON LOS PUNTOS PREVISTOS
'EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICULO:68. EL ACTO DE LA TOMA DE PROTESTA DE LA REPRESENTACION
) ELECTA ESTARA A CARGO DEL PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
. . DEL CONGRESO O DE LA PERSONA QUE PARA TAL EFECTO DESIGNE

""EL PROPIO CONGRESO, QUIEN INTERROGARA A LOS NUEVOS
V' ;; DIRIGENTES EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

“;PROTESTAN USTEDES CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS

ESTATUTOS DE NUESTRA ORGANIZACION, LAS DISPOSICIONES
EMANADAS DE LOS CONGRESOS NACIONALES, DEL CONSEJO
NACIONAL Y DE LAS ASAMBLEAS GENERALES, VELANDO EN TODO
MOMENTO POR LA BUENA MARCHA Y PRESTIGIO DE LA
AGRUPACION?”, A LOS QUE LOS INTERPELADOS CONTESTARAN: “SI
PROTESTAMOS”, SEGUIDAMENTE EL PROPIO PRESIDENTE LES
EXPRESARA: “SI NO LO HACEN ASI QUE LA ORGANIZACION SE LOS
RECLAME",

ARTICULO 69. CUBIERTOS LOS REQUISITOS DE LA ELECCION Y PREVIA PROTESTA
QUE RINDAN LOS NUEVOS DIRIGENTES NACIONALES DE LA
ORGANIZACION, ESTARAN EN CONDICIONES DE ENTRAR EN
FUNCIONES INMEDIATAMENTE.

ARTICULO 70. CONCLUIDOS LOS TRABAJOS DEL CONGRESO NACIONAL, SE
{ PROCEDERA A SU CLAUSURA.
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ARTICULO 71. LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO NACIONAL, DEBERA
LEVANTAR ACTA EN LA QUE CONSTE EL DESARROLLO DE LOS
TRABAJOS Y LOS ACUERDOS TOMADOS, Y LA QUE DEBERA SER
FIRMADA POR SUS INTEGRANTES, PROPORCIONANDO UN
EJEMPLAR DE LA MISMA A CADA UNO DE LOS DELEGADOS Y AL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTO, LE ENTREGARA TODA LA
DOCUMENTACION RELATIVA AL CONGRESO, ESTE A SU VEZ
REMITIRA AL “H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE”, EL ACTA DEL CONGRESO NACIONAL PARA EFECTO DE
LA TOMA DE NOTA RESPECTIVA.

ARTICULO 72. LA.- REPRESENTACION DE LOS DELEGADOS TERMINA AL SER
CLAUSURADO EL CONGRESO NACIONAL.

+ ARTICULO73. +LOS INTEGRANTES DE LA REPRESENTACION NACIONAL SALIENTES
/ ..T]EENEN UN PLAZO IMPRORROGABLE DE “15” DIAS A PARTIR DE LA
FECHA DE LA CLAUSURA DEL CONGRESO NACIONAL, PARA
ENTREGAR TODOS LOS VALORES BIENES E INMUEBLES Y
DOCUMENTOS PROPIEDAD DE LA ORGANIZACION QUE TUVIERAN
A SU CARGO A LOS NUEVOS DIRIGENTES SINDICALES ELECTOS.

ARTICULO 74. A REPRESENT ACION SINDICAL ELECTA TENDRA LA OBLIGACION
INELUDIBLE DENTRO DE LOS “30” DIAS SIGUIENTES A LA FECHA: DEL
EVENTO DE INFORMAR A TODAS LAS DELEGACIONES DEL PATS, LOS
ACUERDOS TOMADOS EN EL CONGRESO NACIONAL.

e =" CAPITULO SEPTIMO
DEL CONSEJO NACIONAL, SU INTEGRACION, FACULTADES
Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 75. EL CONSEJO NACIONAL DEL SINDICATO SE INTEGRARA POR LOS
DELEGADOS ELECTOS EN FUNCIONES EN CADA UNA DE SUS AREAS
DE ADSCRIPCION.

ARTICULO 76. EL CONSEJO NACIONAL SE REUNIRA CADA “24” MESES, A PARTIR DE
LA CONSTITUCION DEL SINDICATO EN EL LUGAR QUE ESTE
DETERMINE.

ARTICULO 77. LOS DELEGADOS AL CONSEJO NACIONAL, TENDRAN DERECHO A
VOZ Y VOTO EN LOS TERMINOS QUE SE ESTABLEZCA EN ESTOS
ESTATUTOS.

ARTICULO 78. EN EL CONSEJO NACIONAL, SE PODRA SESIONAR EN PLENARIAS O
EN MESAS DE TRABAJO SEGUN LO DETERMINE LA CONVOCATORIA.

ke \‘;I' ICULO 79. CORRESPONDE AL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, RECIBIR EL
' INFORME DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SOBRE LAS
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* ARTICULO 80.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO
CORRESPONDIENTE, ASI COMO LOS ASUNTOS DE INTERES
GENERAL QUE AFECTEN AL SINDICATO, ATENDIENDO LAS
INICIATIVAS Y OPINIONES DE LOS INTEGRANTES DEL PROPIO
CONSEJO, CON EL PROPOSITO DE ESTUDIARLAS PARA ENCONTRAR
LAS SOLUCIONES QUE SIRVAN DE BASE PARA EL PLANTEAMIENTO
RESPECTIVO, ANTE LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA POR _
CONDUCTO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL. Y LAS DEMAS QUE
DERIVEN DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

QUEDA PROHIBIDO AL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA TOMAR
DETERMINACIONES QUE DE CONFORMIDAD CON ESTOS
ESTATUTOS ESTAN RESERVADOS UNICAMENTE AL CONGRESO
NACIONAL

LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL CONSEJO
- NACIONAL, LA EXPEDIRA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON

i % “15” DIAS DE ANTICIPACION A SU CELEBRACION.

ARTICULO 81.

ARTICULO 82.

ARTICULO 83.

ARTICULO 84.

ARTICULO 85.

. *%TICULO 86.

EL CONSEJO NACIONAL, SERA PRESIDIDO POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, EL QUE DEBERA LAVANTAR EL ACTA
CORRESPONDIENTE, DEBIENDO ENTREGAR UN EJEMPLAR DE LA
MISMA A CADA DELEGACION SINDICAL.

;SON REQUISITOS DE VALIDEZ DEL CONSEJO NACIONAL LOS

>

/SIGUIENTES:

-a,él?}jQUE LA CONVOCATORIA Y LOS TRABAJOS QUE SE DESARROLLEN,
- SE AJUSTEN EN TODO A LOS PRESENTES ESTATUTOS.

QUE ESTEN PRESENTES EL “50%” MAS UNO DE TODOS LOS
DELEGADOS EFECTIVOS.

LAS CONVOCATORIAS PARA EL CONSEJO NACIONAL, DEBERAN
ESPECIFICAR LOS DIAS DURANTE LOS CUALES SE EFECTUARA EL
EVENTO, EN EL LUGAR DONDE SE LLEVARA A CABO, LAS BASES
LEGALES PARA SU INTEGRACION, LAS NORMAS GENERALES SOBRE
LA FORMULACION DE PONENCIAS Y TEMARIOS DE LOS MISMOS Y
LOS PROGRAMAS DE LOS TRABAJOS QUE DETALLARAN EN CADA
UNO DE LOS DIAS QUE DURE EL CONSEJO NACIONAL.

EL CONSEJO NACIONAL SE SUJETARA A LOS MISMOS
LINEAMIENTOS QUE EXISTEN PARA LOS CONGRESOS NACIONALES,
SIEMPRE Y CUANDO NO SE CONTRAVENGA LO ESTABLECIDO EN
ESTE CAPITULO.

NINGUN DELEGADO, PODRA DESIGNAR A OTRA PERSONA QUE LO
REPRESENTE EN EL CONSEJO NACIONAL.

EN EL CONSEJO NACIONAL, DESPUES DE PASARSE LISTA DE
ASISTENCIA Y VERIFICARSE EL QUORUM, SE HARA LA
INAUGURACION POR CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL DEL
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ARTCULO 87.

" ARTICULO88.

ARTICULO 89.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL O DE LA PERSONA QUE AL EFECTO
SE DESIGNE.

REALIZADA LA INAUGURACION DEL CONSEJO NACIONAL, EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, POR CONDUCTO DE SU
SECRETARIO GENERAL, HARA LA DECLARATORIA DE INSTALACION
RESPECTIVA'Y SE PROCEDERA AL DESARROLLO DE TRABAJOS.

INICIADOS LOS TRABAJOS DEL CONSEJO NACIONAL, SE ELEGIRAN
LAS COMISIONES DICTAMINADORAS QUE SE REQUIERAN EN
TERMINOS DE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

EN EL CONSEJO NACIONAL, EN LO RELATIVO A INICIATIVAS O
PONENCIAS, COMISIONES DICTAMINADORAS, DISCUSIONES Y
VOTACIONES, SE APLICARAN LAS DISPOSICIONES QUE REGULEN EL
DESARROLLO DE LOS CONGRESOS NACIONALES.

‘ CAPITULO OCTAVO

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE TRABAJADORES POR DELEGACIONES

ARTICULO 90.

ARTICULO 91.

ARTICULO 92.

ARTICULO 93.

L

1L
JUIR

ARTICULO 9%4.

ESTATALES Y DISTRITO FEDERAL.

LLX&S ASAMBLEAS GENERALES DE TRABAJADORES PODRAN SER

ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

LAS ASAMBLEAS GENERALES DE TRABAJADORES SE INTEGRARAN
POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL AREA Y DELEGACION QUE

- CORRESPONDA.

sLA5-ASAMBLEAS ORDINARIAS SE CELEBRARAN CADA “2” ANOS
CON EL OBJETO DE TRATAR ASUNTOS DE INTERES DE LOS

TRABAJADORES, Y SERAN CONVOCADOS POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA QUE TENGAN VALIDEZ
LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

QUE ESTEN PRESENTES LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES QUE
LO INTEGRAN.

QUE SEAN APROBADOS POR EL “50” MAS UNO DE LOS ASISTENTES.

QUE NO SE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS. : :

LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINA’RIAS SE CONVOCARAN, EN
CUALQUIER TIEMPO POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS ASUNTOS DE LA
ORGANIZACION, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
SINDICATO, TENDRA AMPLIAS FACULTADES PARA CONVOCAR A
ELECCIONES DE UN DELEGADO POR ESTADO Y EL DISTRITO
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FEDERAL UNO POR CADA “25” TRABAJADORES SEGUN EL AREA QUE
SE TRATE.

CAPITULO NOVENO

ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SU INTEGRACION

ARTICULO 9.
I
1L
' ARTICULO 6.

ARTICULO 97.

< HF

£ "TICULO 98.

Y FUNCIONAMIEMTO

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO SON:
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
LAS DELEGACIONES NACIONALES.

. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ES EL ORGANO DE GOBIERNO
" SINDICAL, REPRESENTATIVO DE LOS INTERESES GENERALES “DEL
SIIgDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE LOS TRABAJADORES DE
. /LAY SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y
! URBANO” POR LO TANTO, ES EL RESPONSABLE DE EJECUTAR LOS
ACUERDOS EMANADOS POR LOS CONGRESOS NACIONALES, DE LOS
CONSE]OS NACIONALES, DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DE LOS DICTAMENES DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGJLANCIA Y DE LOS PRESENTES ESTATUTOS Y SER ELECTO EN EL
CO,QI GRESO NACIONAL, CON UNA DURACION DE “6” ANOS.

>

-~ 7SON REQUISIT OS INDISPENSABLES PARA FORMAR PARTE DEL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA Y COMISIONES NACIONALES LOS SIGUIENTES:

SER MIEMBRO ACTIVO “DEL SINDICATO NACIONAL
INDEPENDIENTE DE  TRABADORES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, CON UNA
ANTIGUEDAD MINIMA DE “6” MESES “1” DIA.

ESTAR EN PLENO GOCE DE SUS DERECHOS SINDICALES.
SER TITULAR DE UN PUESTO DE BASE.

CONTAR CON UNA RECONOCIDA Y TRANSPARENTE MILITANCIA
LABORAL Y SINDICAL.

CUMPLIR CON LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLECEN EN LOS
ESTATUTOS ACTUALES.

ASUMIR CON RESPONSABILIDAD EL CARGO O FUNCIONES QUE
TENDRA QUE DESEMPENAR POR EL BIEN DE LA ORGANIZACION
SINDICAL.

EL SINDICATO CONTARA CON UN COMITE EJECUTIVO NACIONAL
QUE SE INTEGRARA DE LA SIGUIENTE FORMA:
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A. " SECRETARIO GENERAL.
B. SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS.
C SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS, ESCALAFON Y SERVICIO
CIVIL DE CARRERA.
D. SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL.
E.. SECRETARIO DE PRESTACIONES SOCIALES, DEPORTES Y SERVICIOS
MEDICOS.
F. SECRETARIO DE PROMOCION DE VIVIENDA.
G. ‘FCONSE]O NACIONAL DE VIGILANCIA, UN PRESIDENTE, Y UN
SECRETARIO.

~ .’

ARTICULO 99. EN BASE A LO SENALADO EN EL ARTICULO “376” DE LA “LEY
A EEDERAL DEL TRABAJO”, DE APLICACION SUPLETORIA, LA
REPRESENTACION DEL SINDICATO SE EJERCERA POR EL

SECRETARIO GENERAL O QUIEN LO SUSTITUYA EN TERMINOS DE

ESTOS ESTATUTOS.
ARTICULO 100.- ,LSON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO
L 5 : NACIONAL LAS SIGUIENTES:
L ”t” REPRESENT AR AL SINDICATO ANTE CUALQUIER PERSONA O

AUTORIDAD, YA SEA ADMINISTRATIVA, DEL TRABAJO O JUDICIAL.
EN TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION,
ESTA REPRESENTACION LA EJERCERA POR CONDUCTO DEL
SECRETARIO GENERAL O POR QUIEN LO SUSTITUYA, QUIEN
ENTREGARA POR ESCRITO EL INFORME DE LA GESTION.

II. INTEGRAR Y FIRMAR POR CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL O
DE QUIEN LO SUSTITUYA TODA CLASE DE DOCUMENTOS PUBLICOS
O PRIVADOS. EN LOS CASOS DE ESCRITURAS PUBLICAS,
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS, HIPOTECA O COMPRA VENTA
DE BIENES INMUEBLES, SERA REQUISITO INDISPENSABLE QUE EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL A TRAVES DEL PLENO RESPECTIV O,
AUTORICE LA FIRMA DE LOS DOCUMENTOS MENCIONADOS, L.OS
QUE DEBERAN SER FIRMADOS CONJUNTAMENTE CON EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA.

L. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS NACIONALES, DEL
CONSEJO NACIONAL, ASAMBLEAS GENERALES DE TRABAJADORES Y
PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Iv. ORIENTAR Y DIRIGIR LA ACCION DEL SINDICATO.
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XI.

XTI,

XIV.
XV.

XVL

OTORGAR PODERES DE CUALQUIER INDOLE GENERALES O
ESPECIALES, PARA LA DEFENSA DEL SINDICATO O SUS MIEMBROS,
CON CLAUSULAS DE SUSTITUCION O SIN ELLAS A FAVOR DE SUS
AGREMIADOS O DE PERSONAS AJENAS A LA ORGANIZACION Y
REVOCAR LOS OTORGADOS. ESTA FACULTAD LA EJERCERA POR
CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL O DE QUIEN LEGALMENTE
LO SUSTITUYA, REQUIRIENDOSE PARA SU VALIDEZ QUE EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, TAMBIEN

LOS FIRME.

RECIBIR Y ATENDER A LOS AGREMIADOS PARA TRATAR LOS
ASUNTOS QUE LE PLANTEEN A TRAVES DE LOS DISTINTOS
SECRETARIOS DEL COMITE, Y RESOLVER DE MANERA EFICIENTE Y

FRATERNAL.

ATENDER EL DESPACHO DE LA CORRESPONDENCIA Y LA SOLUCION
DE LOS ASUNTOS, POR CONDUCTO DE LOS DIVERSOS SECRETARIOS
DEL COMITE, EN EL AMBITO DE SUS RESPONSABILIDADES DE

ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL.

3 CQNV OCAR A LA CELEBRACION DE LOS CONGRESOS NACIONALES

- YJDE LOS CONSEJOS NACIONALES, ASI COMO DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES DE TRABAJADORES.

SﬁiICITAR A LOS DELEGADOS LA OPORTUNA ENTREGA DE LAS
PONENCIAS QUE DEBAN SOMETERSE A LA CONSIDERARCION DEL

P

CONGRESO NACIONAL O DEL CONSEJO NACIONAL.

CLE:SIFICAR Y ENTREGAR AL CONGRESO NACIONAL O AL CONSEJO
QWIONAL, LAS PONENCIAS QUE DEBAN SOMETERSE A SU

"CONSIDERACION.

VALERSE DE TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE PARA QUE LOS
INTERESES DE LA AGRUPACION SE CONSERVEN EN BUEN ESTADO,

BUSCANDO EL PROGRESO DE SUS AGREMIADOS.

PRESIDIR LOS CONSEJOS NACIONALES Y EN CASO DEL CONGRESO
NACIONAL, HASTA EN EL MOMENTO EN QUE SE ELIJA LA MESA

DIRECTIVA.

ASISTIR CON DERECHO A VOZY VOTO, AL CONGRESO NACIONAL Y

AL CONSEJO NACIONAL.

DEFENDER LOS DERECHOS DEL SINDICATO Y DE LOS AGREMIADOS. -

CELEBRAR LOS PLENOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR ESTOS ESTATUTOS.

TENER A SU CARGO LA MARCHA ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
DEL SINDICATO, DEBIENDO RENDIR INFORME MENSUAL, DANDO

CUENTA DETALLADA DE LA ADMINISTRACION DE LOS F

LA ORGANIZACION.
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XVIIL.

XVIIL

XXI.

XXII.

XXTIL.

XXV.

XXVL

XXVIIL

XXVIIL

XXIX.

CONTRATAR POR CONDUCTO DEL SECRETARIO GENERAL CON LA
ANUENCIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, AL PERSONAL NECESARIO PARA EL BUEN
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LA ORGANIZACION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS Y OFICINAS, PROCURANDO
RECURRIR EN LO POSIBLE A DICHAS CONTRATACIONES.

- FORMULAR Y APROBAR EN PLENO, CON EL CONSEJO NACIONAL DE

VIGILANCIA UN PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS.

AJUSTARSE AL PRESUPUESTO APROBADO PARA EL SOSTENIMIENTO
DEL SINDICATO.

DESIGNAR A LOS DELEGADOS DEL SINDICATO ANTE LOS CONSEJOS

.Y CONGRESOS DE LA FEDERACION DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LOS CUALES DEBERAN
DE SER INTEGRANTES DE LA REPRESENTACION NACIONAL.

INFORMAR A LAS DELEGACIONES SOBRE LOS PROBLEMAS DE
CARACT ER GENERAL Y DE AQUELLOS QUE POR SU IMPORTANCIA
p LO AMERITEN.

]%EDIR INFORMES A LAS DELEGACIONES DE SUS ACTIVIDADES,

PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE ASESORARLOS U ORIENTARLOS
. SOBRE LOS MEDIOS ADECUADOS PARA SU SOLUCION

]ZNTERVENIR EN FORMA CONCILIATORIA EN LOS CONFLICTOS QUE
SE‘SUSCITEN EN LAS DELEGACIONES SINDICALES.

f ASITIR CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO. A LOS PLENOS DEL

CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, CUANDO SEAN CITADOS POR
ESTE.

DECLARAR LOS PAROS DE LABORES QUE SE ACUERDEN CONFORME
A DERECHO.

APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE LOS DIRIGENTES
LOCALES, CUYAS RESPONSABILIDADES SEAN AFINES, A EFECTO DE
COORDINAR EL BUEN DESEMPENO DEL TRABAJO SINDICAL.

AL SER SUSTITUIDOS, ENTREGAR POR INVENTARIO POR
CONDUCTO DE CADA UNO DE LOS SECRETARIOS LOS
DOCUMENTOS, BIENES E INMUEBLES EN RESGUARDO A SU CARGO,
CON LA INTERVENCION DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA.

LLEVAR UN INVENTARIO DE TODOS LOS BIENES QUE INTEGRAN EL
PATRIMONIO DEL SINDICATO Y QUE ESTEN A SU SERVICIO, DE
IGUAL MANERA EL INVENTARIO DE LOS BIENES PERTENECIENTES A
LA ORGANIZACION, QUE ESTEN AL CUIDADO Y SERVICIO DE LAS
DELEGACIONES SINDICALES.

ACORDAR CON EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA LOS CASOS
NO PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS.
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" ARTICULO 103.

ARTICULO 101.

B.

ARTICULO 102.

ARTICULO 104.

' ARTICULO 105.

ARTICULO 106.

CON EL OBJETO DE APOYAR LAS TAREAS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, SE INTEGRARAN LAS SIGUIENTES COMISIONES
NACIONALES, DEBIENDO AJUSTARSE EN TODO A LOS
LINEAMIENTOS QUE LE FIJE EL PROPIO EJECUTIVO NACIONAL.

UNA REPRESENTACION ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
ESCALAFON, CON UN SECRETARIO DE ESCALAFON Y SERVICIO
CIVIL DE CARRERA Y UN VOCAL.

UNA COMISION NACIONAL DE ASESORIA QUE SE INTEGRARA CON
UN PRESIDENTE Y UN VOCAL.

LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DE LAS
COMISIONES QUE SE DESIGNEN, TENDRAN UNA DURACION EN SU
CARGO DE “6” ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
ELECCION

LOS AUXILIARES DE LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO

- NACIONAL Y LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES NACIONALES

A ‘QUE SE REFIEREN EN LOS ARTICULOS “97” Y “100” DE ESTOS

'“ESTATUTOS SERAN ELECTOS EN EL CONGRESO Y PODRAN SER
'SUSTITUIDOS O REMOVIDOS POR ACUERDO DEL PLENO DEL

GOMITE EJECUTIVO NACIONAL, OYENDO LA OPINION DEL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA, CUANDO A SU JUICIO EXISTAN CAUSAS
IUSTIFICADAS

PARA ‘UNA’ADECUADA MARCHA DE LAS ACTIV IDADES SINDICALES,
EL, COMITE EJECUTIVO NACIONAL, NOMBRARA Y REMOVERA
LLBREMENTE A LOS AUXILIARES QUE ESTIME NECESARIO, LOS QUE
EN 'SUS FUNCIONES ESTARAN SUPEDITADOS AL TITULAR DE LA

g SECRETARIA AL QUE APOYEN.
"EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CELEBRARA MENSUALMENTE

SESIONES DENOMINADAS PLENOS ORDINARIOS.

ASIMISMO, PODRA CELEBRAR PLENOS EXTRAORDINARIOS EN
CUALQUIER CASO QUE NO SE ADMITA DEMORA, SIEMPRE Y
CUANDO LO SOLICITEN LA MAYORIA DE LOS SECRETARIOS, ENTRE
ELLOS EL SECRETARIO GENERAL.

PARA QUE TENGAN LA VALIDEZ, LOS ACUERDOS TOMADOS EN EL
PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DEBERA CONTARSE
CON LA PRESENCIA DE CUANDO MENOS EL “50” % MAS UNO DE LOS
SECRETARIOS ENTRE ELLOS EL SECRETARIO GENERAL, O QUIEN LO
SUSTITUYA LEGALMENTE Y SER APROBADOS CON EL VOTO
FAVORABLE DE LA MAYORIA DE LOS ASISTENTES, EN CASO DE
EMPATE EN LA VOTACION EL SECRETARIO GENERAL TENDRA VOTO
DE CALIDAD.
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ARTICULO 107.

ARTICULO 108.

ARTICULO 109.

ARTICULO 110.
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A LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL TENDRAN LA
OBLIGACION DE ASISTIR SIN DERECHO A VOTO, LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA Y LA REPRESENTACION
ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON. EN CASO DE
QUE ESTOS NO ASISTAN NO AFECTARA LA VALIDEZ DE LOS
ACUERDOS DEL PLENO.

EN LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL QUE SE TRATEN
ALGUN ASUNTO DE INDOLE ECONOMICO, QUE PUEDA SUSTENTAR
UN GASTO EXTRAORDINARIO, EL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, DEBERA SER CONVOCADO OPORTUNAMENTE PARA
QUE EXPONGA LO QUE A SU REPRESENTACION CONVENGA.

QUEDA PROHIBIDO A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, CELEBRAR PACTOS O CONVENIOS INDIVIDUALES, ASI
COMO CONTRAER COMPROMISOS QUE AFECTEN DE MANERA
NEGATIVA A LA ORGANIZACION.

Y
e~k

CAPITULO DECIMO
D-‘.;r_&:gifcomm EJECUTIVO NACIONAL, FACULTADES
R Y OBLIGACIONES.

/

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO “100”
FRACCION “I” DE ESTOS ESTATUTOS, REPRESENTAR AL SINDICATO
ANTE CUALQUIER PERSONA O AUTORIDAD, YA SEA
ADMINISTRATIVA, DE TRABAJO O JUDICIAL, EN CUALQUIER
ASUNTO QUE AFECTE A LA ORGANIZACION CONTANDO CON
FACULTADES PARA INTERVENIR PREVIO ACUERDO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL EN LOS ACTOS JURIDICOS, CONVENIOS Y
CONTRATOS RALACIONADOS CON EL SINDICATO, PUDIENDO
INCLUSIVE INTERPONER AMPAROS, DESISTIRSE DE LOS MISMOS,
ABSOLVER POSICIONES, FORMULAR TODA CLASE DE DEFENSAS,
DENUNCIAS O QUERELLAS Y CONCEDER EL PERDON EN LOS CASOS
DE QUERELLAS.

EN CUMPLIMIENTO DE LO SENALADO EN LA FRACCION “II” DEL
ARTICULO “100” DE ESTOS ESTATUTOS, INTEGRAR Y FIRMAR TODA
CLASE DE DOCUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS, DEBIENDO
CONTAR CON LA AUTORIZACION PREVIA DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL CUANDO SE TRATE DE ESCRITURAS PUBLICAS,
CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS, HIPOTECAS O COMPRA VENTA
DE BIENES E INMUEBLES SIENDO REQUISITO INDISPENSABLE ASI
COMO, ESTOS DOCUMENTOS SEAN FIRMADOS CONJUNTAMENTE
CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA.
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA FRACCION “V” DEL
ARTICULO “100” DE ESTOS ESTATUTOS, OTORGAR PODERES EN
REPRESENTACION DEL SINDICATO DE CUALQUIER INDOLE
ESPECIALES O GENERALES, CON CLAUSULAS DE SUSTITUCION O SIN
ELLAS, A FAVOR DE LOS AGREMIADOS O DE PERSONAS EXTRANAS
A LA ORGANIZACION, EN CUYO CASO DEBERA CONTAR CON LA
AUTORIZACION PREVIA DEL COMIT E EJECUTIV O NACIONAL.

PREVIA AUTORIZACION EXPRESA DEL PLENO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, PODRA REVOCAR CUALQUIER PODER
OTORGADO POR LA ORGANIZACION.

’ RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE REQUIERAN UNA ATENCION
- INMEDIATA Y QUE PERMITAN EL PREVIO ACUERDO CON EL COMITE

EJECUTIVO . NACIONAL O CON EL SECRETARIO RESPECTIVO,

_.SIEMPRE. QUE NO SE COMPROMETAN LOS INT ERESES DEL
v SINDICATO' Y NO IMPLIQUE COMPROMISO DE CARACTER
+ COLECTIVO, EN CUYO CASO SERA INDISPENSABLE PONERLO A
*CONSIDERACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DEL
‘CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA.

FORMULAR LA ORDEN DEL DIA, CONVOCAR A LOS PLENOS
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS PRESIDIRLOS, DEBIENDO
~FIRMAR LAS ACTAS RESPECTIVAS, EN UNION DE LOS SECRETARIOS
ASISTENTES Y DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, PREVIA SU
APROBACION Y RATIFICACION.

" "SER MIEMBRO EXOFICIO DE TODA COMISION.

TURNAR A LOS DEMAS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA PARA SU
DESPACHO.

RESPONDER ANTE LA AGRUPACION DE LA ACTUACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, PARA CUYO EFECTO DEBERA VIGILAR QUE
LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE, CUMPLAN ESTRICAMENTE
CON SU COMETIDO, SENALANDO LAS IRREGULARIDADES QUE SE
PRESENTEN, PARA EL MISMO EFECTO, PODRA REVISAR LOS
DOCUMENTOS Y LIBROS DEL SECRETARIO DE FINANZAS,
PATRIMONIO SINDICAL, CUANTAS VECES LO  ESTIME
CONVENIENTE.

ACORDAR Y RESOLVER LOS ASUNTOS QUE LE PRESENTEN LOS
DEMAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, TOMANDO
EN CONSIDERACION LA OPINION DE ESTOS.

AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS PAGOS QUE DEBA REALIZAR EL
SECRETARIO DE FINANZAS, PATRIMONIO SINDICAL, UNA VEZ
JUSTIFICADOS LOS MISMOS, SIENDO RESPONSABLE
SOLIDARIAMENTE CON ESTE DEL MANEJO DE LOS FONDOS DE LA
ORGANIZACION.
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AUTORIZAR CON SU FIRMA EN UNION DEL SECRETARIO
RESPECTIVO TODA LA CORRESPONDENCIA Y LOS DOCUMENTOS
QUE SE ORIGINEN CON MOTIVO DE LA ACTUACION SINDICAL, ASI
COMO DE LAS CREDENCIALES QUE ACREDITEN A LOS MIEMBROS Y
DIRECTIVOS DEL SINDICATO Y A LAS COMISIONES QUE SE
DESIGNEN.

NOMBRAR Y REMOVER AL PERSONAL ADMINISTRATIVO OYENDO A
LOS SECRETARIOS RESPECTIVOS.

FIRMAR CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS, LAS
CONVOCATORIAS PARA LOS PLENOS, CONGRESOS NACIONALES Y
CONSEJO NACIONAL.

FIRMAR CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS Y DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, LAS
CONVOCATORIAS PARA LAS ELECCIONES DE DELEGADOS AL
CONGRESO NACIONAL DE DIRIGENTES SINDICALES Y PARA LA

 CEEBRACION DEL CONSEJO NACIONAL Y DEL CONGRESO

NACIONAL.
ESTleAR Y FIRMAR CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y

"ACTAS LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN ANTE QUIEN
__.CORRESPONDA A LOS MIEMBROS O REPRESENTANTES DEL

SIN BIC_ATO

PRESIDIR LOS PLENOS, EL CONSEJO NACIONAL E INSTALAR EL
CON GRESO NACIONAL.

E]ECUTAR LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO

“BIAGIONAL Y EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, Y QUE LOS
'DEMAS SECRETARIOS LES DEN EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PROCURA LA COHESION Y ARMONIA SINDICAL ENTRE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO Y DIRECTIVOS DE LA ORGANIZACION.

INTERVENIR EN LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, PARA VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS Y LAS OBLIGACIONES QUE LES MARCAN ESTOS
ESTATUTOS.

VIGILAR LA ACTUACION DE LOS DELEGADOS SINDICALES, A LOS
QUE PODRA CITAR PARA QUE CONCURRAN A LAS OFICINAS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CUANDO LO ESTIME PERTINENTE.

RENDIR ANTE EL CONGRESO NACIONAL Y ANTE EL CONSEJO
NACIONAL, EL INFORME ESCRITO DE LA ACTUACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y DE TODOS LOS PROBLEMAS PENDIENTES.

DAR AVISO AL “H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE”, CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y ACTAS, CON COPIA A LA “FEDERACION DE
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XXVIIL

ARTICULO 111.

3
QE‘,’% N

SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”, DE LAS
REFORMAS A ESTOS ESTATUTOS.

EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LA “LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B” DEL ARTICULO “123” CONSTITUCIONAL Y DEMAS

DISPOSICIONES VIGENTES PROTECTORAS DE LOS DERECHOS DE

LOS TRABAJADORES.

INFORMAR CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y ACTAS, A
TODAS LAS DELEGACIONES SINDICALES Y A LA “FEDERACION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”, A LAS
DEMAS ORGANIZACIONES CON LAS QUE SE SOSTENGAN
RELACIONES, A LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, ASI COMO AL “H.
“TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE” LOS CAMBIOS
DE,DIRECTIVOS NACIONALES.

s RECIBIR Y ENTREGAR CON LA INTERVENCION DEL CONSEJO

NACIONAL DE VIGILANCIA POR RIGOROSO INVENTARIO, LOS
DOCUMENTOS UTILES Y DEMAS BIENES PROPIEDAD DE LA
ORGANIZACION QUE TENGAN RESGUARDADOS.

PROGRAMAR Y AUTORIZAR LA SALIDA DE LOS DIRECTIVOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PARA EL DESEMPENO DE
COMISIONES SINDICALES.

DECRETAR LA SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO O DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SUJETOS A
INVESTIGACION, POR LAS COMISIONES AUTONOMAS HASTA EN
TANTO EL CONGRESO NACIONAL RESUELVA EN DEFINITIVA.

LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES
Y RESPONSABILIDADES.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y ACTAS:

COORDINAR LAS ACCIONES POLITICAS Y DESARROLLAR LA
ORGANIZACION QUE DEMANDEN LAS NECESIDADES DEL
SINDICATO DE CONFORMIDAD CON SU PROGRAMA Y CON LA
DECLARACION DE PRINCIPIOS ESTABLECIDA EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS.

CONTAR CON UN REGISTRO DE LOS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION, ANOTANDO LOS SIGUIENTES DATOS:

A. NOMBRE (S) Y APELLIDO /S).
B. CURP.
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LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR Y FECHA DE INGRESO AL SERVICIO PUBLICO.
DOMICILIO PARTICULAR.

FECHA DE INGRESO A LA DEPENDENCIA.

AREA DE ADSCRIPCION.

ESTADO CIVIL.

SUELDO, PUESTO Y CODIGO.

ANTIGUEDAD EN EL SINDICATO.

"K.¢ TELEFONO Y NUMERO DE EXTENCION.

_FORMULAR Y AGRUPAR LAS PROPUESTAS DE REFORMAS A LOS
“PRESENTE ESTATUTOS, PRESENTANDOLAS A LOS CONGRESOS

S Mmoo sy N

ZNACIONALES, CON EL CONSENTIMIENTO Y CONFORMIDAD DEL
;SE/CRET ARIO GENERAL.

EXPED)R OPORTUNAMENTE LAS CREDENCIALES DE L.OS MIEMBROS
DEL SINDICATO.

EXPEDIR LAS CREDENCIALES QUE ACREDITEN A LOS DELEGADOS
ELECTOS A LOS CONGRESOS NACIONALES EN TERMINOS DEL
ARTICULO “41” FRACCION”VII” DE ESTOS ESTATUTOS.

B2y T
FIRMAR CON EL SECRETARIO GENERAL, LOS DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN A LAS DELEGACIONES O REPRESENTACIONES DEL

SINDICATO.

COADYUVAR COORDINADAMENTE CON LA SECRETARIA
CORRESPONDIENTE PARA EL ESTABLECIMIENTO DE COOPERATIVAS
Y DE TODO GENERO DE BENEFICIOS A FAVOR DEL TRABAJADOR.

COORDINAR LA ORGANIZACION DE LOS CONTINGENTES EN LA
CELEBRACION DE MANIFESTACIONES, MITINES Y TODO TIPO DE
ACTOS QUE EL SINDICATO INTERVENGA.

ORGANIZAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y LAS DELEGACIONES
SINDICALES DE ACUERDO CON LA JURISDICCION QUE SENALAN
LOS ESTATUTOS.

FORMULAR Y EXPEDIR LAS CONVOCATORIAS PARA LOS PLENOS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DEL- CONSEJO NACIONAL Y
CONGRESO NACIONAL Y QUE SE APLIQUEN EN TIEMPO Y FORMA.

DIFUNDIR CON TODA OPORTUNIDAD A LAS DELEGACIONES
SINDICALES DEL DISTRITO FEDERAL, LAS MODIFICACIONES DE LOS
ESTATUTOS Y PROPUESTAS POR LAS DELEGACIONES SINDICALES
DEL PAIS, A FIN DE QUE PUEDAN DISCUTIRLAS EN SUS ASAMBLEAS
Y ACORDAR LO CONDUCENTE.
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COMUNICAR EL RESULTADO DE TODA ELECCION A LA
“FEDERACION DE SINDICATOS DE TRBAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO”, AL “H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE”, DELEGACIONES SINDICALES, ORGANIZACIONES
FRATERNALES Y AUTORIDADES A QUIENES EL AVISO PUDIERA
AFECTAR.

TENER BAJO SU DIRECCION Y COORDINAR A LOS REPRESENTANTES
QUE EL SINDICATO DESIGNE ANTE FEDERACIONES CENTRALES Y
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES EN EL PAIS Y EN EL
EXTRANJERO, A ECEPCION DE LOS REPRESENTANTES DEL PROPIO
SINDICATO ANTE LA “FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”.

FOMENTAR LAS RELACIONES DEL SINDICATO CON
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
OBRERAS Y CAMPESINAS, PROPICIANDO QUE SE ESTRECHEN Y
'REAFIRMEN LAS YA EXISTENTES DENTRO Y FUERA DEL PAIS.

-INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS QUE SURJAN ENTRE EL

- SINDICATO Y OTRAS ORGANIZACIONES, DEBIENDO ACTUAR
' CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.

FORMULAR ESTUDIOS SOBRE LAS DISPOSICIONES QUE ESTEN EN
VIGOR EN OTRAS ORGANIZACIONES, EN MATERIAS QUE
GARANTICEN EL MEJORAMIENTO DE LOS INTERES DE LOS
TRABAJADORES A FIN DE QUE LLEGUEN A INCORPORARSE A LAS
DISPOSICIONES QUE PERMITAN BENEFICIAR A LOS INTEGRANTES
DEL SINDICATO.

PROPONER AL SECRETARIO GENERAL, EL. NOMBRAMIENTO DE LAS
COMISIONES NECESARIAS PARA QUE EN REPRESENTACION DEL
SINDICATO, OTORGUEN EL APOYO A LAS AGRUPACIONES
FRATERNALES, SIEMPRE QUE NO EXISTAN COMISONES
PERMANENTES PARA TAL OBJETO.

FIRMAR Y EXPEDIR EN UNION CON EL SECRETARIO GENERAL Y DEL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, LAS CONVOCATORIA PARA
ELECCION DE DELEGADOS DEL CONGRESO NACIONAL, DIRIGENTES
LOCALES Y PARA LA CELEBRACION DEL CONSEJO NACIONAL Y
CONGRESO NACIONAL.

PROMOVER ANTE LAS DELEGACIONES SINDICALES EL ENVIO DEL
MATERIAL INFORMATIVO DE LAS ACTIVIDADES QUE CADA UNA DE
ELLAS LLEVE CABO EN SU AMBITO.

COADYUVAR EN LA PUBLICACION DEL ORGANO INFORMATIVO DEL
SINDICATO DEBIENDO REMITIRLO OPORTUNAMENTE A LAS
DELEGACIONES SINDICALES, Y LUGARES QUE ESTIME NECESARIOS.

33



XX1IIL.

XXX

DIFUNDIR ENTRE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y AGREMIADOS, LO
RELATIVO A LAS ACCIONES QUE SE LLEVEN A CABO POR PARTE DE
LOS PARTIDOS POLITICOS Y LOS ACTOS TRASCENDENTES DEL
GOBIERNGO, EN SUS “3” NIVELES.

DAR A CONOCER OPORTUNAMENTE A LOS SECRETARIOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, EL DIA Y LA HORA EN QUE. SE EFECTUARAN. LOS
PLENOS DEL COMITE NACIONAL, YA SEAN ORDINARIOS O
EXTRAORDINARIOS.

LEVANTAR LAS ACTAS DE TODAS LAS SECCIONES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y ENTREGAR COPIA DE LOS ACUERDOQOS
TOMADOS, A LAS SECRETARIAS RESPECTIVAS PARA SU
CUMPLIMIENTO, DEBIENDO AUTORIZAR MANCOMUNADAMENTE
CON EL SECRETARIO GENERAL, CON SU FIRMA ESTOS
DOCUMENTOS.

LLEVAR UN REGISTRO DE ASISTENTES A LAS SESIONES DEL
COMITE NACIONAL.

CLASIFICAR POR ORDEN CRONOLOGICO LAS ACTAS DE LAS
ASAMBLEAS, ASI COMO LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

"~ DAR LECTURA EN CADA SESION DEL ACTA DEL PLENO ANTERIOR.
", FORMULAR MENSUALMENTE UN BOLETIN QUE SE PUBLICARA EN EL

NACIONAL TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS GENERALES Y POR EL

PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

LLEVAR UN LIBRO EN EL QUE POR ORDEN CRONOLOGICO, SE
ASIENTEN EN FORMA SINT ETIZADA LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN
EN LOS PROYECTOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ENTREGAR OPORTUNAMENTE A CADA INTEGRANTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA, UN EJEMPLAR QUE CONTENGAN EN FORMA
GENERAL LOS ACUERDOS QUE SE HUBIERAN TOMADO EN EL
PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

INTEGRAR EL ARCHIVO QUE CONTENGA LAS ACTAS QUE SE
LEVANTEN EN LOS CONGRESOS NACIONALES Y CONSEJO
NACIONAL CON LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL, LOS ASUNTOS DE SU
SECRETARIA.
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ARTICULO 112.

1.

I

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS, ESCALAFON Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA:

CONOCER LA “LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO”, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO
“123"CONSTITUCIONAL, CON ASUNTOS DE ESTA INDOLE.

COORDINARSE EN LA ATENCION DE LOS CONFLICTOS QUE LE SEAN
PLANTEADOS, POR LA SECRETARIA DE FINANZAS, Y PATRIMONIO
SINDICAL.

INTERVENIR EN TODOS LOS CONFLICTOS QUE SURJAN EN LAS
DELEGACIONES SINDICALES O ENTRE MIEMBROS DE LAS MISMAS,
PROCURANDO SU FAVORABLE SOLUCION.

PROMOVER LAS RECLAMACIONES NECESARIAS EN CASO DE

VIOLACION DE CUALQUIER DERECHO DELOS TRABAJADORES.
i ﬁEALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA IMPEDIR LOS CESES O

s REA]USTES DEL PERSONAL, CUANDO SE PRESENTE EL CASO EN QUE

VL

VIIL

VIII.

POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES SE TENGA QUE HACER UN

REA]USTE VIGILARA QUE ESTE SE HAGA RESPETANDO LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

INFORMAR A LOS MIEMBROS DE LAS DELEGACIONES SINDICALES
INTERESADAS, SOBRE EL RESULTADO DE LOS DIFERENTES
CONFLICTOS PLANTEADOS.

PROMOVER QUE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO SE ABSTENGA DE CONCEDER CANOJiAS
EN FORMA DISCRECIONAL QUE AFECTEN LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

ASESORAR A LOS TRABAJADORES ANTE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, O ANTE
CUALQUIER OTRA AUTORIDAD, EN TODOS AQUELLOS CASOS DE
LITIGIO EN QUE SE AFECTEN LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS QUE SURJAN ENTRE EL
SINDICATO Y OTRAS ORGANIZACIONES.

VIGILAR QUE LO SUELDOS, PUESTOS Y SALARIOS QUE SE ASIGNEN
A LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, CORRESPONDAN
EFECTIVAMENTE AL TRABAJO Y RESPONSABILIDADES INHERENTES
AL CARGO O COMISION QUE DESEMPENEN.

PUGNAR PORQUE EN LOS CENTROS DE TRABAJO HAYA PERSONAL
SUFICIENTE PARA QUE LAS LABORES SEAN DESEMPENADAS CON
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EFICIENCIA, EVITANDQ SIEMPRE QUE EL MISMO TRABAJE MAYOR
NUMERO DE HORAS QUE LAS SENALADAS POR LA LEY.

XIL. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON EL DEPARTAMENTO LEGAL
DEL SINDICATO.

XXL FORMAR EL ESCALAFON GENERAL DEL PERSONAL,
CLASIFICANDOLO DEBIDAMENTE POR RAMAY PUESTO

XXIV. REVISAR PERIODICAMENTE Y PROPONER LAS REFORMAS

NECESARIAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON, SU]ETANDO DICHAS
REFORMAS A LA APROBACION DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, SIENDO RESPONSABLE DE CUALQUIER VIOLACION AL
REGLAMENTO DE ESCALAFON.

XXV, ESTAR AL CORRIENTE DEL SISTEMA DE DICTAMINACION,
' ‘CUIDANDO SE RESPETEN LOS DERECHO ESCALAFONARIOS DE LOS
TRABAJADORES, HACIENDO LAS SUGERENCIAS, QUE ESTIME
: CONVENIENTES PARA SU OPTIMISACION Y LLEVAR UN REGISTRO

, ‘DE LOS DICTAMENES EXPEDIDOS, PARA FINES DE CONTROL Y

| ‘DIFUSION.

XXVL * LLEVAR EL CONTROL DE LAS VACANTES QUE SE PRESENTEN PARA

QUE ESTEN A DISPOSICION DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
ESCALAFON

XXVIL. INTERVENIR CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE PARA SUPERVISAR

LAS LABORES DEL OTRO REPRESENTANTE DEL SINDICATO ANTE LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON, Y SOMETER A
CONSIDERACION DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, DE LAS IRREGULARIDADES
QUE PUDIERAN EXISTIR.

XXV ATENDER Y TRAMITAR LAS APELACIONES PRESENTADAS POR LOS
TRABAJADORES EN CONTRA DE DICTAMENES EXPEDIDOS POR LA
COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON.

XXIX. VIGILAR QUE SE CUMPLAN DE INMEDIATO LOS DICTAMENES
EXPEDIDOS POR LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON Y
QUE LA FECHA DE APLICACION SEA A PARTIR DE CUANDO QUEDO
VACANTE LA PLAZA ASIGNADA.

XXX. PROMOVER ANTES DE PRINCIPIAR CADA ANO FISCAL, LAS
MODIFICACIONES NECESARIAS AL TABULADOR CADA VEZ- QUE SE
INCREMENTE EL SALARIO MINIMO Y PROPONER ANTE EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, LA RETABULACION DE LOS PUESTOS
BUSCANDO SIEMPRE EL BENEFICIO DE LOS AGREMIADOS.

KXXL TOMAR EN CONSIDERACION LAS RECOMENDACIONES Y
PROPOSICIONES DE LAS DELEGACIONES SINDICALES, PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE REFORMAS AL TABULADOR Y
CATALOGO DE PUESTOS
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PUGNAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL RAMO PARA QUE A TODOS
LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION EN FORMA AUTOMATICA, SE
LES PROMUEVA A LA PLAZA INMEDIATA SUPERIOR CADA “5” ANOS,
SIN PERJUICIO DE LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS A QUE
PUDIERAN TENER DERECHO.

TENDRA A SU CARGO EL CONTROL Y DIFUSION DE LOS
DICTAMENES EXPEDIDOS POR LAS COMISIONES LOCALES MIXTAS
DE ESCALAFON, TURNANDOLOS OPORTUNAMENTE A LA COMISION
NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON, CUIDANDO SE RATIFIQUEN O
RECTIFIQUEN A LA BREVEDAD POSIBLE Y ACTIVAR LOS TRAMITES
ANTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y
URBANO, PARA SU APLICACION, DEBIENDO SER ESTA
INVARIABLEMENTE A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE EXPIDIO EL
DICTAMEN DE LAS COMISIONES LOCALES MIXTAS DE ESCALAFON.

REALIZAR ESTUDIOS DE SISTEMA DE ESCALAFON, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, CATALOGO DE PUESTOS, DE

. ’EVALUACION AL DESEMPENO Y DE LOS TABULADORES DE SUELDOS

" 'DE LA SECRETARIA, PARA PROPONER MEDIDAS EN BENEFICIO DE

XXXVL
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XXXVIIL

XXXIX.

ARTICULO 113.

L

' LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

EBEABORAR ESTUDIOS Y FORMULAR PROPUESTAS SOBRE LOS
'_SISTEMAS DE PRODUCTIVIDAD, PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA PARA LOS TRABAJADORES DE LA
DEPENDENCIA DEBIENDO PARTICIPAR EN SU CORRECTA
APLICACION

'PUGNAR PORQUE DENTRO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA,
QUEDEN COMPRENDIDAS LAS PLAZAS DE CONFIANZA DE MANDOS
MEDIOS DE LAS QUE SERAN CUBIERTAS POR TRABAJADORES DE
BASE DE LOS NIVELES SUPERIORES QUE SATISFAGAN
ADECUADAMENTE EL PERFIL DEL PUESTO, CONSERVANDO CON
LICENCIA A SU BASE Y SU ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON EL OTRO REPRESENTANTE DEL
SINDICATO ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL, LOS ASUNTOS DE SU
SECRETARIA.

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SENALADOS POR EL
SECRETARIO GENERAL. .

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL:

CUIDAR BAJO SU RESPONSABILIDAD PERSONAL LOS FONDOS DEL
SINDICATO, GARANTIZANDO SU MANEJO CON LA CANTIDAD QUE
FIJE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PAGANDOSE LA PRIMA DE
LOS FONDOS DEL SINDICATO.
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DEPOSITAR A NOMBRE DEL SINDICATO EN CUENTA
MANCOMUNADA CON EL SECRETARIO GENERAL EN LA
INSTITUCION DE CREDITO QUE SE ACUERDE POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, LOS FONDOS DEL SINDICATO.

FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, LOS
DOCUMENTOS QUE PROCEDAN.

RECAUDAR Y MANEJAR LAS CUOTAS SINDICALES QUE APORTEN
LOS TRABAJADORES DE BASE POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”,

LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL SINDICATO DE ACUERDO CON EL
SISTEMA QUE SE ESTABLEZCA Y CON LAS PREVENCIONES
CONTENIDAS EN ESTOS ESTATUTOS.

. PAGAR 1LOS DOCUMENTOS QUE SE PRESENTEN A COBRO Y QUE

CUMPLAN CON LOS REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS.

g FORMULAR DURANTE LOS PRIMEROS “5” DIAS DE CADA MES, EL
/'CORTE DE CAJA CORRESPONDIENTE AL ANTERIOR, REVISADO POR
/EL SECRETARIO GENERAL CONSERVAN DOLO BAJO SU CUSTODIA.

EXBEDIR CONSTANCIA DE LOS COBROS QUE SE HAGAN EFECTIVOS.

ENTREGAR AL SECRETARIO GENERAL, LOS INFORMES QUE LE
SOLICITE.

NO INVERTIR LOS FONDOS A SU CUIDADO EN GASTOS DISTINTOS A
LOS AUTORIZADOS POR ESTOS ESTATUTOS.

PAGAR TODOS LOS GASTOS DE ADMINISTRACION CON
APROBACION DEL SECRETARIO GENERAL O EL QUE LE SUSTITUYA
LEGALMENTE.

LLEVAR A LA PRACTICA TODOS LOS ACUERDOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL QUE SE RELACIONEN CON SU SECRETARIA.

RENDIR ANTE EL CONSEJO NACIONAL O CONGRESO NACIONAL UN
BALANCE PORMENORIZADO SOBRE EL MANEJO DE L.OS FONDOS.

ESTAR ATENTO SOBRE LA SOLVENCIA DE LAS INSTITUCIONES DE
CREDITO DONDE TENGAN CONSTITUIDOS LOS DEPOSITOS DEL
SINDICATO, . PROMOVIENDO SU RETIRO EN CASO DE
CONSIDERARLO NECESARIO DE ACUERDO CON EL SECRETARIO
GENERAL.

LLEVAR CUENTA CORRIENTE A LAS DELEGACIONES SINDICALES Y
SALDARLA MENSUALMENTE.

ENTREGAR A QUIEN LEGALMENTE LO SUSTITUYA, LOS INTERESES A
SU CUIDADO PREVIOS CORTES DE CAJA, RELACIONES, INFORMES,
INVENTARIOS, ETC. CON LA INTERVENCION DEL SECRETARIO
GENERAL.
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SER RESPONSABLE, CON EL SECRETARIO CENERAL, DEL CONTROL
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE CONSTITUYAN EL
PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION.

FORMULAR Y TENER DEBIDAMENTE ACTUALIZADO EL INVENTARIO
DE TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI COMO DE TODO
EL ACTIVO FIJO PROPIEDAD DEL SINDICATO.

POR" MEDIO DE UN RESGUARDO, HACER ENTREGA A LOS
DIRECTIVOS SINDICALES NACIONALES, DEL EQUIPO QUE USEN EN
EL DESEMPENO DE SU CARGO, MISMO QUE DEBERAN ENTREGAR AL
CONCLUIR SU COMISION, E IGUAL PROCEDIMIENTO SE DEBERA
OBSERVAR PARA LAS DELEGACIONES SINDICALES.

TENDRA A SU CARGO EL MANTENIMIENTO Y CONTROL DE
VEHICULOS PROPIEDAD DE LA ORGANIZACION,

«INTERVENIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL EN
.- LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA LA ADQUISICION, GRAVAMEN O

«r ENA]ENACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL
. r’SINDICATO AJUSTANDOSE AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO
‘”ESTABLECIDO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 114.

INTERVENIR EN LAS ENTREGAS DE LAS DELEGACIONES
SINDICALES, REGISTRANDO LOS INVENTARIOS
CORRESPONDIENTES.

VIGILAR QUE SE PAGUEN OPORTUNAMENTE LOS IMPUESTOS
CORRESPONDIENTES DE TODOS LOS BIENES DE LA ORGANIZACION.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTOS DE
SU SECRETARIA.

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SENALADAS POR EL
SECRETARIO GENERAL.

SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE PRESTACIONES SOCIALES,
DEPORTES Y SERVICIOS MEDICOS:

REALIZAR ESTUDIOS SOBRE LAS DISPOSICIONES QUE EXISTEN EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, A FIN DE PROMOVER LAS REFORMAS Y
ADICIONES QUE SEAN PROCEDENTES.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO OBTENGAN OPORTUNAMENTE LAS PRESTACIONES
A QUE TIENEN DERECHO ANTE EL “ISSSTE”.
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INTERVENIR ANTE EL “ISSSTE”, PARA LA ATENCION DE LOS
PROBLEMAS QUE PUEDAN TENER ANTE ESA DEPENDENCIA LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

PUGNAR PARA QUE LA “LEY DEL ISSSTE”, SE REFORME DE TAL
MANERA QUE LOS TRABAJADORES SE JUBILEN CON UNA PENSION
EQUIVALENTE AL ULTIMO SUELDO Y DEMAS PRESTACIONES
ECONOMICAS QUE PERCIBAN EN EL MOMENTO DE ACORDARSE LA
JUBILACION.

. CUANDO EL TRABAJADOR SE JUBILE O PENSIONE, SU PLAZA SE LE
/'?D}TORGUE A QUIEN EL DESIGNE, EVITANDO SE HAGA MAL USO.

X?;,GILAR QUE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION SIN EXCEPCION ESTEN EN EL REGIMEN DE “LA LEY
DEL ISSSTE”.

=l B
FORMULAR ESTUDIOS SOBRE LAS DIVERSAS DISPOSICIONES QUE
RIGEN EN MATERIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, A FIN DE
PROMOVER LAS REFORMAS QUE ESTIMEN CONVENIENTES.

VIGILAR QUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y LAS
PRESTACIONES QUE EN MATERIA DE PENSIONES Y JUBILACIONES,
OTORGA EL “ISSSTE” A LOS TRABAJADORES AFILIADOS, SE AJUSTE
ALALEY. .

ATENDER OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE LOS PROBLEMAS QUE
PLANTEEN LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION O SUS
FAMILIARES EN MATERIA DE PENSION, JUBILACION,
INDEMINIZACION GLOBAL O SEGURO DE VIDA, PROCURANDO LA
CORRECTA SOLUCION A LOS MISMOS. :

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DECRETOS Y ACUERDOS
PRESIDENCIALES RELACIONADOS CON EL SEGURO DE VIDA PARA
“LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”, A TRAVES DE LA
ASEGURADORA “QUE SE ASIGNE PARA TAL EFECT O”, E INTERVENIR
EN TODOS LOS CASOS QUE SE REQUIERAN PARA EL PAGO
OPORTUNO DE LOS MISMOS.

VIGILAR QUE LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, DISFRUTEN DE
LOS BENEFICIOS DEL SEGURO DE VIDA DE LA ASEGURADORA “QUE
SE ASIGNE PAR TAL EFECTO”.

LUCHAR POR EL AUMENTO DEL SEGURC DE VIDA DE LA
ASEGURADORA “QUE SE ASIGNE PARA TAL EFECTO”

TENDRA A SU CARGO LAS GESTIONES NECESARIAS PARA OBTENER,
LAS HOJAS DE SERVICIO QUE SOLICITEN LOS TRABAJADORES DE
BASE A TRAVES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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PROGRAMAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y RECREATIVAS EN TODAS SUS RAMAS ENTRE LOS
TRABAJADORES, ACTUANDO PARA ELLO EN COORDINACION CON
LOS DELEGADOS SINDICALES.

EN REPRESENTACION DEL SINDICATO, INTERVENDRA EN LA
DIRECCION, ORGANIZACION Y DIFUSION DE LOS “JUEGOS
NACIONALES DEPORTIVOS, CULTURALES Y RECREATIVOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO”, ASESORANDO A LAS DELEGACIONES
SINDICALES, PARA SU PARTICIPACION EN LAS ETAPAS EN QUE
ESTAN DIVIDIDOS, PROCURANDO LA OPORTUNA ASIGNACION
PRESUPUESTAL QUE SE REQUIERA PARA LA DOTACION DE
UNIFORMES Y ENSERES, TRANSPORTES DE PARTICIPANTES,
ELECCION DE LAS CANCHAS Y CAMPOS DEPORTIVOS, ARBITRAJES,
ETC., PROCURANDO SU MAYOR LUCIMIENTO Y EFICACIA.

DEBERA INTERVENIR CON TODA LA ENERGIA NECESARIA EN LAS
PROTESTAS Y QUEJAS QUE SE PRESENTEN POR LA INCLUSION DE
JUGADORES QUE NO REUNAN LOS REQUISITOS 'QUE SENALAN LOS
REGLAMENTOS, HACIENDO LOS EXTRANAMIENTOS QUE
PROCEDAN A LAS DELEGACIONES SINDICALES, SI ESTAS
PATROCINARON LA ANOMALIA; PERO EN TODO MOMENTO DEBE

-. -DENUNCIAR ANTE EL COMITE ORGANIZADOR COMO A LAS
AUTORIDADES SUPERIORES DE LA SECRETARIA, AL FUNCIONARIO

QUE FIRMA LA CREDENCIAL Y PERMITA LA PARTICIPACION DE ESE
TIPO DE COMPETIDORES.

. FOMENTAR LOS DEPORTES ENTRE LOS TRABAJADORES,

ORGANIZANDO PARA TAL EFECTO, COMISIONES MIXTAS
DEPORTIVAS, EN LAS QUE ESTEN REPRESENTADAS LAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA Y EL SINDICATO.

GESTIONAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL,
PARA QUE LAS AUTORIDADES SUPERIORES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, ESTABLEZCAN EN
FORMA PERMANENTE PARTIDAS SUFICIENTES DESTINADAS AL
FOMENTO DEPORTIVO Y CULTURAL ENTRE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, ASi COMO PARA ACTIVIDADES
RECREATIVAS.

LA MISMA GESTION DEBERA HACERSE EN LO QUE SE REFIERE A LA
APORTACION ECONOMICA PARA LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y, RECREATIVAS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE
LAS DIVERSAS DELEGACIONES EN TODA LA REPUBLICA.

VIGILAR LA CORRECTA Y OPORTUNA ADMINISTRACION DE
FONDOS PARA ESTAS ACTIVIDADES, DEBIENDO INTERVENIR EN
AUXILIO DE LOS DELEGADOS SINDICALES QUE SE LO SOLICITEN.
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XX1. GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA, EL. ACONDICIONAMIENTO DE
LOCALES Y CAMPOS DEPORTIVOS, ASI COMO FACILIDADES Y
MEDIOS DE TRANSPORTES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD DEPORTIVA, ENTRE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE
LA ORGANIZACION.

XXIL LLEVAR UN CONTROL RIGUROSO DE LOS EQUIPOS DEPORTIVOS
CLASIFICANDOLOS POR RAMAS, ASI COMO DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION QUE PRACTICAN ALGUNA

ACTIVIDAD CULTURAL.
XXIIIL UTILIZAR TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE PARA LA ELEVACION
DEL NIVEL CULTURAL DELOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES.
XXIV. PROMOVER TODO GENERO DE ACTOS CULTURALES A LOS QUE

PUEDAN ASISTIR LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES,
PROCURANDO OBTENER LA COOPERACION DE LA DEPENDENCIA E
INSTITUCIONES OFICIALES O PRIVADAS, PARA LOGRAR UN MAYOR
APROVECHAMIENTO DE ESOS EVENTOS.

XXV. OBTENER INFORMACION DE TODOS LOS PROGRAMAS CULTURALES
- QUE ESTEN POR CELEBRARSE, CON OBJETO DE DARLES DIFUSION
" OPORTUNA ENTRE LOS TRABAJADORES PARA SU ASISTENCIA.

XXVI. = +<ORGANIZAR APROVECHANDO LA SEMANA LABORAL DE “5”_DIAS,
VISITAS A MUSEOS Y DEMAS CENTROS CULTURALES, PROCURANDO
EL ASESORAMIENTO TECNICO NECESARIO, PARA QUE LOS
TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES, OBTENGAN UN MAYOR

.. LONOCIMIENTO.

XXVI. =~ ORGANIZAR Y TENER BAJO SU CONTROL LOS GRUPOS ARTISTICOS
Y CULTURALES, QUE SE FORMEN ENTRE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

XXVIIL EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA LESION O RIESGO DEL
TRABAJADOR EN CUALQUIER ACTIVIDAD DEPORTIVA, CULTURAL O
RECREATIVA, ESTIPULADAS EN CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, PROPORCIONAR LA ATENCION EN FORMA EFICIENTE Y
LEVANTAR EL ACTA DE ACCIDENTE DE TRABAJO,
CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA.

XXIX. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE TENGAN RELACION CON EL
ASPECTO DEPORTIVO, CULTURAL Y RECREATIVO QUE REDUNDEN
EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES.

XXX. TENER A SU CARGO LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE
EXCURSIONES QUE APRUEBE EL SECRETARIO GENERAL.
XXXI. ORGANIZAR Y REALIZAR EXCURSIONES A LUGARES HISTORICOS Y

CENTROS TURISTICOS DEL PAfS, PROCURANDO EN TODO CASO
SEAN A BAJO COSTO.
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XXXIL.

XXXVIL

XXXVIIL

XLIL

PROPORCIONAR A LOS DELEGADOS SINDICALES, LA INFORMACION
TURISTICA QUE LE SEA SOLICITADA, RECABANDO PARA ELLO LOS
DATOS REQUERIDOS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

VIGILAR QUE SE APLIQUEN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE NECESARIAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO, EN LOS QUE
LOS TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION PRESTEN
SUS SERVICIOS. :

PROMOVER EL ESTABLECIMIENTO DE HOSPITALES, SANATORIOS,
CENTROS DE MATERNIDAD, ETC., EN LOS LUGARES DONDE EXISTA
UN NUMERO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, QUE ASi
LO REQUIERAN.

PROCURAR QUE A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION Y SUS
FAMILIARES ENFERMOS SE LES ATIENDA DEBIDAMENTE,
GESTIONANDOLES PASAJE Y LICENCIA CON GOCE DE SUELDO,
CUANDO NECESITEN TRASLADARSE PARA SU ATENCION A OTRO
LUGAR DIFERENTE AL DE SU ADSCRIPCION, CON LA RAPIDEZ QUE

'EL CASO REQUIERA.

GESTIONAR LA INSTALACION DE BOTIQUINES EN OFICINAS Y

= CEN’PROS DE TRABAJO, ASI COMO EN VEHICULOS AL SERVICIO DE

e

“LA _SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y
URBANO”, OPERADO POR TRABAJADORES.

VIGILAR QUE LA ATENCION MEDICA A LOS FAMILIARES DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO SEA ADECUADA.

PROMOVER QUE LA “SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO”, PRESUPUESTE LAS PARTIDAS
NECESARIAS PARA EL PAGO DE GASTOS DE FUNERALES DE LOS
TRABAJADORES QUE FALLEZCAN, ASI COMO PARA CUBRIR LAS
INDEMINIZACIONES EN LOS TERMINOS DE LEY.

VIGILAR QUE EN LOS CENTROS DE TRABAJO ESTE GARANTIZADA
LA VIDA DEL TRABAJADOR, DOTANDOSE DE LOS MEDIOS
NECESARIOS PARA LA SEGURIDAD DE SU SALUD Y SU VIDA.

EN GENERAL, PUGNARA PORQUE A TODOS LOS TRABAJADORES Y
SUS FAMILIARES SE LES PROPORCIONEN EN FORMA EFICIENTE,
TODOS LOS SERVICIOS MEDICOS CONSIGNADOS EN NUESTRA
LEGISLACION.

TENER A SU CARGO Y BAJO SU RESPONSABILIDAD, EL TRABAJO QUE
REALICEN LOS GESTORES QUE SE REQUIERAN PARA LA MEJOR
ATENCION DE SUS OBLIGACIONES, PROCURANDO QUE ESTOS SEAN
MIEMBROS DEL SINDICATO,

EXIGIR LA OPORTUNA ATENCION MEDICA DOMICILIARIA PARA LOS
DERECHOHABIENTES QUE LO REQUIERAN, Y QUE SE EXPIDAN
OPORTUNAMENTE LAS INCAPACIDADES A QUE HAYA LUGAR.
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XLIV.

ARTICULO 115.

VI

VIL

AUXILIAR A LOS COMPANEROS QUE SE TRASLADEN A LA CIUDAD
DE MEXICO, PARA RECIBIR ATENCION MEDICA EN LOS CENTROS
HOSPITALARIOS DE LA LOCALIDAD.

VIGILARA QUE TODO TRABAJADOR EN TODA ACTIVIDAD CIVICA,
CULTURAL Y DEPORTIVA, AL SUFRIR UN PERCANCE QUE ESTE EN
RIESGO SU SALUD Y QUE PUDIERE SUFRIR ALGUNA LESION, TENGA
DE INMEDIATO LA ATENCION ADECUADA Y RAPIDA, LEVANTANDO
EN FORMA INMEDIATA EL ACTA RESPECTIVA, POR ACCIDENTE DE
TRABAJO, DE ACUERDO A LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO QUE RIGEN EN ESTA SECRETARIA.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
SECRETARIA.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
PROMOCION Y VIVIENDA:

ELABORAR ESTUDIOS Y REALIZAR TODA CLASE DE GESTIONES
TENDIENTES A LOGRAR, QUE LOS TRABAJADORES DE LA
ORGANIZACION OBTENGAN EN PROPIEDAD VIVIENDAS A BAJO

‘COSTO EN UNIDADES HABITACIONALES FINANCIADAS POR EL

“FOVISSSTE” O BIEN, LAS OBTENGAN EN ARRENDAMIENTO.
GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL “ISSSTE” Y “FOVISSSTE”,

_LA- OBTENCION DE DOTACIONES DE UNIDADES HABITACIONALES
- SUFICIENTES PARA LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

PUGNAR POR LA CONSTRUCCION DE UNIDADES HABITACIONALES
QUE BENEFICIEN A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION.

LLEVAR UN REGISTRO Y CONTROL PORMENORIZADO DE LAS
DOTACIONES QUE EN LOS DISTINTOS MULTIFAMILIARES TENGA
ASIGNADO EL SINDICATO.

TRAMITAR ANTE EL “ISSSTE-FOVISSSTE” LAS SOLICITUDES QUE
HAYAN SIDO PREVIAMENTE APROBADAS, RELACIONADAS CON LA
OBTENCION DE UNA VIVIENDA EN CUALQUIERA DE LOS
CONJUNTOS HABITACIONALES.

OBTENER LOS DATOS RELATIVOS A LOS REQUISITOS
INDISPENSABLES PARA LA OBTENCION DE LOS CREDITOS
HIPOTECARIOS, PARA CONSTRUCCION DE CASAS Y TRAMITARLOS
ANTE LAS DEPENDENCIAS RESPECTIVAS DEL “FOVISSSTE”.

CONTESTAR POR ESCRITO LA SOLICITUD QUE PRESENTEN LOS
TRABAJADORES Y QUE TENGAN RELACION CON LA SECRETARIA
PARA LA PROMOCION DE VIVIENDA.

LLEVAR REGISTRO Y CONTROL POR ORDEN CRONOLOGICO DE
TODAS LAS SOLICITUDES QUE PRESENTEN LOS TRABAJADORES
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PARA LA OBTENCION DE CASA-HABITACION Y DEPARTAMENTOS
PARA LO CUAL IMPLANTARA UN SISTEMA DE REGISTRO.

. VIGILAR EN FORMA PERIODICA, PERSONALMENTE QUE LA
DOTACION DE VIVIENDAS CORRESPONDIENTES AL SINDICATO, SE
ENCUENTRE HABITADA POR LA FAMILIA DE LOS TRABAJADORES A
QUIENES SE HAYAN ASIGNADO Y EN CASO DE COMPROBARSE
ALGUNA ANOMALIA, TOMARA LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
CORREGIRLA.

X. CONOCER LA PARTE RELATIVA A LA “LEY DEL ISSSTE”, POR LO QUE
HACE A UNIDADES HABITACIONALES Y PROPONER LAS REFORMAS
QUE SEAN NECESARIAS, PREVIO ESTUDIO QUE PRESENTE PARA SU
APROBACION AL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL.

XL ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL, LOS ASUNTOS DE SU
SECRETARIA

XIL. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SENALADAS POR EL

SEQRETARIO GENERAL.

ARTICULO 116. :SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
.ADMINISTRACION EDUCACION SINDICAL Y CAPACITACION: ’

= vi

L ASUNHR LA ADMINISTRACION DE LAS OFICINAS GENERALES DE LA
ORGANIZACI()N MANTENIENDO BAJO SU SUPERVISION A LOS
. EMPLEADOS DEL SINDICATO Y AL PERSONAL DE APOYO,
.CUNI_PLIENDO CON RIGUROSO ORDEN CON EL CONTROL DE
ASISTENCIA Y EL SUMINISTRO DE LOS BIENES DE CONSUMO
_-NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS, ADEMAS DE COORDINAR LAS LABORES DE
MANTENIMIENTO, ASEO Y VIGILANCIA DEL INMUEBLE SEDE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ACCIONES QUE SE
DESARROLLARAN DE ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL,
TOMANDO EN CONSIDERACION LAS NECESIDADES DE LOS
DIRECTIVOS SINDICALES.

IL RECIBIR LA CORRESPONDENCIA QUE LLEGUE A NOMBRE DE LA
ORGANIZACION Y UNA VEZ REGISTRADA, DEBERA SER ENTREGADA
A LOS SECRETARIOS RESPECTIVOS, POR MEDIO DE LA
CORRESPONDIENTE RELACION, A EFECTO DE QUE CON SU FIRMA SE
HAGAN RESPONSABLES DE LA MISMA.

IIL. LLEVAR EL CONTROL Y EL REGISTRO DE LA CORRESPONDENCIA Y
EN GENERAL DE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE RECIBAN EN EL
SINDICATO.
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SE ENCARGARA DEL DESPACHO DE LA CORRESPONDENCIA Y
PAQUETERIA, LLEVANDO EL REGISTRO RESPECTIVO A EFECTO DE
MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LOS TRAMITES Y
GESTIONES SINDICALES.

TENER A SU CARGO DEBIDAMENTE ACTUALIZADO EL ARCHIVO
GENERAL DE LA ORGANIZACION Y EL SEGUIMIENTO DE LOS
ASUNTOS PROPIOS DE LA MISMA.

DIFUNDIR ENTRE TODOS LOS TRABA]ADORES EL PRINCIPIO
IDEOLOGICO DE LA REVOLUCION MEXICANA.

PLANEAR Y EJECUTAR LA CELEBRACION DE ACTOS POLITICOS A
CARGO DEL SINDICATO.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL, LO RELATIVO A LA
POSTULACION A CARGOS DE ELECCION POPULAR DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

“INTERVENIR EN LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA PARA LOS

'TRA"BA]ADORES MIEMBROS DE NUESTRA ORGANIZACION, PARA

C’OADYUVAR EN LOS PROGRAMAS QUE SE LLEVEN A CABO,
DIHJN DIENDO TODAS LAS DISPOSICIONES QUE EXISTAN,
PR@C@‘U’RANDO EL ESTABLECIMIENTO DE MAYOR NUMERO DE
CEN’];ROS DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA O DONDE TENGAN
-OPORTUNIDAD DE CAPACITARSE LOS TRABAJADORES, DEBIENDO
VIGILAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE LOGRAR
LA CAPACITACION INTEGRAL DE NUESTROS COMPANEROS.

GESTIONAR ANTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO, ANTE LAS UNIVERSIDADES Y CENTROS
EDUCATLVOS EN GENERAL, LA CONCESION DE BECAS PARA
ESTUDIOS VARIOS O PROFESIONALES PARA LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO O PARA SUS HIJOS, OTORGANDOSE POR OPOSICION
ENTRE LOS CANDIDATOS, CON INTERVENCION DEL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA.

PUGNAR POR QUE LOS TRABAJADORES QUE RECIBAN LOS CURSOS
DE CAPACITACION, TENGAN ACCESO A LA OCUPACION DE PUESTOS
DE MAYORES NIVELES JERARQUICOS Y A LA VEZ, OBTENGAN UNA
MEJORA SUBSTANCIAL EN SU SALARIO ESTIMULANDO SU
ESFUERZO DE SUPERACION.

REPRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ANTE EL COMITE
NACIONAL MIXTO DE CAPACITACION, EN TERMINOS DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

COADYUVARA CON LAS DELEGACIONES SINDICALES, CUANDO
ESTAS LO SOLICITEN, EN LA REALIZACION DE ACTOS DE APOYO EN

. LOS PROCESOS DE ELECCION POPULAR, PREVIO ACUERDO DEL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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PROMOVER LA ORIENTACION ‘POLiTICA Y LA CAPACITACION
ELECTORAL EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE
CAPACITACION.

PROMOVER CAMPANAS DE PROSELITISMO POLITICO, PREVIO
ACUERDO DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

PROMOVER EN UN MARCO DE ABSOLUTA LIBERTAD, LA
PARTICIPACION DIRECTA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO EN ACTIVIDADES PARTIDISTAS, PREVIO
ACUERDO DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

APLICAR LOS PROGRAMAS QUE FIJE EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y QUE TENGAN POR OBJETO COADYUVAR CON LA
CAPACITACION Y REFORMA ADMINISTRATIVA EN FORMA
PERMANENTE Y ACTIVA.

ELABORAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA REALIZACION DE
CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y TODA CLASE DE EVENTOS QUE
TENGAN COMO FINALIDAD LA CAPACITACION SINDICAL DE LOS

. :AGREMIADOS, CUYA ORGANIZACION QUEDARA BAJO SU
% R%SPONSABILID

ELABORAR Y LLEVAR A LA PRACTICA EL PLAN GENERAL DE
CAPACITACION SINDICAL, QUE ACUERDEN LOS CONGRESOS
NACIONALES, ASAMBLEAS GENERALES, EL CONSEJO NACIONAL O
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

HACER . ACOPIO DE BOLETINES, FOLLETOS Y LIBROS RELATIVOS A
LA EDUCACION SINDICAL, PARA SER DISTRIBUIDOS ENTRE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

FORMULARA UN INSTRUCTIVO QUE SE DISTRIBUIRA EN
DELEGACIONES SINDICALES CON MODELOS DE LA
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LOS TRAMITES DE LOS
PROBLEMAS Y GESTIONES QUE DEBEN DE HACER LOS DIRIGENTES
SINDICALES EN DEFENSA DE LOS INTERESES LABORALES Y
PRESTACIONES SOCIALES DE LOS TRABAJADORES,

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
SECRETARIA.

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SENALADAS POR EL
SECRETARIO GENERAL. ' '
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" ARTICULO 117.

ARTICULO 118.

ARTICULO 119.

ARTICULO 120.

ARTICULO 121.

CAPITULO DECIMOPRIMERO

DE LAS DELEGACIONES SINDICALES, SU ORGANIZACION

Y FUNCIONAMIENTO.

PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DE LA ORGANIZACION QUE PRESTEN
SUS SERVICIOS EN LOS DIVERSOS CENTROS DE TRABAJO, EL
SINDICATO CONTARA CON DELEGACIONES SINDICALES EN LOS
ESTADOS Y EN EL DISTRITO FEDERAL.

EN ‘CASO DE QUE EN ALGUNA DE LAS DELEGACIONES REBASE EL

o NUMERO DE INTEGRANTES INCLUIDOS EN CUALQUIER
.DELEGACION SERA CONSIDERADA SECCION Y A SU VEZ EL

‘DELEGADO SERA SUBSTITUIDO POR UN SECRETARIO SECCIONAL,

: 'EN LA QUE SE CONVOCARA A UNA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

PARA PODER MODIFICAR LA SECCION CON MAS DE “20”
TRABAJADORES POR ESTADO O EL DISTRITO FEDERAL CON
DURACION DE “4” ANOS.

EN CADA ESTADO DE LA REPUBLICA Y EN EL DISTRITO FEDERAL, SE
ESTABLECERA UNA DELEGACION SINDICAL INTEGRADA CON UN
REPRESENTANTE DE TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, QUE SE ENCUENTREN
PRESTANDO SUS SERVICIOS EN SU JURISDICCION.

LAS DELEGACIONES, TENDRAN JURISDICCION EN SUS RESPECTIVAS
AREAS Y DEPENDEN SINDICALMENTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, ESTANDO FACULTADAS PARA RESOLVER SUS ASUNTOS
INTERNOS AJUSTANDOSE A LAS NORMAS ESTABLECIDAS DE LOS
ESTATUTOS.

CUANDO POR MODIFICACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA, A JUICIO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SE
AFECTE LA ESTRUCTURA DE LAS DELEGACIONES SINDICALES O DE
ALGUNAS DE ELLAS, ESTE PODRA CREAR NUEVAS DELEGACIONES,
DESAPARECER ALGUNA O ALGUNAS DE LAS YA EXISTENTES O
SIMPLEMENTE REESTRUCTURARLAS CON LA OBLIGACION
INELUDIBLE DE DAR CUENTA DE TAL ASUNTO EN FORMA ESPECIAL
EN EL PROXIMO CONGRESO NACIONAL PARA SU RATIFICACION O
RECTIFICACION.

EN CADA UNA DE LAS DELEGACIONES SINDICALES, PODRAN
EXISTIR LAS COMISIONES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS, EN CUYO
CASO LO SOMETERAN A LA APROBACION DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.
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ARTICULO 122.
L

IL

ARTICULO 123.

IL

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS DELEGACIONES.

LAS QUE ESTOS ESTATUTOS SENALAN PARA EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y DIRIGENTES NACIONALES DENTRO DE SUS
RESPECTIVAS JURISDICCIONES EN TODO LO APLICABLE.

LAS QUE LE SENALE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
LAS DELEGACIONES SINDICALES TENDRAN DERECHO:

A ESTAR REPRESENTADAS EN LOS CONGRESOS NACIONALES A
TRAVES DE LOS DELEGADOS RESPECTIVOS.

A SOLICITAR AYUDA Y SOLIDARIDAD DEL COMITE EJECUTIVO

- NACIONAL, CUANDO LO ESTIMEN OPORTUNO.

Mg

e
'/‘S:T_:’

. “A SER REPRESENTADAS ANTE LA SECRETARIA A TRAVES DEL
¢ i COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

A SER INFORMADAS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LA
MARCHA DEL SINDICATO Y DE LOS ASUNTOS GRAVES QUE LE

"AFECTEN A ESTE O A LA DELEGACION SINDICAL RESPECTIVA.

—_—

CAPITULO DECIMOSEGUNDO

C)RGANOS DE VIGILANCIA, SU INTEGRACION, FACULTADES

ARTICULO 124.

ARTICULO 125.

Y FUNCIONAMIENTO

LA VIGILANCIA DEL SINDICATO ESTA A CARGO DEL SIGUIENTE
ORGANISMO:

EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, INTEGRADO POR UN
PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN VOCAL.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA:

VIGILAR ESCRUPULOSAMENTE E IMPONER LA OBSERVANCIA DE
LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO, A TODOS LOS MIEMBROS,
ESPECIALMENTE A LOS DIRIGENTES.

REALIZAR POR INICIATIVA PROPIA O A SOLICITUD ESCRITA DE LOS
MIEMBROS DE LA ORGANIZACION CUALQUIER INTERVENCION
SOBRE LAS VIOLACIONES A ESTOS ESTATUTOS.

INTERVENIR POR INICIATIVA PROPIA O A SOLICITUD DE MIEMBROS
DE LA ORGANIZACION, EN TODAS LAS VIOLACIONES A LA “LEY
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VIIL

VIIL

FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”,
“E.S.T.S.E” REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO
“123” CONSTITUCIONAL, “LEY FEDERAL DEL TRABAJO”, ETC.,
SIEMPRE Y CUANDO SE COMPRUEBE QUE EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL NO ATIENDE A ESTOS PROBLEMAS.

ESTUDIAR Y RESOLVER SOBRE LAS ACUSACIONES QUE POR
VIOLACION A LOS ESTATUTOS, SE FORMULEN EN CONTRA. DE
CUALQUIER TRABAJADOR MIEMBRO DE LA ORGANIZACION O EN
CONTRA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
O DE LOS DELEGADOS SINDICALES.

DENUNCIAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, A TODA
PERSONA EN GENERAL QUE COMETA FALTAS DIFAMANTES
DEBIDAMENTE COMPROBADAS Y QUE SEAN EN CONTRA DE LA
ORGANIZACION, TALES COMO FRAUDE, ROBO, MALVERSACION DE
FONDOS O ABUSO DE CONFIANZA.

CUANDO DURANTE LA INSTRUCCION DE UN PROCEDIMIENTO POR
RESPONSABILIDADES ESTATUARIAS EN CONTRA DE ALGUN
MIEMBRO DE LA ORGANIZACION, NECESITARA DOCUMENTACION
DEL; COMITE EJECUTIVO NACIONAL O DE CUALQUIER OTRA
DEPENDENCIA DEL SINDICATO, SERA FACULTAD DE DICHO
CQI}ISE]O EXIGIRLA.

PRACTICAR VISITAS A LA SECRETARIA DE FINANZAS, PATRIMONIO
SINDICAL, ESCALAFON Y CIVIL DE CARRERA, POR LO MENOS CADA
“3” MESES, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE.

REVISAR MENSUALMENTE LOS CORTES DE CAJA DE LA SECRETARIA
DE : FINANZAS PATRIMONIO SINDICAL, ESCALAFON Y CIVIL DE
CARRERA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, VERIFICANDO LAS
EXISTENCIAS Y AUTORIZANDOLAS CON SU FIRMA.

INSTRUIR EN TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS, EL EXPEDIENTE
RESPECTIVO POR VIOLACIONES A LOS MISMOS EN LOS CASOS QUE
LE SEAN CONSIGNADOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

AUTORIZAR POR CONDUCTO DE SU PRESIDENTE O DE QUIEN LO
SUBSTITUYA, TODOS LOS GASTOS QUE EROGUE LA SECRETARfIA DE
FINANZAS, PATRIMONIO SINDICAL, ESCALAFON Y CIVIL DE
CARRERA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

INTERVENIR CON EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA FIJAR LA
CANTIDAD CON QUE DEBE CAUCIONAR SU MANEJO EL SECRETARIO
DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL.

DESIGNAR DE ACUERDO CON EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
LAS INSTITUCIONES DE CREDITO A DONDE DEBAN DEPOSITARSE
LOS FONDOS DEL SINDICATO.
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XTI INTERVENIR EN TODAS LAS ENTREGAS DE LOS PUESTOS
ADMINISTRATIVOS DEL SINDICATO.
XIV. EXIGIR DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
LA EXHIBICION DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS
ASUNTOS EN TRAMITE.
XV. AUTORIZAR LA SALIDA EN COMISION DE LOS MIEMBROS DEL
PROPIO CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA.
XVL INTERVENIR EN LOS CONCURSOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS A QUE SE REFIERE LA FRACCION “X”, ARTICULO “116” DE
ESTOS ESTATUTOS.
XVIL FIRMAR EN UNION CON EL SECRETARIO GENERAL Y EL SECRETARIO

DE ORGANIZACION Y ACTAS LAS CONVOCATORIAS PARA LA
‘ELECCION DE DELEGADOS AL CONGRESO NACIONAL O PARA
DIRIGENTES. LOCALES, PARA CELEBRAR EL CONSEJO NACIONAL Y EL
" CONGRESO NACIONAL

XVIIL .FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL LOS DOCUMENTOS A
‘ QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES “11”, “VI”, “XII” DEL ARTICULO
- ' ”110” DE ESTOS ESTATUTOS

XIX. ' ENT REGAR POR INVENTARIO AL SER SUSTITUIDO, POR CONDUCTO
~ DE SU PRESIDENTE TODOS LOS DOCUMENTOS O INTERESES A SU
-.CARGO CON INT ERVENCION DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 126. EL CONSE]O ) NACIONAL DE VIGILANCIA PODRA CUMPLIR SU
COMETIDO POR CONDUCTO DE SUS MIEMBROS O REPRESENTADO
POR CUALQUIERA DE ELLOS, A ELECCION DEL PRESIDENTE DEL

<PROPIO CONSEJO

ARTICULO 127. LAS SESIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, SERAN
VALIDAS CON EL VOTO DE LA MAYORIA DE SUS COMPONENTES,
SIENDO EL PRESIDENTE SU EJECUTOR.

ARTICULO 128. SI POR NEGLIGENCIA DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
RESULTAREN RESPONSABILIDADES EN EL MANEJO DE LOS FONDOS
DE LA ORGANIZACION, ESTE SERA SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE.

ARTICULO129. EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA CELEBRARA PLENOS
ORDINARIOS CADA MES, EXTRAORDINARIOS CUANDO SEAN
NECESARIOS.
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ARTICULO 130.

ARTICULO 131.

ARTICULO 132

ARTICULO 133.

ARTICULO 134.
ARTICULO 135.

ARTICULO 136.
L

ARTICULO 137.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DE LAS ELECCIONES

PARA LA ELECCION DE DELEGADOS AL CONGRESO NACIONAL, ES
REQUISITO INDISPENSABLE SE AJUSTEN TODOS LOS ACTOS
ELECTORALES A LOS TERMINOS QUE MARCAN LAS
CONVOCATORIAS RESPECTIVAS, LAS CUALES SE FORMULARAN

- SEGUN LO DISPUESTO EN ESTOS ESTATUTOS Y EN LO QUE SE

REFIERE A LA FECHA DE SU CELEBRACION A LAS INDICACIONES DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

PARA LA ELECCION DE LOS DELEGADOS A LOS CONGRESOS
NACIONALES, TENDRAN DERECHO A VOTO LOS TRABAJADORES
MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO Y EN PLENO EJERCICIO DE SUS
DERECHOS.

LOS ACTOS ELECTORALES QUE SE LLEVEN A CABO, O LA ELECCION
DE LOS DELEGADOS A LOS CONGRESOS NACIONALES SERAN
RESPONSABILIDAD DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL QUE A
TRAVES DE LA REPRESENTACION QUE DESIGNE TENDRA A SU
CARGO LA ORGANIZACION Y REALIZACION DEL PROCESO
ELECTORAL, POR ELLO LO PRESIDIRA Y LE CORRESPONDERA
SOLUCIONAR DE ACUERDO A LO QUE SENALAN ESTOS ESTATUTOS,
LOS PROBLEMAS QUE SE SUSCITEN.

-ENFTODOS LOS PROCESOS ELECTORALES, EL CONSEJO NACIONAL
“DE~ VIGILANCIA TENDRA UN REPRESENTANTE, SIN QUE LA

AUSENCIA DE ESTE AFECTE LA LEGALIDAD DE LA ELECCION.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ELABORARA Y FIRMARA CON
APEGO A ESTOS ESTATUTOS, LAS CONVOCATORIAS PARA LA
ELECCION DE LOS DELEGADOS AL CONGRESO NACIONAL.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEBERA PUBLICAR EN DiA HABIL
EN EL AMBITO DE LA JURISDICCION QUE CORRESPONDA, LAS
CONVOCATORIAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR.

TODOS LOS PROCESOS ELECTORALES HABRAN DE AJUSTARSE

ESTRICTAMENTE A LOS TERMINOS DISPUESTOS POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

' LA ELECCION DE DELEGADOS A LOS CONGRESOS NACIONALES, SE

HARA INVARIABLEMENTE POR VOTO SECRETO Y DIRECTO EN
URNAS, YA SEAN FIJAS O CON VOLANTES, PUDIENDOSE INSTALAR
EN EL LOCAL SINDICAL O EN CUALQUIER OTRO DESIGNADO COMO
LUGAR DE CONCENTRACION DE LAS VOTACIONES.
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ARTICULO 138.

ARTICULO 139.

ARTICULO 140.

LAS ELECCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES, DEBERAN
REALIZARSE CON ESTRICTO APEGO A LO ESTIPULADO AL
ARTICULO ANTERIOR, PARA LO CUAL EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, MANDARA IMPRIMIR LAS CEDULAS DE VOTACION EN
LAS QUE CONSTE EL NOMBRE DE LOS CANDIDATOS Y EL COLOR
ASIGNADO DE ACUERDO AL REGISTRO Y LE ENTREGARA UNA A
CADA UNO DE LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL PADRON
GENERAL PARA QUE VOTEN CRUZANDO EL CIRCULO ANTEPUESTO
AL NOMBRE Y COLOR DEL CANDIDATO O PLANILLA DE SU
PREFERENCIA.

LAS CEDULAS DE VOTACION, SERAN DEPOSITADAS DIRECTAMENTE
POR LOS TRABAJADORES EN LAS URNAS QUE LES CORRESPONDA,
EN CADA URNA HABRA UNA COMISION INTEGRADA POR UN
REPRESENTANTE DE CADA UNO DE LOS CANDIDATOS O PLANILLAS
REGISTRADAS Y UN REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
TERMINADA LA VOTACION, LA COMISION SE TRASLADARA
CUSTODIANDO LA URNA CORRESPONDIENTE HASTA FEL LUGAR
PREVIAMENTE DETERMINADO PARA EL RECUENTO O COMPUTO
DEFINITIVO DE LAS VOTACIONES. EL RECUENTO ESTARA A CARGO
DEL REPRESENTANTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON LA
PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE CADA UNO DE LOS
CANDIﬁATos Y DEL REPRESENTANTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA PROCEDIENDO AL LEVANTAMIENTO Y FIRMA DE
ACTAS PARCIALES Y GENERAL DE VOTACION, DETALLANDO EL
NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA UNO DE LOS
CANDIDATOS Y EL NUMERO DE CEDULAS ANULADAS
ENTREGANDO UNA COPIA A CADA UNO DE LOS REPRESENTANTES.

EL CANDIDATO QUE RESULTE TRIUNFADOR, SERA DECLARADO
ELECTO POR LA REPRESENTACION DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL ANTE QUIEN RENDIRA LA PROTESTA DE LEY, EL
DELEGADO SINDICAL ENTRARA EN FUNCIONES DE INMEDIATO.

EL RESULTADO DE LA ELECCION SE BOLETINARA DENTRO DE LOS
“5” DIAS SIGUIENTES A LOS TRABAJADORES DE LA DELEGACION O
AREA RESPECTIVA.

EN LOS ACTOS ELECTORALES EN QUE EL RESULTADO FINAL DEL
ESCUTRINO SEA DE EMPATE, SE PROCEDERA A REALIZAR BAJO LAS
MISMAS BASES, UNA SEGUNDA ELECCION ENTRE LOS CANDIDATOS
QUE EMPATARON, LA QUE DEBERA LLEVARSE A CABO BAJO LAS
MISMAS NORMAS AL DIA HABIL SIGUIENTE AL DE LA PRIMERA
ELECCION.

SERA CAUSA DE CANCELACION INMEDIATA DEL REGISTRO DE UN
CANDIDATO, CUANDO DURANTE LA CAMPANA ELECTORAL, EN
FORMA DIRECTA O POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES O
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ARTICULO 141.

ARTICULO 142.
L

=

VL
“RTICULO 143.

PARTIDARIOS, EMPLEEN TERMINOS INJURIOSOS, CALUMNIOSOS,
DIFAMATORIOS U OFENSIVOS EN PERJUICIO DE LOS CANDIDATOS
EN RELACION CON SU VIDA PRIVADA O SU ACTIVIDAD SINDICAL O
PROFIERA ATAQUES AL DECORO Y PRESTIGIO DE LA
ORGANIZACION, SIN PERJUICIO DE QUE SE HAGA LA
CORRESPONDIENTE CONSIGNACION ANTE EL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA PARA LA INTEGRACION DEL PROCESO
ESTATUTARIO. '

CAPITULO DECIMOCUARTO
DISCIPLINAS Y SANCIONES

TODO INCUMPLIMIENTO A ESTOS ESTATUTOS Y A LOS ACUERDOS

‘EMANADOS DE LOS DISTINTOS CUERPOS DE LA ORGANIZACION
SON. MOTIVO DE IMPOSICION DE SANCIONES.

SON DERECHOS DE LOS AGREMIADOS:

VOTA"R Y SER VOTADOS PARA TODOS Y CADA UNO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL, SIEMPRE Y CUANDO SE
CUMPLAN EN SU TOTALIDAD LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN

- EL ERESENTE ESTATUTO.

" ‘:;j
TEN‘ER;V OZY VOTO EN LAS ASAMBLEAS.

PRESENTAR PROPUESTAS Y/O INICIATIVAS QUE BENEFICIEN A
TODOS LOS INTEGRANTES DEL “SINDICATO NACIONAL
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”, ASI COMO EL
RESPETO Y LA SOBERANIA CON LA FINALIDAD DE NO VULNERAR
LOS DERECHOS SINDICALES.

DISFRUTAR Y CONSIDERAR A TODOS “LOS TRABAJADORES DE ESTE
SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”,
DE LOS BENEFICIOS QUE ACUERDE Y OBTENGA CON LAS
AUTORIDADES DE ESTA SECRETARIA.

SOLICITAR Y RECIBIR EN TIEMPO Y FORMA DURANTE LAS
ASAMBLEAS, LOS INFORMES Y/O LECTURA DE LOS DOCUMENTOS
QUE SON DE INTERES DE LOS TRABAJADORES.

RECIBIR UN TRATO DE RECIPROCIDAD EN FORMA GENERAL.

SON OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO
NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO, CONOCER,
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CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DEMAS REGLAMENTOS
APLICABLES VIGENTES Y LOS ACUERDOS QUE DE ELLOS EMANEN;
SIEMPRE Y CUANDO NO CONTRAVENGAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS NI LOS DERECHOS QUE LA LEY OTORGA, Y TODAS
AQUELLAS QUE SE LOGREN OBTENER.

DE FORMA ENUNCIATI\{A, MAS NO LIMITATIVA, TAMBIEN SE
TIENEN COMO OBLIGACION:

DESEMPENAR CON LEALTAD, EFICACIA, HONESTIDAD Y
RESPONSABILIDAD LOS CARGOS O COMISIONES SINDICALES QUE
SE LES CONFIERAN.

" ASISTIR A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS, EXT RAORDINARIAS,
. CONGRESOS Y A LOS ACTOS DE CARACTER CIVICO, SOCIAL Y

LCULTURA SINDICAL, CONVOCADOS POR LOS ORGANOS DE

** GOBIERNO SINDICAL.

CUBRIR Y ACEPTAR LA DEDUCCION DE SUS INGRESOS POR

- CONCEPTO DE CUOTAS, ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE

PREVEA ESTE SINDICATO.
COOPERAR Y PARTICIPAR CON TODOS L.OS MEDIOS A SU ALCANCE,

PAR_A:EI, ENGRANDECIMIENTO DEL SINDICATO.

DESEMPENAR CON DEDICACION, EFICIACIA Y
PROFESIONALIZACION, HACIENDO ACOPIO DE SUS
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS, EN EL CARGO QUE DESEMPENEN
DENTRO DE ESTA SECRETARIA Y ORGANIZACION SINDICAL, PARA
SU BIENESTAR PERSONAL Y LABORAL, A ESTE “SINDICATO
NACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO”.

CUMPLIR CON LAS RESOLUCIONES, ACUERDOS Y ACTOS TOMADOS
EN LAS ASAMBLEAS, AUN CUANDO NO HUBIERAN ASISTIDO A
ELLAS.

LOS AGREMIADOS DEL “SINDICATO NACIONAL INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO”, NO PODRAN:

REALIZAR GESTIONES PROPIAS DEL ORGANO DE GOBIERNO
SINDICAL. :

SOLICITAR LICENCIAS, PROMOVER ASCENSOS, PERMUTAS, CAMBIO
DE LABORES, OTORGAMIENTO DE PLAZAS SIN LA INTERVENCION
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL CORRESPONDIENTE.

Y EVITAR QUE SE LESIONEN DERECHOS A TERCEROS.
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ARTICULO 144. LAS SANCIONES QUE PODRAN IMPONERSE A LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO CONSISTIRAN EN:

A AMONESTACION

B. SUSPENSION EN DERECHOS SINDICALES HASTA POR 6 MESES.

C. EXPULSION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, |
ARTICULO 145. LOS DIRIGENTES SINDICALES PODRAN SER SANCIONADOS CON:

A. SUSPENSION HASTA POR 6 MESES EN SUS FUNCIONES,.

B. DESTITUCION DEL CARGO QUE DESEMPENAN.

ESTAS SANCIONES PODRAN APLICARSE SIN PERJUICIO DE LA
SUSPENSION DE SUS DERECHOS O DE LA EXPULSION DE LA
\ ORGANIZACION, SI PROCEDE. :

 ARTICULO 146. SON CAUSAS DE AMONESTACION, LAS SIGUIENTES:

A) + NO ASISTIR A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS
. SIN CAUSA JUSTIFICADA.

B) NO ASISTIR A LOS MITINES O MANIFESTACIONES DEL SINDICATO,
SIN CAUSA JUSTIFICADA.

C) PRESENTARSE A LAS ASAMBLEAS O AL DESEMPENO DE ALGUNA

COM“I,SI(’)N SINDICAL EN ESTADO DE EBRIEDAD Y BAJO LA
INFLﬁE\NCIA DE DROGAS O ENERVANTES.

D) COMETE'R DESORDENES EN LAS ASAMBLEAS O ACTOS QUE
ORGANICE EL SINDICATO.

~ ARTICULO 147. SON CAUSAS DE SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES, HASTA
' “6” MESES POR:

A. LA IMPOSICION DE DOS AMONESTACIONES EN EL TERMINO DE “6”
MESES.

B. LA FALTA DE PAGO DE TRES MENSUALIDADES DE CUOTAS
SINDICALES, SIN CAUSA JUSTIFICADA.

C. NEGARSE A CUBRIR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS QUE SE
ACUERDEN.

D. DIVULGAR ENTRE EXTRANOS LOS ASUNTOS PRIVADOS DE LA

- ORGANIZACION. .

E. NEGARSE A CUMPLIR CUALQUIER COMISION SINDICAL QUE SE LE
ENCOMENDARE.

F. NO VOTAR CUANDO FUESE REQUERIDO PARA ELLO DE ACUERDO

CON LOS ESTATUTOS.
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. ARTICULO 148.
d A.
B.

EJERCER EL AGIO O CUALQUIER OTRA CLASE DE EXPLOTACION
DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRA DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO.

POR COMETER ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS

TRATOS EN CONTRA DE SUS COMP ROS O FAMILIARES DE
ESTOS.

POR ACTOS QUE RELAJEN LA DISCIPLINA O DESVIRTUEN LOS
PROPOSITOS DE LA ORGANIZACION.

EN LOS PROCESOS ELECTORALES DE LA ORGANIZACION EMPLEAR
EN LA PROPAGANDA CONCEPTOS OFENSIV OS5 O ATAQUES A LA
VIDA PRIVADA DE LOS CANDIDATOS.

SON MOTIVOS DE EXPULSION DEL SINDICATO, LOS SIGUIENTES:
HACER LABOR DE DESMEMBRAMIENTO SINDICAL.

_.ORGANIZAR O PERTENECER A GRUPOS DENTRO O FUERA DEL

SINDICATO QUE ESTORBEN SU DESARROLLO O QUE ESTEN EN
CONTRAPOSICION CON LA IDEOLOGIA SINDICAL.

OPONERSE SISTEMATICAMENTE, SIN CAUSA JUSTIFICADA, A LA
ACTIVIDAD ~ SINDICAL DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS
“NACIONALES O LOCALES.

EL ESPIONAJE CONTRA EL SINDICATO,

' 10S ATAQUES AL DECORO, PRESTIGIO Y DIFAMACION DEL
"~SECRETARIO GENERAL Y A LA ORGANIZACION.

NO SECUNDAR CUALQUIER HUELGA DECRETADA POR EL
SINDICATO O CONTRIBUIR A SU ROMPIMIENTO.

COMETER ROBO, FRAUDE, MALVERSACION O  ABUSO DE
CONFIANZA EN EL MANEJO DE FONDOS DE LA ORGANIZACION, ASi
COMO LA COMPLICIDAD CON QUIENES LO COMETAN.

POR DESOBEDECER DELIBERADAMENTE LOS ACUERDOS DE LOS
CONGRESOS NACIONALES, DEL CONSEJO NACIONAL, DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES DE TRABAJADORES O DE LOS CUERPOS
DIRECTIVOS.

ADEUDAR SIN CAUSA JUSTIFICADA EL IMPORTE DE “6”
MENSUALIDADES DE.CUOTAS SINDICALES. '

INCURRIR EN COHECHO EN ASUNTOS SINDICALES.

POR MANIOBRAS EN LOS ACTOS ELECTORALES QUE ALTEREN EL
RESULTADO DE LA VOTACION.

REALIZAR ACTOS QUE ATENTEN EN CONTRA DE LA AUTONOMIA DE
ALGUNA DELEGACION SINDICAL.
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M. DESTRUIR O DANAR INTENCIONALMENTE BIENES PROPIEDAD DE
LA ORGANIZACION SINDICAL O DE LOS TRABAJADORES O
FAMILIARES DE ESTOS.
N. INSTIGAR O PROPICIAR LA DESTRUCCION O DANO INTENCIONAL

DE BIENES SENALADOS EN LA FRACCION ANTERIOR.

ARTICULO 149. SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL EN LAS FUNCIONES DE
LOS DIRIGENTES SINDICALES:

A, NEGLIGENCIA, PARCIALIDAD O MALA FE EN LA TRAMITACION DE
LOS ASUNTOS A SU CARGO.

B. FALTAR SIN CAUSA JUSTIFICADA A”3” ASAMBLEAS SINDICALES O A
“3” JUNTAS DEL ORGANISMO DIRECTIVO AL QUE PERTENEZCAN EN
FORMA CONSECUTIVA.

C. MALTRATAR DE PALABRA O DE OBRA A ALGUN AGREMIADO.

D. DESATENDER HABITUALMENTE LAS FUNCIONES A SU CARGO.

E. NO ACATAR POR “3” VECES CONSECUTIVAS EL LLAMAMIENTO QUE

HAGA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O EL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA, PARA RENDIR INFORMACION SOBRE ASUNTOS DE
INTERES PARA LA ORGANIZACION Y QUE ESTE RELACIONADA CON
EL CARGO QUE DESEMPENEN.

ARTICULO 150. SON CAUSAS DE DESTITUCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES:

A. POR OCUPAR ALGUN PUESTO DE CONFIANZA DENTRO DE LA
SECRETARIA Y NO PRESENTAR SU RENUNCIA AL CARGO SINDICAL,

B. POR ABUSO DE AUTORIDAD, USURPACION DE FUNCIONES O
MALVERSACION DE FONDOS SINDICALES.

C. ~ PORQUE SE DICTE CONTRA ELLOS SENTENCIA CONDENATORIA

PROVENIENTE DE DELITOS DIFAMANTES.
POR FRAUDE ELECTORAL EN LAS ELECCIONES DEL SINDICATO.

E. TAMBIEN SERAN CAUSAS PARA DESTITUIR A LOS DIRIGENTES
SINDICALES EL INCURRIR EN ALGUNA DE LAS FALTAS QUE SE
SANCIONAN CON EXPULSION DE LA ORGANIZACION, EN CUYO
CASO ADEMAS DE LA DESTITUCION, PODRA DECRETARSE LA
EXPULSION. '

F. OBTENER DINERO, VALORES O CUALQUIER OTRO BENEFICIO A
CAMBIO DE PROMETER O PROPORCIONAR TRABAJO, ASCENSO O
CUALQUIER GESTION DE LAS QUE TIENE OBLIGACION DE HACER
CON MOTIVO DE SU CARGO.

G POR INCURRIR EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O
) MALOS TRATOS EN CONTRA DE SUS COMPANEROS O FAMILIARES
- DE ESTOS.
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ARTICULO 151.

ARTICULO 152,

ARTICULO 153.

ARTICULO 154.

LA SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES, LA EXPULSION DE LA
ORGANIZACION ASI COMO LA SUSPENSION EN EL CARGO
SINDICAL O LA DESTITUCION DE ESTE, SERAN IMPUESTAS POR EL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, SEGUN SEA EL CASO,
SIGUIENDO INVARIABLEMENTE EL PROCEDIMIENTO CONTENIDO
EN EL SIGUIENTE ARTICULO.

EN TODOS LOS CASOS EN QUE SE PRESENTE ALGUNA ACUSACION
POR IRREGULARIDADES QUE AMERITEN, AMONESTACION,
SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES, EXPULSION DE LA
ORGANIZACION, SUSPENSION TEMPORAL EN EL CARGO SINDICAL
O LA DESTITUCION DEL CARGO SINDICAL, EL PLENO DEL COMITE
EJECUTIVO, DEBERA ANALIZAR, TANTO LAS ACUSACIONES COMO
LAS PRUEBAS EN QUE SE SUSTENTEN Y DETERMINARA SI EXISTEN O
NO ELEMENTOS SUFICIENTES DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS,
PARA CONSIGNAR EL CASO AL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, A EFECTO DE QUE INSTRUYA EL PROCEDIMIENTO
CORRESPONDIENTE.

" NINGUNA ACUSACION SERA TRAMITADA SI NO ES ACOMPANADA
: DE LAS PRUEBAS RESPECTIVAS. ’

RECIBIDA LA CONSIGNACION EN EL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, ESTE DARA A CONOCER AL INCULPADO LA
ACUSACION FORMULADA EN SU CONTRA POR MEDIO DE UNA
COPIA DE LA MISMA Y DE LAS PRUEBAS DEBIENDO RECABARSE EL
RECIBO RESPECTIVO Y EN CASO DE QUE SE NIEGUE A FIRMARLO EL
INGHLPADO, LE LEVANTARA CONSTANCIA PARA ACREDITAR LA
NOTIFICACION.

SE CONCEDERA AL INCULPADO A PARTIR DE LA FECHA DE LA
NOTIFICACION, UN TERMINO DE “10” DiAS NATURALES PARA
PRESENTAR - PRUEBAS DE DESCARGO Y FORMULAR DEFENSA,
TRANSCURRIDO EL CUAL SE HAYA O NO PRESENTADO DEFENSA, EL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, CON VISTA EN TODOS ESTOS
ELEMENTOS EMITIRA SU DICTAMEN DEBIDAMENTE FUNDADO Y
RAZONADO.

CUANDO EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA CONFIRME LA
EXPULSION DE LA ORGANIZACION SINDICAL, SUSPENDERA EN SUS

- DERECHOS AL INCULPADO Y REMITIRA EL EXPEDIENTE AL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE SE APLIQUE LA EXPULSION DE
CONFORMIDAL AL ARTICULO “74” DE LA “LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”.

EL INCULPADO PODRA OCURRIR EN APELACION ANT E EL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA DENTRO DEL TERMINO DE “30” DIAS
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ARTICULO 155.

NATURALES, DESPUES DE QUE LE HAYA SIDO NOTIFICADO EL
DICTAMEN, A EFECTO DE QUE RATIFIQUE O RECTIFIQUE EL MISMO.

TRANSCURRIDO EL TERMINO PARA LA APELACION, SIN QUE EL
INCULPADO IMPUGNE EL DICTAMEN O AL CONFIRMARLO, EL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HARA EFECTIVA LA SANCION
IMPUESTA.

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA NO
PODRAN SER SUSPENDIDOS, NI DESTITUIDOS DE LOS CARGOS QUE
DESEMPENEN POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PERO EN EL
CAS0 DE COMPROBARSE QUE ALGUNO O ALGUNOS DE ELLOS
HAYAN INCURRIDO EN FALTAS QUE AMERITEN SANCION DE
ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS, SERAN CONSIGNADOS ANTE EL
PROXIMO CONSEJO NACIONAL O CONGRESO NACIONAL, PARA QUE
DETERMINE EN DEFINITIVA LO QUE PROCEDA.

EN ESTOS CASOS, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ENTREGARA

" EL EXPEDIENTE PARA EL EFECTO ANTES INDICADO, SIGUIENDO EL

ARTICULO 156.

ARTICULO 157.

ARTICULO 158.

ARTICULO 159.

ARTICULO 160.

PROCEDIMIENTO QUE SE SENALA EN ESTOS ESTATUTOS,
" LAS. SANCIONES A LOS DIRIGENTES NACIONALES SERAN

IMPUESTAS POR EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, PREVIA
APROBACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE QUE HAGA LA
MAYORIA DE LAS DELEGACIONES SINDICALES, A TRAVES DE
ASAMBLEAS GENERALES.

LOS -"DIRIGENTES SINDICALES NACIONALES O DELEGADOS
SINDICALES SOLO PODRAN SER DESTITUIDOS DEL CARGO QUE
DESEMPENAN MEDIANTE LA INSTRUCCION DEL PROCESO
RESPECTIVO, EN EL QUE SE COMPRUEBE DEBIDAMENTE LAS
RESPONSABILIDADES QUE SE LES IMPUTEN, DE CONFORMIDAD

CON LOS PRESENTES ESTATUTOS.

LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE HAYAN SIDO SUSPENDIDOS
EN SUS DERECHOS SINDICALES O SUSPENDIDOS O DESTITUIDOS EN
SU CARGO, NO PODRAN OCUPAR NINGUN CARGO EN LA
DIRIGENCIA SINDICAL, BIEN SEA NACIONAL O SECCIONAL, NI SER
DELEGADO AL CONGRESO NACIONAL DURANTE LOS “2” ANOS
SIGUIENTES A LA FECHA DE LA SANCION.

SI UN DIRIGENTE SINDICAL ES SANCIONADO EN LOS TERMINOS DE
ESTOS ESTATUTOS Y LA SANCION IMPLICA DESTITUCION O
EXPULSION, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON TODA LA
DOCUMENTACION RELATIVA AL PROCESO, DEBERA COMUNICARLO
AL “H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE”, PARA
LOS EFECTOS DE LOS ARTICULOS “74” Y “77" FRACCION “II” DE LA
“LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN CASO DE CONSIDERARLO
CONVENIENTE PARA LOS INTERESES DE LA ORGANIZACION, PODRA
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ARTICULO 162.

- ARTICULO 163.

ARTICULO 164.

ARTICULO 165.

ARTICULO 166.

INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO DE SANCION RESPECTIVO A
CUALQUIER MIEMBRO DEL SINDICATO POR ACUSACIONES QUE
IMPLIQUEN VIOLACION A LOS ESTATUTOS, EN CUYO CASO SE HARA
LA CONSIGNACION RESPECTIVA AL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA.

CUANDO EL DICTAMEN DEL CONSEJO NACIONAIL DE VIGILANCIA,

- SEA EN EL SENTIDO QUE EN LOS TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS,
SE DECLARE IMPROCEDENTE LA ACUSACION, CON TRANSCRIPCION
INTEGRA DE ESTA, SE DARA A CONOCER A LOS TRABAJADORES QUE
CORRESPONDA, PARA EVITAR MENOSCABO EN LA
HONORABILIDAD Y MILITANCIA DEL DIRIGENTE O TRABAJADOR
EN CUESTION.

CUANDO ALGUN MIEMBRO DE LA ORGANIZACION, SIENDO SUJETO
DE UN PROCESO COMETE ALGUN ACTO QUE AMERITE SANCION, EL
CONSEJO: NACIONAL DE VIGILANCIA, PODRA, INSTRUIR EL
PROCESO ESTATUARIO RESPECTIVO PREVIA CONSIGNACION QUE

. DEL CASO HAGA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN APEGO ALO

+ PREVISTO DE ESTOS ESTATUTOS.

':DEBERAN EFECTUAR EL PROCESO EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS Y DICTAMINAR EN DEFINITIVA.

DURANTE LA INSTRUCCION DE ALGUN EXPEDIENTE POR EL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, CON LA CONFORMIDAD DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, PODRA SUSPENDER EN SUS FUNCIONES A LOS
mCULg;&-;pos HASTA QUE SE DICTE LA RESOLUCION DEFINITIVA.

1Y
CAPITULO DECIMOQUINTO
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

EL SINDICATO SOLO SE PODRA DISOLVER POR LAS CAUSAS
SENALADAS EN EL ARTICULO “82” DE LA “LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO”,

SI SE PRESENTARA EL CASO DE DISOLVER EL SINDICATO, EL
PROCEDIMIENTO PARA ELLO Y EL DESTINO DEL PATRIMONIO SERA
DETERMINADO POR UN CONGRESO EXTRAORDINARIO QUE SE
CONVOQUE PARA TAL EFECTO.
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ARTICULO 167.
ARTICULO 168.

A.
B.

" ARTICULO 169.

ARTICULO 170.

ARTICULO 171.

ARTICULO 172.

AY™ICULO 173

CAPITULO DECIMOSEXTO
PREVENCIONES GENERALES

LOS PUESTOS DE ELECCI()N SINDICAL NO SON RENUNCIABLES,
SALVO CAUSAS DE FUERZA MAYOR.

LAS AUSENCIAS DE LOS DIRIGENTES SINDICALES SE CLASIFICAN EN
TEMPORALES Y DEFINITIVAS.

SON AUSENCIAS TEMPORALES LAS QUE NO EXCEDAN DE “60” DiAS.

SON AUSENCIAS DEFINITIVAS AQUELLAS QUE EXCEDAN DEL
TERMINO MARCADO EN EL INCISO ANTERIOR.

LAS AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
“EJECUTIVO NACIONAL Y DE LOS DELEGADOS SINDICALES, SERAN
"‘CUBIERTAS SIGUIENDO EL ORDEN SENALADO EN LOS ARTICULOS

“99”-Y, “136” DE ESTOS ESTATUTOS, SIN PERJUICIO DE CONTINUAR

DgggM;;PENANDo LAS LABORES DE SU RESPONSABILIDAD.

LAS: AUSENCIAS TEMPORALES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

NACIONAL DE VIGILANCIA Y DE LOS CONSEJOS LOCALES DE

VIGILANCIA, SERAN CUBIERTAS SUSTITUYENDOSE ENTRE SUS

PROPIOS INTEGRANTES.

CUANDO OCURRA ALGUNA VACANTE DEFINITIV A EN EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, SE SEGUIRA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

g 5
W ST

EN.EL'CASG"DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL SECRETARIO GENERAL,
ESTE SERA SUSTITUIDO POR EL SECRETARIO DE ORGANIZACION, Y
ACTAS. CON EL CARACTER DE ENCARGADO DE LA SECRETARIA
GENERAL Y EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DESIGNARA A LA
PERSONA ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
ACTAS.

CUANDO LA AUSENCIA DEFINITIVA OCURRA EN CUALQUIERA DE
LAS DEMAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ESTAS SERAN CUBIERTAS POR DESIGNACION DEL PLENO DEL
PROPIO COMITE

CUANDO LA VACANTE DEFINITIVA SE PRESENTE ENTRE LOS
DELEGADOS SINDICALES LA MISMA SERA CUBIERTA POR
DESIGNACION DEL PLENO DEL PROPIO COMITE, LA QUE DEBERA
SER RATIFICADA POSTERIORMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE TRABAJADORES.

SI LA VACANTE DEFINITIVA OCURRIERE EN LA PRESENCIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, NOMBRARA DE ENTRE LOS MIEMBROS DEL MISMO
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ARTICULO 174.

ARTICULO 175.

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.-

ARTICULO 3.-

POR EL SINDICATO N

ORGANO A LA PERSONA QUE OCUPARA LA VACANTE. EN EL CASO
DE AUSENCIA DEFINITIVA DE ALGUN OTRO DE LOS INTEGRANTES
DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, NOMBRARA AL SUSTITUTO.

EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN CUALQUIER
MOMENTO TOMARA MEDIDAS DE SALUD SINDICAL PARA EVITAR
PROVOCACIONES O DESORGANIZACION EN LAS FILAS DEL-
SINDICATO, RINDIENDO INFORME A SU ACTUACION UNICAMENTE
A LOS CONGRESOS NACIONALES.

CUALQUIER CASO NO PREVISTO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS
SERA RESUELTO POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y EL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, A RESERVA DE QUE LO
RATIFIQUE EL PROXIMO CONGRESO NACIONAL O CONSEJO
NACIONAL EJECUTIVO.

TRANSITORIOS

LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRAN EN VIGOR A PARTIR DE SU
APROBACION POR LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE DEL 29 DE
NOVIEMBRE DE 2013, Y POR EL PRIMER CONGRESO NACIONAL
OREDINARIO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO TERRITORIAL Y URBAN.

LO NO PREVISTO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS SERA RESUELTO
EN DEFINITIVA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

TODO REQUISITO QUE SE OPONGA A LA CREACION Y REGISTRO DE
ESTE"SINDICATO ENTRARA EN VIGOR “1” ANO DESPUES DE LA
TOI\{LA DE NOTA RESPECTIVA.

DEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
LO AGRARIO TERRITORIAL Y URBANO.

SECRETARIO DE ORGANIZACION
‘ Y ACTAS
Gros snehy e
ovsiavo LanWwng e
C. GUSTAVO SANCHEZ GONZALE
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA.
México D.F.

SECRETARIO GENERAL

29 de noviembre de 2013.
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