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ESTATUTO DEL SINDICATO HACIONAL INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES

DECLARACION DE PRINCIPIOS

UNICO.- Basad s en ios principios de auionemia y liberiad sindical consagrados en el articule 123 de
& Covsttac I a:;ma de los Estados Unidos Mexicanos, en ;eiacién con los criterios
ales vos mae allos Tribuneles de la Federzcidn, nace el Sindicaio

jurienrudenci
Nacional Ind

> GUS agrem ;auw crezndose e! preganie ;:siaé:uio Sindical, como
d de mejorar condiciones laboraies de los ifrabajadoras al
de Mad oAm,)zw y Recursos Naiurales, le Comision Nacional
gstal vy demés organismos re:cer*‘amreﬁsc y dependencias que
?ama mencionads, v con ello, eif-ﬁv“ la f‘almc.c: de vida de sus
qu’IOi“ﬁf\@OS& y culiurales, cuy stuiados se plasman en este

"Q% coa:ciméenm da jos adores do oa-e aue :eseﬁr\

g |

jadores de la Secreiaria de Madio Ambients v Recursos Majurales,
el
g

Para 3fectos

L La Se
Secret;
-’ :-:-" = :
il.  El Sindicatg lNaclonal Independiente de los Trabajadores de la Secretaria de Medio Ambiente v
Recursos, l\}aturales como “El Sindicato”,

4
fil. La Ley/ﬁ'ederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como “La Ley”,
. {
. Los trabajadores afiliados, como “los trabajadores” y, -

Y. "Trab{afqdores Afiliados”, son todos los trabajadores cuya afiliacién haya sido aceptada por el
Smdlcato ¢

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION Y LEMA

TICU O 1.- De conformidad con el Acta de Plenos celebrada por los fra é)‘"'f”dea‘e:s de base &l dia
velnlicince de mayo del dos mil trece, queda constituido Bl Sindicate Nacional inde nendienie de
“&‘s‘a‘;aj; Secret io / } ir5os M ¥ 38 reguia por ic establecido

n Iz Lej,' ge los A e sis de Jurisprudencia namsre

PALVIBS y demés dispos*cic”ea legales aplicabies al caso concreto

ARTICULQ 2.- £l "Sindicate” se consiiluye con irabajadores da hase al servicio e la “Secretarie”, en
i

sus respectivos crganismos desconcenirados y descentralizados cue los conforman, que maniflesian
su voluntad de constituirse como tal an su {“;csngreso Naclonal Constitutivo v los trabajadores de base
gue soliclien con posterioridad su afiliacién v con icdos aguelios que no desempefien funciones de
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!‘omar‘zr: en terminos del articulo 5° de la Ley Federal de los Trabsjadores al Servjcio dei Estado asi
como los irabajadores cuya hasificacion sea determinada por los 6rganos de jurisdiccion laboral, v que
sean aceplados conforme a egle Esiaiuio.

ARTICULO 3.- Ei nombre comipleto de la agrupacion, es el de “Sindicaio MNacional !ndmpend ienia de
Trabajadores de la Secrelaria de iMedio Ambieniz y Recursos Maiurales” cuyas siglas son
“SEITSEMARNAT.

ARTICULO 4.- Ei domicilic sociel del Sindicato se establecers en el Distrito Federa |, v es el ubicado en
lz caliz de F(,sm Romero iHo. %33 Col. Conslitucion de iz Reg}u.‘s*iica, Dealegacion Ls’iavo A. Madero
C.P. 07469 México D.F., pero podra tresladarse en su caso " @ inclusive, al lugar de
'ﬂ“*duruu oficial de ta Secretar 25 dei Ramo,

( ]
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wa en lodos sus escritos: *FOR LA

as-i como el legolipo gue o represenie por

o de ia agrupacién, cuyos objetivos es
@ 5US agramiados.

ARTICULO 6.- Ei

RENINDICACION

considerar Gug gn ¢
2o

alcanzar la asiabilid:

ARTICULO 86.- El Sindicato t dra por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de
los agremiados, por. fos- medios legales y métodos sindicales para que no sean conculcados sus
derechos individuales”y. ‘colectivos y las conquistas alcanzadas, pugnando siempre la superacion
intelectual y material “€p’los/términos precisados en “la Ley”, Reglamentaria de! articulo 123 apariado
B de la Constitucion F’oht:ca de los Estados Unidos Mexicanos y demés disposiciones reglamentarias
aplicables. i

i ;’.’.’-.-':'

ARTICULQC 7.- El Sindicato se afilia a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado y tendra jurigdiccion en tedo el territorio nacional en donde haya trabajadores al servicio de la
Secretaria y Orgapés que la conforman, afiliados al Sindicato.

-

ARTICULO 8.- La duracidn del Sindécaio sera por iempe indefinido.

faiuio, ¢l Sindicato iendrd ios
cGicn, slendo asios:

stricio cumplimisnio de “La Ley”.

T
o]
e}
[43]
i

i Mejorar las condiciones ds ?;rzséf:a,éa le vida de los rabajadores, para lograr la reivindicacié
consianie de los iniereses pi ¥ Ge class de sus agremiados

a celebracion de Contratos Colectivos y Convenios de Trabaie que nivelen y mejoren las
mz:c.‘immm y presiaciones del rabajador de basa.

Pt $ % F oo b e - % T3 o ~
sindicalo, de iodos aquellos trabajadores de base v afiliades, & fin de

P

V. Por la éncc‘;rr,scr"r“!a;s ai
sroleger sus derechos.



) 1000602

V. Por la parlicipacién de Iz juventud en ia vide sindical, proporcionéndoie preparacion en el
conocimienio del derecho obrero y burocrdlico, mediante capaciiacion a iravés de
Coriferencias, Literature, intercambio con Organizaciones Hermanas y demas insirumentos que
le nermitan el nsejcramk,mo cultural v soclal. Y de la mss ma forma, implant C cha capacitacion
civice-sindical nara todos los agremiados.

Vi.  Porla correcta capacitacién de todes los miembios de e calo en paricuiar v de la clase
irabajadors de base en general, con la finalidad de azex'ar su nivel econdmico 30‘135 v culiurzal.

Vil.  Por el esiablecimiento en ioc’) el pais, de cenlios CL!‘s ies y de s:se{saa;‘asz, e le permiia al
irabaiador v o sus Tamilizg, asl como de los rabajaderes ;u,,sic dos afiliados a esia organizacion,
gozar de esparcimiento ¥ ampliar st ambiio cuiiural,

ML Por el eslablecimienic de escuelas ‘abejadores adultos v para
3us hijos, Taciliténdoles no solc 30 2188 25cusias elemeniales sino famhién 2 {odes las
instituciones supariores ¢ iones de vida v an el caso de

5

ey
o
]

aquellos irabgjadores que curssan e

de trabajo, sin perjuicio de su salario.

X Por lncrernentar Ios beneficios y prestaciones del Fondo de Apoyo Econémicos y de Retiro,
procurando que. todos los miembros del Sindicato sean socios del mismo, para que los
trabajadores y. sus familias obtengan mayor seguridad econémica.

X.  Patrocinar y z,sésorar a los familiares de los f{rabajadores que fallezcan, en gestiones
administrativas?: .35| como en los juicios y procedimientos originados, para garantizaries los
beneficios que’ies correspondan de las Condiciones Generales de Trabajo y de las Leyes
respectivas: :z.

L

¥l.  Conservar’el principio de la autonomia sindical respecto de las auforidades de la Secretaria,
rechazando cualquier presion o injerencia de exirafios en perjuicio de la decisién de los
ii‘&“}&jad{ﬁ’@f; en lodo asunto que sea de su compatencia.

YY)

;‘x%!.

AL Mangjo honeslo y fransparents del Palrimonic v recursos del Sindicato

AV, Porgue todos los traba & los derechos v beneficios econdmicos v
soclales consagrados Condiciones Generales v Convenios
celebrados con s Esm&ar na del Trabajo v fundameniaimente an
la Constitucién Polftica de los axicanos.

CAPITULO
. DE LA INTEGRACION DEL SINDICATO Y CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 10.- £ Sindicatc Nacional Inde pendienis c’»
smblente v Recursos Natural s: 3a 'ne:.'g*f o 08 i
mamf, quienes presian sus a 2 la Secrslaris
Organos gue la conforman

£

A
o S.D
{0
2=
@ o
o

[



-

,}
Yy
e

i

L¥
€

Asimisrmo, se consideran miermbros del Sindicalo, a fodos ios frabajadores Gue como aiiliadoes forman
parte de esia Organizacién Sindical, sea cue se encueniren en activo o en recesc, asi como los
irabajadores mencionados en el articulo 2° de este Estaiuio.

o

¢ Py

Alos lrabajadores gue perienacien su gervicio normal, en la Secretaria
! i" D

y Crganos que la conforman, desempef stos de eleccion popular, asi
como aguellos que hablendo sido cesados sinn causa iug ida dejaren de prestar servicios a la
Secrelarie y tenga juicio nendienie en e nciliacion y Arbilraie para su
reinstalacion

z IS0 an suspendid 1 sU
la Organizacién Sindical, los cuales podré recuperar una vez que se reincorpore a su pusst
i

D) Los traéajadores afiliados que tengan licencia temporal sin goce de sueldo.

c) Lo:sr subpendidos en sus derechos sindicales como consecuencia de una medida cisciplinarizs
por.el tiempo de duracién de dicha suspension.

Lqé‘“-tfabajadores afiliados de base promovidos a un puesto de confianza, podran ocupar un
puesto de representacién sindical solo hasta un afio después de haberse incorporadc en su
puesto de BASE. ;

<,
~d

',ARTfCULQ'}ﬂ .- Las condiciones de admisién al Sindicato son las siguientes:
aj Terg_'ér la edad minima que marca la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
2} Présentar la solicitud de ingreso por escrito.
c) Expresar su voluntad de acatar el presente Estatulo.

P S T S i b = el Domestostosplon ment rmem e T
cer irabajador de base de la Secreisria ast como en sus difer

£
S
43}

5 om bl 8 T g
§ SINGICa O presants:

84
ot

.

erva su derecho de admitir & los trabajadores por asi convenir

oy

zaclon gremial,
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ARTICULO 12.- DEROGADO.
CAPITULO IV
DE LAS SECCIONES SINDICALES Y REPRESENTACIONES
ARTICULQ 13.~ Para una m«jc ’aie ncidén @_Ias infereses Ia
sus seyvicios en los distinios cenirog de { -

ei :
zsial )iecera como minkme una Seccidn Sindicsi en cada
ampliarse el nimero de estas en todos agquellos lugares en leg au
v 2 v e bl ey

i
e
L1

PO 8U BNNO réancia, membrasia v

autoridades con facultades resoluiivas

Cuando el

o N
ntmero de b ax}s,m o
Jue estard en

relacion directs

wiiculo antsrion, cuando e Comité Ejecuiivo
: uler Estado de 2 Replblica o en o
l, 10 someierd a consideracion del siguiente
 ratiique o reciifigue la delerminacion.

ARTICLHLO “(5’.,. l formar las Seccionss Sindicales, e Comiié E eculivo Maciong! medianizs iz
realizacion dga*io"s:q—s dios respeciivos, deiinird los criterios de ubicacidn v estruciura de las secciones,
debiendo pz’EélSﬁl’Sé | niimero de representadios, determinara el drea de jurisdicsién que a cada una
corresponda,ide

\'ncuera gue todes los miembros de la Crganizacién queden adsoritos 2 una Ssccidn

SEnci%ca%. ,] ol
? ::.

ric

ARTICULO 1ﬁ Lasucscs es Sindicales lendran jurisdiccidn en sus respeciivas éreas y dependeran
eat

241 i
smdicalmentexdelapom;té Ejecuiivo Macional, auo faculizdas para resolver sus asuntos internos
ajusténdoseajayérmas ssiablecidas en sl Estatuio.
v

ARTICULO :47.- Las Secciones Sindicales tendrén autonomia propia en su régimen interior v
representaran Io,s intereses de sus miembros en su ambiic de jwrw;r‘um ¥ atenderén fodos los
asuntos de s.s;l ompetencia ante las auloridades de foda indole teniendo para ese efecio la.
representacnﬁﬁ el Copmité Ejecutivo Nacional v cugnta de sus gclividades rezlizadas
mensualmente & CO.(j]Ite Ejecutivo Nacional v a sus agremiados directos. Su incumplimienio se
sancionara €n términds del presente Esziatuio.

ARTICULO 18.- En los casos de desaparicién de una Saccidn Sindical, corres snonderd resolvar en
definiitiva al sigulente Congreso Naciona! o Conselo Nacional Directivo.,

CAPITIH.OV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 19.- Son derachos de los miembros dal Sindicato:



[. * Recibir los heneficios que el Sindicaio gestione v gozar de icdas ias conguistas sindicales
logradas, sin disiingo alguno.

. Tener voz y voto en las Asambleas v acios que celebre el Sindicato de conformidad con lo
establecido 2n el Estaivio.

Hi. Cencurrir a los acios sindicales con derscho a voz v voto.
V. Volar en los aclos de eleccién qus se verifiguen y ser electo pa rc’ los cargos de dirsccidn

sindical, siempr y cuando satisiagan ios requisiios establecidos en el presente Estatuto.

V.  Exigir de la representacién sindical e! cumplimiente de sus o bligaciones.
Vi Recibir apoyo y defensa del Sindicato en sus confiicios laborales, sindicales o intersindicale
Vi, Recuperar la plaza de Iz que sea tilular con todos sus derachos sindicales e corrssponda,
d,sgkws de haber desemp 3&(50 un cuesio de confianza
Vill.  Inlerpsiar en la Asamblaa & Eos mieimbros de los cuerpos directivos del Sindicato, para qua
expliquen o informen algin punto relacionado con su gestiéi.
b ]

X
X.  Exigir As}nie\as Extraordinarias cuando o solicite cuando menos el 25% de los miembros de
la Seccigii-d ea que pertenezca.

cwalamer miembro del Sindicato que incurra en incumplimiento de este Estatuto v
des"emanados de las Asambleas, ante el Honorable Consejo Nacional **'A
Ingpy Justicia.

Ai. En casfi_ acuéacién sindical en su contra, tener libertad de nombrar un defensor de entre ios
mlembr e%‘S;ndlcato ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

AU Ser repr _pf’édo ante las diferentes instancias legales en caso de juicios entablados en su
contra.o a Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

HKHL Las demés.aue sz sefialen en ol Esiatuio,

ARTICUL orimero con sus
obiigaciones,
ARTICULO 21.- Son cbligaciones de loe m §én‘;i3ros de esis Sindicsio:
t.  Gumplir con lodos los deberes sindicales que se despranden de ssie Estatuio.
erdos que emanen de

. Cumplir y hacer cumplir todes las disposiciones reglamentarias, los ac
ics nFC,r‘ﬂOa de Gobierno y de asambleas aun cuando no se hubisse as :mxdo 8 cllas.

i Cumplir con los deheres sstsiularios en los aue go reflere @ Iz asisienciz puntual a2 iodas las
H H
Asarnbleas, manifesiaciones, o cualquier oiro acin GQUE sean convocados por sus diractivos.,

. Cumplir fielmente con las comisionas y cargos sindicales conferidos.
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V. - Tratar en primera instancia, {odos los asuntos sindicales ¢ laborales, por conducto de los
represenianies respecijvos del Sindicaio.

Wi Cubrir sus cuotas sindicales.

Vil No admilir los procedimienics en su conira por parie de la Secreiaria de Medio Ambienie Y
Recursos iaturales, sin la intervencidn del Sindicaio.
VIl Capacitarse v capacitar a.sus comparieros, en todos los conocimienios Gilles relacionados con

3

la doclrina sindical.

B4, Pariicipar en lodos los svenios sociales v jornades de solidaridad v de lucha en ios que
pariicipe aste Sindicaio,
X, Volar sin excusa en las Asambieas, Conssjos y Congresos del Sindicaio.

AL informar a los Direclives de las Represeniaciones Sindicales, Secciones Sindicales Locales y
Comité Ejecuiive Nacional, de cualauler situscién que pueda redundar en perjuicio del
Sindicslo,

e
e,

K. No hacer pérsonales los asuntos de caracter colectivo ni viceversa, ni anteponer los intereses

individu§§s33§§~_tpf‘3r,g\ses de grupo.
A - T E L
SE NG N - : ; o
AL Comunica gggr;tﬁ\.]gmente al Sindicato cualquier cambio de domicilio o de lugar donde presten
su trabajg qéjﬁgggﬁrhp {a8 condiciones en que presten sus servicios, debiendo en todo caso
informar $8bre/|osdatds estadisticos que se le requieran para efectos de registro.
dvey wall W%

AV, Mostrar ;01§mnC}p" h%r;;ia las ideas y propuestas realizadas en Asambleas, Consejos vy

4 .
Congresoss /7 s

»¥.  Colaborar en: Id"?-jqu’g les competa en los cursos de capacitacibn administrativa, que en
: coordinacién Sigdicato-Autoridad imparten.

-

ety

s L H % en d e d Tl ovd g o
AN i 18 le sefislen esie Esisiuto,

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 1.AS SECCIONES Y REPRESENTACIONES

ARTICULO 22.- Son obligaciones de las Seccicnes v Represeniacionas;
i.  Cumplir estrictamente con el Esialuto v con los acusrdos de los Congresos v de los Consejos
Macionales del Comité Ejeculive Macional.

. Concurrir por medio de los Delegados nombrados expresamenie, a los Congrescs v Consejos
Nacionales que en los términos de este Estatuio convoaue sl Comité Eiecutivo Nacional.

"5
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it - %&eneme de celebrar nactos v convenios privados con la Secrelarie sin el conocimiento dal
Comité Ejecutivo Nacional ¢ pacios o convenios violatorics de las condiciones laborales en
nerjuicio de sus rabgjadorss

V. Eniregar Integramenie las presiacionss econdmicas de los irabajadores que proporciona Ia
autoridad a fravés del Sincicato.

V.  Las demas que se deriven del pressnie Esiatuio.

-

ARTICULO 23.- Son derechos de las Secciones v Repraseniacionas dal bmdrsw

L Tenar VOZ Y VO to a fravés de sus Delegados en los Congresos del Sindicato, asi como el
derecho de jor m'*r parte en los drganos de representacién del Sindicato en los términos que fija

el presenis Zsiatuio,

(=] an las bhases ous i'Eéan as CQ;”:*.-’GCQQES'!-.S, §)roc=(.§;‘and0 wormnar 2 con of
Comité Ejecutive Nacional para mejor garaniia de ios intereses generales de los miembros del

CAPITULO vii

DEL PATRIMONIO DEL SINDICAT(O Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

a)y Los blenqs"' muebles o inmuebles que por cualquier medio se sdguieran para &l servicio de la
propia Orgamzacién

!"

epio de cucias crdinarias y exlraordinarias que aacrt i Sus

¢) Los bienes que se originen por crédiios, donacicnes o legados que se efsciGen a favor del

Sindicsio.

({}

s muebles o inmuebles propledad de la Organizacion, asi como iodos aqueilos gue
iquirirse por el Sindicaio en el futiro.

ivo dacional y por los Comités Ejecutivos

B

ARTICULO 25.- Los bienes
en su favor v serdn administrades por el Comité Ejea
aescmna @8 en su ambito correeno: ‘séseﬁw, guedando bajo custedia. El patrimonio de las secciones
aque Hegaren a desaparacer, &l Con igrese o el Conzejo Nacional e su Ca::G, determinara su destino
final

dgel Sindicate podrén adquitirse con sus propins fondos o por donaciones

Dichas adguisiciones deberan efectuarse a favor del Sindicato Nacional Independienie de los
Trabajadorss de ia i i ignie v Recursos Ma Lurai s.

ARTICULO 26.- Ningln dirigente sindical ¢ miembro del sindicalo podré disponer de los bienes para
beneficio personal. -
8



ARTICULG 27.- El Sindicato tendré ca aracidad para:

ay Adguirir bienes rausbies
b) Adguirie bienes inmuebles desiinados inmediaia v directemenia 2l objeio de la organizecion.

&

c) Desfender anie todas las zuioridades, sus dergchos y ejercitar las acciones respeciivas.

ARTICULO 28.. DEROGADO

dical en unidn del Secralario
cutives Sacclonales, son
ar a los rabajadoras, &l

o
sstado de los mismes, en los Consgjos y Congreses Nacionales del Comité Ejecutive Nacional,

7 P

i forma mancoming dc el bes"aai io Gens mi e!
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia,

ac*o::a o mcn it i
Secretano de Finanzas, Acl Palrimonio Sindica
Honor y Justicia.

“ﬁ:

ARTICULO 31.- Los @om:ié&s . Ejecutivos Seccicnales, al igual que el Comité Ejecutivo Nacional,
llevaran un inventario ,de todoé‘ los bienes patrimoniales, siendo obligacién de los primeros, enviar
copia de los respectw-es arwaﬁtanbs y reportar por escrito los cambios que se operen, en un lapso no

mayor de 30 dias naturgs es--‘ bntados a pariir de la fecha en que se haya efectuado dicha modificacion.

"

ARTICULO 32.- Pas‘é’ venta de-a{gun bien mueble o inmueble, se requerird comprobar la necesidad
de dicha operacibm, «:g QHUEHCI&,BXDYGSQ en Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional
de Vigilancia, Ho ya‘@ Jgsuma’ asi como la aprobacién del Congreso o Consejo Nacional.

J

_ Todos los blenes—npuebles e rr{muebles adquiridos por el Comité Ejecutivo Nacional, sea para
- destinarse al migho’ 6" ‘para ‘las Secciones Locales, se litularan a favor del Sindicato Nacional
Independiente de-Trabajsdores de la Secrelarla de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

o >s!"' ‘

En Gaso de doqggones,hcﬁm atos ogzlrrendas niento de alg e ¢ inmueble propiedad del
Sindicaio, se requenré_‘_gie{ acuerdo revio emitido en Pk ¢ Ejecutive Macional v del

\,@mq i aclonaﬂ de ylgdéacta HonaPy Jusiicia que para ef efecio se n "’3(:{!,?&..

£

ARTICULO 33.- Los miembros dei Sindic cato, coniribuirdn para su sosienimiento, con las cuotas

i ﬁ§3'?..u¢

uno y medio por clenfo sobrs los sueldos vy salsrios
mbros de la Organizacidon vie némina rnat




varhicar

Corresponderd &l Sindicalo
funcionamiento del mismo.

AzTICULO 35.- Las cuotas sxtraording

4000809

by

gue 8si0s geclinaran &l

i

o

isqcuenios e efscilen y 88

cias en ningdn momenio podran exceder del uno v medio por

ciento sohre ef sueido & sajaric mensual del rabajador, considarandose como iales lae siguienies:

a) Las de aplicacién
racionalss i
2accionas

ARTICULO 36.- El total aportado

coleciiva a los miembros dal Sindicaio, decrgtadas por los Congresc
v ratificadas por ta maycria de 108 miembros en fezmbleas Generales de [as

de las cuotas ordinarias recaudadas,

o
>

se destinara de la siguiente

manera: a) el 10% se destinara a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado;
b) el 45% a las Secciones Sindicales; c) el 45% al Comité Ejecutivo Nacional.

Las cuotas sindicales seran

Patrimonio Sindical de as Secciones Sindicales y del

recaudadas (nicamente por

los Secretarios de Finanzas, Actas 'y
Comité Ejecutivo Nacional. Ninguna autoridad

sindical podra conceder prorrogas o dispensas por cuanto al pago de las cuotas sindicales que deben

ingresar al patrimonio.del Sindicato.

s §
4 "

,

DELA

el s
N o
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CAPITULO VIl

;{iijsé\rum, LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE VIGILANCIA

X <2l
ARTICULO 37.- La.,_sgbe’rf;;niég;?ei gindicato reside en sus miembros y se ejercera a fravés de:

a) ElCongreso N_éci‘onégp}'
b) El Consejo Nac‘toné_}_’rbirectivo.

- o e e I E f‘ﬁ - § o I P
¢y Las Asambleas Generaies Secclonzsles.

Los acuerdos Y

i
0 3 w it e A F A . .z
ghligatoria para-‘fai:lb "l_qs mierg'gbros de la Organizacion.

& h R o

resolycidhes tomados en los Coi

f:ﬁ
&
[}
(o]
[*
o
-
pic]
[
2
(]
&
<L
ot
[
[a%)
o]
o
{0
o
f;’)

S 7 &3
ARTICULO 38.5L0S Organos de Gobierno dai Sinciczio son

P
=

ARTICULO 28.- Les miermbros del Sindicsic

g e g
Nes L

N S . N . ] T e plpm Seve % eyl
conformidad con el nmers ¢é rahajad

4 Sacciones y Representacicnes, ge
nals como & continuacion se indica:

AP e e ST o T
o 20 se consigerara ComD S CCion

s e B B Y P T T T
ara comoe Representacion.

ARTICULO 40.- Los Organos de Vigliancia 681

=
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I.- &l Consejo Nacional de Vigilancia, Honor v Justicia.
li. Los Consejos Locales de Vigilancia, Honor v Justicia.

AR *C‘\JLQ 41.- £l Comiié Ejecuiivo Nacional es el represenianie de Ia Organizacion y v ejecutor de los
acuerdoe de los Congresoes, de los Consejos Nsc’ma! Dsreresms de loz Plenos del Cormam Ejecutive
Macional, Couch nacional de Vigilancia, Honor v Jusiicia v del Estatvio. Sera elecio an Congreso
Nacional y durard cuaire afios en su gjercicio.

ARTIC 42.- P re formar paréz, 'e§ Co é EESCEA‘{‘*O Nac;u%l se requiere estar al corriente de sus

=
o

ARTICULO 43.- EI Qomtte Ejecutive Nacional esiara integrado por
s "t

a)y Un Secretano”c-‘:\aneral

1

b) Un Secrei,arlo dn Conflictos y Escalafén.

=

<y Un Secretario de Organlzamén Propaganda y Fomento Dagoiiivo.

dy Un Secretarro de Finanzas, Actas, y Patrimonio Sindical.

gy Un Secretario de Promocién Cullural,

~ ;

ARTICULO 44.- Ei Consejo Nacional de Vigilancia, Honor v Justicia estars integrad [leln

e
2}y Upn Presidenie.

i

D} Ln Sscretario.
¢y UnVocal,

ARTICULO 45.- La Comisién de! Fondo de Anoyos Econdmicos v del Reliro ssid | fegrace por:

tF
3
&) un Frasidents.
) Un Secretario
11

fored =y

0



ARTICULO 46.- La Comision de Hacienda, se integrara por:
a) Un Presidenie.
) Un Secretario.

ARTICULO 47.- La Comisidn de Consulioria serd int grada por dos integrantes del Sindicato.
2 g

Al hacerse la Eleccidn de los Miembres del Comité Ejecutive MNacional v del Cons eg MNacionat de
Vigilancia, Honor y Justzca:, se ei@gn‘c. también un ev slenie aaza Cc.d& uno de éstos a excepcién dal

3 l
Secraiario General, ya que lo susliliiira en sus ausencias of Secrelario de Conflicios.
”z"\RTf{“U’ O 48.- Ei Fondo de Apoyos Econdmicos y de Reliro, estard & caigo del Comiié Elecuiive
Macional.

Los recursos aportades por los frabajadores en forma voluntana para constituir este Fondo de Apcvos
Econdmices y‘&eﬁetu‘o seré del uno por ciento de su salario mensual, el cual se le desconiars via
nomina, cuyomanejeis\fré determinado en su propio Reglamento.

LN\
ARTICULO 49; ‘Las L(}as:stenclas y/o ausencias de los Miembros o Directivos Sindicales, se c%a ffican
en iemporales@ d_e, Rntly.as.

ERC<aA

a) Tempofaf
-g':'

b) Deﬁnitwa;s.aquellas que exceden del término marcado en el inciso anterior.

;_.,ff/ ..r

ARTICULO 50.- 18 ,rauseﬂcxzs definitivas de los Secretarios del Comiié Ejscuiivo Macional, de los

Miembros del’ Gog s%r@ Macional de Vigilancia, Honor v Jusiicia se cubrirén por medio de los auplenies

aque sa refievé el Articulo 47.

Ty or;;aquellas que no excedan de 30 dias consecutivos.

" En los casosfﬁé&aﬁéencia temporal del Secieiario General, of Secrstaric de Conflicios v Escalafén
asumira sus fi ;ones previo acuerdo por gscrito del Secrelario General en el que se sefale también
la

duracion de ausenma,

1, 8 LGE""O"UQ a

: ~;Dna‘i, para designsr

En caso de suses C‘ ia del Sscretario General v del Sears

un P;”’:O (::_Zi!"a{} *s rse, &,nm k‘:as c:eznas mecrmn

ARTICULO 51.-

La ry Suplente del Comité Ejecuiivo
Nacional, Consejo N

5
03
o)
=
[
[¥5)

] 230'” ausencia definitive, dal
fig

Q
o !
ed
o
>
&

de Vigilancla, Honor v Justicia, de !a ~omision de Haclenda o del Fondo
de \puycf* Ecoi *zémfm’; y de sisi*rc‘, asi como la “cmmm de Consulioria, serén cubierias por
designacion gue sa haga en el Pleno del Comité Ejscutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia,

Honor v Justicia,

ARTICULO 52.- Son facultades v obligacionas del Comité Eleculive Nacional:

L. Represeniar juridicamente al Sindicalo, anie cualquier Auioridad Adminisirativa de Trabajo o
Judicial, en los que deba intervenir.
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it. » Firmar toda clase de documenios piblicos o privados, escriios, coniratos de compravenia, de
arrendamienio o cuaiquier otra operacién acordada de conformidad en lo que sefiala esle
tstatuio, asi como el cumplimiento de los acuerdos fomados en los Congresos y Consejos
iacioriales Directives, teniende faculiad para hacer los pagos que procedan, recibir las
cantidaces de dinero y objeies que el Sindicaio debe percibir por conducto de su Secretario
General.

fil.  Olorgar por conducto del Secretario General poderes para la nsa del Sindicaic o de sus
mismbros, con clausulas d i 3 agremiados o de personas

externas a la Organizacién

Nacionaies Directivos v

E

V. Convocar y celebrar Congresos Ordinarios, Exiraordinarios, Consegjos |
¥ oExirans 1 los plezos sefialados,

srdinarios del Comitd Eis Macional, =i

V.  Bolicitar 2 los Comiiés Ejscuiivos de las Seccione zciones que, con ireinig dias de
anticipacidn s a8 fecha de lz celebracion de o v de los Consejos iMacionales
Directivog, envien al Comité Ejecutivo Nacional las Ponen ue deben preseniarse.

N
VI Clasiiicar ypentregar al Congr
reciba, gaﬁag&ie ésigias iume &

.

Consejc Nacienal Direclivo las Ponencias que

cofresponaa.

Vil.  Realizar Flgnos con la participacion de lodos los miembros de! Comité Ejecutivo Nacional,

Consejo Ng :‘lonal de Vigilancia, Honor y Justicia, Comisién de Hacienda y Fondo de Apoyos
Economicog v de Retiro, asi como Comisién de Consultoria por lo menos cada tres meses y
previo @igﬂ de! Convocatoria respectiva, en la cual, contendré ia Orden del Dia y puntos a

tratar. / ;

o
VUi, Contratar persrlal externo para el funcionarmiento y mantenimiento de la organizacion.

N | .
. En ba§§.-,a-_los tudios que lleve a caboe la Secretaria de Finanzas, Actas v Patrimonio Sindical
y a lésf;hecés'ig?ades-y posibilidades de la Organizacién, elaborara el Programa General de
Consiridccion :i;‘v. Mantenimiento General de Inmuebles, vigilando que el mismo sea
oportunamente ejecutado,

X, DERDCGADA

KL Adquiric o vender a nombre del Sindicato bienss muebles o inmushles, conforme z lo
gstablecido en este Estaiuio.

Xl Publicar cade sels meses, un informe de trabajo realizado en forma sintetizada de las labores

3 cropvgm B 2 o - o= £
dasarroiiadas por el Comild Ejs

AL Rendir informe pormenorizade de sus aclividades al Consejo Nacional Direclive v al Conareso
j % g

dlacionsl

AV, Llevar un inveniario de todos los bienes muebles e inmuebles que integran e Patrimonio del
Zindicalo, asl como de los bisnes a cargo de las Secciones Sindicales. ‘

13
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K. - Consignar ante el Consejo Nacienal de Vigilancia, Honor v Justicia & los dirigenites sindicales o
riiembros del Sindicalo cuando incuiran en violaciones sl Estaiuto.
ety Presiciir los Consejos Nacicnales Directivos y el Congreso hastz que se elije la Mesa de
Dehates. A pariir de ese mome,.to, auxiliaré los trabajos e informaré sobre les asunios que el
Congreso someta a su consideracién con derechs tinicamenie a voz.
XMU. Formular vy aprobar en Flene, en unién con &! Consejo Macional de Vigilancia, Honor y Juslicia
Ui presupussio anval de !ﬁCs;CUo
VI Asistir a los Plenos con el Consein Nacions! de Vigilancia, Honor v Jusiicia, con derecho
Onicarnente a voz.
MK Solicitar a las secciones informe de sus aclividades a fin de verificar su correcio
funcicnamientio.
FA. esignar & los represantanies del Sindicato anie los Censejos Nacionales v Congrasos de ia
Federaaapn de Smdlcatos de Trabajadores al Servicio del Esiado.
N - -
FXL Llevar a cgbq. la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamenios, Convenios v
acuerdos er‘i ljeneﬁc:to de los trabajadores.
AL Mantenar\ eL equ:llbno y buenas relaciones al interior del Comité Ejecutivo Nacional, con los
Comlteg ﬁeoc:onales y todos los miembros del Sindicato
_.,...\
hotiil Abstenerse ge celebrar pactos o convenios intergremiales e individuales
KXW, Las dsﬂi{a’/; 'que se determine en el presente Estaiuto.
ARTICULO 53 Son fa(cultades y obligaciones del Secretario General;
\
f-T

3 Repres’sntar a’la agrupacion juridicamente, por si o conjuntamente con los demas miembros
del dm‘;‘:zté Egcutwo Nacional ante diversas autoridades, en todo asunto de la Organizacion,
contando coplas mas amplias facultades para intervenir en todos los actos juridicos, juicios y
procedtmlentos de loda indole en su caracter de apoderado legal celebrar convenios y
contratos relacionados con el Sindicato con las limitaciones que le impone esie Esiatuto, asi

como oiorgar todo tipo de poderes en los asuntos a gue se refiers esta fraccion.

. Otorgar podéres a terceics pars | 'e:sresseﬂéa-" i Sindicato y nembrar apoderados legales en
forma amplie o restringida para los casos especificos que asi xi)u‘!’-‘ gan & la Organizacion, asi
como tambign & inlegrantes del Comié :E cutivoe Macional ¢ de los Comités cje\_ui:voS
Seccicnales

W Auwlorizar con su firma en compafiia dei Secretario re especil vo fodos los documentos Gue emite
el Sindicato.

v, R&;m isabiliz z:;r zvancamu’z acie vy solidariamente con ¢l Secretarie de Finanzas, Acias y

0

i
Pairimonio Sindic

, con el Consejo Macional de Vigilancia, Honor v Jus

ticia.

Lownke
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ones econdmicas v de las inversiones de
o de Apoyos Econdmicos v del Retiro v los

P

Auitorizar medianie oficio el
carécler social que marcue
egrescs en generel, firmand

OCL)

Firmar las 'EVQCE&"JT&’ para la celet
Diraciivos y Cxiracrdinarics, en unidn co
Fomenio Deportive.

cibn de los Conssios y Congresos Nacionales
n el Secretario ds O"ghmzac;én Propaganda vy

SO RN N PR Tl lend (Y evemib A 0T pam = P ¢ o et
tl.,sﬂg‘ﬁ a log i"!@ﬂ@» del Comité Elecutivo Naclonal, en union del Sacretsrio
!

d'nm

..1

Presidir los Consejos Nacionales Directives e instalar Congresos, asi como presidir los Plencs

que realice el Comilé Eleculivo MNacional y ¢ Cornisiones.

| G ‘oo de

Aulorizer en coniunio con ¢ Secralario
d@c;un*f:nox gue aor ~ditx,; a s n;e:nnm%
presumos\eiegados al Congreso Nacional.

anda v Fomenio Dwomva los
.«,5 Jmczscgao, asl como & los

jecutivo Macional v del Consejo Nacional de
5 den el debido cumplimienio.

Ejecuta;:“fo’s .avyerdos y Plenos del Comité !
Vlgllanc,léy\ lgliﬁk'\que los dirigentes sindicales i

-\,a-

Realizay: r;;as lefs acciones juridicas para la represeniacién en defensa de los trabajadores.

& r.ﬂ, ’._,

Atender@!oé EflroEﬁemas que requieran una inmediata atencién. Asimismo con acuvellos cuya
na auraleza,a‘equieran f.er smm,ndf:-s & consideracidn def Consejo Maciona! Riractivo, del Comiié
eqzucufvo‘Nacona. o del Consejo Nacional de Vigilancia, Hener v Justicia ¥ qua no impligue

comprgmuso‘ﬂe racter coleclive

Reunirse soﬁ/ los Secretarios del Comité Ejeculive Macional en forma Individual, para dar curso
a los:a&tntos de su cargo.

Vigilafy qu#“]‘oé integrantes dal cuerpo dir
coin ot d;(ab!e‘mdo en el p%--; e Este
1

Kslcal

jos Y QE'::S‘CJ: 03

Formular & orden del «
! za ciel uo;mge

i
agebisndo firmar conjunta
Elscutive Maclonal,

rizar con su firma los decumentos de pago que hagea la Secrelarfa de Finanzas, Aclas ¥

fz revisién de ios documenios y libros de la Secrsiaria de Finanzas, Acias v

/ citarlos cusndo sea necesario para que

Acerdar y resolver 20‘—"
iwau(}hm, tomando er

4
i

¥

o

2
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a armonia y union enire los miembros Integrantes del Comité Ejecutive Macional v

AYAY4S q -
K. Procuisy

;
demés dirigentes sindicales.

P

#Xl. Rendir ante el Consejc Nacional Directive v Conigresos Nacionales, 2! informe por escrito de ia

actuacion del Comilé Ejecutive Naciona! v da los problemas pendientes.
A Dar aviso anie el Tribunal Federal de Congiliacion y Arbitraje de los cambios v adscuaciones

\ Ui 2
® H e o~ $emiby L
que se realicen al presenie Estaluio.

\9‘:5!5

a %ass f‘f:cmc 165 Sindicales Loczles v a la
i como con las Autoridadas
!e§es, Eos cambios de Direclivos
;:1{1\“’. Y = ai \)"31 vicio “stago, d

.‘;":v' ilay =i
Zas Condicions
3enden ia ¢

‘“" )

vy Donvenios ueie,

Yorszd s
RV
AAY.

ggrantes del Comi
les.
\c\-'

comlswnessﬁf‘@c
""‘m'i _
q&z senalen el Estatuto y aquellas derivadas de la naturaleza de sus funciones.
"I 2 o
ARTiCULO SQy\éoﬁ f!.’ac@lades y obligaciones de! Secretario de Conflictos v Escalafon:
.F:fn, "-i' # --/

I mtervémﬁ'” pe;Ezﬁn de los cuerpos directivos del Sindicato, asi como a pedimento de los
trabajadtres, i /afﬂbros en los conflictos de caracler laboral, suscitados entre los mismos
trabajaglqres » fitre el Sindicato y la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
acordg‘:gp'fﬁ?namente con el Secretario General de la organizacion, el plan de trabajo y las

astrategas a seguir.

XL Las de

F’rorn@m ‘Eg'mancw scants e Tribunal Fads Cor itraje, en caso de no lograr

la soluc: icios
i“u..'

gl curmnplimi las Condicicnes
yajadores &l Servicio del &: i&&‘t,, ast como
; i eriitidos por &l

it inlery
Cuos E 4

IV, s (enerales de Trabajo, Convenioe vy Contralos en
Y la aciuacidn de lo i“"“"!aw lzs Secciones Sindicales v
wenia de las deficlencias qus a“
Vi Rendir infory alas &l ug e sean soliciiados
W Formudar el Escalafon Ger a vy Pueglo
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Vit Dar cuenta al Comité Ejecutive Macional de las falias en que incurran ios Secretarios
Seccionales vy Representanies.

iX. Informar e Insitruir al Secretario de Conflictos y Escaiafon de las secciones sindicales v los
recreseniantes en los eslados, =l framiie de los a% nios saiic&iaaoa

#.  Orentar 2 los Secrelarios de Conflicios v Escalafon, Seccionales v Representanies para su
intervencién en la bolsa de rabajo & {in de que los rabajadores de nusve ingresc no afecten
fos derechos ascaigionarios de les agramiados.

Xi.  Maniener aciualizada la ssladistica general de las plazas vacanies en la dependenciz e
igualments la informacion de la disponibilidad presupuestal del caso

Kl Acordar con el Secretario Ceneral los demés asunios que sean de su secretarfa.
AL Las demés inherentes a su cargo v las que le sean sefialadas por el Secretario Cenaral o nor

ARTICULO 55.- Son obligaciones y facultades del Secretario de Organizacién, Propaganda y Fomenio
Deportivo: “ﬁ

g ¥ A

L. Lie\n\z\d\ka organizacion del Sindicato en las actividades conforme al Estatuto.

Il Proi\}é(nar as zeformas y adiciones al presente Estatuto.
\‘t\\ ("_'
&= gl

. Coo:gdmérbla:urgamzamén movilizacion y- confrol de los contingentes necesarios para llevar a

?" ileé" manifesiaciones, aclos politicos y sindicales.

.,a

L

. Cogrdin r~e! procedrm:ento de eleccion de los Comniiés seccionales, brindando el apoyo v
origntacion- Hecesaria para su mejor realizacién.
o™ ‘; -
=
V. Establecer la jurisdiccidn de las Secciones Sindicales, este diciamen se ssmezﬁré a decision
plenari g que se tome por parte del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Maciona! de Vigilancia,
HoRgE Ylusticia.

Vi qu;ﬁ‘nmcar xjegtstrar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, M'zjuniamenie con el
Secrétario General, de los resultados de las elecciones y cambios de ios iniegranies de los
diferenies Comiiés CZjecutivos Lacs%% del Comité Ejeculive Nacional, informando asimismo a
ia Sscrelaria de Medio Ambienie y Recuraos Naturales v 2 la Federacion de Sindicatos de

{rebaiadores al Sarvicio del Estado.

P

Wil.  De conformidad con o asiablecide sn el presenie Esiaiunio, ela 530?3?‘ las Convocatorias peara
celetracién de los Qaﬁsz;oa nNacionales Diraclivos, v u”) ngresos Nacionales Ordinarics vy
Extraordinarics, finmandolas conjuniamente con el Sec stario General v hajo su responsabiiidad

i

i

V. Maniener actuaiizado el padrdn de mismbros del Sindicaio
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¢ Asumir 12 direccion de los me dzos de cifusion que cuenis ¢! Sindicato e informar conjuntamente
con el Secreiario General, mediante bolelines, publicaciones v demas similares, las noticias de
interés para los rabajadores.

K. Publicar el presenie Esietulo, Reglamenios, Condiciones Generales de Trabajo, Convenios,
Acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables a los trabajadorss.
Kl Promover entre los trabajadores las aclividades deporiivas en indas sus stapas.
xH. Represeniar ai Sindicalo anie la Secretaria del Medic Ambiente v Recursos Naturales en ia
organizacion, programacion v desarrollo de las ao?.ividade@ deportivas en iodas aus remas.
seimismo, se encargara oe su difusion en las secciones sind icales v renresenizacions

XML Gestionar en unidn con el Secretaric General, que les auloridedes de la Secrelaria,
establezcan en forma permanenie pariidas suficienies deslinadas ai fomenio deportivo enir
los lrsbajadm es miembros de la organ:zacufm

[ e,

X, Vzgnlgﬂ;la Qor-rta}{a\ admm:s!racnon de los fondos destinados para estas aclividades.

V. fa.;‘lt\e [a \Secretaria, el acondicionamiento de locales e instalaciones deporiivas,
. dl_os de transporte, para el mejor desarrollo de la actividad deportiva.
KWL idades relacionadas con el aspecto depoeriivo que redunden en el benaiicio de
R
Pt dn ln‘forme semestral de actividades realizadas e informar con prontitud los asunios

de su 3ecretéga’ acordandolos con el Secretario General,
u! L

»

FMAL Las~3demé mse ie sefialan ef Zsiaiuio vy las que smanen de los Consejos y Congresos
Naaclonales, -
o et
n; :I‘:""b‘!"“"ri("
pOs Acord}é'r con)‘él Secretario General ios demés asunics que sean de su secretaria.
!'\‘ ..‘ i
L4
FO Las demés inhéréntes a su cargo y ias qus ie sean sefialadas por el Secrelario General 0 por
guian lo raprasents.
ARTICULO 56.- Son obligaciones y alibuciones dsi Sscreiario de Finanzas, Aclas, v Pairimenio

Sindicat:

L. Lievar la conlabilided de los fondos comespondientes al Comilé Ejscutivo Nacional,
implementando el sistema financiero del Sindicato de manere honesia, eficienie v.
iransparente.

H. En:c»; mar cads es meses npov ea!f al Comiié Ejecutivo Nacional asi como a todas las
acciones, los esiados de cuenie corraspondienies, ;3 ra cue dicho balance sea incluido en
ef informe general que se prasenic &'ént@ sl Congreso Macio }a! v Consejo Nacional Direciivo.

4L Al terminar su geslion, realizar ol acle ds Cnt?ﬂ*ﬂa recapcicn de los documentos, fondos,
valores y pairimonio sindicai, con la parilicipacién dal Consej zjo Naclional de Vigilanciz, Honor

v Justicia.
13
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V., Administrar mancomunadamenie los fondos sindicales con el Secretarioc General y &l
Presidente del Consejo Macicnal de \/!giiaﬁuia, Honor v Justicia lievando para el efecto una
enta mancomunada ante una instilucion bancaria.

Y Efectuar con loda oportunidad el cobro de las cuolas ordi rusas, gxtraordinarias y apovos
espaciales, exiendiendo el recibo correspondienie, v para tales efecios, gesigonara ante la
Secretaria Gue el imperie de las periicipaciones de las cucias sindicales sea eniragados
directamentie por ias pagadurias a las seccionas.

Yl Realizar reiiros con la anuencie del Secretaric Genern y del Presidente dei Consejo
Nacional de =fs(1 "’Ci?, monor y Justicia log fondos necesarios para los gastos del Sindicato

e sean indispensablss

Wi Teper baio su resguarde
€l inveniaric de lodos los
contabilidad, deberd realizar 8
Sgeretario General y el Presidente del Consejo Nacional

iy ) e b 3
Henes pairimonisies s:}ei § mc%cw 10 ;-‘ara i0s efscios de
ocho dias un corle de caia, ol gue sersg revisado por gl
de ‘Jagszsnc 2, Honory Jmsiima.

VL Te"teg al dia la contabilidad, uiilizando un sisiema &gil y practico v llevar ia cuenia corriente
de Ia§ secciones smdlcales

X, Qtorgar recibos de todas las canlidades que ingresen al Sindicato.

{I) f

. F{emu fos informes que le soliciie el Presidente dsl Consejo Macional de Vigilancia, Honor Y
lsticiz y el ecretario General
.F_

Xl Estar 1 permanants contacto con ios Sacretarios de Finsnzas }uaas v Patrimonic Sindiceal

, Secclonaies, v recibir los corles de caja nsugles a fin de confirmar su debido mansjo v
d qdminlsw:«cmﬁ

X z_c{%'_ctua“ los pagos dei Sindicailo, aulorizados v presupuestados conjuntamente con el -
Segreiarioc General y el Presidente c*s% ‘anse«ga hacional de Vigilancia, Honor v Jusiicia
exigéenaa factura o racibo como coerprobante de nago correspondiente.

)
}:&
i’)

AR Nb distraer ningln fondo del Sindicaio que no sea auterizado por el Secretaric General v el
i Censejg facional de Vigi lmncr‘x frdc:no

Presidenie de ¥ Jf;sucs por lo tanio, serd
responsable de las irreguiaridades o deficiencias en cue incurra, independientemente de las
responsapiiicaces penales ¢ civiles que se deriven.

JNV. Mantene rando la parte que esié bajo
la cuslod 5. Seré su responsabilidad

W'r:’:lsfar Ia dacvm nifacidn rz-.iszuwa a csqia uno de los biengs, tenic del inventario general

AT Prastar orfentacion y asesoriz a las secciones sindicales respscio del manejo v control de
los biensgs palrimonio del Sindicaio

AV Formular semesiralmenie e p rograma de 5’;’ganian§s'ﬁienie de bienss inruebles pairimoni
del Sindicaio, el cusl se f“jC.& taré previa aprobacidn del Comité Ejecutivo Nacional,

18
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KVH.  Tener bajo su cargo &l mantenimiento v conrel de los vehiculos v equipc en general,
propiedad del Sindicalo.

AVIHL Eﬁcamarae de la administracion de las cficinas generales del Sindicato, del regisiro v
ontrol de asistencia, contrateciones de los ampleados & servicio del Sindicato.

A Tener bajo su carge v regponsabilidad el suminisiro de los materiales necesarios para &l
funcionamienic de las oficinas, debiendo formular oporiunamenie e presupuesio
correspondienie a su Sacreta ia, aue se somelerg a aprobacion por el Pleno del Comiié
Ejsculivo Nadional,

SN
FAT A

XX, Ciiar 2 ios Plenos del Comité Eisoul
Jusiice pravio scuerdo conel & 4

ol Leyantar las actas de los Plenos del Comité Ejecutivo, de los Consejos y Congresos, dando
iectura.a ellas a efeclos de que se aprueben o ratifiquen.
oL _I‘ ,:r. al‘- ridar fe de los aclos realizados, de las Actas del Pleno del Comité Ejecutivo
aclo los Consejos y Congresos Nacionales.

E "t‘\‘.‘
A

BN,
FOV. ng‘y r ei reglstro de asistencia a los Plenos, asistido por los integrantes del Consejo
Gmé! d'" Vigilancia, Honor y Justicia.
Fh

y publlcar los acuerdos tomados en los Plenos, Consejos y Congresos Nacionales.

AT A VAN
ALY,

FOM 'Atender con prontitud todos los asuntos de su secretaria, acordandolos conjuntamente con
‘ei @:—;cl’etano General.

FHVIL emesiral de las aclividades rslacionadas con su gestién, pars ser
orme del Comité Ejecutivo Nacional ante el Consejo o Congraso
KAV Las demés inhierentes a su cargo y las que e sean sefialedas por el Sacretario General o

B

sor aulen io represante.
ARTICULO 57.-Son faculiades v obligaciones del Secretario de Trabajo v de Capaciiacién:
L intervenir en los confiictos laboraies de car é

la qemuta: ia de Medio Ambienie v Recurse
ias Secciones o dirsciamente por los irteres

que todas las demandas greseniadas ante el Tribunal eral de Conciliacidn v
@ por problemas de ¢z ;"8*&,4;‘ @boral de los miembros de la Organizacién, cusnien
a .debida y amplia asesoria legal por parie del Sindicato.

., Wigilar que los problemag individuales plantsados en via de demanda, ssan resuelios ante
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbifraje, mediante los procadimienios individvaies y
20
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’ ara ello, se confara con ia ass
zrczi.m\, el juicio promoviend
fevoraiie para el irabajador.

;‘l
O 0
o)
[V
@©
O;
£ @
5]
[]
[
-

. Informar v orienlsr al Secrataric Gensral v de Conflicios v Escalaidn de las Secciones el
astado de ramile de los asunios que les corraspondan.

¥ de las secciones

W

Py
2
ore

Conseic Nacional de

Vi. Rendir mer'%"
Vigilancia, Honor y Justicia.

cotferencias, ssminarios,
orcionar capaciiacion a ios

o

oo g

i

.
g

sirafive ¥ Sindical asi como !
C*’*n- Sindical o Capacitacién
P%%; 2, & fin U8 que sean acordados por el Oc jecuiivo Nacional v en su caso,

ados en los Consejos Nacionales Directivos o Congresos a fin de ser dados a
oﬁocq{ a las Secciones Sindicales Locales para su aplicacién correspondiente.

B Pr@mqvﬁ.‘r el sistema de educacién abierta en instituciones publicas y privadas para
gmcﬁergentar la calidad profesional en el desarrollo de sus funciones de los trabajadores y
ok lgenerfa opcién de ser promovidos a puestos de nivel superior.

'f"

esnonar horarios especiales y apoyos a los trabajadores que se encuentren cursando
estudios en instituciones pubhcas y privadas, sin descuidar sus actividades laborales.

Al /F ﬁ:ular un informe semeslral de las aclividades relacionadas con su gestién.

cratario General ¢

AL fase cie;ﬁg’;;;: inhers
.5 Y T
rguien is e

Previsién Social, Asunios Madicos

i, Analiz
iadors

eguridad social bara los traba-
r las reformas o adiciones qu

zmo procurando esiable-

i Mantenear el o m erales de irabsjo, de los convenios, regla-
menios y nrecapt {‘s &n .*ﬁatf,;w de 5«’%”;@0‘; y S i"fz» s Sociales, higiene y riesgos de trapsajo.




V. Asesorar z los deudos «:Je fos iy cedimienio a seguir pare ia obiancion

de las preslaciones ¢

tario Generail, para que éste formule &l
jo Macional Directive v Congreso MNacional.

V1. Rendir un informe semesiral ¢
informe del Comité Ejacuiivo

'}Cla social que presian las
del trabajador.

) Sindicato conig
stiongs lendienie

L R

£ ey <% o e L]
[l institucionas socia
2 Tl 5o PRI - ~
X. Singicaio anis

Al Alender los asunios que planteen los miembros de la organizacion o sus familias en materia de
pensmues jubilaciones, indemnizacién global o seguro de vida.
) 2 —r.; ,

A Ase$a ar, a.fBRComates Ejecutivos Locales en materia de prestaciones.

\ “" ’
Xl I:vﬂa éluk nihguno de nuesiros agremiados, quede al margen de los beneficios qua otorga o
Se_gyh;\b daﬁ\/rda Institucional.

‘\1 ]. ,.-' t'!

X, Exi_g ll‘eﬁ é

Fe

'gUspensson y devolucion de descuentos mdebldos por este mismo concepio.

A, Las-»'cfemés !nherentes a su cargo y las que le sean sefialadas por el Secretario General o gor
quieh Io repﬁesente

T f e
ARTICULO- 59.-Obligaciones y atribuciones del Secretario de Promoecién Cultural:

i trabajadorss v sus femiliares uiilizando los medios a su

il ”J‘s“o Tover (0dos rales y recresiivos an i los irabajadores
y sus famiiag, socparaciin ds iz cnsnw oilcizies ©
;;\:,.(‘MQ

i Informarse de iodos los orogramas ci S ¥ recrsatives con obiglo de difundirios

. para log hilos de los

V. Organizar excursiones a lugares histéricos v turisticos del pais s bajo costo.

Vi, Crear un mdédulo de informacidn y awdlio en el que se proporcione datos sobre aciividades
turisticas, recreativas, horarios de sarvicios dsarm‘«,.,c‘t*iaumm similares.
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Vil > Las demas aclividades relecionadas con el aspecio culiurai en beneficio de la base
tralyejadora v sus fam :!'as

[

Vili. as demac inhereniss a su cargo v Ias que le sean sefialadas por el Sacretario General o

nor quien lo represanie.
CAPITULO IX

DE LA INTEGRACION DE 1LOS ORGANOS REPRESENTATIVOS DE LAS SECCIONES
SINDICALES

ARTICULO 60.-Los organos representativos de las Secciones son un Comité Ejecutivo Local v un

\Cm» E:jO Local de Vigilancia, Honor y Justicie.

0)
(O
o
o
4
3
o
m
o
o
W
=
el
(4]
(]
-

El Comiié Ejecutivo Local de las Secciones cuyn ndimere de miembro

COmMo sigue:

a) Un Séél"etario General.

»e
b) Un Presm{gnl‘e del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia.

i
N

ART[CULO 61\ Cuando en las Secciones Sindicales, el nimero de miembros ssa mayor de 100 a
200, el Comlte_Ejeletlvo Local se integrara de la siguiente forma:

a) Un Seﬁretano General.

b) Un ,Se@rgjano de Confiicios, Trabajo y Escalafén.
c) Un Secretano de Finanzas, Patrimonio Sindical, Organizacion, Propaganda, Promocidn Cultural
y Depor’ﬂvo
5.
d) Un §ecyeiano de Prevision Social, Asuntos Médicos y Préstamos.
u
e) Un Presidente del Consejo Local de Vigiiancia, Honor v Justicia.
ARTICULO 62.- Cuando e nttmere de miembros sea mayor de 200,

-ucmuu cjecuiivo Local s ind

¢) Un Seacretario de Finanzas, Aclas v Patrimonio Sindical,

E

d) Un Secrelario de Organizacién, Propaganda v Fomento Deporiivo.

i
p—_
L
i)
)
o
15
o
pe
@
D
5
o
&)
-0
it
@
=
@,
Q\
o
o
&
Q
D?.
';:
o
[
=
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=
b
“ﬁ
o
i
i
-
&
&

I} Un Fresidenie del Conseje Local de Vigilancia, Honor y Jusiicia.
23
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ARTICULO 8%, Al efectuarse !a gleccion de los iniegrantes de los Comités Ejecuiivos Locales v de los
Consegjos Locales de Vi g ncia, Honor y Juslicia se siegira también un suplente, a excepcion del
Secreiario Generai guie ré. usii

N

k3
ituido Jor el Secretario de Conflicics v Escalafén.

ITI

caso de ausencia, por razones diversas de aiguno o zlgunos de los iitulares de las
§ sentacicnes mencionadas, seran susiw Gos por eus suplentas,

Las suplencias que quaden acéfalas seran nombradas en |2 proxims Asambilea Ordinaria.

ARTICULO 84.- Son requisitos indispensables para formar parte de ios Comiiés Ejecutivos

Seccicnales, o Represeniante Seccional &n su caso, los cue establece a! Eglatulo

ARTICULO 65.- Los dirigentes de los Comités Ejecutivos Locales s y Consejos Locales de Vigilancia,

Fonor ’; Juslicia duraran en su cargo cuairo zfios. Cu&nﬁ'o sea creado o reesiruciurado un Comité

Local o sea sustiivido en los términos ¢ i stidn concluiré cuando se lleven a cabo los
D -

(e
L]
@
28,
Q
-
()

3]

(08 e tod

V]

g

4
Lt

siguientas procasos slecth
Esios cambios deberdn efectuarse dentro de los cuatro meses siguienies a ia eleccién de los
5" ireciivos Nacionales.

AR’ a“inLO,‘éF {;on obligaciones y facultades de los Comités Ejecutivos de las Secciones Sindicales:

0, N\
':I"eqdfan\ similares facultades y deberes a las correspondlentes Secretarias del Comité

[ Litwe Nacional en el ambito de su seccién, asi como aquellas sefialadas en el Estatuto.
i

,“ o 3

i, i?.]C{é"' vqoar.y celebrar Asambleas Generales Ordinarias cada ario, para tratar en ellas los
Idfhas de interés general para los trabajadores, sin menoscabo de las facultades del

n}féf Ejecutivo Nacional.

L

il FEB f cuentas cada dos meses de su geslion financiera al Comité Ejecutivo Nacional y

isejo Nacional de Vigilancia, Honor y Juslicia, y asimismo, rendir cuentas de sus

,actiwdades cuando asi sean solicitadas por el Comrté Ejecutivo Seccional y Consejos
Lohales de Vigilancia, Honor y Justicia.

. Pa@rr infformes a los representantes pertenecientes a su jurisdiccion y darles las
,Hmé‘:lruccxones que procedan en los asuntos relacionados con su competencia.

V. Sometsr a la Consideracién de la
turnados ; or sl Comiié Ejecuiivo é“
Justicia. En caso de que dentro de la jurisc !c'::;or (.\.;3
no previsio en siaiuto, {.-Licu sea considerado ¢ 373
Consegic Loc e b gi neia, Honor y Justicia y se 'EL r“;:rm ga@ 5u atancsé ’nsva a§
{ &mﬁ" Elecuiio aciami.
Nacionales, Congresos y Asambleas

Vil Representar al Sindicalo anie la Secrefairia v demds autoridades, con plena personalidad
juridica

24
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Vil Dar cuente pormenorizada de su gesiién en las Asambleas Generales, Consejos v
Congresos y proporcionar los informes que le scliclien en la Asamblea.

8 A la conclusion d Eoc «‘roceeos electorales en las Seccionales, deberd realizarse la
Ome'eea -recepcion levantando el acta correspondisnie, misma que coniendra e! inveniario
general, el esiado gemral de las insialacionss, documentos, oreponderaniemenie lo
retetivo al estedo financiero, asi como de los asunies pendientes. De plantearse aigin
problema para llevaria a C"-bc, gl Comité Ejecud "fc Nacional v el Consgjo Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia en un plazo no mayor & rsinia fsie C terminaié lo conducente;
infcrmacion que se dara a conocer & los miembros de la seccién en la préxima Asamblea
General Ordinaria.

X Alender en m”s. sia, 1o mtos d s iral A ias auforidades iocales
de su juris cm n. Pare las sscclones de oficings centrales, se enliende como auteridad
iocal hasiz el “é‘fgcfd frecior General. case ds que no sean elias favorablemenis
por dichas auioridads fun ité Ej !

Xl. ag demas que determinen el presente Estatuto para el Comité Ejecutivo Nacional y las

‘gnadas por los directivos sindicales dentro de sus jurisdicciones.
f‘w W .
N CAPITULO X
i‘c’_\‘_?},'\ d
A _’.-3,% b DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES
\..\ It ;;
l.‘f
ARTICULG'}‘&'T - Errreiac[én con el ariiculo 13 del presente Estatuto, el Representante Sindical actuara

en lodas la§" ividades sindicales de su jurisdiccion, atendiende todos los asuntos, procurando su
solucién e cqa_ “fcuando esto no sea asi, debera turnarlo al Comité Ejecutivo Nacional

rl"
-

ARTICULO,‘BB El Representante Sindical tiene obligacion de celebrar juntas con todos los
trabajadofés de su jurisdiccion, cuando menos, cada 90 dias, debiendo en todo caso, turnar las actas
levantadas, al. g}mnté Ejecutivo iacionai, para la slencidn y orleniacidn que ein su ¢280 requiera.
&

ARTtCULQ 59. ,,*‘ Log® Represemaﬁ‘ies Sindicales serdn siecios por ios irabajadores an forma directa,
en las Aéamﬁleas dle para el —n’a@o sea convecadsa i ; I Comité Ejecutivo ;xiaufanczi,
debiendose levantar acia para dicho efecio, la cual se turnard al Comité Ejecutivo Nacional, para su
registro.

U8 cargos cualo aflos v podran ser
m mavoria los ""c.‘,ajacfgie bajo su
el CAPITULO XV del presenie

ARTICULO 70.- fos :
rerovidos o sustitvidos da sus
juriediccian, st incurrieren an a?rsz_;na de

Cetaiuio.

(

CAPITULC XI

DE LA VIGILANCIA DEL SINDICATO

25
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TICULQ 71.- La vigilancia del Sindicato estar a cargo de:

a) lJn Consejo MNacional de Vigilanicia, Honor v Justicia;
by los Conssjos Locales de \/zgdmcga, Honory Justicia.
c) DEROGADA

Q)\

ARTICULO 72.- £ Consejo Nacional de V i|an"‘ic,5"§0ﬁ0i“’ Justicia, se inlegraré por:

6) un P

jiiencia, Honor v Justicia se integrardn por un Presidenie.

4 ~

ARTICULO 73.- Sun ohligaciones y facultadss del Consajo Nacional de \ Vigilancia, Honor v Justicia

f.  Vigilar el estricto cumplimiento del Estatuto por parte de los cuerpos directivos Nacionales y
Secc:onales asi como de los acuerdos emanados de los Congresos Nacionales, Consejos
Nacnonaks Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Local de Vigilancia, Honor y
JUSthja N

f\" &

i \J\f\a rb§ Plenos Ordinarios y Extraordinarios que celebre el Comité Ejecutivo Nacional,

prﬁl ia qotaﬂcaclon que se le efectie por dicho Comité, por lo menos, con un dia de anticipacién.

I Ra\)iéaﬁ penodlcamenle el estado financiero del Sindicato, cuidando que el patrimonio sindical
seé bl’en administrado, firmando los informes y corles de caja, que se realicen por conduclto de
su“Pf‘esrdente asimismo, aprobar en unién del Comité Ejecutivo Nacional, un presupuesto
anual d ngresos.

LN L
aldr, en unién con el Comité Ejecutivo Nacional, las instituciones bancarias en donde deban

. Séi
depositarse los fondos vy cuotas sindicaies.

le Vigilancia, Honor v Juslicis
viai los Comiés Elecutivos Es-uu

Vi Autorizar por co
Estatuio, todos

RN Vigilar gue los | i’ar'f;w del Consejo
sean cilados con ap .ndara Yy oGHe

<o 1 e Fam £
programadas en is Convooatoria.

Conselos Locales a: 2 como de los Congresos
! e efecliien en la hora, lugar v fecha

Vil Recibir la consignacidn de las faltas 08 dal Comité Ejecutive Macional,
slende obligacién estudiarias porme

sideracién del Congress o Consejo Macional Direciive
mé&s préximo c«r} iet gr debidamanie fundades, molivados v

mp):raues las iregularidades comstidas no intggranies de las Dirscciones Nacionalss,
'?e los Consejos Vigi iz v de los trabajadores agremiados del

s

Sindicaio.

J

[
[#2]



A. - Ejecuiar las medidas disciplinarias acordadas per el Congress o Congejo Macional Directivo.

AL intervenir en la enfrega del patrimonic y documentos de la Orgenizacidn al Comité Ejecutivo
Nacicnal o Locai del pericdo inmediaio, levantando el scta-entrega recepcién corresnondiente

ry

L. Vigilar que la sutonomia y soberenia del Sindicaic no sea vulnerada por los Cuerpos Directivos.

\D

Ny [t WS Fos P o P Lo 22 ey § oo an L woims ploni A e sl -, o e T % 6 o 5
XL Observar o que se esiablece sobre el procedimienic de expulsidn en el presenie Estatuto.

b 4TS Aclarar sus dictémeanas ante el Congresc cuando asi le

saa requarido v gefenderios gl ser impugn

b “i\,nff\,.i’ con prontitud los asunios de s gozando de plenz autonomia en sus
iscisiones.

o ryEperny = e # 2

Fe) conira de los diciamenes

XVIi. Lag deméds que le sefialan en e! presente Estatuto y de los acuerdos emanados de los
Congresos y Conse;os Nacionales Directivos.

ARTICULQ’T‘; En e! ambito seccional, se elegiréd un Presidente para integrar el Consejo Local de
Vigilancra,_,,{-{‘orrn 'y ‘Justicia para un periodo igual que el del Comité Ejecutivo Seccional, el cual tendra
los mgme?ﬁeé‘derecnos y obligaciones:
.,"‘1"“ i
i 'r Jar apl[cacuon y el cumplimiento del Estaluto en vigor, por parte de los directivos
smdicale,s sattionales, irabajadores agremiados y representantes sindicales locales, realizando
loa@fﬁorﬁgs por escrito correspondientes.
= e
Il. DaPd. nco,nocer los dict@menes del Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia en los asuntos
que«i@competan a su ambito.

i Gprzarlﬁé}'autonomia Dars eiercer si ¢
iV, Sargj 'enlace directo con el Consejo Naciopal d

i“w:scmﬁ similares Tacultades 3 debere

.

io de su Seocidn, asi

i1k
“onor y Justicia ai

ARTICULO 75.- Bl Cansejo Nacional de Vigilancie, Honor v Justicia cele
3 bl
mes vy Exiraordinarios cuspndo seg neoesart

ho tnicamente 2 voz, con excepcién de

-fonor v Juslicla séle podran ser
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LO ?‘2 - S nubms: ne g,fio'anua Gal um glo Nacional ae Vigitancia por cuanto al manajo de las

; r cualquier modiiicacion presupuesial o gasio extraordinario por parie del
Com!tn Ejecuiivo i‘»!acicna! se requerird forzosamenie la aulorizacién del Consejo Macional de
Vigilancia, H el Plano cue se realice para dicho afecio.

ARTICULLO 7
del Consejo n!;{‘ione! ge ""“;,, i
Neacionai Directivo o Congrese Macional préximo, previa consignacidon respeciiva y efectus:

Comité Ejscutivo Nacional.

nourapiimienio ai presente Esiatuto por parts de alguno de los integranies
.ma, Honor vy Juslicis, serdn dictaminadas por al préximo Consejo
da por el

N

ancig, Honor vy Jus as mismas faculiedes v

ARTICULO 80.- Los Consejo ,
2 Vigitancia, Honor v iu@ucm,» an !- 0 que corresponde en sus

abligacionss que af Conasj

{2E] zoiives J&’f ISOICGIoNSs.

e

et e . et bt e S o Bt
ARTIHAJLO 81.- Obligaciones ¥ facullades de 1z Comisidn da Hadlenda:
4

L Viglfar mensuzalmente la contabilidad general del Sindicato y verificar se encuentre al corrienie
el *mowrrb ento de fondos acorde al presupuesio aprobado, enviando Informe al Consejo
Naéaqna e\}/tgllanma Honor y Justicia,

i Enc&sb \‘esentarse alguna irregularidad en la ravision mensual, elaboraré un informe con
Iasq}z se ac;ones proponiendo las medidas de correccién al Comité Ejecutivo Nacional.
i R
It SP‘e)ﬂst aiguna iregularidad que amerite sancion, se turnara el expediente respectivo al
Cog) } Ejgculivo Nacional y se consigne el caso ante el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor
y Ju bcp y este emita el dictamen correspondiente. De todo ello se dard conocimiento al
Congre.sfg 0 al Consejo Nacional Directivo mas préximo a celebrarse.

e
']

V. Injer"vendr'é en la revisién y vigilancia de la contabilidad y manejo de fondos y valores de las
Secciones Jznui""’f‘s c~ iendo rendir @ correspondiente informe al Comité Ejecuiive Macional.
§ s que ameriten sancidn en los términos mencionados en ia fraccién

Ly

W : ontabilidad y manejo adecusdo del Fonds de Apoyos Econdmicos para el Retiro,
conforme ai Reglamenito respsciive, mismo gue sera slaborado por el Comité Ejecuiiy
Macional

Wl “endir 2l informe d Comité Elecuiive Nacional, Consejo Nacional de

Vigilancia, Conselos
CAFITULO Xli
DE L.O% COMGRESOS MACIONALES Y CONSEJOS NACIONALES DIRECTIVOS

ARTICULO 82.- &I Cong

rase Nacional es la méxima autoridad del Sindicato y se conslifuye por un
Delegade representaiive por ca ores de

e {as secciones sindicales vy un Delegado por cada

28
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representacion Sindical, podra conocer vy resclver los diversos asunios de la agrupacion, cualquiera
gue sea su naiuraleza, siendo sus Tallos mape;aﬁ!es.

ARTICULO 83.- El Congreso Nacional asurmnirg la direccién suprema del Sindicato vy dictara todas las
disposiciones que estime convenientes de acusrdo con &l Estatuto v la Ley Federal de los
Trabajadores sl Servicic del Estade.
ARTICULO 84.- 3on faculiades del Congreso:

a) Reformar el cstaluto

by Elegir ef Comité Ejecutive Macional.

- NS el ) s ey 4 e . Fiens eure Fomom HE g ol g o
¢} Aprobar las cuentas del Sindicalo v en su caso, disponsr las medidas conducentes pars su
corraccidn.

mponer las medidas disciplinadas al Comité Ejeculivo Macional v al Consejc Macional de
r‘igi%anc:'a Honory Justicizaoa s i

mediado el procadimienio sstaiuiaric

e expulsién de miembres del Sindicaic en iérminos de este

a5l
attito

AR“ZCUQ@ 8 'ﬁ::des los miembros dal Sindicato v los Grg nes Directivos del mismoe esiaran
obligados: @_tacata;ﬂ resolucicines vy disposiciones qua dicten los Congrsses Macionales v los
Conse;oS‘t»jacmqaieszﬁs irectivos.
; )-“""
ARTICULDS BG El Congreso podra reunirse en forima ordinaria o exirsordinaria. Los Congresos
Ordinariog e’ celefiparan cada cuatro affos duranie s mes de MAYO v los segundos se reunirén cada
vez que $é2’ éc&sano

Iy
ARTICULI'J‘ 3?” ‘Los Conczrm os Nacionales v los Conssjos Nacionales Direclives sz celebrardn en la
Cludad aﬂx ;w«tﬁsce _3 F e Eieculivo Macional v el Consejo Nacional de
Vigilanc 3 : srden efeciuarios en lugar Ch'z‘f' me, en cuyo caso &f lugar se

sefizlaré en }Ls ui)!?"@ﬁ" toria r-f-zsg: ::auv"

ARTICULO 88.- Los Congresos © §0;‘se: a3 BExi Pm(ﬂﬁ@ convocades por el Comité Ejecutivo
» “j 3 <

Macional por propie iniciziiva o la g tar : por fo menos, de las Secciones y

Rapraseniaciones, d brﬁ%“ T el iticuler en Asamme& Ceneralas de

ias Secciones y reuniones de irabs 1e]

orias pars los Congrssos Nacionales Ordinarios ¥ Exitraorcinarios, se

ARTICULQG 88.- Las convocal

expadirén con qos meses &l prim uﬁ v con quince dias de anticipacion ef segundo v en cllas deberéan
sefialarse las Bases y cl T\,;nsu@, el Gue incluiréa los asunios a tralar v el Programa de Tr cbc;(j ¥ que
deben sujelarse. Deba an asistii Gnica y personaimenie los Delegados de cada Seccion Sindical vy

F%
W
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Delegades de las Representacionss. A los Congresos Exirzordinaiios asistirdn sélo los dirigenies
Seccionales v Represenianies convocados, previa acrediiacién v se sujelarén al Temario de la
(o frrie :

Convocaioria.

isitos de valide

z de los Congresos Nacionales y de los Consejos Macionales
alados en este Esiaiuio, los siguientas:

ARTICUILO 80.- Son reg
5

au
Direciivos, enire olros sefi

. Quela Convocaloria v los frabajos que se desarrollen en los Congresos Macionzies o Consejos
e ajusten en iodo al presente Esiaiuto v 2 la Ley Federal de los

Macionaies Direclives, s¢

irabajadores &l Seivicio del Esiado.

o8 Macionales se
establecers sictan al mismo; &l
Quérum para las sesiones de trabajo o integrardn por g uno de los
Delegados legalmenia acreditados. Mientras que pars le insiziacidn de los Consejos Macionales, se

requeriréd de |a raisma asisiencia.

ARTICULO

1.~ £ Qudruim nara k y
uando menos &l cincuenta por clenic mas uno de los Delegados que
2 - ; -

3
2 0w

ARTICULO.:Q_?.,_- El Congreso Nacional Ordinario serd inaugurado por el Comité Ejecutivo Nacional en
funciones:y lyego.de su instalacién, serd elegida Una Comisién Dictaminadora de Asistencia y la Mesa
Directiva.f;:h{o;s;mriq‘m[qros del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Justicia ¥ deméas-Gomisiones nombradas, deberan permanecer en el Congreso Nacional sélo con

derecho oz~

S i Wi
- et o) ; ; -
ARTICUlgqi-sb.?}jlgoﬂcuerdos tomados en los Congresos y Consejos Nacionales seran legales y
obligatorigé?}c‘;bgﬁgo_g‘ean aprobados por la mayoria simple del cincuenia por ciento mas uno de los
Delegadosipressaiites debidamente acreditados.
R/ &
En los case§ de;Explision, reforma al Estaiuto o disolucién del Sindicato, se requerira el voto de las
dos terdgfag . par de los integrantes del Congreso Nacional. La votacién en los Congresos
Nacionales, serd econdmica o nominal segin se determine.

ARTICULO:94+/Cuando lz Convocatoria 2 un Congress incluva la sleccion del Comité Ejecutivo
Fe- Ny Y ! R4 o

Nacionél,"bl"‘S‘éc’r"e,taﬁo de Crganizecion, Propaganda v Fomenio Deportivo, recibird las solicitudes de
registro :d;[qqﬁdidatos por el sistema de planillas.
an W o

ARTICULO 95.- Para efecios de proselitismo o campaiias d
i et

ARTICULO 96.- En ol Congreso Macional, ia eleccion del Comité Ejecutivo Macional, Conssajo Macional
de Vigilancia, Honor y Justicla y dem ¥ B

4
g

. el oM AN B s e 3 180 iy i P 10 - 14 P
Delegados. Serd declarada ganadora la planilla que ohilenga Iz ma

tomara protesia v posesidn de su cargo en forma inmediaia.

ARTICULO 97.- Para s eleccién ds io

=

-] L %4
S TSTE N P 1 T 15 s i
procedimisnio; las planilizs se difundiran

Comiié Ejeculive Nacional.
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ARTICULG 98.- Para el nombremienio de los Represenienies Sindicales da las secciones, hastara
con ia convocatoria para ia celebracién de las reuniones de Trabajo & la que asisiirén todos los
rebajadores de esa represeniacion, en la que se tomard en consideracién, el voto por mayoeria simple
de los trabajadores agremiados.

ARTICULO 92.- Para la celabrac :)n del Congreso se elegirdn dos Comisiones de Acreditacién de
Delegados que serdn integradas por lo menoes con fres presuntos Delegados.

La pramera Comision examinarz la- documeniacicn de la segunda vy emitird el dictamen

2 ra
co;rnsaoﬂdi”nz n smo gue sera somelide a volacion. Aprohado ésts, los integrantes de la segunda
stanies presuntos Delegados, emiliréd su

Cormisidn examinaran ! documentacion de todos los restant
dictamen v s2 semezes 4 a voiacion.

ARTICULO 100.- Aprobade el ablecida la legalidad de ! Delegados sfeciivos vy
verificada la asistencia de por lo menes el cincuenia por ciento méas uno, sa ;Jmcaomia & clegir Ia Mesa
Directiva que_presidira e! Congreso Nacional, la que después de rendir proiesta de ey, hara |
declaratoria, c{e*mstalaclon legal del Congreso.

. Z.;
o
fom)
£

c) Egtudrar el l‘nfprme de los Directivos salientes y dictaminario.

ARTiCULO ‘10343 Mesa Directiva del Congreso se integraréd por un Presidente, un Secratario, dos
Voczales y'do§ Escrutadores

" La Mes&‘Dir&E‘wa que presida el Congrase Maci ot organe represeniativo del Sindicato v
tendra a,su, cfargo'la du‘eccién de los frabajos del propio Congreso Nacional

ARTiCULO 103 Los Dirigentes que hayan inlegrado & Comi MNacional, el Consejo
Nacional de Vigilancia, Honor y Juslicia v Comisiones dMacionales durante & mandato inmediato

anterior 8! preceso direciivo, podran formar parie de esta.

.J
o
ﬂﬂ.
@
Q
)
A

que hayan sido Secrslarios Generzles integraran la Presidencia Colegiada con
& o1

v la loma da decisiones, con voz v volo al igual que los Dirigentes Nacionales en

ULO 104.- E! Prasidenie de la Mesa Direciive dsl Congresc Nacional {endré las siguienies

i, i’;anmﬁef‘ oS

LK i el uso de l2 palabra, cuidando slempre que el orador se someta a los
famas conlenidos iz

1 ic‘ Convocaiorie

{:) (M
u; 'w

i Diar 2 conocer el resuliado de las votaciones.,

"‘i
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1 oponer el nombramienio de les Comisiones Diclaminadoras.

3

. Proponer ios recasos en &l curso de les sesionas.

Y. Tomar en unidén de los demés miembros de la Masa Direciive, la protesta de los Dirigentes
Nacionales iacios.

VI, Clausurar los ftrabajes dei Congreso NMacional cuando se haya sgotado el iemario de la
Convecaloria,
ARTICULO 105.- uriciones del Secretario de 1z Masa Direcliva:

= el > 2 2, ey e - 2 o 5 o Fes
@) Sustituir al Presidenie en caso de ausancia.

P L. ¥ I P [ L
¢y Oarieciurs a la correspondancis recibida,
i

d) Proporcfm@r a las Comisiones Dictaminadoras todo el material necesario para los trabajos y
contgg[eir la dm%entamén y dictdmenes.

en §u,prden todos los acuerdos tomados en &l Congreso Nacional.

)

ARTICUL %),d 06 :Ltasjesérutadores de la Mesa Direcliva del Congreso Nacional, tendrén a su cargo el
escrutmio.s‘dé iai; “ve!aclones dandolas a conocer al Presidente de la Mesa.

ARTICULQ:!O?/' En: To&Congresos Nacionales y Consejos Nacionales Direclivos, se elegirén de entre
los Delegados_,{ jas’ Comlsmnes Dictaminadoras de los Temas a tratar sefialados previamente en la
. Convocat orf ia; Cemlsm:ws gua se integrardn con hasta cinco Delegadoes.

ARTICULO 10’8 ~lias'ponencias debaran ser er i;ega(wS con un mes de anticipacion psr o menos & la
fecha en QUesefceiebre el Congrase Nacional o Consejo Maciona! a fin de ser sometidas &l analisis v
estudio correspandieﬂte

E =T ‘.

ARTICULO 109.- Las iniciativas ¢ ponencias deberain ser prasentadas por esciiio
y referirse a los puntos dei ten de ia : ishiendo
represantacion o en su caso, de su saccidn sindical,

{rater upn solo lemea

£
H Sy
canalizarse & ravés de iz

ARTICULO 110.- &} Comiité Eis "*-:;éévs Nacional, entregard a i
8 Cr

1
: P 303 el
?Oal&ﬂC?cm recibidas a fin de 86 ghiyegacas asuvez ai

ARTICULO 111.- A las Comis
ponencias, smitir sw ;:mm
(‘an:e;a Nacional, el que ;esdr

si udio y analisis de las
iel Congreso Nacional o

tao

)
s



o 1000632

ARTICULO 192.- Los Dictémanss de las Comisiones se pendrén a consideracion del Congreso
Nacional o del Consejo Macional Directivo v si se aprueban las modificacionas o ampliaciones & los
purites del dictamen, se haran las anolacicnes respeciivas, las que pasarén a formar parie del risimo.

m

& Direclive da E Congreso o &l Presidium del Censejo Nacional Directivo
lara el rdmite que corresponda,

satencie, 1o 2afia

e rven FS H e
JQiiﬂi"“QC‘ mac;omi,
utivo Nacienal, Conasii

}\RIICUEO 1171 - En sl

ARTICULQJW El Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y
demas CQmTS{oneS Nacionales, tendran un plazo improrrogable de una semana para realizar la
entrega +d&’ tod el pairimonio del Sindicato, asi como documentacién a su cargo a los nuevos
dIrecﬂvot q&tc’a §electos

ARTICU 1'}“3 =El Comité Ejecutivo Nacional tiene la obligacién de boletinar dentro de los treinta
dias sigy eptes ala fecha del avento, a lodas las Secciones, los acuerdos tomados en el Congreso
Nacrona!rh Gohse;o Nacional Directivo.

Duran{e el pe;ﬁado de' geslion sindical, debera celebrarse cuando menos un Consejo Nacional
Dlrectivo caclé dés afios.

ARTiCULf@ 119 Las convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos seran expedidas por el
Comité Ejecutivo Nacional por lo menos con un mes de anticipacion y deberan reunir los requisitos
senaladqq;upaf’a la de los Congresos Nacionales en lo que sea aplicable. Dichas Convocatorias se
dirigiran z-ios, Comités Ejecutivos Locales y Representacion Sindical, debiendo especificar el lugar, dia,
hora y quraai"on en la cual se llevara a cabo, bases legales de integracioén, formulacién de ponencias,
temario“y programa de los frabajos.
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ARTICULO 120.- En loe Conseios Nacionales tvos, cada participant

ARTICULO 121.- El Consejo Mecional Directivo conocerd y rescivera:

o Naclonal, del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor v Jusiicia v
i ~F ¥ P

33



ARTICULO 122.- Ei Consejo Nacional Directivo v los Congresos Exiraordinarios seran presididos por
el Comiié Ejecuiive Nacionai, siendo ef Secretario General, su Presidente, v aint caso cie ausencia, lo
sustituira el Secrelario de Conflictos y Escaleién, y anie su ausenciz, la persona gue e designe para
tel efecio.

wn o

ARTICULO 123.- En e
Sindical pesara lista corr = varilicado al quérum, sl Presidenie g;mcederéz 2 reaisz.as
la inauguracion del Conssjo J""ac r! o el Congrase Necional Exiraordinerio, en su caso.

Realizada la inauguracion del Consejo, su Presidenie efeciuaréd la declaratoria de instalacién y se
iniciarén los trabaios.

ARTICU! 0O 124.- CQueds
sompeien & los Congresos

,

aiuviaries gua

o

~ piiar wsiesle s
Cualquier viclacisn
pudiesen incurrir los pras:

ARTICULQ.125.- Para que los acuerdos tomados en los Consejos Nacionales Directivos sean vélidos
no deberan. 5er gontrarios al presente Estatuto o la Ley y aprobados por el voto del cincuenta por
ciento mas”uAg. de\los presentes a la sesion. La votacién serd econémica o nominal segin se
determing’? ,-:' “a

CAPITULO Xlll
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES
correspongijefnle Yo res'olveré todos los problemas laborales de la agrupacion de sus respectivas
‘ Junsdlccwnqs rapegéﬁ’dose a lo establecido en la Ley y en el Estatuto. La Asamblea General se integra
" porel con;unto,de Tos trabajadores agremiados de la Seccién.
y Extraordinarias.
ARTIC UL 5 Assmbleas Ordinarias en las secciones se celebrardn nof los m

meses, 8o 8iaord
L ol
Nacional o al

i e oy v &) [ P
i@ por o menos e 25% de los mien

ARTICULO 1£9.- Las Asambleas Seccionales nara que tengan nlena validez, deberdn de observar jos
siguientes requisitos:

£ e o - e 1{ feu
a) Sean convocadas con siele dies de ar :“G* Gi
F
S i LA ) p § ) . -
incluyéndose e lz Convocatoria, la ord
LAY £ 4 P =, o
) Que esién pressnies la mavorie de
mayoria el cincuenta por cienlo més u
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¢} Cuando al convocarse & una Asambiea, no se encuenire presenie esa mavyoria solicitada, se

realizara nuevamente una Cenvocatoria con 24 horas de aniicipacién por o menos, en la que
se prevenga que la Asamblea sa realizeré con 'GS rabajadores gue asisian a la misma, siempre
¥ cuando no ssa inferior al 25% de los infsgrantes de la Seccién v los acuerdos tomados en
dicha Asambleg, seran obligalorios para Lodes srm mieimiros.

t

ARTICULQD 130.- Se disculirdn iibremeanie an las Asz ] oS temas mencionados en la
Convaocalorig, sin m &s limiteciones que de sujstarse 3 el Oiden del dia 53 revisimente aprobada por la
Asamblea v 2 lo establecicdo en esie Esigluio. :

[y

ARTICULO ;3] as Asambleas Ordinarias v Exir
Debales v dos & CFLR(‘&EQE a3 designados por ios
‘ac»fzn‘o recional, el cual prasidiva la Asamblesa.

)

sididas por un Presidents de
LE'%"!Q 32 enc uemre el Comitéd

.z e .

ajo que cuenien con Representacidn Sind ical, se llevardn a

ARTI

crbo reuniones de Trabajo con la participacién de todoe sus integrantes.

Las reuniones de Trabajo pueden ser Ordinarias y Exiraordinarias, :enc.o las primeras, por lo menos
cada seis meses, mientras que las segundas, cada que sea necesario y a o iterio del Re soresentante
Smdlca[\ﬂ\ bas reuniones se sujetaran a la publicacién de Coi *:\,,oc?'ori 13, (ue se sfectuaran por o
menos eon Co dias de anticipacion la primera y la segundz coni veinticuairo horas, suistédndose su
procedlmlenjo a lo establecido en los ariiculos 129 a 131 de este Esiatuio.

ﬁ\\,:

ARY‘IL,ULG 133.- En lss Asambleas Seccionaies y reuniones de Trabszjo, las votaciones seran
u.vmmme,,vpto-ﬁbr ; secrelo.

naies, el Comité Ejecutivo Local proceder:
Eiecutive Macional, dentro de Ins quinc
s rauniones de Trabajo.

ms:»

- ; CAPITULO XIV

3310) S‘LECF’"ORAL DE LOS DIRECTIVOS LOCALER Y DELVEGADOS Al COMGRESO
Y NATIONAL ‘

N

ARTICULO 135.- iLos nrocseone para lz

z gleccidn de Delegades 2 los Congresos v de los Directives de
las Seccionss, deberan apegarse, en forma invariable, a los términcs conianidos en la Convocatoria v
a gste Esiaiuto.

aue resulie alecto, slaborsré &l
s. Los procesoes eéecs‘ rales
3 siguienies a lz eleccidn de los

tna vaz calel ongreso Nacional, el Comité
calendario para séi c‘ec ion de :
respeciivos ¢

“? reclivos

ARTICULO 136.- Para la eleccidén ds Delegados a2 los Congresos Nacionales, cfm los Comiiés
—:eww* & Localeg niaciones sindicales, tendran derecho a volo libre v secrsio los
jadores miembros en activo d rupacién, en plenc ejercicic de sus derschos. Dicha

irate

25
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votacion se efecluara personaimenie vy de forma secreta y dirscta en las urnas fijas vy volantas,
pudiendo inslalarse en el locsl sindical u olre designads como concentracidon de los votanies.

ARTICULO 137.- En todos los acios ﬁie cterales de las secciones sindicales, estara presente la

gpresentacion del Comité Ejecuiivo Nacional, que seré la encergada de la organizacién de! acto
electoral. Correspondera al Comité :jéCUﬂ“O taciongl rezolver los preblemas que se susciten en
cualguier nroceso siectorai de acuerdo a lo sefialado en esie ssiatuio.

ARTICULQ 138.- La Convocsloria para > Sindicales, Locales o Ssccoionales
c¢eberd p uhhc@rsu en al dis seflalade 0o cicnal, con quince dias naiurales de
cmi.cqo,. i6n a la fecha en que deba reali {c:»se &i1 lz misma, un plazo de nuu

@ planillag, en la inleligencia de
po&:r crinenie.

.
dizs naiuraies vlgate: tes a la Techa do ¢
GUS PEsaco ese i&rmino, no se ragisira

A a"
o
O

ARTICULCQ 138.- Laos (,J;mt Zigcutivos Lese%es T con auince dias
naturales de anticibacidn @ ia facha de la elsosidn, &l res miembros de
la Seccmn que se encuentren en activo y en plen ejEI'CIGIO de sus derechos d blendo darle una
amplia dl?f.l“siq&

= \

ART|CULLb\1 40 Qna vez regisiradas las planillas, el Comité Ejecutivo Local tendra la obligacién de
imprimirs |a\\s cedu{as\de votacion, en las que figuraran los nombres y colores asignados a cada una de
ellas y daFé [as facmdades para la labor de proselitismo a sus integranies y representantes respectivos.

=

Estas cédt}!as se entregaran a cada uno de los miembros de las secciones comprendidos en el

padrén, ;rpara_! qll ue uaten cruzando el nombre del candidato o planilla de su preferencia.

a3 I { ,:-.

Celebrada’ia vo‘tactén la Comision formada por un representante de cada planilla y uno del Comité
Ejecutwo Loéal. b Nacional, procedera a efectuar el computo y levaniar el acla que debidamente
firmada, cfetallaré los votos para cada uno de los candidatos, el de cédulas anuladas y el de cédulas no

utihzadéﬁ “Del acta de referencia se entregara una copia a cada uno de los representantes.

ARTICULEUIM Una vez reaiizado el conteo general, inmedialamenie se realizaré la publicacion de
la planilla. ganadora ¥ sere as zard la prolesia raspeciiva v la enirega racencidn se sfectuara en un
término.decinco dias, de t la doo 'm;s}tac on del Comitd Elecutivo Local saliente.

ARTICULO 14%2.- En los casos de gue en los procesos electivds de log Comité & Elecutivos Locales o
o Fon)

{7
Seccionales, cuando sz hublere nreseniaco un empaie en las volaciones, se resiizerdn nuevas
eleccionss, convocands a la ’s;reavadeo 8 nusvoe orecese, en las quae conisnderan les plenillas
empatadag, pudiendo votar nuavameanis los individuos ¢ nlanilias qgue hayan czzl:io menor votacidn.

vando durante ia
them ios, empleen

nes o g

ARTICULO 143&.- Seré causs de cancselacién :
campafis sieciorsl, forma divect por fsonziz_scéo {;e sus rapresanianie

Erminos caluimnios fiuicio de los

ARTICULO 144.- A la comprobacion fehacienie de g roseliiemo vy de propaganda e procesos
E Caitel niﬂﬂ‘ para pusslos de represeniacion sindical antes de las Convocalorias respeciivas o fusra de

&rming, el Comild Ejsculive Nacional suspenders ios 43 rechos zslectorales a los involucrados.

36
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Sy

Todoacto politico sindical se suspandera 48 horas anies de la votacion.
ARTICULO 145.- Cuando alguna certera de las Dirigencias lLocales se encuenire vacante ner no

tera
ccuparla ni el fitular ni su supienie en los términos sefalados por e} Estatuio, se convocard a una
Asaimblea Seccional en la que los frabajadores detarminaran quienes lo sustifuirén.

CAPITULO XV

DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 146.- Todo incumplimientc al Estelulo, 2 log acuerdos de los Consgjos, ngresos
Asambleas Generalss, 2 lo establecido en la Ley Federai de los Trabajadores al Servicio del Esiado

o8 "h(}ﬂ‘fu ce W"E wosicién de sancionss.

ARTICULO 147.- Para la msjor disciplina dentro de lz Organizacién, se ssiabk
siguienies:

cidn verbal

JAN]
3
=
&)
i}
(i
9,
m

b. Amonestacmn escrita.
i ;' \
C. SUSpens:én temporal

-":.‘5\":"- Y f"‘

¥
E

5

(i .J; '\.{ ,.

e. II!}E% iueton de cargos sindicales v,

ARTICUE@ 148-~80n causales de amonesiacion, el uso de la palabra sin autorizacién en las
- Asambleas; a$1 ‘Como también no asistir a las Asamblsas Ordinarias o Exiraordinarias sin causa
justn“cada.,

ARTICI
Plenos

al, el faliar injust
(‘.;CC‘!"():: ast oo
308088 0 :.muum es e e ig
i o ‘33,543 sfscto de drogas o psicolrépicos a las

chos sindicaies:
aj Reincidir en cuglquiers de las faltas mencionadas en los articulos 148 y 148 que aniecedan.
b} Laimposicidn de ires amonestaciones an el @rmin

¢) Porno acslar los acuerdos de las Asambleas v Plznos.

£

4

d) Presentar con mals fe y sin prueba, aigunas acusaciones en contra de los miembros del
Sindicaio

37
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&) El abuso del poder conferide a log iniegrantes de los cuerpos directivos en ejercicio de sus
funciones.
) Ejercer acilos de injurias, violencia, amagos o malos iraios en conira de sus compafieros o

£, I Iy ') o g
familisras de esios.

G) ;_;e cer el agic ¢ suaiguier clase de explolecitn direcia o indirecta en contra de los miembros de
a Organizacién.

ARTICULO 161.-Le imposicion de sanciones que tengan como consecuencia la suspensién temporal

de los derechics sindicales, no serd mayor a seiz mesas.

iuncionss de los Directivos Sindicales,
= siguientes:

Ai“t“;“:C‘J’LO
Tndependientem

b} Maliratar de palabra u obre a algin agremiado.,

<) Desaten'%ﬂ' habilualmenta su cargo conferide,

) Iﬂo\@catak’\par ires veces conseculivas el flamamiento que haga el Comité Ejecuiivo Macional,
Q p:‘;ejo acxam% de Jiﬂ?c"j ‘ZG’E’ Honor v Jusiicia o Comisidn de Haciends para rendir los
snfgf eb:euucuc dos relacionados con el carge olorgaddo,

\m“ o =
; b
suspprlsian demos derechos sindicales se aplicars hasia por sl iérmine de un afio.
A f"\r

£ \,a, e

f*ULé’i 53 Son causas de destitucion de cargos sindicalas:
2 L\ }7

a) Per rel iCidir consecutivamente en las causales previsias en los articulos anteriores.
i / &
P~
by Por wolacién del presente Estatuto.
ke _I' t

) Pdrnpsemover el divisionismo de mala fe enire los integrantes del Sindicaio.

bldm ienie comprobado, sea realizando acios que alieren resultados
e !
]

arrolio normal de u

@)y Comeler robo, fraude, sbuso de confianze o malvers

los directivos sin ;ic‘;afes ¥ 2us copariicipanies,

>
Il
f‘)?
c
r
O
&
.b-
o
b
5]
0
o
&»
&
@
&}
.
&
@
N
=
e
pas
ol
&
@
2
[y
k)

&) Por faliar cinco vecss conseculivas a las Asainbleas del Sindicaio sin causa justificada

33
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For no acatar los acuerdes de los Congresos Macionales, Consejos Macicnaies Directivos,
Aszinbleas Generales del Sincicaic ¢ de les Cuerpos Directivos en forma reiterada o promover
el divisionismo.

oL
Novare”

c:z

¢) Por comeier cualquier acto de disclucién o desmembramiento sindical, perienecser a grupos o
iones dentre o fuera del Sindicato que tenga por obislc entorpecer su desarrollo.

]

ssiruir intencionadamenis documernios ¢ bienss del Sindizaio,

o
g
J

Por realizar acios inmorales en las ,f-‘:;::ﬁ hleas,

D
N

DONerse justificada a la aclividad sindical de los drganocs

20HV0S §

3
O
“1 5

o
Qe

gy Incurir en i de violencia en conira de los direciivos

nf’xcraiw,

i Eia ::::'.c ione de emplec o ¢

) an cién de la libertad, producto de sentencia gjecutoriada.
LN N\

i Por utlhzaf bienes y recursos patrimonio del Sindicato, para fines distintos de los que establece
el‘prese*r]te Estatuto.

k) Ut:hZar su cargo para obtencidn de beneficios personales indebidos en el Sindicato o 2n la
S cretaria de Medio Ambienie y Recursos Naturales.

) f&ébegt;{do suspendido en sus derechos sindicales por fres veces en el término de un afio.
‘ P
m) Por#alizacion de actos que atenten contra la autonomia de alguna seccibn sindical.
r_q._f_'f'

i) Incidrir en cohecho en asunios sindicales.

&si rw‘* én o dafic intencional de los bienes propisdad de Ia organizaciti
30 deios ff?{i’f “r&a de esios.

ARTICULO 155.- Pars lz aplicacidn de sancior
Comiié i:}?,ﬁb.i‘ ‘0 Macionel v Comités Ej

m‘smgs m; ot §3aaas lendran derscho

ARTIC U O 1586.- Los Directives Sindicales o Locale:
desempefien, mediante ia instruccién de un proces:

respo .1% bilidades de las que s les acuse, de conformid

ARTICULO 157.- En los casos . clivo Macional, cuya sancién
amerita la expulsidn o s al Pleno del Comité Ef cu'i?v‘ Nacional 2 fin de qus
esiudie si h;‘f glementos g a consignar ante el Consejo Nacions! de Vigilancia, Honor v




Justicia. Para que el dictamen sea vélido, deberé ser aprobado en su caso, por las dos terceras partes

us
de los Secretarios.

a) E&n las Secciones Sindiceles se ssguiré el mismo procedimienio en el &mbitc de sus
respansa);amfc. y ,‘;..srjlduaﬂ axcento ¢ c;noc ias ”CJS"‘!OHE—)& sean pare todos sus
ntes 0 caso el Comité Ejecuiivo Macional serz el que realice Ia consignacion al

T h HET S Y]
Vigilanciz, Honor v Jusiicia.

<5

b}y Cuando el Comité
respective, el Consegjo Na

Honor v Justicia, iniclara el pro en & s;g;sxar‘w a,.wv!o

U

it e s g F g -t Lo sm s oy & e 5 gy S
imienio para la aplicacion de sanciones en los c3sos de suspensién o

fguisnies regles:

Todo caso se someterd a la consignacidn ante ef Consejo Nacional de Vigilancia, Honor ¥

Justicia o el Consejo Local de Vigilancia, Honor y Justicia, iraténdose de las Secciones
Slndtc:“aies Debera ser por escrito y por duplicado, el cual se acompaiiara con las pruebas con
las:. que. se fundamente la acusacién. Si no se presentan, no se le dard el tramite

correspondlente

ez_ rearzada la consignacion, el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia debera
déﬁ nocimiento por escrito al inculpado, anexandole copia de la denuncia y las pruebas
rés;g cffv.;—:s E[ inculpado tendré un plazo de quince dias naturales para presentar su defensa
poresf?r io afcompaﬁéndola de las pruehas de descargo.

En rcasc»de;’que el inculpado se negara a recibir el citatorio mencionado, se procedera a
!eyantar ceﬁstancia respecliva, debidamente firmada ante dos testigos que hayan presenciado

Ia enlr Ua.
. Ek dia-eenhque se verifique la audiencia, al inculpado se le ciorgard su total garantia ds
asi

dddigneia’ hi podré nombrar defensor, ofrecer sus testigos de descargo si asi lo considers,

gomo ,s;olicitar a Ia parte acusadora del caso, haga las aclaraciones necasariss.

J

r.‘ '.ﬂ‘_

de Vigilancie, Honor v

.
G [
coit 08 slemenios aue Bnga @ su

i F3

rdenar vy efecivar las investigaciones
:"b!d»if’i@ nte fundada y motivada.

Y,

Vi, Lina

car el :Pcufr
ién, anun ;}!g,,o de guince dias nat
icha resolucidn, anie Ce.m;o pacicnai

& Torma definitiva.

tem.s”-
comados a partir de a fe Z*z
de Vighiancia, Honor y Justicia qt:!:en resolv era
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Si rocede la suspensién o expuision del inculpado, el Comité Ejecutivo Local procederé &
suspender en funciones al incuipado, una vez remitico el expediente por ef Consejo Nacional
Local de Vigilancia, Honor y Justicia respectivo.

i
)

S obligacién del Conssjo Local de Vigitancia, Honor v Justicia, hacer del conocimiento del
G | de Vigilencig, Honor v Jusiicia, de los procesos estatuiarios que se instruyan,

: efeciuar la neiificacidn al inculpado por parte
uspender er funciones al inculpado. En

i Direciivo Sindical o rabajador e
nulsién de iz Organizacidn, o Comité

h o, deberé comunicario al . Tribunai
10s de los articulos 74 y 77 fraccion il de la Ley

)

¥

Cuandotia_acusacion involucre a varios Directivos Locales y no pueda reunirse el numero
suficiente. para celebrar las Asambleas a que se hace referencia, 0 por las mismas causas el
Cbrisé]fo\\'l‘.ogél;\de Vigitancia, Honor y Justicia no tenga mayoria de sus miembros para poder
eﬁ?ﬂitje{ *dictarmen o fallo correspondiente, seran el Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y
Jilsticia’y_el Gomité Ejecutivo Nacional quienes deberan efectuar el proceso en los términos de
este Estatutoy resolver en forma definitiva.

hi B

ARTICUEO 159}/ Losiintegrantes del Consejo Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia también podrén
ser susé"'fé_mdiqgié gf-‘fiestituidos de sus cargos, acorde al procedimiento que establece el presente
Estatutol “guienegisefan consignados ante el Consejo Nacional o Congresos, los que resolveran en
forma déﬁmixiya, y.sl'se establece procedente dicha destitucion y/o expulsion, se hara del conocimiento

inmediatamentesal Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en términos de lo establecido por los
articulos74% 77 fraccion Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

. N R

-.’.1.
- ol f-;.:-’--'{’f_- ! .
ARTICULCG:A60:2:El Dirigente S
;zr&senttg‘ast?jgtoﬁurante los cua
ARTICULO 161.- Cuando &l dictamen emii tido de que no es procedenie 2 sancién
detsrminada, con la transcripcidn inleg conocer a los irabaladores de la
Seccién © Secciones correspondientes, para evilar el menoscabo en la honorabilidad v militancia

o=t e 5 H R
sindical del incuipado.

ndica! destituide no podra ocupsr ningln cargo establecido en el

. & e iea b Facdie rie Aot riAn
o 0108 SIGNess 2 @ fecna ae Gesuucion,

{

[a3
o C
&
L]
o3
[
[ —d
o
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e

CAPITULO XVI
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

! szio solo podré disciverse por |z decisién de las dos terceras paries de ios
irabaiadores miembros de la Organizacion, o bor nc contar en su senoc, con el ndmero de trabajacores
suax i

minimos legales para
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" £n caso de disolucién, ¢l palrimonio del sindicato se liquidara aplicandose en paries propercionales, de
acuerco 2 ias eporiacicnes realizadas por cada { abagac. r 3 los bienes muebles e inmuebles se
distribuirén en la forma en que para ellc io delermine el Congreso Nacional Sxiraordinario.

ARTICULO 163.- DEROGADO

CAPITULO XVIi

TRAMSITORIOS

ARTICULO PRIMERD.- tulo enirarén en vigor 2 la coneliiucion del Sindicato Macional
Independiente de T res de la Sscrefaria edic Ambienis ¥ ;'Ez:cv““cs Naturales &l Z

veiniicince de mayo de ado con &l voio de las ¢
«erceras paries de los

3

‘esente ksialulo de

= i fue aprobade por Unanimidad de los
i la asamibise Con veiniicineo de mave dai dos mil rece;

ARTICULO SEGUNDO.- El
S ! 15t !
eformado con &l volo gie ias dos terceras partes de los Delegados en &l

rabajadoras consiituyent
dicho Estatuto, sélo pudré ser
Congresa,Nach?na\L\

ARTICUE.‘G TERCERG Una vez eleclos a los integrantes de la Comision del Fondo de Apoyos
Econ6micas: [ dely Rg.:ilro de este Sindicato, se sometera a consideracion del préximo Consejo o
Congreso: ac;onahque Se convoque, para la elaboracién y aprobacion del Reglamento del Fondo de
Apoyos Ecéném;cqsly del Retiro.

-’T

-

ARTiCUL’f}I QUINTO /Una vez creadas las Secciones Sindicales, el proceso de eleccién de los
Comttes@esutwos Icales y Consejos Locales de Vigilancia, Honor y Justicia se efectuard conforme
. a las dlsposm:ioqes contenidas en el capitulo XIV de este Estatuto.

" ARTICULOQ, SE)_(TO‘ Si por motivo de reformas y/o adiciones a la Ley Orgénica de la Administracién
Pablica :Feder:-ﬂ -uviese que cambiar la denominacién de la Secretaria de M dio Ambienie vy Recuisos
Naturalgs, aSI gomo de sus organismos que lo integren y/o existiese reestru ucturacion de dicios
organismosu’qua lo conformen y/o en su caso se elevaran a categoria de Secreiaria del Ramo, sl
‘,ma'csm HNacional independisnie de T ")a}%i’u&f'ai (s i" a“"mic,m de Medio Ambienie v Recursos

giursles se alustard a2 dichas .w(m 15@, inclusive a cami c’ﬁ aano ninscion, allo con la finalidad de
s.?gg protegiendo los inlersses ificaciones mencionadas se harén del
conocimiento del -s"?‘smzé ;'eme; ante fa Autoridad Laboral asi como los
drganos jurisdiccionales laborai

“POR LA REIVINDICACION DE 1.0OS DERECHOS LABORALES”
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