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ANTECEDENTES

HISTORICOS DEL SINDICATO

EL INBA

Una de las consecuencias légicas de la revolucion mexicana fue la reorganizacidn del arte
en el pais. Los primeros intentos se relacionan con la creacién del Departamento de Bellas
Artes.

Después de 1924, en que concluyd el periodo presidencial de A.luaro Obre on—se-Gl:eo la
Direccién General de Educacion Extraescolar y Estética. “»’ --,'; e o A

En 1945, siendo candidato a la presidencia Miguel Alemén, ofrecié al pueblo trabq]ar en un
proyecto de creacion de una Institucion que se ocupara de las Bellasﬂrtes N

Por lo anterior se encomendd la realizacion de un Proyecto de Ley para ra creauéé *del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. . "

: _;:"
A £ h"h

Este proyecto fue encargado esencialmente a los comp05|t0res Carl@s Chavez, Ltus Sandl y
Eduardo Hernandez Moncada quienes integraron una comisién especial:- -~

™

H i .\' \.\:,. ’:
No se descuidd la parte legal, pues Chévez, Sandi y Hernandez Moncada fueron
debidamente asesorados por los abogados Ramén Beteta vy MarLo Souza, dIStII'lgLIIdOS
juristas de la época. oy : N ’t

El proyecto de ley fue ampliamente estudiado y discutido entre meSiCOS y comp05|tores
artistas plasticos y bailarines, escritores y pintores, asi como arquli a De este Qonsenso
surgio la Ley que crea al Instituto Nacional de Bellas Artes vy Lit @% C‘,

4
Fue en el Ultimo dia de diciembre de 1946 que la ley del I @"}ue wbﬁt!éd& en el Diario
Oficial de la Federacion, dando al pais un gran regalo en ma@rla argis QRSN
Con la creacién de cada uno de los diferentes grupos artIStIQS elnt.ﬁ—]\l A "1,._‘ \ ﬁm;’jﬁ)rtante

patrimonio artistico a nuestra nacion. A través de los grup S_'aftlstleﬂ
la finalidad de difundir el arte en general, de crear, cultivar, @enta?ﬁy imidlar & msica,

la danza y las artes draméticas entre otros. "\ (:»{.

El INBA fue cabeza de sector entre 1946 y 1988, afio en que se crea,po Wencial
0

el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (Conaculta), que fua: rganos
estatales creado desde la presidencia de la republica en el periodo de Ca[r gséﬁ s de

Gortari, ARNASION

El impacto econdmico, legal y cul
prolongd por cerca de 27 afios. Finalmente, en diciembre del 2015 fue convertido
Secretaria de Cultura, la nimero[17 de\las Secretarias de despacho del Gobierno Fe I

ral que generd la creacién y géstlm ciel‘ d:ohl\lta s .
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| Presidente Pefia Nieto nombrd como primer Secretario de Cultura al Gltimo Premde@:@c@l,"{}ﬁz
Conaculta, Rafael Tovar y de Teresa.

LOS GRUPOS ARTISTICOS DE BELLAS ARTES

En la segunda década del siglo XX comenzé la integracion de los grupos artisticos. Entre
1924 y 1988 no dejaron de crearse o modificarse los actuales siete Grupos Artisticos del
INBA (Orquesta Sinfonica Nacional, Coro de Madrigalistas, Coro del Teatro de Bellas Artes,
Orquesta del Teatro de Bellas Artes, Orquesta de Camara de Bellas Artes, Concertistas de
Bellas Artes y Solistas Ensamble).

La Orquesta Sinfonica Nacional fue fundada por Carlos Chavez en 1947. Los antecedentes
de esta agrupacion son la Orquesta del Conservatorio (1881), la Orquesta Sinfdnica
Mexicana (1924 ) y la Orquesta Sinfénica de México (1929). Desde la creacion de la Orquesta
SlnfOK‘bS':l de MeXIco sus integrantes comenzaron a percibir ingresos fijos como asalariados.
Las orguestas gque precedieron a esta agrupacion no daban a sus musicos ni un pago fijo o
sa!ano, h\ben ficios adicionales.
il 7\ :

La @rquesﬁa del Teatro de Bellas Artes, originalmente llamada Orquesta de la Opera se fundd
en 1955* ue el primer grupo sinfénico estable para la representacion de temporadas de
opera B la década de los afios ochenta cambié su denominacion por la de Orquesta del
T'eatrd*d Bellas Artes. Es parte fundamental de la Compania Nacional de Opera y elemento
sustanelal en la vida operistica del pais.

* o

El" Coro del Teatro de Bellas Artes fue creado en 1938 con el nombre de Coro del
Conser\{apﬂpo Ha sufndo varios cambios: Coro del Conservatorlo, Coro del Departamento
de Musica; Coro de la Opera y Coro del Teatro. Se cred para colaborar con la Orquesta del
Teatro de Bellas Artes y la Compafiia Nacional de Opera del INBA.

La Orquesta de Camara de Bellas Artes, en sus origenes se llamd Orquesta Yolopatli,
formada por alumnos avanzados del Conservatorio Nacional de MUsica. En octubre de 1956
este ensamble presenté un primer concierto con el que se marcd el inicio de una serie de
actividades de difusion de la musica de camara para pequefios ensambles y la exploracion
de nuevos repertorios. El nombre de Orquesta de Camara de Bellas Artes fue asignado al
ensamble a principio de la década de los afios setenta, a iniciativa fundada del compositor
y director de orquesta Luis Sandi.

El Cuerpo de Concertistas de Bellas Artes surgid en 1947 cuando Luis Sandi entonces Jefe
del Departamento de Musica del INBA comisiond a maestros de musica de escuelas
primarias y secundarias (instrumentistas y cantantes) para que ofrecieran conciertos
didacticos. Entre 1970 y 1976 los Concertistas fueron ubicados en la Direccion de Mdsica y
les gestionaron plazas de Servicios Musicales Profesionales que también se concedieron a
musicos de coros y orquestas. En 1984 los Concertistas fueron homologados como musicos
principales de orquesta. Su labor artistica incluye la presentacion de 20 Recitales al afio con
tres programas distintos y participaciones solistas con orquesta.

El Coro de Madrigalistas fue creado en 1938 por el compositor y director de orquesta Luis
Sandi, para promover la difusion de musica del repertorio coral universal. El coro posee un
extenso repertorio que abarca desde la musica occidental antigua, hasta la musica del siglo
XXI. Algunas de las obras que esta agrupacidon ha interpretado, fueron especialmente

0 puestas para el Coro de Madrigalistas.



. «Folistas Ensamble fue fundado en 1984 por Rufino Montero quien fue su primer director

I

istico hasta el afio 2009. Este ensamble ha desarrollado una importante actividad

\\dn‘undlendo Oratorio, Opera de Camara, Musica Antigua, Virreinal Mexicana, del
|

romant|C|sm0 europeo y de América Latina, de importantes compositores, cumpliendo una

., tarea trascendente en la difusion de la musica coral.

Los origenes del Cuerpo de Bailarines de la Compafiia Nacional de Danza se remontan a
1963 al crearse el Ballet Clasico de México. La Compafiia Nacional de Danza se instituyd por
decreto presidencial en 1977. En 2015 contaba con 38 bailarinas y 30 bailarines. Los
principales objetivos de la Compafiia son: preservar la tradicién de los ballets clasicos al
mismo tiempo que enriquecerse con obras contemporaneas mexicanas e internacionales,
asi como crear proyectos dancisticos para atraer a nifios y jévenes. - %—:’T‘:

LA DELEGACION D-I11-188 Lo - bl

En diciembre de 1943, después de dos décadas de luchas por ge f'ar un:’ “s:ndlcato
representativo del gremio magisterial mexicano, nacié uno de los smdlpat‘os mas grarrde"s
de América. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE‘) qL;g én.el lapso
de 60 afios de existencia habia contado con solo tres dirigentes: Robles Marttn,ez 'ngg;tud
Barrios y Gordillo Morales. gy W :

Este sindicato integrd trabajadores de base, permanentes, interinos y tra}mlmnos “als emciq
de la educacion, dentro de la Secretaria de Educacion Pdblica. b ‘i{ BEE

\“x\ et S
El SNTE también inc[uyé para fortalecerse en nL’Jmero a los trabajadores de Ios gé’ﬁzernes

educacion de otras Instltucmnes auténomas, pero coordinadas por la SEP. B ﬂ -
También se incluyé a trabajadores jubilados y pensronados del ramo edu tf:?
engrosarse el sindicato lo llevaron a tener una fuerza numérica muy |mportante 5‘

Asi, desde 1946 el SNTE fue el umco smdlcato que pudo negoaar las Co

culturales Federales, Estatales y Municipales.
Las Delegaciones Sindicales son la célula basica de la estructu a@'rgamz
sindicato. En el INBA la Delegacién 8, Seccién XI del SNTE fue el g‘ﬁtecedeﬁ eudi
. Delegacmn D-III-22 (trabajadores administrativos, técnicos y m@ﬁhales}gc eada’ _'-

raiz de una reestructuracion de la propia Seccién XI. 3 & g
Las negociaciones contractuales de esta Delegacion con el IN,
relaciones entre sindicato y patron dentro del INBA Se logré la
laborales y prestaciones hasta antes no negociadas.

Se defini6 lo relativo a la estabilidad en el empleo, la jornada da abajo, el salar ' los
requisitos reguladores del escalafén, los descansos, los permisos, las Ilcénéﬁg G Ido,
la capacitacion, los derechos de asociacién y la seguridad social.

A \‘
A partir de 1981 el sindicalismo se fortalecié en el INBA y la D- IE&M@%H‘Q‘O de_unién
y fuerza gremial, lo cual no fue bien visto por la alta dirigencia del NTE, {fm}r sfue
observado y respetado por el resto de los trabajadores no sindicalizados del Palacio ' de Bellas
S. La intensa vida sindical se reflejaba en las asambleas de la D-III-22, las cuales eran
uy ‘concurridas y respetadas.
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Para los instrumentistas y cantantes de las orquestas y coros (Grupos Artisticos) aei%@ﬁﬂﬁg
no pasé desapercibido este movimiento sindical. La situacién de los integrantes de los

grupos artisticos del INBA, que en muchos casos no tenian plazas federales, era precaria.

Estaban clasificados como empleados de confianza. La carga de trabajo era excesiva y no
reglamentada, plazas que no tenian que ver con el desempefio de un trabajo artistico, siendo

plazas docentes. Ademas un constante hostigamiento y prepotencia por parte del entonces

Director de Musica y Danza del INBA contra el gremio de los grupos artisticos.

Se busco la interlocucion con la Delegacion D-III-22 para poder aspirar al goce de las
prestaciones que el INBA ya habia concedido a los trabajadores de esa delegacion. Leonel
A. Rodriguez Secretario General, les comenté que mediante la organizacion de los
traba]adores se habian obtenldo esos resultados. Aprovechd para invitarlos a adherirse a la

ecidieron ser representados por los maestros Wenceslao Lizarraga y Otilio
ir a una asamblea general de esa delegacion. A la mayoria de los integrantes
rtisticos del INBA les fue muy atractivo gozar de prestaciones laborales, dias
eoermmico obre todo, poder negociar sus Condiciones Especificas de Trabajo y disfrutar
nugyamentef las plazas de base que habian perdido. En marzo de 1983 los integrantes
de Iosgru Os/artisticos solicitaron individualmente su ingreso, siendo la Orquesta de Camara
l en bloquef prlmer grupo que solicitd su admision a la D-III-22.

Acévedo p’”
de’ Ios grup

D;cha s:tuamon no fue del agrado de las autoridades del INBA ni del SNTE. Se crearon mesas

& iegociacion con el sindicato y el patrén, para encontrar una salida que no afectara las

truct%rﬁ[m‘alcales existentes, ni el presupuesto del INBA. Por los grupos artisticos
p?rtlmp n Miguel Nieto Escudero, Wenceslao Lizarraga Pedn, Antonio Lopez Rodriguez,
Rodolfo amos, Otilio Acevedo, Alfredo Garcia, Héctor Cortés, Mauricio Dominguez y Amparo
Cervantes. Fue mucha la presion y la lucha de los trabajadores del INBA. Se logré que se
firmaran varios punfos.del pliego petitorio que se negociaba ese afio y en el que se solicitaba
la admision de los instrumentistas y cantantes (mUsicos) de los grupos artisticos del INBA.

Finalmeate los integrantes de los grupos artisticos pudieron ser admitidos y formar parte de : .
S

la Delegaciéh- D-III-22. °

En 1986, después de serias diferencias con la dirigencia de la Delegacién III-22, los
lntegrantes de los grupos artisticos lograron crear su propia Delegacidn, la Delegacién DIII-
188, denomlnada Gfupos Artlstzcos del INBA, perteneciente a la Seccion XI del SNTE. El
primer secretario general de ‘la D-III-188 fue Wenceslao Lizdrraga Pedn, miembro de la
Orquesta del Teatro de Bellas Artes.

A la gestion sindical de Wenceslao Lizarraga, siguid la de los secretarios generales Amparo
Cervantes, Arturo Garcia, Sergio Guzman, Maria Ascension Carrizales, David Guzman,
Lourdes Lépez, Luis Alberto Sanchez y Gamaliel Flores quien fue el ltimo secretario general
de la Delegacion.

En 1988, dos afios despues de la constitucion de la Delegacion D-III-188 se cred el Consejo
Nacional Para la Cultura y las Artes (Conaculta). La Delegacién D-III-188 en reiteradas \
ocasiones se pronuncié en contra. Los secretarios generales de la D-I1I-188 Sergio Guzman
y Maria Ascension Carrizales en la década de los afios noventa manifestaron su preocupacmn

por l\ a situacion de desplazamiento en que quedd comprometido el INBA con la creacidn del

Cﬁao Ita.
=
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ria Ascensién Carrizales envid una “Carta Abierta” a la revista Proceso, en la que
\repudiaba al Conaculta por invadir éste Ultimo las funciones reservadas al INBA. Como
\‘esultado del Congreso de Delegados 2003, el secretario general David Guzman encomendd
a Luis Felipe Merino un Estudio Analitico y Comparativo de caracter Juridico sobre la creacion
del INBA y el Conaculta, el cual fue concluido y entregado por la delegacién Sindical D-III-
188 a la fraccion parlamentaria del PRD de la Camara de Diputados para su consideracion.

Doce afios mas tarde el Congreso de la Unién mediante una reforma a la Ley Orgéanica de
la Administracion Publica Federal, pudo finalmente desaparecer al Conaculta y crear una
innecesaria Secretaria de Cultura Federal que duplicara las atribuciones que por ley le
pertenecian al INBA.

Esta reforma ordend que todos los trabajadores del sector cultural del pais dependientes de
la Secretarfa de Educacion Publica, formen parte de la nueva Secretarfa de Cultura,
provocando la expulsién de miles de trabajadores de la Secretaria de Educacion PUblica,
agremiados a las Secciones X y XI del Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia Educacson,
que deberdn organizarse para formar nuevos sindicatos y registrarlos. oo
El secretario general del Comité Ejecutivo Delegacional D-III-188 Gamaliel Flores Ce‘r-xz_ahti_a;
convoco al Congreso de Delegados 2016 de los Grupos Artisticos para comenzar los trabajos
de un nuevo sindicato. Participaron integrantes del Comité Ejecutivo Delegacional. D-I1I-188;
representantes y delegados de los grupos artisticos y como ponentes en el Congreso, el
Arquitecto Juan Manuel Figueroa, la Licenciada Patricia Juan y el Maestro Luis Felipe 'Merinjcj:-.;
Fue el inicio de la busqueda para generar el nuevo sindicato de Grupos ArtlStICOS -que quedd
constituido por Asamblea General Extraordinaria el veinte de junio del 2016. EF Proyecto de
Estatutos fue elaborado durante doce semanas de trabajo del Comité E]ecutlvo Delegacmnal;

-188, los representantes y delegados sindicales de los grupos artistices;comta asesoria
estro Luis Felipe Merino. - INCI /S
% . : . - i -
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DECLARACION DE PRINCIPIOS - POBREHE

L

Los integrantes del Sindicato Nacional de Grupos Artisticos declaran como principios
fundamentales del espiritu sindicalista de esta asociacion los siguientes:

Defender y Apoyar:

1.- Las acciones gubernamentales y de la sociedad civil, encaminadas a la creacion y el
fortalecimiento de instituciones educativas, culturales, de difusion de las artes y de
formacion integral del individuo.

2.- Las politicas culturales del gobierno federal basadas en la realidad social e histérica de
nuestro pais. Propiciar:

1.- El acceso a los bienes y servicios educativos y culturales a la poblacién del pais.

2.- La‘E acion Artistica en todas las ramas de las Bellas Artes y en todos sus niveles
escolares la poblacién del pais.

3~/ Aceeso % ’conc:lertos, recitales, representamones operisticas y de ballet y actividades
cufturales en general a toda la poblac10n del pais. Defender:

1-El patrlmonao- cultural de la nacidn con un caracter publico.

2 EI fortalecimiénto de las instituciones de educacidn artistica y cultural. Reafirmar:

1 La vocacion democratica de los drganos sindicales que integran el Sindicato. Defender:
I~ El smdlcallsmo v la justicia social, vinculando las luchas y actividades de los artistas y de
log traba]adores del Sector Cultural, con otros sectores afines. Respetar:

1-=Los prlnCIplos de ética profesional y de libertad de conciencia, que contribuyan a la
permanengia-'y crecimiento profesional en el trabajo de cada agremiado al Sindicato.
Impulsar:”

1.- El e]en:lcrq qe la auténtica libertad de expresion y el derecho a la informacién de los
agremlados al"Sindicato. Garantizar:

1.- El re sefto ‘al libre acceso a la informacién de los agremiados dentro del Sindicato.

v ow el Y !

= Fomeritar:
' 1-Ld revisiony. actualizacion: periddica de las condiciones generales y especificas de trabajo
Si d|cato, con el fin de buscar una constante mejoria laboral y profesional.

C




PRINCIPIOS BASICOS DE ORGANIZACION SINDICAL

1.- Autonomia de Gestion.

/

2.- Independencia econdmica y de actuacion.

3.- Horizontalidad de la estructura sindical.

4.- Cumplimiento a las decisiones de Asamblea. ?"
%\g 5.- Solidaridad sindical.

6.- Revocacion de mandato por incumplimiento.

7-Transparencia en la Gestién. R

- Rendicién de Cuentas.

i g —
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)

ARCHIVE




0000g0¢,
DP2VEHD

CAPITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°

Con el Acta de la Asamblea Constitutiva del Sindicato de fecha veinte de Junio del afio Dos
mil Dieciséis, con el Acta de la Asamblea de fecha doce de septiembre del afio Dos mil
Dieciséis en que se aprobaron los Estatutos Sindicales y se designé a la Directiva del
Sindicato con los presentes Estatutos aprobados y con la Lista detallada de sus integrantes:

Se constituye el Sindicato Nacional de Grupos Artisticos del INBA.
- Sus siglas seran SNGA-INBA
- Su lerha’sérd: “Con Libertad hay Arte y con Arte un mejor Futuro”.

- Su COnmemoracién sera el veinte de junio de cada afio, conforme a la fecha de su Acta
Constitutiva.

Artléuld 2 '

El Smdlcato Nacional de Grupos Artisticos se constituye originalmente con:

..1,,

'Los traba]adores y trabajadoras de base incluyendo a los trabajadores permanentes,
interinos. o temporales que integran el Personal Artistico de los siguientes Grupos
‘dependientes del Instituto Nacional de Bellas Artes y Licenciatura:

:1 = Orquesta éirrifénica Nacional

Bha "
2 b 9,uesf/de[ Teatro de Bellas Artes

i

\g\
3-- Orquesta de Camara de Bellas Artes 5"
4.- Coio del Teatro de Bellas Artes '
5.- Co? de Madngahstas de Bellas Artes
6.- Grupo de Concerhstas de Bellas Artes -
7= Solis_tas .En_sarnble de Bellas Artes %

%

8.- Pianistas Preparadores de Opera y Pianistas Acompafiantes de Coro y de Ballet

/Q.X\Béil_arines y bailarinas de la Compafiia Nacional de Danza
. | . »

p




" Articulo 2 Bis
En el caso de los bailarines y bailarinas de la Compafiia Nacional de Danza:

Los trabajadores y trabajadoras, bailarines y bailarinas que formen parte del Personal
Artistico de la Compafiia Nacional de Danza del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
independientemente del tipo de- contratacmn 'que tenga y de la duracién de su relacion
laboral, formaran parte del sindicato.

Articulo 2 Ter.

Previa solicitud de ingreso al Sindicato, seran admitidos todos los trabajadores y
trabajadoras a que se refieren los articulos 2 y 2 Bis de estos Estatutos, siempre y cuando
~ cumplan con los requisitos estatutarios del Sindicato.

podran pertenecer a este Sindicato ningln trabajador o trabajadora que al momento de
solicitar su ingreso al Sindicato esté desempefando funciones como trabajador dentrﬁiq'el
rupo de trabajadores de confianza a que se refiere el articulo 5° de la'Ley Fe;ief'a Iide 'los

-. bajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado”’B) del EU’tICU|0 123
Constitucional.

Articulo 37 |\ ft'f‘* &8
El domicilio Iegai del Sindicato se establece en la Ciudad de México, DlstntQ.Fed'era!

Articulo 4 -~ 1\
La duracion-del Sindicato sera por tiempo indefinido, pudiendo ser dlsuelto' &Eciiecmiéﬂ Ide.
asamblea, conforme a los Presentes Estatutos, la ley y la normatividad aplica

.\-—

Articulo 5

El Sindicato Nacmnal de Grupos Artisticos del INBA tiene como ob]m
cad lj@}f T

1.- Defender la permanencia en el empleo, realizando las accj QB‘ necesarias - par ;:d(‘i
efectivos los derechos laborales adquiridos y futuros de los a i ,
los beneficios laborales adquiridos con apoyo en las Ieyes,;_ acues Sf"?‘ ‘“ i
convenios en la materia. s :B-L- VA %
2.- Fomentar la unidad sindical entre los agremiados. "3 w: gk@‘) *
3.- Defender el libre acceso a las Bellas Artes y a la cultura e eneral \}‘fw ff;%rﬁ
4.- Propiciar la educacion artistica y el cultivo, fomento, estjr{mlo cr’éat;loﬁ’em"i*fg gacion
de las Bellas Artes. e g ,wwf’““
5.- Impulsar la capacitacion y adiestramiento de los agremladag para Iograr la superacmn
, profesional del gremio sindical. MEvinn D <.

6.- Establecer relaciones con todos los sindicatos y federacmnes aﬁaeg Hedt & a los

intereses y necesidades del Sindicato, pudiendo crearse alianzas estrategmas
WERSACION DE E"{Pi-
Articulo 6

Para el opt[mo cumplimiento de sus fines, el Sindicato adoptara 13 foE‘ﬁ!fafderfﬂqcr!ht'&;a%f su
organizacion y funcionamiento se determinaran con base en los presentes Estatutos y la
or etl\(ldad legal aplicable.

\
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rticulo 7 s ;
Los siguientes términos y siglas seran utilizados en los presentes Estatutos como s&}ﬁ KA
a) ESTATUTOS: A los Estatutos del Sindicato Nacional de Grupos Artisticos del INBA;
b) SINDICATO: Al Sindicato Nacional de Grupos Artisticos del INBA;
c) TRABAJADORES: A las y los Trabajadores que prestan sus servicios mediante
nombramiento, como personal de base, permanentes, interinos y temporales del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura;
d) ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
e) Agremiados: A los Trabajadores Sindicalizados.
f) CND: Congreso Nacional de Delegados
g) CPN: Consejo Politico Nacional
h) AGN: Asamblea General Nacional
i) AD: Asamblea Delegacional
j) CEN: Consejo Ejecutivo Nacional
k) RED: Representacion Ejecutivo Delegacional
I) CM: Comisiones Mixtas (parte sindical)
m) (IAVE, . Comisién Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion
n)-CAH:"€omijsién Auténoma de Hacienda
n) LF?TSE Ve

Las,,cLé tuciones, disposiciones y autoridades que se mencionen en los Estatutos, se :
Ies.gréhm por-su propio nombre. :\S
s S
Aﬁ%mﬁkys “ -
oS Estat S, Ias Leyes Laborales, los acuerdos sindicales, y la normatividad vigente de
grup@é rtlstlcos relativa a los sindicatos seran de observancia obligatoria para todos los
lados al icato.
- ey *E\:»\Eﬁ
Iirtlcuh -
'Bantro FﬂdlCatO todos sus agremiados sin distincion alguna gozaran de los mismos
derechos y obligaciones contenldos en los Estatutos. L
Aquellos agremlados que no cumplan con las obligaciones sindicales contenidas en los \\\\h

Estatutos, tampoco podrén éXigir sus derechos sindicales. Recuperaran sus derechos, una
vez que cumplan con las obllgacmnes omitidas.

-;"
CAPITULOII |
1

'REQUISITOS PARA ADMISION AL SINDICATO

Articulo 10
Seran admitidos en el Sindicato todos los trabajadores y trabajadoras sin distincion de sexo,
raza, nacionalidad, preferencias sexuales, ideas politicas o religiosas, conforme a los
rincipios constitucionales y los derechos humanos, siempre que cumplan con los requisitos
t_‘atutarios de admision del presente ordenamiento.



Articulo 11 "\

Para obtener el ingreso al Sindicato se requiere:

1. Ser trabajador o trabajadora de base, permanente, interino y temporal al servicio de
alguno de los grupos artisticos del Instituto Nacional de Bellas Artes, enlistados en el articulo
2 de los Estatutos.

2.- O ser trabajador con contrato por obra o tiempo determinado al servicio de la Compafiia
Nacional de Danza a que se refiere el articulo 2 Bis de los Estatutos.

3. Ser mayor de dieciséis afios

4. No tener ningin impedimento legal para asociarse.

5. No ser representante ni tener nombramiento de confianza o desempefar dichas funciones
en-términos del articulo 5 de la LFTSE,
A 6 Entregar la soI|C|tud y la documentacion a que se refiere el articulo 13 de los Estatutos.

! ) o

\_ . \Articulo 12 - : “,?..-‘ /,, . i
N ﬁ\* e consideran agrem[ados al Sindicato: ;
1+ Todos los trabajadores y trabajadoras a que se refieren los |culos 27 y_ 2 Bis de 105

\\ Estatutos que hayan participado en la Asamblea Constitutiva del Sindicato: = _

~ A los que habiendo solicitado su ingreso, les haya sido otorgado por el Sindicato.
3 Los trabajadores jubilados o pensionados de los Grupos Artisticos del Instltuto Nacmnal
. de Bellas Artes y Literatura siempre que lo soliciten. T

La decision de pertenecer al Sindicato es personal y voluntaria. Cualqmer afllado podra
dejar de pertenecer al Sindicato en el momento en que exprese por escrita su voluntad de
hacerlo, sin que ello afecte su situacion laboral. El escrito deberd ser dlrlgldo aI Conse]o
Ejecutivo.

Articulo 13 ﬂ—\“

Para solicitar el ingreso al Sindicato deberd llenarse la Hoja o/ @ﬁla de Aﬁllacngﬁ'que
proporcione el Sindicato y en caso necesario deberan anexarse lgtdocumg\qtpgﬂ"obatorlos
que acrediten los datos asentados en dicha Hoja o Cédula.

z‘
< P RING
- :’.-. ‘\ir' N, %)'
Articulo 14 £

La aprobacidn del ingreso al Sindicato se vera reflejada en el deguentaque"gf%- ol

en el Talon de Cheque quincenal del trabajador solicitante, en:ms cas'éa Qlle»ngla'é&_ echo
dicho descuento por la autoridad no imputable al traba]adm" se le ‘eongd\e,faféf como
aprobado, sin necesidad de que el Sindicato le emita comunicacion escrita de’ su admls:on

Az
Articulo 15 La negativa de aceptacion de cualquier solicitante si Ie sera‘l'}iﬁﬁiuﬁcédﬁ por
escrito. El Sindicato deberd fundar y motivar las razones para no admitifio~conforine a los

Estatutos. JRMACICH | DE EXPEL

Articulo 16 Cada Hoja o Cédula de Afiliacién que haya sido aprobada. pbg El’f‘oris,é]d Bjdcgtivo,
debera llevar una anotacion de ADMITIDO acompafiada del nombre: VA ifirtha del
responsable de la aprobacion de ingreso al Sindicato.

Articulo 17 Todas las Hojas o Cédulas de Afiliacion que hayan sido entregadas a cualquiera
de los dérganos constituyentes del Sindicato de forma previa a la Asamblea Constitutiva
drén valor y seran consideradas con el estatus de ADMITIDO a que se refiere el articulo

je jor. Bastara que se realice la anotacion a que se refiere el articulo anterior.

=AY



Seguiran siendo miembros activos del Sindicato los que desempefien una comision sindical.
También aquellos que hayan sido separados de su empleo sin causa justificada hasta en
tanto no sea emitido laudo o sentencia firme y que haya causado ejecutoria.

CAPITULO III .
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS A‘GREMIADOS

Articulo 19 Son derechos de todo agremiado al Sindicato:

1.- Votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en los presentes
Estatutos.

2.- Ser representado y defendido por el Sindicato en los conflictos laborales individuales o
colemue le afecten, ante cualquier tipo de autoridades laborales o administrativas y
drgarios: jurisdiccionales conforme al dmbito de competencia del Sindicato.

3.- [}i;fr,utai'iq‘_éu,_tpdos los. derechos y todas las prestaciones laborales y sociales derivadas
de las Leyes, las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo, de convenios, reglamentos
y de'los.presentés Estatutos.

4. Eﬁeséﬁ_tg_ﬁ_ por';-f-}_-%;crito a los érganos de deliberacién y resolucidn del Sindicato y a las
comjsiones de tr;bﬁjo existentes iniciativas que tiendan a la superacién de los trabajadores
y delSindicato. »/

5.- EXponer'y defénder libremente sus ideas y difundirlas respetuosamente en las diferentes
publicaciones dg’l/Sindicato.

6.- Exigir ‘a_los diferentes drganos sindicales y a las comisiones de trabajo el correcto
deseémpefio de sus funciones y solicitar los informes que considere convenientes.

7- Déhyp_qjar ante.los drganos sindicales correspondientes, en los términos de los presentes
Estatutés, (las jirregularidades observadas en el desempefio de las funciones de sus
repre;g_a_'mth"n;fes: y " del -oindicato en general, asi como las violaciones a las Condiciones
Generalés'y Especificas de Trabajo y a los presentes Estatutos.

8.- Nombrar defensor o défenderse por si mismo cuando hayan de ser sancionados por el
organo sindital correspondiente.

9.- i(;ﬁcii‘-ar @ .cualquiera de los d6rganos de deliberacion y resolucién del Sindicato las
auditorigs que’ se consideren convenientes, invocando los principios de transparencia y
rendicién de cuentas, con €l fin de garantizar el derecho a la informacién, asi como de
integrarse al trabajo de las.comisiones que para el efecto se determinen.

Los derechos de los trabajadores seran inviolables, irrenunciables e intransferibles.

Articulo 20 =

Son obligaciones de todo agremiado al Sindicato:

1.- Aportar sus cuotas ordinarias y extraordinarias que le serdn descontadas por la

dependencia donde labora directamente de su cheque quincenal. En caso de que no le sea

aplicado el descuento correspondiente en cualquier quincena, debera dar aviso al Sindicato

para que se realice el tramite necesario. Quedan exentos de esta obligacion los trabajadores

jubilados o pensionados.

2.- Asistir a las asambleas de los érganos sindicales que sean convocadas, asi como a los
ctos promovidos por el propio Sindicato o en los que el mismo participe.

3.3 Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,, las decisiones y los acuerdos de los

.
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diferentes 6rganos sindicales. 4.- Aportar su cooperacion intelectual y material para el logro
de los objetivos del Sindicato y promover su consolidacion.

5.- Tratar todos sus asuntos laborales a través de los drganos sindicales, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.

6.- Desempefiar con eficacia y lealtad los cargos y comisiones que le sean conferidos y rendir
de acuerdo a los presentes Estatutos, los informes que le sean solicitados.

7.- Cooperar con los diferentes 6rganos sindicales asi como facilitar el cumplimiento de las
resoluciones de asamblea.

8.- Dar aviso por escrito al Sindicato cuando se suspenda unilateralmente por la dependencia
el descuento de las cuotas sindicales.
9.- Contribuir al fortalecimiento interno y externo del Sindicato participando activamente en
las asambleas, labores y actos del mismo, denunciando cualquier violdcion a los presentes
Estatutos, y/o a las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo.
10.- No afiliarse a otra organizacion sindical o asociacién gremial contraria a Ios principios,
objetivos e intereses del Sindicato.

CAPITULO IV \1 |

SANCIONES DISCIPLINARIAS Y EXPULSION DEL SINDICATO

__\Artlculo 21 Para resolver un proceso sindical en el que se pretenda aplicar sanciones

disciplinarias o se busque la expulsién de cualquier agremiado, prev;amente se dara al

gremiado responsable el derecho de defensa. Si éste es citado por el érgano sindical
competente y no comparece por causa injustificada, se entendera que se ha allanado de
forma total, aceptando el hecho o acto que se le imputa y se resolvera con los documentos
e informacién que se tengan en el expediente abierto para resolver sobre &l caso.

=0

Articulo 22 Los procedimientos especificos a que se sujetara la GﬁﬁSlﬁl’gﬂtﬁ a de
Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion para investigar y aplicar las/qgdidas disciplinarias que
correspondan estard en su Reglamento Interno que debera Qﬁtener lq&t‘éIémg‘ptos que
aseguren la equidad en el proceso y el respeto a los derech s&umagés I%g\ento
sera aprobado por el Congreso General de Delegados en un rﬁazﬁmo de 3‘ xﬁ: o)

la constitucion del Sindicato y ratificado por la Asamblea Gbneral I\{auoha'lfd dehiendd ser
publicado a través de los medios de difusion del smdlcaﬁo En ta&;ttz'ﬂgﬂsig"u_;
Reglamentos Sindicales se aplicara lo dispuesto en los estatufosay en féﬁ" “Suple

leyes laborales vigentes. .

HENICD, D
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Articulo 23 Se aplicaran las sanciones y medidas disciplinarias ¢ %%%Pla%?ﬁ éls*' 024
a los dérganos o integrantes del Sindicato cuando se compruebe ' Py l

Ex o , 3 “‘w’ ‘
1.- Violacion o incumplimiento de los Estatutos.

2.- Violacion o incumplimiento de los acuerdos sindicales firmados.
3.- Falta de probidad en el desempefio de sus funciones sindicales.

4.- Desarrollo de actividades contrarias a los principios y fines,en contra del Sindicato.

Articulo 24
ﬂa preservar y fortalecer lo establecido en la Declaracion de PFII‘IC!DIOS los acuerdes




disciplinarias:

I. Amonestacion verbal.

II. Amonestacion escrita.

II1. Destitucion del cargo sindical

IV. Suspension temporal de los derechos sindicales
V. Expulsion del Sindicato

Articulo 25

Son causasque ameritan amonestacién verbal a cualquier afiliado al Sindicato las siguientes:
L Incumpllmleﬁl;qreiterado de las obligaciones establecidas en los Estatutos.

1. Incumpllmlento reiterado en el desempefio de alguna comisién especifica asignada por
cuanLnera de: los 6rganos del Sindicato.

III. Uso- de 1engua3e ofensivo contra cualquier integrante del Sindicato.

V. Conducta |ndISC|p!|nada en cualquier acto del Sindicato.

-i,
g
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Son: catsas- que ame;ﬂtan amonestacion escrita a cualquier agremiado, la reiteracion de
alguna de las causas sefialadas en el articulo 25 o el incurrir en cualquiera de las siguientes:
I. Estar presente en cualquier acto del Sindicato en estado de ebriedad o bajo el influjo de
enervantes o drogas no prescritas médicamente.

IT. Conducta indisciplinada en actos en que se lleve la representacién del Sindicato.

IIL.. Fitma de" actas administrativas o de naturaleza laboral, en contra de integrantes del
Smdlcato, que atenten contra los derechos del trabajador afectado.

IV. Recabar firmas en contra de cualquier miembro del sindicato.

V. Actos_difamatorios en contra de integrantes del Sindicato en lo que toca a asuntos
sindicales. .

VL. Realizacion de acc10nes que entorpezcan el desarrollo de las actividades sindicales. Estas
no incluyen a_ctos que reivindiquen derechos sindicales.

Articulo- 27

Son causas que amentan Ia dest:tuuon del cargo sindical:

L. Incumphmlento reiterado por parte del agremiado de las obligaciones relativas al cargo
conforme alos Estatutos o0 por. los acuerdos sindicales.

I1. Abuso o usurpacion de funciones en cargo sindical.

ITI. Desobediencia por parte del agremiado, a cualquiera de los érganos sindicales facultados
para emitir resoluciones segln corresponda.

IV. Negligencia, descuido o mala fe por parte del agremiado, en la tramitacion de los asuntos
relacionﬁ con el cargo.

V. Solici adivas o gratificaciones para realizar funciones propias del cargo.

VI. Utilizacién en beneficio propio o de terceros, de las funciones propias del cargo.

VIL. Ejercicio de funciones sindicales en estado de ebriedad o bajo el influjo de enervantes
o drogas no prescritas médicamente.

VIII. Faltar reiteradamente a realizar los trabajos que le han sido encomendados por el
Sindicato. Se considera reiteracion 3 dias consecutivos, 0 4 no consecutivos en el término
de 30 dias

as personas sancionadas en los términos de este articulo no podrén ser electas para ninglin
cargo sindical durante los cuatro afios siguientes a la fecha en gue la sancién sea aplicada.

9069006?

sindicales y obligaciones derivr.:\das de los Estatutos, se disponen las siguientes me%‘ﬁ%{){mﬁ@




Articulo 28

Son causas de suspension de derechos sindicales hasta por un afio para cualquiera de los
agremiados las siguientes: i
1.- Utilizacién de la informacion o de asuntos sindicales contra los fines del Sindicato. En

caso de ocupar algun cargo sindical, se procedera a la destitucién inmediata.

2.- Usurpacion de funciones.

3.- Tres amonestaciones escritas en el lapso de un afio.

4.- Comision de fraudes en cualquiera de los procesos de eleccién o de consulta interna del
Sindicato. En caso de ocupar cargo sindical se procederé a la destitucion inmediatd." <~

5.- Desobediencia a los acuerdos de cualquier érgano sindical, segin correqunda -.
6.- A los que participen en cualquier ilicito o intervengan aun en grado de ter:;tatwa respecto
a cuestiones laborales o sindicales. :

7.- Ostentacion como representante del Sindicato sin autorizacion expresa de {as organos

\\\c:ue correspondan cuando de dicha representacion haya una afectacion ‘ak S;Indlcato»--

rticulo 29 W\HK *x
\3\ n causas que ameritan la expulsion del Sindicato de cualquier agremlado‘\
) Que el agremiado realice actos contrarios al Sindicato en colaboracion \G§ la parte
patronal o con cualquier otra persona fisica 0 moral o se cause un perjmcm grave a Sindicato
lo a cualquiera de sus agremiados.
b) Que el agremiado se presente a realizar labores durante la huelga acord _' , ampiea,
0 que incite a que otros lo hagan.
c) Que el agremiado utilice o desvie recursos econdmicos o materia d&%atnmomégmdlcal
para su beneficio personal o en forma contraria a las leyes civil @
los Estatutos, la normatividad y los acuerdos del Sindicato. ~ ; "0
d) Reincidencia en cualquiera de las causales establecidas en g*hartlculc-?

nsion

la Asamblea General Nacional correspondiente. i;; REOR?
Articulo 30 - @ t Jype
drgl

En tanto se efectua el procedimiento para expulsar a un agremi\ad@ se apﬁ&'ﬁv g
de derechos sindicales y/o la destitucion del cargo.

Articulo 31 Todas las sanciones seran resueltas por la Asamblea Geﬂegah@mma? o la

Asamblea Delegacional, segun corresponda, a propuesta de la Cofte a de
Vigilancia Evaluacion y Fiscalizacion, excepto los casos de expulsmn def nltlv oEdﬁf_y ion
de un integrante del Consejo Ejecutivo Nacional. LAY 4D

En el caso de expulsion definitiva, el procedimiento se aJustara al Reglargper‘}to Lgeg

lo previsto en los Estatutos.

En el caso de destitucion de un integrante del Consejo Ejecutivo Nacional llevard el
procedimiento el Consejo Politico Nacional, o la Comisién Auténoma de Vigilancia,
Evaluacién y Fiscalizacion o el Congreso General de Delegados, los que tomaran una
resolucion, debiendo ratificarla la Asamblea General Nacional

Articulo 32

Son facultades de la Asamblea General Nacional conocer y resolver sobre: 1) La expulsion

definitiva de agremiados. 2) La destitucion de integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional.
La Destitucién de un Representante Ejecutivo Delegacional. 4) La Destitucién de uno o

t Qs los integrantes de las Comisiones Mixtas (parte sindical), Comisién Auténoma de




Especiales. 5) La Expulsion del Sindicato, misma que se hara conforme a lo establecidd €n

el articulo 35 de los presentes Estatutos.

Articulo 33 Para que pueda ser aplicada una sancién a algin agremiado, la Comisién
Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion se sujetara al procedimiento siguiente:

1. En un plazo no mayor a cinco dias habiles, contados a partir de que se tenga conocimiento
del asunto de que se trate, la Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion
citard‘a los mm crados a una reunion donde se deberan ofrecer los argumentos y pruebas
de las partes: \

2. Enlos 5|gu|en%é§_d1ez dias habiles se practicaran las investigaciones y consultas necesarias
a fint de emt itiE.un @lﬁ
3. En los si uénte ihco dias habiles a mas tardar, la Comision Auténoma de Vigilancia,
Eva_fuac;on lacallz‘;‘;d 5n debera emitir el dictamen debidamente fundado y motivado. Dicho
dictameh d //jpuesto a consideracion de la Asamblea respectiva que haya sido
con}zocada pgﬁa r ser en definitiva sobre el asunto.

Artlcdl'o 34 /

Cuanqio un agj/rmado a quien se le haya aplicado una sancion se inconforme con la decision
torrada-en la Asambleg podra apelar dicha sancion ante el Consejo Politico Nacional o el
Congresq” Gen@ﬁahﬁ legados en un término maximo de cinco dias habiles. Solamente se
podro ms:cmfﬁrm | agremiado si la sancion de destitucion no fue ratificada por la Asamblea
GeneraI.NaCidaa Si la sancion no fuera destitucion, solamente en esos casos el agremiado
pUEfm mconformase an‘fe los 6rganos ya mencionados

\\_Articulp 35 ' .

Cuando’se trate de un caso QUe amerite expulsién del Sindicato, el procedimiento se ajustara
a Ia5‘5|gU|entes normas: % ¢

1- Ly Asamb[ea General Nacmnal se reunird para efecto de conocer y resolver sobre la
expulsion.’ £ p

2.- Previo*a: Ja asamblea se le escuchar al trabajador afectado y se le dara oportunidad de
presentar - su defensa y sus pruebas de conformidad con las disposiciones contenidas en los
presentds: Estatutos y las leyes aplicables.

3.- Desptes de escuchar la defensa del trabajador afectado, La CAVEF y el CPN prepararan
un proyegto de Expulsién fundado y motivado que sera presentado ante los presentes a la
Asamble@. El acuerdo de expulsion serd decidido por todos los agremiados de las
Delegaciones que integran al Sindicato, constituidos en Asamblea General Nacional.

4.- La Asamblea conocerd tanto las pruebas en que se funde el procedimiento de expulsion,
como las pruebas de descarga que ofrezca el afectado.

5.- Los trabajadores afectados podran asistir acompafiados de un representante, pero
deberan actuar de forma personalisima en caso de que deba contestar a alguna pregunta
que se le formule.

6.- La expulsidon debera ser aprobada por dos terceras partes del total de los presentes.

7- La expulsion sdlo podra decretarse para los casos expresamente consignados en el
articulo 29 de los presentes Estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables
al caso.

Articulo 36

r ,

5 sanciones o faltas no comprendidas en este capitulo seran.resueltas por el Consejo
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Politico Nacional a propuesta de la Comisién Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y
Fiscalizacion vy ratificadas por la Asamblea General Nacional.

CAPITULO YV
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO
Articulo 37 a««*"

Todos los 6rganos sindicales siempre funcionaran y resolveran de manera demQCrataca y se
propiciara el trabajo colegiado. : ;

El Sindicato se basa en un modelo horizontal. Las decisiones se toman por mayorla de votos
| 6rgano supremo de decision del Sindicato es la Asamblea General Nacu)nal :

Todos los agremlados que ocupen cargos de representacion sindical, cualqwera qua'sea su
aturaleza, seran responsables ante quien los eligié y podran ser remowdos de sui: gargo por
| quien los nombra. \

Articulo 38 S

El procedimiento de destitucion de cargo de cualquier agremiado comepzara con la
exposicion de motivos por parte del quejoso, acompafiada de las prugbgs- > '-'ten su
dicho. Dicha exposicién que deberd ser escrita, serd sometida a ggﬁn de .{de la
Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion g IT: ﬁ,\anahzara y'reso vera,
‘ poniendo dicha resolucidn a consideracion de la Asamblea Ge @‘corres\mnﬂl’eﬁg% la que
resolverd en definitiva. ‘53 N
D b0 Saa . *
i, -« . s y
‘ @ = (0 W
Articulo 38 bis = OGRS ¢
E\ Nacional llevaré el procedimiento el Consejo Politico Nacional, oa Corf 5 i

Para conocer de los procesos para la destitucion de un mtgcante &r‘\@
Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion o el Congreso General de’ {Ele ados, e&qﬁomaran
una resolucion, debiendo ratificarla la Asamblea General. =

iy

0.

-h‘._ L yf
Para conocer de los procesos para la destitucion de cargo de cualquj de
Comisiones, de representantes E]ecutlvos Delegacionales o de representantes ante el
Congreso General de Delegados, serd competente la Asambleawpel?%‘;(mﬁlmﬁgﬁa‘s!haya
elegido.

Articulo 39 R C H [.

El Sindicato esta conformado por las Delegaciones Sindicales a que se refiere el articulo 94
de los Estatutos. Cada Delegacion se constituye con agremiados de la misma agrupacion.

&/ Cuando se creen nuevas Delegaciones Sindicales conforme al articulo 41 de los Estatutos,
xsera facultad del Consejo Politico Nacional, asi como el Consejo Ejecutivo Nacional en su
ambito de competencia, organizarlas, agrupandolas por especialidad.

'}
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Articulo 40
alegaciones son la base de la organizacion sindical-El Consejo Ejecutivo Nacional y las




‘.';;','. Representaciones Ejecutivas Delegacionales, cada uno en su dmbito representan el 'W?’BQ}?’B
" Jgeneral de los trabajadores y trabajadoras del Sindicato. AR

Articulo 41 Cuando otras asociaciones de trabajadores soliciten integrarse al Sindicato, la
CAVEF constituira una Comisién Especial de Admisién Grupal (CEAG) integrada con un
representante de cada una de las Delegaciones Sindicales existentes, para analizar la
m viabilidad de la solicitud y realizar un proyecto de resolucién. El proyecto sera discutido y en
su caso aprobado por la Asamblea General Nacional que serd convocada para resolver sobre
ese asunto.

De proceder la admisién de la asociacion solicitante, el Sindicato la integrara como una mas

"

de sws'-'beleggciones Sindicales y le dara nombre y denominacidn.
.. DELOS GRGANOS DE GOBIERNO SINDICAL

Bas .1

- ArticWlg42 7

Se canstituyen tfes tipos de érganos de gobierno sindical:

Los { f";fjfan_bs de:Deliberacién y Resolucién:  Los Organos de Coordinacién y Ejecucién:
- - El Eongreso Nacional de Delegados - El Consejo Ejecutivo Nacional
- El €6nsejo Politico Nacional - Las Representaciones
- La Asamble&General Nacional Ejecutivas Delegacionales

LMK - Las Comisiones Mixtas (parte sindical)

Los Organos Normativos:

" ~'La Comisién Auténoma de
- Vigilancia, Evaluacién y Fiscalizacion
- La:Comision Auténoma de Hacienda

— Articulo 4377k .7 L -
La CAVEF_]:i'ng‘ra'._ funcionar como Comisién Electoral para elecciones de Consejo Ejecutivo
Nacional o de Representantes Ejecutivos Delegacionales. Vigilard que las planillas para
Consejo Ejecutivo estén conformadas por agremiados de diferentes Grupos Artisticos. Las
planillas de unidad estan prohibidas. El incumplimiento a estos preceptos seré causa de

nulidad de reconocimiento a contender.

oudl S22

Articulo 43 Bis Las Comisiones Mixtas (parte sindical) se integraran segun lo previsto en las
“Normas Internas para el Personal Artistico integrante de las Orquestas y Coros
— dependientes del INBA” de fecha 13 de julio de 1988. (Comisiones Artisticas, de
Representantes de Consejos Artisticos y Consejos de Programacion, de Capacitacion y
Estimulo o alguna otra formada para un trabajo especifico.

e

[
(o] !

CONGRESO NACIONAL DE DELEGADOS \|

Articulo 44

El Congreso Nacional de Delegados es el 6rgano sindical que se constituye periddicamente
para reunir en conferencia a delegados representantes de cada Delegacién Sindical. Cada
delegacion estard representada por dos delegados al Congreso. En estas reuniones se

iciara la exposicion y el debate sobrq temas relacionados_eon el Sindicato y la vida




- Sindical.

Articulo 45
Cuando sea necesario establecer el consenso sobre un tema especifico para llevar al i
Congreso, este consenso se construird a partir de los acuerdos tomados en cada Asamblea
Delegacional.

Cuando se trate de decisiones de suma importancia que afecten el interés general del

Sindicato, cada Delegado al Congreso deberd presentar el Acta de Asamblea Delegacional

donde se hayan tomado los acuerdos respectivos de cada Delegacion Sindical, anexando la
% lista firmada de asistencia respectiva. ﬁ"r - ;__ i
Articulo 46 ' “é‘* 4
Una vez que el Consejo Ejecutivo Nacional convoque a Congreso, habra unméncdo Rafa la
eleccidn de Delegados al Congreso. La eleccion se efectuara en Asamblea D"éfet_qg{;l&nalf Los
elegados al Congreso Nacional salientes, podran ser ratificados si la Asambga Uelegégonal
a51 lo acuerda. \ e
1b anterior observando que no se hayan presentado nuevos candidatos. De 4,q;ont:rarso, Ios
Delegados salientes no podrén contender para el periodo siguiente. i\ Q,

Articulo 47 A
El procedimiento para elegir a dichos Delegados sera convocado por el Consejo E]ecutlvo
'Nacional conforme a los Estatutos, conforme a: m )
ot SO,
Se inscribirdn los candidatos hasta un dia antes del inicio );l asamblea- 'y seﬁﬁlq_s
| agremiados los que emitan su voto. ‘4.-‘ ‘;\np'i ﬁc&

la parte sindical de las Comisiones Mlxtas y las Comls:ones\ﬁéq.tonom S'-POC
: Congreso Nacional de Delegados, participando en las difere fs“mesas de trabajo que se
establezcan conforme a las necesidades del Sindicato. Solo con ’v*oz g
”WEXiCO v A
Artlculo 49 Los Congresos Nacionales de Delegados seran Ordmanos y xtraoralnarlos \ l/\

f

!

Articulo 50 EI Congreso Nacional de Delegados Ordinario serd’ el'éb’ﬁé pr{mera
quincena del mes de mayo de cada afio, convocado por el Consejo gf va\l ional, por
lo menos 15 dias previos al inicio del Congreso.

%/Artlculo 51 El Consejo Ejecutivo Nacional en los términos que sefiale el Consejo Politico
g Nacional elaboraré la convocatoria para el Congreso, asi como el temario respectivo y la

participacion de especialistas.

%a convocatoria debera contener como minimo:
a. Lugar y fecha de celebracién del Congreso.
b. Temario

c. Programa de Actividades.
Determinacion de las mesas de trabajo que se a/boearan al estudlo de los asuntos




Articulo 52

El Congreso General de Delegados Extraordinario sera convocado por el Consejo Ejecutivo
Nacional cuando sea necesario analizar colegiadamente situaciones de caracter laboral que
afecten al Sindicato y que requieran una toma rapida de decisiones También podra solicitar
— un Congreso Extraordinario el treinta por ciento de los agremiados al Sindicato, solicitdndolo
al Consejo Ejecutivo Nacional.

Articulo 53

El Congrese-General-de Delegados Extraordinario sélo se ocupara de los puntos para los

cuales fue' ?;%g\e‘zsamente convocado y se realizard tan pronto como sea posible.

) T “f;,

Artlculo 5 A

El Congfesa Nagighal de Delegados podra deliberar y formar proyecto sobre:

= 1-Lla renu‘ﬁaa Ei’ stitucion de los miembros de la parte sindical de las Comisiones Mixtas,
de Ias Corm‘sm utonomas, asi como de Comisiones de otra indole.

2. E.] mfor;[ne @ | del Consejo Ejecutivo Nacional.

— 3. Lé;é"[hftlati’\?' de madificaciones a las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo y

Ios~tefm|nos g la revision salarial.
\Q 4.-.Las: Teformas que procedan a los presentes Estatutos.
\ . .
- O\ 5.~Fl:presupuesto anual de ingresos y egresos vy el mariejo del fondo de resistencia.

6.--Las, m ‘W?Efnes que procedan a las cuotas ordinarias y los criterios para el

\\. estabié'crm" fento de las. extraordinarias.

— ‘ 7-La eneral interna y externa del Sindicato
8.4la ggnvocatona a elecciones extraordinarias, cuando proceda la revocacion del Consejo

Ejecutivo Nacmnal conforme a los presentes Estatutos y a las normas aplicables.

P 9.- Las cuestronefrde interés general que afecten la marcha normal del Sindicato y todas las
demas que le con’r‘ ieran-los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales los reglamentos
internos y la normatividad aplicable.

- 10-- La aprobacmn,o rgchazo de los dictdmenes que emitan las Comisiones Auténomas.

Articulo 55
- _ Las deliberaciones y proyectos de resolucion emanados del Congreso Nacional de Delegados
deberadn ser- sometldos ‘a la consideracion de la Asamblea General Nacional para su
aprobacion.
Articulo 56
El Congreso Nacional de Delegados Ordinario podra constituirse con la asistencia del setenta
y cinco por ciento de Ids Delegados al Congreso. Deberan nombrarse suplentes para el caso
de ausencia de los titulares.

- Articulo 57
En el caso de Congreso Nacional de Delegados Extraordinario sus acuerdos seran validos
con el cincuenta por ciento mas uno de los Delegados que deban estar presentes.

Articulo 58
Las votaciones definitivas de Congreso Nacional de Delegados se realizaran en una
Asamblea Plenaria integrada por todos los Delegados. En dicha Asamblea Plenaria también

recnblra las conclusiones de las mesas de trabajo.

0000007,
.planteados en el temario. G@%Qg? 1
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Articulo 59
Cada Congreso Nacional de Delegados sera presidido por el Presidente del Consejo Ejecutivo
Nacional.

Articulo 60
Cualquier miembro del Sindicato podra asistir al Congreso Nacional de Delegados con
derecho a voz solamente y conforme a las posibilidades logisticas.

CONSEJO POLITICO NACIONAL

i_-; -

Articulo 61 S e O

El Consejo Politico Nacional serd el érgano maximo de orgamzacgon y vtgulancga cte las
. acciones conjuntas del Sindicato, dado que es la instancia donde estarf debldamente
b\ representados todos los agremiados. : i

| Consejo Politico Nacional debera realizar sus actividades dentro del marco de la poh’t:ca
neral definida en el Congreso Nacional de Delegados y adoptara sus deasmnes aSL como

\1 s acuerdos de Asambleas Delegacionales y de la Asamblea General Nacm[]_al_ g

\
N

Articulo 62

EL Consejo Politico Nacional se integra con cada uno de los Presmientes dEL sas
~ Representaciones Ejecutivas Delegacionales y podran ser suplidos en su ausencia por el

Representante Secretario o vocal de la misma Delegacion Sindical. M,?_ sk AN

32 AN e

Todos los Representantes que integran el Consejo Politico Nacional seran portadores del

acuerdo o resolucién tomada por sus representados en Asamblea cliando los asuntos

tratados en Consejo Politico afecten los intereses de los agremladosﬂﬁ?a\

ot CONGy,

Dichos acuerdos o resoluciones deberan obrar por escrito comqjﬁe a la copia de( a de
G?(
5{

Asamblea y de la lista de asistencia a la Asamblea, que de@eran se(\mm&t;@a'as por los
Representantes al Consejo en caso de aclaracion o duda. }‘f" _u‘ ;aﬁy _ﬁ

Articulo 63 | °< RS e

El Consejo Politico Nacional sesionara de forma Ordinaria a“ ﬁgenos ‘ﬁ-nag% %Iét enero
de cada afio el Presidente del Consejo Politico hara un calendario de seannésg onseJO
ordinarias, alternando las sesiones matutinas y las sesiones. \respertmas &u;@ntéﬁ el afio.

El Consejo sera representado por un Presidente, un Secretarlo ¥ un,A.(gcaI eIeCtOS@ terior
del Consejo de forma econémica. Durarén en su encargo seis meses .debfénﬁb—m{?_:;rarse
una nueva representacion al comienzo del séptimo mes para dar paso a lafitieva Presidencia
y asf sucesivamente. ARRASGIGH DE XX PED:

P RaNari ..ﬂ ._-.j_,

L) PR g 4 5 oo

Articulo 64 (- : YA}
Habra sesiones extraordinarias cuando los asuntos a tratar lo amerlten “Seran convocadas
por el Presidente del Consejo notificando personalmente a cada uno de los Representantes

que integran el Consejo. También podran solicitar al Presidente del Consejo se cite a sesion
extraordinaria, el Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional y el Presidente de las Comision
Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion g-Auténoma de Hacienda.

A




09990071

Articulo 65

El quérum legal de las sesiones del Consejo Politico Nacional se integraréd con el setthQ N 0072
cinco, o cincuenta por ciento de los integrantes con derecho a voto, segln corresponda,
facultando a cualquier Representante al Consejo a ser suplido por el Representante
Secretario o Vocal de la Delegacién Sindical a la que correspondan.

Articulo 66

El Consejo Politico Nacional tendra facultades para deliberar, determinar y establecer:

1.- La implementacion de la politica general interna y externa del Sindicato, decidida por el
Congreso General de Delegados.

2.- El.nombramiento de los asesores juridicos y contables del Sindicato

3-LpS Prc})yectos de-Reformas a las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo, mismas
que seran ratificadas o rectificadas por la Asamblea General Nacional.

4.- ¢ aprobaaqn de los planes de trabajo e informes de todas las comisiones especiales
que~se creen (“\-.

b . >‘\
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5.- Laxpropuesta de' qcaones que tengan que llevar a cabo los agremiados para su defensa
y lai del Sindicato.

6.- El- nombramlent¢ de las comisiones de trabajo sindicales que se consideren convenientes. Q

7. L@s informes’ apuales de las Representaciones Ejecutivas Delegacionales, las Comisiones

Mixtas (parte smdlcal) la Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion y la E\
C0m|5|on~Auton0ma de Hacienda, que estos drganos sindicales presenten. -

8- Losasuntos planteados por la Comisién Auténoma de Vigilancia, Evaluacion vy \
Fiscalizacion, y. la—Costmn Auténoma de Hacienda.

9.-10s reglamentos internos de los diversos drganos sindicales.

104¢ admlmstracmn de los fondos revolventes y la determinacion de cuotas extraordinarias
conforme'a los criterios establecidos por el Congreso Nacional de Delegados y/o el
Presidente y el.Secretaria,de Finanzas del Consejo Ejecutivo Nacional. 11.- Los problemas a
nivel Delegacmnal que ;:ebasen las posibilidades y facultades de las Representaciones
E]ecutwas Delegacionales. - -.

12.- Todas las demas que le conf' ieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y el
Reglamento Interno del Consejo Politico Nacional.

El Conse]o PQ|ItICO Nacmnal podra convocar a sesiones en pleno o por grupo de trabajo.

Articulo 67 R ,

Siendo consecuentes con los principios del Sindicato se podran conformar enlaces que
fortalezcan a cualquiera de las Delegaciones Sindicales entre ellas, conforme a sus intereses,
proyectos y actividades.

ASAMBLEA GENERAL NACIONAL |~

Articulo 68

La Asamblea General Nacional es el 6rgano de mayor jerarquia del sindicato. Tiene
facultades de propuesta, deliberacion y resolucion. De ella surgen los acuerdos que dan
impulso y movimiento al Sindicato. Se integra con todos los agremiados al Sindicato.

la Asamblea General Nacional se discutiran y resolveran temas relacionados con las



politicas y proyectos de resolucion emanados del Congreso Nacional de Delegados, del
Consejo Politico Nacional, del Consejo Ejecutivo Nacional, de las Representaciones
Ejecutivas Delegacionales de la CAVEF la CAH y de las Asambleas Delegacionales.

El principio fundamental en las Asambleas Generales sera el respeto a la autonomia de cada
una de las Delegaciones que conforman el Sindicato, siempre en apego a los intereses del
Sindicato y en acatamiento a los Estatutos sindicales.

Articulo 69 ,

Los agremlados al Sindicato a través de la Asamblea General Nacional tomaran, reselucmnes
que seran ejecutadas por el Consejo Ejecutivo Nacional, el Consejo Polltlco ‘Nacional, el
Congreso Nacional de Delegados y las Representaciones Ejecutivas Delegacmnales segun
sea el caso. . -

B

De la Forma de Convocar y el Quorum requerido

“\ Artlculo 70 : :
el documento en que se convoque a los agremiados a una Asamblea General Nacmnal
', se citara en la misma fecha y en el mismo lugar conforme a las 5|gwentes reglas: -

=n Primera convocatoria se fijara un horario prec:so para comienzo de la- Asamblea'y un
quorum de Asamblea del cincuenta por ciento més uno de los agremiados al Slndltato sin
lo cual no podra constituirse formalmente la Asamblea. .

- En Segunda convocatoria se fijard un horario preciso para comienzo- de la Asamblea que
tendra una dlferenua de cuarenta y cmco mlnutos con respecto al horario;de; la prinieta

Articulo 71
Habra dos tipos de Asambleas, las Ordinarias y las Extraordinarias. :

Articulo 72 f v
La Asamblea General Nacional sesionara con caracter de Asambiea'Ordlna’rli‘g_nmmfﬁenos

k"' W ‘t‘-\.-

una vez al afio y de forma Extraordinaria cuando sea necesario. \\“_(. i
z & o, -}iiﬁ s‘:
V »-/ec'w
En ambos casos debera convocar el Consejo Ejecutivo Nacional o el Consejo Politico Nacional
- en un plazo de quince dias habiles. AL L
P q X100 0.
bl B
Articulo 73 T
La Asamblea General Nacional sera presidida por el Presnden'tb" débléah‘sgcﬁ' tivo
Nacional y actuard como Presidente de la Asamblea, el Secretarigy de-Organjzacion del
~<’ Consejo Ejecutivo Nacional, fungird como Secretario de Actas. Ademas: se ek dos

agremiado del Sindicato que no tenga ningln cargo sindical, los que actuaran como
Escrutadores. Todos ellos conformaran la Mesa de los Debates.

a Asamblea General Nacional tendra facultades para proponer, deliberar y resolver sobre
lquier asunto de interés del Sindicato.

ASAMBLEAS GENERALE ELEGACIONALES
_ e e _




Artfcﬁlo- 7 .
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Articulo 74

Las Asambleas Delegacionales son los pilares sobre los que reposa la estructura del Sm@@t@ﬁ@?g
Tiene facultades de propuesta, deliberacion y resolucién solo en su é@mbito delegacional. De

ellas surgen los acuerdos que dan impulso y movimiento a cada una de las Delegaciones
Sindicales. Se integran con todos los agremiados de una misma Delegacion Sindical.

Su autonomia es relativa ya que estén jerarquicamente subordinadas a la Asamblea General
Nacional constituida no solo con agremiados de una Delegacion, sino con todos los
agremiados del Sindicato.

Articulo 75-

En cada Asamblea Delegacional se discutiran y resolveran temas relacionados con las
politicas internas de la Delegacion, asuntos del interés de cada uno de sus agremiados, asi
como asuntos del interés general del Sindicato.

Articulo 76
Sera un principio de las Asambleas Delegacionales el respeto a la autonomia de las otras
Delegaciones que conforman al Sindicato. ﬁ

Articulo 77 | x\
Los agremiados de cada Delegacién Sindical tomaran acuerdos y resoluciones que deberan
ser ejecutadas y cumplidas por la Representacion Ejecutiva Delegacional.

' De la Forma de Convocar y el Quorum requerido

lo menos quince dias hébiles, para la celebracién de la Asamblea Delegacional conforme a

oo i N i - 5% .
En el documento en que se convoca a los agremiados se hara con una anticipacién de por : .
las siguientes reglas: E

- En Pri convocatoria se fijara un horario preciso para comienzo de la Asamblea y un é
quoérum amblea del cincuenta por ciento mas uno de los agremiados a la Delegacién _)q
Sindical si cual no podré constituirse formalmente la Asamblea.

- En Segunfld convocatoria se fijard un horario preciso para comienzo de la Asamblea que

iferencia de cuarenta y cinco minutos con respecto al horario de comienzo de
la primera“ convocatoria y el quérum de Asamblea serd suficiente con el nimero de \
agremiados que se encuentre presentes en segunda convocatoria para poder constituirse \
en Asamblea.

Articulo 79
Habré dos tipos de Asambleas Delegacionales, las Ordinarias y las Extraordinarias.

o

Articulo 80
La Asamblea Delegacional sesionara con caracter de Asamblea Ordinaria por lo menos una
vez al mes y sera convocada por los Representantes Ejecutivos Delegacionales.

La Asamblea Extraordinaria seré convocada por los Representantes Ejecutivos o a solicitud
del 50% mas uno de los agremiados de la Delegacion Sindical como minimo, que deberd
ar la necesidad de la Asamblea.




Articulo 81

La Asamblea Delegacional sera presidida por el Representante Ejecutivo Delegacional
Presidente, con la asistencia del Representante Ejecutivo Secretario y por dos agremiados
de la Delegacion Sindical que no tenga ninglin cargo, quienes actuaran como escrutadores.
Todos ellos integraran la Mesa de los Debates.

La Asamblea General Delegacional tendra facultades para deliberar y proponer sobre
cualquier asunto de interés del Sindicato dentro de su ambito de competencia sindical.

CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL 7 '_J- i

r’«c_

_ Articulo 82 o ol
El Consejo Ejecutivo Nacional es el drgano sindical responsable de ?Igll’...\;' C‘o@rdinar el
k E Sindicato y ejecutar las resoluciones de la Asamblea General Nacionaliss"
=

Asimismo es responsable del estricto cumplimiento de las Condiciones nerqles dé ’B'abajo
firmadas con la Secretaria de Cultura, o las Condiciones Especificas %abajo aco.{‘dadas

n el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, por lo que este cdr\g deberalwgllar
su cumplimiento.

t 4) Ag.
- ‘!.'. ‘_;._‘

b :‘-T-" %
Articulo 83 : .
| Los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional dedicaran tiempo completoaﬁge a abqﬁ para
~desempenfiar correctamente sus funciones, quedando comisionados dur: el .

representacion sindical mediante el otorgamiento de licencias con goce d
incluyendo prestaciones de caracter legal y de aquellas derivadas .

Generales y Especificas de Trabajo, mismas que cubrira el Instituto N

Articulo 84
El Consejo Ejecutivo Nacional estara constituido por:

. Un Presidente : \ ;

. Un Secretario de Organizacion vy
. Un Secretario de Trabajo y Conflictos .
. Un Secretario de Prensa y Propaganda
. Un Secretario de Relaciones al Exterior
. Un Secretario de Finanzas YAV AL
. Un Secretario de Capacitacion y Educacion ORE:LD H b ‘) E EX
. Un Secretario de Prevision Social &I ‘; ,.M [ i
. Un Secretario de Actividades Socio-Culturales y Recreativas i Y

LooNou b WM~

Articulo 85

Son facultades y obligaciones del Presidente y los Secretarios del Consejo Ejecutivo Nacional
las siguientes:

1. Asumir conforme a los presentes Estatutos, la representacion del Sindicato con plena

agidad juridica, como méaximo érgano de coordinacidn y ejecucién. o




Resolver los problemas laborales que no se hayan podldo tramitar satlsfactorlamerﬁ@ﬂﬂﬁ’?é

Ias Delegaciones Sindicales asi como los problemas organizativos e informativos del

Sindicato.

3. Instrumentar y ejecutar los mandatos de los diversos 6rganos sindicales.

4. Convocar, asistir y coordinar reuniones con las Representaciones Ejecutivas

Delegacionales, las Comisiones Mixtas (parte sindical), la Comision Auténoma de Vigilancia,

Evaluacion y Fiscalizacion y la Comision Auténoma de Hacienda.

5. Presentar propuestas al Congreso Nacional de Delegados o al Consejo Politico Nacional

sobre revisiones contractuales y salariales y sobre modificaciones a las Condiciones

Generales.y Especificas de Trabajo.

6. Rendir. Un Inferme anual al Congreso General de Delegados Ordinario sobre las actividades

de las Conse]évié  del Sindicato en su conjunto.

7 A5|stir cb’r],der’ét', a voz pero no a voto a las sesiones del Consejo Politico Nacional.

8. Not“ﬁcar a’],as Re . esentaciones Ejecutivas Delegacionales el lugar, hora y fecha de las

reuniories'det, Gonselp Ejecutivo Nacional.

9. Respetat: R vélar porel cumplimiento de los presentes Estatutos.

10. FoFﬁentE;;?i‘é* gracion de comisiones auxiliares para las diversas Consejerfas cuando

el trabajg[o 5

11. El %o unto on las Comisiones Mixtas (parte sindical) Reglamentos que vinculen el

traba]ci 2n Comisidries Mixtas y permitan una adecuada coordinacion.

12 Ejabarar» conjuntamente con las Representaciones Ejecutivas Delegacionales un

Reglamerrtﬁ'de cada D [ggacmn Sindical.

13. Pr@semar Qﬂ:é épnse]o Politico Nacional, programas anuales para cada una de las

Secretarlas sejo Ejecutivo Nacional en un plazo de 15 dias después de concluida la

revisi n §a+%ﬁb ntractual y de prestaciones.

14. PreseTntar un |n rme detallado de la situacion de cada Secretaria y los activos y pasivos k}
|

"9
3~

del Slndlcato al l{lp nto del cambio estatutario de integrantes del Consejo Ejecutivo
Nacional.- R

15. Todas I demés* que le conf ieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y el
ReglamentQ terno del Conse}o Ejecutivo Nacional.

acuerdo con los.integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional. Si el problema requiere solucién
inmediata que no permita previo acuerdo con éstos, debera dar cuenta de las resoluciones
ante el pleno del Consejo Ejecutivo Nacional.

4. Coordinar l#s actividades de las Consejerias y firmar, en unién de la Consejeria que
corresponda, la documentacion, acuerdos y convenios que le competan.

5. Autorizar la documentacién relativa al movimiento de fondos junto con la Consejerfa de
Finanzas.

6. Informar bimestralmente de las actividades del ConseJO Ejecutivo Nacional, al Consejo
Politico Nacional y a las Asambleas Delegacionales, si asi le fuere solicitado.

7. Expedir y firmar las credenciales de los trabajadores afiliados al Sindicato.

8. Nombrar comisiones segun las necesidades de la labor sindical.

9. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, acuerdos sindicales y el

ﬁl{;mento Interno del propio Consejo.
/s : T\

tat y obligaciones del Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional: I\
1. Represenfar legalmente al Sindicato y al Consejo Ejecutivo Nacional.
2. Actuar como representante del Sindicato en los eventos en que este participe.
3. Resolver los’ problemas conjuntamente con la Consejeria correspondiente y previo

ﬂ/



‘Articulo 86 Bis

El Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional no podra ser reelecto, ni podra ocupar ningln
cargo para el siguiente periodo inmediato del CEN y desempefiard su puesto hasta la
eleccion del siguiente Presidente del CEN.

Articulo 87
Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacién del Consejo Ejecutivo Nacional:

1. Asesorarse y coordinarse con los diversos érganos smdlca@s *en todos Ips asuntos de
organizacion. Q¥

2. Coordinar la organizacion de las actividades de las Delegaclones Smdlcales y"é‘efrwr de
enlace entre ellas y el Consejo Ejecutivo Nacional. P e
3. Planificar el funcionamiento interno del Consejo Ejecutivo Nauonal s J ¥

4. Coordinar a los representantes sindicales en comisiones mixtas, en. Ios aspectos génerales
y en la aplicacién de la politica sindical. &

Congreso General de Delegados y/o el Consejo Politico Nacional, orlentados ahtratamlento

\\5 Proyectar y coordinar la aplicacién de programas organizativos QUe haya qprabado el
R

Egnduccmn y toma de decisiones de los asuntos sindicales. \ 1w

6 Promover el contacto permanente entre representantes sindicales y cuidar qu;—;: es,tos sean
d\ebldamente citados a las reuniones que correspondan.

7.\Representar al Sindicato, cuando asi lo acuerde el Consejo EJecutNo Naclonal en los
asuntos y/o eventos de caracter politico. PR LT

' \8. Acordar los asuntos a su cargo y relevantes para el Sindicato, con ré Preadenma del CEN

con los demas miembros del Consejo Ejecutivo Nacional. g5 s
Responsablllzarse del levantamiento de Actas y archivo de documentos y acuerdos de

fodos los érganos sindicales. . ¥ e
\ 10. Planificar y responsabilizarse del aparato administrativo Mﬁga&@do sus

N
\
.
¢

/pg’ios Reglamentos Interiores de las Comisjones deI Si d|cato/

planes a la aprobacmn de Consejo Ejecutivo Nacional cuandm sponda.

11. Coordinar campafas permanentes de afiliacion y organ los archI)&s ‘deb Sl?%llcato
12. Representar al Sindicato en todo lo concerniente a la rél on cog.e @I,SCTW que labore
dentro del local sindical. w-' €85

13. Responsabilizarse de la organizacion y manejo del archwo cetitral ;
14. Coordinarse con la Consejeria de Finanzas para atenderlas Iaﬁoﬁs’ﬁeﬂa”
sindical. 470 B et
15. Informar en las sesiones de Consejo Politico Nacional y"la Asaﬁ’qbleahl -
sobre las actividades realizadas cuando le sea solicitado. ~.” RS o .
16. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, Ios ,acuerdos smdicales y el
Reglamento Interior de Consejo Ejecutivo Nacional. Rt Z f“_’/

Articulo 88 ' 33 Ty
Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conﬁlc'tfjs deéf- C&%@g‘?ﬁcuttm

Nacional: % Ed

1. Atender y resolver en coordinacion con las Representacmnes‘ E]e utlval !)ggacmnales
las consultas de los agremiados al Sindicato.

2. Representar y resolver en instancias administrativas y/o jurisdiccionales, los conflictos
laborales de los agremiados al Sindicato y promover las demandas legales correspondientes,
en coordinacion con las Representaciones Ejecutivas Delegacionales y la Asesoria Juridica
del Sindicato.

igilar el estricto cumplimiento de las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo, y




4. Asesorar y orientar a los integrantes del Sindicato acerca de sus derechos Iaborale% {3 0{)7

. Junto con la Consejeria de Organizacion, llevar registros de las demandas, convenios,
: reglamentos y antecedentes de los conflictos laborales que enfrente el Sindicato.
! 6. Proponer proyectos de reformas a las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo,
; convenios y reglamentos en la materia.

7. Vigilar que sean publicados internamente los logros sindicales en materia laboral, tanto

— del Sindicato como de otros sindicatos.
8. Acordar los asuntos a su cargo y los que sean relevantes para el Sindicato, con la
PreS|denqa del CEN y con los miembros del Consejo Ejecutivo Nacional.
9. Inforfhar en.las sesiones de COHSG]O Politico Nacional y Asamblea General Delegacional,
sobre las actividades realizadas si asi le fuere solicitado.
10. Atender el “seguimiento de las plazas y la coordinacién con las Representaciones
Ejecutlvas De[egacmnales y las Comisiones Mixtas (parte sindical) de Admision.
11. Atender “los “conflictos derivados del ingreso del personal de base, y todos los
movimientos de- personal
12; Coord[nar el desarrollo del sistema de informacion sobre agremiados al Sindicato y llevar
el registro cOrrequﬁdzente
13. Todas los. derffas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y el
Reglamento lnte’nor del Consejo Ejecutivo.

Articulo 89 g

Son facultadeb y obhgaaones del Secretario de Prensa y Propaganda del Consejo Ejecutivo
Nacional:: i

1. Dirigir y admmlstrar la publicacidn regular del Sindicato

2. Difundir los principios, intereses y objetivos del Sindicato.

3. Difundir entre los trabajadores las disposiciones legales y contractuales que regulen las
V relaciones-de trabajo. -

4, Garantizar en coordinacidon con los responsables de Prensa y Propaganda de las
Delegaciones . Sindicales, mediante los canales adecuados, el flujo permanente de
mformacmn actas, convenios y acuerdos en todas las instancias del Sindicato

5 Coord[nar la actwldad propagandistica que el Sindicato considere conveniente.

6. Organlzar la. hemeroteca del Sindicato, sosteniendo el canje de publicaciones y la
suscripcign con organos periodisticos de naturaleza socioecondmica, politica y cultural.

7. Participar en la Comisidn Editorial de Sindicato.

8. Ser vocero oficial del Sindicato ante los medios de informacién formulando, previo acuerdo
con los integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional, los boletines y declaraciones del mismo
9. Acordar los asuntos a su cargo y los que sean relevantes para el Sindicato, con la
Presidencia del CEN y los demas integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional.

10. Informar en las sesiones del Consejo Politico Nacional y Asamblea General Delegacional
sobre las actividades realizadas, si asi le fuere solicitado.

11. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y el
Reglamento del Consejo Ejecutivo.

Articulo 90
Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones al Exterior del Consejo Ejecutivo
Nacional:

Establecer y desarrollar relaciones con otras organizaciones sindicales democraticas,



2. Promover la solidaridad del Sindicato y hacia éste, de organizaciones y sectores afines. 3.

Desarrollar de manera privilegiada relaciones con otras agrupaciones sindicales del pais y -
con organizaciones sociales vinculadas con la cultura.

4. Acordar los asuntos a su cargo y los que sean relevantes al Sindicato, con la Presidencia

del CEN y con los demaés integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional. L7 —
5. Informar en las sesiones de Consejo Politico Nacional y Congreso Nacional de Delegados

sobre las actividades realizadas, si asi le fuere solicitado.

6. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos Sindicales vy el -
Reglamento Interno del Consejo Ejecutivo.

Articulo 91 »
~.Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas del Conséjﬁ EJecutwo Nauonal
\1 Tener bajo su responsabilidad el patrimonio y contabilidad general del Sindicato. ;
- 'r2 Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del andlcato L
‘con]untamente con el Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional y someterlo a la: aprobacion
\\del Congreso Nacional de Delegados. Administrarlo conforme a los crlterlos emanados del
\

propio Congreso de Delegados o del Consejo Politico en su caso y en casd de haber L

controversia sera el CEN quien decidiera. '
Formular y presentar mensualmente un Estado Contable mcIuyendo corte de caja,

ponlendoio a disposicion de la Comision Auténoma de Hacienda, si asi lo solicita:” *“ -

Conjuntamente con la Presidencia del CEN y conforme a los criterios emanados del

Congreso Nacional de Delegados, depositar o invertir los fondos del Sindicato en una

institucién bancaria y/o financiera. Efectuar los retiros de fondos para gastos corrientes a .

' conjuntamente con la Presidencia del CEN. R

5. Rendir cada 3 meses cuenta completa y detallada de la admmlstracmn del. io del

Sindicato si asi lo solicitara algiin érgano sindical.

6. Proporcionar a la Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacion -

Comision Auténoma de Hacienda toda la informacion financiera del Si ;Erohto que@ ‘;@Il iten

7. Presentar al Congreso Nacional de Delegados o al Consejo Politj cﬂ‘\lauonéi E{Jg : -_aso, L

estudios y proyectos tendientes a incrementar el patrimonio del ‘S‘l’fdlcatqry\a Jora!

administracién del mismo. | = <t ( KA

8. Acordar los asuntos a su cargo y los que sean relevantes para el Stn'di ;:

% Presidencia del CEN y con lo demas integrantes del Consejo EJGCU&@N&CI&FE@W:SIZ%}{{
9. Informar en las sesiones de Conse]o Politico y Asambleas Generaleg@elegacr&g}f%s@bre
10. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdo;»;mdlcales y el

las actividades realizadas, si asf le fuere solicitado.
Reglamento Interno del Consejo Ejecutivo. J f‘{'i u

Articulo 92 Lﬁ} -‘I ‘f\‘

Son facultades y obligaciones del Secretario de Capacitacion V* ucadion de c[m sejo

Ejecutivo Nacional: ﬂfg s{ﬁ QS H a
1. Realizar campafias permanentes de difusion y discusion de los utos,” de” los

Reglamentos Internos de los diversos organos sindicales, de las Condiciones Generales y
Especificas de Trabajo en coordinacién con las Representaciones Ejecutivas.
2. Coordinarse con las Representaciones Ejecutivas Delegacionales para el disefio e
instrumentacion de los programas de educacion y capacitacién sindical, asi como para la
realizacién de eventos politico-culturales que contribuyan a la elevacion de la conciencia
politica de los agremiados al Sindicato.

Instrumentar la superacion profesional de los agremiados al Sindicato mediante
pr gramas de capacitacion, formacjén y actualizacjién técnica y acadeimlca conforme a lo




. Preparar estudios sobre la situacién general de los trabajadores del pais y sobr
condicion social y el nivel de vida de los afiliados al Sindicato, participando en la elaboracién
de los proyectos de revision contractual y salarial.

5. Crear y dirigir la Comision Editorial del Sindicato conjuntamente con la Secretaria de
Prensa.

7. Representar al Sindicato en todos los actos culturales y coordinar los eventos académicos
en los que este participe.

8. Impulsar la creacion y funcionamiento de la Biblioteca del Sindicato

9. Promover y coordinar el trabajo de organizacion y educacion de las mujeres del Sindicato
10. Acordar los asuntos a su cargo y los que sean relevantes para el Sindicato, con la
Presidencia del CEN y con-los demas miembros de Consejo Ejecutivo Nacional.

11. Informaren.las sesiones dé Consejo Politico y las Asambleas Generales Delegacionales
sobre las actividades realizadas, si asi le fuere solicitado.

12. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y el
Reglamento Interno del Consejo Ejecutivo.

Articulo 93 -

Son facultades Y. obhgacmnes del Secretarlo de Prevision Social del Consejo Ejecutivo
Nacional; = -

1 Representar al Slndicato ante el ISSSTE y el FOVISSSTE.

2. Promover., vfreallzar las gestiones necesarias para obtener del ISSSTE y de las autoridades
del Institits” Nacional de Bellas Artes y Literatura y de la Secretarfa de Cultura las
prestaciones:que corréspondan a los trabajadores por Ley.

3. Asesoralf'a' los integrantes del Sindicato en sus derechos, tramites y gestiones ante el
ISSSTE y el FOVISSSTE.

4. Mantener informados a los integrantes del Sindicato sobre las reformas a la legislacién
en materia de prestaciones y seguridad social.

5. Promovgr la ejecucidn de programas de higiene y seguridad en coordinacién con las
respectivas Comisiones Mixtas (parte sindical).

6. PromO\'f la. ejecucion de programas que amplien las prestaciones sociales de los
trabaJado 81y vigilar el-funcionamiento de las comisiones que al respecto se formen.

7. Elaboraieénjuntamente con la Secretarfa de Trabajo y la de Conflictos del CEN, proyectos

de modi&"c;iohes contractuales y del Reglamento de Higiene y Seguridad.
8. Mantenér informacion actualizada de forma permanente, sobre las necesidades de

vivienda de los trabajadores agremiados al Sindicato.

9. Propiciar- el mejoramiento de los servicios del ISSSTE y el FOVISSSTE a través de
campafias de concientizacion dirigidas a la directiva de estas dos instituciones.

10. Acordar losiasuntos a su cargo y los que sean relevantes al Sindicato, con la Presidencia
General.fz’con os demds integrantes del Consejo Ejecutivo.

11. Informar.en las sesiones del Consejo Politico Nacional y durante las Asambleas
Delegacionales sobre las actividades realizadas, si asf fuere solicitado.

12. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y el
Reglamento Interno del Consejo Ejecutivo.

Articulo 94
Son facultades y obligaciones del Secretario de Actividades Socio-Culturales y Recreativas
del Consejo Ejecutivo Nacional:
laborar y aplicar de comun acuerdo con el Presidente del Consejo, el programa de cultura
creacmn, tendiente a fortalecer la cultura y a impulsar la recreacion fisica de los

0000007

fipulado en las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo. (p 93007“




~ miembros del sindicato
2. Promover todo tipo de eventos culturales, que conlleven al cumplimiento de los objetivos
del programa _
3.Promover actividades de recreacion, incluyendo viajes culturales y esparcimiento, entre
los miembros del sindicato
4. Acordar los asuntos a su cargo y los que sean relevantes al Sindicato, con la Presidencia
General y con los demas integrantes del Consejo Ejecutivo
5. Informar en las sesiones del Consejo Politico Nacional y durante las Asambleas
Delegacionales sobre las actividades realizadas, si asi fuere solicitado.
6. Todas las demds que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y el
Reglamento Interno del Consejo Ejecutivo

DELEGACIONES SINDICALES . -

\ Articulo 95 '
La Delegacion Sindical son la base de la estructura smdlcal El —Smdlcato ﬁe const[tuye
'|nalmente con las siguientes Delegaciones Sindicales: Flot e
\ blwr = _,'u' k-,.

\ NOMBRE Birk DENOMINACION
Delegacién Sindical de la Orquesta Sinfénica Nacional \’;,] | DGA 7
Delegacin Sindical de la Orquesta del Teatro de Bellas Artes \:\,: """-‘?i-.DG‘Aé;? | =%
belegacuon Sindical de la Orquesta de Camara de Bellas Artes DGA3\

Delegauon Sindical del Coro del Teatro de Bellas Artes
Delegacuon Sindical del Coro de Madrigallstas de Bellas Artes

;Deiegacmn Smchcal del Grupo de Concertistas de Bellas Artes =
Delegacién Sindical de Pianistas Preparadores de Opera, ﬁ@nlsta &

'\Q Acompanantes de Coro y de Ballet .3 'f_..-.: &
\%\ Delegacion Sindical de Bailarines y Bailarinas de la Companla"Naquﬁ -"\'& ) EDGAS

41 r\ _:: 3 |
de Danza e S —%g,,@( ¥
'.'\ "“:.a' "‘fi';aw i
Para crear en el futuro una nueva Delegacion Sindical sera J’iécesarlo ctimplir con los
\
1.- Agremiarse con un minimo de veinte trabajadores de la misma eSpe

siguientes requisitos: %
LIS

2.- Nombrar Representantes Ejecutivos Delegacionales conforme a los Est

3.- Solicitar la aprobacion de ingreso estatutaria.

RHCION DE EXPE

Recibira la solicitud el Consejo Politico Nacional, el que analizar si cumpq ﬂ !*ltos
estatutarios. De ser procedente, la turnard al Consejo Ejecutivo Nacie u allzara
proyecto de resolucion que serd sometido a la Asamblea General Nacional la que resolvera
definitivamente por votacién mayoritaria.

Articulo 96
Toda Delegacion Sindical deberd cumplir el requisito de elegir un Presidente, un Secretario
%\mcal como Representantes Ejecutivos Delegacionales conforme al articulo 97 de los

s




00000075
statutos. | 0@&9977

Satisfecho este requisito, cada Delegacion Sindical podré establecer una estructura interna
conforme a sus necesidades respetando los Estatutos Sindicales.

Cada Delegacion Sindical gozara del derecho exclusivo de organizar su Representacion
Ejecutiva Delegacional, teniendo cuando menos un Representante que sera el Presidente,
de tener dos, un Secretario, y de tener tres, los anteriores y un vocal, y de ser cuatro, los
anteriores y otro vocal.

Articulo 97

Cada Delegacion Sindical determinaréd a través de su Asamblea Delegacional los mecanismos
para la elaboracion y puesta en vigor de su Reglamento Interno, respetando, los principios,
objetivos y reglas establecidas en los propios estatutos del Sindicato.

" ﬁ“ REPRESENTACI(')N EJECUTIVA DELEGACIONAL
PR

Articulo 98 }‘2‘1\ -

En cada De1egz§§1 n Sindical se organizara una Representacion Ejecutiva Delegacional que

sera la autcmda'— ihdical en la Delegacién correspondiente.

" Habrd tres: ﬂ'ep entantes Ejecutivos Delegacionales electos: Un Presidente, un Secretario

%\ y un Vocal™ Y/
Los Representantes Ejecutivos Delegacionales no dedicaran tiempo completo a dicha labor
pero dlsfrutgr n de dispensas de tiempo sindical durante la jornada laboral, en todas sus

actlwdades/smdmaies de representacion en las que sea necesaria su presencia.

Articulo 99, e ‘E"m’

| Instltuta\{’}l;gmnal ‘de Bellas Artes y Literatura o cualquier patron substituto estara obligado
a concegérvlas dispensas de tiempo sindical necesarias para que los Representantes
Ejecutivos Delegacionales ‘puedan atender su actividad sindical con base en las leyes
laborales y los acuerdos firmados entre los Grupos Artisticos y el INBA.

Articulo ;-_ 1-00 La Representacion Ejecutiva Delegacional estard integrada con tres
Representantes por cada Delegacion Sindical.

Seréa necesario que los Representantes Ejecutivos Delegacionales actien siempre de forma
conjunta (minimo de dos ‘dé ellos). Cuando la necesidad de fuerza sindical lo amerite
actuaran los tres integrantes de forma colegiada ante la parte patronal.

Articulo 100 Bis Los acuerdos que los Representantes Ejecutivos Delegacionales tomen con
la parte patronal seran vélidos para todos los agremiados de la Delegacion, solamente si
son ratificados er Asamblea »Delegacional y no vaya en contra de lo establecido en los
presentes -estatutos.

Los acuerdos y convenios realizados por un solo Representante Ejecutivo Delegacional con
la parte patronal seran nulos y los desconocera el Sindicato.

Todos los Representantes Ejecutivos Delegacionales tendran la misma jerarquia, facultades,
atribuciones, obligaciones y derechos. El Presidente llevara las Asambleas Delegacionales,
Secretario asentara lo actuado en Actas y el Vocal coadyuvara para propiciar el buen




funcionamiento de la Representacion Ejecutiva Delegacional, en caso de ausencia de alguno
los demas compartiran la responsabilidad.

Articulo 101 Los Representantes Ejecutivos Delegacionales deberan ser electos en Asamblea
General Delegacional Extraordinaria, convocada para tal fin por el Consejo Ejecutivo
Nacional con quince dias de anticipacion o solicitada al CEN por el cincuenta por ciento mas
uno de los agremiados de la Delegacion. Los Representantes electos acreditaran su
personalidad mediante el Acta de Asamblea donde fueron electos acompafiada de una copia
de la lista de asistencia a la Asamblea.

Los Representantes Ejecutivos Delegacionales duraran en su encargo dos afios, a partir de
la fecha del Acta de Asamblea donde fueron electos. Llegado el término podran ser ree[ectos
si la Asamblea Delegacional correspondiente asi lo decide.

.‘.., =

Sera requisito indispensable que los candidatos a Representantes E]ecutlvos Delegacmnaies
\\ tengan una antigliedad laboral minima de tres afos y de preferencia tener experienua en
el ambito sindical y conocimientos en materia de derechos sindicales. -

Y ]
\ excepcion del Cuerpo de Bailarines y Bailarinas de la Compaiiia Nacnonal de Danza que
‘- \p{c:r su situacion laboral deberd ser de un afio

'\ Los candidatos deberan solicitar al Consejo Ejecutivo Nacional su constancia de ant'lguedad
| sindical antes de participar en la contienda electoral. Sin este requisito no seran admltldos
| en la contienda electoral. o

7 ﬁ Es “de
) eegacmneg ¢ada

<

NN Articulo 103 i s €558
) En todas las reuniones de los Representantes Ejecutivos Deiegaudﬁa-lpg
3 L

Articulo 102
Los Representantes Ejecutivos Delegacionales estaran obligados a
\ trabajo patrén-sindicato con frecuencia y por lo menos una Asa

mes. ;

Articulo 104 ) (f, WA

Los Representantes Ejecutivos Delegacionales estan obhgados c@ﬁforme é‘%s\‘#esentes
Estatutos, a promover la asistencia de sus representados a las Asambleas Delegacionales y
a la Asamblea General Nacional, asi como a los actos y actividades dél Sfiﬁﬁu;agod D. 5

" Articulo 105 Toda accién de un grupo de agremiados al Slndlca%}que EJ u&ﬁ:ﬂﬁg on
C"";/ de las actividades laborales y artisticas cotidianas dentro de un%’ ele"gﬁ r&
? _ser aprobada por consenso o por el Consejo Ejecutivo Nacional. Lardetey flanIdVera
L% ser asentada en mandato escrito para deslinde de responsabilidades. B “ \

COMISIONES MIXTAS (PARTE SINDICAL)

Articulo 106

Para hacer cumplir las Condiciones Generales y Especificas de Trabajo firmadas por el

indicato mayoritario y la Secretaria de al; el Sindicato nombrara a do
|

A




— 1"/ representantes para cada una de las diversas comisiones mixtas que se creen con el Instituto

Nacional de Bellas Artes y con la Secretarfa de Cultura del Gobierno Federal. El nimero 8 \JBG'?S

representantes sindicales podra ser mayor segun la importancia de la Comisién a la que
pertenezcan.

Articulo 107
- Los representantes sindicales en las Comisiones Mixtas, duraran en su cargo dos afios,
pudiendo ser reelectos o destituidos conforme a los presentes Estatutos.

— Articulo 108 La eleccidon de los integrantes de la parte sindical de las comisiones mixtas sera
mediante voto secreto, universal y directo de los agremiados de la Delegacion Sindical que
corresponda, de acuerdo a las siguientes normas:

1. La eleccion de los representantes sindicales ante las Comisiones Mixtas se realizara cada
dos aﬁbS‘ conforme al siguiente procedimiento:
- R
La CAVEF conformara una Comisién de Seleccidn integrada con un representante del CEN,
un representante del CPN y uno de la CAVEF cuya tarea sera seleccionar de entre Ios
andlda’tos propuestos a quien ocupara la representacion sindical ante la Comision Mixta de
que setrate é:

a.

Esta: C@mlsﬁh recibird las propuestas de candidaturas enviadas por cada Delegacién Sindical
y sereccmnaran de entre ellas a los representantes idoneos para cada Comision.

N P

7 5 . I

Los candidatos deberan presentar su proyecto de trabajo en su Delegacion Sindical.

- L g \ i
eran representantes los que sean seleccionados por la Comision de Seleccion.

'. Jr N Sy '\-

En eI casoxje renuncia Ei“nevocamon de uno de los integrantes de cualqmer Comisién Mixta,
las Delegatlones Sindicales deberén proponer suplentes que serdn seleccionados de la

misma forﬁﬁa en. que fue séleccionado el que renuncia o a quien se revoca.

..-é

S casos de sustitucion de representantes en Comisiones Mixtas éstos deberan
r.en su cargo hasta que haya sido electo el sustituto debiendo dar asesoria a los

Articulo 130 :

Cuando haya queja fundada en contra de alguno de los representantes sindicales de
- Com|5|0nes Mixtas, los quejosos deberan presentar el caso a la Comisién Auténoma de

Vlgllan‘tla

La Comision Auténoma de Vlgllanc:ia en un plazo no mayor a quince dias emitira un dictamen
- que se pondra a votacién en la Asamblea Delegacional a la que pertenezca el inculpado,

permitiéndole a éste Ultimo presentar pruebas de descargo y defenderse ante la Asamblea.

Si la resolucion de la Asamblea Delegacional es en el sentido de revocarle el cargo, se dara
vista a la CAVEF para que integre tan pronto como sea posible la Comision de Seleccion y
realice el procedimiento para nombrar un nuevo representante.

rp'culo 111

resentantes durante las semanas inmediatas siguientes a la respectiva sustitucion.
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~Son facultades y obligaciones de los representantes sindicales ante las Comisiones Mixtas:

a. Realizar cabalmente las funciones que definan las Condiciones Generales y Especificas de
Trabajo y los Reglamentos Internos para las Comisiones Mixtas, haciendo respetar y cumplir
los derechos y conquistas de los trabajadores.

b. Deberan reportar al Consejo Ejecutivo Nacional y a sus Representaciones Ejecutivas
Delegacionales el desarrollo de sus trabajos y las propuestas de aspectos que podrian ser
discutidos en las Comisiones Mixtas.

c. Asistir a las reuniones del Consejo Politico, de las Representaciones Ejecutivas
Delegacionales y a las Asambleas donde sean convocados.

d. Informar sobre su labor ante los drganos sindicales que los requieran, sometiendo a su.
consideracion los problemas mas importantes que se presenten en su trabajo.

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES AUTONOMAS, SU INTEGRACION Y FACULTADES

\ ORGANOS NORMATIVOS

‘ ‘Para velar por el correcto funcionamiento de los érganos sindicales, serg]_gonsm;uidas dos

C&mlsmnes Auténomas:
La Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacion y Fiscalizacion

\ b. La Comisién Autonoma de Hacienda (CAH). {3;- :
767
Articulo 113 Y
Las Comisiones Autonomas a que se refiere el articulo anterlor.debera‘l’l
tres afos. .

\ oy
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Articulo 114 °"'" '

B
Las Comisiones Autonomas deben ejercer sus funciones fi SC6|I28} as. y%@ﬂ%ﬁﬁ sobre
cualquier organo sindical y sobre cualquier agremiado al Sindicato. Tienen autonomia y
autoridad para investigar y resolver sobre faltas e incumplimientos: d&éﬂ@m @/mmdo
al Sindicato que incumplan con los Estatutos Sindicales.

&/ Estas Comisiones estan facultadas para ejercer sus funcioneéiwﬁﬁgaﬁlgﬁg l%‘?gr‘énos

C

del Sindicato. :' % Q C L‘ﬂ H\’

‘Articulo 115

@ Las comisiones autdnomas seran electas de la siguiente manera:

a. La CAVEF sera constituida por un miembro de cada delegacion sindical, electo por voto

secreto, universal y directo en su Asamblea Delegacional.

b. La CAH sera constituida por cinco agremiados que seran electos en la Asamblea General

Nacional en que sean electos los integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional.

c. En caso de renuncia o destitucion de algun integrante de la Comision Auténoma de
i ilapcia, Evaluacion y Fiscalizacidn, su Representacion Ejecutiva Delegacional debera
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convocar a una Asamblea para elegir al sustituto. PV ateY ; E
d. En caso de renuncia o destitucion de algin integrante de la Comisién Auténomang 20079
Hacienda, el Consejo Ejecutivo Nacional deberd convocar a una Asamblea General Nacional

para elegir al sustituto.

e. En los casos de sustitucion de representantes de Comisiones Auténomas, éstos deberan

permanecer en su cargo hasta que haya sido sustituidos, debiendo dar asesoria a los nuevos
representantes durante las semanas siguientes a la respectiva sustitucién.

Articulo 116
Las comisiones autdnomas se constituiran de la siguiente manera:

La CAVEF se conformara con un Presidente, un Secretario y siete Vocales.
La CAH estara conformada por un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Ambas Comlsmnes deberan elaborar sus respectivos Reglamentos Internos que contendran
las funcrone*s especifi icas de sus integrantes y los procedimientos de cada Comision
Autonoma que deberan ser aprobados en Congreso General de Delegados.

Articulo 117

Son facuitades Y- obllgaC|0nes de la Comision Auténoma de Vigilancia, Evaluacion vy
Flscallzacmn :

1. Vigilar Y evaluar el cumpllmlento de las tareas sindicales.

2. Vigilar.y exigir.ante quien corresponda el cumphmlento de los acuerdos de los Congreso
Naciondi. 'dé De!egados, Consejo Politico Nacional y érganos sindicales.

3. Vigilar que los drganos sindicales asi como los trabajadores agremiados al Sindicato
cumplan;con-las funciones a que se comprometan respetando los Estatutos Sindicales.

4. Solicitar: y- obtener de los diferentes organos sindicales y agremiados al Sindicato, la
mforma,cn_ogi los recursos y la cooperacion necesaria para el correcto desempefio de sus
funcioriés. .

5 Presentar anualmente ante el Congreso Nacional de Delegados Ordinario un informe
sobré el desempeno de los organos sindicales, sus aciertos y sus incumplimientos a fin de
que el"*CND decida en consecuencia.
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6. Llegadq .el-caso, practicar las investigaciones necesarias de acuerdo a su Reglamento \,&7

,M/a

Interno, ya'sea a iniciativa propia o bien cuando algtin agremiado al Sindicato lo demande.
7. Si es ‘el ‘caso, emitir el juicio respectivo y proponer la sancién o medida disciplinaria
correspondiente para que el Congreso Nacional de Delegados, el Consejo Politico o los
trabajadores a través de las diversas Asambleas adopten la decision definitiva conforme a
los presentes Estatutos.

8. Vigilar el proceso electoral y el funcionamiento de las Comisiones Electorales para todos \
los 6rganos sindicales, asi como aquellos procesos electorales extraordinarios en los
términos de los presentes Estatutos.

o, RespeEar las normas y procedimientos establecidos en su reglamento interno.

10. Guardar discrecion en los asuntos que trate.

11. Asistir a todos los eventos sindicales donde se requiera.

12. Presentar informes trimestrales de actividades al Consejo Politico Nacional si se le solicita.
13. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos y los acuerdos sindicales.

Articulo 118
on facultades y obligaciones de la Comision Auténoma de Hacienda:
1. Inspeccionar el estado de la contabilidad general del Sindicato, asi como todo documento :
: [
(P




relativo al movimiento de fondo y gastos corrientes.
2. Vigilar el correcto manejo y aplicacién de los fondos, de los gastos corrientes y del
patrimonio del Sindicato, por parte de cada uno de los drganos del Sindicato.

3. Presentar al Consejo Politico y al Consejo Ejecutivo, estudios y proyectos tendientes tanto
a incrementar el patrimonio del Sindicato, como a mejorar la administracion de los recursos
econdmicos sindicales.

4. Asistir a los eventos sindicales referente a asuntos a su cargo y los que sean relevantes
para el Sindicato.

5. Presentar informes trimestrales de actividades al Consejo Politico si se le solicita.

6. Todas las demas que le confieran los presentes Estatutos, los acuerdos sindicales y su
reglamento interno.

7. Realizar una auditoria interna anual previa a la realizacion del Congreso Nacional de
Delegados, con apoyo de un Consultor Contable Externo y un trabajador smchcahzado por
cada delegacion sindical. .t =i

-

Articulo 119 LAY
. Las Comisiones Autdnomas seran responsables ante el Congreso Namqn&l de: De1egados
\ ar“- -\r
\ Podran hacer observaciones a los distintos 6rganos del Sindicato a fi n.tle q‘LIe eﬁto{s cornJan
\ todas las deficiencias que surjan en el transcurso de sus rtESpec’wosL € ;

| al Secretario de Finanzas y al Presidente del Consejo Ejecutivo Nacional.- \ y ,;‘
‘_ L ﬂ ‘a‘ ™
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Capitulo VII

DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA Y SU DU

h ::,,:w
Articulo 120 S \w.ﬁ»m K
Los trabajadores afiliados al Sindicato ejerceran democratlcameﬁe su yj%la politica
la cual se expresara por medio de la libre discusidn y votacitn de stis 80 Sic
diversos procesos electorales que se realicen en su seno. La votacion wsﬂ,; _
la expresién de la voluntad de los integrantes del Slndlcatoy su Mandatc
respetado en todos los casos. b ﬁ‘ﬂp;"»k
\ %
Articulo 121 g ,
Todo agremiado tendré derecho a: M A : <.
- Votar para renovar cualquier representacion sindical. Ser votado par"a G@" rgo de
eleccién asi como ser electo para cualquier puesto o comisién que le sea a a or los
trabajadores sindicalizados, teniendo en cuenta lo establecido,enlas: pr
- Organizarse con fines electorales o de tendencia en el amblto |ﬁtef'_ﬂ3?

md.-%i
,
Articulo 122 E %\ C

En ningln caso un agremiado al Sindicato podra ocupar mas de un cargo de eleccién sindical
simultaneamente. De igual manera ningln integrante de los Consejos o las Comisiones
podra reelegirse en el mismo cargo en el periodo inmediato siguiente.

Articulo 123
ninglin caso un agremiado que ya ocupe un cargo sindical podré renunciar a él con el fin
T




e contender por otro cargo sindical distinto.
Para poder participar como candidato en una contienda electoral debera concl&u@e{} 0 0 S 0
previamente el periodo de representacion para el cual se fue electo.

Articulo 123 bis

Los integrantes del CEN, CPN y las CAH y la CAVEF, se elegiran por tres afos, las demas
Comisiones Mixtas estaran por dos afios y estaran en el cargo hasta que se hayan nombrado
a sus sucesores, solo las Comisiones Mixtas, podran ser reelectas.

ELECCION DE INTEGRANTES DEL Y/
CONSEJO EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 124

Un Congreso Nacional _ge Delegados Extraordinario convocara a elecciones ordinarias para

el nueyo,  Consejo Ejecutivo Nacional con anticipacién minima de cuarenta y cinco dias a la

fecha de ele’ccmn El mismo Congreso nombrara la Comision Electoral, la cual estard

integrada-por 2 “-!embros de cada Delegacion Sindical. El proceso debera realizarse a partir

de Iosagu1ente erios:

a. La eIecc:cm s‘% ectuara por medio de votacion secreta, universal y directa de los

traba]adoresagre:n dos al Sindicato.

b. La Comision Elegtoral elaborara convocatoria de elecciones, asi como los reglamentos de

registro idé ‘candie tos, de planillas, de campana electoral y de votaciones, que regiran el

proces&eie'ctorﬁ‘ e acuerdo con los presentes Estatutos.

1. La presentamon podra ser de manera individual aspirando a una cartera o Secretarfa o

por Piamﬂa,

2, Lawlaﬁ llas de unidad estan prohibidas porque contravienen los principios democraticos
el Slndwatg, iﬂe.vtma vez registradas las planillas, ningin integrante de alguna de ellas,

podra‘for Aar *a de otra; tampoco podran las planillas hacer combinaciones o fusiones

entre:si,; ?m una circunstancia.

d. Losi datos no podrén ser a la vez integrantes de la Comision Electoral.

e. Cada candidato participante deberd ser registrado ante la Comisién Electoral con una

anticipacion minima de 20 dias a la fecha de eleccién. Ademas debera cumplir con los

siguientes fequisitos:

1.- Senalar el cargo a que aspira en el Consejo Ejecutivo Nacional y:

2. Pr6po jonar un programa de trabajo.

f. La Conision Electoral registrarad a cada candidato.

g. La Comision Electoral revisara el padron electoral para su depuracion 8 dias antes de la

votacion.

h. Con ui

anticipacion minima de 15 dias a la fecha de eleccién, la Comisién Electoral
después “comprobar lo establecido en los incisos e) ¥ f), dara a conocer a los agremiados
al Sind glo por medio de boletines, circulares o del organo oficial del propio Sindicato la
mtegracm “de los candidatos a contender y los cargos sindicales a los que aspiran dentro
del Consejo Ejecutivo Nacional.

i. La vigilancia del proceso electoral serd coordinada por la Comision Electoral auxiliada por
agremiados designados para tal efecto por las Asambleas Generales Delegacionales y los
integrantes de la CAVEF

j. La Comision Electoral elaborara las boletas de votacién indicando en ellas el nombre de
los candidatos. El Sindicato aportara los fondos necesarios para tal efecto.

k~La votacion se llevara a cabo en Asamblea General Nacional en horas de trabajo.

voto sera depositado en urnas selladas colocadas en el ecinto donde se lleve a cabo la
' d“l . & # {" - j




votacion.
m. El sufragio sera efectivo si el votante “Cruza” el nombre del Candidato o planilla en la
papeleta correspondiente, o lo “"Subraya” de forma fehaciente.
n. La eleccidn serd vdlida con el nimero de votos que sean emitidos
0. El contendiente ganador sera aquel que obtenga el mayor nimero de votos para el cargo
para el que contendid.
p. Concluida la votacion, la Comision Electoral realizara el recuento de los votos depositados
en las urnas electorales, informando del nimero de agremiados al Sindicato, boletas
electorales repartidas y nimero de votantes.
g. El resultado final detallado del recuento electoral lo asentara la Comision Electoral en Acta
y lo dara a conocer a los agremiados al Sindicato, inmediatamente después de la eleccién y
a través de diferentes medios en un plazo maximo de 12 horas después de concluida la
votacion.
El Acta deberd contener el nimero total de trabajadores sindicalizados, el nimero total de
votos emitidos, el nimero de votos que hayan obtenido los candudatos* el nimerode-yotos
de abstencion, el nimero de votos anulados y: Lt il
La composicion del Consejo Ejecutivo Nacional electo con el nombre % cargo en el nuevo
\_\, Consejo, de los candidatos o planilla ganadores. ¢ e ;

& \r La Comision Electoral en coordinacién con la CAVEF deberd vigilar en todo m‘Omento y con

" los mecanismos adecuados, la legalidad y fluidez del proceso de é'leccron dei Conse]o
Ejecutivo Nacional. :

Articulo 125 LiE S
as elecciones ordinarias deberan ser realizadas cada tres afios, salvo caS'os extraordlnarlos

. considerados asi por cualquiera de los 6rganos sindicales. My
i! - i- % .!- i
! Articulo 126 ,.'-"'"'"""“'-\

El Consejo Ejecutivo Nacional saliente hara entrega de la gestion al @ & %@&{ ntro
de los siete dias posteriores a la fecha en que se haya dado a co G??’el result-ad@.de las

votaciones. &
<
iy
Articulo 127 -
En los casos de renuncia o destitucion de uno o mas lntegram'es del!
Nacional, se procedera de la siguiente manera: 3

s \l ..-\
1. El Congreso Nacional de Delegados o el Consejo Politico N rpnal se ToepnB 'caso,
formard las ternas necesarias de candidatos para que los cargos r ﬁectwos sean cubiertos
en un plazo méximo de siete dias a partir de la fecha en que ocurra Ia renungia o destjtugion.
2. El Congreso Nacional de Delegados o el Consejo Politico Nacional; m&%&%so,
convocara a la realizacion de una Asamblea General Nacional para que €A ellas sean

efectuadas las votaciones secretas y directas sobre las ternas pr;epyq‘g’gaﬂ'gg[ ElBrgatie de
gobierno correspondiente.

3. El triunfo corresponderd al candidato que retna el mayor nimero d@avq 9\{-4 H I \

"JPW Q “/ .

Articulo 128
Los candidatos elegidos a través del procedimiento establecido en el articulo anterior,
Unicamente completarén el periodo de los integrantes del Consejo Ejecutivo que hayan
sustituido. Los candidatos elegidos no podrédn contender durante el siguiente periodo de

c<f:iones ordinarias para el mismo cargo.
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Articulo 129
En caso de renuncia o destitucién de la totalidad de los integrantes del Consejo Eﬁ(ﬁ%@@@ 8 i
/ Nacional, primero el Congreso Nacional de Delegados y a falta de éste, el Consejo Polftico
/ Nacional nombrara una Comision Interna formada por lo menos por un agremiado de cada
: Delegacion Sindical. Dicha Comision hara las veces del Consejo Ejecutivo Nacional destituido,
en tanto asume sus funciones un nuevo Consejo Ejecutivo Nacional que serd electo
— conforme a los Estatutos.

Articulo 130
~ La Comisién Interna que sustituira al Consejo Ejecutivo Nacional destituido al que hace
referencia el articulo 127, solamente completaréd el periodo que falte para concluir la gestién
de los destituidos, pero los participantes en esta Comision Interna no tendran derecho de
. participar en las siguientes elecciones ordinarias para contender por un cargo dentro del
Consejo Ejecutivo Nacional.

Artlculo 131 b
, Las eleccmne‘s para la renovacion de las Representaciones Ejecutivas Delegacionales
' deberan efectuarse cada dos afios y podran ser supervisadas por la Comision Auténoma de
Vlgllanma a solu:ltud de la Asamblea General Delegacional correspondiente.

- 3
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Articulo 132 =4

N
En Consejo: Pol?éco Nacional o el Congreso Nacional de Delegados podran convocar a o
elecciones paraxﬁepresentantes Ejecutivos Delegacionales cuando haya llegado a término

-

A

su ge§t|0n 0 por,otras causas conforme a los Estatutos.
También podr;a solicitar la convocatoria un cincuenta por ciento mas uno de los agremiados
de la Delegacion Sindical involucrada si otro 6rgano sindical no lo hubiera hecho en tiempo
y forma:

- s 1DE LA PROPORCIONALIDAD Y TOMA DE PROTESTA

Arttaulo 1”33

a. Se respetaré el-derecho a la proporcionalidad en el caso de contender mas de una
plaml!a y:la.que obtenga la mayona no rebase mas del 75% de la votacidn total valida, la
Ios Debates asignara por principio de representacién proporcional a la planilla que
ido el segundo lugar en votacion, la que propondra por escrito, a ocupar los
: cargos: d ‘Capacitacion y Educacion y Prevision Social.
— b. Toma cie. protesta; los integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional, y demas integrantes
legalmentetelectos, quedaran investidos con la representacion sindical, cuando hayan
rendido Iaietesta de rigor, ante la Asamblea General Nacional que los elija, la protesta

debera efe€tuarse en los siguientes términos: Presidente: "Protestan guardar y hacer
guard‘é‘l“ cen fidelidad y patriotismo los ordenamientos constitucionales que rigen la vida de
la nacion; 165 documentos bésicos y los acuerdos de congresos, consejos y asambleas del

—~ Sindicato Nacional de Grupos Artisticos; asi como desempefiar leal y eficientemente el
puesto para el cual ha sido electo?” Dirigentes electos: “Si, protesto” Presidente: “Si no lo
Ricieran asi, que los miembros del SNGA y México, se los demanden”.

/di ' CAPITULO VIII

BIENES PATRIMONIALES DEL SINDICATO
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Articulo 134 -1;,--‘>«
El patrimonio del Sindicato estara integrado por:
a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente sean propiedad del Sindicato, asi como
los que en el caso futuro obtenga para cubrir las necesidades emanadas de su desempefio.
b. Las aportaciones economicas de sus agremiados de acuerdo a lo establecido en los
presentes Estatutos.
c. El dinero en efectivo y valores financieros que le pertenezcan.
d. Las donaciones que le sean otorgadas, siempre y cuando no implique violaciones a los
presentes Estatutos.
e. Las aportaciones o bienes acordados en las Condiciones Generales o Especificas de
Trabajo con la parte patronal.

Articulo 135. “*( XX

Cada uno de Ios\agremlados al Sindicato esta obligado a pagar una cuota ordinaria mensual,
cuyo monto sera de 1 (uno) por ciento sobre el salario base mensual, para incrementar el
patrimonio y cubrir los gastos que requiera el funcionamiento de lagdmstancias del-{itndacato
Todas aquellas cuotas extraordinarias que se propongan en Asamb]ea General Nacional para
fines especiales deberén ser aprobadas por un ochenta por ciento de los agremiados al
~ Sindicato para que tengan efecto de descuento a los trabajadores, mdependlentemente de
‘--Ios pagos hechos por concepto de cuotas ordinarias.

‘Artlculo 136
Todos los agremiados al Sindicato, desde el momento en que sus Estatutos han sido
aprobados, otorgan su consentimiento para que las dependencias y organismos para los

-_ trabajan les descuenten de sus salarios, las cuotas ordinarias en el porcentaje
stablecido en el articulo 132. p

Ahfculo 137

La dispersion de las cuotas recabadas las realizaran las depenaenmas
correspondientes, de la siguiente forma: s
La totalidad de lo recabado en cada Delegacion Sindical sera depost
Bancaria del Consejo Ejecutivo Nacional de la que serd el titular el Sagie
del Consejo Ejecutivo Nacional y cotitulares dos integrantes del mi

ONC)
o%‘ér? la Cugnta

arlo de inanzas

Congreso Nacional de Delegados y del Consejo Politico Nacional confdrm alos lin
que emanen de la Asamblea General Nacional y de las dlSpOSlClone.g; de los presentes

Estatutos. g MEX (‘
=IEXIC

Articulo 138 . X ¢ e N\PRER
La administracién del patrimonio del Sindicato estara a cargo del C r@ jecut
s
y de las Representaciones Ejecutivas Delegacionales, conforme a I cﬁ.terlos
Articulo 139
Todos los ingresos que por cualquier concepto obtenga el Smdlcatohﬂdtfé‘ &a\%r&}ibldos
por conducto del Secretario de Finanzas del Consejo Ejecutivo Nacmna qwir}(h:arf[su
absoluta responsabilidad los depositard o invertird en la institucion bancanass).f iera
g\(" que acuerde el Consejo Politico Nacional con ratificacion de la Asamblea General Nacional.
K
~ Articulo 140

residente del Consejo Ejecutivo Nacional debera ser mformado sobre los movimie tos
5
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- de los fondos del Sindicato. t{g "@'ﬂs?

Los gastos corrientes se haran previa aprobacion escrita con la firma del Presidente
Secretario de Finanzas del Consejo Ejecutivo Nacional. Este Ultimo es responsable de los
registros contables adecuados y oportunos y de presentarlos a solicitud de la Comision
Autonoma de Hacienda del Sindicato.

— Articulo 141
El Consejo Ejecutivo Nacional, por conducto de su Secretario de Finanzas presentara:
a. Un informe trimestral detallado de los ingresos y egresos del Sindicato al Consejo
Ejecutivo Nacional y una vez al afio a la Asamblea General Nacional.
b. Un balance general anual al Consejo General de Delegados Ordinario.
c. Un proyecto de presupuesto anual para su discusion y aprobacién en su caso, en el seno
del Congreso General de Delegados Ordinario que sera ratificado por la Asamblea General
Nacional.

Articulo 142

Los fondos especiales que se requieran para cada Delegacion Sindical se entregaran a los
Representantes“E]ecutlvos Delegacionales que correspondan, quienes deberan custodiarlos
y vigilaran su adecuado manejo.

Articulo 143

Cuando cualquier érgano de gobierno solicite un estado financiero del Sindicato, el
Secretario de Finanzas debera presentarlo en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la
fecha de Ia solmttutf

Articulo 144

En caso_de. dIS/ ucmn deI Sindicato, los bienes que formen parte del patrimonio del mismo
— se subastaran publicamente y los fondos que se recaben se repartirén a partes iguales entre

los agrem|ados del Smdlcato que en ese momento tengan vigentes sus derechos sindicales.

= Artlculo 145 2
Los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de ser aprobados en la
Asameea General Estatutaria del Sindicato.

@wﬂ Qu/ -

Articulo 14¢
Los. casos#io previstos en los Estatutos Sindicales se resolveran en base a las leyes, la
- ética y IogDr ncipios del Sindicato.

/
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.;&’ ' TRANSITORIOS

PRIMER®.- Los transitorios, entraran en vigor al dia siguiente de ser aprobados en la
Asamblea General Estatutaria del Sindicato.

SEGUNDO.- Por razones organizativas, el Comité Ejecutivo Delegacional D-III-188 Grupos
rtisticos de Bellas Artes (2014-2017) que impulsé la creacién del Sindicato Nacional de
pos Artisticos del INBA sera el Primer Consejo Ejecutivo Nacional del Sian el




caracter de “Consejo Ejecutivo Nacional de Transicion”, equiparandose con la “Comision
o Interna” a que se refieren los articulo 127 y 128 de los presentes Estatutos.

TERCERO.- El Comité Ejecutivo Delegacional D-III-188 Grupos Artisticos de Bellas Artes
transformado en “Consejo Ejecutivo Nacional de Transicién” debera concluir su gestion el 3
de abril del afio 2017. Conformandose de la siguiente manera:

Gamaliel Flores Cervantes, Presidente del Consejo Ejecutivo; Francisco Chavero Bricefio,
Secretario de Organizacion; Ramon Yamil Ledn Meneses, Secretario de Trabajo y Conflictos;
Cesar Velazquez Hernandez, Secretario de Prensa y Propaganda; Arturo Rodriguez Ramos,
Secretario al Exterior; Elizabeth Mata Arreola, Secretaria de Finanzas; Edgardo Nieto
Rodriguez, Secretario de Capacitacion y Educacion; Dominique Petrich Moreno, Secretaria
W\, de Prevision Social; Juan Sergio Meneses Segura, Secretario de Actividades Socio-Culturales
'y Recreativas; Adolfo Ramos Reynoso, Comisionado de Acuerdos y Enla ‘e‘g’}siatlvo
Q\letzaicoatl Becerra Chavez, Comisionado de Danza; Julio Rosalés’ Gonzaéeé rhisionado
Colectivo de Cultura. Quienes estaran en sus cargos, hasta que se l}émbren Jos.qpuevos
{apresentantes 31?«-' .‘..‘\\ 3

'QUINTO.- Los Delegados Sindicales de los Coros y Orquestas, de !@.Concertlstas _de Bellas
Artes, de los Bailarines y Bailarinas de la Compafiia Nacional de. Danza*y los Delegados
Sindicales de los Pianistas Repasadores y Acompafantes seran los R\:lmeres Represen‘tantes
Ejecutivos Delegacmnales del Sindicato y podran seguir fungiendo cqfﬂo tales despues del
tres de abril del afio 2017, si no existe oposicion de parte.
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SEXTO.- Los Representantes ante las Comisiones Artisticas, de %amaq.éj_\;
Representantes ante el Consejo de la Orquesta Sinfénica Nacional, Consejo de’la Opera,
Consejo de la Orquesta de Cémara, Consejo de los Concertistas y Conselo dei ‘Carp de
Madrigalistas seran los prlmeros mtegrantes de las C0m|5|0nes Mlxtas @niﬁé‘ SEs

convocar a elecciones para contender por todos los cargos de e{ecalon
organos sindicales conforme a los Estatutos. E}i

a. Las primeras elecciones del Sindicato Nacional de Grup rtisticos,~&f ?"‘
efecto como esta estlpulado en los presentes estatutos, sa ue la Gonyo Catprie
emitira el CEN y serd este drgano de gobierno, el que dlctamih proceso-deeleccion.

b. Se elegiran en Asamblea General Nacional, al Consejo E]ecutlvo Nacional y a_la
Comision Auténoma de Hacienda. S EX!CG o

c. Se elegira a los integrantes de la Comisién Auténoma de V[gllancm y

Fiscalizacion en Asambleas Generales Delegacionales y seran ratn"" g c}o pﬁrdaéﬁl\!

OCTAVO.- El primer Consejo Ejecutivo Nacional de Transicion del Slﬂdu;:-atp ?‘%i
actividad sindical, al dia sugulente de ser reconocido como tal en la Asamblea (General
Estatutaria en la que también seran aprobados los Estatutos del Sindicato.

NOVENO.- También las Representaciones Ejecutivas Delegacionales y los Representantes
ante Comisiones Mixtas a que se refieren los articulos QUINTO y SEXTO Transitorio
comenzaran su ejercicio social al dia siguiente de aquel en que haya sido reconocido en

ambiea General Estatutaria el Consejo E]eCUtIVO acional de Transicion y aprobados los

S _=




Estatutos Sindicales.

DECIMO.- A més tardar el quince de marzo del afio 2017 el * "Consejo Ejecutivo Nacmnal de
Transicion” debera haber convocado a la Asamblea General Nacional para elegir al siguiente
Consejo Ejecutivo Nacional y a las primeras Comisiones Auténomas de Vigilancia, Evaluacion
y Fiscalizacion y de Hacienda. Los nuevos érganos sindicales comenzaran su ejercicio el tres
de abril de 2017 y concluirdn su mandato tres afios después.

UNDECIMO.- En la Asamblea en que sea reconocido el “Consejo Ejecutivo Nacional de
Transicion” y aprobados los presentes Estatutos, no se elegird ningln otro érgano sindical.

DUODECIMO.- Una vez constituido y registrado el Sindicato, el “Consejo Ejecutivo Nacional

de Transmlon solicitara al INBA que lleve a cabo el descuento de las cuotas sindicales por

nomma a [magremlados ‘una vez constituido el Sindicato.

DECIMO. TERC Q$ Se faculta al Presidente y Secretario de Organizacion del “Consejo

E]ecutlvo de Tra igjon” para efectuar el tramite de registro del Sindicato ante el Tribunal
deral de‘ Conc@cg 'n y Arbitraje y defender los intereses del nuevo Sindicato.
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