Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos
de-la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal

ESTATUTO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES UNIDOS

DE LA ASAI\?!BLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL
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DEN/ONHNACION DOMICILIO, OBJETO Y DURACION
&\. /i’

El Sindicato lndep,en/dlente de Trabajadores Unidos de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federalfsurglo el 3 de febrero de 2013, con la finalidad de tener una
organizacion de trabajadores que represente los intereses de sus agremiados y
formula la siguieaif}it%édeclaracién de principios

VI

VIL.

VIIL

“%  DECLARACION DE PRINCIPIOS

Autonomia sindical, porque los trabajadores tenemos el derecho a
organizarnos y autorregularnos, de conformidad con los articulos 90 y
123 constitucional

Lealtad para con las causas, derechos, intereses y voluntad de los
trabajadores

Democracia, transparencia y respeto en la toma de cualquier decusnon
que tenga que ver con los derechos de los trabajadores

Compromiso con la lucha organizada, para eliminar o rebasar
obstaculos que se opongan al progreso de los trabajadores.

Pluralidad y pleno respeto a la afiliacion politica, credo, sexo, edad de
cada uno de los agremiados, siempre y cuando éstos no sean utilizados
contra el presente Estatuto y los intereses generales de la Organizacion
Sindical

Etica, responsabilidad y compromiso en la atencién a las solicitudes de
agremiados salvaguardando la informacion proporcionada en razén de
brindar el respeto a su integridad y sus derechos

Revocabilidad para lo cual, los integrantes de cualquier érgano de
Gobierno sindical podran ser revocados de su cargo si violentan el
presente Estatuto

Tolerancia, esta a favor de las organizaciones que luchan por la
inclusion y la democracia en la que los agremiados tengamos derecho
de opinar y ser representados o representantes

S sy it




-‘r.
(e

- f F LTS ’] { v

J i ti. A
e & L \ \\, : N B
{éTrabajo; Oraanizacion ellndependencia Sindis

Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal

.
b

SEHTORRTY,
P

ST,

IX. Conciencia de clase entre los agremiados del Sindicato, con el proposito
de mantenernos en constante lucha por el mejoramiento de nuestras
condiciones como trabajadores, sean éstas econdomicas, fisicas,
morales e intelectuales

X. Combatir todo aquello que como clase trabajadora nos perjudique y
luchar constantemente para obtener, por todos los medios posibles del
Sindicato, todo aquello que nos beneficia

XI. Perseverancia, pugnar porque todos los derechos y prerrogativas
conquistadas por los trabajadores se sostengan y mejoren
Xll. Solidaridad, mantener relaciones fraternales al interior de la

organizacién sindical incluso con agrupaciones afines a éstos principios

ARTICULO 1. Por acuerdo de los Trabajadores de la Asamblea Legislativa .del
Distrito Federal, en Asamblea celebrada el tres de febrero del dos mil trece, se
constituye la Asqgiacion de Trabajadores de la Asamblea Legislativa del .Distrito
Federal pararelsstbtilo defensa y mejoramiento de sus intereses. La que toma el
T J\atp Independiente de Trabajadores Unidos de la Asamblea
; fstnio Federal, que podra usar lnd|stlntamente las S|glas

o
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-geténsaxde los derechos de sus agrem|ados en Ios asuntos

\f_\

;];g;sfilefa sﬁ'\ distincion a!guna
. xicEh, mejorgmiento econdmico, social, intelectual, fisico e ideolégico de

los agre iados
III. 3 sohdarldad en la constante lucha a favor del desarrollo vy

AR e{@bjlh\%nto de las condiciones laborales y sociales de sus
remiados
V. ﬁ gaéféﬁsa y el sostenimiento de la autonomia del Sindicato.

ARTICULO 2. El Sindicato tendra su domicilio social en la Ciudad de México,
Distrito Federal.

ARTICULO 3. El objeto del Sindicato sera:

I El mejoramiento intelectual, fisico, econémico, social e ideoldgico de'los
agremiados.
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I La defensa de los derechos de sus agremiados, en los asuntos
relacionados con el trabajo, acorde con las leyes, la equidad y la
justicia, sin distincion alguna.

1. La solidaridad en la constante lucha a favor del desarrollo vy
mejoramiento de las condiciones sociales y laborales de sus
agremiados y de nuestro pais.

V. El sostenimiento y defensa de la autonomia en la vida interna del
Sindicato.

ARTICULO 4. E_! Smdlcato tendra como lema:
,\\”f" v
I “Trapé@, Ci”rgamzacuon e Independencia Sindical”
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ARTICULO S,E:il\\\i w“le_ato se constituye por tiempo indeterminado.
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Art. 6.- DEBOGA /o

ARTICUED TSe consideraran agremiados a este Sindicato
5:.,\:1‘ "\L\‘!L,,
A) RMANEN%ES

~”>-’§ /
"szt’

I Los fundadores que hayan formado parte de la Asamblea General
Constitutiva y aceptado sus resoluciones

1. Los trabajadores de base contratados por la ahora Asamblea
Legislativa del Distrito Federal o como en el futuro se llegue a
denominar, que soliciten por escrito su ingreso a este Sindicato.

1. Los comprendidos en las fracciones | y Il, que hubieran sido

' despedidos injustificadamente de su trabajo, hasta en tanto no se
resuelva definitivamente el juicio laboral de reinstalacion
correspondiente

B) TEMPORALES:
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l. Los trabajadores interinos que llegaran a cubrir a algun trabajador de
base de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o como en el futuro

A se llegue a denominar, que deseen obtener su registro sindical.

ll.  Los comprendidos en la fraccion | que hubieran sido despedidos
injustificadamente de su trabajo, hasta en tanto no se resuelva
definitivamente el juicio laboral de reinstalacion correspondiente.

B) MIEMBRO SlNDICALIZADO:

Todos Ios \rFaba adores que soliciten y obtengan su ingreso y se les
descuente gu cuota sindical via nomina.

) oA
C) MIEMBRO. AQETIV,O
. \\‘f >4 ’../fj \

Todpsjesf agremlados que participan en los movimientos programados
'p’@'*el CQm ¢ Ejecutivo, asi como en todas aquellas actividades

=

adquuﬂdos y luchar por la conquista de nuevos objetivos en bien de los

trabajadores sindicalizados.
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D) DELEGADOS SINDICALES:

Agremiados elegidos como representantes en sus areas de trabajo.

E) DIRECTIVOS SINDICALES:

Los integrantes del Comité Ejecutivo.

F) MIEMBROC EN RECESO:

Aquellos que, siendo agremiados sindicalizados y a peticion de la autoridad,
fueran promovidos a un puesto de confianza, razon por la cual deberan solicitar
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Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos
de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal ;

licencia a su plaza de base y consecuentemente sus derechos sindicales
quedaran en receso.

1) Los agr’emlados en receso podran retomar sus derechos smdlcales
cuando desaparezca la causa que dio origen a esta situacion; sin
que;, pué’dan ser candidatos a una planilla, ocupar una direccion o
cargcr smdlcal ni ser agremiados comisionados en el Comité
entrantE*

J

a

ARTICULO 8 Pareify)b‘fener el ingreso al Smdlcato se requiere:

‘Sef“mexicano por nacimiento o naturalizacion y tener dieciséis afios
$GOF @xedad minima.

Flr étar“sus servicios como trabajador de la ALDF y no anteponer
integ Sses personales o de grupo por encima de intereses sindicales.
SOllCltaI’ por escrito al Comité Ejecutivo del Sindicato su ingreso como
agremiado del mismo, en el cual debera expresar su disposicion por
respetar y velar por el pleno cumplimiento de este Estatuto; debe ir
firmado, con los datos generales del trabajador y tres fotografias
recientes tamafio infantil; asimismo debe manifestar su adhesion al
presente Estatuto asi como su voluntad de cumplir sus normas y de
acatar los acuerdos de la Asamblea General, asi como aquellas
decisiones que llegara a tomar el Sindicato a través de sus 6rganos
estatutarios y legales

Para ser agremiado del S..T.UA.L.D.F se requiere prestar sus
servicios como trabajador en la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal.

ARTICULO 9.- Son derechos de los agremiados:

Il
.

Votar y ser votados para todos y cada uno de los Organos de
Gobierno Sindical, siempre y cuando se cumplan en su totalidad las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

Tener voz y voto en todas las Asambleas

Libertad de expresion en las Asambleas, Congresos y ante cualquier
Organo de Gobierno Sindical para analizar asuntos que sean de
interés del Sindicato y sus agremiados. - :




Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos
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V. Presentar por escrito ante la instancia correspondiente, denuncias y
quejas en contra de: los Organos de Gobierno Sindical,
comisionados y/o persona con encargo sindical expreso o afiliado
a) Objetar cualquier acuerdo tomado en contra de este Estatuto,
presentando su inconformidad ante la Comision de Honor, Justicia y
Vigilancia, quien debera dar seguimiento al caso, informando
oportunamente tanto al inconforme como al resto de los agremiados
del Sindicato, mediante un boletin informativo su resoluciéon

V. Presentar todas las Iniciativas y Proyectos que tiendan al beneficio y
engrandecimiento del Sindicato
VL. Ser representados por el Comité Ejecutivo en la defensa de los

derechos laborales que les correspondan, ante las autoridades de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal asi como ante autoridades
competentes
VIl.  Solicitar la destitucién de cualquier integrante del Comité Ejecutivo a
través de la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia, cuando existan
los elementos suficientes
VIIl. Participar en toda clase de beneficios de orden econdémico, social y
_gultural que la Organizacion sindical proporcione a sus agremiados
—‘?esﬂolr su credencial con fotografia, firmada por los Secretarios
] S6he aLy de Organizaciéon del Comité que lo acredite como
v ”ég,remlqe}o del Sindicato
‘;N(A;‘Qﬁﬁ.mc:ag :a  Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
,,,ﬁ ggmphepdvo con los requisitos y procedimientos establecidos en el
w«%p% = eme Estatuto
’Vfé’fe a;grsea profesionalmente y capacitarse para un mejor
el peﬁofen la vida del SITUALDF
“I: ary" ffecibir por escrito la informacion y documentacion sindical
- '-fa’lf)s,@rgénos de Gobierno Sindical
X e <Re01b1r:?’en todo momento, situacion y lugar, un trato respetuoso,
f;-::,,anﬁﬁle y ‘expedito de los integrantes de los Organos de Gobierno
indical y agremiados.
7 la jubilacion, retiro o muerte de un agremiado y al existir
W'gnowmlento escalafonario, como consecuencia el SITUALDF
"SBicitara a la A.L.D.F. cubrir la ultima plaza con un familiar del
afiliado qué origino y que previamente lo haya designado por escrito
ante el Comité Ejecutivo, conforme al parrafo tercero del Articulo 93
de las Condiciones Generales de Trabajo
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XV. Lashemas que les correspondan, que se encuentren establecidos
<d ) te Estatut la L
\ er\n\ioii\fe\\es e Estatuto y en la Ley.
ARTICULO 12)\'\ %)1 obilgac:lones de los agremiados al SITUALDF

‘G! b~

I Con‘ooe&é’,@u@phr y hacer cumplir el presente Estatuto, las Condiciones

Generaf?s dg Trabajo y demas Reglamentos aplicables asi como .los
' acuerde/s Si ' de estos emanen siempre y cuando no contravengan el

Estatuto,y\el,fnarco juridico laboral

. Cubrif Y, a'ceptar la deduccidén de sus ingresos por concepto de cuotas
ordimafias y extraordinarias que prevea este Estatuto

I, Asistir _con puntualidad a las Asambleas Generales, Ordinarias,
Extragrri‘marlas y Procesales, ademas de otros actos sindicales, a que
sean oportunamente convocados

V. Aceptar y desempefiar con dedicacién y esmero, los cargos sindicales
que se les designen.

V. Informar de inmediato al Comité Ejecutivo cualquier irregularidad que
detecte en perjuicio del Sindicato o sus agremiados

VL. Cumplir con las Resoluciones, Acuerdos y actos tomados en las
Asambleas, aun cuando no hubiese asistido a ellas o votado en contra

VIl. Informar al Organo de Gobierno Sindical correspondiente cambio de

adscripcion, ascensos, permutas, etc., a fin de evitar lesionar derechos
de terceros :

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 11.-El Sindicato esta constituido por los agremiados fundadores y por
los trabajadores de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y esta estructurado
de la siguiente manera.

Asamblea General de Trabajadores

Congreso

Comité Ejecutivo

Consejo de Delegados

Comisiones Permanentes Autonomas y Mixtas

al -l
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Irabajo; Orqanizacion.

En la inteligencia de que todos los cargos sindicales son de caracter honorifico,
por tal razén no podran recibir, ni demandar honorario alguno

) R
ARTICULO 12213, Soberania del Sindicato radica en la voluntad de sus
agremiados, expré’s’j’eté{g en los correspondientes Organos de Gobierno Sindical y
debera ser.ejercida“a través de los mismos, en el entendido que la autoridad
maxima para los efgéi@s estatutarios es la Asamblea General de socios.

3

CAPITULO IV
DE LAS ASANMBLEAS

)
7

ARTICULO 13- Léfgéﬁsambleas Generales se integran por todos los agremiados al
SITUALDF y~q§béf(én ser convocadas por el Comité Ejecutivo y se clasifican en:

a) Ordi@;a’gr;jgfs”,' las que se celebran cada seis meses, el primer viernes de
febrei‘"‘o"v‘%gal primer viernes de julio y tendran por objeto la rendicion del
inforn’i@ de actividades del Comité Ejecutivo y las Comisiones
coadyuvantes, en la inteligencia que deberan convocarse con 8 dias de
anticipacion (con la finalidad de estar en posibilidades de realizar una
glosa, el Comité Ejecutivo entregara por escrito a cada uno de los
agremiados el informe correspondiente con un minimo de 8 dias de
anticipacion). Una vez verificado el quérum y el Secretario General lo
declare as, solicitara candidatos para la mesa de debates, que se
integrara por un Presidente, un Secretario y un Escrutador y podran ser
elegidos integrantes del Comité Ejecutivo.

b)  Extraordinarias, tendran por objeto la eleccion del Comite Ejecutivo y
todos los Organos de Gobierno coadyuvantes, o en su defecto cuando
exista un asunto de extrema urgencia y de interés colectivo para todos
los integrantes del SITUALDF, o de urgente y obvia resolucion y seran
convocadas con 24 horas.

c) Procesales: Las que convoque La Comision de Vigilancia, Honar'y
Justicia; tendran por objeto poner a consideracion del pleno el dictamen
que surja del analisis de la denuncia presentada por cualquier integrante
del SITUALDF, en contra de uno o varios Organos de Gobierno,

o
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agremiado/s a esta organizacion, seran presididas por la Comision
convocante siempre que se cite con 72 horas de anticipacion.

Las Asambleas se declararan Permanentes cuando por la relevancia de los temas
requieran la presencia y por ende la participacion de todos los agremiados.

De todas las Asambleas se levantara acta detallada a efecto de que se le de
lectura en la siguiente asamblea.

ART. 14.- SE DEROGA

ARTICULO 15.- En todas las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
se seguira el siguiente orden.

Certificacion de quérum (lista de asistencia)
Apertura de la Asamblea (en su caso)

Elecciécﬁ% mesa de debates (presidente, secretario y escrutador)
Lectd’ra,:,c\liel ayecto del orden del dia para su analisis y/o modificacion

ensiT ’jasq kh '

Lecturade’fﬁ t&de. Ia asamblea anterior.

ol of

e B

ARTICULO 18. P ra-a celebramon de cualquier tipo de asamblea, debe concurrir
inicialmente por. lo mef?»/) 50% mas uno del total de los agremiados. Las
votaciones para su \atidez deberan de adoptarse por mayoria que represente
cuando meno& & 50% mas uno de los agremiados que se encuentren presentes
en la Asamble;angque,te,ngan derecho a voz y voto.

Cuando no §& fitbiese constituido el qudrum legal se emitird una segunda
convocatoria éa{aﬁ?ghdo que la Asamblea se celebrard con los agremiados que
asistan y los acuerdos seran validos si se toman con la mayoria de los asistentes.

ARTICUO 17. DEROGADO.

ARTICULO 18. Las Asambleas Generales Procesales son las que deben
realizarse en los casos en que la Comisidén Permanente de Honor, Justicia y
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Vigilancia deba someter a la consideracion de la Asamblea General, su dictamen
de sancién, amonestacion o expulsion del Sindicato a alguno o varios de sus
agremiados. Ademas es en éstas también en donde se podra solicitar la
destitucion de cualquier integrante del Comité Ejecutivo General, ya sea por malos
manejos, incumplimiento del Estatuto o malversacion de intereses generales.
Seran convocadas y presididas por la Comision Permanente de Honor, Justicia y
Vigilancia por lo menos con ocho dias de anticipacién y el Unico punto a tratar, que
debera insertarse invariablemente en la Convocatoria sera el de conocer y decidir
sobre la culpabilidad o inocencia del o los inculpados y sobre la sancién gue
corresponda, escuchando previamente la defensa de los acusados. Cuando se
decida la expulsién del Sindicato, de algunos o varios agremiados, seran

(™ \t"z.r.

. ELquonUm se\ mtegrara por no menos de las dos terceras partes de los

d'és por la propia Comision de Honor Justicia y VlgllanCIa

,._agrermados acusados, seran escuchados en defensa, de

Q é\]oTD revisto en el presente Estatuto

B‘feé’fGe\heral conocera de las pruebas que aporte la Comision

',,‘Agétlc;ba y Vigilancia y de las que aporten el o los acusados

p';jsfon b expulsiones solo podran decretarse por los casos

eXpre§amerrte consignados en el presente Estatuto debidamente
“‘ombrobad mediante las pruebas aportadas y exactamente aplicables
“alcaseES

VI. .la expulsmn para que sea valida, debera ser aprobada por votacion en
'}érmesﬁtiel articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al
- Servicio.del Estado, mediante voto directo y abierto, es decir que en
esos casos no puede emitirse el voto por escrito

VIl. Las actas de las Asambleas Generales Procesales deberan ser
firmadas, ademas de la Comisién Permanente de Honor, Justicia y

Vigilancia y el Secretario de Actas y Transparencia, por todos y cada
uno de los asistentes.

ARTICUO 19. DEROGADO.

CAPITULO V
DEL COMITE EJECUTIVO




Sindicato independiente de Tréoajadures Unldos
de la Asamblea Leglshtlvarfdel Distrito Federal

Ty aig g rars
Sraoajo e

ARTICULO 20. El Comité Ejecutivo del Sindicato estarad integrado en la forma
siguiente:

Secretaria General

Secretaria de Organizacion

Secretaria de Trabajo, Conflicto y Asuntos Laborales.

Secretaria de Prevision Social, Vivienda y Atencion a Jubilados y Tercera
Edad.

5. Secretaria de Finanzas y Fomento Econdémico

6. Secretaria. de Comunicacion y Enlace.

7. \;S,egret?ana de Equidad y Género.
8.
9

e G B =

e

/E{du@a@en Capacutamon Cultura y Formacion Sindical.
ret | ,de

0k né}a hegemonia sobre otra, ya que por regla el Comlte
m@ equlpo de trabajo, sin perjuicio del cumplimiento de las
SISRVAIRSYS llidades especificas para cada Secretaria

El Comit& Ejecutivo €stara en funciones por un término de tres afios que se inicia

Para pa;”qqp‘a& 'iag diversas Secretarias se requiere ser agremiado del Sindicato
y con una, antlgue%ad minima de tres anos en la organizacion sindical.
}

ARTICULO 21. Son funciones del Comité Ejecutivo:

I. Ejercer la representacién del Sindicato Independiente de Trabajadores
Unidos de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal y desempenarse con
responsabilidad y estricto apego al marco legal vigente.

Il. Asimismo, su actuar se rige por la verdad, honradez, transparencia,
consulta e informacion oportuna, y periodica rendicion de cuentas a sus
agremiados; de acuerdo con los ordenamientos establecidos en el presente
Estatuto.

ll. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, las Condiciones Generales de
Trabajo, Reglamentos y Acuerdos que de éstos emanen.

IV. Realizar una vez al mes reuniones de trabajo con cada una de las
comisiones coadyuvantes del Comité.
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/

V. Representar, defender, dirigir, cuidar y administrar los intereses generales
del Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. '

VI. Realizar actos de dominio respecto de los bienes que integran el patrimonio
del Sindicato.

VII. Acordar sobre las Convocatorias para la realizacion de .las
Asambleas Generales y Congresos e insertar en ellas el proyecto del Orden
del Dia correspondiente, publicandolas en los lugares que el Sindicato
estableze& ra mformar a los agremiados, con la anticipacion establecida

en eJ :

a Asamblea General Ordinaria informes parciales
admmlstramon en general de la Organizacion y sobre la
|08 fondos y patrimonios sindicales conforme el presente

mﬂ%f’ :

i%

lex
o

%?g:tividades preciso y pormenorizado (semestralmente)
gneral Ordinaria a partir del primer semestre de gestion,
er@’egado a todos y cada uno de los agremiados con ocho

2 agﬁor) a la celebracion de la Asamblea y asi estar en
po§pg1dad§3ﬁe egfizar una glosa del mismo.

X. Ejegutar los lutivos de la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia
aphca es‘a os agremiados sindicales ratificados por la Asamblea General
Omﬁ}aag ra@ajadores

XI. Piotné é‘tl’po de actividades que permitan alcanzar el objeto social del
smdlc”é!tb"‘-ié“}{}{“

XIl. Negocxar y firmar con las autoridades de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal, las Condiciones Generales de Trabajo, Contratos,
Convenios y demas Reglamentacién previo acuerdo con los Organos de
Gobierno Sindical establecidos en el presente Estatuto.

XIHl. Resolver lo no previsto por este Estatuto, velando siempre por los
intereses sindicales.

XIV. Transparentar el uso de las cuotas sindicales, patrimonio sindical, asi
como las actividades, acuerdos y convenios del Comité Ejecutivo.

XV. Proporcionar un trato de respeto, tolerancia, igualdad y solidaridad a
todos y cada uno de los agremiados y trabajadores de esta institucion.

XVI. Atender los conflictos de sus representados que sean de caracter
colectivo y/o individual, surgidos de la relacion laboral con la autoridad.

XVII. Atender los asuntos presentados por el Consejo de Delegados.
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)

XVIIL. De una manera enunciativa méas no limitativa éstas seran las
facultades y obligaciones que tiene el Comité Ejecutivo, pero en general
intervendra en todos los encargos y responsabilidades que surjan de los
Organos de Gobierno Sindical y el Estatuto.

XIX. Asistir puntualmente a las reuniones del Comité Ejecutivo, que se
realizaran por lo menos una vez al mes y seran convocadas oportunamente
con por lo menos dos dias de anticipacion, por el Secretario General, salvo
en casos extraordinarios se convocara de inmediato.

XX, - "'En Caseude ausencias temporales debidamente justificadas hasta por
novéntay R, dlas~naturales el Comité Ejecutivo habilitara quien cubra dicho
intefinaton: G A\“’éxcepmon de la Secretaria General. En los casos de
ausencias: te?ri"z\@ra,les superiores a los quince dias debera informarse a los
agrem|ados *ciGar\wd’o esta temporalidad exceda del periodo sefalado; el

ran brado por la Asamblea General Extraordinaria siempre y
1Joi3equ1snos de eleccién establecidos para ser integrante del

2y

D.F. [

I Rep@semia;alegalmente al SITUALDF y al Comité EjeCUtIVO en todos sus
actos, asi como asistir a todos y cada uno de los actos publicos en los que
se acuartf§i:{" “‘debe estar presente el Sindicato.

Il. Presidir los pTenos del Comité Ejecutivo.

lIl. Firmar las Convocatorias para Asambleas Generales, Congresos,
Permanentes y reuniones de Comité en conjunto con el Secretario de
Organizacién ya que la falta de la firma de una de las partes invalida dicha
Convocatoria.

IV. Instalar los actos sefalados en la fraccion anterior.

V. Firmar los documentos de cobro o pago que involucren al SITUALDF, asi
como los estados de cuenta relativos a ingresos y egresos, conforme al
presupuesto anual aprobado por la Comisién de Hacienda y Fiscalizacion
en conjunto con la Secretaria de Finanzas y Fomento Econdmico, asi como
las solicitudes de gastos no previstos

VI. Vigilar el cumplimiento de sus facultades y atribuciones, sin que con ello
implique intromisién o autoritarismo sobre los Organos de Gobierno
sindical. _

VIL. Convocar a las Asambleas Generales del Sindicato y Congresos,
esto en conjunto con el Secretario de Organizacion del Comité Ejecutivo.

P
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Quedan exentas las Convocatorias a Asambleas Procesales, las cuales
deberan ser convocadas por la Comisién de Honor, Justicia y Vigilancia ya
que la falta de una de las firmas de las partes involucradas invalidara dicha
Convocatesa, _

VIIL. Flrm‘aﬂas\oonstanmas documentos y demas oficios expedidos por
los mtegraﬁteS’@el Lomité Ejecutivo.

IX. Vigilar vy ébutapijas Acuerdos del Comité Ejecutivo, de las Asambleas
Generale§ C@r@@sos conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

‘ las \(eumones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales,
sobre las aglivi a’de§ desarrolladas por su Secretaria

XI. Nombrar a- Iosi%,sesgres para el Sindicato, fijar sus honorarios y en su caso
otorgarles: b.ﬁ'é:Vocar s poderes generales o especiales para que actien a
nombre § épreﬁe ‘taCIOn del Sindicato ante la Asamblea Legislativa del
Distrito Feder'al mpe Autoridades Laborales y ante Terceros.

XII. Flrmar/éﬁ’umon del Secretario de Organizacion, las credenciales que
esta organlzamon éxpide a sus agremiados, ya que la falta de una firma de
las partes mw’alﬁa dicha credencial.

Xl Ten ZNES obligacién de entregar el informe que guarda el estado
financietd &‘def‘patnmonlo sindical, cuando le sea requerido por parte de la
Comision Permanente de Hacienda y Fiscalizacion asi como a la Secretaria
de Actas, Acuerdos y Transparencia.

XIV. En caso de urgencia, dictar las medidas necesarias para la buena
marcha y la defensa de los intereses sindicales informando a la brevedad
posible al resto del Comité, dando cuenta a la Asamblea General, de los
motivos y resultados de dichas gestiones. En estos casos debe asumir su
responsabilidad y en caso de que el cincuenta por ciento mas uno de los
agremiados no se encuentren de acuerdo, con dicha resolucion, pueden
exigir su destitucién, acudiendo a la Comisién de Honor, Justicia vy
Vigilancia, quien se encargara de valorar la procedencia.

XV. Promover demandas y emplazamientos a manifestaciones smdlcales
cuando se violen de manera sistémica los derechos que consagra el
apartado B del articulo 123 Constitucional.

XVI. En caso de ausencias temporales de siete y hasta noventa y un dias
naturales, el titular de la Secretaria de Organizacion suplira la ausencia de
la Secretaria General.

XVIL. Cuando la temporalidad sefialada en la fraccion anterior exceda de
éste término, el Secretario de Organizacién, suplird el cargo del Secretario
General, y dentro de los cinco dias posteriores a la asuncion, convocara a
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Asamblea General Extraordinaria, para que ésta decida quien habra de
ocupar la Secretaria de Organizacion

XVIIL. Atender e| cumplimiento de lo establecido por el presente Estatuto,

XIX. Asisti

XX.

asi como isposiciones relacionadas con los derechos de los
agremladosmf \\\acuerdos tomados en Asamblea y Plenos del Comité
Ejecutivo ».
(a .Las‘&reunlones del Comité, que se realizaran una vez a la
semana, prevua Qorjvocatorla con 72 horas de anticipacion por el titular de

esta secretaria 'sal\z@ casos extraordinarios se convocara de inmediato
Acordar eon é’f{Comlte Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo

:Z,

Las demas que se derlvenf el presente Estatuto y de las disposiciones especificas

de la

Ley Federal def abajo, de las demas leyes y de la naturaleza de sus

funciones.

,$~

ARTICULO 23. Sopn, a%iltades y atribuciones del Secretario de Organizacion

o ikt

J_)f ol

Suplir al Secrétario General en caso de ausencias temporales de hasta
noventa y un dias naturales, y cuando este tiempo se exceda asumira en
definitiva. Y dentro de la primera semana de la asuncion éste convocara
“por Unica ocasion esta Convocatoria solo constard de una firma’ a
Asamblea Extraordinaria para elegir quién habra de ser el titular de la
Secretaria de Organizacion

Mantener actualizado y debidamente ordenado el padron general de los
agremiados del Sindicato.

. Firmar en unién del Secretario General las Convocatorias para las

Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, Permanentes Yy
Congresos, en los términos del presente Estatuto, ya que la falta de una
firma de las partes invalidara dicha Convocatoria

. Elaborar y firmar en union con el Secretario General las credenciales que el

Comité expida a favor de los agremiados del Sindicato, ya que la falta de
alguna de las firmas invalidara dicha credencial, ésta también sera firmada
por el agremiado interesado.

Llevar en conjunto con la Secretaria de Actas, Acuerdos y Transparencia un
registro de los Acuerdos y Resoluciones sobre suspensiones, sanciones,
expulsiones y demas sanciones que se apliquen a los agremiados en los
términos del presente Estatuto '
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Sindicato lndependien‘te de Trabajadores Unidos
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VI. Organizar los actos civicos y asistir conjuntamente con el Secretario
General a los eventos sindicales a que deba asistir el Sindicato.

VIL. Elabor L .en conjunto con la Secretaria de Comunicacion y Enlace
una memoria historica, gréfica, audiovisual y digital de eventos, actos y
acciones reali aaas por el conjunto de los trabajadores agremiados del

Sindicato. \ "o 3\
VIIL. Tener acuer,do con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos de su

competenma y,a*ut@‘ﬂ.zar en conjunto las comunicaciones que le competan

IX. Convocar en co u@to con la Secretaria General a las reuniones del Comite
Ejecutivo, quef sea ‘fealizaran por lo menos una vez al mes y seran
convocadas; 6pggt hamente con por lo menos cinco dias de anticipacion
Informar ‘a Iasﬁ 2(iniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales,
sobre las attividades.desarrolladas por su Secretaria

XI. DlstrlbUIré re Secretarios la correspondencia acorde con sus atrlbucmnes

XII. gp Ilr con la agenda general previamente elaborada con cada una
de las Seb?gte&nas del Comité Ejecutivo a fin de realizar sus actividades en
los tiempos,y formas programados

X1 Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XIV. Intervenir en la organizacién de los Congresos, Consejos, Plenos,
Asambleas y cualquier otra reunién cuidando de la acreditacion de los
asistentes.

XV. Firmar en union del Secretario de Finanzas y Fomento Economlco
previa autorizacion del gasto, para los casos de ausencia temporal del
Secretario de Finanzas y Fomento Econémico se contara con una firma “C”
‘0 tercera firma, a cargo del Secretario de Organizacibn mismas que
deberan registrarse a la apertura de la cuenta bancaria del Sindicato

XVI. Llevar el registro de participacion y méritos sindicales de los
agremiados del Comité Ejecutivo y de los trabajadores agremiados.

XVIIL. Llevar control de las Adiciones y Reformas decretadas al presente
Estatuto.

XVIII. Promover mediante el desarrollo de programas y actividades
especificas el fortalecimiento de la unidad interna entre los agremiados y
Comité Ejecutivo en las diferentes areas de trabajo de las representacuones
del Consejo de Delegados.

XIX. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estatuto.

<}

d i
o | : -
) i (L

‘¢ R %n,. L. " . ;, T ———,

J X % S Eomaces

Klrabajc

:fl ndicalé




Sindicato Independiente de Trabajadores Unidos
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XX.

HI.
V.

V.

V1.
VIl

Las demas que se deriven del presente Estatuto y especificamente
de la Ley w—e@j%del Trabajo, de las demas leyes y de la naturaleza de sus

funcnon P‘@ .
x%s N(,(

los trabajado-es\ ',/ wl“o integran, en Io individual. Debera promover en
conjunto coin: ef’/Se:cretarlo General, las demandas de las Condiciones
Generales dQ Trab‘a;@ ante las instancias correspondientes. Promoviendo
en unién con eLSecretarlo General cuando sea requerido por éste, las
demandas;® cuando se violen de manera general y sistematica los derechos
que consagia Jas,Jeyes respectivas.
Estudiar® 'l@&r‘?pmblemas relativos a la productividad, capacitacion vy
adiestraiientorde los trabajadores, asi mismo promover ante la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal el cumplimiento de las Normas sobre la
materia, asi como mantener constante comunicacion con la Comision Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento, para estar informado del desarrollo y
funcionamiento de la misma.
Coadyuvar en el funcionamiento de la Comisién Mixta de Escalafon.
Llevar un registro de las Condiciones Generales de Trabajo, demandas y
convenios que el Sindicato celebre y cuidar de su debida y correcta
administracion, asi como atender diligentemente los conflictos en que
participe, tanto colectivos como individuales.
Informar a las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales,
sobre las actividades desarrolladas por su Secretaria
Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo

Gestionar, tramitar y asesorar en todos los asuntos laborales a los
sindicalizados..

VI Defender las conquistas y derechos de trabajo, emanadas de la Ley

del uso y la costumbre a favor de los agremiados del Sindicato quedandole
prohibido concertar pactos o acuerdos que en alguna forma menoscaben o
afecten a éstas.

IX. Llevar un registro pormenorizado de todos los asuntos, tramites y juicios

que la Organizacion siga a nombre de sus agremiados informando
puntualmente a la Secretaria General.
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X. Las dema‘&"que/le\conﬁera la Secretaria General y que se deriven del

Xl. Las demas:

presente Estafut({ 7.»).;‘-.’ ’
e se,de(slven del presente Estatuto y de las Disposiciones
!a Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la

e'sus’funelones
‘-?{ ug'\ T $'a

especmca__s“
naturaleza

ARTICULO 25. .8¢6n. :f”aéulfades y atribuciones especificas del Secretario de
Prevision Social, V|V|enda yﬁtenmon a Jubilados y Tercera Edad:

i-

f\

Participar en’ 1a detecmon de los problemas relativos a los riesgos de
trabajo, a efecté’de prevenirlos y darles soluciones
Participar en la instalacion y coadyuvar en el funcionamiento de la
Comision I\/llx,%a_-;de Seguridad e Higiene.
. Actuar con gsfricta transparencia en el proceso de gestion y a3|gna010n de
créditos de Vivienda asi como las demas prestaciones sociales. El
otorgamiento de créditos de vivienda debe ser exclusivo para los
agremiados por lo que se publicaran en la pagina de Internet la lista de los
trabajadores beneficiados con el otorgamiento de un crédito, ésta misma
también sera colocada en los espacios establecidos para la difusion de las
actividades sindicales
. Atender y asesorar a los agremiados en el tramite de los préstamos que se
gestionan ante el ISSSTE hasta el otorgamiento del mismo.
Coadyuvar en la gestién de asuntos de los agremiados respecto de las
prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo y las
que corresponden en materia de seguridad social ante el ISSSTE
. Promover y en conjunto con el Comité Ejecutivo participar en el enlace
institucional con diferentes estancias que promuevan programas de
atencion social, salud, vivienda y otros que coadyuven a mejorar las
condiciones de sus agremiados :
Buscar convenios con otras instituciones de salud, aparte del
ISSSTE, para la atencion médica de los trabajadores, en casos especificos.
Pugnar por la superacion del servicio médico, hospitalario vy
farmacéutico que se brinde a los compafieros trabajadores y sus familiares.

IX. Elaborar conjuntamente con el Secretario del Trabajo, Conflictos y Asuntos

2

Laborales, asi como con el Secretario de Escalafén, los proyectos
escalafonarios, de mejoras salariales, laborales y de reglamento sobre los
problemas de Seguridad e Higiene

/fi
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\

X. Llevar ordenadamente el registro de los trabajadores jubilados 'y
pensionados

XI. Mantener comunicacién permanente con los trabajadores’ jubilados vy
pensionades, con la finalidad de conocer sus mqutetudes y problematica,
para poderfdgrfe\s solucion

XIl. Bugca?/*ayrsos talleres y actividades culturales, recreativas o

(‘ ) rauo's agremiados, y trabajadores jubilados o pensionados

que asi o

XIIl. PugnaY pqrque los trabajadores que se encuentren por jubilarse o
pensionarse, olﬁbenga‘n mejora laboral y salarial, a fin de que se retiren con
una jubilacion feh&on digna y decorosa

XIV. Informayp 5’las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas
Generales, sobr *las actividades desarrolladas por su Secretaria.

XV. Atender Jque los Seguros vy las Incapacidades tanto profesionales
como de mater/ﬁldad o de cualquier otra indole se cubran integramente y a
la brevedad.

XVI. Estudqar las posibilidades pertinentes a fin de mejorar las condiciones
de trabajo'”dé"los agremiados.

XVIL. Auxilfdr a los deudos de los trabajadores que fallezcan, al

seguimiento de los tramites necesarios para que les sea cubierto el pago del
Seguro Colectivo de Vida, asi como las establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo

XVIlL. Promover Cursos, Talleres, Conferencias, Mesas de Debate,
Brigadas de Atencion y Servicio Médico a todos los trabajadores afiliados en
coordinacién con el ISSSTE o servicio médico de la Asamblea.

XIX. Elaborar y proponer los mecanismos para incorporar a los
agremiados que asi lo deseen al Fondo de Ahorro Capitalizable

XX. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo

XXI. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estatuto.

XXI11. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las

Disposiciones especificas de la Ley Federal del Trabajo, de las demas
Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 26. Son facultades y atribuciones especificas del Secretario de
Finanzas y Fomento Econdmico:
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l. Ser .responsable de la custodia y manejo de los fondos del Sindicato
apegap‘d‘”se siempre al presupuesto de egresos que se haya aprobado.

Il. Mangjz r’Jcﬁ@\fbndos y cuentas de la agrupacion, administrar los bienes que
pert@he»zcan%-,eﬂa recibir las cuotas sindicales y demas ingresos.

1. Depq@%@r/ ‘eriz instituciones bancarias el numerario del Sindicato,
resée’n%%bﬁ ndose de que los depodsitos e inversiones sean lo mas -
seg@ S{y{\,de‘}qudlas cuentas sean a nombre del Sindicato.

V. Ser'!.__e'sp"‘ sgbléide elaborar el programa operativo financiero, respecto de
los ‘..'pmyec,{j sdje egresos y optimizacion de los ‘ingresos, con la
ConSIderac’oQ a';e los integrantes del Comité Ejecutivo, coadyuvando a la
mejor admlrf‘stx'éc:lon de los recursos

V. Aperturar)as cuentas bancarias mancomunadas con el titular de la
Secretarfa General y de Organizacion en su caso, conforme lo establecido
en.gl presem? ‘Estatuto.

V1. PrésentaBliGomite Ejecutivo para su revision y acuerdo el Programa Anual
de Ingresgs y Egresos, requisitando la firma de conformidad de sus
integrantes“para presentarlo a la Asamblea General para su autorizacion y
ejecucion.

VIL. Firmar los documentos bancarios mancomunadamente con el
Secretario General a fin de cubrir los compromisos financieros, conforme el
Programa de Egresos e Ingresos previamente autorizado conforme lo
establecido en el presente Estatuto.

VI Llevar la contabilidad del Sindicato.

IX. Expedir un informe mensual de caja al Comité Ejecutivo con copia a la
Comision de Hacienda y Fiscalizacion.

X. Preparar y ofrecer, en union del Secretario General, los informes detallados
y completos, con los debidos soportes documentales, sobre fondos y
patrimonio sindical que debera analizar y aprobar en su caso la Comision
de Hacienda y Fiscalizacion, que trimestralmente deberan rendirse a las
Asambleas Generales.

Xl. Prever y solicitar oportunamente a la Comision de Hacienda y Fiscalizacion
los recursos financieros necesarios para la celebracion de las elecciones,
los cuales deberan ser entregados oportunamente a la Comision Auténoma
Electoral, para garantizar el desarrollo y celebracion de las mismas.

X1l Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XL Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estatuto.
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se deriven del presente Estatuto y de las
s de la Ley Federal del Trabajo,, de las demas

a4

oF,
ARTICULO 27. --:.SQ[Zj’/faQUltades y atribuciones especificas del Secretarlo de
Comunicacion Y, E‘rﬂac

V1.

VIl

VIIL

Crear, dlseﬂar"; mantener actualizada una pagina de Internet propia del
SI.T.UA. LD ,,Eara la difusion y transparencia de las actividades, logros,
actos, bitacd: a7 gestiones, documentos y demas asuntos de interés
relacionados-ggn los trabajadores de base de la Asamblea. En particular, lo
referente al manejo de los recursos y los trabajos de las Comisiones, .asi
como los trabajadores beneficiados con alguna prestacion.

Establecer y fomentar relaciones con los colaboradores de los medios de
comunicacién impresos y electrénicos que permitan difundir los asuntos
relacionados con la defensa y beneficio de los trabajadores miembros del
Sindicato.

Ser vocero del Sindicato ante los o¢rganos de difusion y otras
organizaciones sindicales, conforme el consenso del Comité Ejecutivo y la
Asamblea General, respecto del objetivo y propésitos, difundir diario o por
lo menos los dias habiles las efemérides, por los medios de difusion
sindical, en cada uno de los edificios de la Asamblea Legislativa.

. Emitir boletines, gacetas y demas medios impresos que permitan a los

trabajadores contar con informaciéon oportuna ademas de fidedigna
respecto a los asuntos que les competan.
Crear y mantener espacios de difusién sindical en cada uno de los edificios
de la Asamblea Legislativa, a fin de mantener constantemente informados a
los trabajadores.
Difundir entre los agremiados, a través de todos los medios dlsponlbles
para la informacion sindical, las disposiciones legales y contractuales que
regulen las relaciones laborales.

Establecer y mantener relaciones fraternas y solidarias con otras
organizaciones sindicales y democraticas afines, nacionales y extranjeras.
Promover la solidaridad del Sindicato hacia organizaciones laborales

y sindicales.
IX. Formular un directorio de organizaciones sindicales y sus dirigentes.
X.

Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.
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)

Xl. Informar a las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales,
sobre las actividades desarrolladas por su Secretaria.

XIL. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estatuto. ' ' o
XIIL. Las_demas que se deriven del presente Estatuto y de las

Dispo:sWeoiﬂcas de la Ley Federal del Trabajo, de las demas
Ley§‘§; ¥ vrr‘ia,.tur}a‘l@za de sus funciones.

AANIDOS G N\
' NN \@
ARTICULOzZ: \\%@qéqupfg es y atribuciones especificas de la Secretaria de
; \X’Y_;\ ‘,,r
53 5,
)fv/’;} s

STTESAAE Y B &
I. Pronigver acciongs g
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te aumente la participacion de las y los agremiados al
Sindidato..ef 1 #lucha sindical, asi como las actividades necesarias

para’ sé{n’s;btl(zﬁe”r §§"bre la problemética de equidad de género y grupos
D) - n

. 4
vulnefables™ 2/

Il. Realizit™ Tdfieres? Foros, Debates, Intercambios, Conferencias con
especialistas=y  otras actividades sobre diversos temas involucrando la
cuestion de_equidad y género de forma permanente, la cual contribuira a la
constr‘ﬁdéfciéijﬁ:ﬁgéﬁna sociedad mas justa y equitativa.

lll. Efectuar--.campafnas permanentes de difusion de la normatividad vy
legislaciones nacionales e internacionales relacionadas con los derechos
humanos y laborales de las mujeres trabajadoras.

IV. Dirigir acciones que fomenten la paternidad responsable, concientizando a
los padres a compartir la responsabilidad con las madres, en la formacion y
educacion de los hijos, asi como el sostenimiento de la familia.

V. Promover y difundir entre los (agremiados permanentes), la celebracion de
las fechas conmemorativas, asi como el origen, las causas, protagonistas,
logros y trascendencia en dichos actos. :

VI. Establecer alianzas de unidad, acciones e intercambios de experiencias con
otras organizaciones sindicales interesadas en la promocion y construccion
de una sociedad, en donde las mujeres puedan ejercer plenamente sus
derechos humanos, politicos y laborales, fomentando particularmente su
participacion en la lucha sindical, asi como impulsar las relaciones con las
instancias que realizan acciones en pro de la equidad e igualdad de género
para unir esfuerzos con nuestro Sindicato a fin de alcanzar mismo objetivo.

VII. Representar y promover al Sindicato ante las organizaciones locales,
nacionales e internacionales que luche por los derechos de la mujer.
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VIIL. Elaborar un censo pormenorizado de las condiciones generales de
vida en quéise..encuentran las y los (agremiados permanentes) del
Sindicato (P‘ébetando la vida privada de los mismos) a fin de proponer
acciones .yl eI \lc’bs .orientados a mejorar las condiciones de los
trabajadorggsapseny rrdo\y dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley
Federal y Lodé @%&Pj teécion de Datos Personales.

: aoﬁdlma IQ_I‘] con la Secretaria de Organizacion la realizacion
de eventos‘rﬁh' ritéBla & cartera.

X. Elaborar e_; aTr/una proyecto que incluya a los trabajadores con
capacidade: :d1fer__n‘tes_«ér,} actividades laborales de acuerdo a sus aptitudes
y habilidade$:para ele\?ap u calidad de vida.

XI. Informar al.Comité EJ tivo y Asambleas Generales, sobre las actividades
desarrolladas. por«su”Secretarla
X1l Promover en todas las areas el respeto a los derechos humanos de

los trabaja'd@{,es _;vt;jﬁﬁportar origen étnico, género, edad, discapacidades,
condicion sooLaJ g;qndlcnones de salud, religion, opiniones, preferencias

sexuales, esfado civil'o cualquiera otra que atente contra su dignidad.

XIHHI. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo

XIV. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estatuto. ;

XV. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las

Disposiciones especificas de la Ley Federal del Trabajo, de las demas
Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 29. Son facultades y atribuciones especificas de la Secretaria de
Educacion, Capacitacién, Cultura y Formacion Sindical:

I. Promover la produccion, extension vy difusion cultural mediante- la
realizacion de todo tipo de actividades relativas.

Il. Promover y administrar apoyos en tramites escolares de distinto tipo, asi
como los demas servicios que se deriven o relacionen con las demas areas
de jurisdiccion que le correspondan.

lll. Participar en la instalacion y vigilar el pleno funcionamiento de la Comision
Mixta Permanente de Capacitacion y Adiestramiento.

IV. Impulsar y coordinar cursos de Capacitacion y Actualizacion.

V. Promover vy adquirir convenios con instituciones publicas para- la
certificacion de conocimientos,
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VIII. a@m’ 3 "proponer en conjunto con el Comité Ejecutivo, el
Regla t‘gf_de :‘Bértlupaolon Sindical para su aprobacion en Asamblea
General, a fin.dé que sea considerada dicha participacién, en materia de
previsi&rsocial, mejoramiento laboral, escalafén, capacitacion y de eleccion
para Q@upasmeargos sindicales, conforme lo establecido en el presente
Estatuto™ bbéervando y,,dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley
Federal y L&ge i de Proteccion de Datos Personales.

IX. Informar al Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las actividades
desarrolladas por su Secretaria.

X. Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XI. Solicitar de manera coordinada con la Secretaria General y la Secretaria de
Finanzas y Fomento Econémico los recursos para la adquisicién del acervo
cultural pactado en las Condiciones Generales de Trabajo.

XIl. Solicitar de manera coordinada por conducto de la Secretaria
General y la Secretaria de Finanzas y Fomento Econdmico los recursos
para la celebracion de actividades culturales pactadas en las Condiciones
Generales de Trabajo.

X1 Acordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

XIV. Las demas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estatuto.

XV. Las demas que se deriven del presente Estatuto y de las

disposiciones especificas de la Ley Federal del Trabajo, de las demas
Leyes y de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 30. Son facultades y atribuciones especificas del Secretario de
Escalafon:

QEgdnizacion

|. Participar en la instalacion y velar por el pleno funcionamiento de la
Comision Mixta Permanente de Escalafon.

ll. Proponer los mecanismos para la designacién de candidatos a ocupar
plazas vacantes que corresponden al Sindicato previo al acuerdo ‘del
Comité Ejecutivo, a fin de presentarlo a la Asamblea General para su
aprobacion
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. Establecer el procedimiento de registro, evaluacion y seleccion de
candidatos, conforme el procedimiento aprobado para tal efecto por parte
de la Asamblea General.
. Presentar en sQnJunto con el Comité Ejecutivo la propuesta de candidatos
ante Ias aut‘@rldades para su designacion previo cumplimiento a los
. requisites de admnsnon establecidos en el Reglamento de Escalaféon
E Proponerficurso& de valor curricular y escalafonario a fin de que sean
ConSIderados'~ eg el programa anual de capacitacion, conforme al
Reglamento de: CapaCItac:lon de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
manoomunadaménte con la Secretarla de Educacion, Capacitacion vy
Formagisn Sﬁ:]dlcal
.lnformar -a Ias-"lfeumones del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales,
sobre las afcf’Jldades desarrolladas por su Secretaria
““Rcordar con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.
LaS’@éfnas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estaﬁuto #

IX. Las demas(gque se ‘deriven del presente Estatuto y de las disposiciones

especificas de la Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la
naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 31. Son facultades y atribuciones especificas de la Secretaria de
Deporte y Recreacion:

Promover y reglamentar las actividades deportivas y recreativas de los
(agremiados permanentes) al Sindicato
Coordinar apegado a reglamento las actividades de los equipos deportivos
integrados por (agremiados permanentes) del Sindicato y sus familias, asi
como la promocion de eventos deportivos y recreativos de todas las ramas
deportivas de otras organizaciones
. Acordar y resolver con el Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.
. Informar al Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, sobre las actividades
desarrolladas por su Secretaria.
Presentar un programa de todas las actividades deportivas y recreativas de
manera anual.
. Presentar el proyecto de presupuesto correspondlente a las aotlwdades
deportivas propuestas.
Solicitar de manera coordinada por conducto de la Secretaria
General y la Secretaria de Finanzas y Fomento Econdmico los recursos
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pagagj_q}g%éfbﬁagién de actividades recreativas y turisticas pactadas en'las
Cohgdigtenes s Gegerales de Trabajo, Buscar convenios con otras
instifU§fé?lé§\§éﬁa\a realizacion de cursos de verano para los hijos de los
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IX. Acordax qu’iﬂél Comité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

X. Las demas. q-Gé;ié confiera la Secretaria General y que se deriven del
presenite Estatfto.

Xl. Las:dem&s que se deriven del presente Estatuto y de las disposiciones
espgg{fig%s_(d, la Ley Federal del Trabajo, de las demas Leyes y de la
natlirdlezaldersus funciones

S ¥ R

ARTICULO 32. Son facultades y atribuciones especificas del Secretario de Actas,
Acuerdos y Transparencia: '

AanizacionElnde

I. Llevar el registro puntual y correcto de asistencias de los compaferos que
acudan tanto a las Asambleas Generales como a los eventos de
resistencia, protesta y lucha convocados por el Sindicato pasando lista de
asistencia en voz alta.

II. Levantar y firmar en union del Secretario General, las actas de todas las
Asambleas, actas que ademas deberan ser firmadas por la mesa de
debates, si se trata de Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias
también levantar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo, y expedir
copias certificadas cuando asi se requiera.

lll. Llevar registro de las actas y asistencias de todas las Reuniones de Comite,
Asambleas y Congresos, todo en orden cronologico.

IV. Establecer un sistema de control y seguimiento de los acuerdos y asuntos
de cada una de las Secretarias integrantes del Comité Ejecutivo.

V. Poner a disposicion de cualquier agremiado del Sindicato las actas
levantadas, asi como publicar los Acuerdos de cada sesion del Comité
Ejecutivo. '

VI. Sera el responsable de realizar las promociones ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje de todas las actas que sean sustento, para que se
encuentren en el expediente.
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VIL. Dar lectura de las correspondientes actas inmediatas anteriores en
las Asambleas Generales Ordinarias y/o Extraordinarias, excepto las
Prooesales para su debida discusion, analisis y modificacion, en su caso
hasta.su aprobamon

VL. 'V‘""'Informar, a\\ las reuniones del Comité Ejecutivo y Asambleas
Gen' ales sobré |as actividades desarrolladas por su Secretaria.

‘Ie pea%able de levantar minutas de trabajo por escrito, en video y/o

digita \dv. ta', Asambleas de los trabajadores.

i Con]um(asqon la Secretaria de Actas, Acuerdos y Transparencia un

de l@s Aouerdos y Resoluciones sobre suspensiones, sanciones,

'_lones £y de?nas sanciones que se apliquen a los agremiados en los
termlnos del prese’nte Estatuto.

XI. Acofdar con el Eomité Ejecutivo sobre los asuntos a su cargo.

Xl ze-lkas démas que le confiera la Secretaria General y que se deriven del
presente Estaiyto !

Las.iidemnas que se deriven del presente Estatuto y de las

dISpOSlCloneS especnfcas de la Ley Federal del Trabajo, de las demas

Leyes y de Ia' naturaleza de sus funciones.

XIII.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 33. Son Organos Coadyuvantes del Comité Ejecutivo, asi como de
todos los trabajadores. ,
Son Comisiones Permanentes Auténomas, las que funcionan regularmente
durante todo el periodo del Comité Ejecutivo.

Son Comisiones Transitorias, las que se designen para la tramitacién de algun
asunto en particular.

ARTICULO 34. Las Comisiones Permanentes Autonomas:

I. Comisién Permanente Auténoma de Honor, Justicia y Vigilancia.
II. Comision Permanente Auténoma de Hacienda y Fiscalizacion.

Las comisiones estaran integradas por:

a) Un presidente, un secretario y un vocal.
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b) Duraréan en st encargo hasta el término de la gestién del Comité

~ Ejecutivo en trno, a excepcion de las transitorias, que permaneceran
en su encarg'@%estrictamente el tiempo que dure el asunto para el que
fueron electas? |

c) Seran élect{,éféj,;por voto secreto en Asamblea General extraordinaria,
misma que;‘gg;ﬂ" celebrara 30 dias posteriores a la eleccion del Comité
Ejecutivo. &

d) Se regiséh por un reglamento interno para la operacion de las mismas,
que debera elaborarse dentro de los primeros 30 dias de ejercicio,
informéf;jﬁgﬁjé‘los agremiados a través del Comité Ejecutivo.

AR %

A.‘-).

ARTICULO 35. Las Comisiones Mixtas Permanentes son las siguientes:

I. Comision Mixta de Escalafén.}
Il. Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
[lI.Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 36. Las Comisiones Mixtas Permanentes, estaran integradas por un
Presidente, un Secretario y el Secretario de la cartera correspondiente.

ARTICULO 37. Las Comisiones Mixtas Permanentes:

I.  Duraran en su encargo hasta el término de la gestion del Comité Ejecutivo
en turno.
Il.  Seran electas por voto secreto en Asamblea General extraordinaria, misma
que se celebrara 30 dias posteriores a la eleccion del Comité Ejecutivo.
Ill.  Se regiran por un reglamento interno para la operacién de las mismas, que
debera elaborarse dentro de los primeros 30 dias de ejercicio, informando
a los agremiados a través del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 38. Son facultades y atribuciones de la Comisién Permanente de
Honor, Justica y Vigilancia: ' ‘

I. Actuar validamente con su Presidente y cualquier otro de sus integrantes

para la atencién de los asuntos inherentes a la Comision,
consecuentemente sus determinaciones se podran adoptar por unanimidad
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Il. Vigilar el. ésfnoto cumpllmlento del marco jUI’IdICO en el desarrollo de las
actividag@s&- o

1. Atest|guaLJ&entrega recepcion de los Organos de Gobierno Sindical.

IV. Vigilar el procesoyelectorai

V. Conocerwde v\denunmas debidamente presentadas y firmadas por
cualquier agrenugdo que’se refieran a actos presumiblemente contrarios a
lo establemd@ en‘el presente estatuto.

VI. Analizar e investigar por todos los medios a su alcance, las denuncias, las

partes y las causas.

VII. Escuchar a las partes a efecto de que manifiesten lo que a su
derecho convenga.
V1L Vigilar que los acuerdos de asambleas generales = ordinarias y

extraordinarias, se cumplan cabalmente.

IX. Previo conocimiento del Comité Ejecutivo, podran efectuarse reuniones a
peticién por escrito de la Comision de Honor Justicia y Vigilancia con el
Comité Ejecutivo a fin de atender asuntos turnados a dicha Comision.

X. La Comisién podra solicitar al Comité Ejecutivo un espacio de trabajo
dentro de las instalaciones de la sede sindical para el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 39. Son facultades y atribuciones de la Comision Permanente de
Hacienda y Fiscalizacion:

I. Actuar validamente con su Presidente y cualquier otro de sus integrantes
para la atencion de los asuntos inherentes a la Comision,
consecuentemente sus determinaciones se podran adoptar por unanimidad
o mayoria, pero en cualquiera de las férmulas debera participar. su
Presidente. Para poder ser integrante de esta Comision, se requiere ser
(agremiado permanente) del Sindicato.

Il. Analizar, revisar, en su caso aprobar y proponer modificaciones al
presupuesto anual de ingresos y egresos del Sindicato. Al respecto, debera
elaborar un informe con los considerandos prmmpales del presupuesto que
presentara a la Asamblea General.

lll. Inspeccionar vy fiscalizar la contabilidad del Sindicato, asi como los
documentos relativos a los movimientos financieros, esto debera realizarse
anualmente y al término de la gestion del Comite Ejecutivo y en su caso a
peticién escrita de los agremiados.
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V. Superwsal g,@n}ee}os, leaes muebles e inmuebles que adquiera el Sindicato
sean en @bﬁ’r}acmn;z's "{ansparentes y comprobables.

V. Analizar, rev_z/gr/y rg;”s%ver acerca del informe sobre la cuenta completa y
detalladafgﬁxeatado/q e guarda la administracion y el manejo de fondos del
Sindicato, . que/%mestralmente debera presentarle la  Secretaria de
Fmanzas‘V‘Fomento Econdmico. Al respecto, debera elaborar un dictamen
que sera: dadq“ee @‘ﬁocer en las Asambleas Generales, asi como en Ias
pubhcamoneéd”el Slndlcato incluyendo la pagina de Internet.

VI. Autorizar 'fj(br 'éscflto las erogaciones que deban hacerse. en un plazo no
mayor a tres dlas, cuando excedan de dos mil pesos.

VI El Comité Electoral, la Comision de Hacienda y Fiscalizacion y el
Comité Ejecutivo determinaran el monto a ejercer para los. procesos
electorales establecidos en el presente estatuto, mismos que deberan ser
comprobados a esta Comision.

VIIIL. Presentar al Comité Ejecutivo y a las Asambleas Generales, estudios
y proyectos tendientes a incrementar el patrimonio del Sindicato, asi como
para la administracion del mismo.

IX. Previo conocimiento del Comité Ejecutivo, podran efectuarse reuniones a

peticion por escrito de la Comision Permanente de Hacienda y Fiscalizacion
con el Comité Ejecutivo a fin de atender asuntos turnados a dicha
Comision.
Presenciar y/o participar sin derecho a voto por conducto de su Presidente
en las reuniones del Comité Ejecutivo. Cuando el Presidente no pueda
asistir, lo hara el Secretario y en su defecto de éste, lo hard el Vocal.
Denunciar ante la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia, las
irregularidades que detecte en sus revisiones y supervisiones.

X. Las demas que establece este Estatuto, que le sean encomendadas por la
Asamblea General y que se desprendan de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 40. Los Comisionados Especiales designados por el Comité Ejecutivo
o por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, para realizar las tareas y
atender los problemas especificos que les sean conferidos, actuaran con las
facultades que quien lo haya designado les otorgue y tendran los obligaciones
inherentes a su cargo.

ARTICULO 41. Los Comisionados Especiales nombrados o electos, actuaran en
forma auténoma dentro de su respectiva Comisidén, pero siempre observaran
estrictamente los lineamientos especiales que se les haya fijjado para las
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il. Acatar ﬂelmeﬁ(fe Ié,s /Fnstrucmones recibidas, actuando con dedicacion,
honestidad - Peatiyidad.

lll. Coordinakr-s: —dividades con los 4rganos deliberativos, ejecutivos y de
justicia, segu[r,l C?!rcresponda con sus actividades, debiendo mformar veraz y
oportunament&.f

IV. En generalmt ndran derecho a recibir del Sindicato el apoyo vy Ios medios
necesarios’ para Ia realizacion de sus actividades

ARTICULO 42. Seran responsables ante el Sindicato por los excesos y errores en
que incurran, con culpa de gravedad si han actuado de mala fe o para obtener
beneficios personales o de grupo indebidos y con culpa atenuada si actuaron sin
mala fe.

ARTICULO 43. SE DEROGA

ARTICULO 44. SE DEROGA

ARTICULO 45. SE DEROGA

ARTICULO 46. SE DEROGA

ARTICULO 47. SE DEROGA

ARTICULO 48. SE DEROGA

ARTICULO 49. SE DEROGA

CAPITULO VI
DEL CONGRESO

ARTICULO 50. Los Congresos se realizaran cada dos afios, noventa dias antes
cuando se aproxime la revisién de las Condiciones Generales de Trabajo, se
debera realizar uno para analizar y acordar lo mas conveniente en mejoras tanto
econdmicas como laborales de los trabajadores. El Congreso de la Reforma
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ARTICULO 51. L Congresos Estatutarios seran convocados por lo menos con
un mes de antlcrﬁéc:lo;a/a la fecha de su realizacion por el Comité Ejecutivo o a
solicitud del cincuehta por ciento mas uno de los trabajadores, quienes deberan
solicitarlo por escu’g? ... ante la Comision Permanente de Honor, Justicia y
Vigilancia, misma-gii&: dn‘undlra la propuesta entre los agremiados para su analisis
y en su caso organgzﬁggﬁg‘on del evento.

ARTICULO 52. La Convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo, debera contener
las bases, orden del dia, temario, programa de trabajo, fecha y lugar del evento.

ARTICULO 53. Los Congresos tendran como participantes: Delegados al
Congreso de que se trate, los cuales seran electos por sus compafneros
(agremiados permanentes) o bien derivado de las propuestas presentadas.

ARTICULO 54. El Congreso tendra las siguientes facultades:
I Elaborar el pliego petitorio, Reformas y Adiciones a las Condiciones
Generales de Trabajo.
. Estudio, Analisis y Reformas al Estatuto.

CAPITULO VI
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO

ARTICULO 55. Este Estatuto podra ser Reformado o Adicionado de acuerdo con
el procedimiento establecido en este Capitulo.

ARTICULO 56. Cualquiera de los Organos del Sindicato o un minimo de cincuenta
por ciento de los agremiados al mismo podran proponer Reformas o Adiciones al
presente Estatuto; las que se formularan por escrito a la Comision Auténoma de
Honor, Justicia y Vigilancia, quien deberad encargarse de difundir entre todos los
agremiados del Sindicato, el Proyecto; éste serd sometido a discusién y votacion
mediante la celebracién de un Congreso; que sera el Organo encargado de la
Modificacion, Aprobacion o Rechazo.
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i CAPITULO IX
< DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 57. El Comjte Ejecutlvo y Comisiones deberan ser electos por voto
secreto y directo, por, los agremiados del Sindicato. Para la realizacion de las
elecciones se observa[a eI:51gu|ente procedimiento.

':‘:‘ 1‘

La Secretaria® General del Comité Ejecutivo, deberd convocar a una
Asamblea Extraordlnarla durante la primera quincena del mes de
noviembre del ano anterlor al termino de la gestion del Comité Ejecutivo en
funciones en Ia'“"“l debera elegirse a tres comisionados electorales que
conformaran el' Comite E{ectoral que debera estar compuesto por un
Presidente, un SecTetarlo y ‘Un Escrutador. En esta Asamblea Extraordinaria
se determinara la forma de eleccion que podra ser a través de planillas o
candidaturas individuales para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo.

La Comisién Permanente de Honor, Justicia y Vigilancia, una vez
conocedora de la eleccion del Comité Electoral, debera instalar y levantar
acta por duplicado de la instalacién de dicha Comision. Una de las copias
de instalacién de dicho Comité debera ser entregada al Presidente de la
misma.

El Comité Electoral, tendran como maximo siete dias naturales posteriores
a la instalaciéon de la misma, emitirda la Convocatoria de elecciones,
publicandola en el local sindical y demas centros de trabajo de -los
compaferos sindicalizados, de manera que todos ellos se enteren
oportunamente de la Convocatoria a elecciones, las cuales deberan
realizarse a mas tardar veinte dias naturales posteriores a la publicacion de
la Convocatoria.

.Una vez publicada la Convocatoria correspondiente, los trabajadores

podran integrar planillas o presentar su candidatura individual para el
Comité Ejecutivo, conforme lo establecido en el presente Estatuto y el
Reglamento de participacion sindical. Ademas debera constar en ellas la
designacién de por lo menos un representante de planilla en su caso que

no podra ser candidato. Para obtener su registro, cada planilla debera:

presentar un proyecto de trabajo.

Si el método de eleccion es por planillas éstas deberan estar completas el
dia de su registro, es decir, que para cada puesto de eleccion deberan
contar con un candidato.
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VI. En su caso en: la f@r‘ma establecida deberan ser reglstradas a mas tardar
durante la ultima semana de noviembre del afio de la eleccion.

Electoral en su caso, anahzara que las plamllas que se

VII. El Comlte :

El

_ el,'-curso de la primera semana de diciembre, dicha Comision

publicara La .plamﬂas qhe hubieren reunido los requisitos Estatutarios, en el

local sindicat” y, ceqtros de trabajo de los sindicalizados, de manera que
todos Ios-fagremlad@s del Sindicato se enteren oportunamente de las
planillas reglstrad;§

VI El-Genrif& Electoral en su caso supervisara y vigilara la realizacion de
las campanas, ,de;rlas;plamllas (propaganda, visitas a areas de trabajo de los
Companeros‘s Hrcahzados reuniones, cierres de campanas).

IX. El Comlt,a;—Ei Qtoral la Comlsmn Permanente Auténoma de Vigilancia,
Honor y Justicia, \/|g||ara el proceso.

ARTICULO 58.-. Las elecciones se realizardan conforme al siguiente
procedimiento.

[. El Comité Ejecutivo, a través de la Secretaria General, entregara al Comite
Electoral, la lista general de los trabajadores agremiados permanentes del
Sindicato, con la cual formaran el Padron Electoral, la cual debera contener
los siguientes datos: nombre completo del miembro del Sindicato, firma,
numero de su credencial sindical, puesto laboral que desempena asi como
su area de trabajo.

II. Con base en el Padron Electoral, el Comité Electoral mandara imprimir
cédulas de votacién en nimero igual al de los agremiados permanentes del
Sindicato, que tengan derecho a voto. Las cédulas de votacion contendran
los siguientes datos:

a. En su caso, el color, nombre de las planillas y los integrantes que
hayan sido debidamente registrados.

b. En su caso Un circulo al final de cada planilla registrada para que el
votante pueda marcar la de su preferencia.

c. Todas las boletas deberan ser autentificadas mediante el sello del
Sindicato y la firma autografa de los integrantes del Comité Electoral.

Ill. Las votaciones deberan realizarse en el curso de la ultima semana de
(sefalar el mes correspondiente) a partir de las nueve de la mafana y
debera cerrar a las dieciocho horas, o segun lo establezca previamente la
Convocatoria, la cual también deberé sefalar el lugar de la votacion.
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instalara el dja 7 horra establecidos previamente en la Convocatoria, para
ello podran estar ol 'sentes los representantes de cada planilla para el caso
de que no se presei:re un representante de planilla se levantara un Acta
chunstandnad'

V. Antes de:=d#f paso a Ios votantes, el Comite Electoral, deberan colocar
urnas trqnsparemeﬁs venﬁcando que se encuentren vacias; también
deberanicoleba@r?ug}’ares protegidos para que los votantes puedan emitir su
sufragio-de man%La libre y secreta.

VI. La votacion $é Trealizara mediante el deposito de la papeleta, en que
constara el voto personal, secreto y directo de cada uno de los
empadronados con derecho a voto.

VIL. El Comité Electoral, con vista en el Padron Electoral, hara pasar en
forma ordenada y controlada a los votantes quienes deberan identificarse
con sus credenciales sindicales o sus credenciales emitidas por el IFE, INE,
asi como su ultimo talén de pago. Una vez que se hayan identificado, el
Presidente del Comité Electoral verificaréd que se encuentre en el Padrén.
Alguno de los agremiados del Comité Electoral marcard el nombre del
votante en el padron vy el pulgar del votante con tinta indeleble, entregara al
elector su boleta electoral. Ya con su boleta, el elector ira a los lugares
protegidos para marcar en su boleta a la planilla de su eleccién, acto
seguido la doblara y colocara en la urna transparente que estara a la vista
de los presentes e inmediatamente se retirara.

VIII. Durante las votaciones solamente deberan permanecer en el lugar el
Comité Electora. En su caso los representantes de planilla que asistan y
los testigos de calidad de otras organizaciones democraticas de
trabajadores que decida invitar el Comité Electoral. Estara estrictamente
prohibido que los candidatos, actuales integrantes del Comité Ejecutivo u
otras personas, permanezcan en el lugar. Asimismo, el Comité Electoral,
para garantizar el ejercicio libre del voto, mandara vigilar con comisionados
que designe, que en el exterior no haya personas que presionen a los
electores para que voten a favor de determinada planilla.

IX. Llegada la hora sefialada por la Convocatoria para el fin de las votaciones,
El Comité Electoral verificaré si hay fila de electores en espera de votar, si
no los hay declarara terminadas las votaciones y de haberlos debera darles
oportunidad de votar y una vez que lo hayan hecho declarara terminadas
las votaciones.

IV. En su caso; para Ia-ur'eallzacnon de las votaciones, el Comité Electoral, se
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X. Terminadas las votaciones, el Comité Electoral, en su caso en presencia de
los representantes de planilla que se encuentren sacara las boletas de la
urna y comenzara con. el gscrutinio de las mismas. Las que ostenten una
marca corresponidiente a alguna planilla de las publicadas seran votos
validos, las bolet_é‘fs-':qg“é\\qvo ostenten ninguna marca y marquen a dos 0 mas
planillas seran v_cfitos"' "',lo'“\,s. Acto seguido se contaran las boletas validas y
de éstas cuantas’se; emitieron para cada planilla y cuantas boletas son
nulas, se darén-"éjs,t"é_é\g resultados en voz alta, después se publicaran los
resultados en la parte extetior del lugar en donde se hayan llevado a cabo
las votaciones. Y

XI. Acto seguido el Comife E{éﬁtoral levantara acta en que debera constar hora
y circunstancias-;.fj_:él-"'acgb (;Eie instalacion, el desarrollo de las votaciones, la
hora de inicio y Cjé[[e’a'g;%s mismas, el escrutinio y resultados obtenidos, la
cual debera ser Tigaa%”da por el Comité Electoral, asi como por los
representantes-de-planillas. :

XllI. El Comité Elegteral es responsable de concentrar y ordenar toda la

Wiy

documentacidn, 1EorrEspondiente  al proceso electoral, asi como de

documentar .gr-upignzdel Comite Ejecutivo electo, la solicitud de la Toma
Nota de la nubva Directiva Sindical que fungira durante el periodo
establecido en el presente Estatuto.

XL El Presidente del Comité Electoral tomara formal protesta al Comité
Ejecutivo electo, el cual iniciara su gestion en el dia sefialado en el presente

Estatuto.

CAPITULO X
DE LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 59. En caso de que alguna de las planillas, a través de sus
representantes debidamente acreditados, decidan presentar algun recurso de
inconformidad o impugnacion respecto a la celebracion del proceso electoral,
debera ser dirigido al Comité Electoral, la cual, previo analisis del caso y de'las
pruebas correspondientes, determinara la procedencia de la misma, turnando el
caso a la Comision de Honor, Justicia y Vigilancia, la cual se encargaré de aplicar
las sanciones pertinentes. ' '
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ARTICULO 60. Si se produjeran irregularidades graves en el proceso electoral
que afectaran la credibilidad, transparencia y buen curso del mismo, el Comité
Electoral debera convocar -con urgencia a Asamblea General Extraordinaria -del
Sindicato, para informar lo ocurrido. Si el caso asi lo requiriese, ésta podra acordar
que el Comité Electoral reponga el procedimiento en lo que hubiere sido alterado y
nombrara un Comité Ejecutivo Interino para que se haga cargo del Sindicato hasta
en tanto se elige Estatutariamente a la Direccion Sindical.

ART. 61.- DEROGADO.

"~ CAPITULO XI
DEL PATRINIONlO S NDICAL Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 62 EI patrlmomo smducal se constituye con los bienes muebles e
inmuebles, derechos. zy Ugwerarlos que se adquieran legalmente, destinados
directa e mmedlatamente a su objeto legal y social, asi como la aportacion de
cuotas de sus integrantéss

- ARTICULO 63. Se establece como cuota sindical ordinaria a cargo de todos y
cada uno de los integrantes del Sindicato el dos por ciento sobre su salario
tabular.

ARTICULO 64. Podra acordarse por la Asamblea General del Sindicato, cuotas
extraordinarias con el fin de constituir cajas o fondos de ahorro, fondos de
resistencia y otros fondos igualmente importantes.

ARTICULO 65. Las cuotas sindicales, tanto ordinarias como extraordinarias,
podran ser descontadas del salario por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
para entregarlas directamente a dicho Comité, para su debida administracion en
los términos del presente Estatuto

CAPITULO XlI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 66. Las faltas cometidas por los agremiados, seran sancionadas con
[. Amonestacion verbal y/o por escrito
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Il. Suspension en sus derechos sindicales. En los casos de faltas graves se
podré suspender al agremiado presuntamente responsable, durante las
investigaciones-r=sae,, ' :

[1l. Suspension de sus derechos sindicales, hasta por seis meses.

IV. Expulsion del Slnd1oa¢o:se dara en una Asamblea bajo los lineamientos que
marca el Art. 74 de_la Ley “Federal de los Trabajadores al servicio del
Estado. La expuls 3 ol,o podra votarse por la mayoria de los miembros del
sindicato respectiy ‘Coﬁ Ia aprobacnon de las dos terceras partes de los
delegados smdlcate”@ .;s,us:'.congresos nacionales y previa defensa del
acusado. La expuislon debera ser comprendida en la orden del dia.

; ARTICULO 67. Las sanc"f‘oaéf”sf p;ev1stas en las fracciones | del Articulo anterior,
procedera en los SIQUIentes gasos:

l. Por faltar a las Asam’/oleas Generales o actos que realice el Sindicato,
siempre que*ﬁﬁbﬁran sido debidamente convocados

1. Por presem\ays vlas Asambleas Generales o actos que realice el
Smducato tado ‘de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o dr@ga enervante.

. Por agresiones fisicas o verbales a cualquier agremiado del. Sindicato.

V. Por hostilizar a sus compaferos en horas de trabajo o durante algun
acto desarrollado por el Sindicato.

V. Por hacer de las discusiones sindicales, cuestiones de caracter
personal, o hacer de las dificultades personales cuestiones de caracter
sindical.

VI. Por no cumplir lo dispuesto en este Estatuto, Acuerdos de las

Asambleas Generales, Reglamentos Internos y demas DlSpOSIClones
expedidas en beneficio de los agremiados sindicales

ARTICULO 68. Procedera la sancion prevista en la fraccion 1l del Articulo 66, a
quienes incurran en las conductas previstas en los siguientes casos:

I Lanzar acusaciones en contra de los agremiados del Sindicato o de los
representantes sindicales, careciendo de fundamento para ello

Il. ~ Por faltar con conocimiento de causa o mala fe, al cumplimiento de este
Estatuto y demas Ordenamientos expedidos en beneficio de ‘los
agremiados .

. Incurrir en conductas mediante las que se inste o logre relajar
disciplina, unidad sindical y solidaridad entre los agremiados.
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V. Por reincidir en las faltas precisadas en el Articulo anterior.
V. Por obtener beneficios personales con motivo del ejercicio sindical.

ARTICULO 69. Se aplicaran las sanciones prevista's en la fraccion 11l del Articulo
66 a quienes incurran_en Ias faltas siguientes

I. Injuriaro dlfamar‘a funcnonarlos
Il. Por hacer Iabor en Céntra de un movimiento sindical decretado por la
mayoria de los: trabajado:es en los termmos de este Estatuto

0 10
no relevan a qu|enes se\les hublese aplicado, del pago de sus cuotas sindicales, ni
del cumplimiento de Ias obhgamones que como agremiados se establecen en el
presente Estatuto. ==

ARTICULO 71. élex"aphcaran’ ‘expulsiones del Sindicato a los agremiados que
incurran en las s:gweﬁﬁé {g&as ’

I. Incidir en falta de probidad, falta de honradez o en actos de violencia grave
que no sea en ejercicio de la legitima defensa, en contra de cualquier
agremiado cuando estos hechos agravien en lo general al Sindicato.

II. Incurrir en actos de traicion al Sindicato en condiciones que impliquen la
pérdida de confianza que la Organizacion hubiera depositado en el
agremiado; ejecutar-actos de espionaje que debiliten a la Organizacion ante
terceras personas con quienes el Sindicato tenga relaciones.

IIl. Contribuir al rompimiento de una manifestacién sindical, decretada por la
mayoria de los trabajadores, revelar los acuerdos que se tomen durante ella
para defender los derechos de los trabajadores o servir de esquirol.

IV. Hacer labor tendiente a la disolucidon del Sindicato

V. Ocasionar intencionalmente dafios materiales graves a los bienes muebles
e inmuebles propiedad del Sindicato, asi como perjuicios graves al mismo,
dolosamente o con negligencia, tal que resulte inexcusable que sead la
causa Unica del dafo o perjuicio.

VI. La malversacion de fondos que le hubieren sido confiados.

VIl La reincidencia de lo previsto en el articulo 66.
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VIIL Agredir fisicamente a cualquier agremiado del Sindicato, excepto si
se actua en defensa propia, repeliendo una agresion fisica, violenta y sin
derecho. :

L su’s dn’"tamenes la Comision Permanente Auténoma de

Siel agremlado incarrio‘én abuso de sus facultades o de la confianza que le

hubiere dep051tado et'Sindicato

. Si actlo €F&6¢i0 en forma aislada o si lo hizo de acuerdo con otros
agremlados 0: terce,ras personas

IV. Si es remoﬁer‘ﬁ el numero Y. naturaleza de las faltas anteriores en que
hubiere mcurr‘dd

V. Si existi¢’ premedxtac;on y conocimiento previo de la afectacion que con su
falta podria producirse.

VI. Si durante el procedimiento reconocid¢ su falta o actué con soberbia,
descaro, altaneria o desprecio.

ARTICULO 73. Se tendran como atenuantes para calificar la sancién respectiva,
las circunstancias y condiciones contrarias a las estimadas como agravantes asi
como los buenos antecedentes sindicales del acusado.

ARTICULO 74. El agremiado quedara relevado de responsabilidad, cuando se
acreditara que actud u omitié actuar por fuerza mayor o imposibilidad manifiesta o
cuando se acredite que su conducta obedecidé a causa justificada.

ARTICULO 75. Para los integrantes del Comité Ejecutivo, Comision de Hacienda y
Fiscalizacién, Comision Auténoma Electoral y Comisiones Especiales, en caso de
incurrir en las faltas mencionadas en este Estatuto, las sanciones iran desde’las
mencionadas en el Articulo 68, hasta, en casos de comprobarse el incumplimiento
a este Estatuto y el beneficio personal a costa de su cargo sindical, la sancion
debera ser la destituciéon de su puesto y la inhabilitacion para volver a ocupar
algun puesto sindical.
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ARTICULO 76. En caso de qqé‘: el Comité Ejecutivo, Comisién de Hacienda vy
Fiscalizacion, Comisién AutonomayElectoral y Comisiones Especiales incumplieran
con lo estipulado por el Artlculo“48 44, 45 de este Estatuto, se les aplicaran las
sanciones mencnonadas"en lculo 66, segun lo considere la Comisién de

Honor, Justicia y VlgllanCIa

ARTICULO 77. Las: facultfadead Ia Comision de Honor, Justicia y Vigilancia para
conocer de las faltas guesse ,e/ hubiere denunciado, prescribiran en seis meses a
partir de la denuncia y ha/tha*Un afno después de que se hubiera cometido la falta o
se hubiera tenido ¢oriocimiento de ella.
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DE L:A': BISOLHCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 78. Seran causas de disolucion del Sindicato, las siguientes:

[.  Que la acuerden por lo menos las dos terceras partes de sus agremiados
Il. Que sus integrantes no sumen el numero de agremiados que la Ley
Federal del Trabajo determina para la existencia del Sindicato.

ARTICULO 79. En caso de la disolucion del Sindicato, se liquidaran mediante
subasta publica, los bienes muebles, inmuebles y demas que constituyan su
patrimonio, el valor obtenido serd sumado al numerario existente, en caso de
haber pasivos, deberdn ser saldados y el resto sera repartido equitativamente
entre los agremiados permanentes de la Organizacion, de acuerdo a su
antigliedad sindical

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entran en vigor desde la fecha de su
aprobacién en el Primer Congreso Ordinario celebrado los dias 30 de junio, 1°, 2
y 3 de julio del 2015.

SEGUNDO.- De acuerdo a la determinacion tomada por unanimidad de los socios
activos sindicales comparecientes en el Primer Congreso Ordinario celebrado
los dias 30 de junio, 1°, 2 y 3 de julio del 2015 y derivado de la reforma
efectuada al articulo 20 estatutario, se ajusta el periodo de gestion del Comité
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