


DECLARACION DE PRINCIPIOS

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CONCIENTES DE NUESTRA
POSICION EN EL CONTEXTO SOCIAL VIGENTE EN NUESTRO PAIS, Y CON
ESTRICTO RESPETO AL MARCO JURIDICO QUE ENCUADRA LAS RELACIONES
ENTRE EL ESTADO MEXICANO Y SUS SERVIDORES, NOS ACOGEMOS A SUS
PRINCIPIOS CON OBJETO DE CONSTITUIR NUESTRA REPRESENTACION

DE LA LUCHA SOCIAL E IDEOLOGICA QUE FUE LA OLUCION MEXICANA DE
1910, EN LA QUE NUESTROS PREDECESORES

ACTIVA-DE TODOS LOS SECTORES QUE/LO INTEGRAN, A TRAVES DE LA CRITICA
CQNETRIGTIVA Y PARTICIPACION INDVIDUAL E INSTITUCIONAL EN LA TOMA DE
@%C\@ENE 23, FUNDAMENTAL CON/OBJETO DE CONCERTAR LOS ESFUEPZOS
JDES, 1OOS E0S MEXICANOS
SLUNIE. S DEMOCRACIA ELECTORAL EFECTIVA, W

_ i}\j}wmﬁAClor\J DEL NUMERO DE FUENTES DE/TRABAJO Y ABSOLUTO
SPECTO/ A LAS NORMAS QUE/REGULAN LAS RELACIONEY CONTRACTUALES
ABAJO, BUSCANDO EL MEJORAMIENTO DE JODAS LAS PERCEPCIONES
'é%‘ﬁﬂcAs "BARA BENEFICIAR A LOS INTEGRANTES/DE LAS CLASES SOCIALES
M,A@LmQEQUIEREN

ORGANIZACIONES POPULARES,
. FORMANDO UNA  ALIANZA

.:hEﬁﬁRlA\%M@ UESTRA SOLIDﬁRIDAD CON L
OBJETIVOS MANTENIENDO LA

OB@RAS CAMRESINAS| PARA  Q
VOLUCIONARIA, ‘,LOGREMO NUESTR
"WACIONAL. ! /

)

RECONOCEMOS LAJ lIMPORTANTISIMA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA
FORMACION DE LA GONCIENCIA CiVICA DE LAS NUEVAS GENERACIONES Y EN EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS CADA DIA MAS IMPORTANTES QUE DESEMPENAN
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA POR SER LA FIRME COMPANERA DEL HOMBRE
EN LAS LUCHAS POR ALCANZAR LA LIBERTAD, LA PAZ Y LA ESTABILIDAD.

NOS PRONUNCIAMOS PARA QUE SE ABRAN LOS CAUCES A NUESTRA JUVENTUD,
PARA QUE OCUPE LOS PUESTOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD,
PROPORCIONANDOLE, PARA TAL FIN, CAPACITACION Y NIVELES DE
CONOCIMIENTOS SUPERIORES; PARA QUE ADQUIERA UNA CULTURA PLENA DE
VALORES.

NOS PRONUNCIAMOS POR EL APOYO INCONDICIONAL A LOS PRINCIPIOS DE “NO
INTERVENCION Y AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS”, POR EL RESPETO A
LOS DERECHOS DEL HOMBRE Y EL FORTALECIMIENTO DE LA CONFRATERNIDAD
UNIVERSAL, COMO MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PAZ, LA LIBERTAD Y LA
JUSTICIA EN TODO EL MUNDO.
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RECONOCEMOS LA AUTORIDAD DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL
COMO JEFE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, RECONOCIENDOLO COMO GUIA
DE LA ACCION DECIDIDA, PARA CONQUISTAR PLANOS SUPERIORES DE JUSTICIA
Y BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO 1.-

‘?“"‘m
AR’TlCULo 3 %

ARTICULO 4.-

TITULO |
CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

EL SINDICATO INDEPENDIENTE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, SE CONSTITUYO POR LA L|BRE VOLUNTAD
DE LOS TRABAJADORES DE Z SECRETARIA DE/SEGURIDAD DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL CUYA DE OMINACION FUE
ADOPTADA EN LA ASQI&BLEA GENERAL /EXTRAORDINARIA
CONSTITUYENTE, CELEBRADA EL DIA 4 DE j IO DE 2005.

EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAUADORES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DFL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, ESTA INTEGRAD® POR TODOS LOS
TRABAJADORES, ACTIVOS, JUBILADOZ/ DESPEDIDOS O QUE
TENGAN EN TRAMITE ALGUNA DEMANDA EN CONTRA DE DICHA
SECRETARIA, SIN/DISTINCION DE EXO RAZA, RELIGION, O
PARTIDO POLITICO, LOS QUE P} ESTEN O PRESTARON SUS
SERVICIOS  SU ORDINADOS EN__LAS DEPENDENCIAS,
ORGANISMOS E| INSTITUCIONES DE _LA. SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DELIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

EL DOMICILIO II\)EL,,.S’N CATO ESTARA EN LA CIUDAD DE
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, UBICADO EN LA AV.
INSURGENTES CENTRO No 23 DESPACHO 206, EN LA COLONIA
SAN RAFAEL, DELEGACION CUAUTHEMOC, C.P. 06470, EN
MEXICO, D.F., EL CUAL PODRA CAMBIARSE POR
DETERMINACION DEL SECRETARIO GENERAL O EN SU CASO
POR DETERMINACION DE LA ASAMBLEA.

EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, TENDRA DURACION POR TIEMPO
INDEFINIDO E ILIMITADO, HASTA EN TANTO NO HAYA
CUMPLIDO CON SUS OBJETIVOS Y LOS FINES DENTRO DE LAS
NORMAS DE LAS LEYES MEXICANAS, EL QUE SOLO PODRA
DISOLVERSE EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO I
DEL LEMA, OBJETO Y RADIO DE ACCION

(OS]



ARTICULO 5.- EL LEMA DEL SINDICATO ES: “POR LA REIVINDICACION DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES”.

ARTICULO 6.- EL COMITE EJECUTIVO Y LAS COMISIONES PERMANENTES
DURARAN EN FUNCIONES SEIS ANOS A PARTIR DEL DIA EN
QUE FUERON ELECTOS POR LA ASAMBLEA GENERAL, CUANDO
EXISTA UN CAMBIO DE DIRECTIVA, EL COMITE QUE SE
ENCUENTRE VIGENTE EN ESE MOMENTO PODRAN SEGUIR
DESEMPENANDO SUS FUNCIONES, HASTA QUE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ENTRBGUE LA TOMA
DE NOTA DEL CAMBIO DE DIRECTIVA CORRESPONDIENTE AL
NUEVO COMITE ELECTO A EFEC/T/6 DE NO DEJAR ACEFALO Y
SIN REPRESENTACION AL SINE}ICATO.

ARTICULO 7.- EL SINDICATO TIENE POR éJETO:

it
KV

|- GARANTIZAR Y DEFENDER KOS INTERESES DE
. % EN TODAS SUS AREAS.

S AGREMIADOS

23 /

““il-LUCHAR POR MEJORAR LAS COND|C|or\/Es ECONOMICAS,

7" SOCIALES Y CULTURALES DE LOS TRABAJADORES AGRUPADOS EN

" EL SENO DEL SINDIGATO, ASI COMO 7 SU CAPACITACION
]

& TECNICAY PROFESIONAL.

2 IIL-ELEVAR LAS CONDICIONES DE LAS/MUJERES TRABAJADORAS
oo PARA LOGRAR UNA/MAYOR PARTICIPACION EN EL TRABAJO Y EN
NE@ay]  LALUCHA'SINDICALIY SOCIAL.
z & .

. V.- MANTENER LA BSOLuy JTONOMIA DEL SINDICATO.
V.- PUGNARSPOR LA CREAC!Q DE ESCUELAS, SOCIEDADES CIVICAS,
. CULTUF{,‘.&EES Y DEP@R"FIVAS’,/EN BENEFICIO DE SUS ASOCIADOS Y

SUS FAMILIAS.

VI.- LUCHAR PARA OBTENER EL ESTABLECIMIENTO DE
GUARDERIAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO QUE ASI LO
REQUIERAN.

VIl.- OBTENER CASAS HABITACION PARA SUS MIEMBROS ACTIVOS
O EN SU CASO LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA COMPRA O
MEJORAMIENTO DE SUS VIVIENDAS DE ACUERDO CON SUS
PERCEPCIONES Y EL NUMERO DE SUS FAMILIARES.

VIll.-  PUGNAR POR LA IDENTIDAD DE TODOS LOS INTEGRANTES.

IX.- LUCHAR POR EL RESPETO A LA INAMOVILIDAD DE LOS
TRABAJADORES. EN EL CASO CONTRARIO, INTERVENIR EN LOS
CAMBIOS DE ADSCRIPCION PARA QUE ESTOS SE REALICEN
CONFORME A DERECHO.
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X.-

LUCHAR POR EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LOS
TRABAJADORES O SUS HIJOS QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE
DE ELLOS.

Xl.- INSTRUIR A SUS AGREMIADOS POR CONDUCTO DEL COMITE

Xl

% D{Jv

£ ."‘e <

b “; 1) -~l~\ J \f

XVI—‘ HACER UsSO DE TOD

- IMPEDIR  TODA  CLASE

XV- = VIGILAR ELDAEXACTO CUMPLIMI

EJECUTIVO SOBRE RESPECTO DE LOS ASPECTOS PROTECTORES

ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL D TRABAJO, LOS

ESTATUTOS Y LAS CONDICIONES GENERALES DE T
E

INTERVENCIONES DE
FUNCIONARIOS, CUALQUIERA QUE'SEA SU JERARQUIA DENTRO DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, EN ODA ACTIVIDAD UE COMPETA
EXCLUSIVAMENTE AL SINDICATO.

"’7;‘\.‘xu|.- LUCHAR POR LA REINSTALACION DE LOS TRABAJADORES EN

LAS PLAZAS DE L CUALES LOS HUBIERAN SEPARADO

 INDEBIDAMENTE, EXIGIENDO LA RE|NSTAL?ON Y EL PAGO DE

X LOS SALARIOS CAIDOS A QUE TUVIEREN DERECHO.

LEYES RESPECTO/ A SEGURIDAD, HIGI
ACCIDENTES.

E Y PREVENCION DE

o 'XIV- PUGNAR POR7UE SE CUMPLA CON LO/ESTABLECIDO EN LAS

I~

TO DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

ACUERDOS COTVENIOS Y EN ELBREGLAMENTO DE ESCALAFON.

5/ LOS RECURSOS ECONOMICOS,
LEGALES Y POL|TICOS EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE SUS
INTEGRANTES PARA 95’/TEN/ER UN POSITIVO BENEFICIO PARA
ESTOS.

XVIl.- EDITAR UNA PUBLICACION PARA INFORMAR A SUS ASOCIADOS

DE LAS ACTIVIDADES Y MARCHA DE LA AGRUPACION.

XVIIl.- PARA REALIZAR SU OBJETIVO, EL SINDICATO LUCHARA PARA

ARTICULO 8.-

QUE SE CONSOLIDEN Y SUPEREN LAS CONQUISTAS
CONSAGRADAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO
“B” Y LAS QUE CONTIENE LA LEY DEL ISSSTE., APOYANDO SUS
ESFUERZOS CON TODOS LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO Y LAS
AGRUPACIONES SINDICALES HERMANAS.

EL RADIO DE ACCION DE ESTE SINDICATO SERA AGRUPAR EN
SU SENO A TODOS LOS TRABAJADORES DE AMBOS SEXOS
QUE PRESTEN SUS SERVICIOS SUBORDINADOS EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS, ORGANISMOS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
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GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, QUE NO SE ENCUENTREN
SENALADOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

CAPITULO Il
DEL DERECHO DE HUELGA

ARTICULO 9. EL SINDICATO, PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS E
INTERESES DE SUS MIEMBROS, DE ACUERDO CON SU
OBJETIVO, METODO Y PROPOSITOS, PLEARA LA HUELGA
COMO ULTIMO RECURSO, CUANDOQO VIODEN LOS DERECHOS
QUE CONSAGRA EL ARTICULO 94 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO”DEL ESTADQ Y LA FRACCION X
DEL ARTICULO 123 APARTADO “B” DE [LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTAD@S UNIDOS MEXICANOS.

VIOLADO LOS DE ECHOS LABORALES CONSAGRADOS EN LAS
/ CONDICIONES/(/}@NERALES DE TRABA O/Y-’ LA LEY.

\/i!;-’f’ ”)/"
FHMRe1 - AL VOTARSE/ EL MOVIMIENTO
A
fkw GENERAEJECUTIVO SE  CONSTITUIRA
= HUELGA. /

/" HUELGA, EL COMITE
COMITE GENERAL DE

e

AW@W EN CASO | DE EXISTIR CCIONES O DELEGACIONES
SINDICALES Y EXISTIR UNA/VIOLACION A LAS CONDICIONES
GENERALE$S DE TRABAJO, EL MOVIMIENTO DE HUELGA
DEBERA SER AUTORIZADO PREVIAMENTE ~POR  EL
SECRETARI GENE/RA«K

ARTICULO 13- TODOS LO MIEMBROS DE LA AGRUPACION ESTARAN
OBLIGADOS A RESPETAR Y ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL
COMITE DE HUELGA Y A DESEMPENAR LOS SERVICIOS QUE SE
LE ENCOMIENDEN.

CAPITULO IV ,
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y APORTACION DE CUOTAS

ARTICULO 14.- EL PATRIMONIO DEL SINDICATO SE CONSTITUYE POR LAS
CUOTAS ACORDADAS POR LOS TRABAJADORES, POR LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ACTUALMENTE SEAN
PROPIEDAD DIRECTA DE LA ORGANIZACION, ASi COMO LOS
QUE EN EL FUTURO ADQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES O PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS
DE CARACTER SOCIAL O RECREATIVOS QUE EN LO FUTURO
ADQUIERA PARA LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL
SINDICATO, ASi COMO LOS FONDOS RECAUDADOS POR
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ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTIGULO 18-
)
i

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

CONCEPTO DE DONACIONES O LEGADOS HECHOS EN SU
FAVOR.

ES OBLIGACION DEL COMITE EJECUTIVO Y LOS ORGANOS DE
GOBIERNO QUE INTEGRAN EL SINDICATO, CUANDO
CONCLUYAN SUS REPRESENTACIONES HACER ENTREGA DE
LOS BIENES Y FONDOS SINDICALES A SU CARGO, A LOS
REPRESENTANTES QUE LOS SUSTITUYEN SEGUIDO DE UNA
ENTREGA EN FORMA DETALLADA; EN UN MAXI DE 30 DIAS
HABILES, LEVANTANDO EL ACTA RESPECTI

VENDERAN Y DESTINARAN O REPARTIRAN COMO /O ACUERDE
LA ASAMBLEA GENERAL.

SE ESTABLECEN CON CéTER OBLIGATORIO, DOS TIPOS
CUQOTAS: '

A). CUOTA SINDICAL ORDINARIA.
B). CUOTA SINDICAL EXTRAORDINARIA

LAs CUOTA SINDIGAL ORDINARIA SE EMPLEARA PARA CUBRIR
EL.PRESUPUESTO QUE DEMANDE/EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDIATO E INCREMENTAR CON
ELLO LOS FONDOS SINDICALEZ DE RESISTENCIA CUANDO SE
RE@UIERAN

LOS MIEMBROS \DEL Sl ICATO APORTARAN POR CONCEPTO
DE,CUOTA ORDI ARIA/EI,/Q% DE SU SALARIO INTEGRO, EL QUE
DEBERA SER ENTREGADO POR LA AUTORIDAD CON LAS QUE
SE TENGA CELEBRADO LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO EN FORMA DIRECTA AL SECRETARIO GENERAL Y/O
SECRETARIO DE FINANZAS, PRESUPUESTOS Y AJUSTES
MEDIANTE EL RECIBO CORRESPONDIENTE.

LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN FIJADAS CONFORME
LO DECIDA EL COMITE EJECUTIVO Y APROBADO POR MAYORIA
DE LOS AGREMIADOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

REQUISITOS:



BRAC VI :

PUEDEN SER TRABAJADORES DE PLANTA O DE BASE, INCLUSO
ESTEN CESADOS, JUBILADOS O QUE TENGA PENDIENTE UNA
RESOLUCION LABORAL EN CONTRA DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL O DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

NO HABER SIDO EXPULSADO DE ALGUNA OTRA AGRUPACION
SINDICAL POR CONDUCTA ANTISINDICAL.

SOLICITAR POR ESCRITO SU INGRESO
CONDUCTO DEL COMITE EJECUTIVO.

INDICATO POR

DECLARAR SU CONFORMIDAD PA
LE SEAN DESCONTADAS PO
PAGADORAS CORRESPONDIENTE.

QUE LAS CUOJTAS SINDICALES
CONDUCTO DE LAS OFICINAS

EN SU SOLICITUD DE INGRESO DEBERA APORTAR LOS SIGUIENTES

A) NOMBRE Y ZATEGORIA.
B) SUELDO @ SALARIO QUE DISFFy O DISFRUTABA.

C) LUGAR DE ADSCRIPCION QUE/FENE O TENIA.

/
D) SEXO/EDAD Y DOMICILIV

E) “‘:. DOS [FOTOGRAFIAS TA ANO CREDENCIAL

NO DESEMPE AR PUESTO DEZCONFIANZA.

7y

ARTICULO 22.- SQNi‘_OBLI ACIONES/DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

l.-

Uad:
RESRETAR, UMPIﬁ Y HACER CUMPLIR ESTOS ESTATUTOS Y
LAS DISPOSICIONES QUE SE DERIVEN DE LOS MISMOS.

ASISTIR CON PUNTUALIDAD A LAS ASAMBLEAS, MITINES,
MANIFESTACIONES, PRACTICAS DEPORTIVAS Y ACTOS
CULTURALES Y SOCIALES A LOS QUE CONVOQUE EL SINDICATO.

RESPETAR LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CUMPLIR Y EVITAR VIOLACIONES A LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

CUMPLIR LEALMENTE CON LAS COMISIONES SINDICALES QUE SE
LE CONFIERAN.



VI.-

VII.-

VIII.-

XIII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

" EN: ‘C..._so ‘DE  HUELGA ACATAR

ACEPTAR LAS DEDUCCIONES QUE SE HAGAN A SU SALARIO POR
CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

ACATAR Y ACEPTAR LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO, LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS.

TRATAR INVARIABLEMENTE TODOS LOS-ASUNTOS SINDICALES O
CONFLICTOS DE TRABAJO POR CONDUCTO DE LOS ORGANOS
ESTABLECIDOS AL RESPECTO SALYO QUE POR SU IMPORTANCIA
ASIi LO AMERITE, PODRAN DIRIGJRSE AL SECRETARIQ GENERAL.

VIGILAR QUE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL AL
REALIZAR INVESTIGACIZNES O LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS A UN COMPANERO, NO SE EXCEDAN EN SUS
FUNCIONES Y SE SUJETEN A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS

> 46 Y 46 BIS DE LA LEY FEDERAL DE LOS/TRABAJADORES AL
" *SERVICIO DEL ESTADO, DANDO AVISO A [/
&%’ SINDICAL PREVIAMENTE.

EPRESENTACION

NO PERTENEC A AGRUPACIONESY QUE TENGAN FiNES
CONTRARIOS AL SINDICATO Y A S DERECHOS DE LOS
TRABACEI\DORES

INVARIABLEMENTE  LAS
DISPQS{EEIONE DEL COI\/IITE Ed CUTIVO O DE LAS ASAMBLEAS.

E
GUAKDAR ABSG{LUTA RESER A DE LOS ASUNTOS DEL SINDICATO
E JNF@RMAR FIELMENTE EL RESULTADO DE LAS COMISIONES
QUE SE By CONFIERAN Y OBRAR CON DISCRECION EN TODAS
SUS ACTIVIDADES SINDICALES.

NO TRATAR DENTRO DE LA ORGANIZACION NINGUN ASUNTO DE
CARACTER RELIGIOSO.

EVITAR POR TODOS LOS MEDIOS EL EJERCICIO DEL AGIO.

POSPONER CUALQUIER INTERES PERSONAL O DE GRUPO AL
INTERES GENERAL DEL SINDICATO.

EN CASO DE PASAR A OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA,
DEBERA SOLICITAR AL SINDICATO UN PERMISO ANUAL
QUEDANDO EN SUSPENSO AUTOMATICAMENTE SUS DERECHOS
SINDICALES.

TODAS LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS SINDICALES.



ARTICULO 23.-

VI.-

VII.-

SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

TENER VOzZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

SER ELECTO PARA CUALQUIER CARGO DE REPRESENTACION
SINDICAL, LLENANDO LOS REQUISITOS SIGUIENTES:

A) SER MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICAFONNCLUSO ESTEN
CESADOS, JUBILADOS O TENGAN PENDIENTE UNA
RESOLUCION LABORAL EN CONTRA DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO/DEL DISTRITO
FEDERAL, CON BASE LA LIBERTAD SINDICAL QUE
SENALA EL CONVENIO No. 87 DE LA RGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

B) TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE 3 ANOS PARA
FORMAR PARATE DEL COMITE EJECU}'/ VO.

C) NO HABER SIDO EXPULSADO DE LA ORGANIZACION NI
TENER UN JUICIO ANTE LA COMISION DE VIGILANCIA O
ANTE LAS AUTORIDADES PENAKES.

‘ } /’ i
D) QUE DPRANTE SU ACTUACION SINDICAL NO HAYA

DERECHOS /DE LOS TRABAJADORES

JADGR DE PLANTA QUE HAYA SIDO NOMBRADO EN UN
DE {:CONFIANZA, /QUEDA SUSPENDIDO EN 'SUS

, =D
’DERECH@S PERO AL VOLVER A SU PUESTO DE PLANTA CESARA
LA SUSPEN_SION, PREVIA/A)JTORIZACION DEL COMITE EJECUTIVO.

U:SER DEFENDIDO POR EL SINDICATO EN TODOS LOS PROBLEMAS

RELACIONADOS CON SU TRABAJO.

SER APOYADO PARA REINTEGRARSE A SU EMPLEO DE PLANTA
DESPUES DE HABER DESEMPENADO UN PUESTO DE CONFIANZA,
SIEMPRE QUE NO HAYA SIGNIFICADO POR HACER LABOR
ANTISINDICAL U HOSTIL A LOS TRABAJADORES Y QUE DE
ANTEMANO HAYA SOLICITADO UN PERMISO SINDICAL COMO LO
ESTABLECE EL ARTICULO 22, FRACCION XVI DE ESTOS
ESTATUTOS.

MANIFESTARSE RESPETUOSAMENTE Y CON CAUSA JUSTIFICADA
LA ACTUACION DE LOS FUNCIONARIOS, POR CONDUCTO DE LOS
ORGANOS RESPECTIVOS.

OBTENER COPIAS DE LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS QUE
LE AFECTEN PERSONALMENTE, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO.
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ART_i,c:u‘;f;§24.-

o~ .

g 3N

F &
/

VIII.-

Xl.-

XIl.-

PUBLICACION DEI/ ORGANO INFORMAT WA

EXIGIR AL COMITE EJECUTIVO LA EXPEDICION DE SU
CREDENCIAL COMO MIEMBRO DEL SINDICATO.

NOMBRAR EN CASO DE ACUSACIQN, HASTA TRES DEFENSCRES
DEL SINDICATO QUE TENGAN CARACTER DE FUNCIONARIOS.

DISFRUTAR DE TODOS LOS BENEFICIOS QUE SE OBTENGAN POR
LA ORGANIZACION.

SER PATROCINADO Y REPRESENTA POR EL SINDICATO ANTE
LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y EL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
HACER USO EN UNIO DE SUS FAMILIARES DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS, BIBLIOTECAS, TODOS LOS
CENTROS CULTURALES, civicos RECREATIVOS
PROPORCIONADOS CON QUE CUENTE EL /SINDICATO A SU
ALCANCE.

COLABORAR CON/ARTICULOS, IDEAS Y, SUGERENCIAS EN LA

INDICAL.

V

TITULO Il /
/ CAPITULO/
OBJET VOS Y PROGRAMA DE ACCION

PROMOVER Y LUCHAR PO/ EL RESPETO DE LOS POSTULADOS
CONTENIDOS EN LA NSTITUCION, Y ESTOS ESTATUTOS
PROCURAIZNDO SU OBSERVANCIA Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO,
EN ,BENEFICIO DES 3 AGREMIADOS, LUCHANDO PARA QUE
EXISTA \CONC DANCIA CON LOS PROGRAMAS
ESTABLEC DOS~ PO/F{ LAS AUTORIDADES DEL DEPORTE DE
“"AGUERDO A LA "REALIDAD SOCIAL EN QUE ESTAMOS
SITUADOS.

PUGNAR PARA QUE CUANDO CUALQUIER TRABAJADOR
SINDICALIZADO, SUPLA A UN TRABAJADOR DE CONFIANZA, EL
SUELDO QUE ESTE DEVENGA, SE CUBRA AL TRABAJADOR
SINDICALIZADO EN IGUAL FORMA QUE EL DE CONFIANZA,
CUANDO REALICE LABORES IGUALES ADMINISTRATIVAS,
MANUALES, TECNICAS O PROFESIONALES.

ESTABLECER UN SERVICIO PERMANENTE DE INFORMACION,
TRAMITE Y ACTUALIZACION DE LOS SEGUROS QUE LOS
TRABAJADORES DISFRUTAN, COORDINANDO SU ACTIVIDAD CON
LAS INSTITUCIONES, ASEGURADORAS.



.-

VI.-

ARTICULO 25.-

7 HEG
P g

ARTICULO 26.-

FOMENTAR AL MAXIMO LAS RELACIONES FRATERNALES CON
ORGANIZACIONES SINDICALES NACIONALES E INTERNACIONALES
AFINES, PARA QUE LOS INTERCAMBIOS DE PROGRAMAS Y
TECNICAS, TENGAN POR OBJETO DE LOGRAR LA SOLIDARIDAD
EN LA LUCHA POR EL RESPETO A LOS DERECHOS Y A LA
LIBERTAD SINDICAL.

ACTUALIZAR PREVIO ESTUDIO, EL MARCO JURI QUE REGULA
LAS RELACIONES DE SUS AGREMIADOS Y TITUMRES, COMO
SON LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, |ESTATUTOS,
REGLAMENTO DE ESCALAFON, Y CONYENIOS CON EL ISSSTE.

PUGNAR EN FORMA DIRECTA O POR CONDUCTO DE CUALQUIER
OTRA  INSTITUCION CUMPLA CON LOS / PROGRAMAS
HABITACIONALES A CARG@ DEL FOVISSSTE, /ASI COMO LA
AMPLIACION DEL MONTO/DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS Y
DEMAS RELACIONADOS GON LA ADQUISICION DE VIVIENDA.

EXIGIR QUE LO SERVICIOS MED|CO-ASISTENCIALES
ENCOMENDADOS AL/ISSSTE SEAN EFICIENTES, OPORTUNOS Y
DE LA CALIDAD SUFJCIENTE, ASI COMO EL ESTABLECIMIENTO, EN
EL CENTRO DE JRABAJO DE MAYOONCENTRACION DE
TRABAJADORES, DE SERVICIO MEDICO /DENTAL QUE CUENTEN
CON EQUIPO Y MEDICAMENTOS ADECUADOS.

. EL SINDICATO LUCHARA P MANTENER INVIOLABLES
NUESTROS [OBJETIVOS Y/ PROGRAMAS DE ACCION,
EMPLEANDO| TODOS LO& DERECHOS Y RECURSOS
ESTABLECIDOS POR LA CNSTITUCION POLITICA, SUS LEYES
REGLAMENTRRIAS Y E}\l//S‘U OPORTUNIDAD EL EJERCICIO DE
ACTOS . * RESPALDADOS POR LOS SINDICATOS Y

‘,__OVRGAN[ZA.‘CIOMESFRAI RNALES.

g

‘n

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

EL GOBIERNO DEL SINDICATO SE FUNDA EN LA DEMOCRACIA
SINDICAL CONSISTENTE EN LAS RESOLUCIONES DE LAS
MAYORIAS REPRESENTADAS EN SUS ASAMBLEAS, QUE ES EL
ORGANO MAXIMO. Y SE EJECUTARAN A TRAVES DE LOS
SIGUIENTES ORGANOS:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA.



ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-
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ARTICULO 30.-

EJECUTIVO O DE LOS C@A}x/(BIOS
' A

COMITE EJECUTIVO.
COMISIONES DE VIGILANCIA, DE HACIENDA Y DE HIEGIENE.

LOS ORGANQS ANTERIORES TENDRAN COMO ATRIBUCIONES
LAS QUE SENALEN EXPRESAMENTE EN ESTOS ESTATUTOS.

CAPITULO 1l
DE LA ESTRUCTURA

EL COMITE EJECUTIVO ES EL ORGANO DE GOBIERNO DEL
SINDICATO QUE REPRESENTA INTERES GENERAL DE SUS
MIEMBROS Y ES EL EJECUTOR DE LOS ACUERDOS
SINDICALES.

SERA ELECTO CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DE ESTOS ESTATUTOS Y LAS CONTENIDAS EN
LA CONVOCATORJA PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE
ELECCIONES QUE/ARA ESE EFECTO SE ORGANIZA, DICHA
ASAMBLEA TENPRA LUGAR EL 4 DE JUNIO DE CADA SEIS
ANOS O EN LA FECHA QUE EL COMITE SENALE PARA LA
ELECCION, NO/PUDIENDO EXCEDERSE/I L DIA 30 DE JUNIO DE
ESE ANO, EL/COMITE ELECTO CONGCLJ/RA NECESARIAMENTE
DO DE SEIS _ANOJS DE DURACION
: E/ YA ASAMBLEA QUE ES LA
MAXIMA AUTORIDAD, PUEDA DEFERM/NAR S| DECIDE AMPLIAR
O REELEGIR A LOS MIS 4s MIEMBROS DEL COMITE
E RAZON SOCIAL O DE
EN EL 'FUTURO LA SECRETARIA
A DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
COMO DEL REGIMEN LABORAL DE
£L ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, PARA
STABILIDAD EN EL EMPLEO, SINDICAL Y

EL COMITE EJECUTI

N

= COMITE EJECUTIVO SE INTEGRA DE LOS

FUNCIONARIOS QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN:

— SECRETARIO GENERAL

— SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

— SECRETARIO DEL INTERIOR Y DEL EXTERIOR

— SECRETARIO DE ORGANIZACION

— SECRETARIO DE FINANZAS
PRESUPUESTOS Y AJUSTES



— SECRETARIO DE VIVIENDA Y EDUCACION

— SECRETARIO DE ACCION JUVENIL

— SECRETARIO DE ESCALAFON,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

— SECRETARIO DE DEPORTES

Y FOMENTO TURISTICO

— SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y
EVENTOS ESPECIALES.

— DELEGADO A LA FSTSE

7
s |

SECRETARIO
V@CAL

L)

.
0‘0

s |

SECRETARIO
V.CAL

L)

0’0

0:0 |

SECRETARIO
VOCAL

R/
0.0

ARTICULO;M

)a:%* D

ARTICULO 32.-

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ACIENDA

PRESIDENTE DE LA COMISIO)

PRESIDENTE DE LA COMJ;

'Los
“RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS DE LOS
PLENOS, ASAMBLEAS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, ASI
COMO DEL RESPETO A LO ESTABLECIDO EN ESTOS

DE VIGILANCIA

ION DE HIGIENE

LOS S "SER REELECTOS EN EL MISMO
,CAR.G ADO SU PERIODO SINDICAL, O BIEN
"BER, 4E SECRETARIA, CUANTAS VECES
DETER EA GENERAL, QUE ES LA MAXIMA
AUTQR DAD

: INTEGRANTE DEL COMITE EJECUTIVO  SON

ESTATUTOS. EL COMITE EJECUTIVO TIENE LA
REPRESENTACION JURIDICA DEL SINDICATO ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, DE TRABAJO O JUDICIAL EN
CUALQUIER NEGOCIO QUE AFECTE A LA ORGANIZACION
CONTANDO CON AMPLIAS FACULTADES PARA INTERVENIR EN
LA CELEBRACION DE ACUERDOS CONTRATOS, O CONVENIOS
RELACIONADOS CON LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
PUDIENDO INTERPONER AMPAROS, DESISTIRSE DE ELLOS,
FORMULAR TODA CLASE DE DENUNCIAS O QUERELLAS,
DESISTIRSE SALVO EN LOS CASOS QUE SE AFECTE AL
PATRIMONIO SINDICAL, ASIMISMO, PODRA OTORGAR TODA
CLASE DE PODERES A TERCEROS, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIO GENERAL.

14



ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

Latla

Aﬁgf’[}ICULO 35.-

LAS FALTAS TEMPORALES DEL SECRETARIO GENERAL SERAN
SUSTITUIDAS POR EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y A
FALTA DE ESTE POR EL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS, EL SECRETARIO GENERAL CUBRIRA LAS FALTAS
TEMPORALES DE CUALQUIER SECRETARIO, CON EXCEPCION
DEL DE FINANZAS, PRESUPUESTOS Y AJUSTES.

LAS FALTAS DEFINITIVAS DE LOS DEMAS SECRETARIOS DEL
COMITE EJECUTIVO A EXCEPCION DEL SECRETARIO GENERAL,
SERAN CUBIERTAS EN CUALQUIER MOMENTO DE $U PERIODO
CON NOMBRAMIENTO EXPEDIDO POR EL $ECRETARIO
GENERAL Y SIN MAS TRAMITE QUE INFORMAR/ A LA BASE,
NOMBRAMIENTO QUE RATIFICARA O RECJIIFICARA LA
ASAMBLEA MAS PROXIMA QUE CORRESPONDA,/DANDO AVISO
A LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILYACION Y ARBITRAJE, '-‘ LOS EFECTOS
LEGALES CORRESBONDIENTES.

EL COMITE EJECUTIVO CELEBRARA P OS ORDINARIOS
CUANDO MENOS UNA VEZ CADA /TRES MESES Y
EXTRAORDINARIO CUANDO SEA NECESARIO, LOS QUE SE
PODRAN CONVOCAR CON {TICUATRO HORAS DE

ANTICIPACION Y LOS ACUERDO Q SE ,OMEN, DEBERAN SER
APROBADOSPOR MAYORIA DEL/50 % MAS UNO.

PARAOCUFAR UNA SECRE AR/ EN ELL COMITE EJECUTIVO SE
REQUIERE

SER TRA@AJ DOR DE/PLAN/TA O DE BASE, PUDIENDO ESTAR
CESADOSY = JUBILADOS QUE TENGA PENDIENTE UNA
RESOLUCION tABORAL EN CONTRA DE LA SECRETARIA DE

_SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

CON:BASE A LA LIBERTAD SINDICAL QUE SENALA EL CONVENIO

-.No 87 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

SER MIEMBRO DEL SINDICATO, EN PLENO GOCE DE SUS
DERECHOS.

SER MEXICANO POR NACIMIENTO.
SER MAYOR DE EDAD.

ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS CUOTAS SINDICALES
Y TENER ANTIGUEDAD DE NO MENOS DE TRES ANOS YA SEAN
ININTERRUMPIDOS COMO MIEMBRO ACTIVO DEL SINDICATO O
INTERRUMPIDOS POR ESTAR CESADOS, JUBILADOS O TENER
PENDIENTE UNA RESOLUCION LABORAL EN CONTRA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, CON BASE A LA LIBERTAD SINDICAL QUE

15



SENALA EL CONVENIO No 87 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SIN HABER SIDO PRIVADO DE
SUS DERECHOS SINDICALES CON CAUSA JUSTIFICADA, A LA
FECHA DE LA ELECCION.

ARTICULO 36.- EL COMITE EJECUTIVO TIENE COMO  OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES LAS SIGUIENTES:

- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESJATUTOS EN

TODOS SUS TERMINOS. /
- ASUMIR LA REPRESENTACION DEL SINDICATO CON LA PLENA

PERSONALIDAD JURIDICA UE CORRESPONDE A UN
MANDATARIO POR CONDUETO DEL SECRETARIO GENERAL,
SEGUN LOS ACUERDOgZ SINDICALES Y SPOSICIONES
LEGALES.

.- EJECUTAR LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN EN LOS PLENOS,
ASAMBLEAS ORDINARIOS O EXTRAORDINARIAS Y LOS
TOMADOS POR?/PROPIO COMITE.
OTORGAR PODERES PARA REPRESEN?/ AL SINDICATO ANTE

AUTORIDADES/INSTITUCIONES, AS( A IONES Y ASAMBLEAS

A MIEMBROS #EL SINDICATO O TER' RdS

b/

DISCUTIR E/{_ REGLAMENTO ESCALAFON ASi COMO
NEGOCIAR ’LAS CONDICIONE®” GENERALES DE TRABAJO DE
AC ERDOALA LEY.

FIJAR LA ’INSTITUCION ’BANCARIA EN LA QUE SE DEBEN
DEPOSITAFi LOS FON:)/E DEL SINDICATO.
N

':‘:"‘\RENIIR CADA ANO ANFORME DETALLADO DEL MOVIMIENTO
, "ECONOMICO DEL SINDICATO ANTE LA ASAMBLEA GENERAL
L f,'__,ORDINARIA O EXTRAORDINARIA.

‘CONVOCAR Y ORGANIZAR LAS ASAMBLEAS Y PLENOS POR
MEDIO DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION.

IX.- RENDIR POR ESCRITO A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,
UN INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SINDICAL.

X.- CELEBRAR LOS PLENOS QUE SE REQUIERAN PARA LA BUENA
MARCHA DEL COMITE Y NOMBRAR LOS REPRESENTANTES DEL
SINDICATO ANTE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

Xl- TODAS LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y LAS ASAMBLEAS.

16



XIl.-

XIII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

NOMBRAR Y SUSTITUIR POR ACUERDO DE PLENO DEL COMITE
EJECUTIVO A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON: ASi COMO NOMBRAR A
QUIENES INTERNAMENTE CUBRAN UNA AUSENCIA DEFINITIVA
DE CUALQUIER MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO, CONFORME
AL ARTICULO 33 DE ESTOS ESTATUTOS.

REPRESENTAR A TODOS LOS AGREMIADOS ANTE LAS
AUTORIDADES, ORGANISMOS DE TRABAJADORES Y
TERCERAS PERSONAS.

CELEBRAR Y FIRMAR CONVENIOS DE CRARACTER COLECTIVO,
PREVIO CONOCIMIENTO DE’LAS ASAMBLEAS RESPECTIVAS.

NOMBRAR LAS COMISIONES QUE SE REQUIERAN EN CASOS
URGENTES.

XVIl.- PUGNAR POR /EL MEJORAMIENTO Dl LAS LEYES Y

Me

fl\*RTlGuLo 37.-

~*ARTICULO 38.- |

ARTICULO 39.-

-@=CUALQ
LA SECRE
“[(?;STRITO FEDERAL.

SER DEPOSITAR7DE TODOS LOS BIENES DEL SINDICATO.

DISPOSICIONES GUBERNAMENTALE E AFECTEN LOS

INTERESES DE/LA CLASE TRABAJADORA;
4,

XVIIIl.- TODAS LASV?EMAS QUE SE DERI\7 SUS FUNCIONES.

SE FACUL/K

ACUERDO LAS NECESIDADES DEL [SINDICATO, CREE LAS
COMNI‘SIONgg SINDICALES /QUE S REQUIERAN COMO
ENTIDADES ORGANICAS AUKXILIARES DEL COMITE EJECUTIVO
‘PARA': U,NN MEJOR A? ION DE LOS PROBLEMAS DE LOS

AL SECRETARI GEI:IFRAL PARA QUE DE

“FRABAJADORES QUE /PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS
D*STINTA%&ZELEGAQ S POLITICAS DEL DISTRITO FEDERAL
ER OFICINA O ENTIDAD QUE SE CREE POR PARTE
\RIA'DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL

SERA EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO Y EN
"CASO DE SER NECESARIO, EL PLENO QUE ESTUDIE Y
RESUELVA SOBRE LA CONSTITUCION DE CADA UNA DE LAS
DELEGACIONES POLITICAS QUE SE REFIERE AL ARTICULO
ANTERIOR, INTEGRADAS POR EL NUMERO DE AGREMIADOS
QUE FORMEN PARTE DEL SINDICATO.

EN LOS CASOS DE NUEVOS CENTROS DE TRABAJO O
REESTRUCTURACION DE LOS YA EXISTENTES QUE AFECTEN
LA CONFIGURACION DE LAS DELEGACIONES POLITICAS QUE
ESTABLECEN EL ARTICULO 36° DE ESTOS ESTATUTOS, EL
COMITE EJECUTIVO QUEDA FACULTADO PARA QUE, INTEGRE
O ADSCRIBA NUCLEOS DE TRABAJADORES A LAS QUE SE

17
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CONSIDERE PERTINENTES, CON OBLIGACION INELUDIBLE DE
DAR CUENTA DE TAL ASUNTO EN FORMA ESPECIAL, EN LA MAS
PROXIMA  ASAMBLEA PARA SU  RATIFICACION O
RECTIFICACION.

TITULO Il
CAPITULO |

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO

ARTICULO 40.-

ARTICULO 41.-

[.-
Il.-

V.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

VI.-

LA SOBERANIA DEL SINDICATO RESIBE EN Lh VOLUNTAD DE
SUS MIEMBROS, EXPRESADA LIBREMENTE A [TRAVES DE LAS
ASAMBLEAS Y PLENOS, CON?R’ME A LOS ESTATUTOS.

LA SOBERANIA Y GOBIER DEL SINDICATQ SE EJERCE POR
MEDIO DE LOS ORGANOS/SIGUIENTES:

ASAMBLEA GENERAL @RDINARIAY EXTRA@RDINARIA.

COMITE EJECUTIVY.

COMISION DE VIGILANCIA.

COMISION DE/HACIENDA. /
DELEGADOS SINDICALES. /

K&

PLENOS DEL CO/HTE EJECUTIVO. //

o "'CAPITy{o I
. DELAS ASAMBLEAS

IR /

o LN ,
LA AUTORIDAD- M. 4MA DEL SINDICATO.ES-LA-ASAMBLEA, LA
CUAL "SE INTEGRARA CON LOS MIEMBROS DEL COMITE

EJECUTIVO Y LOS DELEGADOS ELEGIDOS EN ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS, TENIENDO DERECHO A VOZ Y VOTO.

EN SU CASO, PARA SER DELEGADO A LAS ASAMBLEAS SE
REQUIERE SER TRABAJADOR DE PLANTA EN PLENO GOCE DE
SUS DERECHOS SINDICALES Y SER ELECTO POR LA ASAMBLEA
RESPECTIVA: CADA UNO DE LOS DELEGADOS TENDRA
DERECHO A VOZ Y A UN VOTO REPRESENTANDO A LOS
TRABAJADORES QUE CORRESPONDA A CADA DELEGACION,
DEPARTAMENTO O _ SECRETARIA,  UNA VEZ | ELECTOS,
SEGUIRAN DESEMPENANDO SUS FUNCIONES AUN CUANDO
SEAN CESADOS O DESPEDIDOS, HASTA EL FINAL DE SU
MANDATO.

LAS ASAMBLEAS PODRA SER ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS
Y DE ELECCIONES CADA SEIS ANOS.
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ARTICULO 45- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SE CELEBRARA CADA ANO
DE EJERCICIO DEL COMITE EJECUTIVO PARA SU INFORME
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 46.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA SE CELEBRARA
CUANDO ASIi LO EXIJAN LAS NECESIDADES DEL SINDICATO, Y
LA CONVOCATORIA RESPECTIVA DEBERA DARSE A CONOCER
A LOS TRABAJADORES CON TRES DIAS DE ANTICIPACION A LA
FECHA DE SU CELEBRACION.

ARTICULO 47.- LAS CONVOCATORIAS PARA ~TA ASANMBLEA GENERAL
ORDINARIA DEBERAN DARSE X"CONOCER CON TREINTA DIAS
DE ANTICIPACION Y CONTENDRAN LA ORDOEN DEL DIA QUE
DEBERAN SUJETARSE, EL LUGAR, FECHA Y HORA DE
CELEBRACION.

RA PRESIDIDA Y
EL SECRETARIO

ARTICULO 48.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONVOCADA INVARIABLEMENTE POR

- GENERAL.
NS

"Q%LO 49.- SON LEGALES LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
85;;,(, %’?’3») EXTRAORDINARIAS CONVOCADOS N LOS TERMINOS DE
(‘@d&%ﬂ ';;",, ESTOS ESTATUTOS CON LA ASISTE /IA CUANDO MENOS DEL
‘:«Jﬁ“i‘\ 23 :E:’*::‘ CINCUENTA POR CIENTO DE LOS/DELEGADOS QUE DEBEN
t})&&’ = ASISTIR A LA ASAMBLEA. CUAND®O SiE REUNA EL QUORUI\/I EL
\\L\JT;:?; J:-;*”g COMITE EJECUTIVO DECIDIRA OBRE LA PROCEDENCIA DEL
;:\ggé‘ "",;5’ ﬁ\/IISM ';Sl DO OBLIGATORI PARA TODOS LOS ACUERDOS

p

o O . SE  [TOMEN, EXCEPW/ CUANDO SE TRATE DE LA
LY, 2~ ’f’ DISO CION- DEL SINDICAT®, LA SUSPENSION DE FUNCIONES
\RACION DE HUEL@A, EN QUE ES NECESARIO EL VOTO
e . - .PE=LAS |DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS
DE S f’..;{.—_’::-fS}ND'{CAL; REPRESI?A ADOS POR LOS MISMOS DELEGADOS.

ARTICULO 50.-% . "LOS ‘DELEGADDS ELECTOS AL CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS
- ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, TENDRAN DERECHO A VOZ
Y VOTO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES QUE
LABOREN EN DICHA DEPENDENCIA, SECRETARIA O
DELEGACION.

ARTICULO 51.-  LAS ASAMBLEAS SERAN IRREMEDIABLEMENTE INSTALADAS Y
PRESIDIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO.

ARTICULO 52.-  EN LAS ASAMBLEAS LOS PUNTOS A-TRATAR SE APROBARAN O
DESECHARAN POR SIMPLE MAYORIA DEL CINCUENTA MAS
UNO DE LOS CONCURRENTES.

ARTICULO 53.- CONSTANDO EL QUORUM, EL SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO O QUIEN HAYA CONVOCADO, EN LOS
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ARTICULO 54.-

ARTICULO 55.-

ARTIGULO 56.-

ARTlCD 0 57.-
~af

ARTICULO 58.-
ARTICULO 59.-

ARTICULO 60.-

TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS, HARA LA DECLARATORIA
OFICIAL DE HABERSE CONSTITUIDO LA ASAMBLEA, ELIGIENDO
LA MESA DE DEBATES INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, QUE
SERA SIEMPRE EL SECRETARIO GENERAL Y DOS
ESCRUTADORES; PROCEDIENDOSE DE INMEDIATO A LA
APROBACION O MODIFICACION DE LA ORDEN DEL DIA, Y UNA

' VEZ APROBADA, SE DESAHOGARAN CADA UNO DE LOS

PUNTOS.

A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O _EXTRAORDINARIAS NO
PODRAN CONCURRIR TRABAJADORES E CALIDAD DE
DELEGADOS FRATERNALES!

PARA QUE LOS ACUERDOS/DE LAS ASAMBLEAS SEAN LEGALES
Y POR LO TANTO OBLIGATORIOS, DEBERAN /SER APROBADOS
POR LO MENOS POR MITAD MAS UNO DE LOS DELEGADOS
LEGALMENTE ACREDITADOS QUE ESJEN PRESENTES,
EXCEPTO EN LOS @QASOS DE EXPULSION, /REFORMAS DE LOS
ESTATUTOS O DISOLUCION DEL SINDICATO, EN QUE SE
REQUERIRA EL VOTO DE CUANDO MENO$ LAS DOS TERCERAS

LOS MIEMBROS DEL SINDICATO-Y LO  ORGANOS. DIRECTIVOS
ESTAN OBLIGADOS A ACATAR LOS (GUERDOS QUE SE TOMEN
EN LAS ASANBLEAS.

LAS PONENCIAS QUE PRESENJEN IZOS DELEGADOS DEBERAN
HACERLO /| POR ESCRITO CON DOS COPIAS, PARA
SOMETERSE AL ESTUDJ Y [CONSIDERACION DE LOS
ASAMBLEISTASCONCURRENTES Y DEBERAN ~ SER
ENTREGADAS AL COMI'; EJECUTIVO CON QUINCE DIAS DE
ANTICIPAéION POR / Q" MENOS, A LA FECHA EN QUE SE
CELEBRE K@ASA ILE/A ORDINARIA, LAS PONENCIAS DEBERAN

FORMULARSE_F ATﬁNDO UN SOLO ASUNTO EN CADA UNA DE
=L EFLAS.

AL TERMINAR LA ELECCION DE COMITE EJECUTIVO, EL
PRESIDENTE DE DEBATES O LA PERSONA EN QUIEN DELEGUE
SUS FACULTADES, TOMARA LA PROTESTA A LOS NUEVOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO QUE RESULTARON
ELECTOS.

SATISFECHOS LOS REQUISITOS DE LA ELECCION Y PREVIA
PROTESTA QUE RINDAN LOS NUEVOS DIRECTIVOS
SINDICALES, ESTOS ESTARAN EN FUNCIONES A PARTIR DE LA
TERMINACION DE DICHA ASAMBLEA  GENERAL DE
ELECCIONES.

EL PRESIDIUM DE LAS  ASAMBLEAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS O DE ELECION, LEVANTARA ACTA EN LA
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ARTICULO 61.-

ARTICULO 62.-

ARTICULO 63.-

L ARTICULO 64 -

V.-

VI.-

o as

QUE CONSTE EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS Y LOS
ACUERDOS TOMADOS, LA QUE DEBERA SER FIRMADA POR
TODOS LOS MIEMBROS DEL MISMO.

UNA VEZ CLAUSURADA LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS O DE ELECCION, EL ORIGINAL DEL ACTA
QUE SE LEVANTE SERA ENVIADA POR EL COMITE EJECUTIVO
ELECTO, AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE, PARA LOS TRAMITES LEGALES PERTINENTES.

EL CARACTER DE PRESIDENTE DE—BEBATES Y DOS
ESCRUTADORES TERMINA EN MOMENTO EN QUE SE
CLAUSURA LA ASAMBLEA COR PONDIENTE

EL COMITE EJECUTIVOY LOS CUERPOS DIRECTIVOS
SALIENTES, TIENEN UN PLAZO IMPRORROGABLE DE UN MES
PARA ENTREGAR AL/NUEVO COMITE EJECUTIVO ELECTO,
TODOS LOS VALORES, BIENES Y DOCUMENJIOS PROPIEDAD DE
LA ORGANIZACION/QUE TENGAN A SU CARGO LEVANTANDO
LAS ACTAS CORRESPONDIENTES DE ENTREGA Y RECIBO.

/EBRACION DE LAS
DINARIAS, SERAN A

LOS GASTOS/ QUE ORIGINE LA C
ASAMBLEAS /ORDINARIAS O EXTR
CARGO DEL,COMITE EJECUTIVO./
‘S.ON FACULTADES DE LA ASA&/,B/EA:
ELEGIR DE ENTRE LOS DELEGADOS A LOS INTEGRANTES D= LA
MESA: DE/ DEBATES, EN /LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O

EXTRAORDINARIAS, EL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM SIEMPRE LO

.5+ SERA EL |[SECRETARIO O, ZENERAL DEL COMITE EJECUTIVO EN

FUNCIONES.

""'"“'TfecNoc;ER Y,DAMINAR SOBRE EL INFORME DEL COMITE

" 'EJECUTIVO, DE LA COMISION DE VIGILANCIA O DE LA COMISION

DE HACIENDA.

CONOCER, ESTUDIAR Y RESOLVER LO CONDUCENTE SOBRE LOS
PROBLEMAS QUE AFECTEN A LOS TRABAJADORES O ASUNTOS
QUE SEAN DE INTERES PARA LA ORGANIZACION, PARA CUYO
EFECTO PODRA NOMBRAR LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE
ESTIME PERTINENTES:

REFORMAR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

TRAZAR LA POLITICA SINDICAL QUE DEBE SEGUIR LA
ORGANIZACION.

ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO
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VIl.- ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE VIGILANCIA, HACIENDA Y DE HIGIENE.

VIIl.- CONOCER DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

IX.-  DECLARAR RESPECTO A LA HUELGA DE ACUERDO CON LO QUE
ESTABLECE LA LEY.

X.- CONOCER Y RESOLVER LO RELATIVO A~ LA EX
SINDICATO DE ALGUN MIEMBRO DEL MISMO

LSION DEL

Xl.- ESTABLECER O MODIFICAR LA COT|ZAC|ON SINDJCAL, YA SEA
ORDINARIA O EXTRAORDINARIA Y/ACORDAR LAS INVERSIONES Y
USO DEL FONDO SINDICALY EL D 'E RESISTENCIA. /
/

CAPlT}JLO 11
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCI@NES DE LOS SE RETARlOS DEL

\ COMITE E/JECUTlVO

LN /

AR/;ﬁCULO 66.- SON OBLIGAC|ONE/8 Y ATRIBUCIONES
GENERAL DEL COM/TE EJECUTIVO, LAS S|/‘

EL SECRETARIO

] |. REPRESENTAR LEG/?\LMENTE AL SIND)CATO Y AL COMITE
EJECUTIVO /

/

S Y ASAMBLEAS, EN EL QUE
DE EMPATE.

" /
&y CONVOCAR Y PRESIDIR A LOS PLE
L . TENDRA VOTO DE CALIDAD EN C}S

SHIL ACTUAR COMO RERRESENT NTE DEL SINDICATO EN TODOS LOS

ACTOS EN QUE PAR ICIPE

. RESOLVER LOS PROBLEMAS CUYA SOLUCION INMEDIATA NO
PERMITA ACUERDO PREVIO CON EL RESTO DE LOS SECRETARIOS
DEL COMITE, RESPONSABILIZANDOSE ANTE ESTOS DE DICHAS
RESOLUCIONES.

V. FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO QUE CORRESPONDA LA
DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO Y
FORMULAR LA ORDEN DEL DIA DE LOS PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO.

VI. CONVOCAR Y PRESIDIR LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO, EN
LOS QUE TENDRA VOTO DE CALIDAD EN LOS CASOS DE EMPATE.

VII. AUTORIZAR LAS ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE DESPUES
QUE LAS MISMAS HAYAN SIDO APROBADAS.



VIII.

IX.
X.
XI.
-\\“\

/'Z/J/J"\\ Al
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XVI.
XVII.
XVIII.

ARTICULO 67.-

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS SECRETARIOS DEL COMITE
EJECUTIVO.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LAS DIVERSAS COMISIONES QUE
HAYAN SIDO NOMBRADAS, SEA POR EL COMITE EJECUTIVO O POR
LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

AUTORIZAR TODA LA DOCUMENTACION RELATIVA A MOVIMIENTOS

DEL FONDO DEL SINDICATO CONJUNTAMENTE CON EL
SECRETARIO DE FINANZAS PRESUPUESTOS Y AJUSTES.
NOMBRAR, REMOVER Y OTORGAR ONI%)B’EﬁEg TERCEROS
LIBREMENTE A LOS ASESORES TECNICOS Y JURIDICOS DEL
SINDICATO, PUDIENDO SER INTERNQ& O EXTERNOS.

. CONVOCAR CONJUNTAMENTE” CON EL SEGRETARIO DE

ORGANIZACION A PLENOS Y

NOTIFICAR AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIAICJON Y ARBITRAJE,
LOS CAMBIOS DEL COMITE EJECUTIVO EN LOS/TERMINOS DE LA
LEY.

. VIGILAR POR QUE SE CUMPLA LOS ORDENAMIENTOS DE LOS

L PROPIO COMITE
LEAS ORDINARIAS Y

PRESENTES ESTAT(JTOS, LOS ACUERDOS
EJECUTIVO Y LOS/ACUERDOS DE LAS ASA
EXTRAORDINARIAS.

. VIGILAR EL-ESTRICTO CUMPLIMIENTO/BE/LA LEY FEDERAL DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEK/ESTADO, REGLAMENTOS Y
DISPOSICIONES CONEXAS, LAS LONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, CONVENIOS, ACUERD@S, ETC., POR LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO COMO POR LAS&W’ORIDADES.

VIGILAR QUE EN LAS nggéONES GENERALES DE TRABAJO QUE
SE FIRME, E TABLEC EL CAPITULO RESPECTIVO A LA
CAPACITACION QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LA FACULTAD PARA REALIZAR LA O LAS INVERSIONES
FINANCIERAS QUE CORRESPONDAN CONFORME A LO ORDENADO
A LA LEY DE INSTITUCIONES BANCARIAS COMO ABRIR CUENTAS DE
CHEQUES O REALIZAR INVERSIONES BANCARIAS, EN BENEFICIO
DE LOS AGREMIADOS.

LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE

TRABAJO Y CONFLICTOS:

o
[US]



VII.

AL,

. DESPACHAR LA CORRESPONDENCI

Nz
s

ASUMIR ~ JUNTO CON EL SECRETARIO  GENERAL LA
REPRESENTACION DEL SINDICATO EN TODOS LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

. SUSTITUIR AL SECRETARIO GENERAL EN SUS FALTAS

TEMPORALES, CUANDO NO ESTE EN FUNSIONES EL SECRETRIO DE
ORGANIZACION.

DEFENDER CON LA MAYOR DILIGENCIA EN BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES EL RESPETO DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTABQ, ASI COMO LA
APLICACION EXACTA DE LOS REGLAMENTOS DB ESCALAFON Y LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

PROMOVER 'Y COORDIN LAS ACTIVIDADES DE LAS
DELEGACIONES EN LO REFERENTE A ESTUDIOS Y PROYECTOS
QUE TIENDAN A LA ORIENTACION DE LAS /ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, PXARA LOS EFECTOS CORRESPONDIENTES.

LLEVAR EL REGISTRO DE LOS ASUNTOS LABORALES DEL
SINDICATO Y SU SEGUIMIENTO HASTA SU/TOTAL CONCLUSION.

U CARGO.
FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA
CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.

INTERVENIR/ CON O EL SECRETARIO GENERAL, PERO

EN TODOS/ LOS CONFLICTOS OBRERO-PATRONAL, PODRA
S)
TODA OPORTUNIDAD EN LOS ASUNTOS

INFORMANDO A ESTE C
QUE HAYA‘AINTERVENJ‘,

. LAS DEMAS QUE SE BERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 68: SON "OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL

INTERIOR Y DEL EXTERIOR:

AUXILIAR AL SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES, EN LOS
ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDE.

FIRMAR LA DOCUMENTACION QUE LE INDIQUE EL SECRETARIO
GENERAL EN FUNCIONES.

MANTENER E INCREMENTAR LAS RELACIONES ESTABLECIDAS POR
EL SINDICATO CON ORGANIZACIONES AFINES.

TRAMITAR LO RELATIVO A CUALQUIER ACTO SINDICAL EN QUE
DEBA PARTICIPAR LA AGRUPACION.
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V. LLEVAR UN REGISTRO DE LA COMPOSICION DEL SECRETARIADO
DE LAS AGRUPACIONES CON QUE SE MANTENGAN RELACIONES.

VI. MANTENER E INCREMENTAR LAS RELACIONES CON LOS
SINDICALIZADOS QUE TENGAN EN SUSPENSO SUS DERECHOS
SINDICALES POR OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA O ELECCION
POPULAR.

VIl. SOLICITAR PREVIO ACUERDO DEL COMITE EJECUTIVO, LA
SOLIDARIDAD Y COOPERACION DE LAS ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES DEL PAIS, PARA LA RESOLUCION DE LOS
CONFLICTOS O EL DESARROLLO DE SU AC/C/I.@N.

. 7
VIll. FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA J NTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

%>\_ IX. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DESUS FUNCIONES Y QUE APRUEBE
24>  EL COMITE EJECUTIVO EN PL

S

ARTIGHED 69.-  SON OBLIGACIONES Y/ATRIBUCIONES DEL/SECRETARIO DE
SF ORGANIZACION LAS SJGUIENTES:

<N SUSTITUIR AL SECRETRJO GENERAL EN LAS E4{ TAS TEMPORALES,
s ASI COMO AL SECRETARIO DE TRABAJO Y GONVLICTOS DE IGUAL
o FORMA.

Il LLEVAR UN REGISTRO DE LOS MIEMBROS JQUE CONSTITUYEN EL
SINDICATO POR LISTA ALFABETICA, ZON LOS DATOS PERSONALES
DE CADA UNO. |

/ .
lll. CONVOCAR Y ORGANIZAR LOS% LENOS Y ASAMBLEAS DEL COMITE
EJECUTIVO, CONJUNTAMENTE,CON EL SECRETARIO GENERAL.
e -
V. DISENAR Y DISTRIBUIR LA PROPAGANDA PARA DAR A CONOCER
LAS'REFORMAS A LAS LEYES TUTELARES DE LOS TRABAJADORES.

V. DESARROLLAR UNA AMPLIA PROPAGANDA PARA INCULCAR ENTRE
LOS TRABAJADORES EL ESPIRITU DE ESTUDIO, DISCIPLINA Y
SOLIDARIDAD.

VI. ORGANIZAR  CONFERENCIAS PARA  ORIENTAR A LOS
TRABAJADORES SOCIALMENTE.

VIl SER RESPONSABLE DEL ORGANO PERIODISTICO DEL SINDICATO.

VIll. PROMOVER LA DEBIDA ORGANIZACION CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS.



IX.

X.

ARTICULO 70.

VI.

VII.

VIII.

ARTICULO 71.

. RETIRAR DEL BANCO CONJUNTAMENTE CON

»LLEVAR LA CONTABILID

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
FINANZAS PRESUPUESTO Y AJUSTES LAS SIGUIENTES:

RECIBIR LAS CUQOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LOS PAGOS MEDIANTE EL RECIBO
CORRESPONDIENTE, REGISTRANDOLO EN EL LIBRO DE CAJA Y
DEPOSITARLAS EN LA INSTITUCION BANCARIA-QUE ACUERDE CON
EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE CUTIVQ.

L SECRETARIO

GENERAL LOS FONDOS QUE /DEMANDE EL FUNCIONAMIENTO

 SINDICAL, HACER LOS PAGOSYY GUARDAR LOS [COMPROBANTES

CORRESPONDIENTES.

EN LIBROS AUXILIARES Y REGISTROS
QUE SE CONSIDEREN CONVENIENTES = INFORMAR

" MENSUALMENTE AL COMITE EJECUTIVO SOBRE EL MANEJO DE

LOS FONDOS, SIEND@ RESPONSABLE DE DI
LOS VALORES E INVERSIONES DEL SINDICAT®.

A CONTABILIDAD Y

AUXILIAR AL SECRETARIO GENERAL PA LA PUBLICACION E
INFORMACION DE/ LOS FONDOS Q DEBERA RENDIR A LAS
ASAMBLEAS ORDINARIAS.

PROCURAR QUE LA APLICACION DE LOS EGRESOS SEA. EN
BENEFICIO EXCLUSIVO DEL?N? ATO Y SUS TRABAJADORES.
FIRMAR LA DOCUMENTAGION/DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SEGRETARIO GEI\‘]E@

ATENDER LOS GASTO DEL SINDICATO QUE SE REQUIERAN
CONFORME LO ESTABLECE EL CAPITULO RESPECTIVO A LA
ADMINISTRACION DEL SINDICATO.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
VIVIENDA Y EDUCACION, LAS SIGUIENTES:

ELABORAR ESTUDIOS Y EFECTUAR TODA CLASE DE GESTIONES
TENDIENTES A LOGRAR QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
OBTENGAN EN PROPIEDAD DEPARTAMENTO O CASA A PRECIOS
BAJOS, CON LOS FIDEICOMISOS DE VIVIENDA Y CON
FINANCIAMIENTO DEL ISSSTE, FOVISSSTE O INSTITUCION PRIVADA.
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X.

. GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES DE LA EMPRESA DEL RAMO O

DE LA QUE CORRESPONDA, LA DONACION GRATUITA O LA
ENAJENACION A PRECIOS DE INTERES SOCIAL, TERRENOS
PARTICULARES O PROPIEDAD DEL GOBIERNO FEDERAL QUE
PUEDAN SER DESINCORPORADOS DEL MISMO.

GESTIONAR ANTE LOS FIDEICOMISOS DE VIVIENDA DEL GOBIERNO
GENERAL, LOS CREDITOS NECESARIOS PARA CONSTRUIR
HABITACIONES EN LOS TERRENOS A QU E REFIERE LA
FRACCION ANTERIOR, EN BENEFICIO DE£0OS MIEMBROS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES DEL ISSSTE, I/A DOTACION DE
CREDITOS HIPOTECARIOS UNIDADES ABITACIONALES
SUFICIENTES, PARA CUBR LAS NECESIDADES DE SUS
REPRESENTADOS.

TRAMITAR ANTE EL ISS@TE, TODA SOLICITUD QUE HAYA SIDO
PREVIAMENTE APROBADA POR EL SECRETARIO GENERAL,
RELACIONADA CON LA/OBTENCION DE UNA ACCION DE VIVIENDA.

LLEVAR REGISTRO CONTROL, EN ORD CRONOLOGICO, DE
TODAS LAS SOLICITUDES QUE PRESENTEN LOS TRABAJADORES
PARA LA OBTENCIO/N DE UNA ACCION DE'VIVIENDA.

FOMENTAR EN LCD/S TRABAJADOR,E/r QUE REALICEN SOLICITUDES

DE VIVIENDA, EL HABITO DEL/ AHORRO, ANTE INSTANCIAS
* CREDITICIAS DE AMPLIO R ONOCIMIENTO Y SOLVENCIA

ECONOMICA.

PROPORCIONAR| LA ASIE/S/O A NECESARIA A LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO EN \LA-RENFA, ADQUISICION Y REDENCION DE
HIPOTECA, PARA OBTENER FINIQUITOS HIPOTECARIOS Y
PROTOCOLIZACION DE SU PROPIEDAD.

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 72.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE

ACCION JUVENIL, LAS SIGUIENTES:

PUGNAR POR QUE SE RESPETEN LOS POSTULADOS LEGALES
VIGENTES EN MATERIA DE IGUALDAD JURIDICA Y POLITICA DEL
HOMBRE Y LA MUJER.

LUCHAR POR QUE LOS JOVENES Y LA MUJER TENGA
CAPACITACION ADECUADA, PARTICIPANDO EN CURSOS DE

2
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VIII.

XI.

. SER PARTE ACTIVA D

. ORGANIZAR CONFERENCIAS CiVICAS

. COORDINAR SUS ACTIVIDADE

INTERES ESPECIAL PARA LOS JOVENES Y LA MUJER,
COORDINANDO SU LABOR CON LAS OTRAS SECRETARIAS DEL
COMITE.

ESTUDIAR LOS PROBLEMAS ESPECIFICOS DE LOS TRABAJADORES
JOVENES Y DE LA MUJER, PROPONIENDO SOLUCIONES
ADECUADAS PARA QUE EXISTA UN VINCULO DE SOLIDARIDAD CON
PLANTA EN IGUALDAD EFECTIVA, TANTO//E' EL SENO DEL
SINDICATO, COMO EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

PROMOVER LOS ESTABLECIMIENTOS/DE GUARDERIAS INFANTILES
EN LOS CENTROS DE TRABAJO TOMANDO EN CONSIDERACION EL
NUMERO DE MADRES TRABAJADORAS AL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAP PUBLICA DEL /GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL Y ORGANVSMOS ALTERNOS.

LA COMISION JUVENIL Y FEMENIL
COLABORANDO EN LAS ACCIONES TENDIENTES AL
MEJORAMIENTO DE /A£STOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES
DENTRO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

/ MEDICAS, ASI COMO
FESTIVALES DE QRDEN SOCIAL Y CULTURAL QUE ORIGINE LA
PARTICIPACION DE LOS JOVENES Y/DE (LA MUJER EN EL AREA
SINDICAL.

CON LOS SECRETARIOS: DE
FOMENTO -DEPORTIVO, FOMENAO CULTURAL Y TURISMO, PARA
QUE CONJUNTAMENTE DESARROLLEN SUS FUNCIONES.

REALIZAR ENCUESTAS EI}/TRE LOS TRABAJADORES JOVENES
MIEMBROS DEL SINDICATO/ PARA CONOCER SU PENSAMIENTO EN
RELACION CON LAS ACTK/IDADES DE ESTA SECRETARIA Y SUS
OPINIONES PARA MEJORARLAS.

.A'C.O.ORDINAR SUS ACTIVIDADES CON OTROS SINDICATOS., PARA LA
REALIZACION DE TODAS AQUELLAS GESTIONES, TENDIENTES AL
.MEJORAMIENTO DE LA JUVENTUD BUROCRATICA POR EL CAMINO

DE LA CAPACITACION Y PARTICIPACION.

REALIZAR CAMPANAS TENDIENTES A ERRADICAR LAS ACCIONES
QUE AFECTEN LA CONDICION FISICA, MORAL Y SOCIAL DE LA
JUVENTUD. |

ORGANIZAR EVENTOS CULTURALES Y CLUBES PARA AGRUPAR A
LA JUVENTUD Y MEJORAR SU NIVEL SOCIAL, CULTURAL Y
DEPORTIVO.



XIl. FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

XIIl. FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

XIV. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 73.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE
ESCALAFON, ESTIMULOS Y RECOMPENS

SECRETARIO DE

I VIGILAR MINUCIOSAMENTE EL CUMPLIMENTO DEL ESCALAFON EN
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, 20OMO LO ESTABUECE LA LEY.

Il. APLICAR ADECUADAMENTE LO$ ELEMENTOS ESCALAFONARIOS,
. PARA QUE SE PUBLIQUEN LAS/PLAZAS VACANTES [PARA QUE SE
"/’ CONCURSEN CONFORME A LA'LEY.

STA OBTENER

“Il. INTERVENIR EN LOS TRAMITES NECESARIOS,
. ACCESO A LA

RESULTADOS POSITIVOY Y LOGRAR EL FACI
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! |SSSTE, FONAC, CUALQUIER INSTITUCION/SQCIAL PAR BUSCAR
LOS BENEFICIOS DELLOS TRABAJADORES

VI. ASUMIR  JUNTO

VII. PROCURAR QUE EN LOS “AJUSTES ESCALAFONARIOS NO SE
VIOLE‘N LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZACOS.

VIIL. DISENAR MEDIANTE UN REGLAMENTO EN COMPANIA DE LAS
EMPRESAS U ORGANISMOS, LOS MECANISMOS DE EVALUACION
PARA LA APLICACION DEL ESCALAFON.

IXx. DAR A CONOCER A LOS TRABAJADORES LAS VACANTES
DISPONIBLES PARA CONCURSAR POR UN ASCENSO.

X. RECABAR EN COMPANIA DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION, LA
DOCUMENTACION PERTINENTE PARA LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES LABORALES DE LOS CONCURSANTES.

X|. INFORMAR A LA PLANTA TRABAJADORA DE LAS PROMOCIONES
LOGRADAS EN LOS DIFERENTES CONCURSOS ESCALAFONARIOS.
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XIL.

XIII.

XIV.

ARTICULO 74.

VI.

VILI.

VIII.

. SOLICITAR ASESORIA Y P

. ORGANIZAR . C

PROMOVER Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES CON LAS SECCIONES
O DELEGACIONES EN LO REFERENTE A ESTUDIOS Y PROYECTOS
ESCALAFONARIOS.

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIC Dt
DEPORTES Y FOMENTO TURISTICO, LAS SIGUIENTES:

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN TODAS SUS RAMAS
Y ESTIMULAR A LOS TRABAJADORES CON ACTOS Y PROGRAMAS
DEPORTIVOS TURISTICOS QUE PERMITAN SU SUPERACION Y
ESPARCIMIENTO FAMILIAR.

. INTERVENIR EN TODOS LOS ACFOS DEPORT|IVOS EN QUE

PARTICIPE LA ORGANIZACION Y SUS TRABAJADORHES.

MOVER EL ESTABLECIMIENTO DE
TURISTICOS CON LAS EMPRESAS U
ORGANISMOS, ANTE EL/ISSSTE, CONGRESQ' DEL TRABAJO Y
OTROS ORGANISMOS DEL GOBIERNO PARA ESTABLECIMIENTO
DE PROGRAMAS Y EVENTOS DEPORTIVOZ Y TURISTICOS EN
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES. ’

CONVENIOS DEPORTIVOS

OMPETENCIAS ~ DEPO IVAS ENTRE OTROS
SINDICATOS, AS)/COMO PASEOS O EVE/?70ULTURALES.

‘A PARTICIPACION / LOS TRABAJADORES
S#INTER-SINDICALES Y JUEGOS

PROCURAR
DEPORTISTA
NACIONALES

TENERL A U CARGO_ LA PREPARACION E INSCRIPCION DE
REPRESENT NTES EL CONTINGENTE DE LOS TRABAJADORES
DEL SINDICATO, EUR//{TE EL DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE.

PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EL CRECIMIENTO DEL ACERVO CULTURAL DE LOS
TRABAJADORES, ORGANIZANDO CONFERENCIAS Y EXPOSICIONES.

FOMENTAR EL ARTE EN TODAS SUS MANIFESTACIONES ENTRE
LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS PROMOVIENDO LA CREACION
DE CINE-CLUBS, GRUPOS ARTISTICOS, CENTROS CiVICOS Y
RECREATIVOS.

PROMOVER ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO
RACIONAL DURANTE LOS FINES DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y
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PERIODOS VACACIONALES, ORGANIZANDO VISITAS GUIADAS DE
CARACTER CULTURAL Y TURISTICO.

X. PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES INFORMACION TURISTICA
Y PROMOVER, A TRAVES DE ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
LA ORGANIZACION DE VIAJES CON COSTOS ECONOMICOS.

XI. FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

Xll. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.
AFF?K)EH:@ 75.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE

ACTAS Y ACUERDOS Y EVENTOS ES, LAS
SIGUIENTES:

f@MAR A SU CARGO LA ADMINISTRACION DE LAS
SLNDICALES

FICINAS

YEXICO, >> ,
Ay, \RE; IR, REGISTRAR Y TURNAR LA DOCUMENTACION A LA
ol \ (€]« I!

RET TARIE SECRETARIA DEL SHQDICATO, AS| COMO LA CORRESPONDENCIA'Y

\

DE ,AR‘CHIVO o
ACUERDES /
V. LLEVAR UN LBRO DE ACTAS DEL SINDICATO Y TENERLO AL
CORRIENTE.

V. MANTENER P(Ll CORRIENTE LOS
ASAMBLEAS GENERALES IN

FIBROS DE ACTAS DE LAS
IAS Y EXTRAORDINARIAS,

V‘

VI. DAR: LECTURA A LA ORDEN DEY DIA DE LOS PLENOS, AS| COMO
FIRMAR LA CORRESPONDENCIA CONJUNTAMENTE CON EL
SECRETARIO GENERAL.

VII. LLEVAR EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES DEL SINDICATO, FOLIANDOLOS Y ENTREGANDOLOS
AL FINAL DE CADA PERIODO.

VIlIl. MANTENER ACTUALIZADA LA ESTADISTICA DEL SINDICATO.

IX. PONER A DISPOSICION DE LA COMISION DE VIGILANCIA CADA MES,
LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA FACILITAR EL TRABAJO DE
ESTA Y PROPORCIONAR TODOS LOS DATOS QUE LA MISMA
NECESITE.

X. FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

-
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Xl. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 76.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL
DELEGADO A LA FSTSE, LAS SIGUIENTES:

[. TOMAR POSESION’DEL CARGO DE DELEGADO ANTE LA FSTSE
ELECTO PRESENTANDOSE EN LA FEDERACION CITADA EN SUS
OFICINAS SINDICALES.

ll. PRESENTARSE A TODOS LOS ACTOS QUE CONVOQUE LA FSTSE
COMO SON PLENOS, ASAMBLEAS, CONSEJOS, ACTOS POLITICOS,
CONCENTRACIONES Y CONGRESOS.

Il INFORMAR DE_TODAS SUS ACTIVIDADES ANTE LA FSTSE AL
. SECRETARIO GENERAL.

P
7

"/LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE COMPETAN A SU CARGO.

CAPITULO1V
DE LAS COMISIONES

COMISION/DE VIGILANCIA,
/ SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

‘ARTICULO 77~ LA COMISION/ DE VIGILANCIA ES TONOMA, ESTARA

ELNE ‘A4 INTEGRADA R TRES MIEMBROS ELECTOS EN LA MISMA

et .~ FORMA Y FEZHA QUE EL COMITE EJECUTIVO, DURARAN EN EL

} (38 CARGO, SHKIS ANOS Y PODRAN ERREELECTOS EN LA
COMISION AS| COMO OCUPAR OTRO GO DE ELECCION.

ARTICULO 78.-  LOS IVH MBROS DE LA C@ I’ION DE VIGILANCIA QUE
' SIDO ELEC/QS EN/ FORMA EXTRAORDINARIA Y
HAYAN ERMANECIDO"EN EL CARGO SEIS MESES O MAS, SE

‘,ENCUEN AN_EN_YA SITUACION PREVISTA EN EL ARTICULO
‘ :.‘-'ANTERIOR

ARTICULO 79.- PARA SU FUNCIONAMIENTO DEBERA TENER UN PRESIDENTE,
UN SECRETARIO Y UNA VOCAL, LAS RESOLUCIONES QUE
TOMEN SERAN POR MAYORIA Y EN CASO DE EMPATE EL
PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 80.- LA FALTA TEMPORAL O DEFINITIVA DE ALGUNO DE SUS
MIEMBROS, SERA CUBIERTO DE LA SIGUIENTE MANERA:

EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE, EN FORMA TEMPORAL, LA
CUBRIRA EL SECRETARIO.
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Il. EL PRESIDENTE CUBRIRA TEMPORALMENTE LA FALTA DE
CUALQUIER MIEMBRO DE DICHA COMISION.

[I. POR AUSENCIA DEFINITIVA, EL COMITE EJECUTIVO PODRA
NOMBRAR AL SUPLENTE, EL QUE SERA RATIFICADO O
RECTIFICADO EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA.

ARTICULO 81.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
VIGILANCIA, LAS SIGUIENTES:

l. VIGILAR QUE LOS FUNCIONARIOS Y ORGANOS SINDICALES,
CUMPLAN CON ESTOS ESTATUTOS Y LEGISLACION VIGENTE, Y
CON LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS Y ASAMBLEAS.

Il. HACER RECOMENDACIONES AL COMIPE EJECUTIVO, SOBRE LO

QUE CONSIDERE BENEFICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
BUENA MARCHA DEL SINDICAT@:

lll. ATENDER O RESOLVER BRE LOS ASUNT®S O QUEJAS QUE
RECIBA DE LOS DELEGADOS SINDICALES, MIEMBROS DEL

':‘) | SINDICATO, O COMITE EJECUTIVO, RACTICANDO LAS
= AVERIGUACIONES QUE PROCEDAN Y SYGERIR LAS MEDIDAS

= - QUE DEBEN APLI

DELEGADOS SINDICALES,
IGADOS A PROPORZIONAR LOS INFORMES Y
DOCUMENAOS QUE SOLICITE LA OMJSION DE VIGILANCIA EN LA
&> PRACTICA DE LAS INVESTIGACIONES EN RELACION CON
v ACUSACIONES QUE SE PBE’ ENTEN EN CONTRA DE DICHOS
o~ \wﬁ ORGAN:SSINDICALES

V. SUPERVISAR LA«
. SINDICALES, EX
EGRESOS.

@RRE(ZTA APLICACION DE LAS CUOTAS
Lo Q}JE CORRESPONDE A |INGRESOS Y

VI. TODAS LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS SINDICALES.

COMISION DE HACIENDA
SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 82.- LA COMISION DE HACIENDA ES AUTONOMA, ESTARA INTEGRADA
POR TRES MIEMBROS ELECTOS EN LA MISMA FORMA Y FECHA
QUE EL COMITE EJECUTIVO, DURARAN EN EL CARGO, SEIS ANOS
Y PODRAN SER REELECTOS EN LA COMISION, ASi COMO OCUPAR
OTRO CARGO DE ELECCION
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ARTICULO 83.- LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE HACIENDA QUE HUBIEREN
SIDO ELECTOS EN FORMA EXTRAORDINARIA Y HAYAN
PERMANECIDO EN EL CARGO SEIS MESES O MAS, SE
ENCUENTRAN EN LA SITUACION PREVISTA EN EL ARTICULO
ANTERIOR.

ARTICULO 84.- PARA SU FUNCIONAMIENTO DEBERA TENER UN PRESIDENTE, UN
SECRETARIO Y UNA VOCAL, LAS RESOLUCIONES QUE TOMEN
SERAN POR MAYORIA Y EN CASO DE EMPATE EL PRESIDENTE
TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 85.- LA FALTA TEMPORAL O DEFINITIVA DE

.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE

0.5~ INSPECCIONA LA HACIENDA SIND/A/ﬂDERIODICAMENTE

) CUANTAS * VECES LO CONSIDER ECESARIO O RECIBA

JEr. = INSTRUCCIONES AL RESPECTO SINPREVIO AVISO AL SECRETARIO

" 7" DE FINANZAS, PRESUPUESTO JUSTES, LEVANTANDO EL ACTA

“tven .+ CORRESPON IENTE OBLIGANDOSE A FIRMARLA TODOS LO QUE ES

ERDCS - ELLA tNTERVINI =RON.~ /

1. EN LOS CASOS EN QUE ENCONTRARA IRREGULARIDADES EN EL
SISTEMA DE CONTABILIDAD, INDICARA LA FORMA EN QUE MEJOR
GARANTICE SU BUENA ADMINISTRACION Y LA BUENA
ORGANIZACION. :

1. VIGILAR QUE LOS FUNCIONARIOS Y ORGANOS SINDICALES,
CUMPLAN CON ESTOS ESTATUTOS Y LEGISLACION VIGENTE, Y
CON LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS Y ASAMBLEAS.

V. HACER RECOMENDACIONES AL COMITE EJECUTIVO, SOBRE LO
QUE CONSIDERE BENEFICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y BUENA
MARCHA DEL SINDICATO.

V. ATENDER O RESOLVER SOBRE LOS ASUNTOS O QUEJAS QUE
RECIBA DE LOS DELEGADOS SINDICALES, MIEMBROS DEL
SINDICATO, O COMITE EJECUTIVO, PRACTICANDO LAS
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AVERIGUACIONES QUE PROCEDAN Y SUGERIR LAS MEDIDAS QUE
DEBEN APLICARSE.

VI. TODAS LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO Y LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO Y LOS DELEGADOS SINDICALES,
ESTAN OBLIGADOS A PROPORCIONAR LOS INFORMES Y
DOCUMENTOS QUE SOLICITE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
EN LA PRACTICA DE LAS INVESTIGACIONES EN RELACION CON
ACUSACIONES QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE DICHOS
ORGANOS SINDICALES.

VIl.  SUPERVISAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS CUOTAS

SINDICALES, EN LO QUE CORRESPQO INGRESOS Y
EGRESOS.

SUPERVISAR LA CORRECT

SINDICALES, EN INGRESOS Y

b7\, EGRESOS.

G ISMA FORMA Y FECHA
A GEi NG o, QUEEL:( OMITE EJECUTIVO, DURA N EL CARGO, SEIS ANOS

ARTICULO 88.- LOS MJEMIROS DEA MIS(ON DE HIGIENE QUE HUBIEREN SIDO
ELECTOS EN FORM EXTRAORDINARIA Y HAYAN PERMANECIDO
EN _EL .CARGO 1S MESES O MAS, SE ENCUENTRAN EN LA

SITUACION PR NISTA EN/EL ARTICULO ANTERIOR.

ARTICULO 89 PARA su F’UNCIONAMIENTO DEBERA TENER UN PRESIDENTE, UN
. -SECRETARIO Y UNA VOCAL, LAS RESOLUCIONES QUE TOMEN
SERAN POR MAYORIA Y EN CASO DE EMPATE EL PRESIDENTE
TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 90.- LA FALTA TEMPORAL O DEFINITIVA DE ALGUNO DE SUS
MIEMBROS, SERA CUBIERTO DE LA SIGUIENTE MANERA:

a). EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE, EN FORMA TEMPORAL, LA
CUBRIRA EL SECRETARIO.

b). EL PRESIDENTE CUBRIRA TEMPORALMENTE LA FALTA DE
CUALQUIER MIEMBRO DE DICHA COMISION.
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ARTICULO 91 .-

VII.

VI.

. EN LOS CASOS EN QUE ENCONTRAR /ﬂéULARIDADES N LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE/INDICARA LA FORMA EN QUE

. VIGILAR QUE LOS FU

c). POR AUSENCIA DEFINITIVA, EL COMITE EJECUTIVO PODRA
NOMBRAR AL SUPLENTE, EL QUE SERA RATIFICADO O
RECTIFICADO EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
HIGIENE, LAS SIGUIENTES

INSPECCIONAR PERIODICAMENTE CUANTAS VECES LO CONSIDERE
NECESARIO O RECIBA INSTRUCCIONES AL RESPECTO SIN PREVIO
AVISO DEL SECRETARIO GENERAL O DE ORGANIZACION LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, LEVANTANDO EL ACTA
CORRESPONDIENTE OBLIGANDO A FIRMAR A TO}SA:@) QUE ES
ELLA INTERVINIERON.

MEJOR GARANTICE SU BUENA“ADMINISTRACION Y L
ORGANIZACION.

- BUENA

IONARIOS Y ORGANOS /SINDICALES,
CUMPLAN CON ESTO$ ESTATUTOS, LEGISLACIO VIGENTE, Y
CON LOS ACUERDOS/DE LOS PLENOS Y ASAMBLEAS RESPECTO
DE TODO LO RELAT¥/O A SEGURIDAD E HIGIENE/

HACER RECOMENDACIONES AL COMITE EJECUTIVO, SOBRE LO
QUE CONSIDERE BENEFICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
BENEFICIOS DE TODS LOS TRABAJADORES ECTO DE TODO
LO RELATPVO SEGURIDAD E HIGIENE}

ATENIER O/ RESOLVER SOBRE
RECIBA DE| LOS DELEGAD SINDICALES, MIEMBROS DEL
SINDICATO O Ccowml EJECUTIVO, PRACTICANDO LAS
AVERIGUACI NES QUE P OCED/AN Y SUGERIR LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD E HIGIE}/ UE DEBAN DE APLICARSE.

ASUNTOS O QUEJAS QUE

TODAS LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO Y LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO Y LOS DELEGADOS SINDICALES,
ESTAN OBLIGADOS A PROPORCIONAR LOS INFORMES Y
DOCUMENTOS QUE SOLICITE LA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LA PRACTICA DE LAS INVESTIGACIONES EN
RELACION CON ACUSACIONES QUE SE PRESENTEN EN CONTRA
DE LAS VIOLACIONES AL REGLAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

HACER INSPECCIONES PERIODICAS EN LAS INSTALACIONES DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL A EFECTO DE VIGILAR SE DE CUMPLIMIENTO
A TOSDAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.



VIII.

TODAS LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS SINDICALES.

ARTICULO 92.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE VIOLEN LAS

freny .t} |
eIl F

DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS O QUE
NO ACATEN LAS RESOLUCIONES DE LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ASI COMO LOS ACUERDOS
DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA
Y DE HACIENDA CORRESPONDIENTES, SE HARAN
ACREEDORES A LAS SIGUIENTES SANCIONES:

a) AMONESTACION VERBAL.

b) AMONESTACION APERCIBIMIENTO ESCRITO Y LEIDO ANTE LA
ASAMBLEA DE QUE SE TRATE.

¢) SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES.”

d

d) EXPULSION DEL SINDICATO. /
LOS MIEMBROS DEL SINDICA/T6 DEL COMITE EJECUWIVO QUE
COMETAN ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA ESTABILIDAD
DEL SINDICATO O QUE INCURRAN EN LA MALVERSACION DE
FONDOS, SE HARAN ACREEDORES SEGUN SFA EL CASO,
DESDE LA SUSPENSION DE SUS DERECHO

HASTA LA EXPULSIOKN DEL SINDICATO.

SINDICALES,

PARA !EFECTU LA EXPULSION DE /ALGUNO DE LOS

MIEMBROS DEL

EL DENUNCIAbO, OBLIGANBPOSE A RATIFICAR SU ESCRITO.

. SE LE CITARA AL INCULPADO ANTE LA COMISION DE VIGILANCIA,

PARA HACERLE SABER LA ACUSACION CORRESPONDIENTE Y SE
PUEDA DEFENDER OFRECIENDO LAS PRUEBAS QUE ESTIME
PERTINENTE.

LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE DEBE ESTABLECERSE Y
REFERIRSE SOLAMENTE EN LOS CASOS EXPRESAMENTE
CONSIGNADOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

EL TRABAJADOR AFECTADO O INCULPADO SERA 0OIDO EN SU
DEFENSA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LOS ESTATUTOS.



VI.

VILI.

LA COMISION DE VIGILANCIA INVESTIGARA DEBIDAMENTE LA
DENUNCIA DEL INCULPADO, FORMANDO UN EXPEDIENTE CON LAS
ACTUACIONES, CARGOS, TESTIMONIOS, DOCUMENTOS Y DEMAS
PRUEBAS QUE JUZGUE CORRESPONDIENTE PARA LA RESOLUCION
JUSTA APEGADA A DERECHO, EMITIENDO EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE, MISMO QUE EL SECRETARIO GENERAL
EJECUTARA DE INMEDIATO.

EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA AL CONOCER DEL DICTAMEN DE
LA COMISION DE VIGILANCIA DETERMINARA S| RATIFICA O
RECTIFICA LA EXPULSION ACORDADA, PUDIENDO EL INCULPADO
HACER SUS MANIFESTACIONES EN DICHA ASAMBLEA, EN DONDE
DEBERA DE ESTAR REPRESENTADO CUANDO MENOS POR LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LOS TRABAJADORES A _TRAVEZ DEL
COMITE EJECUTIVO Y LOS DELEGADOS. -

EL COMITE EJECUTIVO, LAS COMISIONES"Y CUALQUIER MIEMBRO
DEL SINDICATO, PODRA SOLICITAR«"/LA INTERVENCION DE LA
COMISION DE VIGILANCIA EN LQ,S‘/ CASOS SENALADOS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS. &
/
LA APLICACION DE LAS/éANCIONES A QUE SE/REFIERE EL
ARTICULO 97 DE LOS ESTATUTOS, NO EXCLUYE/LA APLICACION
SIMULTANEA DE AQUELLAS OTRAS A QUE SE/HUBIERE HECHO
ACREEDOR.

ARTICULO 95— PARA DETERMINAR LAS SANCIONES, SEF TOMARA EN CUENTA

"ARTICULO 96.- ~LAS AM NESTACIONE
ARTICULO 97 SON. ZCAUSAS
]

[l

LA GRAVEDAD/DE LA FALTA COMETIDA LAS-CIRCUNSTANCIAS
, ATENUANTES Y AGRAVANTES DEL O; CUANDO EN EL
TERMINO DE UN ANO HAYA REK IDIDO, LAS SANCIONES
""'_'SERAN AP {/CADAS CON MAYO RGIA.

ERBALES O ESCRITAS SERAN
'APLICADA POR LA-COMISION DE VIGILANCIA.

E SAI}JCION CON RELACION A LA
AMONESTACIONVERBAL LAS SIGUIENTES:
CUANDO SE PRESENTEN IMPUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS.

CUANDO DEJEN DE ASISTIR SIN CAUSA JUSTIFICADA A LOS ACTOS
O ASAMBLEAS QUE LA ORGANIZACION LLEVE A EFECTO SI SE
TRATA DE LA PRIMERA VEZ QUE FALTA.

CUANDO NO GUARDEN LA DEBIDA COMPOSTURA, DURANTE LA
ASAMBLEA O DEMAS ACTOS DE LA ORGANIZACION.

CUANDO EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO OBSERVA UNA
CONDUCTA POCO EFICIENTE O DE AGRESION A SUS
COMPANEROS, SIEMPRE QUE SEA LA PRIMERA VEZ.



V. EN LOS DEMAS CASOS EN QUE LA FALTA SEA DE CARACTER LEVE.

SON CAUSAS DE SANCION CON RELACION A LA AMONESTACION POR ESCRITO
LAS SIGUIENTES:

a) ALTERAR EL ORDEN DE UN PLENO O ASAMBLEA.

b) PRESENTARSE AL PLENO O LA ASAMBLEA EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO
LOS EFECTOS DE ALGUNA DROGA ENERVANTE PSICOTROPICA O
ALCALOIDE.

c) NO ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL PRESIDENTE DE DEBATES.

d) ALTERAR EL ORDEN DE LOS ACTOS PUBLICO
SINDICATO.

QUE CONCURRA EL

e) DEJAR DE CONCURRIR SIN JUSTIFICACI N A LAS ASAMBLEAS SINDICALES.
_f),.\DEJAR DE CONCURRIR A LOS ACTO8 ORGANIZADOS POR EL SINDICATO.

CO/\;’/‘//\\\\
1)g C"E’L,EBBAR INDIVIDUALMENTE /ARREGLOS CON LOS QUE VIOLEN LAS
r{b {EISP@SICIONES DE LOS ESTATUTOS.

h) AMENA&ZAR O REALIZAR /ACTOS DE VIOLENCIA EN AGRAVIO DE OTROS
TRABA“JADORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
G@Blem)lo DEL DISTRIYO FEDERAL.

i) \QALUTVINIAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

e

PFCAB}DE CUAL dIER FORMA EL DECO RESTIGIO SINDICALES. *

JL.«I

L"k) DIVULGAR LOS ASUNTOS O ACUERDOS SINDICALES. CUANDO LA

JERDOIWULGACION SE HAGA ENTRE ERSQNAS O EN CIRCUNSTANCIAS QUE
PUEDAN PERJUDICAR AL SINQJ

) ENTORPECER EI-__FUNCIQI(AMIENTO DEL SINDICATO EN CUALQUIER FORMA.

m) OTRAS DE IGUAL NATURALEZA.

SON CAUSA DE SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES LOS SIGUIENTES:
a) POR NEGARSE SIN CAUSA JUSTIFICADA A DESEMPENAR
COMISIONES POR DESIGNACION DE LA ASAMBLEA O EL COMITE
EJECUTIVO.

b) POR NEGARSE A VOTAR CUANDO SEA REQUERIDO PARA ELLO.



c) POR EXPRESARSE FUERA DE LA ASAMBLEA EN FORMA INDEBIDA
EN CONTRA DE LA ORGANIZACION O DE SUS REPRESENTANTES.

d) POR VIOLAR LA CONDUCTA QUE DEBA OBSERVAR DENTRO DEL
CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS, DE LOS
REGLAMENTOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
DISPOSICIONES ANEXAS.

e) POR PROPORCIONAR INFORME EQUIVOCADO DEL SINDICATO EN
PERJUICIO DE LA COLECTIVIDAD.

f) POR FALTAS A LAS ASAMBLEAS O ACTOS CONVOCADOS POR EL
SINDICATO SIN PREVIO AVISO O CAUSA JUSTIFICADA.

SON CAUSA DE EXPULSION DE LOS MIEMBROS DEL/SINDICATO EDIANTE EL
PROCESO QUE SE SIGA ANTE LA COMISION/DE VIGILANCIA, EFECTO DE
OTORGAR LAS GARANTIAS DE AUDIENCIA E ESTABLECE EL ARTICULO 14 Y 16
CONSTITUCIONALES DE SER 0IiDO VENCIDO EN JUICIO, DONDE EL
TRABAJADOR EN SU DEFENSA OFRECERA LAS PRUEBAZ QUE JUZGUE
CONVENIENTE, CUMPLIENDO EL PROQCEDIMIENTO QUE MARCA EL ARTICULO 74
DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIQ/DEL ESTADO Y LA
FRACGION VIl DEL ARTICULO 3871 DE LA LEY FEDER DEL TRABAJO, DE
APLICIACION SUPLETORIA SIE DO LAS SIGUIENTES:

a) LA DEFICIENTE GESTION  ADMINISTRATIVA / DEL  SINDICATO POR
CUALQUIERA DE SUSMIEMBROS.

b) ELABUSO A LA COMISION EN EL CARGO QUEDESEMPERA EN PERJUICIO DE
LOS AGREMIADOS, APROVECHANDOSE DE/SU_POSICION PARA CONSEGUIR
VENTAJAS PERS NALES

i

''C) USURPACIOND FUNCIONES

d) REALIZAR FRAUBEIELECTORAL EN CUALQUIERA DE SUS EXPRESIONES.

e) LA CELEBRACTON D RREGLOS PRIVADOS CON CUALQUIER FUNCIONARIO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL Y SINDICATOS ANALOGOS QUE PERJUDIQUEN A LA
ORGANIZACION Y SUS MIEMBROS.

f) HACER DIVISION ENTRE LOS SOCIOS O FUNCIONARIOS DEL SINDICATO
PARA FAVORECER A AGRUPACIONES ANTAGONICAS, EMPRESAS Y
PATRONES.

g) DISPONER DE LOS FONDOS O PROPIEDADES DE LA ORGANIZACION.

h) NO SECUNDAR NI APOYAR LAS HUELGAS ACORDADAS POR EL SINDICATO.
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) LA TRAICION AL SINDICATO, PRESTANDOSE EN CUALQUIERA DE SUS
EXPRESIONES DEBIDO A MANIOBRAS O INSTRUCCIONES PERSONALES O DE
TERCEROS CON EL FIN DE DIVIDIRLO EN SU ESTRUCTURA.

) LA REINCIDENCIA EN HECHOS QUE RELAJAN LA DISCIPLINA EN LA
ORGANIZACION LO QUE LA DENIGRA RESTANDO SERIEDAD AL MOVIMIENTO
OBRERO EN GENERAL.

k) EXPLOTAR ECONOMICAMENTE A LOS SOCIOS CON PROMESAS DE PLANTA,
MEJORAS, RIFAS, TANDAS, LOTERIAS, VIVIENDA, ETC.

ARTICULO 98.- SE TENDRAN COMO AGRAVANTES PAR ENALAR UNA FALTA
Y APLICAR LA SANCION RESPECTIV :

|. LA CATEGORIA SINDICAL DEL MIEMBRO QUE LA COMETA/

Il. SI AL NOMBRARLO ABUSA DE LAS FACULTADES DE QWE GOZE O DE
LA CONFIANZA QUE EN ELLOS SE HUBIEREN DEPOSJITADO.

s (. SI PARA EL COMET|DO DE LA FALTA HUBIERAN INTERVENIDO
7 - VARIAS PERSONAS.

"{:: - IV. LA REINCIDENCIA'DE LAS FALTAS COMETIDAS.

E"'J' V. LA_GR_AVEDAD E LAS CONSECUENCIAS/DE LA FALTA.

/" \VI. TaDe,EMPYEADO DE PLANTA O OE BASF QUE DESEMPENE
U\ “FUNCIGNES DE CONFIANZA Y PER/JUDIQUE-CON SUS ACCIONES A
; LOS SINBIGALIZADOS, PODRA SE / SEPARADO DE SUS DERECHOS

( AM/B/LEA O PLENOS DEL COMITE

ASAIVIBLE I\/IAS PROXI
ARTICULO 99 SR COMISIO ILANCIA, TOMARA EN CONOCIMIENTO
TODOS LOS CASOS SENALADOS EN ESTE CAPITULO Y PREVIO
ESTUDIO LOS TURNARA CON SU DICTAMEN
CORRESPONDIENTE, PARA QUE EN SU CASO SE LE APLIQUE LA
SANCION RESPECTIVA POR CONDUCTO DEL COMITE
EJECUTIVO.

T
DO

TITULO V

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 100.- AL DECLARARSE EL MOVIMIENTO DE HUELGA, LOS
AGREMIADOS O FUNCIONARIOS SINDICALES QUE ESTEN
DISFRUTANDO DE CUALQUIER PERMISO O DE VACACIONES LO
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CANCELARAN, PARA QUEDAR EN IGUALDAD DE
CIRCUNSTANCIAS CON LOS DEMAS TRABAJADORES Y A
DISPOSICION DEL SINDICATO.

ARTICULO 101.- NO PODRAN DISCUTIRSE NI DIVULGAR DENTRO DEL SINDICATO
ASUNTOS DE CARACTER RELIGIOSO Y QUEDA PROHIBIDO
USAR EL NOMBRE Y LAS INSIGNIAS SINDICALES PARA ACTOS
RELACIONADOS CON TAL OBJETO.

ARTICULO 102.- EL EMBLEMA SINDICAL SE USARA EN PAPEL MEMBRETADO Y
EN GENERAL EN TODOS LOS DOCUMENTOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 103.- LOS REPRESENTANTES SINDICALES QUE SEAN SEPARADOS DE
SU TRABAJO, SIN  CAUSA JUSTIFICAD L LICIO DEL

ARTICULO 104.- CUALQUIER CASO NO /PREVISTO EN LOS /PRESENTES

Z&,@\ ESTATUTOS SERA RESUELTO POR EL PLENO/DEL COMITE
. Q,?'/ EJECUTIVO, A RESERVA QUE LA SANCION MPUESTA, SE
.,?Qi {;i RATIFIQUE O RECTIEAQUE EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA.
"*"\“.';O '%{:;‘\
= ARTICU
-
ARTICU?b% - =+ LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRA VIGOR A PARTIR
/// b‘g DE LA FECH DE SU APROBAClON N DIENTEMENTE DE

”\\rujg;& FEDERALD CONCILIACION Y ARH
b

LARTICULOZ— UNA VEZ PROBADOS EISTRADOS POR EL TRIBUNAL
}ER«‘}@ ' FEDERAL DE C j{? N ARBITRAJE MENCIONADO EN EL
TRANSITORIO TEOEDE DENTRO DEL TERMINO DE
CUATRO MESES ONTADOS SE HARA LA IMPRESION Y

D{STRIBUCION DE LOS MISMOS.

ARTICULO 3.- SE FACULTA AMPLIAMENTE AL COMITE EJECUTIVO PARA
ADECUAR LOS PRESENTES ESTATUTOS Y REQUIERA AL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, OTORGUE
LA TOMA DE NOTA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 4.- LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRAN EN VIGOR AL MOMENTO
DE SU APROBACION EN LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE
FECHA 4 DE JUNIO DE 2005, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE
ESTEN DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.



ARTICULO 5.- LA VIGENCIA DEL PERIODO SINDICAL ES DE SEIS ANOS A
PARTIR DEL DIA 4 DE JUNIO DE 2005 AL 4 DE JUNIO DE 2011,
FECHA EN QUE HABRA CAMBIO DE DIRIGENCIA SINDICAL
MEDIANTE LA ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO LA QUE SE
LLEVARA ACABO CON FUNDAMENTO EN LOS ESTATUTOS
VIGENTES.

FIRMANDOSE LOS PRESENTES ESTATUTOS A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE

JUNIO DE 2005, LOS QUE INTERVINIERON EN LA ASMABLEA CONSTITUYENTE EN
QUE SE APROBARON LOS PRESENTES ESTATUTOS.

Secretario General

AP C. RUBEN TOVAR VALENC

Secretario del Interior y del Exterior

,,,,,, AU
KAARTA LGN EZ MALDONA . INATEJIA MARTINEZ .
TNERT
- } /
Secretarlo de OrganlzacTon Secretar de Fmanzas
L cRDO?

CVJbSE LUIS PANTOJA VARGAS

sl /
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C. ROSALIO CRUZSANCHEZ

Delegado a lg FSTSE-~

44



