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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADO\RiES DE LA

CAMARA DE SENADORES
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ESTATUTO

TITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULO I
Denominacién, Domicilio, Escudo 5 %
y Lema del Sindicato 3 b
\_:A’-‘i""t‘- .
Articulo 1. El Sindicato se denomina: SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES

DE LA CAMARA DE SENADORES, creado en la Asamblea General Constituyente, celebrada el dia
veintiséis del mes de abril del afio dos mil ocho, por trabajadoras y trabajadores de base de la Camara
de Senadores para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. Para efectos del
presente Estatuto, en lo sucesivo, se denominara el Sindicato. Sus siglas son: “SINTCAS™.

Articulo 2.  Integran el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara de Senadores,
todos aquellos trabajadores definitivos, interinos, operativos, provisionales, por tiempo fijo o por obra
determinada con la categoria de base que presten servicios en la Camara de Senadores del Poder
Legislativo Federal, sus 4reas administrativas y organismos auxiliares, que en ejercicio de su derecho
de libre asociacion soliciten su afiliacion al Sindicato, en términos de este Estatuto. Podran integrarlo,
ademas, los jubilados y Pensionados que-cubran los requisitos del presente Estatuto.

Articulo 3. El Sindicato, a partir de ‘su constitucion y con.el-objéio de.que su actuacién surta
efectos para terceros, so@rz’i su registro ante las autoridades laborales c_:orresp“}ondientes.
Articulo 4. El Sindicato podra adherirse a las federaciones y confederaciones de trabajadores. Su
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participacion en ella§ estara condicionada en todo momento al respet/o/ de su autonomia y a los
idos e I / -
preceptos contenid el presente Estatuto: { - —

\;l;\y - —
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Articulo 5. EQ.

lugar donde leg'acigfe 1te sesione la Camara de Senadores.

Articulo 6. E escudo del Sindicato se conforma con dos circulos concéntricos, en su interior la:
leyenda del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara de Senadores, al centro en fondo
blanco el imagotipo en sélido invertido que representa el perfil del busto de Don Belisario
Dominguez, en la parte inferior encerrado en un rectangulo el lema del Sindicato que es: “POR LA
DIGNIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL PODER LEGISLATIVO?”.

L o I )
hdomicilio del Sindicato se.ubica en la Ciudad de México, Distrito Fedéral, o el
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n Duracion, Objeto y Fines del Sindicato

o
@

Articulo 7. La duracion del Sindicato ser4 por tiempo indeterminado.

)
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Articulo 8. El objeto y fines del Sindicato; son:} \\jf
5 : s 4"‘\ ' ./,//
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I Defender y promover los derechos laborales, econémicos, sociales y profesionales de sus
miembros y la solucién de los problemas que afectan sus relaciones laborales con las
autoridades de la Camara de Senadores.

Conseguir mejores condiciones laborales, econdmicas, sociales y de bienestar que permitan el
amplio desarrollo de sus agremiados, en los términos de la Declaracion de Principios,
Programa de Accion y el presente Estatuto.
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M. Luchar por tener y mantener la representacion mayoritaria de los trabajadores de la Camara
de Senadores.

25 duegilpria

%S’;}_

V. Ejercer su derecho a la bilateralidad en la relacion laboral de sus miembros con la Camara de
Senadores.

/2-‘/4 zZ
<

Impulsar politicas transversales para lograr la equidad de género.

&
§ VI. Fomentar la solidaridad con las organizaciones de trabajadores y defensoras del derecho de
Y asociacion sindical.
G‘ VII. Contribuir a la consolidacion -de la vida democratica de la Camara de Senadores con
,\ proyectos, propuestas, al.t)ernativas y la prestacién de servicios ptiblicos de calidad v equidad.
{
R &
Ly o) VII.  Impulsar una politica. de desarrollo social que eleve el nivel de bienestar y mejore la calidad
5 de vida de los trabaje;do@ie_la' Camara de Senadores, y que tenga como eje fundamental la
K| solidaridad. / o
J §£\58\ AR R
~ ~ T & Tu due R o , .
\Q‘(\Q( Articulo 9.  El Sindip!atéz\&@fj-tleue ni t'enf,dra credo religioso y respetara las creencias de sus
NI miembros. Sosteniendo ,co@ﬁlosoﬁa que el trabajo es el principio del destino de todos los derechos
J g & sociales ol R
v 39 B
§“\3 f . :' ';f,""} - _‘-,".‘:' . .
?S‘ Articulo 10. EIJS'indiczto ejercerd todos los derechos otorgados por la Constitucién Politica de los
\»P Estados Unidos Mexicanos y-las:leyes que de ella emanen para la consecucion de sus objetivos y
,@ 0 cumplimiento de sus Documentos Basicos. que se conforman con la Declaracion de Principios, el
N § 3 Programa de Accion y con el presente Estatuto. '
N "
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N b CAPITULO HI N
N - Miembros del Sindicato, sus Derechos Q‘ n
3 §’\ ‘ y Obligaciones ~ ?% :
oy ) ‘ g P
¢ v Artlcq:’_:a 11.  La soberania del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara de Senac%s &SD ;
37.\\3 reside original y esencialmente en sus miembros, asi como la defensa y sostenimiento de%§ ANG /7
§§ autonomia e independencia en cuanto a su régimen interno mediante el ejercicio de derechos@ {("@\5
cumplimiento de obligaciones y observancia de procedimientos, en un marco de compromiso y ‘Sx\)’ o ¢
\i \ disciplina, con respeto a la legalidad. .ﬁ\(® :
y, @ ¢
& S
Articulo 12.  Los miembros del Sindicato ejerceran la libertad de participar individualmente en el 0 é
A partido politico de su preferencia. S ¢
‘\\ > ”.,:f'”\‘\ <L ;
N “Articulo 13. Para ser;ﬁ]-ielnbrq del Sindicato Independiente de Trabajadores de .la Camara de \/\
E\‘ Senadores, se requiere: /{ »\l; ] 3, g
S AN Q &
§ " Ser trabajador! actiyo o jubilado o pensionado con la categoria de base la Camara de @\4(8
S Senadores. e
\;\ Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion. &\ !
N % QA
§ % M. Solicitar por escrito su afiliacion al Sindicato. VR)K
(\
N v Presentar escrito de desafiliacién, en caso de haber pertenecido a distinta organizacion
0\ sindical. 7N
N
RS
\\<
Q

l. Disfrutar de los derechos y garantias que les correspondain como miembros del Sindicato.

I Votar y ser votado en Asambleas; elegir y ser electo para cargos sindicales, en los términos
que marca el presente Estatuto. .

’ vy

Articulo 14.  Son derechos de los miembros del Sindicato: ~ \] 1/

@ s
\

Vo Hl. Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de

) P L& & ye

\Q,‘ A peticion. : Ly

\ ‘ .

\[)‘g V. Gozar de las prell§tacioij§s y beneﬁq}os que logre el Sindicato.

AN V. Ser defendido’y representado-ante -las autoridades la Camara de Senadores y Tribunales
\ %\8\ laborales, en la dcfensa de sus-intereses.y derechos que se deriven de su relacion laboral, sin
NS restriccion ideologica o partidista. - |
BN VI. Ser re resent@%\é’a‘nte las Comisiones Mixtas respectivas para la defensa de sus derechos.

p ges.an 15100 p p

VII. Defenderse dg las acusaciones que puedan presentarse en su contra, ejerciendo el derecho a
ser oido, a_ofrecer y desahogar pruebas y a formular sus alegatos ante las instancias
correspon’égi;nes, con apego al presente Estatuto.

VIII.  Recibir asesoria del Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios.

N AN

NI

S Kbsafs (hoxw [Zene<

Y SR )& RGAN(ZAL) A

LA e~

4<%

YA

J e (L IO A

7 Yy
e oye

-
&
DA



- A e
ro(o QR
 DECRCT

vz Rovrjevee
K Beveel | 7

nES/AENTE M Asgp M_L}A&BAT&S

i Es 6&6&%6U&%&4ﬂ?0?@6%
—77 b |,)'//

3
SN

e,

| Q XV.
;Q\AQNQ XV,
N \E XVII.

dei

l

Y
\‘\\ v I
RN
R
gM\i I
@Qg v
N
\v&%\ \Y
R o .
o U
3
Wy V.
N
A VI.

@C//Ci/,)

2 C /;?{J Zt
T

L B0 2
& ar s

S O

2 U~

;&\\%} VI,
\' il

Articulo 15. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

Articulo 16. En caso de que algin miembro del Sindicato sea promovido a un puesto de
confianza, quedaran en suspenso todos sus derechos y obligaciones sindicales, hasta en tanto se
reincorpore a su plaza de base. En los mismos términos, se suspenderan cuando se disfrute de licencia

Disfrutar de ]o% servicios de los inmuebles con los que cuente el Sindicato, sujetandose a los
reglamentos respectivos.

Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos @
agrupacion o los servicios que ofrece el Sindicato Independiente de Trabajadores deje

a
A
Céamara de Senadores. ((m &

Disfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones sindicales.

Inconformarse ante el érgano correspondiente por la violacion de sus derechos gremiales, asi
como cuando sus solicitudes de servicio sindical no hayan sido atendidas correctamente.

Denunciar ante el érgano de vigilancia del Sindicato las irregularidades que observen en el
funcionamiento de la agrupacion.

Recurrir las sanciones sindicales.
Recibir ayuda fraterna de los miembros del Sindicato.

Gozar de todos los derechos que este Estatuto le confieren.

Acatar y cumplir los Documentos Bésicos del Sindicato; las resoluciones y acuerdos que
emanen de las Asambleas, asi como aquellos que emitan los 6rganos permanentes de
Gobierno Sindical.

Participar en las actividades del Sindicato para las que sean convocados.

Cumplir con las comisiones queé -se les confieran los drganos de gobierno sindical,
desempefiandolas con lealtady eficiencia.

Contribuir al sostenimiento de la ofganizacion sindical, aportando las cuotas que se fijen y/o
iy o oy L taeey 3
aceptando las dedu(@nes qué por es¢' concepto se les hagan.

=

Guardar reserva dg,fodos aquellos asuntos que asi lo requieran.
; >4

Abstenerse de %%laboraf end actos que en alguna forma perjudiquen los intereses y las
conquistas de’id? trabajadores o atenten en contra de la Organizacion.
. jen '
St )
Votar en lgsaactos sindicales en que participen.
Desempeiiar con lealtad al Sindicato, los cargos de eleccion popular que les confiera el voto
ciudadano.
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sin gocedesueldo o ¢sté privado de su libertad.
Articulo 17.  Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

l. Por muerte del trabajador.

I Por separacion definitiva del servicio, con excepcién de los jubilados y pensionados que se
sefialan en el presente Estatuto.

. Por renuncia o expulsién definitiva del Sindicato.

N i
\\; Y CAPITULO IV
’\\ \ Patrimonio Sindical» :

Articulo 18.  El patrimonio del Sindicato se integrara:

I Con los bienes inmuebles propiedad del Sindicato y aquellos que en lo futuro adquiera por
cualquier titulo juridico.

I Con los bienes muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos que en el
futuro adquiera.

Il Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o legados.
V. Por los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.

Articulo 19.  Los actos de dominio y de administracién de los bienes que integran el patrimonio
del Sindicato se regiran por las siguientes reglas:

I El Comité Ejecutivo’.'Gellera'l"‘esté facultado para adquirir, gravar y enajenar bienes del
Sindicato. . = e

I Los actos degiqminio sobre biq_rigs,’,,;jmmlebles que impliquen disminucion del patrimonio
sindical requidren autorizacion de’la Asainblea General.

Articulo 20. El patrimonio sindicalse Tiquidara sélo en caso de disolucion del Sindicato, y se

realizard mediantesfa subasta de bienes inmuebles y muebles que lo constituyen y el producto de la

subasta debera des%narse a servicios, sociales que exclusivamente beneficien a los trabajadores del

Sindicato Indepéfidiente de  Trabajadotes de la Camara de Senadores, que sean miembros del

Sindicato al mafiento de la disolucion.

Articulo 21.{731405 miembros del Sindicato cubrirdn mensualmente como cuota sindical ordinaria el
“uno por ciento del total de su salario base.

i

E’stas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad competente de los
/.x"émqumentos de los trabajadores y se entregaran directamente al Comité Ejecutivo General.
El Comité Ejecutivo General, celebrara con las autoridades que correspondan los convenios
necesarios relativos a los descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de

éstos.
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I. Las cuotas sindicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no se puedan
™~ efectuar los descuentos, se cubriran en la forma que determine el Comité Ejecutivo General.

~

[]’A cwca@q;

7

- Articulo 22.  Aquellos miembros que gocen de licencia sin goce de sueldo, podran aportar en la
forma que determine el Comité Ejecutivo General, las cuotas sindicales equivalentes a sus servicios
en activo, para continuar siendo miembro del Sindicato.

(. dract.

rticulo 23. Los miembros del Sindicato que dejen ‘de percibir ingresos, previo acuerdo. del
~ \Comité Ejecutivo General, dejardn de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban
==\ emolumentos.

izt

/

d@zla/ &/&

"~ - . . . . . . ,

rticulo 24. Los jubilados y pensionados que se afilien al Sindicato, aportardn una cuota
simbdlica que determine el Comité Ejecutivo General. Se celebrara un convenio con las autoridades
que cubran las pensiones sobre el descuento correspondiente.

Articulo 25. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberan ser entregadas al Comité Ejecutivo
General, cualquiera que sea el método de cobro.

Y vrcedles (h

4
4

Articulo 26. EIl Comité Ejecutivo General del Sindicato manejara los recursos derivados de las
cuotas a que se refiere el articulo anterior, con apego al Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos,
cuya elaboracion y ejercicio debera sujetarse a los principios de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas y que sera aprobado por la Asamblea General.

Aei K
Z}?ﬂ 42 0N
e K

4
& Articulo 27. Las cuotas extraordinarias Gnicamente podran ser establecidas por acuerdo de la
A8y Asamblea General del Sindicato, cuando lo justifique una situacion relevante para la vida del
LY :‘l organismo o de sus miembros. )
% 5 P A T, ‘\.
v\ ’
INELNEERN Articulo 28. El ComLte EJECUt]VO General esta- obllgado a présentar cuentas sobre el estado
hy R financiero del Sindicato-g cada Asamblea General. iy ¢ }
{ . 7 74
\ \%) Articulo 29. Las- e\gtas sindicales ‘se apllcaran ah sostenimieiito de la agrupacion y a la actividad

sindical de sus or oa‘m),s de gobierno, asi como al finaiciamiento de las acciones y programas que el
Sindicato apruebe %f\y]'a la consecumon de sus ob]etlvos de lucha a través del Presupuesto Anual de
Ingresos y- Egresos#

N
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’j N 2 Articulo 30. @Fondo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar gastos de luchas
(\3\' 3 - sindicales o movimientos de huelga. Se integrara con el 5% de los ingresos generales quincenales por

3¢ N @ \ concepto de cuotas sindicales y con el mismo porcentaje de las cuotas extraordinarias o aportaciones

% \J N voluntarias de los miembros del Sindicato.

A D

N Y 2

¥3 O

g . \ Articulo 31. El Fondo de Resistencia Sindical solo podra ser utilizado por acuerdo de la Asamblea

S: (g\ ) General y con la supervision del Comité de Vigilancia.
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N CAPITULO 1 é\
N\ Q Estructura del Sindicato A
o ' :%
Articulo 32. La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del Sindicato, se originan de la || 0
voluntad libre y democrética de los miembros que lo integran y se ejerce a través de sus 6rganos de S
~gobierno. A : ; ' a
. S
N

Articulo 33. El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara de Senadores, como 6rgano
'ﬁunitario, se estructura para los efectos legales y de su régimen interno, con representacion en el
ambito General a través de los 6rganos correspondientes.

M /:;_5

AT A ST

ceote )

(/M%}/}é a

CAPITULO I
Dirigentes Sindicales

3

Articulo 34. Solo podran ser dirigentes, los miembros del Sindicato que retinan los requisitos
siguientes:

e,

l. Ser mexicano de nacimiento.

ble o “Een -

[ Ser trabajador de base permanente.

ﬁ/(/ﬂ«/f/‘?o =] 74[,0/‘4

27 /4‘4«'//‘7

‘ . Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
N V. Ser mayor de 18 afios de edad.
% . . . - . ‘
N ) V. No ser ministro de ningtin culto religioso..
\ L VI. Tener al menos 2 afios de antigiiedad como-miembro del Sindicato.
ng VII. Ser elect(}\'qg} forme a la norma estatutaria. - - -
)3 LB
3 Ig Articulo 35. kgs puestos de eleccion sindical son irrenunciables.
3 . MCY
S 6D o5 SR, J
3’ g ¢ Articulo 362e Corresponde a los dirigentes sindicales:
AN =& ;

<o,
o,

L. Desempeiiar su responsabilidad con estricto apego a los Documentos Bésicos.

I. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organos de gobierno del Sindicato,

oz CEo
"o (P2 &
Co

/ _i\l conforme a sus niveles de direccidn y segin sus atribuciones.
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Atender/a todo Iniembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucidn satisfactoria al
asunto o problema que presente.

V. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden con celel@, '
eficiencia y lealtad.
V. Informar de su gestion por escrito al 6rgano sindical que corresponda.
VI. Informar con oportunidad al 6rgano superior de gobierno del Sindicato que lo solicite, sobre
los asuntos de su competencia.
L VI Recibir y hacer entrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas bajo su
custodia, mediante inventarios pormenorizados de estos tltimos.
VIll.  Las demds que les sefialan los Documentos Basicos.
TITULO TERCERO
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO
’ CAPITULOI
Organos de Gobierno del Sindicato
Articulo 37. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus miembros, quienes

la ejercen democraticamente a través del principio de representatividad por medio de sus érganos de
gobierno, segin la jerarquia y ambito que les corresponda.

Articulo 38. --,'i__.,’c')',s:c'irganos de gobierno del Sindicato son:
l. ‘l_{él"Asalnb]eéf'ﬁel}é{al.
Il “ - El Pleno General. .'=: 5

. El Comité Ejee,g;f"r(queneral.

o
IV.  “El Comité de¥igilancia.
St
: ﬁ:’ CAPITULO I
‘_:“ Asamblea General
S

Articulo 39> La Asamblea General constituye la autoridad maxima del Sindicato Independiente de
Trabajadores%e la Camara de Senadores. sus acuerdos y decisiones seran inapelables. Se reunira en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

A
N
§\£ I Las sesiones ordinarias se celebraran cada cuatre afios, a partir de la fecha de eleccion del
3 Comité Ejecutivo General, por convocatoria de éste, emitida con un minimo de veinte dias de
) 'Q { anticipacion. o
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I Las sesiones extraordinarias se celebraran y se convocaran, en cualquier tiempo.

En caso de que el Comité Ejecutivo General no convoque oportunamente a la Asamblea Gener%

Ordinaria, el Comité de Vigilancia deber4 expedir y publicar la convocatoria por lo menos con diez
dias de anticipacion.

Articulo 40. Son facultades del Asamblea General:

l. Elegir y remover a los integrantes del Comité Ejecutivo General y al Comité de Vigilancia.

I Conocer y aprobar los informes del Comité Ejecutivo General y del Secretario de Finanzas,

~ asi como del Comité de Vigilancia.

[l Conocer, aprobar y, en su caso, reformar el Programa de Accion y la Declaracion de
Principios del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara de Senadores y emitir
medidas para su cumplimiento.

V. Reformar el Estatuto del Sindicato.

V. Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos que le presente el Comité Ejecutivo
General.

VI. ‘Aprobar el Programa de Trabajo que le presente el Comité Ejecutivo General.

VII. Acd’rciar- cht-és‘extraordinarias cuando la situacion lo requiera.

ViIl. Acordar el élﬁp]ézamignto y estallamiento a Huelga, fijando sus alcances.

Fobaila digelucién del Sindicato.
X. R;\Vér en,_ideﬁgitiva. los asuntos que en materia de vigilancia, sean sometidos a su
KN consideracigfy o
% - 0 == ) o
Xl;.% Hag%.ilzso $ las_facultades que, como 6rgano maximo, le corresponden en general para el
it o 'E%Tno del Sindicato, de conformidad con el presente Estatuto.
’ 57 p
Q A

I
i oSy

- D ; £ T o
ArtlcuLgfé’l J j_gé\sﬁm‘blea General se constituira de la siguiente manera:

l. Qé‘]'los empyos del Comité Ejecutivo General y del Comité de Vigilancia, quienes asistiran
" "con dergBho oz y voto.
a2 '

I Con ld%niembros del Sindicato que acrediten los requisitos sefialados en la Convocatoria

respectiva.

El funcionamiento del Asamblea General se sujetara a las reglas contenidas en el Titulo Cuarto del
presente Estatuto. Cuando se trate de proceso de eleccion se observara lo establecido por el Titulo

\| Quinto de este Estatuto.
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t

Pleno General éﬁ
L

Articulo 42. El Pleno General es un érgano de gobierno del Sindicato. Se integra con el Co%ég ;;\\
Ejecutivo General y de uno a cinco Delegados por érea de trabajo en proporcion al nimero Jc/ \
trabajadores que la integran. Podran asistir, con derecho a voz, el Presidente del Comité de |
Vigilancia.

Articulo 43. La eleccién de los Delegados de las areas de trabajo de la Camara de Senadores, se
sujetara a la Convocatoria que para el efecto emita el Comité Ejecutivo General. - : .
= Articulo 44. EI Pleno General celebrara reuniones ordinarias cada afio y sesiones extraordinarias v
J ~cuando lo requiera el interés general. c
3
N I. El Pleno se reunird de manera ordinaria, por convocatoria del Comité Ejecutivo General g\ y
emitida con un minimo de diez dias de anticipacion, y de forma extraordinaria, por lo menos, )
con veinticuatro horas antes. x
Q
I La sesion del Pleno General podra realizarse si hay quorum. \}'\
<y o
/ . : b
e M. Sus decisiones, acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes. Q&
Y
%

Articulo 45.- El Pleno General tendra por objeto:

O N
\ l. ; \Evaluar el desarrollo del Programa de Trabajo y emitir medidas para su cumplimiento.
N J{";r.\ 3 Oy
N Ao G . L
1. Kijar la podi€ion, las propuestas y los compromisos del Sindicato frente a los asuntos que lo
¥ a}@’x‘ riten:1gy T, B
AN i il o
u"j Y <} \

[l Nb brﬁ?’ﬁej}g}gnei‘&ﬁprovisional a los integrantes del Comité Ejecutivo General, cuando al
c;g}i alﬁféca@;s pOl?_Cuaquliel'. causa, lp_s suplentes no apudan a asumir su representaci‘én )
;S:C'U ndigssestrate de la ausencia definitiva de los propios suplentes. Dicho nombramiento
;‘*‘-ﬁm@ s}tﬁ“éﬁ) a la ratificacion y, en su caso, a la aprobacién de la Asamblea General.
IS O
IV. * Noqgiprafjde mariera provisional a los integrantes del Comité de Vigilancia al quedar vacantes
. paiZualguier causa. Dicho nombramiento quedara sujeto a la ratificacion y, en su caso, a la
S biion -
aptobacién del Asamblea General.
b

V. Aprobar, cuando no se retina el Asamblea General, el Programa de Trabajo del Comité
Ejecutivo General.
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VI. Aprobar, cuando no se retna el Asamblea General, el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos para el siguiente ejercicio.

YA

il VIL. Integrar comisiones especiales para la atencion de problemas determinados, fijando su
competencia, duracién y demas condiciones necesarias para su operacion.
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| VIII.  Las demas que se deriven del presente Estatuto y las que le confiera la Asamblea General.

D) beals Cpeceo Hiapes
S pETARO DE @féq’A//Z/Qﬂ//

7

Ce

10

(@ 7’”(!//’
S eoy




o W ‘ ‘ RERS
Kocggc%g% (Ez‘féggi{féz TR /DE QTR dedfech be @ﬂé” -

Secwélpuys Vo5 LpooisLes

casl g

N \ = b
ﬁ‘@ — .
§ Y J 7 Comité Ejecutivo General i: }‘QA {
Q\ C (
3 3
X : Articulo 46. EI Comité Ejecutivo General es el Organo de Gobierno Sindical que representa antg =

todos, el interés general de los trabajadores del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara
de Senadores a que se refiere el Articulo 2 del presente Estatuto. Ejerce la representacion legal del R
Sindicato y esta obligado a velar por el cumplimiento del Estatuto y deméas Documentos Bésicos, asi |

como a acatar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General.

AR
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&; %\ - Articulo 47.. EIl Comité Ejecutivo General estara integrado -por: .i

SN\ Wy % 3,

3 o l. Secretaria General Va F g ,

. N Il Secretaria de Organizaciéﬁ/ ’ ?‘\ ;

,'\\§ M. Secretaria de Asuntos Laborales _ .

) $ V. Secretaria de Finanzas e & \/\ ‘

v V. Secretaria de Prevision Social, Créditos y Vivienda ¥

{\% . VI Secretarfa de Capacitacion, Promocion, Cultura y Equidad .+ N

‘ 7 \w i}\./ll. Secretaria de Difusion, Actas y Acuerdos T ) \\\t

L ,\\ Ar;l:lculo 48. El Comité Ejecutivo General seré“¢lecto en Asamblea General, de conformidad con ¢

0 . 3 ﬁ_l ‘“ "'lo_j.establecido en este Estatuto y duraré en su c"egg’o cuatro aﬁ9§. & {\

) L LY /", :‘“\‘ / {

Qﬁ ~—"Articulo 49. Corresponde originalmente al ""C\inity’/ Ejecutivo General las atribuciones y S\

" obligaciones siguientes: W

QW L

e %< I Q‘V@lar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha de los trabajadores

i 2 \ | Eb\aij‘ Cémara &I@Senadores.

K - )
) \{\é /’g 1. Cuﬁ»‘hr y hi%rrcumplir el presente Estatuto.
| I o 5
\ [l Asumijr T%'Lﬂ.uiregsgm del Sindicato y orientar la politica general y las actividades sindicales,

22 e

o cgﬁ;sujegﬁx_ a%%s Documentos Bésicos.

S/ G, o y

. f&?es@arﬁﬁ&ndlcato en todas aquellas negociaciones para reglamentar las Condiciones

. /? nerges' @&Trabajo, fijar el monto de salarios, prestaciones, estimulos, reconocimientos y
as q@seé(}iginiven de la relacion laboral.

VAR 24
S)
P
<

T
,5\ \g V. o Déc@ar%fﬂueléa general cuando las dos terceras partes lo acuerden.
4 ~ k™ S
QA 2

\l@ \8\ VI Deecidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos de los
Sné »\\ trabajadores.

A
’ ) \ VII. Acatar, instrumentar y ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y Pleno General.
.K M
§ \) ‘ VIll.  Convocar a las sesiones de Asamblea y Plenos Generales, segiin lo establecido en este
Y \g \ Estatuto.
)
? 9 IX. Convocar y celebrar reuniones del Comité Ejecutivo General a las que podré asistir con

X derecho a voz el Presidente del Comité de Vigilancia.
\4\\) Y —
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cumplido los requisitos estatutarios.

IX. Convokar y kelebrar reuniones del Comité Ejecutlvo General a las que podra asistir con e
derecho a voz el Presidente del Comité de Vigilancia. c ((9 .
X. Discutir y en su caso aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, que presente la || g $—DL§
Secretaria de Finanzas y someterlos a aprobacién de la Asamblea General y/o el Pleno(%/ g%g :
General cuando la primera no se celebre. {7 © ;
NG
Xl Atender con diligencia a los agremiados para tratar sus asuntos laborales. ‘ ?,3?‘
zél(’ 8
XIl. Registrar un inventario de los bienes del Sindicato y ejercer las facultades que en materia de c -
Patrimonio le concede este-Estatuto. : : ‘7; ('
Vo
; ; ; , o
Xl Rendir ante la Asamblea General, el informe de labores correspondiente al perfodo de que se c !
trate. ¢
XIV.  Poner a disposicion de la Mesa de Debates de la Asamblea y Plenos Generales del Sindicato; U )E
y de las Comisiones que éstos elijan, la documentacién e informacién necesarias, y § "
proporcionar la asesoria que requieran las actividades inherentes a los citados eventos. <N \Q\
. o
XV.  Informar al Pleno o Asamblea Generales sobre la cuenta completa y detallada de la &
administracion del patrimonio sindical. &
XVI.  Formular los Reglamentos Internos que se requieran para el buen funcionamiento del "
Sindicato. T
XVII. Generar espacios de discusion y anélisis, donde los trabajadores afiliados fijen su posicion y
definan propuestas para mejorar el servicio que prestan.
XVIU,_ Acordar y resolver sobre los casos no previstos en el presente Estatuto.
XIX_/’;?}-;.:' (Kmas que el presente Estatuto, la Asamblea y Pleno Generales le confieran.
. N e
gy Y
5, A G
Artictjo 50. S n ob ciones y atribuciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo
)
Generabjlas slgulxentes Q :
:g': L
L \%Jelch,,la egﬂ?elkglon legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo General.
I qu"be’{/la Qpré‘%&tacxon del Comité Ejecutivo General para el cumplimiento de las
a‘ﬁ’lb’u,e{on dbiﬁ;amones que le confiere el presente Estatuto.
M. Oto:oar | poderes generales o parciales, con clausula de sustitucién o sin ella, a
'persona sm%fs:p morales que estime conveniente para asuntos del Sindicato.
: >
V. Convocaz y Presidir las sesiones de la Asamblea General, del Pleno General, asi como las
reuniones del Comité Ejecutivo General.
V. Declarar legalmente la instalacion de las Asambleas y Plenos Generales, cuando se hayan
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Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Rendlf ante |a Asamblea y Plenos Generales el informe de labores del Comité Ejecutivo |

General.

Proporcionar los informes que en cumplimiento de la ley
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

/j

Planear la organizacion y desarrollo de la Asamblea y Plenos Generales del Sindicato.

Comunicar a la autoridad laboral competente los cambios de la directiva o el resultado de las
elecciones internas y/o las modificaciones del Estatuto.

Coordinar y supervisar el trabajo de las Secretarias del Comité Ejecutivo General, acordar y
resolver los asuntos que sus titulares sometan a su consideracién. Autorizar con su firma
conjuntamente con la de los secretarios todos los oficios y documentos que expida el
Sindicato; los cuales sin tal requisito careceran de validez.

Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo General, para su estudio y despacho, los
asuntos que estatutariamente les competan.

Revisar y analizar los acuerdos de la Asamblea y Plenos Generales y turnarlos segiin competa
a las Secretarias del Comité Ejecutivo General.

Designar y acreditar representantes del Sindicato a: Congresos, Consejos, Asambleas,
Convenciones y en general a todo tipo de actos y eventos externos, nacionales e

internacionales en los que participe el Sindicato.

Acordar y resolver sobre los asuntos que sometan a su consideracién los miembros del
Comité Ejecutivo General.

Seleccionar, acreditar y dirigir a los miembros del Sindicato, para desempefiarse como
auxiliares o colaboradores permanentes, asi como a quienes realicen actividades sindicales

)\ W

administrativas, técnicas, manuales o de servicios en el Comité Ejecutivo General.
-J z
XVI \

XVIL.

XVIIL

XIX.

A .
torizar lg§ gastos ordmarios que cubra la Secretaria de Finanzas, entendiéndose por tales

lgj {compt end;dgs en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos asi como los
raoxd;%ﬁos\ﬁevrsando invariablemente, la comprobacion respectiva.

A orlz’iﬂ ﬁupelwsar los programas de trabajo de las diferentes Secretarias y 4reas que

in grgj{ eli\@?mlte Ejecutivo General.

Cont?atarQQelwcnos profesionales especializados para la consecucién de los fines del

Sindicd>

Rendn'\“‘q/uentas al Comité Ejecutivo General cada seis meses por lo menos de la situacion
financiera del Sindicato.

Cumplir las demas atribuciones que se deriven de la aplicacion del presente Estatuto y las que
le confieran la Asamblea y Plenos Generales.

respectiva, solicite el Trxg}nal :
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& Articulo 51.  Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Organizacion, las siguientes:

N
NS
22¢

Conocer, atender y resolver, previo acuerdo con la Secretaria General, los asuntos y problemas
relacionados con la estructura y organizacién del Sindicato y vigilar que se ajuste su

2

&
I Promover el fortalecimiento y cohesion interna entre los miembros y dirigentes del Sindicato.& P

@

2

funcionamiento a lo que establece el Estatuto.

;

?@ Q..VD

)

Latplania 7t riyada. Uy pectty

M. Informar a la Secretaria General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en riesgo la C
armonia y cohesion de la organizacién, a efecto de que el Comité Ejecutivo General dicte las 0o
medidas que considere pertinentes. oy -
) "
N N NV Mantener actualizado el registro de miembros del Sindicato y el directorio del Comité ‘2\\/\ f
X\ Ejecutivo General. o *’\;
IR b ¢
§ \% Vv Expedir, autorizadas con su firma y la de la Secretaria General, las credenciales de los - f
R dirigentes y miembros del sindicato.
\
N N . o , N 0
R VI. Responsabilizarse de la Organizacion de las manifestaciones y demas eventos politicos y _}\
\, Q legales que promueva el Sindicato para el cumplimiento de sus objetivos. ?\
O~ ! N
N
S . : 4 5 %
B\ ) § VII. Realizar el pase de lista de asistencia en las Asambleas y Plenos Generales =
X § . | | ,
RS & VIIl.  Recibir, registrar y clasificar las propuestas y ponencias que seran presentadas en la Asamblea
6\ f\< General.
N
Ly IX. Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.
Yy
S
NS

Articulo 5% Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Asuntos Laborales, las siguientes:
i 2 J
Nyl ,
I C01\1o‘cer y: ‘ggziﬁlitar, los asuntos de caracter laboral de los miembros del Sindicato ante las
auﬁ@ri’dadegﬁdgﬁrr&sgondientes.
} = S

7&1

3

A

T 2

\D_ De‘fef;decii;l c?\i\ﬁplimiento irrestricto de la legislacion laboral, escalafonaria, condiciones
% gen;g'i"alg% @bajo y de los contratos colectivos de trabajo, en su caso, asi como la
N ?J invio!é@lidﬁéde las conquistas de trabajo, emanadas de la Ley o de la costumbre, en favor de
9 8 los m'@m&a% del Sindicato. -
Ju 5 ge.
3)& AN | . Inform los miembros del Sindicato, de acuerdo a su competencia, sobre el tramite de sus
] g 4\ d asuxito§§ o
1K e | |
Qé}@ V. Intervenir-ante las atitoridades de la Camara de Senadores, para que se cumpla estrictamente
\;’ 9 2 con el otorgamiento de las prestaciones sefialadas en las Condiciones Generales de Trabajo.
Y
;d 3 V. Solicitar de los miembros del Sindicato, los documentos y pruebas que requiera la tramitacion
J 'g G de los asuntosy la resolucién de los problemas que se le encomienden y sean de su
SL%‘ 3 competencia.
£ e beth Lpozo[loe
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JX x XII.

-Articulo 53.  Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Finanzas, las siguientes:

Asesorar a miembros del Sindicato en materia de derechos laborales.

Las demés que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.

Elaborar el proyecto Anual de Ingresos y Egresos, someterlo a consideracion de la Secretaria
General para su aprobacion en la Asamblea o Pleno Generales, segiin sea el caso.

Retirar de las instituciones bancarias, con su firma y la de la Secretaria General del Sindicato,
los fondos que requieran las actividades sindicales del propio Comité.

Otorgar recibo, firmado mancomunadamente con la Secretaria General del Comité Ejecutivo
General, de los fondos que ingresen a la Secretaria de Finanzas.

Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a gastos mensuales que requieran las
actividades del Sindicato, asi como los ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas y
autorice la Secretaria General.

Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
aprobado por la Asamblea o Pleno Generales, los que sélo podréa hacer previa autorizacién de
la Secretaria General.

Proporcionar todo lo necesario para que se efectlien confrontaciones o revisiones a la
contabilidad general, cuando asi lo ordenen los Organos de Gobierno del Sindicato facultados
para ello.

Asignar los fondos necesarios a la Secretaria General para la adquisicion de bienes inmuebles
o muebles.del ‘Sihdicato en los términos estatutarios.

Recibir, custodiar e invertir, previo acuerdo con la Secretaria General, los fondos que se

. obtengan como pvrecio por la enajenacion de bienes del Sindicato.

-Reciig \jl con oportumdad de la oficina o empresa que corresponda, mediante recibos y
relgnes autorizados por la Secretaria General, las cantidades que por concepto de
cot{,zaacmn de sus mlembros deben cubrirse al Sindicato.

~2
%%;éir recibo o comprobante de toda erogacion que se realice.

éﬁformar de su gestién a la Asamblea o Pleno Generales y en su caso responder por
AZirregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la
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Articulo 54.
Vivienda, las siguientes:

V.

VI

VII.

_A\oq.c\iales y privadas, en gestiones tendientes al beneficio de los miembros del Sindicato y sus
_47- 3, o ° e
%a‘{\nﬂ@r%.

© yashs RAEF

T - o
responsabilidad legal que pudiera serle atribuida.
s/
Presentar a la Secretaria General, por lo menos cada seis meses, o cuando le sea requerido por
algiin Organo de Gobierno, los estados financieros del Sindicato. ;
%

Las demds que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prevision Social, Créditos y

Analizar las prestaciones sociales recibidas por los miembros del Sindicato, su calidad,
cantidad, oportunidad y mecanismos de operacion para su otorgamiento; su relacién con los
montos de cuotas y aportaciones que respaldan el servicio y con los objetivos de la institucion
que lo proporciona; su comparacion con otras instituciones y otros servicios semejantes y
elaborar las propuestas que mejoren la calidad de las prestaciones actuales.

Participar como representante de los agremiados al Sindicato y de sus beneficiarios, en
acciones de apoyo en la gestion de los servicios, a fin de obtenerlos con la oportunidad y
calidad establecidas en las normas correspondientes.

Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de prevision y asistencia social que
prestan las instituciones, a los miembros del Sindicato y a sus familiares derechohabientes; de
igual manera, los referentes al seguro de vida de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Representar al Sindicato conjuntamente con la Secretaria General, ante las instituciones

¢ \ , i
Exigirygie las igstituciones oficiales cumplan con la Ley y con los objetivos para los cuales
'fuerqm‘,"‘-,_cir'é:zid ¥ pr@grcionando oportunamente a los miembros del Sindicato y a sus

,famllgar»e#_ der%wha@xentes, un servicio eficiente.
r T G SR

st oA
Ex_&é’iif,/%}éhtéulasﬁf toridades respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas en la
! b i ] . . . . . -
g:fes{g 16nde Iéa}jservicios médicos asistenciales y preventivos, a los miembros del Sindicato
5 . 4
wiiares.,
lntewe%—-aﬁ@}i{as‘auto'ridades de la Camara de Senadores, para que se cumpla estrictamente

AN ; . . . . ..
con el §org€fmento de las Prestaciones Sociales y Asistenciales sefialadas en las Condiciones
Ly s
Generales de Trabajo. ' :

Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas modalidades, que
presenten los miembros del Sindicato.

Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacion o

(2
&

suspension de descuentos y los reembolsos correspondientes relativos a los diferentes tipos de
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VI.

VII.

Dl

X. Previo acuerdo con la Secretaria General del Comité Ejecutivo General, solicitar ante el
ISSSTE, el incremento del monto y del niimero de préstamos otorgados a los miembros del
Sindicato.

%,

Xl Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios que presenten 10$:
miembros del Sindicato. ’

=XII. Gestionar, previo acuerdo con la Secretaria General, ante las diferentes instituciones |
T " crediticias el otorgamiento e incremento de créditos hipotecarios destinados a la adquisicién
de departamentos y casas habitacion, para los miembros del Sindicato.
\ |

X, Prestar asesoria a los miembros del Sindicato sobre los tramites de créditos hipotecarios.

XIV.  Proponer y acordar con la Secretaria General, mecanismos y procedimientos democraticos y
transparentes de aplicacion de los diferentes tipos de préstamos.

XV.  Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 55. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Capacitacion, Promocién, Cultura

y Equidad, las siguientes:

Promover previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacion de eventos de capacitacion
en el ambito laboral y profesional.

Demandar de la Camara de Senadores un programa permanente de capacitacion que permita a
los trabajadores mantenerse actualizados y obtener reconocimiento curricular y escalafonario.

Realizar las investigaciones encargadas por la Secretaria General, relativas a su ambito en
materia de capacitacion y actualizacion.

;o

& . - weie - .
Instifir un programa permanente de capacitacion tendiente a elevar la militancia y formacion
ideé[@gig_q\de.los-"iniem'brd‘s-?déL.Sindicato.

4 ; A R 2 .
E)_(_jgi@'gorrectav aplicacion del Reglamento de Escalafon.

)

J :.;" w3 ‘_5- 3 ¥ o
Inqj@@%ant’@ las- autoridades correspondientes para reformar las leyes laborales a fin de
ccer normas escalafonarias acordes a los tiempos actuales.

P\ig‘mar por que el Reglamento de Escalafén sea revisado de manera permanente y de forma

b{ijateral, para su actualizacion y perfeccionamiento.
. ‘J' %
4

) ; e .. 2 .
Promover en el ambito del Sindicato las actividades que coadyuven a elevar el nivel cultural
de sus miembros.

Promover la realizacion de actos civicos-culturales dedicados a la exaltacion de los valores
patrios, héroes y personajes ilustres en la historia de México y mundial.

22/
[

fGheals [epzco [Lores

SeceeTapo )e obegn/1zaclon 17

=

/ec lo MAR], 0 Huvanpso ConYremp o
£Biles

SecrelA .
CQ&%;Z}S 448020/«@25’

P

2O

-

Sl

4 i



>

%/&M/f&/@ %M&/&

UUuana

a0 dlio

/

F Jo //2&,1. 4,

=2

YT 7= %%70:5 '7/6;
Taca
<

L 8.

La 2

| {;\u«/ac/,

—~— L
C—’-/z ac./(; P
>

5o

— T i A
b ol o

o,

TN P OO G Ly

-

2

/

Sec re7s

—g

\&V. Conjuntar esfuerzos con instituciones que realizan acciones en pro de la equidad e igualdad

A PRESNESTE b Afech Ae DERATES

BV

X. Promover la organizacién permanente de actividades culturales, deportivas y recreativas en
las que participen los miembros del Sindicato.

XI. Promover excursiones y viajes de los miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais, con
fines culturales y recreativos. 7
7R
Xll Realizar estudios sobre la equidad e igualdad social. “Z?‘

lll.  Promover la equidad de género como una politica transversal del Smdlcato y fomentarla en
- todos los ambitos de la vida publica. :

de género.
XV.  Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los derechos humanos.

XVI.  Elaborar estudios y promover acciones con la sociedad en los que se contemplen propuestas
que impulsen la promocidn, defensa y respeto de los derechos universales.

XVII.  Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

Articulo 56. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Difusién, Actas y Acuerdos, las
siguientes:

I Planear y realizar la edicién de documentos, (tiles a los fines ideologicos y politicos del
Sindicato.

Il Recabar de las deméas Secretarias del Comité Ejecutivo General el material informativo que
_ sobre act1v1cL§des sindicales deba ser incluido en los érganos informativos del Sindicato.

',_-..) :

-\

1. Responsabdlzarse de. las publlcac10nes y divulgacion de informacion del Sindicato en los
medios deco umcacnon :

.':-r

V. Dlvula;i)r Ia:s,?ccnoneS ytr abajos del Smdlcato y promover una mayor y mejor participacion de
sus ad‘)len‘f"a'élos -
) N
V. M?’ntepa\ez)actualizadb-el archivo de las publicaciones del Sindicato.
\/ Mante?er actuallzados y baJo su custodia los archivos relativos a las Asambleas y Plenos
‘Generales. '
VII.  Llevar el control de asistencias a las sesiones de la Asamblea General y Pleno General y

-~ reuniones del Comité Ejecutivo General.

VIIl.  Levantar actas de las sesiones que efectiie el Comité Ejecutivo General, dar lectura a las

_ ,mismas al inicio de cada sesién y mantener al corriente el libro respectivo.
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IX. Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretaria General, fas copias de acuerdos
o documentos que expida el Comité Ejecutivo General.
X, Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados de la Asamble y
Plenos Generales y de otros actos o reuniones a que convoque el Comité Ejecutivo Gener? AR
> ' il
Xl Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.
. ¢
CAPITULOV
Comité de Vigilancia
N

Articulo 57.  El Comité de Vigilancia es 6rgano auténomo permanente de gobierno del Sindicato,
constituido para velar el cumplimiento de los Documentos Bésicos, la conducta de dirigentes y
agremiados que afecte a la organizacion sindical y el correcto ejercicio de las obligaciones y derechos

de unos y otros.

Articulo 58.  El Comité de Vigilancia estaré integrado por: Presidente, Secretario y Vocal.

Articulo 59.  Los integrantes del Comité de Vigilancia seran electos en Asamblea General, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto; duraran en su cargo cuatro afios.

Articulo 60.  Son atribuciones y obligaciones del Comité de Vigilancia, ademas de las indicadas,

las siguientes:

l. Cuidar el correcto ejercicio de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones y
atribuciones de caracter general, que el presente Estatuto sefiala a los miembros del Sindicato.

I Cuidar que los integrantes de los Organos de Gobierno del Sindicato, en el desempeifio de sus
atribuciones y obligaciones, cumplan los ordenamientos sefialados en el presente Estatuto y
deméas Documentos Bésicos, asi como las resoluciones y acuerdos de Asambleas y Plenos

Generales.

T «,\)"}\ “ 0v ¥ = & b 8 % 4
Asistir a |45 Sesiones ordinarias’yextraordinarias del Comité Ejecutivo General y del Pleno

' Genera]\,“‘c“'&l"derechd a voz,y ‘a‘la’Asamblea General con derecho a voz y voto, como lo
" sefiala él%hpitulo correspondiente del presente Estatuto.

V.. Cono;‘.g:}i-y‘atendver: las quejas que por violacion al Estatuto, presenten los miembros del
.. Sind¥eato contra integrantes del Comité Ejecutivo General y, previas investigaciones, tomar
;.las;ﬁa-‘edidas que procedan, a fin de encauzar estatutariamente la vida sindical.

V. Investigar hechos que le turne el Comité Ejecutivo General relativos a violacion de normas

estatutarias y en general a cualquier contravencion a los ordenamientos que rigen la vida del

} Fsbeoly (paaw [Zone<
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Sindicato, y emitir el dictamen que determine las medidas y sanciones que deban aplicarse. El
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didtamen emitido debera comunicarlo al Comité Ejecutivo General, para su observancia y
aplicacion.

Convocar a la realizacion del Asamblea General Extraordinaria cuando, habiéndose cumplido

el plazo para convocarla, el Comité Ejecutivo General no cumpliera con lo dispuesto e(/,;{ﬁ

fraccion 1 del Articulo 39. La convocatoria debera emitirse cuando menos con diez dias de/(
anticipacion a la fecha en que debera celebrarse la citada Asamblea.

VI

Turnar, a la Asamblea General inmediata, los asuntos y problemas cuya soluciéon competa a
dicho o6rgano de gobierno del Sindicato. ’ '

“VIIl.  Solicitar al Comité Ejecutivo General, los informes y documentaciéon que requiera para el
mejor desempeifio de las funciones que le sefiala el presente Estatuto. Este tendré la obligacion
de proporcionar la informacion que se le requiera.

IX. Rendir informe de labores a la Asamblea General del Sindicato.

X Intervenir, en aquellos asuntos, problemas y actos que por su naturaleza sean de su
competencia, para garantizar el debido y puntual cumplimiento de la legalidad estatutaria, en
la vida interna del Sindicato.

XL Cumplir y vigilar estrictamente la aplicacion de lo establecido por el articulo 74 de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en caso de expulsion de los dirigentes o
miembros del Sindicato.

TITULO CUARTO
DE LA ASAMBLEAS

CAPITULO 1
Regla General

s g L e S . ., : <
Articulo 61. _LaAsamblea Genetal y el Pleno General, en cuanto a su integracion y atribuciones,
S T A oy : . 7.
se sujetaran a Iqestablecido en los Titulos relativos de este Estatuto y por las disposiciones de este
Titulo en cuante.a desarrollo de sus Asambleas.

S

. CAPITULO II
Convocatorias

Articulo.62.La convocatoria para la celebracién de una Asamblea serd emitida por el érgano
facultado para ello en los términos de este Estatuto y debera contener en todos los casos: el dia, la
hora y el lugar de celebracion, el tipo de Asamblea de que se trate, el orden del dia con el temario a
desarrollar, asi como los requisitos y el procedimiento para la acreditacién de los participantes, en su
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Articulo 63. La convocatoria para la celebracion de Asamblea General Ordinaria serd dada a
conocer con veinte dias de anticipacion, con diez dias en el caso de Pleno General.

@/@j{

o

Articulo 64. Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los integrantes de Organos
de Gobierno, la Convocatoria se sujetard ademas de lo dispuesto en este Capitulo, a lo previsto po@
Articulo 94 de este Estatuto. M

(/%’f{’{u 2

P
&
7 ) -

J Articulo 65. La convocatoria para asamblea serd dada a conocer en la forma siguiente:

3

R Cuando se trate de- Asamblea General, mediante publicacion en-la gaceta u drgano oficial del

S Q\ Sindicato y ademas deber4 fijarse en la sede del Comité Ejecutivo General asi como en los espacios
\ de difusion de la Camara de Senadores.

O ,Q\)

2L

7

CAPITULO III
Quérum de Asambleas

Articulo 66. Las Asambleas pueden realizarse si hay quérum. Se entiende que éste existe cuando
esta presente la mitad mas uno de sus integrantes.

P 4 | A
Ao

27

CAPITULO IV
Actos Previos a Ia Instalacion de Asambleas

T) poce et

Articulo 67. Tendran derecho a ingresar al recinto de celebracion de la Asamblea Plenaria, los
miembros del Comité Ejecutivo General y del Comité de Vigilancia y aquellos trabajadores afiliados
al Sindicato que hayan acreditado los requisitos sefialados en la Convocatoria respectiva.

(2 Fiad

Articulo 68. La Secretaria General del Comité Ejecutivo General, en la fecha sefialada para iniciar
la Asamblea, ordenara pasar lista de presuntos Asambleistas y una vez que haya comprobado que esta
\la mayoria, hara. lg declaracion de apertura y dard a conocer el orden del dia conforme al cual
proseguiran Ios‘}gbéj‘os de la Asamblea.

[

7o %249—7@ 7//055' |

.
=
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v b o E‘QL\J 35 8 .

' N Articulo 69. / Realizado lo sefialado en el articulo anterior, se procederd a elegir a dos Comisiones

3 g\\ Dictaminadonftﬁs% redencialés, las cuales se integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal,
N \)6 \'\J cada una, que t%n, ran a su cargo:
NI &° ,
Eh <

3 A
I\ \?\ L. Rex?{s__"ér que la documentacion presentada para la acreditacion de los presuntos Asambleistas,
3 cympla con los requisitos de legalidad sefialados en la convocatoria respectiva.
Y % |
§\Q IL. Elaborar dictamen respecto a la calificacion de los presuntos Asambleistas y someterlo a la
) \ ‘ consideracion y aprobacién del Pleno del Asamblea General, debiendo estar presente la

G\: 9 ' mayoria de los presuntos Asambleistas.
\‘ \\“- .
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g
i i [1. Pmponcxonar la hereditacion a los Asambleistas, una vez que hayan sido aprobados los
Q\\\

Y _.éﬁ/[’,; ’ %
C
Ca
) resolutivos sobre su calificacion por la Asamblea Plenaria. E g
¥ : ~-
¥ N v Integrar la li ist i & e
N ! ; grar la lista de Asambleistas efectivos. 77,
SN C XX}
§ Articulo 70. La Segunda Comisién Dictaminadora de credenciales califica a los integrantes de la 3% Q, -
N primera, y ésta al resto de los presuntos Asambleistas. \\’,9}:\
~ CAPITULO V <
§~N ' Instalacion y Desarrollo de las Asambleas D
S
3 o
R Articulo 71. La Presidencia de la Mesa de Debates e instalacién legal de la Asamblea W
corresponden a la Secretaria General del Comité Ejecutivo General y una vez que se hayan agotado C

los actos previos sefialados en este Estatuto, y esté presente la mitad mas uno de los Asambleistas
Efectivos tratandose de Asamblea General, o de Delegados, en el caso de Pleno General.

2
o e sl

P /;WW
e

Articulo 72. Instalada legalmente la asamblea plenaria, no podra desintegrarse por el hecho de que
se retire algin Asambleista Efectivo o delegado o grupo de ellos, y con los que estén presentes
deberan continuarse los trabajos hasta agotar el orden del dia.

{

Solo podra suspenderse la Asamblea Plenaria cuando impere desorden y quien la presida estime la

) 5%.79349 /

zwce w 2o

cabo mediante el voto directo y abierto; podréa acordarse otro procedimiento de votacién para el mejor
desarrollo de los trabajos. Para la eleccion de dirigentes, el voto invariablemente sera directo y

imposibilidad de continuar los trabajos
\%\ Articulo 73. Las votaciones en la Asamblea Plenaria, sea Ordinaria o Extraordinaria, se llevaran a
X secreto.

Articulo 74. Para los acuerdos y resoluciones que adopte la Asamblea Plenaria, se requerira, por
lo menos, del cincuenta por ciento mas uno de los votos de los miembros presentes en la Asamblea.

Articulo 75. La Asamblea Plenaria sera dirigida por una Mesa de Debates. La de Asamblea
General estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y de dos a cuatro
Escrutadores. La de Pleno General se integrara con un Presidente, un Secretario y dos Escrutadores.

77K /L/Mo703 7Sy e

" é?,.&?ca
e

= il
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Articulo 76. ' La eleccion de los Secretarios y Escrutadores, serd hecha por la Asamblea Plenaria,
por planilla o individualmente y €n votacion nominal, ordinaria o secreta, segtin lo acuerde la mayoria
de los asamblelstas 0 deleoados

Nl

T

Articulo 77= N,\La Mesa de Debates tendla la representacion legal del evento, conducira los trabajos
y debera de retinir a los mtemantes de la Mesa cuando lo requiera. Asignaré las facultades necesarias
al Vicepresidante;: Secretano ¥ “Estrutadores, en su caso. Asimismo, el Presidente de la Mesa de
Debates resahvexa los casos no prevxstos en la convocatoria, con apego a las normas estatutarias.
< :

Artlculo 76. El Presidente de la Mesa, por conducto del Secretario, debera informar a las
Asamble$ Plenarias de la correspondencia que se reciba. La correspondencia que se acuerde
despacht debera ser firmada por el Presidente y el Secretario; este Gltimo debe registrar y despachar
dicha gerrespondencia.
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1L Establecer el orden en que las Comisiones deben someter sus dictimenes a la consideracion

J \

Articulo 79.  El Vicepresidente debera instalar las Comisiones Dictaminadoras y auxiliarlas en sus

trabajos.

Articulo 80. EI Secretario deberé llevar un registro de las resoluciones y de los acuerdos emitidos

en cada Asamblea Plenaria, a fin de consignarlos en las actas respectivas. %
4

Articulo 81.  El Presidente o Vicepresidente que dirija los debates, tiene facultades para:

I Conceder la palabra a los Asambleistas Efectivos o delegados.

de la Asamblea Plenaria.

[1I. Conceder la palabra a los Asambleistas que previamente la hayan solicitado para presentar |
mociones sobre asuntos de interés para la Asamblea.

IV. Hacer las mociones necesarias y suspender, en su caso, el uso de la palabra a los Asambleistas
o delegados, cando sus intervenciones se aparten o sean ajenas al tema que esté a discusion.

V. Declarar recesos de la Asamblea Plenaria cuando lo consideren necesario para la mejor
realizacion de los trabajos de la misma.

VI Nombrar Comisiones entre los Asambleistas o delegados para dar cumplimiento a las
disposiciones de la Asamblea que requieran tramite inmediato.

VIll.  Someter a votacién los asuntos discutidos.
IX. Dar a conocer el resultado de las votaciones.
X. Clausurar los trabajos de la Asambleas, una vez que se haya agotado el orden del dia.

Articulo 82. Los escrutadores tomaran y registraran las votaciones y, por conducto del Presidente
de la Mesa de Debates; las daran a conocer a la Asamblea Plenaria. Asimismo, auxiliaran al
Secretario en la elaboracion de las actas y desempefiaran las funciones que les encomiende la
Presidencia de lg’ Mesa. ;

Articulo 83. 7 LaMesa de De '_tel"si termina sus funciones al clausurarse la Asamblea Plenaria que la
elija, pero Sus in%eg’i}én:tés’fﬂtiengim a obligacion de entregar al Comité Ejecutivo General del Sindicato,
en forma imﬁﬁ’eé%’ga; lévf_d‘déuméﬁiét:i.c’)n correspondiente.

Articulo 84=Las Comisiones Dictaminadoras de Ponencias, de Informe General y de Finanzas,
seran electés:c%n las Asa;ﬁbﬂléas Plenarias y deberan constituirse con Asambleistas Efectivos o
delegados. S%Bm(eg_rarén con tres miembros, excepto cuando la importancia del asunto haga necesario
designar L@g’i’an Comision Dictaminadora, en la que el Delegado Efectivo electo en primer término,

sera el re{;;ppnsabl'e'directo de los trabajos.

[4
Articulo 85. Las Comisiones Dictaminadoras deberan formarse por un Presidente, un Secretario y
Vocal. '
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- Articulo 87.
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Articulo 86.” Las C»Bmisiones Dictaminadoras. previo estudio cuidadoso de los asuntos, prepararan
los dictamenes fundados en considerandos que apoyen los puntos resolutivos que seran sometidos a la
Asamblea o Pleno.

Las Comisiones Podran estar asesoradas por representantes del Comité Ejecutivo General y po@)-
admitir en sus deliberaciones a Asambleistas Efectivos tratindose de Asamblea General o delegade%)

correspondiente.

El trabajo interno de las Comisiones Dictaminadoras se regird por las siguientes
reglas: :

L Los dictamenes deberan ser resultado del analisis y estudio completo que de la
documentacion o ponencias relativas al asunto o tema, para el que especificamente hayan sido electas,
realicen las Comisiones.

1. Los dictamenes deberdn estar debidamente fundados en considerandos que apoyaran los
puntos resolutivos que seran sometidos a discusion de la Asamblea.

1. Las Comisiones, al elaborar los dictamenes de los temas sometidos a su estudio y resolucion,
podran requerir el asesoramiento de los ponentes respectivos.

IV. Las Comisiones Dictaminadoras, durante la elaboracion de los estudios y dictamenes de las
ponencias, seran asesoradas por los representantes que para el efecto designe el Comité Ejecutivo
General.

V. Los dictamenes se votaran por mayoria. El integrante de la Comision que hubiese votado en
contra, podrd sefialar por escrito, al margen del dictamen, las razones de su voto.

Articulo 88. Una vez aprobados los dictamenes por las comisiones respectivas, se turnaran a la
Mesa de Debates, la.que debera registrarlos y fijar el orden de su discusion. La discusién y
aprobacién de los dictdmenes por lé‘i_Pl_enaria se sujetara a las reglas siguientes:

L. Los dictamenes deberan ser discutidos y aprobados o rechazados, tanto en lo general como en
lo particular. Un dictamen sélo podré rechazarse en lo general porque no se ajuste a lo dispuesto en
las fracciones I y Iji'del Articulo anterior.

; S R . , . .
IL. Un dicta}nen ya aprobado-en lo general por la Asamblea Plenaria, debera ser discutido en lo
particular; la C@ni@ Dictaminadora respectiva debera tomar nota de las modificaciones, objeciones
o ampliaciones'a gue se hayansujetado los puntos resolutivos del dictamen para redactar éstos en los

términos en que_hayan-sido aprobados por la Asamblea Plenaria, a fin de que pasen a integrar las
resoluciones o%%ﬁrdos de la Asamblea o Pleno segiin corresponda.
~&.
[I. Un d@men podré adicionarse con nuevas resoluciones, cuando haya terminado la discusion
en lo particylar de los puntos resolutivos que presentd la Comisidn, siempre que los Asambleistas
Efectivos d‘%glegados aporten algo inherente al tema que hubiere sido omitido por la Comision
Dictaminaﬁzﬁa y lo apruebe la Plenaria.
¥

IV. Si al discutirse un dictamen en lo particular, la Asamblea Plenaria no presenta
modificaciones, objeciones o adiciones, se considerard aprobado y asi pasard a integrar las

en el caso de Pleno General. Concluidas éstas, la Comisién Dictaminadora elaborara el dictamen£

resoluciones de la Asamblea o Pleno segiin corresponda.

[benfs Ueoecr (761066
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V. Al discutirse los dictamenes en lo particular, los Asambleistas deberan presentar por escrito a
la Mesa de Debates, sus modificaciones o adiciones a los puntos resolutivos del dictamen,
independientemente de que soliciten fundamentarlas en forma oral.

VL
alglin punto resolutivo a discusion.

VII.  En las discusiones, la Presidencia de la Mesa de los Debates estara facultada para suspender
el uso de la palabra a un orador cuando profiera injurias o ataques de caracter personal; igualmente
cuando esté fuera de tema o se exceda del tiempo maximo permitido.

VIII. Cuando a juicio de la mayoria de los asambleistas, alguno de los temas del orden del dia
amerite amplia discusidn, la Mesa de los Debates abrird un registro de tres oradores en contra y tres
en pro y seiialara a cada orador un tiempo méaximo de cinco minutos en el uso de la palabra.

IX. Si al concluir las intervenciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a juicio de
la Asamblea Plenaria el asunto no estd suficientemente discutido, se abrird un nuevo registro de
oradores, en los términos del propio articulo.

X. Cuando a juicio de la Asamblea Plenaria un asunto a debate se considere ampliamente
discutido, se pasard a votacion.

La Presidencia de la Mesa de los Debates podra pasar a votacion un asunto, siempre que la
la Asamblea lo aprobara o

XI.
Asamblea lo considere suficientemente discutido; a continuacion,
rechazara por mayoria de votos.

Articulo 89. La Mesa de los Debates, en el curso de las Asambleas Plenarias, podrd acordar
mociones suspensivas para que se trabaje por Comisiones, dar descanso a los asambleistas o deliberar
sobre alglin asunto, asi como también cuando se genere descontrol en la Asamblea.

Articulo 90. Las actas de Asamblea Plenaria seran levantadas por quintuplicado y certificadas por
la Mesa de Debatés !@s acuerdos y resoluciones que se emitan, invariablemente seran asentados en
ellas, aun cuando obhg:n en los. dictdmenes respectivos.

/‘" b ‘ ' v TITULO QUINTO
\f‘ '%DE LA ELECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

/3,,
CAPITULO I

Reglas Generales para la eleccién de Dirigentes sindicales

\
|
k]

Articulo 91. El proceso para la eleccion de dirigentes del Sindicato se regira por las disposiciones
de este Titulo. las demas normas aplicables de! Estatuto y las bases de las convocatorias que al efecto
se expidan. 2

Articulo 92. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de
representacion sindical, en la forma y términos previstos por este Estatuto. Para que un trabajador
miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacion sindical, debe reunir los

Los integrantes de la Comision Dictaminadora cuyo trabajo esté discutiéndose, deberan hao&‘ y
las aclaraciones o ampliaciones que requiera la Asamblea Plenaria y podran intervenir en apoyo de (12N

. praces
5’8 o] ;/é,;o.
[Zeroire e iy

requisitos que sefiala el Articulo 34 del presente Estatuto.
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Articulo 893. Son sujetos de eleccion en Asamblea General, por planilla y a través del voto
universal, directo y secreto de los trabajadores afiliados al Sindicato, en los términos del presente
Estatuto, los integrantes del:

L. Comité Ejecutivo General y,

Articulo 94. Cuando se trate de Asamblea en la que deban elegirse dirigentes, las convocatorias
_que al efecto expida el érgano facultado, ademas de las caracteristicas que deben reunirse en los
términos de los articulos 39 y 62 respectivamente, de este Estatuto sefialaran:

N—t

I Requisitos y plazos para el registro legal de planillas.
1. Duracion de las campaiias de proselitismo

[l Los demas elementos que el Comité Ejecutivo General considere necesarios para el
cumplimiento de la norma estatutaria.

CAPITULO I
Proceso de Eleccién

Articulo 95. El dia y lugar que determine la Convocatoria, se realizara la Asamblea General para
la eleccion. El acto de instalacion y apertura de la Asamblea se llevara a cabo en los términos
establecidos por este Estatuto.

Articulo 96.  Las etapas que cbmprende el proceso de eleccion son:
A. Actos previos: s

l. >R.egistro de _}l)lanillasj _t{{'

1. Proselitis;ﬁo : .

B. En Asamblea: _
. Presentacign de 1a’o-las Planillas.
ll.  Recepcion.de la votacion.
. Q- & 4
II. Escrutin@)‘;«cémputo publico y abierto.

IV. Declararion de resultados de la eleccion.
=2

B
Articulg™7. Los miembros del Sindicato que decidan contender para los cargos del Comité
Ejecu}fé'wo General y Comité de Vigilancia, deberan registrar las planillas ante el Comité Ejecutivo
General. -

SECRETAp1e DE on CANZACLE
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Articulo 98.
campaiias de proselitismo bajo las siguientes reglas:

Lag planillas registradas en los términos de la Convocatoria, podran realizar las

I Contaran con un plazo de cinco dias, posteriores a la publicacién de la convocatoria respectiva,
para registrarse. Invariablemente deberan sefialar:

a) Nombre de la planilla y del representante de la misma.

b) Los nombres de los integrantes de la planilla que se propongan para ocupar los cargos de
dirigentes.

¢) A la solicitud de registro se deberan acompafiar los documentos que acrediten que los
integrantes satisfacen los requisitos estatutarios para ocupar sus respectivos cargos, asi como la
plataforma sindical y programa de trabajo de la planilla.

II. Obtendran en un plazo no mayor de tres dias, la validacién de su registro por parte del Comité
Ejecutivo General.

1. Dispondran de un plazo de diez dias posteriormente a la fecha de validacion de su planilla, para
realizar su campaiia de proselitismo.

En caso de incumplimiento de los requisitos que sefiala este articulo, serd causa de cancelacion del
registro correspondiente.
Articulo 99. La Mesa de Debates podra revocar el registro de una planilla, cuando sus integrantes:
l. Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o amenazas en contra de miembros de la
-Asamblea o de otras planillas.
N e
ll.  ~&Atenten, intimiden o ejerzan presion contra los miembros de la Mesa de Debates, asi como,
obstaculicen eig;esemppﬁdde sus funciones.
Il Realiéen acfed contrarios o violatorios del Estatuto o de la convocatoria.
VLRSS '
Articulp, 1_Qﬂ7.‘lg;qj’re&gién de votantes para cada eleccion serd integrada por el Comité Ejecutivo
Genera@y’g.a-lildhga'pggs [a Secretaria de Organizacién, misma que la entregara a la Mesa de Debates
después'c!e’] pa_Se’ dg‘.«é\'@a de los asistentes.

, . > - : . 7 % .y .
Articulo (‘fg‘.’l._ .@/Iesa 'de Debates dispondré la instalacion de las urnas transparentes en el nimero
necesarioﬁﬁnb@@él mismo recinto en que se lleve a efecto la Asamblea.

) .
ewst e

AN A , . . .. ,
Articulg 102:¥La Mesa de Debates presentara las planillas registradas e indicara el orden en que
deban emitir st voto los miembros activos, haciendo el sefialamiento necesario de la o las urnas en
que’deban hacerlo. -

Articulo 103. Concluida la votacion, los escrutadores de la Mesa de Debates procederan a realizar
el escrutinio y computo en sesion plblica y abierta.

Para este proceso se consideraran los votos emitidos: los validos y los nulos. Deberan indicarse las
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Articulo 104. Concluido el computo, el Presidente, el Vicepresidente, y el Secretario de la Mesa de

Debates, procederan a elaborar el acta de escrutinio y computo de votacion, debiendo entregar una

copia a cada representante de planilla que hubieran contendido. o
A

Articulo 105. En el caso de eleccion de Comité Ejecutivo General donde las planillas contendient'e§; ’
obtengan igual niimero de votos, se procederd a vueltas subsecuentes de votacién eliminando en cada [k}
>vuelta a la planilla que reciba la menor votacion, hasta que alguna de ellas alcance el cincuenta y uno
por ciento de los sufragios.

7

Articulo 106. El Presidente de la Asamblea General, hara publicos los resultados de la votacién y
formulara declaratoria solemne de la planilla ganadora. "

2

Articulo 107. Una vez integrado el Comité Ejecutivo General o los 6rganos sindicales de que se
SR\ trate, conforme a las normas contenidas en este Estatuto, el Presidente de la Asamblea, atendiendo al
orden del dia, tomara la protesta estatutaria.

b

Z//’

Lii

CAPITULO III
Formalidad del Acto de Protesta Sindical.

=)

19227

Articulo 108. Los integrantes del Comité Ejecutivo General y Comité de Vigilancia, legalmente
electos, quedaran investidos con la representacion sindical, cuando hayan rendido la protesta de rigor
ante la Asamblea que los elija.

65;25

=

La protesta deberd efectuarse en los siguientes términos:

Presidente: ";Protestan guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los ordenamientos
constitucionales que rigen la vida de la nacion, los principios, las normas estatutarias y los acuerdos
de las Asambleas y Plenos Generales del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara de
Senadores, asi como desempeiiar leal y eficientemente el puesto para el cual han sido electos?".
Dirigentes elecfos: "Si protesto". Presidente: "Si no lo hicieran asi, que los miembros del Sindicato
Independientedé Trabajadores de la Camara de Senadores y México, se los demanden".

e %ovo& 7{/‘/
jes 8T Al

-~ %«vff /6?492 S

¥ V;

Articulo 109. La protesta habra de rendirse individualmente, y obliga a cada uno de los dirigentes
electos a gua_ra‘agy- hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a
cumplir y haceg cumplir los Documentos Basicos y Reglamentos del Sindicato.

/
i

G

N

\)[ N Articulo 1_’f‘Dl’Rend|da la protesta, la Secretaria General del Comité Ejecutivo General, cuyo
| ‘}\Q‘ ejercicio tefmina, procedera a entregar al Comité Ejecutivo General electo, a través del Presidente de
NN la Asamffea: la Bandera Nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
3 é.’) Documentos Basicos, Reglamentos y Emblemas del Sindicato.
I\ ’ ,
NN CAPITULO IV
Q‘S\\‘ " Medios de Impugnacion
AN
&lﬁ ‘ Articulo 111. El Comité de Vigilancia, tendra a su cargo la sustanciacion y resolucion de las

\ inconformidades que se presenten para impugnar procesos de eleccion de dirigentes que por su

-

L) & ey

7

gravedad afecten los resultados de los mismos.
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Articulo 112. La interposicion de las inconformidades corresponde a los candidatos a dirigentes

N
% acreditados en planilla ante el Comité Ejecutivo General.
W

El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes
contadas a partir del momento en que haya concluido la eleccion. %, .

ﬁ\77t>?/yal 2D 0
mﬂ®+}(a®g

1 &
" En ningln caso la interposicion de la inconformidad suspendera los efectos de los resultados de lé
\

\§\ eleccién impugnada. : | (’&) :
Y o c .
Q Articulo 113. Para la interposicion .de las inconformidades se cumplira con los requisitos W
§ S siguientes: NI
< N s
N N Deberan presentarse por escrito. r\/\ .
TS . - e 6 &
. I. Se hara constar el nombre de los inconformes y domicilio para recibir notificaciones. ¢ 7
NR ' ¢ 7
W\ . Debers - mencién expresa de las irregularidad 1 I i e
VoY ; ebera contener mencion expresa de las irregularidades en el proceso y los agravios que \(E
. al recurrente. )
3 causan al recurrente (@ N
N V. Sefialara la norma estatutaria o bases de la Convocatoria que considere violadas y la relacion S\\
) . . % iy v
‘3 sucinta de los hechos en que se basa la impugnacién. _@K
¥ n
Q V. Anexara relacion de las pruebas que se aportan. «
,
N\\ VI. Debera ir firmada por quienes la promueven.

Articulo 114. Las inconformidades interpuestas que no retinan alguno de los requisitos sefialados
en el articulo anterior, no seran admitidas.

Articulo 115. Las notificaciones se podran hacer personalmente, por oficio, por correo certificado o
por telegrama. :

Articulo 116. Una vez admitida la inconformidad, se correra traslado al tercero perjudicado para
que en un plazo. de 48 horas, manifieste lo que a su interés convenga. El Comité de Vigilancia
procedera a ‘forhiular ¢l proyecto de resolucién que corresponda, mismo que contemplard los
siguientes aspectos: -,

N 7.
VA L %@OWDQ /"'/4
'3
/7
2 Kﬂﬁ’)z

vt & ofe JEss

N

Q

N % Lyt
N I El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos.
yo ¥ . .

) g 1. Eldfalisis de los agravios seiialados.
- &

\ 5 - - , _
\\w @ V. <‘ng’examen y valoracion de las pruebas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.
N ' i

{{, 13 p . 7
§,‘\ &) ) V. sLos fundamentos legales de la resolucion.

N
‘\ .
3 g 3 VI. Los puntos resolutivos.

NI
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En suw/caso, &l plazo para su cumplimiento.

VII.

Articulo 117. Las resoluciones que adopte el Comité de Vigilancia, podran tener los efectos
siguientes:

i Revocar el registro de la planilla.

I. Confirmar los resultados generales de la eleccion.

capitulo, seran definitivas y en contra de ellas no podra interponerse ningtin otro recurso.

Articulo 120. En el caso de nulidad de la eleccién, el Comité de Vigilancia comunicara a los
miembros del Sindicato y convocaré a nueva eleccion.

TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO UNICO
De las Sanciones

Articulo 121. La disciplina sindical constituye un elemento de cohesion, unidad, solidez y
subsistencia de la organizacion. Los miembros del Sindicato estardn sujetos a sanciones por infringir
las normas establecidas en el presente Estatuto o en los Acuerdos y otras disposiciones normativas.
Los procedimientos de aplicacién de sanciones se sujetaran a las reglas de este Estatuto.

Articulo 122. 'La"s'.f-‘éa}a‘c_iones‘ que pueden aplicarse a los dirigentes y miembros infractores del
Sindicato, son las ;s_j%@igntes: ‘
' A \ %
I Amonestacionyérbal o escrita;
o =D b
1. Suspepgi'ém@mp’oral en puestos o comisiones sindicales;

1. Destit@_hid@]. puestgﬁ o comisién sindical;

V. Inhé‘b’tﬁagjén-ﬂa’ra desempeifiar puestos o comisiones sindicales;

BN
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M. Declarar la nulidad de la eleccion y revocar el acta correspondiente. /=
I Articulo 118. Sélo procedera la nulidad de la eleccién cuando concurran violaciones graves a la Q .
norma estatutaria o de la convocatoria y los efectos de tales violaciones sean determinantes en el £
resultado de la votacion. (
!
~Articulo 119. Las resoluciones emitidas por el Comité de Vigilancia en los términos del presente _\.\f

_— D)~

2

e

5 s ;Aj;o

)

N “Q V. Suéﬁensién temporal de los derechos sindicales.

RN N

N \3 VI." . Expulsion del Sindicato.

- R S 25

) 13 AL Articulo 123. Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueba la comisién de alguna de
@ ? las siguientes faltas:
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C A
Violacion a los Documentos Bésicos y demas-acuerdos normativos. ~ Q
2 Q
Efectuar labor de divisionismo o ejecucion de actos que pongan en peligro la unidad e g -~
integridad sindical. 3 @
(&
=3
Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al Sindicato. \. O A P\
r ‘ : : "
Desacato a los acuerdos y resoluciones de los Organos Permanentes de Gobierno Sindical. AR
_ NEEANN
Invasion de funciones que competan a 6rganos de Gobierno Sindical. S
o
. ®: 7 i N oy !
Negligencia o dolo en el tramite de asuntos, bajo su responsabilidad. o,
S
Incumplimiento en el desempeiio de puestos y comisiones sindicales. A ;
AN
. - - . ’ . - . \
Asistir en estado de ebriedad o afectados por psicotropicos a los eventos sindicales. 8#([
In

2o
g

& §, IX. Pertenecer o coadyuvar con grupos y organizaciones antagonicos al Sindicato. a(
BV Articulo 124. La aplicacion de las sanciones se hard conforme a la gravedad de la falta 0 a la @
<7\ EAN reincidencia. No podran aplicarse dos o mas sanciones a una misma falta. N
L En caso de reincidencia se hara una aplicacion gradual de las sanciones. R
M <
Articulo 125. Las faltas seran conocidas, tramitadas y resueltas por el Comité de Vigilancia,

aquellas que determina este Estatuto deberan resolverse en definitiva por la Asamblea General.

Articulo 126. ’I;a“-de'terminaci(')n de las faltas y la aplicacién de las sanciones correspondientes se
ventilard en forma individual, aun cuando las faltas se hubieren cometido por varios miembros del
Sindicato 0’'del"‘Comité Ejecutivo General.

%%7 < %//77 -
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Articulo 127..-Los recursos se sujetaran a las siguientes reglas:

Zr

[. ¢ ° El Comité de Vigilancia, prev.i‘a denuncia de algiin miembro del Sindicato o del Comité
- Ejecutivo General, ‘estudiara los-casos que se consignen procurando reunir el mayor niimero
de element@s de juicio que le permitan tener un amplio conocimiento del motivo que dio lugar

a dicha consighacion. -

| P ’Emplazar&b\;@@gscmo al acusado o acusados para que se presenten el dia y hora que se les

2 Z?/@ S
% /Q’az/ Had"

N sefialesa=tasponder de los actos que se le imputen, aportando todas las pruebas que estime

S _convelTiggtes.

\ kY : g@

U I 0S5 : 20 sef declararé I
v YA . E‘LfFSO de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo sefialado, se declarara la
E‘) ‘U\i Egge dia correspondiente y con los elementos de juicio que tenga, procedera a emitir su fallo.
Y > |
3 &; V. \@,a parte acusadora podra presentarse previa cita, con el propdsito de hacer declaraciones que
’\) l§ se estimen procedentes.

s 5 ) V. Para que tengan validez los dictdmenes del Comité de Vigilancia deberan aprobarse por la
X N :{' _:.; 7 —
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"Comité de Vlcrllanc1a¢ se; aparte del cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Estatuto, y la
gravedad del caso lorequierd, deberd convocar a un Asamblea General Extraordinaria, a efecto de
que ésta ordene lo procedenté
¢ :

Articulo 129. La expulsién de los miembros del Sindicato, serd una sancién que aplique la
Asamblea General, con votacion de la mayoria de los miembros del Sindicato o con la aprobacién de
las dos terceras partes de los Asambleistas sindicales a ese evento y previa defensa del acusado,
unicamente cuando haya comprobado alguna conducta de: divisionismo; ejecucion de actos que
pongan en peligro la unidad ‘e integridad del Sindicato; la comisién de actos de deslealtad, de
indisciplina gravisima o de traicion a la organizacion sindical o pertenecer o coadyuvar con grupos y
organizaciones antagonicos al Sindicato.

Articulo 130. La Asamblea General es la (inica facultada para rehabilitar a miembros que hayan
sido inhabilitados, suspendidos temporalinente o expulsados de la organizacion sindical; en este caso,
el Conité Ejecutivo General y el Comlte de Vigilancia, deberan realizar los actos que procedan.

Para E a peticign del interesado y después de haber transcurrido por lo menos un afio de la
unpos?lén de | ‘sancnon el Comlte de Vigilancia estudiara los antecedentes del caso, reunira los
mediod de comﬁ%&on .darad conocer el asunto por un tiempo suficiente para que cualquiera de sus
mlembros u @g‘z’i‘n@s i¢ "gobierno puedan opinar al respecto y aportar otros medios de prueba, y
emltlra/sufoﬁmr' “debidamente motivada, sometiendo el caso a la resolucion en la siguiente
AsambleaJ

TITULO SEPTIMO
PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Normas Generales

Articulo 131. EI presente Estatuto es la ley suprema del Sindicato, en su régimen interior; los
miembros del Sindicato y los 6rganos de gobierno sindical estan obligados a observarlos. No podran
ponerse en practica normas organizativas o de funcionamiento que no esté ae@)ﬁmgnadas\o en
contravencion a este ordenamiento, salvo aquellas que se dicten por el (,p}mfj‘

cumplimiento de un acuerdo o autorizacién expresa de una Asamblea Gepéfﬁjﬁc;}
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mayoria de sus intégrantes. ¢ g 5
= ~
VI. Los dictamenes se turnaran al Asamblea General, quien determinard sobre la sancién & —5)”(
correspondiente y lo remitird al Comité Ejecutivo General para que ejecute la sancion/i. g\éi
impuesta. e, E
- y o | NG X
VIL Los dictamenes emitidos por el Comité de Vigilancia, solo podran ser impugnables ante el || | v
Asamblea General, si se determina procedente la impugnacion, dejard sin efectos la ﬁv.g
suspension temporal y ordenard la reincorporacién al cargo o la restitucion de los derechos S &
suspendidos. 0’ E
| | .S

VIl El Comité Ejecutivo~General estd obligado a dar toda clase de facilidades al Comité de ¥
Vigilancia en su'labor de\i.nvestioaci(')n. n E
/ AN / & ~

Articulo 128. El Gomlte E_]CLUfIVO General, en caso de que alguno o algunos de los integrantes del 4
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Articulo 132. La Asamblta General, como 6rgano supremo de gobierno del Sindicato, es el Gnico
facultado para adicionar o reformar el presente Estatuto. El Pleno General podra modificar el
Estatuto, en cumplimiento de una autorizacién expresa de la Asamblea General.

RN R
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Articulo 133. El Comité Ejecutivo General esta facultado, por si o a través del Pleno General, p

adecuar la organizacion y funcionamiento del Sindicato a las disposiciones contenidas en el presenté (e
Estatuto. s,

™~ ,,/ ’.«"‘”‘“-\\\\\\ .
Articulo 134. EI Sindicato sélo pbd{é diézol'vers‘? cuando asi lo determinen las dos terceras partes de
los miembros que lo constituyen. ’&1‘ Y ;

: _ , R N\, _ , _ _
Articulo 135. En caso de que el Sindicato llegare a disolverse, se subastaran los bienes inmuebles y
muebles que constituyen su patrimonio y el producto de la subasta debera destinarse a servicios
sociales que exclusivamente beneficien—4" los trabajadores de la Camara de Senadores, que sean
miembros del Sindicato al momento de su disolucidn.
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Articulo 136. En caso de disolucion del Sindicato, el Comité Ejecutivo General tendré a su cargo la
liquidacién de su patrimonio, con intervencién del Comité de Vigilancia.

/%05%07

Articulo 137. El Comité Ejecutivo General esta facultado para registrar el Estatuto y demas
Documentos Basicos, sus adiciones, modificaciones o reformas ante las autoridades competentes.

L s %D/mab

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se expide el presente Estatuto, asi como el Programa de Accién y Declaracién de
Principios, que constituyen los Documentos Bésicos del Sindicato, por acuerdo de la Asamblea
General Constituyente del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Camara de Senadores, de
fecha veintiséis de abril de dos mil ocho.

SEGUNDO.- EI presente Estatuto entrara en vigor, a partir de que sea depositado ante el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje.
TERCERO.- I;.(.\)-".s":‘érganos de gobierno que resulten electos quedaran integrados en los términos y por
los ‘integrantes definidos en la Asamblea General Constituyente, atendiendo a la conformacion y
duracion del Bé’riqd‘@, sindical establecidos en el presente Estatuto.

R Y e

CUARTO.- E}g"’i;%'cisién soberana de la Asamblea General Constituyente que los 6rganos de gobierno
electos en la@%ﬁma, podran por tnica vez, ampliar hasta por otro periodo su gestién sindical con el
objeto de cdﬁg:g'ridar al-Sindicato Independiente de Trabajadores de la CAmara de Senadores.
(7 9. .

QUINT@,z Por tinica ocasion y hasta en tanto le sea concedido el registro correspondiente y se tome
nota de'ﬁ&' Organos de Gobierno electos en la Asamblea General Constituyente del Sindicato
Indepen@iﬁ’ante. de Trabajadores de la Camara de Senadores asi como le sean cubiertas las cuotas
sindicales respectivas, el Sindicato actuaré sin un Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, y una vez
obtenidos éstos, el Comité Ejecutivo General, deber integrar el Presupuesto para que en el lapso de
90 dias posteriores, emita las normas y lineamientos para la elaboracién del presupuesto del siguiente
semestre del afio, que por Unica ocasion sera semestral. En la siguiente sesién de la Asamblea
General, se sometera para su aprobacion dicho presupuesto.
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SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
CAMARA DE SENADORES
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