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DECLARACION DE PRINCIPIOS.

PRIMERA. Con caracter nacional, nace el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), por sus siglas, vy al que también
se le podra reconocer como el Sindicato Independiente) con la alta finalidad de
salvaguardar defender y multiplicar las conquistas y los derechos laborales,
econdmicos, sociales y profesionales de los trabajadores al servicio de la
Secretarfa de Educacién Plblica, y de sus correspondientes en las entidades
federativas y en el Distrito Federal, asi como de aportar a los nifios, a los jovenes

y a los adultos, una educacién de calidad, de acuerdo a las aspiraciones de la

sociedad por una mejor calidad de vida.

SEGUNDA. Se crea el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion
de México (SITEM), en el: co@exto del Bicentenario de la Independencia Nacional,
del ciento cincuenta amversarlo de la Reforma Juarista y del Centenario de la
Revolucion Mexicana, por 107 qne ‘se compromete a actuar conforme al legado de
€es0s heroicos mov1mientos\sbmales para preservar su anhelo de libertad,
soberania, paz, justicia socnal dlgnldady progreso.

TERCERA. Surge, el Slndioqtd'lndependlente de Trabajadores de la Educacion de
México, en el seno de Iaz maS/ grande crisis econoémica y social de la primera
década del tercer mllenlof Gemprometlendose a través de su materia de trabajo, la
educacion publica de calldad a.Gontribuir para que no se repitan las circunstancias
que la originaron y que tanto; dand y retraso han causado al pueblo de México.

CUARTA. El Sindicato Independ|ente de Trabajadores de la Educacion de México,
ajusta estrictamente su wda*mtema y social a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, v a las leyes que de ella emanen, pronunciandose por
el respeto y la VIQenma'ide@ las garantias constitucionales, individual vy
colectivamente. PRTS S

QUINTA. Pugna, el SITEM, por la estricta aplicacion del Art. 3° constitucional en
razén del derecho inalienable de la sociedad a una educacién laica, gratuita,
obligatoria, integral y de caiidad, sumandose al compromiso del Estado, de la
Secretaria de Educacion Publica, y al de sus correspondientes en las entidades
federativas y el Distrito Federal, para la elaboracién, revisién y aplicacion de
planes, programas y proyectos que eleven y actualicen, permanentemente, la
calidad de la educacién, participando, responsablemente, en la evaluacion de los
resultados.

SEXTA. Sustenta, el SITEM, su accion sindical, en el Art. 123 constitucional, en
las leyes que de €l emanen, en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en las leyes que sobre la materia rijan en
las entidades federativas y en el Distrito Federal, en lo establecido por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en su jurisprudencia P. J. 43/99 y en el Convenio 87
de la Organizacion Internacional del Trabajo.



SEPTIMA. ElI SITEM no renuncia a ninguna de las facultades que, como
Organizacién Sindical, le otorga la ley para preservar el principio del trabajo
asalariado y sus derivaciones laborales, como un derecho individual que permite
satisfacer las necesidades que garantizan una vida digna y una condicién plena
para dedicarse a su materia de trabajo, sin embargo, el esfuerzo superior radicara
en privilegiar el dialogo y la toma de acuerdo con las autoridades.

OCTAVA. Por considerarlos contrarios a la aspiracién de un pais igualitario y
justo, el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México,
rechaza y repudia todo tipo de autoritarismo, discriminacion, racismo, arbitrariedad
y corrupcién que atente contra la equidad y la igualdad de género, contra el
reconocimiento a los grupos margmados y contra la solidaridad con los grupos
vulnerables. - ;\\_\

NOVENA. Es, para el SI“TEM prlontano establecer y estrechar relaciones con
organizaciones naCIOnales “iinternacionales afines, muy particularmente de
trabajadores de la edu .Clon por el mutuo fortalecimiento a favor de la defensa y
preservacion del resp' -.sus derechos conquistas e intereses.

DECIMA. El Sindicat endlente de Trabajadores de la Educacion de México,
ejercera su accion sind‘lcal__ aJo {0s preceptos de sus documentos basicos y sobre
los siguientes ejes:r ores: transparencna rendicion de cuentas, democracia,
pluralidad, eficienciay. modernldad todo lo cual permitira reducir, al minimo
necesario, las comnsnones‘flaborales sin menoscabo del buen y suficiente
funcionamiento de 4a Organizacién en favor de los trabajadores y del servicio
educativo. Esto mismo._ se e>(g|ra a los responsables, en todos los niveles de
gobierno, de administrar 1a educaf;lon

DECIMA PRIMEF{A.z -aS .:prfactlcas de corrupcion, en cuanto al manejo de su
patrimonio y los derechos y prestaciones de los trabajadores, seran combatidas y
erradicadas por -el Sindicato, sin mayor consideracion, mas que la(s) que
legalmente le asista(n), a quien, o quienes, la(s) cometa(n).

DECIMA SEGUNDA. EI SITEM reconocera la experiencia y el talento de cada uno
de sus integrantes pero combatiré todo intento de establecer cacicazgos o figuras
de guias morales.



TITULO PRIMERO.
DE SU CONSTITUCION.
Capitulo I
De la fundacién, caracter, objetivos y nombre del Sindicato

Articulo 1.- En la Asamblea Nacional, celebrada el 5 de junio de 2010, se
acuerda la fundacién y constitucion del Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Educacién de México (SITEM), por sus siglas, o el Sindicato Independiente,
por su reconocimiento). con los trabajadores de base, interinos o transitorios,
afiliados de acuerdo a estos Estatutos, adscritos a los diferentes sistemas
educativos que prevalezcan en el pais, en los niveles y modalidades que los
conformen, en cualquier instancia de gobierno.

Articulo 2.-_Se constituye, ElI SITEM, con caracter Nacional, siendo sus
objetivos supenores Ia defensa, salvaguarda y multiplicacion de las conquistas y
derechos economtcos ‘laborales, sociales y profesionales de los trabajadores y el
compromiso de entregar una educacion de calidad, de acuerdo a las aspiraciones
de la sociedad y mandatado por el Art. 3° Constitucional.

Articulo smdlcalu tramitara su registro definitivo ante el H. Tribunal
Federal de Concmam@n y Arbitraje y ante los Tribunales Laborales de las
diferentes enhdad. 'ngera’uvas y del Distrito Federal.
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< Capitulo Il
De la duracmn domlcmo y lema del Sindicato

, W ., . ; . . .
Articulo 4.- La duracion de! Sindicato sera por tiempo indeterminado.
Articulo 5i- El domicilio del Sindicato es en la Ciudad de México, D.F., sin
menoscabo de establecerlo en cualquier entidad o ciudad del pafs, siempre vy
cuando las circunstancias y condiciones lo requieran. En razén de su
estructuracion nacional se instalaran:

I. Las Representaciones estatales y del Distrito Federal, mismas que
tendran su sede en la capital de cada entidad federativa y en la Ciudad
de México, D. F.

II. Las Representaciones Sub-estatales, con domicilio en las sedes
regionales establecidas por la SEP o los gobiernos de los Estados, en
las entidades y el Distrito Federal.

lll.  Las Delegaciones, que tendran su domicilio en la cabecera de zona
escolar o en el centro de trabajo de la unidad administrativa a la que
corresponda.
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IV.  Las Representaciones de Centro de Trabajo cuyo domicilio sera en este
altimo.

V.  Las Representaciones de Escuela, que tendran su domicilio en el plantel
al que correspondan.

Articulo 6.- Su lema es: “Por los trabajadores y la educacién de México”.

TITULO SEGUNDO.
PROGRAMA DE ACCION.
Capitulo Unico
Compromisos

D

Articulo 7. EtSmd;(\:ato Independiente de Trabajadores de la Educacién de
Mexico luchard: por- el Tespeto irrestricto a su independencia y autonomia

1y

sindicales.
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uividatinterna, la regira el SITEM mediante un modelo
6d Yy ey b Lo . . . o P p 5
‘en -los siguientes principios: democracia, pluralidad,

de-cuientas, eficiencia, modernidad, inclusién y tolerancia.

Articulo 8.
sindical susteftado '
transparencia, rgndigion

Articulo 9.- Ei-Sindicato defendera y acrecentara los derechos laborales
de los agremiados consignados en las leyes que sobre la materia rijan, asi como
los amparados por los tratados internacionales.
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Articulo 41,0,;.\{3}Q,§1j_§n‘jeré la educacion publica y contribuirda a su
& . JoIEninhian e, . .z “ & B

mejoramiento, Mmodethizaeion-'y ampliacion, a partir de la exigencia del

cumplimiento del Articulo 3° Constitucional, la Ley General de Educacion y las

Leyes de Educacion en las distintas entidades federativas y el Distrito Federal.

Articulo. 11.- Demandara, a las instancias correspondientes, incrementos
pertinentes a los presupuestos educativos para la ampliacion del servicio,
infraestructura e investigacion educativa y para establecer salarios, a partir del
salario base, que mejoren la calidad de vida de los trabajadores.

Articulo. 12.- Sin aceptar ni caer en atropellos laborales, impulsara el
Sindicato toda iniciativa que sirva para optimizar recursos en la funcién publica, y
en los sistemas educativos de cualquier nivel, para aplicarlos en favor de Ia
educacion y sus servicios.

Articulo 13.- Pugnara el Sindicato por la pluralidad ideoldgica y la libre
manifestacion de las ideas.



Articulo 14.- Luchara contra todo acto de corrupcién e inmoralidad que
afecte el ejercicio sindical y educativo.

Articulo 15.- Promovera, entre otros métodos para tomar decnsmnes sobre
el desempefio de la dirigencia, el referéndum vy el plebiscito.

Articulo 16.- Por su compromiso de impulsar un sindicalismo eficiente,
honesto, de rendicién de cuentas y transparente, de probarse lo contrario, y segin
lo ameriten las circunstancias, se podrén aplicar diferentes sanciones, que
incluyen la revocacion de mandato y la expulsién definitiva y la demanda penal,
siempre y cuando se haya dado el proceso que este mismo Estatuto contempla.

Articulo 17.- Sin poner en riesgo su autonomia y esencia sindical, el SITEM
podra establecer dlianzas con organizaciones nacionales e lnternaCIonales afines,
fundamentalmente dg/t?abajadores de la educacion, para fortalecerse mutuamente
en la lucha por la defensa y\preservamon del respeto a sus derechos, conquistas e
intereses. LNCT N

Articulo 17- BIS. , Réalizar campafas de Afiliacion a la Organizacion
Sindical. N

# £ “TiTULO TERCERO.
7" DE LA MEMBRESIA.

- Capitulo |
De los integrantes

N LI T
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Articulo 18.- Podfé'ﬁi'; ser miembros activos del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México (SITEM) los trabajadores de base y los
interinos adscritos a los diferentes sistemas educativos que prevalezcan en
cualquier instancia de gobierno, en los niveles y modalidades que los conformen.

Articulo 19.- Para ingresar, o reingresar, al SITEM, los interesados,
ademas de cumplir con lo mandatado por el articulo anterior, deberan firmar,
voluntariamente, por cuadruplicado: La solicitud de afiliacion correspondiente, la
renuncia debidamente requisitada de la organizacion sindical a la que pertenece,
anexando copia de la credencial de Elector, Copia del ultimo Sobre o Talén de
Pago y Copia del Nombramiento Oficial. Dicho tramite debera realizarse a través
de los Comités Ejecutivos Estatales y del Distrito Federal.

Articulo 20.- Autorizado su ingreso, el nuevo integrante debera protestar
cumplir con lo mandatado por los Estatutos.



Articulo 21.- Debera pagar la cuota ordinaria, y las extraordinarias que se
hagan necesarias, tal como lo estabiece la normatividad estatutaria.

Capitulo Il
De los derechos

Articulo 22.- Seran derechos de los miembros del SITEM:

I Disfrutar plenamente de todos los beneficios y prerrogativas que este
Estatuto concede. S

Il.  Recibir la atencién y el respaldo del Sindicato en los asuntos de
competencia laboral, profesional, econdmica y social que, como
trabajadores, requieran.

"'»i‘;\\

V. Gozarde] dc ds beﬁ'eficios obteridos por la gectorfa del Sindicato.
i i

'/

- :
de copsiderarlo necesario vy aportando pruebas, ante la

g

VI. Denunciar

instancia sindical:iecesaria y/o ante la Comisién de Fiscalizacion, cualquier
irregularidad-gue le conste haya cometido algin miembro del Sindicato o de
2\

la direccion sindica
VIl.  Contar con.el.recurso de apelaciéon a las sanciones que le hayan sido
impuestas por:/airistancia sinc’cal o la Comisién de Rendicién de Cuentas.

a3 & : . s s
fiperjuicio de la Organizacién o de los agremiados.

Capitulo Il
De las obiigaciones

Articulo 23.- Serén obligaciones de los miembros del Sindicato:
I. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto de la Organizacion, los reglamentos
derivados de dicha norma y los acuerdos emanados de los organos de

direccién sindical.

II.  Acudir a los eventos dr caracter sindical y participar activamente en ellos,
conforme lo contemple el Estatuto.

. Actuar con honestidad y alto sentido de responsabilidad en todas las tareas
que se le encomienden.

10



IV.  Prestar ayuda fraterna y solidaria a la Organizacion y a sus miembros en la
gestoria y solucién de sus asuntos.

V.  Asumir lus cargog y funciones para los que resulte electo.
VI.  Fortalecer la unistad de la Organizacion. -

VIl.  Pagar las cuotas que acuerde la organizacion.

TITULO CUARTO.
ESTRUCTURA DEL SINDICATO.
Capitulo |
Estructura de gobierno sindical

Artxcuio\24 E\l “SITEM se constituye con una estructura de gobierno en
seis niveles: nacm)nal’ 'estatal sub-estatal, delegacional, de centro de trabajo y
escuela. Los comites delegamonales y representaciones de centro de trabajo o
escuela represema,ran espeon‘lcamente al nivel o modalidad educativa en que se
estén desempehaﬁdo En todos los casos, los cargos que los conformen estaran
compuestos por.txtulares Y suplentes. Estos substituiran a los titulares en caso de

ausencias deﬂmtlvas

De ser necesario y sin afectar el servicio educativo, se nombraran los
cargos pertinentes para eficientar el servicio sindical.

e

Capitulo lI
Es’crudzu;a Nacnonal Dirigentes, atribuciones y obligaciones.

.....

Articulo 25.- A nivel nacional se eiegird un Comité Ejecutivo Nacional que
incluira los siguientes cargos:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion.

Secretaria de Asuntos Laborales de Educacion Basica.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educaciéon Media Superior.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacién Superior.
Secretaria de Asuntos Laboralzss del Personal de Apoyo a la Educacion.
Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria del Servicio Profesional Docente.

Secretaria de Evaluacion Educativa.

Secretaria de Asuntos Juridicos.

Secretaria de Comunicacioén, Prensa y Propaganda.

11



Secretaria de Créditos y Vivienda.

Secretaria de Fension y Jubilacion.

Secretaria de Cultura y Deportes.

Secretaria de Equidad v Género.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Promociones Econdmicas.
Secretaria de Accion Politica e Ideologia Sindical.
Secretaria de Actas y Acuerdos

Oficial Mayor.

Articulo 26.- Seran atribuciones y obligaciones generales de quienes ocupen
cargos en el Comité Ejecutivo Nacional:

BT
~ \

. Cumpliry hacer Cumphr la norma estaiutaria.

II. Asumir la repres&wtacnon del Sindicato, ante las lnstanmas que asi
corresponda,par
miembros.

lll. Atender,

Organizacion ,n_[os’asuntos gue requiera.

IV. Llevar un regxstr@ deftodos los tramites que les hayan solicitado, del curso
que les han dado-y"del resultado de cada uno.

V. De acuerde: 'gldifraccion anterior, remitir, anexando copias de la
documen amon comprobatorla un informe trimestral a la Secretaria General
y al Organ@wde; F“ scahzaCIon La Secretaria General lo hara a esta Ultima
instancia. '

VI. Cumplir con los acuerdos y mandatos de los érganos superiores de gobierno
sindical y con todas las tareas inherentes a su responsabilidad.

VII. Informar anualmente, ante la instancia que corresponda, de su gestoria y
resultados. La Secretaria de Finanzas también lo hara cada seis meses ante
la Secretaria general, y las veces que esta se lo requiera.

VIil. Realizar puntualmente todas las actividades y comisiones que tiendan a
fortalecer a la Organizacion, a la solucién de los asuntos y a obtener nuevos
logros para los agremiados.

IX. Difundir entre los agremiados y/o la sociedad en general los puntos de vista
y la postura de la Organizacion en los asuntos que asi competan.

X. Sostener una fluida comunicacion para con los demas Organos de Gobierno
Sindical a fin de eficientar las tareas de su competencia.

12



Xl.

X

XL

XIV.

XV.

XVL.

Acatar y ejecutar, los acuerdos y resoluciones emanados de las asambleas
nacionales del sindicato.

Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos
de los trabajadores afiliados a esta organizacion.

Generar espacios de discusion y andlisis donde los trabajadores de la
educacion fijen su postura y definan propuestas para mejorar la calidad
educativa.

Prestar asesoria técnica y legal a los comités estatales, en materia laboral
y/o educativa.

Orientar y asesorar a los comités estatales para fijar los parametros de
negociacion laboral en cada entidad federativa.

Las demés que le confiera éste estatuto.

Articulo 27.- Son atnbumones y obligaciones para quien ocupa la Secretaria
General del Comité’ Ejecutlvon Nacional, Ademas de las contenidas en el Articulo
26, las siguientes: . - . }

V.

V1.

VIl

Ejercer la répfesentaéién legel y plenamente del Sindicato y del Comité
- Ejecutivo Nacional. |

Dirigir, de manera colegiada, en cada una de las Secretarias y
Coordinaciones, el frabajo del Comité Ejecutivo Nacional, realizando
reuniones cuando.menos cada tres meses.

Autorizar con: su. firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la
documentacion de tréfhite y gestoria sindical.

Representar al Sindicato ante cualquier autoridad administrativa, de trabajo
0 judicial, en cualquier asunto que afecte a la organizacién, contando con
amplias facultades para intervenir en todos los asuntos inherentes al
Sindicato.

Ejercer la representacion del Comité Ejecutivo Nacional para el
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le confieran el presente
estatuto.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo
Nacional, presidirlas y legalizar con su firma el Acta respectiva.

Turnar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para su estudio y
despacho, los asuntos que estatutariamente les competan.

13



VI

IX.

Xl

Xl

Xl

XIV.

XVIL

XVIIL.

Rendir en Asamblea Nacional, el informe de labores del Comité Ejecutivo
Nacional, como lo establecen los Articulos 79 y 80 de nuestros Estatutos,
con la finalidad de mantener informados a nuestros agremiados, enviando
copia del mismo a los Organos Independientes de Fiscalizacion y de
Rendicion de cuentas.

Consentir la expedicion de credenciales para los agremiados a la
Organizacion Sindical.

Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el secretario de finanzas,
una vez requisitados los mismos, siendo responsable solidariamente con
éste del manejo de los fondos de la organizacion.

Acordar y resolver los asunios que se sometan a su consideracion vy
autorizar con su firma, Conjuntamente con los secretarios, todos los oficios y

documentos que' xpida el Smdlcato

Supervisar Ia actuaC{on‘ dQ Ios Comités Ejecutivos Estatales, y a quienes
cuando lo consrdere p\ertlnehte podra citar para que concurran a las oficinas
del Comité Ejecutive Naonon’al

Realizar ante.el-Organo de Fiscalizacién su declaracién patrimonial al inicio
y al término de su perlodo estatutario.

NArigs, pfréSIdlrlas o designar a quien presida, conforme lo
consignan los presen"tes Estatutos.
Comunicar con prontitud el resultado de las elecciones internas a las
autoridades oficiales con las que el Sindicato sostiene relaciones laborales.

Designar a quien asuma de manera interina la  Secretaria General del
comité Ejecutivo Nacional cuando por alguna circunstancia solicite licencia
temporal o licencia por tiempo indefinido y cuando por causas de fuerza
mayor deje el cargo de manera definitiva entrara en funciones de manera
eventual el Suplente y convocara a la reestructuracion en un lapso no
mayor a seis meses a través de los procesos electorales que establece el
presente Estatuto. '
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XIX. Autorizar expresamente el ejercicio al Derecho de huelga, cuando la
voluntad mayoritaria de los Trabajadores la Demanden, previa satisfaccion
de los requisitos legales.

XX. Tener béjo su resguardo el Archivo General del Sindicato.

XXI. Cumplir y hacer cumplir las demés atribuciones y obligaciones que se
deriven de la aplicacién del presente Estatuto.

Articulo 28.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe las Secretaria
de Organizacion del Comité Ejecutivo Nacional, ademéas de las que menciona el
Art. 26, las siguientes:

I. (Se deroga).

Il. Pugnar porque se cumrlan los objetivos que el Sindicato haya aprobado, asi
como los aouerdos emanados del Congreso vy la Asamblea Nacional.

V.

VI.  Elaborar, puntualmente de manera conjunta con el Secretario General, las
convocatorias para Iog gongresos Nacionales y Estatales, asi como de las
Asambleas Nacionales. ordinarias y extraordinarias; emitirlas y difundirlas,
asi mismo para Ios dn‘erentes eventos que se requieran.

VIIl. (Se deroga).
VII.  (Se deroga).

IX.  Tener bajo su resguardo el duplicado de la documentacién del archivo
general del Sindicato.

X.  Mantener actualizado el padrén y registro sindical.
Xl. (Se deroga). |

Xll.  Conocer, atender y resolver de acuerdo con el Secretario General, los
asuntos y problemas relacionados con la estructura, orgamzacnon y ambito
de los Comités Ejecutivos Estatales, vigilando ~que ajusten su
funcionamiento a lo que establece el presente Estatuto.
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Xl

Intervenir, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, en los
casos de desavenencia en el trabajo sindical y profesional a fin de conciliar
las actividades de los miembros del Sindicato y fortalecer la unidad del
mismao.

XIV. Conocer e intervenir en los asuntos estadisticos que requiera la planeacion

AVIL

técnica de las actividades del Sindicato.

Informar al Secretario General sobre hechos y circunstancias que puedan
poner en riesgo la armonia y cohesion de la organizacién, a efecto de que el
Comité Ejecutivo Nacional dicte las medidas que considere pertinentes.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General.

Articulo 29.- Son facultades y é’fﬁbuciones de quienes ocupen las Secretarias
de Asuntos Laborales del-

omlte Ejecutivo Nacional, ademas de las que

menciona el Art. 26, las s:guxentes \

VI.

VIl

\a
I. Pugnar porque se cumplan\los ODje’[IVOS que el Sindicato haya aprobado, asi
como los acuerdos de i e-"E’§acut|vo Nacional.

{4

Realizar investigacion pumental y de campo, en materia sindical y laboral
que permitan a la organlzamon conocer la evolucion de los procesos socio-
laborales y el propio, para: ‘bohesionar la estructura de la organizacion vy
progresar en sus ﬂnes y métas.

Auxiliar en la orgamzacmn logistica a las demas Secretarias de Asuntos
Laborales que integtar-el{@omité Ejecutivo Nacional.

) i
Mantener Comumca;__q;lconstante con las demas Secretarias de Asuntos

Laborales, para mantenerse informados de las acciones de la organizacion
Sindical, por lo que deberan celebrar reuniones de manera periédica.

Conocer y tramitar los asuntos laborales de los miembros del Sindicato.

Detectar los errores o desviaciones en la aplicacion de las leyes, reglamentos
y normas en las relaciones Sindicato - Patronales y elaborar propuestas para
su rectificacion.

Analizar y proponer alternativas de mejoramiento del trabajo de los
agremiados, determinando los elementos que coadyuven a incrementar la
calidad o la excelencia del mismo y su relacion con el nivel de vida del
trabajador, determinado por el salario, las prestaciones, el ambiente laboral y
la comunidad.
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VIHI. Defender el cumplimiento irrestricto de la legislacion laboral y sus
reglamentos, asi como la inviolabilidad de las conquistas de trabajo emanadas
de la ley o la costumbre, a favor de los miembros del Sindicato.

IX. Analizar y difundir las leyes, reglamentos, presupuestos de egresos,
condiciones generales de trabajo, estatutos, circulares, resoluciones
jurisdiccionales, convenios y demas normas aplicables a la relaciones de
trabajo de los trabajadores de la educacion y especialmente las que puedan
afectar a la organizacion sindical.

X. Requerir los documentos y pruebas para la tramitacion de los asuntos y la
resolucion de los problemas que se le encomienden y que sean de su
competencia.

XlI. Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas convenientes para la
resolucion deTes. conflictos. graves en que se requiera la accién conjunta del
o ST TN )
mismo. SEE

Xll. En Coordinaci@ﬁh-_f@gmpfl}Area Juridica, mantenei actualizado el compendio de
Leyes Laborales aplicables tanto en el ambito Nacional como Estatal.

t

e {,
Xiil. om ‘ef,l,,Ejgc;;].!j'jivo Nacional los cambios que estime convenientes al
marco juridice-laberaliy;apoyar las gestiones que lleven a cabo los Comités
Ejecutivos Esi'/e_itei’les;j@a‘ra impulsar las modificaciones que puedan redundar
en mejores coﬁdigi_'dr'_j,eé de vida y de trabajo y de una mayor seguridad juridica
laboral en el des‘le"/m’f)"eﬁo de sus funciones.

XIV. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia,
previos a su realizacion.
XV. Integrar un ditéttorioide todos los afiliados al area que le corresponda del
i, 7 " AR XY BTy
Comité Ejecutivd Nacional.

XVI. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario del Comité
ejecutivo Nacional. -

Articulo 30.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la titularidad de
la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las
contenidas en el Art. 26, las siguientes:

I. Manejar, en un ejercicio de eficiencia, rectitud, transparencia y rendicion de
cuentas, los fondos de la Organizacion.

ll.  Promover acciones tendientes u incrementar, preservar y cuidar el buen uso
y funcionamiento cel patrimonio sindical.
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VI.
VII.

VIil.

XL

Xl

XL

XIV.

Mantener al dia la contabilidad de la Organizacion, datos que estaran a la
disposicion de la instancia que estatutariamente los requiera, y. establecer
mecanismos para su transparencia hacia la base magisterial y la sociedad.

Rendir ante los Organos Independientes de Fiscalizacion y el de Rendicion
de Cuentas, con la documentacion comprobatoria, un informe de su gestion
cada ano y en su caso, responder por irregularidades o incumplimiento de
sus obligaciones, independientemente de la responsabilidad legal que le
pudiera ser atribuida.

En coordinacién con Oficialia Mayor, mantener actualizado el inventario de
los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del SITEM.

Preservar, sin omision alguna, la documentacion probatoria de su ejercicio.

Conjuntamente con el“Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional,
Instaurar una’ cuenta mancomunada de los recursos financieros de la
Organizaciéon Slndlcal‘\

*\\‘

Ser responsat_ple de Ia ,Custodia y manejo de los recursos financieros del
Sindicato Ind& én‘d:eni}e\\de Trabajadores de la Educacién de México
(SITEM).

Exigir se realice e[;tramlte de descuento de la cuota sindical al momento en
R //

que se presente Ta respectiva Toma de Nota de los afiliados; estipulado en

los conceptos. deswgnados por la autoridad administrativa a favor de la

Organizacion Sindiéal.

Instruir al Area de. Fmanzas de cada Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito
Federal, sobre'el manejo ) de la documentacion y los libros contables relativos
a los fondos .sm,d ales

Tramitar iniciativas tendlentes a incrementar los ingresos del Sindicato por
fuentes diferentes a la cotizacién sindical.

Retirar de las instituciones bancarias con su firma y la del Secretario General
del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México
(SITEM), los fondos que se requieran para las actividades del propio Comité
Ejecutivo Nacional.

De manera mancomunada con el Secretario General del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), llevar el
control de los fondos que ingres2n a la Secretaria de Finanzas.

Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a gastos mensuales
que requieran las actividades del Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Educacion de México (SITEM), asi como los ordinarios que cubra la
Secretaria de Finanzas y autorice el Secretario General.
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Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto de
ingresos y egresos aprobado por el Organo de Fiscalizacién.

Las demas que le confiera el Secretario General del Sindicato Independiente
de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM).

Articulo 31.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Desarrollo Social del Comiité Ejecutivo Nacional, ademas de las que marca el
Art. 26, las siguientes:

I.  Gestionar un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina

general como especializada, para los mlembros del Sindicato y sus
derechohabientes.

e,
il. Promover, con- eerteza programas de vivienda que beneficien a los
miembros de ia. O‘rg\amzamon privilegiando a quienes carezcan de este

bien. \ L 20N

ongan aI alcance de Ios agremiados sus bienes vy
,’acdesmles para mejorar su calidad de vida.

IV. Promover todo'tlpo de becas e intercambios culturales, tanto para

agremlados como palé sus familiares.

o ’/

V. Salvaguardar Ia entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya

establecidos y busoar la creacion de nuevos.

R 3‘,<d\"5>

VI. Organlzar a.los trabajadores, miembros del Sindicato, para emprender

proypclosﬁrodudlvos sociales y de recreacion.

Articulo 31-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la

Secretaria del Servicio Profesional Docente del Comité Ejecutivo Nacional,
ademas de las que marca el Art. 26, las siguientes:

Demandar de las autoridades un plan general de actividades para que los
trabajadores de la educacion reciban capacitacion de calidad, que les
permita aplicar debidamente los planes y programas de estudio en todos los
niveles educativos.

Elaborar proyectos de programas alternativos que proponga el Comité

Ejecutivo Nacioral, a las autoridades Educativas para el mejoramiento de
la educacion. '
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. Impulsar la participacion de los agremiados a la Organizacion Sindical en la
reestructuracion de planes y programas de estudio de los diversos niveles
educativos.

IV. Elaborar estudios sobre posibles modificaciones & la legislacién en materia -

educativa, previo acuerdo con el Secretario General.

V. Integrar Comisiones para el analisis de los Planes y Programas de la
Secretaria Educacion Publica y elaborar propuestas para la revision de los
mapas curriculares y propuestas para su actualizacion.

VI. Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
cumplimiento de los Planes 'y Programas educativos.

Vil. Representar al Sindicato en todos los eventos de caracter educatlvo en que
~ éste parhmpe St T
VIil. Propiciar la creac10n~d\6\|ndlcadores acordes con los ultimos avances de la
investigacion.. pata, \élent r la superacion profesional del maestro, la
valoracion social de su CarFera y alcanzar un mejor nivel de vida.

IX. Acordar con:g}
previos a su';r ;

X. Las demas qu le:~conﬂe;e el preserte Estatuto y el Secretario General del
Comité ejecutxvo Nac;onal

Articulo 32.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria
de Evaluacion Educatiya del: Comite Ejecutivo Nacional, ademas de las contenidas
en el Art. 26, las sngunentes

_,, RITI Y \," 0\
‘:!‘
. Impulsar™ {a‘hformamon capacitacion, actualizacién y superacion
profesional sindical, de manera integral, permanente y progresiva,
considerando deberes y compromisos éticos que contribuyan a fortalecer

la nueva cultura sindical.

II. Impulsar la investigacion educativa y los foros para la actualizacion,
mejoramiento y capacitacion educativa, para una profesionalizacion
permanente de los agremiauos.

ll. De acuerdo con una decision colegiada de los érganos de direccion -

sindical, respaldar y participar an los esfuerzos de la Secretaria de
Educacion Publica, y de sus correspondientes en los estados y el Distrito
Federal, para implementar, mejorar y reformar proyectos, planes vy
programas educativos, para garantizar una educacion integral y de
calidad, de acuerdo al contenido del Art. 3° Constitucional y a las
expectativas de la sociedad.
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IV. Pugnar por la permanencia y funcionalidad de la Universidad Pedagdgica
Nacional. :

V. Pugnar por el establecimiento, en la Universidad Pedagdgica Nacional, o
sus correspondientes en las entidades federativas y el Distrito Federal,
de carreras tanto del nivel basico, como del medio superior y superior,
asi como de posgrados, para miembros del Sindicato y de sus hijos.

VI.  Promover y sumarse a los esfuerzos de las instituciones educativas para
implementar estrategias ce evaluacion que se sustenten en la
transparencia, - equidad, justicia, pertinencia y dignidad y conlleven el
otorgamiento de estimulos en base a verdaderos merecimientos.

VIL. lmpulsar acciones tendientes a mejorar la calidad de la educacion del
pais y crear. espaCIos para el desarrollo de experiencias e innovacion
educativa.: RS

VIll.  Promover, pr \ uerdo con la secretaria general, la realizaciéon de

et er éducatlvo en los ambitos Nacionales y Estatales.

N\ -
By \\ @il
.) ’ L

oshnélcadores que el Instituto Nacional de evaluacion

enq*y/ ejecute sean pertinentes a las condiciones socio-
eoonomxoas u_lturales en los que se desarrolle el proceso educativo de
cada regla jel” pa;s 'y sus resultados propicien el mejoramiento del
sistema educaﬂvoz\

i, BLE ’,/

X. Promover el réconocimiento al mérito profesional, por los servicios que
presta el trapa;ador de: la educacién, buscardo en todo momento el
mejoramlenT 0““tfe™ds’ incentivos econdmicos prestacionales y de
reconOCImJentqsoqal

H‘_{«;mﬂ r«e'x?

Xl. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General

del Comité ejecutivo Nacional.

Articulo 32-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la
Secretaria de Asuntos Juridicos de. Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las
que marca el Ast. 26, las siguientes.

I Representar : juridicamente al Comité Ejecutivo Nacional ante la
Secretaria de Educacion y demas instancias laborales.

L. Brindar asesoria juridica a los 6rganos de gobierno sindical y a los
organos auxiliares del Sindicato.

Il Proporcionar asesoria a los Comités Ejecutivos Estatales en los asuntos
de indole laboral.
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V.

VL

VII.

VIil.

IX.

Xl

Xil.

Xl

Xiv.

Representar a los trabajadores ante las instituciones administrativas o
juridicas, federales o estatales, respecto a cualqwer falta 0 infraccion que
se le atribuya.

A peticion del Comité Ejecutivo Nacional, intervenir en la formulacion de
demandas de caracter laboral ante los Tribunales Federal o Estatal de
Conciliacion y Arbitraje, cuando sean violados los derechos de los
agremiados.

Vigilia'r la observancia y las aplicaciories de las disposiciones contenidas
en el Art. 123 ﬂy»_‘demas de la, Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; Ias leyes: la IKbor@les de seguridad social, sus reglamentos,
convenios, acuerdos Y GH‘CUlafeS

Leyes, Normas, Reglamentos y Estatutos del

-, \‘\ ;
kl f‘ Voo
o] eres :generales 0 espemales para la defensa de los

Colaborarwcon_ F Cpmlte Ejecutivo Nacional en la legalizacion vy
regulanzadl@n:de‘.los QOCumentos que amparan la propiedad y sus
modalidades de losBienes, muebles e inmuebles del Sindicato.

Elaborar nproyectos& .de: leyes, reglamentos, contratos,  reformas,
convenios y_estudios’ rélativos al interés general de los miembros del
Sindicato lédepen{{jq;ente de Trabajadores de la Educacion de México.
CFE Y, i ad

Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la Federacion y
demas instrumentos de comunicacion gubernamental en donde se
publiquen reformas y disposiciones relativas a los ambitos laborales y
educativos.

Actuar como Enlace en asuntos juridicos con las areas correspondientes
de lac dependencias educativas y entidades de administraciéon publica,
estatal y federal.

Proponer las bases y requisitos legales a que deben ajustarse las
licencias, registros y demas instrumentos juridicos y administrativos en
que intervenga el sindicato.

Revisar y en su caso dictaminar la procedencia juridica del
otorgamiento, adjudicacién, celebracion, modificacién, suspension,
revocacion, terminacion, recision, nulidad total o parcial y demas efectos
juridicos de los convenios, contratos, concesiones y autorizaciones en las
que intervenga el Sindicato Independiente de Trabajadores de la
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

Educacion de Meéxico, previa autorizacion del Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional.

Representar al Sindicato ante Tribunales y demas autoridades
administrativas y judiciales, en procesos y tramites jurisdiccionales,
procedimientos administrativos, juicios de amparo y cualquier
controversia o asunto de caracter legal en que tenga interés el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México, o que se
refiera a hechos o actos susceptibles de causar dafo o perjuicio a su
patrimonio o agremiados; presentar y contestar demandas, oponer
excepciones y defensas, recusar, reconvenir a la contraparte, ejercer
todo tipo de acciones legales y desistir de las mismas, ofrecer y rendir
pruebas, interponer recurso y recuperarlos por la conciliacion en
beneficio del sindicato y de sus agremiados; formular denuncias vy
querellas, aportando los elementos necesarios para integrar
averiguaciones previas Coadyuvar con el ministerio publico en la fase
mdagatorla V med\lante os procedimientos penales y,.en su caso, otorgar
perdon ouando proceda asi como acreditar representantes y apoderados
en los™ asuntos\ eferrd_‘os formular en general todas las promociones y
actos proqesales qu (.a‘dIChO juicio y procedimientos se refieran.

AR

Coordln‘ , ,ﬁef\)llsar el ejercicio y funcionamiento de los titulares de
las areas: ]u,,;ﬁ\jqas de: }OE Comités Ejecutivos Estatales; asesorarlos y
desahogar lasmqnsultas,/que formulen, opinar sobre sus nombramientos
y, en su caso‘scihcltar su’ remocion.

Asesorar- al @ Qo‘mlte/EJecutlvo Nacional en la revisién de las Condiciones
Generales de. Trabajo.

Celebrar‘?éhﬁfd‘fa@%‘ "'Sé’r'ﬁinarios congresos, convenios, talleres y cursos
de actuallzaCIon quldlca en temas de interés para el Sindicato.

4 \'E?n 59
Informa‘r al Comlte Ejecutlvo Nacional de las gestiones que lleve a cabo
en materia juridica y laboral.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previa
a su ejecuciori.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General
del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México.

Articulo 33.- (Se deroga).

Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Comunicacién, Prensa y Fropaganda del Comité Ejecutivo Nacional, ademas
de las consignadas en el Art. 26, las siguientes:



V1.

VIL.

VIIL.

IX.

XL

XIL.

Implementar de comun acuerdo con la Secretaria General sistemas
tecnologicos que faciliten la comunicacién, las gestiones y administracion
del Sindicato.

Establecer mecanismos de mantenimiento, confidencialidad, conservacion y
confiabilidad de los sistemas irformaticos del Sindicato.

Crear y operar una base de datos de cada uno de los Comités Ejecutivos
Estatales del pais, como sustento de la Base de Datos Nacional.

Realizar convenios con Instituciones publicas y privadas y de sociedad civil
a fin de tener los servicios virtuales mas actualizados.

Difundir entre todos los agremiados el acceso a la informacion acerca de
los fundamentos filosdficos, los valores democraticos, los objetivos
programaticos, ffy Sla imagen de nuestra Orgamzaolon y su quehacer
educativo, culturalksﬂ\c\jlcal politico y social asi como los que resulten de su
interés. - .".j\ ‘ \\

S » = \x
Ay

Generar hac@;[’a : Cledé%d y la oplnlon publica la informacién que proyecte
' ur)a organizacion democratica y moderna, comprometida
y/aspn‘aolones de sus agremiados, con una educacion de
calidad con. equ,ldad con el desarrollo sustentable y la gobernabilidad
democratica del | pal_s~ 7

,_

N

Vincular en t'o'd@s"’los niveles de gobierno del Sindicato, las estrategias de
imagen e |dent|dad que la Organizacion Sindical debe proyectar hacia los
agremiados y;la:s

Goordinar veﬂﬁrtegrar equipos profeSIOnaIes de apoyo que se desempenen
en la atenciéri“déslas stguientes areas de trabajo: radio, television, prensa
escrita, fotografias, videos, redes sociales, monitoreo, sintesis informativa,
analisis, giras e imagenes corporativas.

Las demas que ie confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México.

Difundir a nivel Nacional e Internacional, los documentos basicos y las
actividades de interés general del sindicato.

Divulgar acuerdos y actividades del Comité Ejecutivo Nacional en el
fortalecimiento de las relaciones entre la Secretaria de Educacion Publica y
demas 6rganos de gobierno.

Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de
comunicacion.
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XIIL.

XIV.

XVIL.

XVIilL

XiX.

Acordar con la secretaria general, las acciones propagandisticas y la
publicacion de la informacién sobre las actividades del sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México.

Difundir a través de los medios de comunicacion las actividades del
sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México.
Mantener permanentemente actualizado el directorio de los medios de
comunicacion masivo: prensa, radio y television del pais.

" Recabar permanehtementé de las demas secretarias del Comité Ejecutivo

Nacional, asi como de los Comités Ejecutivos Estatales, el material
informatico que, sobre actividades sindicales y previo acuerdo del
Secretario General, deba ser incluido en los Organos publicitarios™ del
sindicato.

Disenar y djfunms\campanas publicitarias del Comité Ejecutivo Namonal
asi como de Ios Co\ttes Ejecutivos Estatales.
‘\

Realizar el _m 'xtoreo 2 anahsls de la prensa, radio y television, nacionales y

locales. ) "j\
A=l
Difundir lo raim s.e/ licativos y culturales.
Promover vy dift of las Redes Sociales las actividades, programas y

eventos smdlcale f

Las demas que le conﬂere el presente Estatuto y el Secretario General del
Sindicato Independlente de Trabajadores de la Educaciéon de México.

-&.‘f'..u- s..‘-‘-x A

Articulo 34:A. ng, atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Creditos y Vlvfenda,k‘deLComlte Ejecutlvo Nacional, ademas de las que marca el
Art. 26, las siguientes:

Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas
modalidades, que presenten los miembros del Sindicato.

Previo acuerdo con el Secretario General, solicitar ante el ISSSTE y las
dependencias correspondientes en las entidades federativas el incremento
del monto y del nimero de préstamos otorgados a los miembros del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México
(SITEM).

Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la
regularizacion o suspension de descuentos relativos a préstamos.
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V.

V1.

Gestionar ante las instituciones crediticias para la adquisicion de
departamentos, casas y predios en venta, para los miembros del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM).

Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y a
la vivienda que presenten los miembros del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México (SITEM).

Dar asesoria a los Comités Ejecutivos Estatales sobre el otorgamiento de los
créditos hipotecarios a fin de que éstos sean otorgados en forma oportuna y

* satisfactoria para el trabajador de la educacion.

VIL.

VIil.

VL.

VIL.

Promover la construccion de unidades habitacionales exclusivas para
trabajadores miembros ae este Sindicato.

Las demas:: -que le aSlgne el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional (dgl: Smd]cato Independiente de Trabajadores de la Educacién de
Meéxico (SITEM_) g

4-B :Son atrlbﬁmones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria
dekamlte Ejecutivo Nacional.

Impulsar*la mstalacnon de centros recreativos y descanso para jubilados y
pensionados:”

Tramitar-los, ast Lios; relatlvos a la condicion de jubilados y pensionados
que le presenten 105" miembros del Sindicato.

N 7

Promovef ei,on‘rgamiento de exenciones y descuentos en general, en
toda clase de servicios a favor de los jubilados y pensionados.

Promover reformas en las legislaciones Nacionales, que beneficie a
jubilados y pensionados; especialmente las relativas a la revisién
periddica del monto de las jubilaciones o pensiones.

Promover acciones tendientes a crear bonos o reservas monetarias
individualizadas para que los trabejadores de la educacuon puedan gozar
de retiros dignos.

Gestionar la transmision de jubilacion o pension en beneficio de los

familiares derechohabientes de miembros del sindicato que lo soliciten de
acuerdo a lo relativo con la ausencia o fallecimiento del trabajador.
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VL. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia
previa a su ejecucion.

IX. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 34-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la
Secretaria de Cultura y Deportes del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las
consignadas en el Art. 26, las siguientes:

1. Promover, previo acuerdo con el Secretario General las actividades 'y
esfuerzos del Comité Ejecutivo Nacional para elevar la cultura general de
sus miembros.

Il.  Elaborar y desarrollar el programa anual de promocion cultural, recreativa y
deporte del- Smdloato Independiente de Trabajadores de Educacion de
México, asf comQ estimar los recursos necesarios para llevarlo a cabo y
presentarlo’ ante\el Secretarlo General del Comité Ejecutivo Nacional para
su aprobaclon \\ ,_\

/
. ) ogr,anjet“ actlwdades que tiendan a |mpulsar practicas

,'J
7
Promover.zla” reajlzaélon de actos civicos culturales dedicados a la

exaltacion de-. v;lores heroeo, simbolos patrios y trabajadores de la
educacion. .=~

st R
V. F’romover'y;'éir'cjji‘.f;fﬁi'iéfrs previo acuerdo del secretario general del comité
ejecutivo nacior.al, los juegos deportivos y eventos culturales, atléticos y
glmnastnccs*4§e°3urlsd10010n Nacional, Estatal, Regional y Municipal, entre
los miembrds'del Sindicato.

VI.  Programar y realizar excursiones y viajes con miembros del sindicato con
fines culturales, deportivos y recreativos.

VII.  Contribuir a la creacion de una cultura ecoldgica, derivada de la proteccion
de los recursos naturales y el entoriio de la region.

VIIl. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretarlo General del
: Comité Ejecutivo Nacional. -

Articulo 34-D.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Equidad y
Género, las siguientes:

I. Fomentar la equidad entre los agremiados y la sociedad en su conjunto.
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V1.

VIL

VL

Articulo 34-

Promover la equidad de género eri todas las actividades que realiza el
Sindicato.

Coadyuvar a la mejor organizacion y militancia de las mujeres miembros de
la organizacion.

Impulsar la formacion de asociaciones y organizaciones que luchen por la
equidad y la igualdad de género.

Vigilar el CumpI|m|ento de las prestaciones en relacnon con la mujer
- trabajadora.

Impulsar la realizacion de conferencias. foros, mesas redondas, entre otros
donde se aborde el tema de género.

Promover en toﬂa\s Ias instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los
Derechos dg” Ia~MuLer
L \\ ‘<";f-~\\
Promover acmones cm\la sociedad, en los que se contemplen propuestas
¢ promomon defensa y respeto de los derechos universales.

> l

&

.,~

Acordar Con/el' Secretano General los asuntos de su competencia previa a
su ejecuuon L

_‘_,.- ]

Las demas que.je: configra el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo® Nacnfnal

” —1115‘ ‘.\

n3atr|bu0|ones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de la Contraloria del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que marca el Art.
26, las siguientes:

Contribuir a la modernizacion de los sistemas de control y evaluacion del
Comité Ejecutivo Nacior:al y los Comités Ejecutivos Estatales, promoviendo
el correcto manejo y aplicacion de sus recursos econdémicos.

Vigilar que se mantenga al corriente la contabilidad general del Comité
Ejecutivo Nacional con base en los principios de Contabilidad General
aceptados, asi como elaborar el informe mensual de movimiento de fondos,
anexando la documentacion de soporte de ingresos y egresos del Sindicato.

Supervisar que en el Comité Ejecutivo Nacional y en los Comités Ejecutivos

Estatales, existan controles y sistemas que protejan el patrimonio y recursos
del Sindicato.
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IV. Realizar auditorias y revisiones previa autorizacién del Secretario General,
sobre aspectos prioritarios de la administraciéon de los recursos de los
Comités Ejecutivo Nacional y Comités Ejecutivos Estatales.

V. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 34-F.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria
de Promociones Economicas "del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que
marca el Art. 26, las siguientes:

I.  Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con el Secretario General del
Sindicato, todas las medidas del organismo sindical que tiendan a
incrementar el valor adquisitivo del salario de los miembros de esta
OrganiZacién;Sin‘dical.

\

il. Celebrar con autonza(\:l@n del Secretario General del Sindicato Independiente
de Trabajadores de Ia‘:\Educaolon de México, convenios y contratos con
organismos |IGOS y\pnvados gue ofrecen bienes y servicios a los
miembros del; lndlca'(O’ in perseguir fines de lucro, remitiéndolos al érea de
asuntos JUI‘IdICOS b’ara»el anallsrs de su procedencia.

lll. Solicitar a ‘Ias mpregas privadas que ofrecen productos y servicios a
miembros dél’ snnd cate, presenten su documentacion con la que acrediten su
legal constltumon Y funoxonamlento ~emitir dicha comunicacién al Area de
Asuntos Juridicos, para su andlisis y estudio.

V. Las demas gue’ i&=cofifiera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité E}.ecutvp NaCIonaI
ks P:J‘ o
Articule 34-G.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accion
Politica e Ideologia Sindical del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las
consignadas en el Art. 26, las siguientes:

I. Promover la unidad en la Organizacién Sindical para la defensa de los
intereses de los trabajadores de la educacion afiliados al SITEM, en el
marco de pluralidad politica que se expresa en el Sindicato.

Il. Promover a nivel Nacional toda clase de eventos tendientes a elevar la
militancia y la formacion ideologica de los agremlados a la organizacion
sindical.

lll. Fortalecer y coordinar la representacion politica de los trabajadores de la
educacion en la vida Nacional.

IV. Velar por el respeto a la libre filiacion politica y la libertad del sufragio de los
trabajadores de la educacion miembros del SITEM.
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VL.

VII.

VI,

Xl

XIL.

Xl

XIVv.

Elaborar y poner en marcha un programa Nacional de  orientacion
ideolodgica y sindical.

Fomentar el fortalecimiento de una cultura politica y civica que aliente la
participacion de la ciudadania en la consolidacion del régimen democratico
y el Estado de Derecho:

Determinar, cuando algtin miembro del Sindicato sea postulado candidato a
un cargo de eleccion popular, la forma vy termmos en que el Smdlcato
apovyara la actividad politica del mismo.

Recibir las solicitudes de apoyo de presuntos candidatos, realizar las
auscultaciones necesarias entre los miembros del Sindicato y someter las
propuestas de apoyo- a, las candidaturas a consideracion del Comité
Ejecutivo Nacional, asf: como proponer el apoyo politico solidario a los
candidatos’ ‘que se ldentn‘lquen con los intereses de los trabajadores de la
educaolon. '

Esta seoretana en’ coordinacion con el Comité Ejecutivo Nacional de este
sindicato ,mdependlente se -eservan el derecho de disefar acciones
solidarias® cuando un agremiado del mismo sea postulado por algin partido
politico a un cargo de eleccion popular siempre y cuando se ldentn‘lque con
los pnnolpros y programas de accion de liucha de esta organizacion sindical.

Realizar las _aCtIVI.dades de observacion electoral y coordinar aquellas en
que se juzgue necesaria la participacion de los miembros del Sindicato.

Fungir como. enlace del Comité Ejecutivo Nacional ante las agrupaciones
politicas o partidos politicos con registro, asi como ante otros organismos
no gubemamentales

Establecer vinculos con otras agrupaciones Sindicales Nacionales o
internacionales, en acciones que tiendan al logro de beneficios mutuos.

Representar al Sindicato, previo acuerdo con el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional, en los diversos foros o eventos relacionados
con el sindicalismo.

Promover el intercambio de conocimientos y expresiones gremiales con
organizaciones de trabajadores.

Difundir entre los organismos sindicales, populares, culturales y sociales,

los principios y objetivos del Sindicato, asi como sus eventos y acciones
trascendentes de interés general.
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XVL.

XVIL.

XVIil.

Mantener permanentemente actualizado, el directorio de los organismos
con los que el Sindicato sostenga relaciones fraternales, culturales, sociales
y politicas.

Acordar con el Secreiario General del Comité Ejecutivo Nacional los
asuntos de su competencia previa a su realizacion.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 34-H.- Son facultades y atribuciones de quien ocupe la Secretaria

de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que menciona
el Art. 26, las siguientes:

VI.

. Levantar Actas de las Secciones que efectué el Comité Ejecutivo Nacional y
Mantener al ctami\nte\el libro respectivo.

\",.\

. Autorizar con. Su\f\r \»Conjuntamente con la del Secretario General del

Smdlcato la cmp;a de acuerdos ¢ documentos que expida el Comité Ejecutivo

sar,z /expc{ednentes los acuerdos y resoluciones emanados del
congreso naCtonal,/dexla;Asamblea Nacional y de otros actos y/o reuniones
ordinarias o exipa’ordinanas a que convoque el comité Ejecutivo Nacional,
elaborando la meme,xa//escnta de dichos evento, asi como también tenerlo de
manera dlgltallzada/

. Recopilar en fpymaadxgl ali los acuerdos de los Comités Ejecutivos Estatales.
et L AR

fecRT

. Vigilar que Gada ;cemlte ejecutivo estatal mantengan actualizado el libro de

actas y acuerdo au{onzado por el comité ejecutivo nacional.

Las demas actividades que le confiera el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del SITEM.

Articulo 35.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de

Ofic
26, |

ial Mayor del Comité Ejecutivo Nacional, ademéas de las contenidas en el Ari.
as siguientes:

Recibir, registrar y turnar a las secretarias correspondientes toda la
correspondencia, documentacion para tramites y envios que lleguen al
Sindicato.

Enviar, a quien asi corresponda, la correspondencia y paqueteria emanada
de la Organizacion Sindical.
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l. Hacerse cargo, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de proveer
materiales y papeleria a la Organizacion.

IV. Procurar el mantenimiento y reparacion del parque vehicular del Sindicato.

V. Coordinar las labores de mantenimiento y limpieza de los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato.

VI. Tener en excelente funcionamiento los medios de comunicacion del

Sindicato.

VIl. Llevar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Sindicato y, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, mantenerio
actualizado.

VIll. Coordinar y organizar la vigilancia y seguridad del edificio y mobiliario al
servicio del Comité Ejesytivo Nacional.

.‘ \\\ l-'? K
IX.  Gestionar ante_ & Comxte .Ejecutivo nacional, la adquisicion y suministro
oportuno de matér\ales\e instrumento de trabajo que se requiere para el
funcionamie 'i@*'dmlplstratlvo
P \ "‘L .
,nq@ntrolar con el acuerdo de la Secretaria General, los
ados cgp el personal contratado directamente al servicio
stableon/endo los procedimientos para su seleccion vy

X.  Definir, opera
asuntos relag
del Sindicatd
contratacion.

== i ~
0

/
Xl. Las demas que Iefconﬂera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutlvo’Namonal :

&}')

NS

Ff W

e A ~ Capitulo Il
Estructura Esfatal y del Distrito Federal de Dirigentes,
atribuciones y obligaciones.

Articulo 36.- El Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal, es la
estructura organica del sindicato, que agrupa a trabajadores de la educacion que
laboran en una misma Entidad Federativa y del Distrito Federal, para su mejor
operatividad se integrara con los siguientes cargos:

Secretaria General.

Secretaria de Organizacion

Secretaria de Asuntos Laborales de Educacion Basica.

Secretaria de Asuntos Laborales de Educacion Media Superior.
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacion Superior.

Secretaria de Asuntos “.aborales del Personal de Apoyo a la Educacion.
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Secretaria de Finanzas.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria del Servicio Profesional Docente.

Secretaria de Evaluacion Educativa.

Secretaria de Asuntos Juridicos.

Secretaria de Comunicacion Prensa y Propaganda.

Secretaria de Créditos y Vivienda.

Secretaria de Pension y Jubilacion.

Secretaria de Cultura y Deportes.

Secretaria de Equidad y Género.

Secretaria de la Contraloria.

Secretaria de Promociones Econdmicas.

Secretaria de Accion politica e Ideologia Sindical.

Secretaria de Actas y Acuerdos.

Oficial Mayor.

Coordinacion de OrganlzasKn Ias gue se requieran)

Coordinador d= Derechos:Laborales de Educacion Inicial y Preescolar.
Coordinacion de Derechos Lab@rales de Educacion Primaria.

Coordinacion de Derechosiabo\’\ales de Secundarias Estatales.

Coordinacion de Dereches ‘Laboragles de Secundarias Generales Federales.
Coordinacion € ':.l'_abora]es de Secundarias Técnicas.

Coordinacién de D& ch'qs Lab@rdles de Telesecundarias.

Coordnnao;on de Dereohos Laborales de EDUCACION FiSICA, EDUCACION
ARTISTICAY TECNOLOGICA E’TC

Coordinacion de Derechos Laborales de Educacion ESPECIAL, MISIONES
CULTURALES, ESCUELAS/DE OFICIO, EDUCACION INDIGENA, CENTROS
DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS (CEBAS)

Coordinacion de Derechos Laborales EDUCACION NORMAL SUPERIOR,
ESCUELAS NORMA[:ES ‘DEEDUCACION BASICA, ESCUELA NORMAL DE
EDUCACION FISICA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION ESPECIAL,
UNIVERSIDAD PE@@GQGFQA NACIONAL (U.P.N.), ETC.

Coordinador de Prevision y Asistencia Socnal

Coordinacion de Afiliacion.

Articulo 37.- Seran atribuciones y obligaciones generales de quienes
ocupen cargos en el Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal:

I. Respetar y hacer respetar la norma Estatutaria.
II. Asumir la representacion del Sindicato, ante las instancias que asi
- corresponda, para tratar Ios asuntos personales y colectivos de los

mlembros

lll. Atender, de manera individual o colectiva, a todos los miembros de la
Organizacion en Ibs asuntos que requieran.



VI

VIL.

VIil.

XI.

Xil.

X,

XV,

Asumir los tramites de los miembros del Sindicato que pasen a pensionarse
0 jubilarse.

Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del curso
que les han dado y del resuliado de cada uno.

De acuerdo a las fracciones anterior, remitir, anexando copias de la
documentamon comprobatoria, un informe trimestral a la Secretaria General
y al Organo de Fiscalizacién. La Secretaria General lo hara a esta Ultima
instancia.

Cumplir con los acuerdos y mandatos de los 6rganos superiores de gobierno
sindical.

A excepcion de la Secretaria de Finanzas, que lo hara una vez al ano, ante
la instancia que corresponda de su gestoria y resultados.

Realizar puntualmeh‘te todas las actlwdades y comisiones que tiendan a
fortalecer a la- Orgamzae}\on ‘a la solucién de los asuntos y a obtener nuevos
logros para Ios ’agrerqlados‘

(\
%,

8

'gremlados y/o la sociedad en general los puntos de vista
an]zacnqn en los asuntos que-asi competan.

i 37
Establecer mecamsmos de comunicacién con los demas Organos de
Gobierno Slndlcal g.fin de e‘flc:lentar la gestién en su nivel de competencia.

Difundir entrq;’;ld
y la postura d&:

Efectuar sesiones: ordmarlas de comité, por lo menos una vez al mes; y
extraordinarias, cuando asuntos importantes asi lo requieran.

Formular las* Cenvécatbnas a pleno de representantes delegacionales y a
congresos ordlnanos .y extraordinarios, previa autorizacion del Comité
Ejecutivo Namonal S A

Orientar a las delegaciones y representaciones del centro de trabajo sobre la
debida aplicacion de la norma estatutaria y demas disposiciones emanadas
de los Organos Superiores de Gobierno Sindical.

Entregar el inventario del Comité Ejecutivo Estatal o del Distrito Federal,
que haya tenido bajo su custodia y manejo durante su gestion al Comité que
le sucede:.

Las demas que lz confiera éste estetuto, el Secretario del Comité Ejecutivo
Estatal y del Distrito Federal.
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Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones para quien ocupe la Secretaria

General del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal, ademas de las
contenidas en el Art. 37, las siguientes:

VI.

VIL

VIil.

IX.

XL

XL

XL

Representar, en su ambito de competencia, al Comité Ejecutivo Estatal y a la
Organizacion Sindical.

Dirigir, de manera colegiada, el trabajo del Comité Ejecutivo Estatal,
realizando reuniones cuando menos una vez al mes.

Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la
documentacién de tramite y gestoria que asi lo requiera.

Emitir conjuntamente con la Secretaria de Organizacion que corresponda las
convocatorias que procedan

i
Presidir las asambLeas o‘rdmanas y extraordinarias que correspondan a su
nivel sindical, vahdando con\su firma las actas correspondientes.

> \’

Acordar, procurary darl >/segu|m|ento a la solucién de los asuntos que se
planteen a cualqlier | Secretarla del Comité Ejecutivo Nacional.

e

Acordar, autorlzar y superv;sar los gastos de la Organizacion.

Procurary mantener la unldad entre los miembros del Sindicato.
‘Q{"%;&:{; :

Consentir la expedlmon de credenciales para los agremiados a la
Organizacion Sindical.

Rendir informes de su gestion ante la asamblea estatal, enviando copia al
Comité Ejecutivo Nacional y al Organo de Fiscalizacion vy Organo de
Rendicion de Cuentas del Comité Ejecutivo Estatal.

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional la creaciéon de organismos que
contribuyan al cumplimiento de los principios y programas de accidn en su
ambito de representacion y designar a los titulares de dichos organismos.

Responder conjuhtamente con la Secretaria de Finanzas y el Oficial Mayor
del Patrimonio sindical.
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XIV.

Designar a quien asuma de manera interina la Secretaria General del comité
Ejecutivo Estatal cuando por alguna circunstancia solicite licencia temporal o
licencia por tiempo indefinido.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo. 39.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Organizacién del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal, ademas de las
contenidas en el-Art. 37, las siguientes: :

V.

VI.

VIl

VIIl.

XI.

(Se deroga).

Administrar, en el plano estatal, todo lo concerniente a la constitucién,
estructura y desarrollo del Sindicato.

,,,,, 1

Dictaminar, en En plazo pel;t_l\nente la aceptacion de las solicitudes de
afiliacion. ,

con las autonda,
los mismos. -’

Expedir y ﬁrmar ’nﬁéﬁco?ﬁdnadamente con la Secretarfa General, las

Emitir, oonjunf’amente/eon el Secretario General, las convocatorias para las
asambleas ordimidrias y extraordinarias y difundirlas, asi como para los
diferentes evegntos. que 88 requleran

wéaty vx."‘x«

(Se derogay.: T g

(Se deroga).

Tener bajo su resguardo el archivo general del Sindicato, en su plano
estatal (Registro de afiliados, ."cias de Asambleas, Estructuras de Comités
Ejecutivas Delegacionales, etc.).

Promover camp=nas de afiliacion a la Organizacion.

Impulsar y promover una nueva cultura orientada a eficientar y optimizar los
procesos de gestion y profesionalizacién de la gestion sindical, en los
niveles de Comité Ejecutivo Estatal, Comité Ejecutivo Delegacional,
Representaciones de Centros de Trabajo y Representaciones de Escuela.



Xll.  Eficientar el trabajo sindical con actividades yue permitan una mejor
adecuacion de las estructuras y funcionamiento de los cuadros de los
Comites Ejecutivos Delegacionales, Representaciones de Centros de
Trabajo y Representaciones de Escuela, con respecto a las normas que
establece el presente Estatuto.

Xll.  Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comite Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo. 40.- Sun facultades y etribuciones de quienes ocupen las
Secretarias de Asuntos Laborales del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito
Federal, ademas de la:. que menciona ei Art. 37, las siguientes:

. Pugnar porque se cumplan los objetivos que el Sindicato haya aprobado,
asi como los acuerdos'.-de'l Comité Ejecutivo Naciona!.

. Realizar mvestlgao}cm\dooumental y de campo, en materia sindical y laboral
que permitan- ala otg5\mza0|on conocer la evolucion de los procesos socio-
laborales y }.el-.prog)lo,,para cohesionar la estructura de la organizacién y
progresar en:sus f;qeay‘metas

'/ ,fJ i
orggmza 26N logistica a las demas Secretarias de Asuntos
‘Eegram y: | Comité Ejecutivo Nacional.
3t s /?/
IV. Mantener Comunrc ¢lon constante con las demas Secretarias de Asuntos
Laborales, para _midntenerse informados de las acciones de la organizacion
Sindical, por Io que deberan celebrar reuniones de manera perioddica.

. Auxiliar en B
Laborales q'x;i'

VI. Detectar l@s 1err®fes ‘0 desviaciones en la aplicacion de las leyes,
reglamentos y normas en las relaciones Sindicato - Patronales y elaborar
propuestas para su rectificacion.

VII.  Analizar y proponer alternauvas de mejoramiento del trabajo de los
agremiauos, determinando los elementos que coadyuven a incrementar la
calidad o la excelencia del mismo y su relacion con el nivel de vida del
trabajador, detei:ninado por el salario, las prestaciones, el ambiente laboral
y la comunidad.

VIlIl. Defender el cumplimiento irrestricto de la legislacion laboral y sus
reglamentos, asi como la inviolabilidad de las conquistas de trabajo
emanadas de la ley o la costumbre, a favor-de los miembros del Sindicato.

IX. Analizar y difundir las leyes, reglamentos, presupuestos de egresos,
condiciones generales de trabajo, estatutos, circulares, resoluciones
jurisdiccionales, convenios y demas normas aplicables a la relaciones de
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XL

XIL.

XHl.

XIV.

trabajo de los trabajadores de la educacion y especialmente las que puedan
afectar a la organizacion sindical.

Requerir los documentos y pruebas para la tramitacion de los asuntos y la
resolucion de los problemas que se le encomienden y que sean de su
competencia.

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional las medidas convenientes para la
resolucion de los conflictos graves en que se requiera la accion conjunta del
mismo. i .

En Coordinacién con el Area Juridica, mantener actualizado el compendio
de Leyes Laborales aplicables tanto en el ambito nacional como estatal.

Plantear al Comité Ejecutivo Nacional los cambios que estime convenientes
al marco 1ur|dsco Iaboral y apoyar las gestiones que lleven a cabo los
Comités Ejecutwos Ea’[eiales para impulsar las modificaciones que puedan
redundar en mejoras condlcmnes de vida y de trabajo y de una mayor
seguridad Jundlca Iaboral eT el desempeno de sus funciones.

ks

Acordar contf"e' Secretarf@ 'Qeneral todos los asuntos de su competencia
previa a su re 5

Integrar un d-lrectono de,tgdos los afiliados al area que le corresponda del
Comité E]eCUIlVO l.\lac;o/nél

Ny 8.3 /
Las demas qué 3 conﬂere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutjvo Estatal ydel Distrito Federal.

T e

Articulo 41.~ (_S

i

Articulo 42.- (Se deroga)

e.d er(aga)

Articulo 43.- Sor. atribuciones y obligaciones de quien ocupe la titularidad

de la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal,
ademas de las.contenislas en el Art. 37, las siguientes:

Manejar, en un ejercicio de eficiencia, rectitud, transparencia y rendicion de
cuentas, los fondos de la Organizacién.

. Promover acciones tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen uso y
funcionamiento del patrimonio sindical.

Mantener al dia la contabilidad de la Organizacién, datos que estaran a la
disposicion de la instancia que estatutariamente los requiera, y establecer
mecanismos para su transparencia hacia la base magisterial y la sociedad.



V.

VL.

VII.

VIl

X.

XL

Xl

XIiL

XIv.

Rendir ante los ()rganos Independienties de Fiscalizacidn y el de Rendicion de
Cuentas, con la documentacion comprobatoria, un informe de su gestién cada
afo y en su caso, responder por irregularidades o incumplimiento de sus
obligaciones, independientemente de la responsabilidad legal que le pudiera
ser atribuida.

Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio del SITEM, en el plano estatal.

Preservar, sin omisidon alguna, la documentacion probatoria de su gjercicio.

Conjuntamente ccn el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal,
Instaurar una cuenta mancomunada de los recursos financieros de la
Organizacion Smdrcal '

Ser responsable de I cu‘stodla y manejo de los recursos financieros del
Comité Ejecutivo’ Estatal del Sindicato Independiente de Trabajadores de la
Educacion de Mexmo \(SlTEM)

Exigir se realiceig tramltp je descuento de la cuota sindical al momento en
que se presente:! g’speefn/a Toma de Nota de los afiliados; estipulado en los
conceptos deS|gnadés ‘p@r la autoridad administrativa a favor de la
Organizacion Smdlcal 7

Tramitar mICIatlvas tendlentes a incrementar los ingresos del Sindicato por
fuentes diferentes@ la cotizacion sindical.

L .;;.:' ;-i. ;
Retirar de las institiciohed bancarias con su firma y la del Secretario General
del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Educacion de Meéxico (SITEM), los fondos que se requieran para las
actividades del propio Comité Ejecutivo Estatal.

De manera mancomunada con el Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de
México (SITEM), llevar el control de los fondos que ingresen a la Secretaria de
Finanzas. '

Firmar y ordenar ef pago de los documentos relativos a gastos mensuales que
requieran las actividades del Comité Ejecutivo Estatal del  Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM), asi como
los ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas y autorice el Secretario
General.

Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera del presupuesto de ingresos
y egresos aprobado por el Organo de Flscallzamon
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XVII.  Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 44.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Desarrollo Social del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal, ademas de
las que marca el Art. 37, las siguientes:

L. Gestionar un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina
general como especializada, para los miembros del Sindicato y sus
derechohabientes,

Il Encargarse de los tramites de seguridad social y prestaciones de los
miembros del Sindicato que pretendan pensionarse o jubilarse.

lll.  Promover, con certeza, programas de vivienda que beneficien a los
miembros de la Orgamzaonon privilegiando a quienes carezcan de este bien.

V. Establecer convemos cc>: lnstltumones empresas y prestadores de servicios
que pongan al .afcance deilos agremlados sus bienes y servicios, a costos

H

V. :dé becas e intercambios culturales, tanto para
familiares.
VL. Salvaguardar Ierentrega)e los trabajadores, de los estimulos ya establecidos
y buscar la creaefon de NnuUevos.
Vil.  Organizar a los. trabajadores miembros del Sindicato, para emprender
proyectos productwes——semales y de recreacion.
Vil Las demas quenle"- conflere?‘el presente Estatuto y el Secretario General del

Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 44-BIS.-- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la
Secretaria del Servicio Profesional Docente del Comité Ejecutivo Estatal y del
Distrito Federal, ademéis de las que marca el Art. 37, las siguientes:

. Demandar de las autoridades un plan general de actividades para que los
trabajadores de la educacion reciban capacitacién de calidad, que les
permita aplicar debidamente los planes y programas de estudio en todos los
niveles educativos.

ll. Elaborar proyectos de programas alternativos que proponga el Comité

Ejecutivo Nacional, a las autoridades Educativas para el mejoramiento de
la educacion.
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V.

V1.

VIl

VIIl.

Impulsar la participacion de los agremiados a la Organizacion Sindical en la
reestructuracion de planes y programas de estudio de los diversos niveles
educativos.

Elaborar estudios sobre posibles modificaciones a la legislacion en materia
educativa, previo acuerdo con el Secretario General.

Integrar Comisiones para el anélisis de los Planes vy Programas de la
Secretaria Educacion Puablica y elaborar propuestas para la revision de los
mapas curriculares y propuestas para su actualizacion.

Promover toda clase de actividades y publicaciones que faciliten el
-cumplimiento de los Planes y Programas educativos.

Representar al Sindicato en todos los eventos de caracter educativo en que
éste. partlclpe :

=%

PI‘OpJClaI‘ &z cYeamon de indicadores acordes con los Ultimos avances de la
lnvestlgamon- para alentar la superacion profesnonal del maestro, la

Aoordar,/con' ’Secretano General todos los asuntos de su competencia,
previgs” asuy /ealnzacxon.
: 7

poa~

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comitd EjeCUthO Estatal .y del Distrito Federal.

Art:culo—45.'*-’Son atnbumones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Evaluacién Educajnva del Comite Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal,
ademas de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:

Impulsar la formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional
sindical, de manera integral, permanente y progresiva, considerando
deberes y compromisos éticos que contribuyan a fortalecer la nueva cultura
sindical.

Impulsar la investigacion educativa y los foros para la actualizacion,
mejoramiento y capacitacion educativa, para una profesionalizacion
permanente de los agremiados.

De acuerdo con una decisién colegiada de los 6rganos de direccion sindical,
respaldar y participar en los esfuerzos de la Secretaria de Educacion
Publica, y de sus correspondientes en los estados y el Distrito Federal, para
implementar, mejorar y reformar proyectos, planes y programas educativos,
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para garantizar una educacion integral y de calidad, de acuerdo al contenido
del Art. 3° Constitucional y a las expectativas de la sociedad.

IV. Pugnar por la permanencia y funcionalidad de la Universidad Pedagogica
Nacional.

V. Pugnar por el establecimiento, en la Universidad Pedagogica Nacional, o sus
correspondientes en las entidades federativas y el Distrito Federal, de
carreras tanto del nivel basico, como del medio superior y superior, asi como
de posgrados, para miembros del Sindicato y de sus hijos.

VI. Promover y sumarse a los esfuerzos de las instituciones educativas para
implementar estrategias de evaluacion que se sustenten en la transparencia,
equidad, justicia, pertinencia y dignidad y conlleven el otorgamiento de
estimulos en base a verdaderos merecimientos.

i \\

VII.  Impulsar aCCIOL’leS tendlentes a mejorar la calidad de la educacion del pais y

crear espac;os para el‘desarrollo de experiencias e innovacion educativa.

VIil. Promover, prevm) acuerdo‘\ 'con la secretaria general, la realizacion de eventos
de Caracter; 'athO}en, l6s ambitos Nacionales y Estatales.
3 l,

IX. Vigilar que Io mdxc,adore§ que el Instituto Nacional de evaluacion Educativa
disene y ejeoute Sean )z;ertlnentes a las condiciones socio-econémicas y
culturales en-los” que Se desarrolle el proceso educativo de cada region del
pais y sus resultados propxc;en el mejoramiento del sistema educativo.

X. Promover el reconocrmlento al mérito profesional, por los servicios que
presta el trabajad@_r’_,de la educacion, buscando en todo momento el
mejoramiznto de los incentivos econdmicos prestacionales y de
reconommrento samal

R A U‘ e

Xl. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del

Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 45-BIS.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la
titularidad de la Secretaria de Asuntos Juridicos y Laborales del Comité Ejecutivo
Estatal y del Distrito Federal, ademas de las contenidas en el Art. 37, las
siguientes:

I. Representar juridicamente al Comité Ejecutivo Estatal y al del Distrito
Federal, ante la Secretaria de Educacion y demas instancias laborales.

Il. Brindar asesoria juridica a los 6rganos de gobierno sindical y a los 6rganos
auxiliares del Sindicato. :

42

~

)

ST



VL.

ViL.

VIl

IX.

Xl

Xl

XL

XV,

Proporcionar asesoria a los Comités Ejecutivos Delegacionales vy
Representaciones de Centros de Trabajo, en los asuntos de indole laboral.

Representar a los trabajadores ante las instituciones administrativas o
juridicas, federales o estatales, respecto a cualquier falta o mfraccnon que se
le atribuya, previstas en la Ley Federal del Trabajo.

A peticion del Comité Ejecutivo Estatal, intervenir en la formulacién de
demandas de caracter laboral ante los Tribunales Federal o Estatal de
Conciliacion y Arbitraje, cuando sean violados los derechos de los
agremiados.

Vigilar la observancia y las aplicaciones de las disposiciones contenidas en
el Art. 123 y demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; las leyes” laborales de seguridad social, sus reglamentos,
convenios, acuerdeg, y Crr Dlares

Integrar el archlvo ]und oo Leyes, Normas, Reglamentos y Estatutos del
Sindicato. :

I- poderes generales o especiales para la defensa de los
Ny ‘|cato y 'Sus miembros.

Aceptar vy eJer
intereses deli

Colaborar oon~ el Comrte Ejecutivo Estatal en la legalizacion y regularizacion
de los documentos ‘que amparan la propiedad y sus modalidades de los
bienes, muebies:€ inmuebles del Sindicato.

Elaborar.oroyectos de: leyes, reglamentos, contratos, reformas, convenios y
estudios relativos al interés general de los miembros del Comité Ejecutivo
Estatal detl *Smdlr‘ato lndependlente de Trabajadores de la Educacion de
Meéxico. A

Realizar un seguimiento permanente del Diario Oficial de la Federacién y
demas instrumentos de comunicacion gubernamental en donde se publiquen
reformas y disposiciones relativas a los ambitos laborales y educativos.

Actuar como Enlace en asuntos juridicos con las areas correspondientes de
las dependencias educativas y entldades de administracion publica, estatal y
federal.

Proponer las bases y requisitos legales a que deben ajustarse las licencias,
registros y demas instrumentos juridicos y administrativos en que intervenga
el sindicato.

Revisar y en su caso dictaminar le procedencia juridica del otorgamiento,
adjudicacién,  celebracion,  modificacién,  suspensidén,  revocacion,
terminacion, recision, nulidad total o parcial y demas efectos juridicos de los
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XVIL

XVIL.

XVIIL

XIX.

convenios, contratos, concesiones y autorizaciones en las que intervenga el
Comité Ejecutivo Estatal del Slndlcatc Independiente de Trabajadores de la
Educacion de México.

Representar al Sindicato ante Tribunales y demas autoridades
administrativas y judiciales, en procesos y tramites jurisdiccionales,
procedimientos administrativos, juicios de amparo y cualquier controversia o
asunto de caracter legal de interes del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México, o que se refiera
a hechos o actos susceptibles de causar dafio o perjuicio a su patrimonio o
agremiados; presentar y contestar demandas, oponer excepciones vy
defensas, recusar, recorivenir a la contraparte, ejercer todo tipo de acciones
legales y desistir de las mismas, ofrecer y rendir pruebas, interponer
recursos y recuperarlos por la conciliacion en beneficio del sindicato y de sus
agremiados; formular denuncias y querellas, aportando los elementos
necesarios para integrar, averiguaciones previas, coadyuvar con el ministerio
publico en la; fasexmdagatona y mediante los procedimientos penales vy, en
Su caso, otorgar perd@n cuando proceda, asi como acreditar representantes
y apoderados \en 105\‘asuntos referidos, formular en general todas las
actc;s‘ procesales que a dicho juicio y procedimientos se

b

- '\"' ,’1 j 8

'leic_ﬂe/{'/ E;e cutivo Estatal en la revision de las Condiciones
Abé&jo. =5

Celebrar retifiones, ksejnmanoe congresos, convenios, talleres y cursos de
actualizacion jurldloa én temas de interés para el Sindicato.

Informar al Com_ité Ejecutivo Estatal de las gestiones que lleve a cabo en
materia juridicasy-1aboral

Acordar con él @Qoretano General los asuntos de su competencia previa a
2t o 3

su ejecucion.

Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 46.- (Se deroga).

Articulo 47.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Comunicacion, Prensa y Propaganda del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito
Federal, ademas de las consignadas en el Art. 37, las siguientes:

Implementar de comun acuerdo con la Secrstaria General sistemas
tecnoldgicos que faciliten la comunicacién, las gestiones y administracion
del Sindicato.
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v.

VI.

VIl

Vil

XI.

Xl

Xl

Establecer mecanismos de mantenimiento, confidencialidad, conservacién y
confiabilidad de los sistemas informaticos del Sindicato.

Crear y'operar una base de datos de cada uno de los Comités Ejecutivos
Estatales y del Distrito Federal, como sustento de la Base de Datos
Nacional.

Realizar convenios con Instituciones publicas y privadas y de sociedad civil
a fin de tener los servicios virtuales mas actualizados.

Difundir entre todos los agremiados el acceso a la informacién acerca de
los fundamentos filosoficos, los valores democraticos, los objetivos
programaticos y. la imagen de nuestra Organizacién y su quehacer
educativo, cultural, sindical, politico y social asi como los que resulten de su
interes. -

L, S

Generar haC|a Ia so&de{d ¥ la opinién publica la informacién que proyecte
el SITEM, como, ting rbggamzaolon democratica y moderna, comprometida
con los dereohos

y:a\sprrackones de sus agremiados, con una educacion de

{

‘:{'v..

\

9z

}
1
,s de gobierno del Sindicato, las estrategias de
»Orgamzacnon Sindical debe proyectar hacia los

e~
‘-‘O

Coordinar e integrarﬁ’equipos profesionales de apovo que se desempenen
en la atencion.de las. s:guxtlentes areas de trabajo: radio, television, prensa
escrita, fotografias;wideds? redes sociales, monitoreo, sintesis informativa,
analisis, glras e lmagenes corporatlvas

Las demas que e’ Conf!ere el presente Estatuto y el Secretario General del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de México.

Difundir a nivel Nacional e Internacional, los documentos basicos y las
actividades de interés general del sindicato.

Divulgar acuerdos y actividades del Comité Ejecutivo Nacional en el
fortalecimiento de las relaciones entre la Secretaria de Educacién Publica y
demas organos de gobierno.

Establecer y mantener relaciones con los diferentes medios de
comunicacion.

Acordar con la secretaria general, las acciones propagandisticas y la
publicacion de la informacion sobre las actividades del sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México.
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XIV.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Difundir a través de los medios de comunicacion las actividades del
sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México.

Mantener permanentemente actualizado el directorio de los medios de
comunicacion masivo: prensa, radio y television del pais.

Recabar permanentemente de las demas secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional, asi como de los Comités Ejecutivos Estatales, el material
informatico que, sobre actividades sindicales y previo acuerdo del
Secretario General, deba ser inciuido en los Organos publicitarios del
sindicato.

Disefar y difundir campanas publicitarias del Comité Ejecutivo Nacional,
asi como de los Comités Ejecutivos E-statales.

Realizar el momtoreo y anahsns de la prensa, radio y televisidn, nacionales y
locales. -

Las demas q,,/ Jle Confjere el presente Estaiuto y e! Secretario General del
Comite Ejecutlvo Estatél y del Distrito Federal.

Articulo 47-A- Son atnbucnones y obligaciones de quien ocupe la

Secretaria de Creditos y,VIVJ\enda del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito
Federal, ademas dé [as” que marca el Art. 37, las siguientes:

R »7‘./-’\3 .
Gestxonar ants. Jas~m§tttu016nes ciediticias la adquisicién de departamentos,
casas y predios en venta, para los miembros del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educaciéon de México (SITEM).

. Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios y a la

vivienda que presenten los miembros del Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Educacion de México (SITEM).

Dar asesoria a los Afiliados a la Organizacion Sindical sobre el otorgamiento
de los créditos hipotecarios a fin de que éstos sean otorgados en forma
oportuna y satisfactoria para el trabajador de la educacién.

. Promover la construccion de unidades habitacionales exclusivas para

trabajadores miembros de este Sindicato.
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V. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 47-B.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria
de Pensién y Jubilacion del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal, las
siguientes: ,

I. Gestionar ante las autoridades correspondientes las peticiones de pension o
jubilacion a que tengan derecho los agremiados, y en su caso, a los
familiares que les corresponda una prestacion derivada de la anterior.

Il. Impulsar la instalacion de centros recreativos y descanso para jubilados y
pensionados.

lll. Tramitar los asuntos relativos a la condicién de jubilados y pensionados que
le presenten los; mlembros del Sindicato.

IV. Promover el oforgsﬂmlente de exenciones y descuentos en general, en toda
‘clase de serwcloaa favor de los jubilacos y pensionados.

:N; ,-i

VI. Promover accnopes “te {dientes a crear bonos o reservas monetarias
individualizadas par@ ue los trabajadores de la educacion puedan gozar de
retiros dignos.

VIil. Gestionar la LransmISIOn de jubllamon 0 pension en beneficio de los familiares
dereohohablentesddenmiembr s del sindicato que lo soliciten de acuerdo a lo
relativo con IaauSeﬁma% fafecimiento del trabajador.

VIIl. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia
previa a su ejecucion.

IX. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 47-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria
de Cultura y Deporte del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal ademas
de las consignadas en el Art. 37, las siguientes:

. Promover, previo acuerdo cor. el Secretario General las actividades y

esfuerzos 1el Comié Ejecutivo Estatal para elevar la cultura general de sus
miembros.
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v.

VI.

VIL.

VIiL.

Elaborar y desarrollar el programa anual de promocién cultural, recreativa y
deportiva del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de
México, asi como estimar los recursos necesarios para llevarlo a cabo y
presentarlo ante el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal para su
aprobacion.

Planear y Programar actividades que tiendan a impulsar practicas Culturales,
Recreativas y Deportivas entre los miembros afiliados a la organizacion
sindical.

Promover la realizacion de actos civicos culturales dedicados a la exaltacion
de héroes y trabajadores de la educacion.

Promover y organizar previo acuerdo del secretario general del comité
ejecutivo Estatal, los juegos deportivos y eventos culturales, atléticos vy
gimnasticos de jurisdiccion Estatal, Regional y Municipal, entre los miembros

del sindicato. \,\

S

AN
Programar y reahzar excursmnes y viajes de miembros del sindicato con fines
culturales, depornvos y»feereatlvos
: \

.....

los recursos naturales,y el 'ntomo de la region.
T /

:' ;

Las demas que le: Conﬂe'e el presente Estatuto y el Secretario General del

Comité Ejecutivo Estatal/y del Distrito Federal.

Articulo 47-D.- Son atrlbuolones y obligaciones de la Secretaria de Equidad y

Género del Comité Ejecutlvo ‘Estatal y del Distrito Federal, ademas de las
contenidas en el articllo 37 las 3|gwentes

f? v’

. Fomentar la eq ldad“entre Ios agremiados y la sociedad en su conjunto.

lI. Promover la equidad de género en todas las actividades que realiza el
Sindicato.

lll. Coadyuvar a la mejor organizacion y militancia de las mujeres miembros de

la organizacion.

IV. Impulsar la formacion de asociaciones y organizaciones que luchen por la

equidad vy la igualdad de géner>.

V. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacion con la mujer

trabajadora.
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VI. Impulsar la realizacion de conferencias, foros, mesas redondas, entre otros
donde se aborde el tema de género.

VIl. Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los
Derechos de la Mujer.

VIIl. Promover acciones con la sociedad, en los que se contemplen propuestas
que impulsen la promaccion, defensa y respeto de los derechos universales.

IX. Impulsar la instalacion de un mayor nimero de estancias infantiles y
jardines de nifios para los hijos de las trabajadoras agremiadas al Sindicato.

X. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previa a
su ejecucion.

Xl. Las demas que;’ %@nflere el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutlvo Es’f t l\y Yel Distrito Federal.
\\ "*\
Articulo 47-E.- Son atrlb lones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria
de la Contraloria del C jté Ejecutlvo Estatal y del Distrito Federal, ademas de las
que marca el Art. 37, as ‘lgu)en?e§

i%y ,1/

I. Contribuir a la modermzacn@{] de los sistemas de control y evaluacion del

Comite Ejecutlvo E fatal p/romowendo el correcto manejo y aplicacion de sus
recursos economlcos. EF-

S
,...

Il.  Vigilar que se rﬁéhtenga al corriente la contabilidad general del Comité
Ejecutivo Estatal,. con base en los principios de Contabilidad General
aceptados, asi ¢omo “8laborar el informe mensual de movimiento de fondos,
anexando la documentacnon de soporte de ingresos y egresos del Sindicato.

B
':}' ‘U

B

]

lll.  Supervisar que en el Comité Ejecutivo Estatal, existan controles y sistemas
que protejan el patrimonio y recursos del Sindicato.

IV. Realizar auditorias y revisiones previa autorizacién del Secretario General,
sobre aspectos prioritarios de la administracion de los recursos del Comité
Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

V. Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejesutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 47-F.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Promociones Econdmicas del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal,
ademas de las que marca el Art. 37, las siguientes:

49



Iv.

Politica e Ideologia Sm

. Conocer, promover y proponer, previo acuerdo con el Secretario General del

Sindicato, todas las medidas del organismo sindical que tienda a incrementar
el valor adquisitivo del salario de los miembros de esta Organizacion Sindical.

. Gestionar ante las instituciones oficiales de seguridad social que extienda a

todo el Estado el establecimiento eficiente de servicios que eleven los niveles
de vida del trabajador de la educacion.

Celebrar con autorizacién del Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal
del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de Meéxico,
convenios y contratos con organismos publicos y privados que ofrecen bienes
y servicios a los miembros d¢l sindicato, sin perseguir fines de lucro,
remitiéndo!os al area de asuntos juridicos para el analisis de su procedencia.

Solicitar a las empresas privadas que ofrecen productos y servicios a
miembros del sindicato, presenten su documentacion con la que acrediten su
legal constitucion y fun_monamlento remitir dicha comunicacién al Area de

Asuntos Juridicos p,ara.su\anahsus y estudio.

5/

Las demas que le conﬁera eL presente Estatuio y el Secretario General del
Comité Ejecutivo E: 'taiaL y.‘ del Dls’mto Federal.

Articulo 47-G.-

] del Comlte Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal,

\,’

ademas de las con&gnadés en. el ,/Art 37, las siguientes:

VL.

o ‘\«"_;'/

Promover la unidad;_,,eﬁ la Organizacién sindical para la defensa de los
intereses de los trabajadores de la educacion, en el marco de pluralidad
politica que se expresa en. gl :Sindicato.

A N isea 4 ..“?r A

Promover a mvsL gstatal toda clase de eventos tendientes a elevar la
militancia y la. ’j(r%”amon ldeologlca de los agremiados a la organizacion
sindical.

Fortalecer y coordinar la representacion politica de los trabajadores de la
educacion en la vida estatal.

Velar por el respeto a la libre filiacion politica y la libertad del sufragio de los
trabajadores de la educacion miembros del Sindicato.

Elaborar y poner £n marcha un programa estatal de orientacion ideoldgica y
sindical.

Fomentar el fortalecimiento de una cultura politica y civica que aliente la

participacion de la ciudadania en la consolidacién del régimen democratico y
el Estado de Derecho.
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VIL.

VIl

IX.

Xl

Xl
XL

XIV.

XVII.

XV

Determinar, cuando algun miembro del Sindicato sea postulado candidato a
un cargo de eleccion popular, la forma y términos en que el Sindicato
apoyara la actividad politica del mismo.

Recibir las solicitudes de apoyo de presuntos candidatos, realizar las
auscultaciones necesarias entre los miembros del Sindicato y someter las
propuestas de apoyo a las candidaturas a consideracion del Comité Ejecutivo
Estatal, asi como proponer el apoyo politico solidario a los candidatos que se
identifiquen con los intereses de los trabajadores de la educacion.

Esta secretarfa en coordinaciéon con el Comité Ejecutivo Estatal de este

" sindicato independiente se reservan el derecho de disenhar acciones

solidarias cuando,un agremiado del mismo sea postulado por algin partido
politico a un cargo de eleccion popular siempre y cuando se identifiqgue con
los principios y programas de accion de lucha de esta organizacion sindical.

Realizar las aohwdades de Qbservac:lon electoral y coordinar aquellas en que
se juzgue necesarla id, parncnpamon de los miembros del Sindicato.

«"\ W

Fungir como enlace del C@mlte EjeCU’[IVO Estatal anie las agrupaciones
politicas o partldgj O[I'[ICOS- con registro, asi como ante otros organismos no

@)

"cv f otras agrupaciones sindicales estatales, nacionales

0 lnternamonales e'n/acmon;es gue tiendan al logro de beneficios mutuos.

\

/
Representar al Smdlca’fo previo acuerdo con el Secretario General en los
diversos foros o eventos relacionados con el sindicalismo.

" ‘. ,._ j
Promover el intércambitde conocimientos y expresiones gremiales con
orgamzacnones de trabajadores

Difundir entre Ios organlsmos sindicales, populares culturales y sociales, los
principios y objetivos del Sindicato, asi como sus eventos y acciones
trascendentes de interés general.

Mantener permanentemente actualizado, el directorio de los organismos con
los que el Sindicato sostenga relaciones fraternales, culturales, sociales y
politicas.

Promover brigadas de servicio comunitario en villas, poblados o colonias
populares por integranies de ésta organizacion a favor de poblaciones
marginadas.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia previa a su
realizacion.

51



XIX.

Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 47-H.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal, ademas
de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:

V.

VI.

Requisitar y tener bajo su resguardo un Libro de Registro de Actas de
Asamblea.

Levantar y llevar un registro de las Actas de Asamblea qué procedan en su
nivel, y de los a«cuerdos que consten en ellas, firmandolas junto con la
Secretaria General y, en su caso, con la Mesa de Debates.

Dar lectura, en la asamblea siguiente, al Acta Anterior para que sea
sometida a su aprobaoién o modificacién, segiin sea el caso, registrando las
observaciones que procedan

Orientar a los Comlte \E]ecutlvos Delegacionales y Representaciones de
Centros de Tr_abajo, erecto a la forma de llevar su libro de Actas y la

Comunicar a lo ;Comltes Elecutlvos Delegacionales y Representantes de
Centros de ° b_ajo, /para/ su debido cumplimiento, los Acuerdos vy
Resoluciones tidas por £l Comité Ejecutivo Nacional, los Congresos y
Asambleas Nacnonales y, los del Comité Ejecutivo Estatal.

S T

Las demas que Je. conf era el Secretario General y el presente Estatuto.

Articulo 48.-.Sonafibiicibhes y obligaciones de quien ocupe el cargo de

Oficial Mayor del Comlte Ejecutlvo Estatal, ademas de las contenidas en el Art. 37,

las siguientes:

V.

Recibir, registrar y turnar a las secretarias correspondientes toda la

correspondencia, documentacion para tramites y envios que lleguen al
Sindicato.

. (Se deroga). ‘

Enviar, a quien asi corresponda, la correspondencia y paqueteria emanada de
la- Organizacién Sindical.

Hacerse cargo, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de proveer de
papeleria a la Organizacion.

Procurar el mantenimientc y reparacion del parque vehicular del Sindicato.
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VI.

VIL.

VIIl.

Xl.

Coordinaciones

Coordinar las labores de mantenimiento y limpieza de los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato.

Coordinadamente con la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal,
mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles que
conformen el patrimonio del Sindicato y remitir el informe correspondiente a
Oficialia Mayor del Comité Ejecutivo Estatal.

Coordinar y organizar la vigilancia y seguridad del edificio y mobiliario al
servicio del Comite’ Ejecutivo Estatal.

. Gestionar ante el Comité Ejecutivo Estatal, la adquisicidon y suministro

oportuno de materiales e instrumento de trabajo que se requiere para el
funcionamiento administrativo.

. Definir, operar y controlar con el acuerdo de la Secretaria General, los asuntos

relacionados con-ek personal contratado directamente al servicio del Sindicato,
estableciendo los procedlmlentos para su seleccion y contratacion.

Las demas que ie G\mﬁera el presente Estatuio y el Secretario General del
Comité Ejecultjvo, Estatal,y del Distrito Federal.

Articulo 48-!

Mantener mformado de manera oportuna a la base Trabajadora de la
Region a su cargo, de todas las Actividades que la Organizacion Sindical
realice en beneficio de  sus agremiados, asi como de toda aquella
informacion de- lnteres general

Llevar un registro de;los miembros de la Organizacion y, en coordinacién
con las autoridades correspondientes, del movimiento de altas y bajas de
los mismos.

Promover campafas de afiliacion a ia Organizacion.

Impulsar y promover una nueva cultura orientada a eficientar y optimizar los
procesos de gestion y profesionalizacion de la gestion sindical, en los
niveles de Comité Ejecutivo Estatal, Comité Ejecutivo Delegacional,
Representaciones de Centros de Trabajo y Representaciones de Escuela.

Eficientar el trabajo sindical con actividades que permitan una mejor
adecuacion de las estructuras y funcionamiento de los cuadros de Comités
Ejecutivos Delegacionales, Representaciones de Centros de Trabajo vy
Representaciones de Escuela, con respecto a las normas que establece el
presente Estatuto.
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VI.

Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 48-B.- Son atribuciones y obligaciones de quienes ocupen las

Coordinaciones de Asuntos Laborales del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito
Federal, ademas de las que menciona el Art. 37, las siguientes:

Iv.

VL

VIL.

VL.

Xl.

Conocer y gestionar sobre los asuntos de caracter laboral, de su nivel, que
le presenten los agremiados, para encontrar su solucion. '

Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites de su ambito y la
conclusion que tengan, para incluirlos en su informe anual.

Tramitar, en todos los casos que asi corresponda, la basificacion de los
miembros de Ia.OrgamzaCIon

Realizar Ios“tram\es de los compafieros, de este nivel, que pretendan
pensionarse 6 jLKbl arse

Promover “est t%egm;s) de reorganizacion del nivel para, sin violentar los
derechos labora’les" e los agremiados, contribuir a eficientar el servicio
educativo. =,

/
Pugnar porquevse/cumplan los objetivos que el Sindicato haya aprobado, asi
como los acuerdos del Comité Ejecutivo Estatal.

Auxiliar en. las. Iabores del Comité Ejecutivo Estatal en las Coordinaciones
de Asuntos’ Laborales por acuerdo del Secretario General.

A
Realizar lnvestrgamon documei.tal y de campo, en materia sindical y laboral
que permritan a la-organizacion conocer la evolucion de los procesos socio-
laborales y el proplo para cohesionar la estructura de la organizacion y
progresar en sus ‘ines y metas.

Auxiliar en la organizacion logistica a las demas Secretarias de Asuntos
Laborales que integran el Comité Ejecutivo Estatal.

Mantener comunicacion constante con los demas Secretarios de Asuntos
Laborales, para mantenerse informados de las acciones de Ia organizacion,
por lo que deberan celebrar reuniones de manera periddica.

Las demas que le confiera el preserite Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.
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Articulo 48-C.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la

Coordinacion de Prevision y Asistencia Social del Comité Ejecutivo Estatal y del
Distrito Federal, ademas de las que marca el Art. 37, las siguientes:

VI.

VIL.

VL.

Asistir a sus representados ante .as instancias de seguridad social
correspondiente.

Participar como representante de los trabajadores sindicalizados y de sus
beneficiarios, en acciones de apoyo en la gestion de los servicios médicos a
fin de obtenerlos con oportunidad y calidad como lo establecen las leyes
correspondientes de servicios médicos de la federacion y de cada estado.

Tramitar todos los asuntos relativos a los servicios médicos, de prevision y
asistencia social que presten las instituciones oficiales a los miembros del
Sindicato Independiente ce Trabajadores de la Educacion de México (SITEM)
y a sus familiareés:derechohabientes; de igual manera, los referentes al seguro
de vida de los trabajadoKes ‘al servicio cel estado.

Representar aI Slndlcato ndependlente de Trabajadores de la Educacién de
México (SITEM)'#-._ o‘ruu;__ amente con el Secretario General, ante las
instituciones:m "‘dl_cas oﬂcnales y privadas, en gestiores tendientes al beneficio
de los mlembre del Smdlcato y sus familiares derechohabientes.

Exigir que Ias
objetivos parailas’
miembros del:; Smdlcat/o lndependlente de Trabajadores de la Educacion de
México (SITEM) y-a~sus familiares derechohabientes, un servicio oportuno y

eficiente.

stxtuclones’medlcao oficiales cumplan con la Ley y con los

Exigir ante las autor'dades médicas respectivas, se corrijan las irregularidades
cometidas €n¥lgs:piéstaciones de los servicios medicos, asistenciales vy
preventivos. AN0S *me‘ﬁwbros del Sindicato Independiente de Trabajadores de
la Educacién de México (SITEM) y a sus familiares.

Gestionar, a solicitud de los miembros del Comité Ejecutivo Estatal y sus
agremiados, la incorporacion de los trabajadores de la educacion, federales y
estatales considerados en el Art. 123 constitucional a los servicios médicos
estatales y federales.

Tramitar la estricta aplicacion oportuna de los acuerdos presndencxales 529 y
754 para trabajadores federales.

. Promover, previo acuerdo con el Secretario General del Comite Ejecutivo

Estatal del Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de
México (SITEM), el establecimiento de la incorporacion al seguro de vida
colectivo de los trabajadores al servicio del estado para beneficio de los
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trabajadores de la educacion, Fedcrales y Estatales, miembros de éste
Sindicato.

Las demas que le confiera el presente Estatuto y el Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 48-D.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe el cargo de la

Coordinacion de Afiliacion del Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal,
ademas de las contenidas en el Art. 35, las siguientes:

.

VL.

VII.

VL.

. Dar el segu;mlento_

Gestionar, Proponer y Realizar conjuntamente con la Secretaria de
Organizacion campanas permanentes de afiliacion en el Estado.

. Elaborar los paquetes de afiliaciones bien requisitadas del estado, asi como

también un archivo. electronlco de los mismos para enviarla con su homoélogo
del Comité Eje(‘utlvo Namonal
Hacer el esorlto correspondiente de los paquetes de afiliacion recibidos, para
solicitar-ante él* ibunial’ Estatal de Conciliacion y Arbitraje la adhesion de los
nuevos miemt;)‘ déla orgamzacnon sindical.

e Ia Loma de nota con los nuevos agremiados y turnarla a
la Secretaria de...EducaCl in Publica de los Estados para que le aplique el

descuento respeotlvo de |2 cuota sindical.

. Crear de manera—-.m'ensual el padron actualizado de los afiliados; dicho archivo

debe contener los siguient?s doc'imeritos escaneados:

a) Hoja de Afiliacion.
b) Renuntcig al sx)ndncato que cotiza.
c) Credencidl a& Elector.

d) Taléon o Sobre de Pago.

e) El Nombramiento Oficial.

Mantener constante comunicacion con la Secretaria de Finanzas con el fin de
que se detecten oportunamente los casos de agremiados que no le hacen el
descuento sindical de nuestra organizacion.

Resguardar las tomas de notas emitidas por el Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje, asi como también hacer un archivo electronico del
mismo para enviarsela a su homologo del Comité Ejecutivo Nacional.

Las demas que le confiera el presente Estatuto y'eI'Secretario General del
Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.
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Capitulo IV
;  Estructura Sub-estatal

Articulo 49.- Para los Comités de nivel sub-estatal, la estructura, de
acuerdo a su membrecia, se compondra de cuatro miembros los cuales
integraran el Organo de Enlace Sub-estatal y seran el enlace entre el Comité
Ejecutivo Estatal y los Comités Ejecutivos Delegacionales y Representaciones
de Centros de Trabajo.

I.  Coordinador General

lI. Enlace de Organizacion
lll. Enlace de Asuntos Laborales
IV. Enlace de Desarrollo Social

Capltulo V-

Estructura Delegac&on i y de Centro de Trabajo, Dirigencias,
'atribucmnes y obligaciones.

\\\ ’_/ \‘.
Articulo 50, Cuahdo qnazZﬁSna Escolar o en un Centro de Trabajo haya un
minimo de 20 traba_ i s ‘dfiliados al SITEM, se constituira una delegacion y se
elegira un Comlte cutivig elega ional que tendra la sxgulente estructura:

I. Secretar la'-General /
Il. Secretariaide, @rgamz’écnon
lll. Secretaria.de Asuntos Laborales.
IV. Secretaria de Flnanzas X
V. Coordinaciénide Rrévision. y Asistencia Social.
VL. Coordmamon de Aﬁllamon

Articulo 51.- En el centro de trabajo, cuando no haya suficientes miembros
para establecer un Comité Ejecutivo, y en la escuela, se establecerd una
representacion que canalizard o tramitard todos los asuntos hacia los érganos
superiores de gobierno sindical o hacia la instancia oficial que sea su equivalente.

Articulo 52.- Seran atribuciones y obligaciones generales de quienes
ocupen cargos en el Comité Ejecutivo Delegacional o como Representantes de
Centro de Trabajo o Escuela las siguientes:

L Respetar y hacer respetar la norma estatutaria.
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V.

VI.

VIL.
VIIL

X

Asumir la reprasentacion del Sindicato, ante las instancias que asi
corresponda, para tratar los asuntos personales y colectivos de los
miembros. '

Atender, de manera individual o colectiva, a los miembros de la
Organizacién en los asuntos que requieran.

Llevar'un registro de los tramites que les hayan solicitado, del curso que les
hayan dado y del resultado de cada uno.

De acuerdo al inciso anterior, en el caso de los miembros de Comité de
Zona Escolar remitir, anexando copias de la documentacion Ejecutivo
Delegacional remitir, anexando copias de la documentacién comprobatoria,
un informe trimestral a la Secretaria General, misma que lo concentrara
para remitirlo a la Secretaria General y al Organo de Fiscalizacion del nivel
superior inmediato, para su revision y analisis. A estas dos Ultimas
instancias rer’n,i_,’gi'r_’étrg\ sus informes trimestrales los Representantes de
Centros de trabajo;:. ™, *

Cumplir con? os"'{;,‘aemé"{dos y mandatos de los organos superiores de
gobierno sindical:yicon ?;[odas las tareas inherentes a su responsabilidad.

foesd

Informar ante’| gs'arffjbj]ea ordinaria de su gestoria y resultados.

Realizar, puntualmente, todas las actividades y comisiones que tiendan a
fortalecer a ta Organizacion, a la solucién de los asuntos y a obtener nuevos
logros para los agfemiados.

Difundir, entre”lés agremiados y/o la sociedad en general, los puntos de
vista y la postura-de.la:Organizacion en los asuntos que asi competan.
Establecer «mecanisiios de comunicacion con los demas Organos de
Gobierno Sindical a fin de eficientar la gestion en su nivel de competencia.

EB- :
S

Son atribuciones y obligaciones para quien ocupe la

Articulo 53

Secretaria General del Comité Ejecutivo Delegacional, ademas de las contenidas
en el Art. 52, las siguientes:

I. Asumir a plenitud, en su ambito de competencia, la representacién del Comité
Ejecutivo de Zona Escolar y de la Organizacion Sindical.

ll. Acatar las disposiciones de los 6rganos superiores de gobierno sindical.

l1l. Dirigir, de manera colegiada, el trabajo del Comité Ejecutivo de Zona Escolar.

IV. Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la

documentacion de tramite y gestoria que asi lo requiera.

V. A excepcion de las convocatorias de elecciones, emitir, conjuntamente con la

Secretaria de Organizacion, las convocatorias que procedan.
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VL.

VII.

VIIL

IX.

Presidir las asambleas ordinarias que correspondan a su nivel sindical,
validando con su firma las actas correspondientes.

Acordar, procurar y darle seguimiento a la solucién de los asuntos que se
planteen a cualquier secretaria del Comité Ejecutivo Delegacional.

Conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, acordar; autorizar y supervisar
los gastos del Comité que se trata.

Désignar a quien sera el Representante' de Escuela, asi como también de
revocar el nombramiento en caso de inactividad del quien asuma el cargo.

Articulo 54.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de

Organizacién, ademas de las que menciona el Art. 52, las siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

(Se deroga).

Administrar, en el plano de Zona Escolar o Centro de Trabajo, todo lo
concerniente a la Constltumon estructura y desarrollo del Sindicato.
= N \

Remitir, al Coml’oe Ejecutlvo Estatal, en un plazo pertinente de acuerdo a su
ndmero, 'as sohcl udes 1‘de afiliacion para su aceptacién o rechazo o, en su

2o ?

defecto, para: solventar-ﬁlﬁs inconsistencias.

= Jf
Llevar un reglstro’ detlos miembros de la Organizacion en la Zona Escolar o
en el Cento .de~ Trabajo en coordinaciéon con las autoridades
Correspondlentes‘,ﬂ/cgjei movimiento de altas y bajas de los mismos.

Promover Campanas de.aﬂllaClon a la Organizacion Sindical.

Ay 4T - )5»
Elaborar, puntualmente las convocatorias para las asambleas ordinarias vy
difundirlas, asf’ Como para los diferentes eventos que se requieran. Esto a
excepcion dg” '1Aa8 convocatorias para asambleas extraordinarias y de
elecciones, que seran emitidas por el 6rgano de gobierno superior.

Levantar y/o llevar un registro de las Actas de Asamblea que procedan en su
nivel y de los acuerdos que consten en ellas firmandolas junto con la
Secretaria General y, en su caso, con la Mesa de Debates.

Dar lectura, en la asamblea siguiente, al acta anterior para que sea sometida
a su aprobacién o modificacién, segin sea el caso registrando las
observaciones que procedan.

Tener bajo su resguardo el archivo general del Sindicato, en su plano
Delegacional.
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Articulo 55.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria
de Asuntos Laborales, ademas de las que menciona el Art. 52, las siguientes:

I.  Conocer y gestionar sobre los asuntos de caracter laboral, de su nivel y
area de desempeno, que le presenten los agremiados, para encontrar su
solucién.

Il.  Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites de su ambito y la
conclusion que tengan, para incluirlos en su informe anual.

. Tramitar, en todos los casos que asf oorfesponda, la basificacién de los

miembros de la Organizacion.
IV. Promover la fundaoién de nuevos centros de trabajo.

V. Promover’ Ia reorgamzaClon del nivel para, sin violentar los derechos
laborales de- Iosagremlados contribuir a eficientar el servicio educativo.

{

Articulo 56.- Son atmbucmnes y obligaciones de quien ocupe la titularidad
de la Secretaria de.f.-' nzas ademas de las contenidas en el Art. 52, las
siguientes:

I Manejar en'un @Jerﬁlcm

il.  Promover acoloneS/tendlentes a incrementar, preservar y cuidar el buen
usoy funcnonamlento del patrlmonlo sindical.

lll.  Mantener aI dla a Confablhdad de la Organizacion, datos que estaran a la
disposicion de:: lafmstanma que estatutariamente los requiera, y establecer
mecanismos para- ‘s transparencia hacia la base magisterial y la sociedad.

IV. Rendir, a la instancia que competa, con la documentacion comprobatoria,
un informe de su gestion cada seis meses.

V. Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio del SITEM y remitirlo a Oficialia Mayor del
Comité Estatal.

Articulo 57.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria

de Desarrollo Social, ademas de las que marca el Art. 52, las siguientes:

I.  Mantener un servicio medico de calidad y expedito, tanto en medicina general
como especializada, para los miembros del Sindicato y sus
derechohabientes.
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Promover, con cerieza, programas de vivienda que beneficien a los
miembros de la Organizacion, privilegiando a quienes carezcan de este bien.

Establecer convenios con empresas y prestadores de servicios que pongan
al alcance de los agremiados sus bienes y servicios, a costos accesibles,
para mejorar su calidad de vida.

Promover todo tipo de becas e intercambios culturales, tanto para
agremiados como para sus familiares.

Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya establecidos
y buscar la creacion de nuevos.

Organizar al personal pensionado y jubilado para emprender proyectos
productivos, sociales-l.y de recreacién.

Articulo 57- A Son atnbucnones y obligaciones de quien ocupe la

Coordinacion de Prevnsmn\y Asistencia Social del Comité Ejecutivo Delegacional,
ademas de las que marca el‘ Art. 52, las siguientes:

VI.

Asistr a sus . representados ante las instancias de seguridad social
correspondlentef-,

. Participar Como rep/esentante de los trabajadores sindicalizados y de sus

beneficiarios, e acmones de apoyo en la gestion de los servicios médicos a
fin de obteneriod con oportunidad y calidad como lo estableces las leyes
correspondientes de servicios médicos de la federacién y de la entidad.

- |

Tramitar todos 103 Asuntos relativos a los servicios medicos, de prevision y
asistencia SOCla_l que. pregten las instituciones oficiales a los miembros de la
Delegacién y a sus' familiares derechohabientes; de igual manera, los
referentes al seguro de vida de los trahajadores al servicio del estado.

Representar al Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién de
México (SITEM) conjuntamente con el Secretario General Delegacional, ante
las instituciones médicas oficiales y privadas, en gestiones tendientes al
beneficio de los miembros del Sindicato y sus familiares derechohabientes.

Exigir que las instituciones médicas oficiales cumplan con la Ley y con los
objetivos para las cuales fueron creadas, proporcionando oportunamente a
los miembros de la Delegacion y a sus familiares derechohabientes, un
servicio oportuno y eficiente.

Exigir ante las autoridades médicas respectivas, se corrijan las
irregularidades cometidas en las prestaciones de los servicios médicos,
asistenciales y preventivos, a los miembros de la Delegacion y a sus
familiares.

61



VIl. Gestionar, a solicitud de los miembros del Comité Ejecutivo Delegacional
correspondiente la incorporacién de los trabajadores de la educacion,
federales y estatales considerados en el Art. 123 constitucional a los
servicios médicos estatales y federales.

VHI. Tramitar la estricta aplicacion oportuna de los acuerdos pres:denmales 529 y
754 para trabajadores federales.

IX. Promover; previo acuerdo con el Secretario General Delegacional, el
establecimiento de la .incorporacion al seguro de vida colectivo de los
trabajadores al servicio del estado para beneficio de los trabajadores de la
educacion, Federales y Estatales, miembros de éste Sindicato.

X. Las demas que le asigne el Secretario General Delegacional.
Articule R?‘B ..o0n atnbumones y obligaciones de quien ocupe el cargo de

la Coordinacioi” de: Aﬁhacnon del Comité Ejecutivo Delegacional, ademés de las
contenidas en el. Art\52 Ias 31gu1entes

I. Gestionar, Preponer ~y\ Realizar conjuntamente con la Secretaria de
Organizacioq%c panas permanentes de afiliacion en la Delegacion.

Il. Recibir los paqUetes de aﬁllamones bien requisitadas de la Delegacion, asi
I'ChlVO ‘electrénico de los mismos.

lll. Hacer el escritbi--cg_r,respond|ente de los paquetes de afiliacion recibidos vy la
adhesion de los nuevos miembros de la organizacién Delegacional.

IV. Dar el segulmlent@'detla‘t’toma de nota con los nuevos agremiados para que le
apliquen el descuento respectlvo de la cuota sindical.

fu;\ 1

V. Mantener de manera mensual el padron actualizado de los afiliados; dicho
archivo debe contener los siguientes documentos escaneados:

a) Hoja de Afiliacion.

b) Renuncia al sindicato gue cotiza.
c) Credencial de Elector.

d) Talon o Sobre de Pago.

e) El Nombramiento Oficial.

VI. Mantener constante comunicacion con la Secretaria de Finanzas con el fin de
gue se detecten oportunamente los casos de agremiados que no le hacen el
descuento sindical de nuestra organizacion.

-Vll. Las demas que le confiere el presente Estatuto y el Secretario General del
Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México.
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Articulo 58.- Se reconoce como Centro de Trabajo a los planteles de
Educacién Secundaria, Bachillerato, Escuelas Normales y Universidades en sus
diferentes modalidades.

Articulo 59.- En el caso de las Representaciones de Centro de Trabajo,
ademas de las contenidas en los Arts. 51 v 52, realizar las funciones propias de un
Comité Delegacional.

Capitulo VI
Estructura de Escuela Dirigencia, atribuciones y obllgacmnes

Articulo 60.- Se reconoce como escuela a cada uno de los planteles que
conforman una Zona Esoolar de nive! primario, preescolar, inicial, en sus distintas
modalidades.

N

Articulo 61 =~ En-el caso de la Representacion de Escuela, turnara sus
casos al Comité EjﬁCU’[IVO Delegamonal

TITULO QUINTO.
DE LA DIRIGENCIA.
. Capitulo Unico
/’Requisitos para ser dirigenies

== v
a0

Articulo 62= ,Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional o de los
Organos Independiéntes, ademas de estar vigente en sus derechos conforme a
este Estatuto se debera

& z&_“ ‘.&‘f
. Ser miemprq activo de la Organizacion Sindical legalmente reconocido por
el Tribunal*Féderal de Conciliacion y Arbitraje.

il.  Seruna persona de reconocida probidad y honorabilidad.
lll.  No tener antecedentes penales.

IV.  Hacer su declaracion patrimonial, conforme a la ley y sin menoscabo de la
seguridad que requieran su persona y su familia.

V. Haber ocupado un puesto titular en el Comité Ejecutivo Estatal o en sus
Organos Independientes. -

VL. No tener duplicidad de funcion dentro de la estructura de gobierno sindical,
en el mismo nivel.
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Articulo 63.- Para ser miembros del Comité Ejecutivo Estatal o de sus
Organos Independientes, ademas de estar vigsnte en sus derechos y obligaciones
conforme a este Estatuto:

I.  Ser miembro activo de la Organizacion Sindical legalmente reconocido por
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Il.  No tener antecedentes penales.

lll.  Hacer su declaracion patrimonial, conforme a la ley y sin menoscabo de la
seguridad que requieran su persona y su familia.

IV. Haber ocupado un puesto t*uiar en el Comité de Zona Escolar o la
Representacion de Centro de Trabajo.

V. Haber ocupado: un puesto titular en el Comité Delegacional o en la
Representamon de Cey trq‘ide"Trabajo.

T
\

VL.

miembros del Comité Delegacional o de

<

Representante Cenfro de Trabajé ademas de estar vigente en sus derechos y
obligaciones conforme a: 'ste estatuto

. Ser miembro actlvo de’la Organizacion Sindical legalmente reconocido por
el Tribunal Federal:dé Conciliacion y Arbitraje.

ll.  Seruna persopa de f c_l‘ n‘omda probidad y honorabilidad.
. No tener anteecedentes penales.
Dot '.'_:),: : -

IV.  Hacer su declaracion patrimonial, conforme a la ley y sin menoscabo de la
seguridad que requieran su persona y su familia.

V. No tener duplicidad de funcion dentro de la estructura de gobierno sindical,
en el mismo nivel.

Articulo 65.- Para ser Repres:ntante de Escuela, ademas de estar vigente
en sus derechcs y obligeciones conforme a este Estatuto:

I. Ser miembro acvo de la Organizacién Sindical legalmente reconocido por
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Il.  Seruna persona de reconocida probidad y honorabilidad.

lll.  No tener antecedentes penales.
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, TITULO SEXTO.
ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL.
Capitulo Unico
Organos Representativos

Articulo 66.- Jerarquicamente, son 6rganos de gobierno sindical.

El Congreso Nacional.

La Asamblea Nacional.

El Comité Ejecutivo Nacional.

El Congreso Estatal.

La Asamblea Estatal.

El Comité Ejecutivo Estatal.

El Organo de Enlace Sub-estatal.
La Asamblea Delegac:onal

El Comité Ejeoutlvo~Delegamonal
La Asamblea de Centr@ de Trabajo.
La Representacion derCeqtro de Trabajo.
La Asamblea de escdela

El Representanteide Escuela

i 4 "i ,.- x]
rganos Permanentes de Gobierno Sindical:

»._', ,/

Articulo 67.- Son

El Comité Ejecu vo_l\fémonal

El Comite Ejecutivo Estata

El Organo de Enlace Sub estatal.

El Comité Ejecutivo: D’elegacxonal

La Representacion de Centro de Trabajo.
La Representacior. de: Esc;dela

Articuio 68.- S@m@r@anos Transitorios de Gobierno Sindical.
El Congreso Nagidnat:

La Asamblea Nacional.

El Congreso Estatal.

La Asamblea Estatal.

La Asamblea Delegacional.

La Asamblea de Centro de Trabajo.

La Asamblea de Escuela.

TITULO SEPTIMO.

FACULTADES DE LUS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL.

Capiiulo |
Del Congreso Nacional
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Articulo 69.- El Congreso Nacional podra ser de caracter ordinario o
extraordinario.

Articulo 70.- EI Congreso Nacional Ordinario se celebrara cada Cuatro
anos y, entre sus facultades, tendra las de elegir a la dirigencia nacional y a los
Organos Independientes de Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas y de Procesos
Electorales.

Articulo 71.- El Congreso Nacional Extraordinario se celebrara, cada que
las circunstancias lo demanden y justifiquen, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional
0 de la Asamblea Nacional.

Articulo 72.- Congreso Nacional iendra caracter deliberativo sobre los
asuntos laborales, profesionales, econdmicds, sociales y educativos de los
trabajadores.

~
e

e
Articulo 73.- El- Congreso Nacional se conformara con los titulares del
Comité Ejecutivo Nacnonai C@n los titulares de los Organos Independientes
Nacionales, los titulares de\los C mités de las Entidades Federativas y del Distrito
Federal, los titulares ‘de. Ios rgancs Independientes Estatales y con los
Il
Delegados ex profesamente \elec’gbs en Congresos Estatales por convocatoria del
Comité Ejecutivo Namonal y qdeu'/’seran dos por Entidad Federativa y del Distrito
federal, aquel Estado con: mayon membrecia, acreditara diez Delegados mas con
derecho a voz y voto y- los/demas Estados los acreditaran de manera proporcional
al de mayor membrecia. % .
Articulo 74.- El Céﬁgreso Nacional validara o impugnara las modificaciones
a estos Estaiutos y e»tablec;era y modificara la reglamentacion que rija a los

Organos Independientes: {2 isd”

Articulo 75.- Egra' 165 casos que procedan, el Congreso Nacional podra
aplicar como est’rategnas de determinacion, para resolver algin asunto, el
plebiscito o el referéndum.

Capitulo Il
De la Asambleza Nacional

Articulo 76.- La Asamblea NdCIOI"Ial podra ser de caracter ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 77.- La Asamblea Nacional Ordinaria se celebrara cada 180 dias.
La extraordinaria cada que se requiera, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional o a
solicitud del cincuenta por ciento mas uno de los miembros activos.

Articulo 78.- La Asamblea Nacional se integra con los ftitulares de las
Secretarias que conforman al Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Ejecutivos

66



Estatales y del Distrito Federal, asi cumo sus Coordinaciones y los fitulares de los
Organos Independientes: de Fiscalizaci¢n, de Rendicién de Cuentas y de
Procesos Electorales, Nacionales y Estatales.

Articulo 78-BIS.- Las reformas o modificaciones a estos Estatutos se haran
por Asamblea Nacional a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional o a solicitud
del cincuenta por ciento mas uno de los miembros astivos, especificamente
convocada para tal efecto.

Articulo 79.- La Asamblea Nacional se ocupara de conocer los informes de
las secretarfas de ese nivel y las determinaciones de los Organos de Fiscalizacién,
de Rendicion de Cuentas y de Procescs Electorales por el periodo inmediato
anterior.

Articulo 80.- La asamblea Nacional, ademas de deliberativa, tendra
funciones de evaluacic')n sobre el ejeroicio sindical.

Articulo 81.- La Asacgbié’a Nacional ser4 la encargada de dar curso, en su
instancia, a los aouerdos em‘anados del Cungreso Nacional.

: .1 Capitulo HI
. Del Congreso Estatal

Articulo 82.-;

an,g;,éso Estatal podra ser de caracter ordinario o
extraordinario. A

Articulo 83.- EF'Co"n'g'reso Ordinario se celebrara cada cuatro afios y, entre
sus facultades, tendré&* ‘las de elegir a la dirngencia estatal, a la sub-estatal y a los
Organos Independlentp de FfscahzaClon Rendlclon de Cuentas y de Procesos
Electorales. :

Articulc 84 Congreso Extraordinario se celebrara, cada que las
circunstancias lo demanden y justifiquen, a solicitud del Cumité Ejecutivo Estatal o
del cincuenta por ciento mas uno de sus miembros activos.

Articulo 85.- El Congreso Nacional tendra caracter deliberativo sobre los
asuntos laborales, profesionales, econdmicos, sociales y educativos de los
trabajadores.

Articulo 86.- El Congreso Estatal se conformara con los titulares del Comite
Ejecutivo Estatal, con los del Organo de Enlace Sub-estatal (donde existan), con
los titulares de los Organos Estatales Independientes: de Fiscalizacion, rendicion
de cuentas y de Procesos Electorales y con los delegados elecios ex
profesamente para tal fin, por convocetoria emitida por el Comité Ejecutivo
Nacional; sera un Delegado por cada 20 Afiliados y en los Centros de Trabajo con
menos de 20 Afiliados, se fusionaran con otros similares.
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Cepitulo IV
De la Asamblea Estatal

Articulo 87.- L1 Asamblea Estatal pndra ser de caracter ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 88.- La Asamblea Estatal Ordinaria se celebrara cada 180 dias. La
extraordinaria cada que se requiera, a solicitud del Comité Ejecutivo Estatal o del
cincuenta por ciento mas uno de sus miembros activos.

Articulo 89.- La Asamblea Estatal se integra con Ios titulares del Comrte
Ejecutivo Estatal de los Organos Estatales Independientes y con los Secretarios
Generales Delegacionales y con los Representantes de los Centros de Trabajo.

Articulo 90.-_La Asamblea Estatal se ocupara de conocer los mformes de
las Secretarfas de ese\mvel y las determinaciones de los Organos de
Fiscalizacion, Rendicion. de\Cuentas y de Procesos Electorales por eI periodo
inmediato anterior. 5

Articulo 91.- Lal Asamblea Estatal, ademas de deliberativa, tendra
funciones evaluatlvas so _Jre\ el e'ercncro sindical.

Articulo 92.- Lai samblea Estatal sera la encargada de dar curso a los
acuerdos emanados de los Organos Superiores de Gobierno Sindical.

cey 3 e
P .
AL g

- w  ‘Capitulo V
De 13 Asamblea Delegacional

5 T Featien e

Articulo 93.- La Asamblea Delegacional podra ser de caracter Ordinaria o
Extraordinaria.

Articulo 94.- La Asamblea Ordinaria Delegacional se celebrara cada 180
dias. La Extraordinaria cada que se requiera, a juicio del Comité Ejecutivo Estatal
y del Distrito Federal, o a solicitud del cincuenta por ciento mas uno de los
miembros activos de la Delegacion.

Articulo 95.- La Asamblea Delegacional se integra con los titulares del
‘Comité Ejecutivo Delegacional y con todos los miembros de esa Delegacion o con
el Representante de Centro de Trabajo y todos los miembros de ese Centro.

Articulo 96.- La Asamblea Delegacional se ocupara de conocer los

informes delas Secretarias de ese nivel, los acuerdos de los Organos Superiores
de Gobierno Sindical y las determinaciones de los Organos de Fiscalizacion, de
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Rendicién de Cuentas y de Procesos Electorales por el periodo inmediato anterior,
que atanan a la Delegacion.

Articulc 97.- La. Asamblea Delegacional, ademas de dehberatlva tendra
funciones evaluativas sobre el gjercicio sindical.

Articulo 98.- Se ventilaran los asuntos generales y particulares que afecten
0 mejoren al trabajo sindical, la educacion y a los trabajadores en general en ese
ambito. -

Articulo 99.- La Asamblea Delegac:onal sera la encargada de dar curso a
los acuerdos emanados de los Organos Superiores de Gobierno Sindical.

Capitulo VI
Asamblea de Centro de Trabajo y de Escuela
Articulo 100.- Las?ATs‘a bleas de Centro de Trabajo y de escuela podran
ser Ordinarias vy Extraordinana Las ordinarias se celebraran, al llamado del
Representante cada que sea; ‘mecesario, en horarios y dias sefalados por el
Comité Ejecutivo Estatal.. Las ext?aordlnanas requieren de convocatoria de los
Organos Superiores de Goble nojSmdmaz Entre las facultades de esta estara la

Articulo 101.- Lastsamb ea/s de Centro de Trabajo y Escuela se ocuparan
de atender, colegiadamenté, I@s asuntos de la instancia que asi lo requieran y de
dar curso a los acuerdos de Io;@rganos Superiores de Gobierno Sindical.

Articulo 102.- Esta Asamblea se integrara con el Representante y los
miembros activos de ese Centr@ ’de 1rabajo. Entre sus facultades estéa la de elegir
su representaolon contando ¢con' la aSIstenma de alguna autoridad sindical de
mayor jerarquia.

H ‘-‘.\‘
¢ v ¥

Capitulo Vil
Caracter de las Asambleas. Periodicidad.
Orden del dia. Convocatorias.

Articulo 103.- Las Asambleas seran Ordinarias o Extraordinarias. Las
Ordinarias se celebraran, previa calendarizacién, sefalados por el Comité
Ejecutivo Estatal. Las Extraordinarias preferentemente bajo esas mismas
condiciones. -

Articulo 104.- Las Ordinarias se efectuaran minimo cada ciento Ochenta
dias o cuando lo sefialé el Comité Ejecutivo Estatal.
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Articulo 105.- Las Extraordinarias se efectuaran en el momento que se
requiera o a peticion del cincuenta por ciento mas uno de sus afiliados. El érgano
superior de gobierno emitira la convocatoria respectiva.

) Articule. 106.- Para las Asambleas Ordinarias la Convocatoria la emitira el
Organo Sindical del nivel y las presidiré el Secretario General correspondiente o a
quien él designe. A .excepcién de las Asambleas de Eleccion que seran
convocadas por el Organo Superior de Gobierno Sindical.

Articulo 107.- Para las Extraordinarias la Convocatoria la emitira el Organo
Superior de Gobierno Sindical mismo que asignara a quien deba presidir.

Articulo 108.- En ambos casos (Arts. 106 y 107) se elegiran, para
completar la Mesa de Debates: un Secretario y dos Escrutadores.
Invariablemente, la Presidencia recaera en quien ocupe la Secretaria General, en
quien designe el Organo Superior de Gobierno Sindical.

Articulo 109.- Para qu&sean validas, tanto las Asambleas Ordinarias como
las Extraordinarias requeriran.; como Quérum, el cincuenta por ciento méas uno de
sus integrantes y si no lo hubrere “se levantara un informe y se suspende hasta
nueva Convocatoria. En una’ Segunda Convocatoria de no completarse el quérum,
se llevara a efecto con qur es esteq presentes, siendo validos los acuerdos que
se tomen en ella.

o
i

Articulo 110.- La Orden del/ Dia de las Asambleas Ordinarias debera
contemplarla la Vonvocatoria- respe}z‘nva y se sujetara a lo siguiente:
1. Lista de Asistencia. "
2. Instalacion Legal de la Asamblea.
3. Eleccion del(a) Secretano(a? y dos Escrutadores(as) para completar la
Mesa de Debates. - *#¥+™
4. Lectura del Acta de Ia Asgmblea anterlor para su aceptacion u
observaciones 2.la misima: .
5. Asuntos para lo que fue convocada la Asamblea.
6. Asuntos generales.
7. Clausura de la Asamblea.

Articulo 111.- En todos los casos de Asamblea Ordinaria, el punto 5
iniciara con el informe del Comité Ejecutivo o Representacién correspondiente.

Articulo 112.- 'La Convocatoria para Asamblea Extraordinaria, en el punto
cinco, especificara el(os) asunto(s) para los que fue convocada, y no contemplara
asuntos generales.

Articulo 113.- Una Asamblea podrd suspenderse, cuando a juicio del
Presidente de la Mesa, no haya condiciones de seguridad para desarrollaria.
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TITULO OCTAVO.

DEL PROCESO DE ELECCIONES.
Capitulo Unico
Caracteristicas

Articulo 114.- Las Convocatorias para Elecciones las emitird el Comité
Ejecutivo Nacional para su nivel y para el nivel Estatal y Sub-estatal. Para
Elecciones en las Delegaciones, en los Centros de Trabajo y Escuelas las
Convocatorias las emitira el Comité Ejecutivo Estatal y del Distrito Federal.

Articulo 115.- EI Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Ejecutivos
Estatales, los del Distrito Federal y los Sub-estatales, los Comités Ejecutivos
Delegacionales, las Representaciones de Centro de Trabajo y de escuela duraran
en su encargo Cuatro anos.

Articulo 116.- Los Organos Independientes: de Fiscalizacién, de Rendicion
de Cuentas y de Procesos Electorales Nacionales y Estatales duraran en él
encargo Cuatiro anos.

Articulo 117.- Para el\\Comlte Ejecutivo Nacional y Los Organos
Independientes: de Flscallzaolgn de Rendicién de cuentas y de Procesos
Electorales del nivel, las Convocaionas a Elecciones seran de caracter Ordinario y
se emitiran con 60 dias de anﬁfCIpaCIon Para el Comité Ejecutivo Estatal y del
Distrito Federal, Sub- Estatal @rganos Independientes del nivel, con 30 dias de
anﬂcnpacnon alafecha que se 9 ‘mpla el término de su gestion.

/ .

Articulo 118.- En el caso de Eleccién de los Comités Delegacionales y de
las Representaciones de Centrq, de Trabajo o Escuela, las Convocatorias seran
Ordinarias y emitidas con 15, drasgde anticipacion a la fecha en que se cumpla el
término de su gestion.

5

- A0

Articulo 119.- La Eleccién de los diferentes Organos de Gobierno Sindical y

los Organos Independlentes de Fiscalizacion, de Rendicién de Cuentas y de

Procesos Electorales, sera mediante voto directo y secreto de los delegados
electos para tal fin.

Articulo 120.- El tipo de propuesta sera por planilla y se registrara ante la
Mesa de Debates anexando la documentacién comprobatoria de que quienes las
componen cubren los requisitos. Las planillas se distinguiran por un nombre,
tendran un representante y presentaran un plan de trabajo. -

Articulo 121.- Los miembros de los Comités o Representaciones de Centro

de Trabajo y de Escuela podran ser sujetos de la revocacién de mandato,
sujetandose a lo establecido en el numeral 145 de este ordenamiento.
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Articulo 122.- En el caso de la Secretaria General o Representacion de
Centro de Trabajo o de Escuela, juienes ocupen dichos cargos podran ser
reelectos por Unica vez para otro periodo de gestién.

Articulo 123.- (Se deroga).

Articulo 124.- Cuando la planilla que ocupe el segundo lugar en la votacion
obtenga mas del 35 % en las elecciones Nacionales o Estatales, tendra derecho a
ocupar las secretarias de:

I. Desarrollo Social.
lI. Comunicacion, Prensa y Propaganda.
lli.  Culturay Deportes.

Articulo 125.- Sf alcanzara mas del 15 % le corresponderia la Secretaria
de: - '

SN

I.  Comunicacion, P;n\say Propaganda.
\\ !};—\\
Si mas de una planrlla f)btdwera mas del 15 %, en el orden de la mayor
votacion se asignaran las Sepretarlés que marca el Art. 124.
g \ i

segunda vuelta.

“TITULO NOVENO.
DEL: PATRIMONIO SINDICAL.

s W

| "Capituio |
v 2 De las Cuotas

Articulo 127.- El patrimonio sindical se establece:

. Con las cuotas ordinarias y extraordinarias que aporten los miembros del
SITEM. Las primeras equivaldran al 1 % del salario base (sueldo vy
sobresueldo) del trabajador y seran descontadas por némina, quincenal o
mensualmente, segin corresponda. El monto y temporalidad de las
segundas sera determiniado por la asamblea general que corresponda.

l. Con los bienes muebles e inmuebles, producto de adquisiciones o
donaciones y con las inversiones y sus rendimientos.

Ill.  Con los archivos y documentos producto de su fundacion y gestoria.
IV.  Con los ingresos que por mecanismos legales y justificados obtenga.
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V. Con el Fondo de Resistencia.

Articulo 128.- La administracién de los bienes que conforman el patrimonio
del SITEM queda sujeta a la siguiente normatividad:

. Los actos de dominio y administracién del patrimonio del  SITEM,
fundamentalmente en cuanto a adquirir, enajenar o gravar los bienes, es
facultad exclusiva del Comité Ejecutivo Nacional el que, en base a ello,
podra delegar y, de ser necesario, revocar, esta facultad a los Comités
Ejecutivos Estatales, en su radio de accién y competencia, siendo
obligacion de todos los niveles de gobierno sindical la preservacion,
mantenimiento y sostenimiento de los propios bienes.

ll.  Los actos de dominio que representen pérdida o disminucién del patrimonio
sindical deben ser sancionados y/o autorizados por el Comité Ejecutivo

Nacional. N

Articulo 129.- El SITEM\‘%'EStablecera con las autoridades correspondientes,
el mecanismo apropiado para, la retencién y entrega de las cuotas que deban
aportar los trabajadores, mlsmas que seran hechas llegar al Comité Ejecutivo
Nacional. ] 24

o

Articulo  130.- Los % ,recursos obtenidos por el articulo anterior
invariablemente, para su eJerG}cm quedaran sujetos al presupuesto de ingresos y
egresos que, anualmente, debera aprobar la Asamblea Nacional.

Articulo 131.- Las cuotas extraordinarias podran ser implementadas por la
Asamblea del nivel sindical que la rrquiera, bajo una estricta justificacion de su
necesidad y seran entre gadas al Comité Ejecutivo de la instancia que las haya
acordado.

Articulo 132.- El Comité Ejecutivo Nacional cubrird, ademas de sus propios
gastos, los de los Organos Nacionales de Fiscalizacion, Rendicién de Cuentas y
Procesos Electorales.

Articulo 133.- El Comité Ejecutivo Estatal cubrira, ademas de sus propios
gastos, los de los Comités Sub-seccionales, de Zona Escolar, de Centros de
Trabajo, de las Representaciones de Centros de Trabajo y de los Organos
Estatales de Fiscalizacion, de Rendicion de Cuentas y de Procesos Electorales.

Articulo 134.- En el Comité Ejecutivo de que se trate, la Secretaria General
y la Secretaria de Finanzas, guardaran y administraran los fondos mediante una
cuenta mancomunada, en la institucion que ofiezca mejores rendimientos.

Articulo 135.- La distribucion de las cuotas ordinarias sera como sigue:
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a) 38.5 % para gastos del Comité Ejecutivo Nacional.
b) 58.5 % para gastos del Comité ejecutivo Estatal.
Cc) 3 % para el Fondo de Resistencia.

Capitulo II
Del Fondo de Resistencia

Articulo 136.- El Fondo de Resistencia sera administrado por el Comité
Ejecutivo Nacional y sera utilizado, Unicamente, para resolver los gastos que
originen las luchas sindicales y huelgas. Su utilizacion tendra que ser validada por
la Asamblea Nacional.

Articulo 137.- Este Fondo podra incrementarse con aportaciones
voluntarias y donaciones con ese objeto. ‘

Articulo 138.- Los recursos del Fondo de Resistencia se manejaran en una
cuenta exclusiva para tal fin. En ningun momento podra tergiversarse su manejo
con el gasto corriente de la Or-ganizacién.

\

Articulo 139.- El Fondo’ d Resistencia se constituye como un patrimonio
de apoyo exclusivo para los mo\/lm;entos de lucha sindical y sera la Asamblea
General Nacional la que determlnam\ los momentos y formas de su utilizacion

i)

2w

’C)aprtulo 1]

S g

De la dIS}'y/ﬁCIOH del Sindicato

Articulo 140.- Si por alg/ a razon el Sindicato tuviera que desintegrarse, la
Asamblea Nacional donde se tome dicho acuerdo, cuando asi lo determine el 75
% como minimo de sus miembros activos, conforme a la normatividad y el
derecho, y se establecera la; C@hsnon Liquidadora de los bienes muebles e
inmuebles del Patrimonio Sindical.

Articulo 141.- De darse lo enmarcado en el articulo anterior, el propio
Congreso Nacional designara a los custodios de los documentos y archivos
historicos del Sindicato.

Articulo 142.- De darse la liquidacion de los bienes muebles e inmuebles
del patrimonio sindical, su producto se destinara a programas sociales que
beneficien, exclusivamente, a los miembros del Sindicato.

Articulo 143.- Para gravar o enajenar bienes del Sindicato seran los

organos de gobierno sindical del nivel que se trate los que lo autoricen con la
votacion favorable del 50 % mas uno.
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_TITULO DECIMO.
ESTIMULOS Y SANCIONES.
Capitulo |
De los estimulos.

Articulo 144.- Lus miembros del Sindicato que lleguen a destacar, como
miembros de base por sus servicios a la organizacion o como integrantes de algin
organo de gobierno sindical, o6rganos independientes: de fiscalizacion, de
rendicion de cuentas o de procesos electorales; o de comisiones o
* representaciones para el desahogo de asuntos especificos de caracter sindical,
seran objeto de reconocimiento. En ei caso de quien ocups la Secretaria General,
podré aspirar, en el Comité de que se trate, a la reeleccion por Unica vez,
sujetandose a los procesos electorales estatutarios.

Capitulo |l
De las sanciones.

Articulo 145.- Seré obj jeto de sancidn todo miembro del Sindicato que no
dé cumplimiento a CuaquIeTa\de las obhgaCloneS senaladas en el presente
Estatuto o provoque o oometa actos de corrupcion o deshonestldad

\\

~ 1)
Articulo 146.- Las sancnones gue hayan de imponerse a los agremiados
consistiran en: | I/

ey

.  Amonestacion privada p@f/ scrito
.  Amonestaciéon publloa.‘-}’/
lll.  Suspension temporal de sus derechos sindicales.
IV. Separacion temporal 'dél'iéiéndiuato.
V. Revocacion del mandéto.

VI.  Expulsidn definitiva del Sindicato.

Vil. Denuncia penal.

Articulo 147.- Serd motivo para aplicar alguna de las sanciones que preve
el articulo anterior, el que se pruebe se haya cometido alguna, o algunas, de las
- siguientes infracciones:
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VI.

VII.

siguiente:

VL.

Vi

Desacato a las resoluciones de lns érganos de gobierno sindical.

Violacion al contenido de los documentos basicos, reglamentos o acuerdos
emanados de los 6rganos de gobierno sindical.

Actuar deslealmente, o con traicion, para con la Organizacion.

No respetar las funciones que corresnondan a si mismo o a otros miembros
de los Comités Ejecutivos o Representaciones Sindicales de la estructura
del SITEM

lncumpllmlento negligencia, ineficiencia o mala fe en el desempeno de su
responsabilidad o cargo.

Cometer actos de corrupcion con el patrimonio sindical o con los tramites
qgue se realicen.

Ser declarado(a) culpable por delitos cometidos en otros ambitos.

-
Articulo 148.- La aphc g on de las sanciones sera de acuerdo a lo

Por desacato a las resoiumonqs de los Organos de Gobierno Sindical,
amonestacion privada pi g

Por violacién al Contemdmde/ 0s documentos Basicos, reglamentos o
acuerdos emanados de J6s, @rganos de Gobierno Sindical, amonestacion
publica. ,,,/

canf ] g i
Por actuar deslealmentg#o%’con traicion, para con la Organizacion,
suspension temporal de sus derechos sindicales.
No respetar las funciones que curresponden, asi mismos o a otros
miembros de los Comités Ejecutivos o Representaciones Sindicales de la
estructura del Si‘EM, suspension temporal del Sindicato.

Incumplimiento, negligencia, ineficiencia o mala fe en el desempeno de su
responsabilidad o cargo, revocacion de mandato.

Cometer actos de corrupcion con el patrimonio. sindical o con los tramites
que se realicen, denuncia penal y/o expulsion definitiva.

Ser declarado(a) culnable por delitos cometidos en otros ambitos,
expulsion definitiva.

76



Capttulo Il
De los procedimierntos para la aplicacion de sanciones de
revocacién de mandato, expulsién definitiva y/o denuncia penal.

Articulo 149.- El procedimiento para la aplicacion de las sanciones de
revocacion de mandato, expulsion definitiva y/o denuncia penal.

I.  Remisién del dictamen emitido por el Organo de Rendicién de Cuentas al
(os) presunto (s' culpables en un maximo de 10 dias habiles, a partir de la
fecha de su emision.

[l.  En el término de 10 dias habiles podra presentarse ante el mismo Organo
el recurso de apelacion.

.  En el término de cinco dias habiles éste Organo lo pondra en conocimiento
al Comité Ejecutivo del n\/el superior el que convocara, en un plazo maximo
de diez dias habiles a ‘una Asamblea Extraordinaria, llevando como
especifico el caso de re: erencna

S \

IV. En el desarrollo de la Asamblea se presentaran nuevas pruebas de cargo y
descargo. a7

EIR
» 4

V. Una vez analizadas po? la; Asamblea estas pruebas, se requerira de la
votacion del 50 % mas urio dé los asambleistas para tomar la decisién final
sobre el dictamen del Organo de Rendicién de Cuentas.

VI. La resolucidn sera turrada a la Secretaria General del Comité de referencia
la que llevara a cabo su qgl}ﬁ;abién.

Articulo 150.- Para 0S.Gasos que ameriten denuncia penal, se seguiran los
procedimientos marcados por la Ley.

Articulo 151.- La acusaciéon pndra ser presentada individual o
colectivamente; directamente o mediante el Comité Ejecutivo o Representamon del
nivel de que se trate, a..te el Organo de Fiscalizacion el que, seglin su reglamento,
establecera los tiempos y mecanismos para el desahogo de pruebas presentando,
al finalizar, su dictamen ante el Organo de Rendicién de Cuentas el que, de
acuerdo a su reglamento, dictaminara la penalidad qué coresponda a la falta.

Articulo 152.- Las sanciones se aplicaran de manera individual, aunque las
faltas hayan sido cometidas en grupo.
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TITULO DECIMO PRIMERO.
ACCION SINDICAL
Capitulo Unico
Derecho de Huelga.

Articulo 153.- La decision de huelga debera ser acordada por la votacion
mayoritaria de la Asamblea Nacional, siempre y cuando se hayan agotado todos
los recursos legales y sindicales para avitarla.

. Una vez acordada la huelga, corresp')hderé al Secretario General firmar el
emplazamiento 2 huelga con las facultades plenas inherentes a su cargo.

ll.  En caso de huelga, el Comité Ejecutivo Nacional se constituird en Comité
de Huelga y seguira las decisiones de la Asamblea Nacional.

lll.  La suspension de un movimiento de huelga solo podra ser acordada por la
Asamblea Nacional. 1\,\

TITULE bEClMO SEGUNDO.
ORGAN.S INDEPENDIENTES
: Cag?ltulo l
De su estructura airn}aucnones y obligaciones.
'// /
Articulo 154.- En Congreso Naolonal y Estatal se elegiran a los Comités
Ejecutivos Nacional y Estatal y a Su. respectivos Organos Independientes.
.«/
Articulo 155.- A nivel Nacional.

. El Organo Nacional de Flscalxzamon
. El Organo Nacional de Rendicion de Cuentas.
.  El Organo Nacional de PPocesos Electorales.

Articulo 156.- A nivel Estatal.

. El Organo Estatal de Fiscalizacion.
. El Organo Estatal de Rendicion de Cuentas.
lll.  ElOrgano Estatal de Procesos Electorales.

Articulo 157.- Son atnbucmnes y obligaciones del Organo Naolonal de
Fiscalizacion las siguientes:

I.  Atender, de manera individual o colectiva, a todos los miembros de la
Organizacion en los asuntos que requieran de su competencia.

Il. Llevar un registro de tcdos les tramites que les hayan solicitado, del curso
que les han dado y del resultado de cada uno.
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VI.

VII.

Revisar profesionalmente, con motivos de vigilancia y fiscalizacién, los
informes recibidos de las distintas Secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional del SITEM, Para los demas niveles tendra funciones orientadoras.

Constatar que la informacién recibida sea acompafnada con las copias de la
documentacioén comprobatoria.

Hacer, a cada secretaria, las observaciones necesarias para que pueda
solventar cualquner deficiencia en la informacién y. resultados de su
ejercicio.

Finalizando la i2vision remitir, a la Secretaria General y al Organo de
Rendicion de Cuentas, un dictamen que contenga:

a) La evaluacion de la gestson financiera y/o administrativa.
b) Las observaciones, CO(‘QGI’I’[B.I’IOS y documentos de las actuaciones que,
en su caso, se hubleran afecfuado
c) El senalamiento, en su Caso de las irregularidades detectadas.
» ‘»\ < u
Ajustarse, estnctamente, ,a Ios tle“npos y procedimientos que marque el
reglamento de este Orgar)o
7 ".' "r'

Articulo 158.- Son atnbuCl@nes y obligaciones de los integrantes del

Organo Nacional de Rendicién de,,Cuentas las sxgwentes

Atender, de manera individual 0 colectiva, a todos los miembros de la
Organizacion en los asuntos.que reguieran de su competencia.

Y '.Zi.‘
Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del curso
que les han dado vy del résultado de cada uno.

Remitir, al miembro del Comité que reciba observaciones, una copia del
informe  del Organo de Fiscalizacion estableciendo la - siguiente
calendarizacion, a partir de recibida esta copia: quince dias para que la
parte senalada aporte las pruebas que esclarezcan el informe. En quince
dias més, el Organo de Rendicién c'e Cuentas dictaminara si las pruebas
son suficientes o insuficientes para e objeto de aclaracion. Probandose que
la falta no sea ce mala fe, se concederan 15 dias al(a) responsable para
que la corrija. Caso contrario, el Organo dictaminara sobre la sancién que,
de acuerdo a estos Estatutos, corresponda.

Establecer, en base a los dictamenes favorables recibidos del C)rgano de
Fiscalizacion, los estimulos a que se hagan acreedores los miembros base
0 de la dirigencia sindical. Para los demés niveles tendra funciones
orientadoras.
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V. Sin quebrantar la ley, en cuanto a informacién que deba ser confidencial por
seguridad de los miembros del SITEM o sus familias, los asuntos deberan
transparentarse a la Organizacién en general y a la sociedad.

VI.  Ajustarse, estrictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglamento interno de este Organo

Articulo 159.- Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del
Organo Nacional de Procesos Electorales:

. Atender, de manera individuel o colectiva, a todos los miembros de la
Organizecion en -los asuntos que requieran de su competencia. Para los
demas niveles tendra funciones orientadoras.

g
1§ _[_;,evq un regxstro de todos los tramites que les hayan solicitado, del curso
; ;;\q‘\ \es han dado y del resultado de cada uno.

\", \ ‘~'

4
\"‘Gonocer\\de todos los procesos electorales en los distintos niveles de la
\ngian% ion.

Ga%antnz/ar que, en todos los procesos electorales, se aplique el voto directo
e /

,)/ secreto

;—i /:)\ /

y f?—\rt Ao 160.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros del Organo
Estat Flscahzac:lon las siguientes:

]
.

S

l,;fAtender?””de manera individual o colectiva, a todos los miembros de la
Orgamzamon llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado,

L’é@‘ab gi}:{cs que les han dado y del resultado de cada uno.

Il. En su nivel, revisar profesionalmente, con motivos de vigilancia y fiscalizacion,
los informes recibidos de las distintas secretarias del Comité Ejecutivo Estatal,
de los Comités Ejecutivos de Zona Escolar y de los Centros de Trabajo.
Constatar que la informacion recibida sea acompafada con las copias de la
documentacién comprobatoria.

lll. Hacer, a cada secretaria y a los Centros de Trabajo las observaciones
necesarias para que pueda ser solventada cualquier deficiencia en la
informacion y resultados de su ejercicio.

3

IV. Finalizando la revision remitir a la Secretaria General, a la Representacion de
Centro de Trabajo y al Organo de Rendicion de Cuentas un dictamen que
contenga:

a) La evaluacion de la gestion financiera y/o administrativa.
b) Las observaciones, comentarios y documentos de las actuaciones que en
Su caso se hubieran efectuado.
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c) El senalamiento, en su caso, de las irregularidades detectadas.

V. Sin quebrantar la ley, en cuanto a informaciéon que deba ser confidencial por
seguridad de los miembros del SITEM o sus familias, los asuntos deberan
transparentarse a la Organizacion en general y a la sociedad.

VI. Ajustarse, estrictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglamento de este Organo.

_ Articulo 161.- Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del
Organo Estatal de Rendicién de Cuentas las siguientes:

l. Atenders=de, manera individual o colectiva, a todos los miembros de la
Orgahlza01on en Ios asuntos que requieran de su competencia.

e—= .

N .
;3

il Llevargh reglstro de todos los tramltes que les hayan solicitado, del curso que
les hd ’ado_y del resultado de cada uno.

V.
maneje

V. Sin quebrantar la Ieyd, en cuanto a informacion que deba ser confidencial por
seguridad™ ‘delos rdiembros del SITEM o sus familias, los asuntos deberan
transparentarse a la Organizacion en general y a la somedad

VI. Ajustarse, estrictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglamento interno validado por la Asamblea Nacional.

Articulo 162.- Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del
Organo Estatal de Procesos Electorales:

I. En su nivel atender, de manera individual o colectiva, a todos los miembros de
la Organizacion en los asuntos que requieran de su competencia. Para los
demas niveles tendra funciones de orientacion y colaboracion.

Il. Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del curso que
les han dado y del resultado de cada uno.

lll. Conocer de todos los procesos electorales en los distintos niveles de
Organizacion.
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IV. Garantizar que, en todos los procesos electorales se aplique el voto directo y
secreto.

V. Ajustarse, estrictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglamento interno validado por la Asamblea Nacional.

Articulo 163.- Los Organos Independientes: de Fiscalizacién, Rendicion de
Cuentas y Procesos Electorales tanto Nacional, Estatal y del Distrito Federal, se
elegiran en los Congresos respectivos.

Articulo 164.- Los Organos Independientes Nacionales y Estatales de
Flscallzacxea~Rend|c10n de Cuentas y Procesos Electorales duraran en su cargo
el mismo tLempo que Ios Comités Ejecutivos correspondientes.

reglament hdado pnr ‘la Asamblea Nacional que debera presentar en un lapso
no mayo eses a partir de la aprobacién de esta reforma y que estard
integradq a gpreSIdente( ) un(a) secretario(a) y un(a) vocal con sus
respectiv iy 3

Ari|'~ul'of-'-1"66:'- Susmntegrantes deberan ser de reconocida probidad y no
podran ha\bel: SIdQ ame Bros de ningin Comité o Representacién en el periodo
lnmedlato“é‘nférlor enz&l nivel que se trate.

\
==

Arpeulg 167 -@;El“ procedimiento del Organo de Rendicion de Cuentas,
iniciara cntando al compafiero que sea sefialado de irregularidades en su
desempeno para darle a conocer lo que se le imputa y le informara de tiempos y
procedimientos a que se debe ajustar.

Articulo 168.- Los Comités Ejecutivos, dispondran un presupuesto para el
cumplimiento de las funciones de los Organos de referencia en sus ambitos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Estatuios constituyen la Ley Suprema del
Sindicato, y tanto los Comités Ejecutivos, Representaciones, Organos vy
Comisiones que lleguen a designarse estaran obligados a observarlos fielmente y
no podran, en ningln caso, poner en practica normas que vayan en perjuicio de la
organizacion.

SEGUNDO.- (Se deroga).
TERCERO.- El Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacién

de México (SITEM), solo podra disolverse cuando asi lo acuerde el 75% como
minimo de sus miembros activos.
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CUARTO.- En caso de disolucién del Sindicato, se remataran todos sus
bienes y el producto de ese remate, asi como su activo circulante, se aplicara en
programas sociales que beneficien a todos Ios miembros del Sindicato.

QUINTO.- Por (inica Vez, por ser motivo de fundacién, los miembros de los
organos de gobierno sindical sujetos a la primera eleccion podran ser dispensados
de cubrir los requisitos estatutarios.

SEXTO-f;',"‘"Flqus&_;r_\L’mica vez, los Organos de Fiscalizacion, Rendicion de
Cuentas y Procesos -Electorales se eligen en |Ia Asamblea Constitutiva del

Sindicato Indep.eh’(g‘i‘e_nte‘.f;,dé; Trabajadores de la Educacion de México (SITEM),
pero su perioqg“ e exte de);é: los seis meses que ampara el Estatuto.

{ 2 _rjp'_';';pliefvi_sto en los presentes estatutos sera sometido ala
decision de lasiasar .ble}z;i,”s correspondientes.
SEE by
7 * % / .
gté}E§;a;yﬁo fue aprobado en la Asamblea Nacional celebrada
el dia 5 del mes.d uni@_“-'d/e‘/zow y entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion. g, . © 27

NOVENU.'Z'térpre_sente Reforma Estatutaria entrara en vigor a partir de su
validacién p@;el,Coque)s% Nacional.

e

C. JUAN CARLOS VILLANUEVA MARTINEZ
SECRETARIO GENERAL (SITEM)
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