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CAPITULO]

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, DURACION y LEMA

ARTICULO 1. De acuerdo con el acta constitutiva de fecha veinte de noviembre de dos mil cuatro, se
creo en la Ciudad de México, D.F., el "SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES Y

" SERVIDORES PUBLICOS VALENTIN CAMPA”, cuyas siglas son “SDTSPVC”. El lema del
Sindicato sera: “LA VOZ DEL TRABAJADOR SE HA ESCUCHADO”.

_ARTICULO 2. El domicilio legal del Sindicato es Avenida Juarez No.60, Col. Centro, C. P. Delegacion
Cuauhtémoc, México, Distrito Federal.

ARTICULO 3. El Sindicato Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del
Distrito Federal, tiene como objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes por
medio de la proteccion de sus agremiados procurando la emancipacion econémica y su elevacion moral e
-Jntelectual a través de los siguientes medios:

a) La unificacion efectiva de todos los trabajadores miembros del Sindicato, dentro del cual se procurara
s~medios posibles desarrollar la educacion sindical y en consecuencia la conciencia de

necesidades normales de
educacmn obh sitoria™ié,

de familia en el orden material, social y cultural, para proveer la
0s E (@ procurar la elevacion del salario en relaciéon con el costo de la vida

Trabaja Jis s;-'ai “Servicio del Estado y las ya ex1stentes como conquista de la lucha sindical se
Sostenoan y mejoren, procurando ademas, salvaguardar la libre asociacion y organizacién, en sus
principios més amplios, la reunién y la manifestacion publica, asi como realizar la propaganda verbal e
impresa con las limitaciones que los presentes estatutos sefialan para actos especificos.

e) Exigir el respeto absoluto de la implantacion de la semana laboral de cinco dias para todos los
trabajadores y por la reduccion de las jornadas laborales, de acuerdo con la utilizacion de nuevos
métodos de trabajo y el perfeccionamiento de maquinaria, instrumentos cientificos, etc., sin perjuicio
de las condiciones de trabajo de los agremiados.

f) Mantener e incrementar el seguro de vida y de invalidez en favor de los trabajadores con aportaciones
economicas del Estado.

) Luchar porque a todos los trabajadores se les proporcione gratuitamente vivienda decorosa para ellos y
sus familiares, en condiciones de espacio, comodidad y salubridad suficientes para sus necesidades
vitales.

'h) Implantacion de servicios médicos eficaces en todas las delegaciones Politicas de Distrito Federal de
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trabajo, establecimiento de hospitales y sistemas adecuados para el tratamiento de accidentes,
enfermedades profesionales y no profesionales.

i) Exigir el establecimiento de sistemas que garanticen la salud de los trabajadores, procurando que las
labores en los parques, de limpia, alumbrado publico, agua potable y alcantarillado, etc., y las que se
efectien en lugares insalubres sean alternadas con trabajos de otra indole y se le pague la
compensacion, asi como sus vacaciones extraordinarias, como lo establece la ley.

j) Exigir el establecimiento de escuelas para los trabajadores y sus hijos, procurando que se lmpartan en
ellas los conocimientos técnicos y académicos necesarios que los capaciten para mejorar sus
condiciones de vida. Para aquellos que cursen estudios superiores, obtener las facilidades en sus
horarios de trabajo para atender estas actividades sin perjuicio de sus salarios.

k) Evitar reajustes que afecten los derechos de los trabajadores e impedir reducciones de salarios
) Otorgar la ayuda solidaria necesaria a los Sindicatos de Trabajadores en sus conflictos.
) Luchar por el otorgamiento de despensa equivalente al 30% sobre el salario dentro del cheque talén de

pago. Luchar por el establecimiento de tiendas que expendan articulos a bajo precio en todas las
delegacicgn_e_s Politicas de Distrito Federal, para elevar con ello el poder adquisitivo de sus agremiados.

aoremlados en todos los conflictos de trabajo que se les presenten.

embros que fallezcan, en las gestiones y juicios que se originen para

IE%)corresponden como consecuencia de las Leyes Laborales.

leﬁ?bs‘-djel Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje se lleven a la practica
araﬁe\at‘ar que se nulifiquen por retardos indebidos, los derechos de los

‘f"?

1) Luchar porque las leyes laborales constantemente se actualicen de tal manera que incluyan las nuevas
conquistas que obtenga el sindicalismo organizado en favor de los trabajadores.

s) Buscar por todos los medios a su alcance, recurriendo a lo que marca la Ley de acuerdo al derecho a la
informacion el evitar que en el Gobierno del Distrito Federal exista corrupcion, por lo que se tendra
una comunicacion permanente con el Programa Anticorrupcion presentado por el titular del Ejecutivo

ARTICULO 4. La duracién del Sindicato ser4 indefinida y solo sera disuelto por el voto de las dos
terceras partes de los miembros o cuando cuente con menos de veinte socios activos.
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CAPITULOI
CONDICIONES DE ADMISON DE MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 5. El Sindicato Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del
", Distrito Federal Valentin Campa, es una organizacion de caracter General que se integra con todos los
- trabajadores que presten sus servicios en el Gobierno del Distrito Federal. EIl SDTSPGDVC solicitara en
su caso, su-afiliacion a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FTSE).

ARTICULOQ 6. Podran ser miembros del Sindicato Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos
del Gobierno del Distrito Federal Valentin Campa, todos los trabajadores del Gobierno del Distrito
Federal que no desempefien funciones de confianza consideradas en el articulo 5°. de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 7. Para pertenecer al Sindicato se requiere solicitar al Sindicato Democratico de
“Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del Distrito Federal Valentin Campa, la ficha de
afiliacién réspectiva (solicitud de ingreso), la cual una vez contestada en forma veridica con los datos que
se piden Se-ents egara al Comité Ejecutivo General (CEG).

liacion fal Sindicato Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos del
eral alentm Campa sera personal y voluntaria.

ART ICULO éz"r,l,a
Goblerno del Dzstnfb

h
g f ? CAPITULO I
, :}( @B- IGACIONES Y DERECHOS DE SUS MIEMBROS

ARTICULtEJ ;ﬁg.ﬂon @'

?'jﬁe?\w“:'

sempefiar con lealtad los cargos y comisiones que les sean asignadas.

gact,eg_ncs de los miembros del Sindicato

cer camplir los presentes Estatutos.

c) Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias tanto Seccionales como
Generales

d) Tratar los problemas laborales de caracter colectivo que les afecten a través del Sindicato
Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del Distrito Federal Valentin
Campa.

e) Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato y facilitar el cumplimiento de sus tareas.

f) Cooperar con todos los medios a su alcance por el engrandecimiento, el buen funcionamiento
del Sindicato y el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los socios del mismo.

g) Informar al 6rgano sindical correspondiente las violaciones que se cometen a las Condiciones
Generales de Trabajo, a los presentes Estatutos y proporcionar al Comité Ejecutivo General del
Sindicato los datos relativos al cambio de trabajo o de domicilio.



fx) Participar activamente en todas las labores del Sindicato. - 86¢c1 1
i) Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias.
J) y las demas que se deriven de los presentes Estatutos.
ARTICULO 10. Son derechos de los miembros del Sindicato:
a) Votar y ser votados para ocupar cargos de representacion sindical.
b) Ser representados y defendidos por el Sindicato ante las autoridades en los problemas laborales.
c) Disﬁﬁtar de todos los deréchos que obtenga el Sindicato en favor de sﬁs miembros en la foﬁna

y términos de las Condiciones Generales de Trabajo, de convenios, de reglamentos y de lo
establecido en los presentes Estatutos.

’>

defender libremente sus ideas, asi como presentar por escrito a los organos de

\Sindicat6> Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del
_Dlstnto Federal }/’alentm Campa y a las comisiones de trabajo existentes, iniciativas que tiendan a
Aa"superacion del Sindicato Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del

““Tener acces vOz en todas las sesiones de los drganos de gobierno y sus comisiones, sujetos
... inicamghte# los reglamentos internos de éstos, ya los presentes Estatutos.

1) Cdn'é'f;:rir a los a{étos'sindicales de la Seccion a que pertenezcan con derecho a VOZ Y VOTO.

g) Cuando se haya pedido permiso al puesto de base al que sea titular, recuperar el mismo de
acuerdo con sus derechos escalafonarios, después de haber desempefiado un puesto de confianza.

h) Denunciar ante los 6rganos sindicales correspondientes las irregularidades en el desempefio de
las funciones de sus representantes y de los miembros del Sindicato en general.

i) Exigir copia de toda documentacion en asuntos que le afecten. directamente.

1) Exigir al Comité Ejecutivo General por conducto de las secciones la credencial que los acredite
como miembros del Sindicato.

k) Y los demas que se deriven de los presentes Estatutos.

ARTICULO 11. Los miembros del Sindicato pueden ser activos o con derechos en suspenso
a) Son miembros activos todos los trabajadores afiliados al Sindicato Democratico de
Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del Distrito Federal Valentin Campa, que no
desempefien funciones de confianza consideradas en el articulo 5° de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado.



b) Son miembros con derecho en suspenso los trabajadores que desempefien funciones de
conflanzay  que estén afiliados al Sindicato. Los que ocupen cargos de eleccion popular.

ARTICULO 12. Segmran siendo miembros activos los que perteneciendo al Sindicato desempefien
comisiones sindicales, asi como aquellos que habiendo sido cesados sin causa justificada dejaren de
prestar sus servicios a la Gobierno del Distrito Federal y hayan iniciado juicio demandando reinstalacion
-, ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

ARTICULO 13. Son miembros con derechos en suspenso:

a) Aquellos miembros activos que pasaren a ocupar puestos con funciones de confianza en el
Gobierno del Distrito Federal, en la inteligencia de que al volver a su puesto de base cesara la
suspension sindical, pero no podra ocupar ningin puesto de representacion sindical, sino después
de un afio de haber dejado de realizar labores de confianza.

b) Los que gozan de licencias temporales, exceptuandose aquellos que estén en servicios por
desempefiar alguna comision sindical pues, en este caso, se les seguird considerando como
miembros activos.

en sus derechos como consecuencia de una medida disciplinaria, por el tiempo

Lu- @

las causas establee;j_' 3 Ejl T‘"s presentes Estatutos, no podra ser readmitido sino por acuerdo expreso del
Congr'se General " 4 <=

e 0.
= g s CAPITULO IV
'Y ZROCEDIMIENTOS DE EXPULSION Y CORRECCIONES
- DISCIPLINARIAS

| ARTICULO 15. Son motivos de expulsion de los miembros del Sindicato las siguientes:
a) Disponer de los fondos, valores y bienes del Sindicato para beneficio personal.

b) Por dejar de pagar las cuotas sindicales por mas de cuatro quincenas consecutivas sin causa
justificada

¢) Por cumplir en forma negligente las Comisiones que se le confieran por el Congreso General,
Asamblea Seccional o por los propios trabajadores.

d) Por colaborar con el patron para violentar los derechos laborales.
“e) Celebrar individualmente arreglos con el patron que afecten los intereses de los trabajadores

f) Promoverse individualmente en arreglos con el patrén a un puesto inmediato superior de base
sin sujetarse al proceso escalafonario.



>, ARTICULO 16. En caso de expulsion de algin miembro del Sindicato se tomaran en cons;iﬂér_aciién los
siguientes procedimientos: o

a) La Asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la expulsion.

b) El procedimiento de expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la seccién correspondiente,

pero el acuerdo de expulsion deberd someterse a la decision de los trabajadores de cada una de las
L8 secciones que integren el sindicato.

c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las disposiciones contenidas en
los Estatutos

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento de las que ofrezca el
afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar, ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los estatutos,
debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

g) Cuales; tiera defosPrganos de gobierno o miembros del Sindicato consignara ante la Comision
General de -Vigilanidiagslos hechos, precisando las conductas que a su saber y entender atente

contra la vida estatifaria.

’étjg’_g__’dq,r ( -.tﬁ)ag\dores inculpados tendran la facultad de nombrar defensor o de defenderse
por, Su...BftOpi'Qﬁ ‘ épifesentando los medios de prueba pertinentes ante la Comision General de
Vigilancia, layig] cdi tédos los elementos que le hayan sido aportados o que haya obtenido por s
misma, _e_lala’ox;éé un ggctagnen, mismo que turnara a la Vocalia de Vigilancia y Justicia.

(e]

?

i) LaalR tfa!fa,de Vi?iancia y Justicia, seglin su criterio, podra completar las investigaciones a
través.d€’los medios que considere convenientes turnando su resolucion a la Asamblea Seccional a
la cual pertenezca el trabajador, para que la misma apruebe la suspension de los derechos y
prerrogativas del trabajador en cuestion hasta el proximo Congreso.
ARTICULO 17. Con el fin de que lo establecido en estos Estatutos sea cumplido por los miembros del
Sindicato se.aplicaran las siguientes correcciones disciplinarias, para todos los casos se tomara en-cuenta
el procedimiento establecido en el Articulo 16.
a) Amonestacion escrita

b) Suspension de derechos sindicales hasta por seis meses

¢) Destitucién de su cargo.
ARTICULO 18. Los miembros del Sindicato seran amonestados por escrito en los casos siguientes:

a) Cuando los trabajadores previamente citados falten sin causa justificada a las Asambleas o
.l reuniones segun establece estos Estatutos.



b) Cuando los trabajadores alteren el orden dentro de las Asambleas o reuniones mencionadas.

¢) Los que asistan en estado de ebriedad y bajo la influencia de enervantes a los actos convocados por

el

Sindicato.

ARTICULO 19. Son causas para suspender los derechos sindicales y la gestoria de prestaciones Sociales
y Econdmicas, hasta por seis meses, los siguientes casos:

)
b)
0
d)

e)

Por tres reincidencias a cualquiera de las causas que hayan motivado una amonestacion escrita.
Por difundir rumores que afecten la buena marcha de la organizacion sindical.

Por negarse a acatar las decisiones de la Asamblea Séccional,

Mentir en sus declar.aciones ocultando o falseando los hechos de que tenga conocimiento.

Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales ante el patroén con fines de divisién o de contubernio
que permita al patron afectar a los trabajadores.

T -

@

"trabajaE difame o calumnie a otro miembro de la organizacion.
Cuandoi

ifectivo del CEG., CGV y el CES, falten 15 dias sin causa justificada y las

_-_pr@rrogatwas' n qﬁie cuenten seran retemdas por el CEG,, para el fondo de eventos Generales.

é) Dlsponer de fon'ﬁos “:)\zalores y bxenes del SlndlC&LO para beneficio personal.

r‘- o3

e

b) Por cum’pllr en forirra negligente las obligaciones asignadas a su cargo;.«*’

. -~
cmat o
e ,.Mborar dorvel patrén para violentar los derechos laborales.

d) Celebrar individualmente arreglos con el patron que afecten los mtereses asi sea de uno de los
trabajadores.

e) Promoverse individualmente en arreglos con el patron a un puesto superior de base, sin
sujetarse al  proceso escalafonario.

f) Por difundir rumores que afecten la buena marcha de la organizacion sindical.
g) Por negarse a acatar las decisiones de la Asamblea Seccional.

h) Divulgar los asuntos o acuerdos sindicales ante el patrén o cualquier otra organizacién ajena al

_Sindicato, con fines de division o de contubernio que permitan la afectacion a los trabajadores.

i) Cuando un cuadro directivo del Comité Ejecutivo General, la Comisién General de Vigilancia y
el Comité Ejecutivo Seccional y el Secretario General de Subseccion, falten.-30 dias.en forma®

continua o dlscontmua sm causa Justiﬁcada durante el perlodo de ejercicio de su cargo.
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“La soberania del Sindicato radica en la voluntad expresa de sus miembros. Es por ello que todos los
representantes del Sindicato Democratico de Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del
Distrito Federal Valentin Campa seran responsables ante qulenes los eligieron y solamente éstos podran
removerlos en cualquier momento.

CAPITULO V
FORMAS DE CONVOCAR A ASAMBLEAS

- ARTICULO 21. Las Asambleas del Congreso General podran ser ordinarias y extraordinarias,._estas
ultimas seran convocadas de acuerdo a estos Estatutos, cuando haya razones que lo justifiquen. Las
Asambleas Ordinarias del Congreso General seran a mas tardar cada tres semestres, la primera en
celebrarse sera intermedia entre las Asambleas Ordmanas donde por Estatutos se celebran las elecciones
del Comité E EJGCUUVO "General, podran sesionar con la Representaclon del 51 por ciento del total de los
miembros En el caso de que el Comité Ejecutivo General no convocara a la Asamblea Ordinaria dentro
de los primeros 3 semestres la podran convocar los trabajadores que representen el treinta y.tres por
ciento del total de los miembros del Sindicato, por lo menos, podran solicitar de la directiva que
convoque a la Asamblea, y si no lo ha CEG dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes
‘hacer la Convgeatoria, en ‘cyyo caso, para que la Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones se
reqmere que E&g n las dos terceras .partes del total de los miembros del Sindicato. Las resoluciones

1 p“{jr Ciento del total de los miembros del Sindicato, por lo menos.
';>

ARTICULO 23 ]Zl Co gresa,;G&xeraI Ordinario y Extraordinaria se constltuyen por:
a) Un Seen‘etano Eje@ﬁtwo por cada Seccion, nombrado en Asamblea Seccional.
b) Un delegado al Congreso General por cada veinticinco miembros o un delegado por cada
seccion cuya membresia sea menor de veinticinco trabajadores, nombrados en Asamblea
Seccional .

¢) El Comité Ejecutivo General.

d) La CO]‘I‘HSIOH General de Vigilancia

e) En el seno del Congreso General los Delegados electos en Asambleas Seccidnales, asi como los
miembros del Comité Ejecutivo General y la Comisién General de Vigilancia, tendran derecho a
VOZ y VOTO.

ARTICULO 24. Es facultad del Congreso General (CG) deliberar y resolver sobre:
: a) El plan de trabajo e informe anual del CEG
b) Tomara protesta del CEG electo.

c) El plan de trabajo e informe de la Comision General de Vigilancia



d) Tendran facultades para remover total o parcialmente al CEG y al CGV. En caso de remocién o
de las tres cuartas partes, debera convocarse a elecciones siguiendo el procedimiento establecido
en los presentes Estatutos, a través del voto universal directo y secreto. Si las ausencias a los
cargos por cualquier motivo es de menos de las tres cuartas partes de los miembros del CEG vy el
CGV. En los casos de remocién se requerira la aprobacion de las dos terceras partes de los
miembros del Congreso General y entraran inmediatamente en funciones los suplentes como se
establece CEG estos estatutos para que terminen el periodo de los miembros que destituidos o
ausentes de los cargos a que se hace referencia. “

e) El informe de las comisiones especiales que se llegaren a crear.

f) Las peticiones para la revision de las Condiciones Generales de Trabajo y al incremento de
salarios

_delegados
: '-'—w\rgunuesto anﬁﬁl de ingresos y egresos y la afectacion del fondo de resistencia.
rea : ._'_-- ‘ _\94 \"‘-,_‘ eh .
JiyLa .@gd;@ Xio
1 I. | Rk h?-" -

=

1 gng;gato con otras organizaciones de trabajadores.

+}h

& g m |
_ Q¥ '_"\apﬁég i S”%gﬁnl\erales de la Politica del Sindicato Democratico de Trabajadores y
-Servigores PL’@" bséiel~Gobierno del Distrito Federal Valentin Campa y cada vez que sea

- necesasid el empfjizagiiertto de huelga

..........I_'__,"a-l“ﬁ“ o e i
m) Las cuestiones de interés general que afectan la marcha normal del Sindicato

n) Las demas que se deriven de los presentes estatutos.

ARTICULO 25. Los miembros de la Representacién General de la Comisién General de Vigilancia, que
durante el periodo anterior al Congreso hayan renunciado la misma sera efectiva a partir de su
presentacion ante el CEG y el cargo vacante sera electo en el seno del Congreso de entre los candidatos
que se, postulen y que cuente con el 51 % de los congresistas cuando se haya legalmente constituido el
Congreso y estaran en forma interina hasta que se termine el periodo del cargo que se suple.

ARTICULO 26 Las Asambleas de los siguientes drganos de gobierno seran obligatorias y podran ser
ordinarias y extraordinarias.

L.- SECCIONES DELEGACIONALES
1) La Asamblea Seccional Ordinaria representa la méaxima autoridad de la Seccién Sindical
en los asuntos que competen exclusivamente a la Seccién y podra ser convocada por el Comité
Ejecutivo General, Comision General de Vigilancia y el Comité Ejecutivo de la Seccion.
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2) La Asamblea Seccional Ordinaria sera realizada en un plazo maximo de seis meses En el
caso de que no convocara la directiva la podran convocar los trabajadores que representen el
treinta y tres por ciento del total de los miembros de la Seccién, por lo menos, podran solicitar de
la directiva que convoque a la Asamblea, y si no lo hacen dentro de un término de diez dias,
podran los solicitantes hacer la Convocatoria, en cuyo caso, para que la Asamblea pueda sesionar y
adoptar resoluciones se requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del
Sindicato. Las resoluciones deberan adaptarse por el 51 por ciento del total de los miembros del
Sindicato, por lo menos y se constituye por todos los miembros de la Seccidn, los que tendran
derecho a voz y voto y estara presidida por los Secretarios Ejecutivos Secciénales. Donde existan
dificultades para su realizacion, se efectuaran Asambleas por centro de Trabajo sin que ello
signifique que éstas sustituyen a la Asamblea Seccional.

3) Las resoluciones de la Asamblea Seccional Ordinaria seran vélidas cuando esté presente el
51 por ciento de los miembros de la Seccion.

4) Las Asambleas Seccionales Extraordinarias seran celebradas cuando asi lo considere
conveniente
cualqmera de los siguientes organos de gobierno. Comité Ejecutivo General, Consejo General de
lea@q;aﬁo an el tremta y tres por ciento de los trabajadores miembros de la Seccién.
e )
5) " En ©aso de que ‘en la primera Asamblea Ordinaria no asista el quorum legal, se debera citar
% a una primera Asamblea: ‘Extraordinaria en el término de los tres dias siguientes, constituyendo el
' quorum legal con el numero de trabajadores afiliados que asistan, siempre y cuando no sea menor
de' una ‘tercera ‘parte S no se integra el quérum legal se citara a una segunda Asamblea
Extraordmarla y: los*acug_rdos que se tomen seran validos con los presentes en la misma.

IL.- SUB SECCIONQS ;‘Zi &

NS
competent:la y podra ser convocada por el CES, por el Secretario General de la Sub-seccion.

2) La Asamblea Seccional Ordinaria serd realizada en un plazo méaximo de 90 dias y se
constituye por todos los miembros de la Sub-Seccion, los que tendran derecho a voz y voto y

estara presidida por los Secretarios Ejecutivos Seccionales, cuando estén presentes y por el
Secretario de Trabajo en ausencia de éste.

3) Las resoluciones de la Asamblea Sub-Seccional Ordinaria se turnaran al Comité Ejecutivo
de la Seccion respectiva para la aprobacion en la Asamblea Seccional, en caso de no realizarse la
Asamblea Seccional en los términos establecidos en estos Estatutos, los acuerdos de la Asamblea
Sub-Seccional seran validos para los miembros de las subsecciones.

ARTICULO 27. La Asamblea Seccional la constituyen todos los miembros de la Seccién con derecho a
voz y voto y estara presidida por los Secretarios Ejecutivos Seccionales.

},RTICUL() 28. Las Asambleas Seccionales (AS) tendran facultades para deliberar sobre:
a) El estado general que guarda el Sindicato en la Seccién correspondiente.

b) El plan de trabajo o informe mensual de los Secretarios Ejecutivos de la Seccion.
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c) Las actividades realizadas por el resto de los 6rganos de gobierno del Sindicato.

d) Fijar 1a posicién e informar de la opinién de los trabajadores de la Seccion sobre los informes
presentados por cualquiera de los siguientes 6rganos de gobierno el, CEG o el Congreso General.

¢) Determinar sobre el informe que el Secretario de Finanzas presente cada mes o al menos
trimestralmente, acerca del estado actual de las finanzas de la Seccion.

f) Todo conflicto laboral que ocurra en la Seccion correspondiente, siempre que no contradiga la
Politica general de Sindicato.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA DIRECTIVA Y
NUMERO DE SUS MIEMBROS

JARTICULO 29. Los trabajadores afiliados al Sindicato ejerceran democraticamente su vida Politica
interna, lo cual. se_expresard por medio de la libre discusion y votacion de sus posiciones en los diversos
procesos electoy, que se grealicen en su seno. La votacién y su resultado sera la expresion de la
voluntad general de miqglf;@ del Sindicato y su mandato debera ser respetado en todos los casos.

! i _-"2’"

-
¥

“RTICUL@ 30. Todo nljerlibid del Sindicato tendré derecho :

a)Votar en las e’l cc'@g:}_éfé% que se celebren para renovar toda la representacion sindical.
= e ) Ok - . .
b). Ser votado$ parg%_lqmer cargo de eleccion, asi como ser elegido para cualquier puesto o

comision quésles ségasignada por la base sindical, teniendo en cuenta lo establecido en los
presentes Estatutos g

¢) Asociars&con fines electorales o de tendencia en el &mbito interno del Sindicato.

ARTICULO 31. En ningun caso, un miembro del Comité Ejecutivo General o de la Comision General de
'Vigilancia del Sindicato podré ser electo para ocupar dos 0 mas cargos simultineamente dentro de los
diversos érganos de gobierno, a excepcion de los suplentes.

ARTICULO.32. Al realizarse la eleccién de los miembros del Comité Ejecutivo General se elegira

» SR e o . ’ s
acreditada conforme a estos estatutos, a excepcion del Secretario General, ya que, a esté lo sustituira en
sus ausencias el Secretario de Organizacion y Actas, por lo que entrara en funciones inmediatamente el

. suplente de este ultimo.

ARTICULO 33. El Comité Ejecutivo General en funciones convocara a la eleccion para el nuevo CEG y |
la Comision ‘General de Vigilancia, en forma simultdnea con una-anticipaciéon-minima-de-45-dias a la’"

Jecha de la eleccion que se llevara a cabo en el primer trienio de cada tres afios, la cual debera realizarse
segun los siguientes requisitos: — mms—— T

e m—— T

a) Por medio de votacion secreta directa de los miembros del Sindicato.
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b) los candidatos a los diferentes cargos deberan participar agrupados en planillas.

ARTICULO 34. los procedimientos para elegir al Comité Ejecutivo General y la Comision General de
Vigilancia seran los siguientes:

a) Con minimo de treinta dias de antlcxpacxon a la fecha de la eleccion se formara la comision
electoral Gon un miembro de cada seccion sindical electo en la Asamblea Seccional por voto

“secreto, directo y mayoritario.

b) Cada planilla partlclpante deberd ser registrada ante la Comision Electoral y nombrar un
Representante ante la misma. con antlclpaczon minima de veinte dias a la fecha de la eleccion
presentando la documentacién de su composicion y espemﬁcando los siguientes datos:

1.-Nombre de los integrantes de la planilla.
2.-Cargos que ocupan en la planilla
3.-Denominacion de planilla.

¢).la Comision Electoral registrara las planillas y aprobara su composicion para la contienda electoral,
; 51empre que los I?ntegrantes puedan ser votados en los términos de los presentes Estatutos.

4‘

" SO t.xn rmembro del Sindicato podré participar en mas de una planilla para contender

frade

o cﬁe,raf despues de comprobar lo establecido en el inciso anterior informara a los
sfdel g[r(; caﬁ por medio de boletines, circulares o del 6rgano oficial del propio Sindicato.

“'(;%,.zs

el p%ceso electoral serd coordinada por la Comision Electoral y sera auxiliada por
indic##® nombrados por el CEG, y por un representante de cada una de las planillas
< asi comofpor la Comision General de Vigilancia vigentes.

'} @) la Comisién Electoral elaborara un boletin de votacion indicando en €l, el nombre de cada planilla
registrada asi como los nombres de sus integrantes.

h) la votacion se llevara a efecto de las 9:00 horas a las 18:00 horas, en la fecha de eleccion
establecida

i) El voto sera depositado en urnas selladas colocadas en cada Seccion Sindical en los sitios que la
Comision Electoral determine.

j) El sufragio sera efectivo al tachar el votante el nombre de la planilla de su preferencia. Se anularan
cuando sean tachados dos o mas nombres de la planilla o la planilla completa, tampoco se
consideraran efectivos aquellos depositados en blanco. _ o

k) la eleccion sera valida por una participacion minima del 51 por ciento de los miembros del
Sindicato, si no se obtiene esta votacidn se convocara a nuevas elecciones dentro de las tres semanas

siguientes.
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1) El triunfo electoral se obtendra por mayoria s$imple sobre el total de votos emitidos. En caso de
empate electoral entre las planillas contendientes la Comision electoral convocara a nuevos comicios
en un plazo de siete dias habiles a partir de la fecha en que se haya dado a conocer el resultado
electoral

m) Concluida la votacién, la Comision Electoral realizara el recuento de los votos depositados en las
urnas electorales informando del nimero de trabajadores afiliados al Sindicato o boletas electorales
repartidas y nimero de votantes de acuerdo con la lista de control que sea manejada en cada Seccion
Sindical

n) El resultado final del recuento electoral se dard a conocer por la Comision Electoral en un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas después de concluida la votacion, ésta debera contener:

1.-EI nimero total de votos emitidos.
2.-EI nimero de votos que haya tenido cada planilla.
3.-EI niimero de votos anulédos.
- 4-.'..-.EI nombfé'de la planilla triunfadora, asi como el de sus integrantes.

\ 0) La Corh!qlon Electoral debera vigilar en todo momento los mecanismos adecuados para lograr el
respeto ala. lzbre demsmn de los trabajadores, asi como la fluidez del proceso electoral.

ARTICUL 35 El Comlte Ejecutivo General y la Comision General de Vigilancia electos deberan tomar
posesion entrg; e lo&w dias siguientes a la fecha en que fue dado a conocer el resultado de Ias
elecmomes -

. Secretario de Organizacion y Actas

,Secretano de Trabajo y Conflictos

Secretario de Prestaciones Sociales y Economicas
Secretario de Finanzas

Secretario de Relaciones y Vivienda

Secretario de Asuntos Técnicos

ARTICULO 37. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo General:

a) Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad entre sesiones del Congreso General, de acuerdo a
la Politica establecida por el mismo.

b) Implementar, instrumentar y ejecutar por razones de operatividad los mandatos del Congreso
General

c) Representar al Sindicato en los términos establecidos en los presentes Estatutos.
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d) Instrumentar la Politica para la discusion de los proyectos de reformas o modificaciones a las
Condiciones Generales de Trabajo.

e) Rendir trimestralmente a la base trabajadora un informe detallado de las actividades de las
Secretarias y del Sindicato, en su 6rgano informativo.

f) Elaborar y presentar un informe y plan de trabajo de las actividades del Sindicato y de sus organos
de direccion, a excepcion de las Comision General de Vigilancia, al Congreso General, cada vez que
éste se reuna. El informe debera publicarse con una anticipacion minima de cuarenta y cinco dias a la
apertura del Congreso General '

g) Formar parte del Comité de Huelga del Sindicato.
h) Citar a asambleas seccionales cuando lo estime oportuno

1) COnvocar a elecciones de Comités Ejecutivos Locales en los términos de los presentes Estatutos.

1) Respa{!d} @ﬂ;%\_q]de se regﬁ&en los presentes Estatutos.

k). Y las qu“".?e,%envel L‘de los presentes Estatutos.
"\ ‘.r W\ A :
ARTICULO 38 Son obhgacmnes y atribuciones del Secretario General del Comité Ejecutivo General
a) Representar legal —eﬁ(;lalmente al Sindicato y al CEG. Para la firma y revision de las
Condiciones Gen&rales de£ Traba_}o y desistimiento ante la autoridad laboral, debe informar cuando
menos el sete{.lta : nCOéOOI‘ ciento de los miembros del CEG para que se integre la representacton

b) Acfuar como representante del Sindicato en todos los actos en que se participe.

c) Respetando la Politica general del Sindicato debera resolver los problemas cuya solucion
inmediata no permita acuerdo previo con el resto de las Secretarias del CEG, respetando las
limitaciones establecidas en los presentes Estatutos y responsabilizandose ante €l propio CEG y
demas o6rganos de gobierno de dichas resoluciones.

d) Coordinar las actividades de las distintas Secretarias del Comité Ejecutivo General y de los
diferentes 6rganos de gobierno que no estan contempladas en los presentes Estatutos.

e) Informar de las actividades del CEG al CG, ya la Comision General de Vigilancia.

f) Autorizar junto con los Secretarios de Orcramzacmn y Finanzas la documentacion relativa al
movimiento de fondos sindicales.

g) Asumir en union del Secretario de Trabajo y Cesnflictos la representacion del Sindicato en los
conflictos laborales colectivos e individuales, cen {as limitaciones- impuestas en los presentes
Estatutos.
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h) Firmar en union del Secretario que corresponda la documentacién y correspondencia del
Sindicato.

1) Formular la orden del dia de los plenos del CEG y presidir las sesiones del mismo.
J) Autorizar las actas de los plenos del CEG después de que las mismas hayan sido aprobadas.

k) Expedir y firmar las credenciales de los trabajadores afiliados al Sindicato junto con el
Secretario de Organizacion y Actas.

1) Otorgar poder junto con el Secretario de Trabajo y Conflictos a los asesores legales -del
Sindicato para que comparezcan en nombre del mismo ante autoridades incluyendo la absoluciéon
de posiciones en los juicios que correspondan.

m) Las demas que demande la naturaleza de sus funciones de acuerdo con estos Estatutos.
"ARTICULO 39. Son funciones del Secretario de Organizacion y Actas:

mentar él plan de trabajo aprobado en el Congreso General.

b). De acuerdo con el Secretario General, programar el funcionamiento interno del Comité
Ejecutlvo General y del aparato administrativo del Sindicato, sometiéndolo a la aprobacion del
propld Comlte

c),'..n E_gllar e]:rﬁmclenamlento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias y Organos,

mtemmendo/ ,para'la soiuclon de los problemas de organizacién que le produzcan.
i '

'\.
d) PI:Q vﬂ’r los estudlos necesarios sobre asuntos de indole Politica relacionados con el
Smj% en coordmaclon con los Secretarios que correspondan.

e) Representar al' Smdlcato, conjuntamente con los demas mijembros del Comité Ejecutivo
General, en los eventos de cardcter politico y asesorar a los diversos 6rganos del Sindicato en
asuntos de organizacion.

. “ . -
f) Mantener actualizadas las estadisticas sindicales y dar cuenta oportuna al Secretario de Trabajo
y Conflictos y al de Prestaciones Sociales y Econémicas sobre las altas y bajas de miembros del
Sindicato.

g) Levantar las actas de las asambleas, tanto de las ordinarias como de las extraordinarias, del
Congreso General, y de las reuniones del Comité Ejecutivo General, dandoles lectura en la
asamblea inmediata posterior.

h) Entregar a cada miembro del Comité Ejecutivo General o cada 6rgano del Sindicato, copia
) firmadade  los acuerdos que corresponda ejecutar a cada uno.

1) Organizar la distribucién interna de la correspondencia, para que con toda oportunidad sea
turnada dl Gobierno del Distrito Federal u organismo correspondiente.
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j) Llevar el registro de los miembros del Sindicato, asentando los datos que proporcionen en su
solicitud de ingreso, de acuerdo con el sistema que se considere adecuado.

k) Controlar la estadistica del Sindicato, archivo o inventario de los bienes del mismo.

I) Promover y asumir la direccién de publicaciones regular de periodicos, revistas y boletines para
difundir la plataforma de principios del Sindicato. Asimismo deberd publicar los informes de
finanzas que le turne la Secretaria relativa.

m) Promover eventos de formacion sindical y Politica de diverso caracter, haciendo uso de los
medios a su  alcance.

n) Promover el desarrollo de las actividades deportivas en todas sus ramas, entre los trabajadores
actuando para ello en coordinacion con los Secretarios Ejecutivos de las Secciones.

0) Gestionar conjuntamente con el Secretario General que las autoridades superiores del Gobierno
del Distrito-Federal establezcan en forma permanente partidas suficientes destinadas al fomento
deportivo entre los trabajadores miembros del Sindicato. La misma gestion debera hacerse en lo
qiié‘i;esq‘:krpﬁére a’ly aportaciéon economica para actividades deportivas por parte de las diversas
auforTéla gs que cofrespondan de la Repuiblica. La construccion de centros Deportivos y Culturales

n,
! [

¢l iso.de los trabajadores de la Secretaria, a cargo de la dependencia.

-

-0) Vigilar-1a“correcta y “oportuna administracion de fondos para las actividades deportivas, debiendo
intervenir—en-
soliciten

uxilio -dé fos Secretarios Ejecutivos de las Secciones que en el aspecto deportivo lo

g

‘; , _—

ARTICULO 40 Soh_oili)f_i.;?‘g?aciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos

|

CLy

o |

a) Asuinir, junto con el Secretario General, la representacion del Sindicato en los conflictos laborales,
colectivos o individuales, con las limitaciones impuestas en los presentes Estatutos.

b) Defender con la mayor diligencia el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo.

c) Atender y resolver las consultas y conflictos laborales de los trabajadores afiliados al Sindicato y
promover en su caso, en union del Secretario General las demandas legales que correspondan.

d) Llevar registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y antecedentes de los conflictos
laborales que enfrente el Sindicato.

e) Promover la retabulacion de sueldos del personal.
f) Despachar la correspondencia a su cargo.

- g) Todas las demas que consigne el reglamento interno del CEG y demande la naturaleza de su cargo,
de acuerdo con estos Estatutos.
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ARTICULO 41. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prestaciones Sociales y Econémicas

a) Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia y formular conjuntamente con
el Secretario respectivo toda clase de estudios sociales y econdmicos que tiendan al mejoramiento
de los miembros del Sindicato.

b) Rendir un informe semestral al pleno del Comité Ejecutivo General para que éste pueda
formular oportunamente el Informe al Congreso General.

c) Cuidar que se cumplan estrictamente la ley del ISSSTE y las Condiciones Generales de Trabajo
en lo que se refiere a la Seguridad e Higiene, prestaciones Sociales y Economicas, siempre dando
la interpretacion que beneficie mas al trabajador..

d) Promover todo lo necesario para que los miembros del Sindicato puedan obtener, con la rapidez
necesaria, las prestaciones que tengan derecho ante el ISSSTE, en materia de prevision social.

e) Gestionar la dotaci()n de botiquines portatiles en las oficinas o centros de trabajo, asi como
tambi€n en ‘los vehiculos que se emplean para transportar toda clase de materiales o de personal
del. Gobxerno del Dlstrlto Federal.

.a“
& f) Vlgrlar qué la Aseouradora con quien se tenga contratado, pague a la brevedad posible el seguro
Tde Vida en caso de falleclmlento de algin miembro del Sindicato.

) Pugnar ante las autondades correspondientes que la Aseguradora que se convenga contrate el
. §&guro, para au,tomovﬂes de la propiedad de los miembros del Sindicato que cubra todos los
nesgos cqﬂ;fng pr1ma Seaucnda por tratarse de una mstltumon de beneficio social y no de lucro.

> r por el establecimiento a cargo de la Gobierno del Distrito Federal de escuelas o

“"r] eroues infantiles para los hijos de los trabajadores en los que impartan los servicios en forma

eféciiva y ‘adecuada, como lo establecen las Condiciones Generales de Trabajo, debiendo ademas
vigilar el funcionamiento de los ya existentes.

i) Formular e informar de los estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de
Pensiones y Jubilaciones, a fin de promover las reformas que se estimen convenientes.

j) Pugnar porque se establezcan en la Ley del ISSSTE el derecho de que los trabajadores se jubilen
con el nivel mas alto considerado de base y con una pensién equivalente a su percepcion total
recibida al obtener la jubilacion.

k) Asistir en representaclon del Sindicato a todas las reuniones, Congresos, Convenciones que
existan en diversas oroamzamones en materia de Pensiones y Jubilaciones.

1) Gestionar ante quien corresponda, el reconocimiento integro, para efectos de jubilacion del.

tiempo que los trabajadores prestaron sus servicios con cargo a la partida de lista de raya.

m) Gestionar ante el ISSSTE las devoluciones del fondo propio cuando asi lo soliciten los
trabajadores.
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n) Pugnar en términos generales porque haya un aumento constante de prestaciones economidas
en favor de todos los trabajadores del Sindicato.

o) Formar parte de la Comision General Mixta de Estimulos y Recompensas
p) Formar parte de la Comision General Mixta de Higiene y Seguridad

1 ARTICULO 42. Son funciones del Secretario de Finanzas
a) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo

b) Recaudar las cantidades que correspondan al Sindicato por cuotas o pagos y registrar su ingreso
especificando todo lo procedente.

¢) Depositar los fondos bajo su mas estricta responsabilidad en las instituciones bancarias que
acuerden el CEG en pleno. Las cuentas bancarias se registraran en forma mancomunada con el
Secretario General.

- .d) Retirar de las instituciones bancarias, conjuntamente con el Secretario General y otro Secretario
“-miembro del CEG, los fondos que demande el funcionamiento del Sindicato, hacer los pagos y
rdar los comprt_)jbantes respectivos

@:'El.'évai‘ la contat‘ii?ﬂad del Sindicato.

“Informar cada tfes meses sobre el manejo de fondos. Este informe y presentacién de cuentas
ebera elaborarse; publicarse y distribuirse en todas las Secciones

g) Pre§,ef'ntar@ _195 CG informes detallados del manejo de fondos. Este informe debera presentarse
,» con .~ una anticipacién minima de 15 dias a la apertura del Congreso.

T g = Ay .. . . .
h) Entregar.¢ada tres meses las administraciones, de acuerdo a los lineamientos marcados por el

Congreso General Ordinario, la Asamblea Seccional y los presentes Estatutos

s e e

ARTICULO 43. Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones y Vivienda
a) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo

b) Ejecutar la Politica de relaciones y solidaridad del Sindicato Democratico de apoyar al titular de
la cartera en sus funciones para desahogar la problematica de trabajadores del interior de pais.

c) Gestionar ante el ISSSTE los préstamos hipotecarios de todos los ‘trabajadores miembros del
Sindicato que los soliciten, debiendo Ilevar a cabo la gestion oportuna y eficiente tratando de
resolver todos los problemas que de tales operaciones se deriven, incluyendo descuentas
indebidos, descuentos inoportunos, etc. '
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d) Llevar un registro y control por orden cronologico, asi como del lugar que tengan los
solicitantes de acuerdo a los criterios aprobados en la asamblea de vivienda, para la obtencion de
casa - habitacion y departamentos, asi como contestar por escrito a toda solicitud que presenten
los trabajadores.

e) Elaborar estudios y efectuar toda clase de gestiones tendientes a lograr que los miembros del
Sindicato obtengan en propiedad departamentos o casas a precio bajo en unidades habitacionales
construidas con fondos propios del ISSSTE.

f) Gestionar ante las autoridades de la Secretaria que corresponda la donacién en favor de los
trabajadores de la Gobierno del Distrito Federal, de terrenos propiedad del Gobierno Federal que
estén fuera del dominio publico o puedan desincorporarse del mismo.

g) Verificar personalmente en forma periodica si de la dotacién correspondiente al Sindicato, de
casas habitacion, €stas se encuentran habitadas por la familia de los trabajadores a quienes se
hayan asignado, y en caso de comprobar alguna anomalia tomar las medidas necesarias para
corregirlo.

-

proponer las reformas que sean necesarias previo estudio que presenten para su
no'."del.".Cibmjté Ejecutivo General.
E |
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mIICULQ 44. Son atribucion¥s y obligaciones del Secretario de Asuntos Técnicos.

‘ a2 :

-a) Acordar 0941 el S"Zé:_?cqtario General los asuntos de su competencia y elaborar conjuntamente con |

“las Secciones estudj@x'gy;técnicos sobre materia forestal, hidraulica, de ecologia y proteccién al
Mgua péi_g?_’ble, recoleccion confinamiento y destino final del los desperdicios, salud,
recatidacion tributaria, recreacion, cultura, deporte, equidad de genero, vivienda, etc..., promover
la creacion y funcionamiento de las Comisiones Técnicas y coordinar su funcionamiento y apoyar
la formacion de cuadros de asesores técnicos en las mismas.

b) Formular el proyecto sindical del Reglamento de Escalafén General del personal, clasificandolo
debidamente por especialidades, salarios y categorias y sera responsable de informar de cualquier
violacion al Reglamento de Escalafon.

c) Ser el representante General del Sindicato en la Comision Mixta de Escalafon.

d) Llevar un registro de todos los documentos expedidos por los Secretarios de Trabajo y
Conflicto Delegacionales y las Comisiones Mixtas Delegacionales de Escalafon.

e) Conocer las apelaciones presentadas por trabajadores en contra de los dictamenes expedidos por
el Comité Ejecutivo Delegacional y turnarlas a la Comision General Mixta de Escalafon cuando
proceda su revision y vigilar que sean cumplidos de inmediato los dictimenes expedidos por la
Comision General Mixta de Escalafon.
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f) Tomar en consideracion recomendaciones y propuestas de Secciones para la mejor elaboracion
del tabulador y del Escalafén del personal.

¢) Rendir mensualmente un informe de actividades al Secretario General y a la Comisiéon General
de Vigilancia de las promociones del Personal en la Comision General Mixta de Escalafon, asi
como de los ajustes obtenidos, para que el CEG lo boletine a las Secciones.

h) Promover todo genero de actos culturales y recreativos a los que puedan asistir los trabajadores
y sus familiares sin costo alguno, debiendo solicitar la cooperacion de las dependencias e
instituciones oficiales o privadas respectivas, para lograr estos eventos y informar de todos los
eventos culturales y recreativos que estén por celebrarse con objeto de darles difusion oportuna
entre los trabajadores para su asistencia. ;

i) Pugnar por el establecimiento de bibliotecas y clubes de lectura, para el servicio de los
trabajadores y de sus familiares, gestionando la donacién de libros, folletos, revistas y en generai
todo tipo de impresos para acrecentar la existencia y lectura de éstos en las bibliotecas.

| j)j'Gestionar antgas autoridades del Gobierno del Distrito Federal el otorgamiento de becas

suficientes para | t@abajadores del sindicato e hijos. como lo marquen las Condiciones Generales
.de.Trabajoy g

) -fomové a %ﬁﬁ%ﬁta&on de todo el personal, de conformidad con los objetivos que ﬁje el
_'_'Slndlcato ‘den rq&déiﬁs horas de la jornada laboral. Participar con las dependencias u organismos
que interveng n-f,n@:‘ capacitacion de los trabajadores al Servicio del Estado. Estudiar todas las
) 'disposrcronezﬁll@e tan o que en el futuro se dicten en relacion con la capacitacion y difundirlas
opottunamefte e@t dos los trabajadores.
. =@
] ) Atender todoéf s&lacionado con los estimulos y recompensas que otorga el Gobierno Federal,

- por le_que hace al personal del Gobierno del Distrito Federal, procurando que se fijen y entreguen
con la debida oportunidad.

m) Rendir semestralmente un informe al Secretario General para que éste pueda formular el
informe del Comité Ejecutivo General ante el Congreso General.

n) Formara parte de la Comision de Becas.

ARTICULO 45. Para velar por el correcto funcionamiento de los demas organos de gobierno del
Sindicato, se constituye la Comision General de Vigilancia con tres elementos:

Presidente
Vocal General de Vigilancia y Justicia
Vocal General de Hacienda y Fiscalizacion.
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ARTICULO 46. Son facultades y obligaciones de la Comisién General de Vigilancia las siguientes

I La Comision General de Vigilancia:

a) Vigilar que los integrantes de los demas oOrganos de gobierno del Sindicato y todos los
miembros del mismo cumplan con sus funciones y con lo que dispongan estos Estatutos.

b) Conocer y practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia, o bien cuando algiin
6rgano o miembro del Sindicato denuncie alguna falta que amerite una medida disciplinaria o una
sancion.

1.-Debiendo emitir su respectivo juicio y proponer la medida disciplinaria para que la
Asamblea Seccional, o el Congreso General Ordinario en su caso, adopte la decision
definitiva, siempre tomando en cuenta lo establecido en el Capitulo IV de los presentes
Estatutos, buscando siempre que la vida sindical se adecue a la vida estatutaria.

- - 2.-Turnar las investigaciones a la Vocalia de Vigilancia y Justicia y emitir la opinién a que
re\ere el rénto 1 de este Inciso, cuando €l o los acusados sean integrantes de la

n Gengral. de Vigilancia.

o]

c). Elaborar sy gl efito Interno, dicho Reglamento deberd ser aprobado por el Congreso
: / CEG.
i ) s
~d) Hacer del cono rmeerma de la Vocalia de Hacienda y Fiscalizacion, y de Vigilancia y Justicia
las 1rregulandades y/o2faltas estatutarias que detecte para que ésta proceda segun sus facultades.

En su caso, pediy a lazyaca lia de Vigilancia y Justicia, la aplicacién de medidas disciplinarias o de
.sancmn_e‘s\gn as qu ran estar sujetas a lo establecido en los presentes Estatutos.
Lo -

el proceso %ctoral para todos los organos de gobierno, en los términos que establecen
los presentes Estatutos.

f) Analizar y en su caso, aprobar, las cuentas que rindan la Secretaria del CEG y Secretaria de
Finanzas Seccionales, independientemente de la facultad que sobre este punto tienen la Asamblea
Seccional, y el Congreso General Ordinario, en su caso.

g) En los casos necesarios juzgar y emitir sus acuerdos por escrito.

h) Todas las demas que se deriven de los presentes Estatutos y de su Reglamento Interno.

I.- Son obligaciones y atribuciones de los integrantes de la Representacién General de la Comision
General de Vigilancia

1) Obligaciones y atribuciones del Presidente: . ez
a) Coordinar las actividades de la Representacion General.

b) Convocar a la Asamblea Plenaria de la Representacién General.



¢) Elaborar junto con el Secretario el informe al Congreso General Ordinario y al ng.ﬂ:’ J

d) Coordinarse con el Secretario General y area de Trabajo y Conflictos para el cumplimiento
de lo dispuesto en los Estatutos, asi como hacer el seguimiento del avance en los
programas de area.

e) Organizar y llevar, el archivo de la Comisién General de Vigilancia.

) f) Recibir y girar la correspondencia de la Comision General de Vigilancia.

2) Obligaciones y Atribuciones del Vocal de Vigilancia y Justicia

a) En coordinacion con el Presidente y el Vocal de Hacienda y Fiscalizacion citar a los
plenos de la Representacion General, levantando el Acta respectiva

b) Suplir en forma conjunta con el Vocal de Hacienda y Fiscalizacién al Presidente en su
ausencia -, ’

guingliﬁﬁ de los casos de investigacion que se estén efectuando.

8>
d@s sus trabajos con el Presidente de la Comision General de Vigilancia,
n i s&irferentes areas.

~ e)- Gonocer las &g_lga%iones que la Comisiéon General de Vigilancia tenga recibido por

escrito. Q2
r las igvestigaciones necesarias de las acusaciones que se reciban por escrito
yuten miembros. de la Comision General de Vigilancia.

g) Hacer del conocimiento de la Vocalia de Hacienda y Fiscalizacion las irregularidades
y/o faltas estatutarias que detecte para que esta proceda segin sus facultades.

h) Hacer del conocimiento de la Asamblea Seccional y del Congreso General las medidas
disciplinarias y sanciones que haya lugar para su ratificacién y cumplimiento.

1) Coordinar todos sus trabajos con el Presidente de la Comisién General de Vigilancia,
para colaborar en las diferentes areas.

3) Obligaciones y atribuciones del Vocal General de Hacienda y Fiscalizacion.

a) En coordinacion con el Presidente y el Vocal de Vigilancia y Justicia citar a los plenos
de la Representacion General, levantando el Acta respectiva

b) Suplir en forma conjunta con el Vocal de de Vigilancia y Justicia al Presidente en su
ausencia
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¢) Vigilar que los integrantes del Sindicato cumplan con sus funciones y con lo dispuesto
en nuestros Estatutos.

d) Practicar las investigaciones necesarias de las denuncias que le sean turnadas y
adecuarlas a estos Estatutos.

.

f) Pedir a la Vocalia de Vigilancia y Justicia la aplicacion de medidas disciplinarias o de
) sanciones.

g) Analizar y vigilar las cuentas que rindan las Secretarias de Finanzas.

h) Coordinar todos sus trabajos con el Presidente de la Comision General de Vigilancia,
para colaborar en las diferentes éareas.

ARTICULO 47. Los procedimientos para elegir a los Secretarios Ejecutivos Seccidnales seran los
siguientes:

a). Los Secretarios! Ejecutivos Seccionales en funciones convocaran a la Asamblea Seccional 30
dias antes, a fin d& determinar el método de eleccion. La eleccion se llevara a cabo previamente a
la fechadel .aniveﬁ‘ag‘d de la Seccion.

_.\ G oY

2\ xz': * D * r * : 15
elecéionse realizara en forma opcional en la Seccion:

3 En’ or@’qﬁgcién por planilla.
: s =

LN N b _
b)*En:el seno 2 é&’ias Asambleas Seccionales legalmente constituidas entre los ‘candidatos
propuestos por @;ﬁlpos de uno por veinticinco o por centro de Trabajo.

¢ Chred .
¢) En todos los casos el derecho al voto se ejercera en forma directa y universal, si se lleva a cabo
en Asamblea Seccional, o secreta en urnas en caso de eleccion por planillas.

ARTICULO 48. En caso de eleccion por planillas se nombrara una Comision Electoral integrada por un

: representante de cada centro de Trabajo, electo en Asamblea Seccional , misma que se encargara de
lanzar la convocatoria veinte dias antes de la toma de posesion. La convocatoria debera contener la fecha
de inscripcion de las planillas, el tiempo de campafia electoral y la fecha de votacion, cuyo resultado se
dara a conocer en Asamblea Seccional, para efectos de la toma de posesion.

ARTICULO 49. Si a la fecha del aniversario de la constitucién de la Seccién no se ha realizarlo el
proceso electoral sefialado por el articulo 48, debera ser convocada la Asamblea Seccional por el Comité
Ejecutivo General, y por ultimo la por la Comisién General de Vigilancia, para determinar el método de
eleccion de la Seccion,.en el seno de la Asamblea Seccional legalmente constituida entre los candidatos
propuestos por los grupos de veinticinco trabajadores o por centro de Trabajo, o en confrontacion por
planilla, en los dos casos se seguira el procedimiento marcados en los articulos 48 y 49.

/ARTICULO 50. En todos los casos las elecciones seran sancionadas por la Asamblea Seccional.
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ARTICULO 51. Con el proposxto de ejecutar los mandatos de la Asamblea Seccional de atender los
problemas de los trabajadores en todas y cada una de las Secciones del Sindicato, se nombraran cuatro:

Secretarios Ejecutivos a saber:
Secretario General
Secretario de Trabajo y Conflictos
Secretario de Organizacion y Prestaciones
+ Secretario de Finanzas y Asuntos Técnicos.

ARTICULO 52. En caso de renuncia o destitucion de todos o algunos de los Secretarios Ejecutivos
Seccionales, la Asamblea Seccional elegira a los sustitutos interinos para concluir el periodo del
antecesor, por medio del voto directo, entre los candidatos que presenten por centro de Trabajo.

"ARTICULO 53. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Seccional

a) Elaborar y pre ar un informe y plan de trabajo de las actividades de la Seccion, este informe,
debera presgqtars q&una anticipacién minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea
M Seccﬁ@nal \ =

Ty
b) Convocar ala .Eﬁaﬁfﬁiea Seccional Ordinaria de la Seccion Sindical correspondiente.
. J x
’ c) Atender 0s prqblg@as de los trabajadores de la Seccion correspondiente, siendo un medio de

comumca@)%%ntre el Comité Ejecutivo General y los trabajadores de base.
J

d) Informar ala gsaﬁhblea Seccional, sobre el manejo de fondos. Este informe debera presentarse
con una,antlclpa@& minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea Seccional. Debera ser
por escrito-y hacerla del conocimiento de todos los miembros de la Seccion.

e) Lo demas que se derive de los presentes Estatutos.

Articulo 54. En las subsecciones el secretario general subseccional sera electo en asamblea de centro de
trabajo por voto universal y directo, actuard en todas las actividades sindicales como representante del
Comité Ejecutivo de la Seccion Sindical a que pertenezca, atendiendo todos los asuntos y problemas que
se presenten, procurando su solucion adecuada, cuando no lo consiga debera turnarlo de inmediato al
Comité Ejecutivo de la Seccion.. El secretario general subseccional tiene obligacion de celebrar juntas de
trabajo con sus agremiados por lo menos cada 90 dias, turnando copia del acta al Comité Ejecutivo de la
Seccion, independientemente de rendir mensualmente un informe de su actuacién con copia a la
Comision General de Vigilancia

ARTICULQ_55. Queda prohibida la reeleccion en el mismo._cargo del Comité Ejecutivo.General, de la
2GV, de los CES y de los Secretarios Generales de las Subseciones.
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ARTICULO 56 Para asistir el Congreso General, se elegira en la Asamblea Seccional a un delegado por
cada 25 trabajadores o fraccion menor y uno del Comité Ejecutivo Seccional, los delegados llevaran la
representacion de los trabajadores tendran derecho a voz y voto en el seno del Congreso General, sus
funciones duraran los dias que este abierto el Congreso Ordinario o Extraordinario

CAPITULO VII
PERIODO DE DURACION DE LA DIRECTIVA

ARTICULG@’?:) El Comité Ejecutivo General y la representacion de la Comision General de
Vigilancia, duraran en su cargo cinco afios, tomando posesion conjuntamente.

los mismos se llevara a cabo en la fecha del Amversarlo de Ta fundacién de la Secclon

“ARTICULO 59.- Los Secretarios Generales de las Sub-secciones, duraran en su cargo tres afios, a partir
de su toma de posesion. La eleccion de los mismos se realizara conforme a la Convocatoria emitida por la
Seccion correspoudlente al cughrse el término de su gestion.

ARTICULO 60 La"‘f)a sxnda e las comisiones mixtas, duraran en sus funciones tres afios.

a) Adquiﬁi’ los bieriés inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de su Institucién.

b) Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejecutar las acciones correspondientes.

c) Se gestionara el pago de horas extras a los cuadros directivos del Comité Ejecutivo General,
Comision General de Vigilancia y los Comités Ejecutivos Seccionales, ante las autoridades del

Gobierno del Distrito Federal y, seran de 60 horas extras para los cuadros directivos generales y
40 horas extras para los cuadros directivos seccionales.

ARTICULO 62. El Patrimonio del Sindicato se integra con:
a) Los bienes muebles adquiridos para el Sindicato.

b) El dinero efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto, incluyendo créditos que
existan a su favor.
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c¢) Los donativos que se le otorguen.

d) Las aportaciones del Gobierno del Distrito Federal, mismas que se daran a conocer a la base
trabajadora, en un plazo no mayor de 30 dias.

e) Las aportaciones economicas de sus miembros, las cuales se establecen en el Capitulo IX de los
presentes Estatutos.

f) Los bienes inmuebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.
ARTICULO 63. Unicamente podran enajenarse o gravarse los muebles e inmuebles del patrimonio del

Sindicato por acuerdo del Congreso. Para la adquisicién de bienes se requiere tinicamente la aprobacion
del Comité Ejecutivo General.

CAPITULO IX

’"f:nde por cuota sindical la cantidad que todo miembro activo debe cubrir al
'ﬁ “de administracién y operacién del mismo. Las cuotas sindicales deben ser

ot
S e
5.

¢ as ordinarias son aquellas que basadas en el salario de cada miembro sean
ol _para suffagar los gastos de administracién y operacion del Sindicato y
A1) ﬁdm por 01ento~sqbre el salario bruto mensual que al no ser descontadas de las
perce - 0S agremlados podréan ser pagadas en efectivo con el Secretario de Finanzas, €l cual les
dard 4 su=Vez el recibo correspondiente, el mismo contendra nombre del trabajador, adscripcion y el
monto de la cuota, asi como los meses que se cubren.

ARTICULO 66. Las cuotas se aplicaran de la siguiente manera, del total recaudado se descontara el diez
por ciento para la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, en caso de ser
; admitidos a la misma, del noventa por ciento restante, el cuarenta por ciento correspondera a las
secciones, otro cuarenta al Comité Ejecutivo General y un 10 por ciento se destinar4 para la celebracion
de los Eventos Generales.

CAPITULO X

EPOCA DE PRESENTACION DE CUENTAS

ARTICULO 67. El Comité Ejecutivo General por conducto del Secretario de Finanzas, rendira al
Congreso y a la Comision General de Vigilancia cuentas sobre la administracion del Patrimonio del
Sindicato. Estas deberan ser puestas al conocimiento de todos los miembros del Sindicato, por medio de
un Boletin impreso que publicara la Secretaria de Organizacion y Actas, este informe es independiente al
de caracter trimestral establecido en el Articulo 69.

. ARTICULO 68. El Comité Ejecutivo General, informara cada tres meses sobre el manejo de fondos. Este
- informe y presentacion de cuentas deber4 elaborarse, publicarse y distribuirse en todas las Secciones
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ARTICULO 69. Las Secciones Sindicales por medio del Secretario de Finanzas deberan presentar cada
mes o al menos. trimestralmente, el estado actual de las finanzas de la Seccion.

CAPITULO XI
DE IA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE 10S ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 70. El Sindicato Democraticos de Trabajadores y Servidores Publicos del Gobierno del
Distrito Federal Valentin Campa para los fines de su estructura organizativa establece unidades de base
llamadas Secciones y habra una en cada Delegacion Politica del Gobierno del Distrito Federal en donde
existan centros de trabajo que dependan del Gobierno del Distrito Federal llamadas Secciones
Delegacionales.

ARTICULO 71. Para una mejor atencion de los intereses economicos y politicos de nuestros agremiados,
tomando en cuenta la membresia y que este niicleo de trabajadores preste sus servicios en lugares alejados
de cualquier seccion y que estén dentro de su jurisdiccion a propuesta de esta y/o a solicitud de los
trabajadores involucrados, previo estudio el Comité Ejecutivo General podra autorizar la creacion de una
Subsseccion que depe{}geré directamente de la misma y estara integrada por un Secretario General Sub-

seccional. - \
, o - %,

ARTICULO 72\ Wos ;’_g‘gj&gl}os de gobierno son de cuatro tipos de: Decision, Ejecucion, Informacion,
S

T
o

b . ZF
%eneral 3

2. Nia{'}e'i Delegacibnal.

Asamblea Seccional
Asamblea Subseccional
b) ORGANOS DE EJECUCION.

1. Nivel General.
Comité Ejecutivo General.

2. Nivel Delegacional.
Comités Ejecutivos Seccionales
Comité de Subseccion

! ¢) ORGANO DE INFORMACION.Y-CONSULTA.
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asistentes al Congreso Constitutivo—
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Asamblea de centro de Trabajo.
d) ORGANO DE VIGILANCIA.

Comision General de Vigilancia.

La Comision General de Vigilancia, informara de sus actividades exclusivamente al Comité Ejecutivo
General y al Congreso General.

CAPITULO XII
NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 73. En caso de disolucion del Sindicato, a sus bienes inmuebles o muebles se les dara el

n’:\- P

des €. grminepor las dos terceras partes como minimo de los miembros que en ese momento
forpﬁeﬂ_ lg&ﬂi&\%de%gggs‘e tomar el acuerdo respectivo en las Asambleas donde se acuerda la
disolugiéa.ynombra K"___gsj:a‘_’_“ g comision que finiquite, a fin de que sea la que se encargue de ejecutar los
acugioside Ta% samibida, Gebicndose en todo caso proceder al pago de servicios pasivos.
e s W NAE
ﬁf: }ﬁ% S, T
Q‘Ed"'iﬁﬁ T
AT 1 CAPITULO XIII
y Ad T
5 w}* HUELGAS
W EAY g
Zrey ¥ 7 L ratt sl I
ARTICURO” 74, CATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICQ &Eﬁ\ IERN@DEL DISTRITO FEDERAL VALENTIN CAMPA, para la defensa de los
intereses.. sfilembros podra emplazar a huelga, derecho que le. concede el Articulo 123 de Ia

Constitiicion General de la Republica Mexicana.

ARTICULO 75, Para emplazar a huelga se constituird un Comité de Huelga, con Delegados que para este

i efecto sean elegidos en las Asambleas Seccionales. Cada Seccion elegira a un Delegado designado para

este efecto por voto directo y secreto. Los miembros del Comité Ejecutivo General formaran parte del
Comité de Huelga.

ARTICULO 76. .Se ajustara a lo sefialado en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO UNO En nuestro C titutive-s 0 la eleccién del CEG., y la Comisién
General de Vigilancia por el periodo Dos Mil Cuatro al Dos nueve y Sera valida con la votacién de los

;
TRANSITORIO DOS La Comisiéon General de Vigilancia electa en este Congreso, entrara en ﬁmciones-,,éi\

en el mismo momento que el Comité Ejecutivo General y durara en su cinco afios,

© TRANSITORIO TRES Los presentes Estatutos regiran desde su fecha de aprobacion el veinte de



noviembre de dos mil cuatro, lo no previstos se resolveran a la luz de los asociados, t nde como

criterio la justicia, la democracia y el respeto a la Ley. Cualquier aspecto relativo al regmtroﬁﬁ%lﬁ(ﬁcato
ante el Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje sera resuelto por el Comité Ejecutivo, bastando la
firma de tres de sus integrantes incluyendo invariablemente la del Secretario General.

EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES LOS APROBARON LOS SOCIOS Y LOS AUTORIZA
LA REPRESENTACION DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL.

Damos fe, México, D. F_, a 20 de Noviembre de 2004 fg-.%'
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