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- ll.- El Sindicato Autéftico de Trélﬁ?jaiifjorg%s de la Asamblea Legislativa del }
- Distrito Federal nunca-seiétutilizado {como instrumento de lucha personal N
- por sus dirigentes, ,quienes “tendran Jcomo prioridad el mejoramiento

1il.- El Sindicato Auténtico de

- Distrito Federal reconoce la grandez

‘mexicanas.
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|.- El Sindicato Auténtico de Trabajaqi;areié de la Asamblea Leé‘?‘%‘lﬁﬁ%ﬁdel

Distrito Federal hace suyos los pos_igulajéiios de justicia social y equidad P
P

]

laboral, buscando en todo momentg qie tales maximas siempre sean ,
aplicadas en favor de sus agremiados. f‘ \
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ntico d r‘lf'tjalbaj%%bres de la Asamblea Legislativa del™y
Distrito Federal se ideclara respetuﬂso del marco legal que rige las
relaciones laborales de los Trabajadgres al Servicio del Estado y de los
demas ordenamientos legales que Se apliquen para la defensa de las
causas sociales de sus.agremiados. |

L S e i

iR ke 4
L ¥5.

economico y social de'sts agremiados
- 3 ‘l’l“}‘ (S i,;' pix .‘-r:'

A
%

=
i

_",‘;a_ﬁ&m
== JP

&

=

\':H‘_",a
;;j’g:iores de la Asamblea Legislativa del
i:de la historia laboral de México y ehe”

IV.- El Sindicato Auténtico-de/frabaj
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Distrito Federal manifiesta su pleho
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V.- El Sindicato Auténtico de Trabja
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Distrito Federal se pronuncia par la?{sl"’“’?damocracia sindical, pugnando en
todo momento por luchar en contra del corporativismo y la permanencia
de factores contrarios a las causas sogiales de los trabajadores.

VI.- El Sindicato Auténtico de Tra ajagjores de la Asamblea Legislativa del
R
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) ‘rtlculo 5.- El lema del Smd ato es "Para un Al éiﬁhco Trabajador, un Auténtico Sindicato”.

2
{ TX#: ESTATUTOS DEL smmcm“so AUTENTICO DE TRABAJADORE!
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CAPI’EU laO !

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO%‘{ DURACION DEL SINDICATO. \ﬁ
Articulo 1.- De conformidad con el acta de asafnblea celebrada el dia 20 del mes junio del afio
2007, queda constituido el Sindicato Auténtico éde Tr‘aba;adores de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal. g

ax a o

Articulo 2.- El Sindicato se denomlnara con las éig!as “S.ATAL."

Articulo 3.- El domicilio social del Sindicato est ‘ra uglcado en la calle de Donceles no. 57, Primer
Piso, Colonia Centro, Delegacion’ Cu*auhtemoc%Co igo Postal 06010, en la Ciudad de México, \;E\

Distrito Federal. S, K
T TR 3 L/

Articulo 4.- El Srndlcato*tlene por objeto el é“stqglo mejoramiento y defensa de los intereses \'

- comunes de los trabajadqréus que 16 integran; pl%i{gnézndo por elevar las condiciones de vida de los \J

mismos y de sus famtllasv\ t’anto en, 1o economicoy socual asi como en lo cultural.
N \.

J

Artlculo GMLa duracion de S:md:dato sera por tlelgpo indefinido. O PETRag,
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DE LOS MIEMBR@S AFILIADOS AL SINDICATO.
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Articulo 7.- Son mlembros?aflllado‘ ¥ |
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A) Los que hayan fortmads 1 parte de Iagk;&‘samblea Constitutiva y hayan aceptado su
resoluciones QP
B) Los que posteriormente soliciten y obterfgar%?el ingreso al Sindicato.
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Articulo 8.- Los miembros afiliados al Smdlcago seﬁclasn‘“ ican en:
%

N
A) Activos.- Son los que tienen pleno f ce die sus derechos sindicales, entendiéndose por W
esto que gozan de voz y voto para deg‘idlr s@bre la vida del Sindicato. \

esto, que se encuentra suspendido su derecho de voz y voto para decidir sobre la vida del 3
cién impuesta por este.

A

B) Pasivos.- Son los que no tienen plego goce;ge sus derechos sindicales, entendiéndose'por

G

Sindicato, como resultado de una 37

& )
C) Permanentes.- Son los que hayanfoptado pt;')r su derecho a jubilarse o pensionarse y que \
hayan hecho efectiva tal prerrogatf\ra mantenlendo su derecho a voz y voto para decidir g

sobre la vida del Sindicato. ;
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Lo CAPITULO I

DE LA AFILIACION&AL S!NDICATO

Articulo 9.- Para ser miembro afiliado al Smdlcato se reqmere

1) Ser mayor de catorce afios de edad. --:,-*g 5‘

Ser trabajador de base de la Asamblea Legtslatw& del Distrito Federal.

3) Realizar solicitud por escrito dirigida al Comrte Ejabutlvo del Sindicato.

4) Llenar la cédula de afiliacién al Sindicato. ﬁ%

5) Manifestar su consentimiento de que la Asambleé Legislativa del Distrito Federal le retenga
la cantidad correspondiente al 2% d&su-salano mensual por concepto de cuota sindical.

F e e
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‘ 6) Entregarla documentac:on requerlda par él Cormté Ejecutivo del Sindicato. 4
g R‘ {_;‘ ey Y
- Articulo 10.- EI Comité Ejé%utlvo. del Slndléato é’ r escnto hara del conocimiento de los \E_,
I interesados a afiliarse al Smdlt!atq‘,,_el @stado be guarda su peticién y si ha sido o no aceptado \\
| como miembro del gremio. El (36‘ E_{ecut\/@{ deber .entregar al nuevo miembro afiliado: \;
5 ey 1»,-. @ “
@f A) Credencial con fotograf[";“' ; que:lo acredlta‘vfcoma miembro del Q
] Sindicato. 4/ 'f i |
g B) Copia de los Estatutos t«:lial S_Lp sgo,, v 8 !
i C) Copia de las Cond[clones G@f&rales cle Tl%bajo de la Asamblea Legislativa del DIStrIfO\
i Federal. )

D) Copia del Reglamento é?e Escalaﬁfm de Ia A&amblea Legislativa del Distrito Federal. {
E) Y demas documentos, que. perm'tan.al muego mlembro del Slndlcato conocer sus derechos
y oblugacnones como trabajado' de:
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DE LOS DERECHOS ﬁOBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS AFILIZDOS AL SINDICATO.

Articulo 11.- Son derechos de los trabajadores;afmados al Sindicato:

'
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|.- Asistir con voz y voto a las Asambleas eventos y demas actos convocados por el Comité
Ejecutivo del Sindicato. ? 3 :

Il.- Ser electo para ocupar cargos dlreéﬂtn'ms y comisiones sindicales.

lll.- Ser representado y defendido por. B Smdlcato en cuanto a sus derechos individuales se
refiere, if 3
V.- Participar en toda clase de banef&mos de orden econémico, social y cultural, que
proporcione el Sindicato a sus aﬂhados & .
V.- Proponer candidatos a ocupar I’as plaZas de base que le correspondan por derecho al di
Sindicato. 4§ :
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VI.- Solicitar a la Secretaria correspondiente del Comité Ejecutivo del Sindicatd’? informacion
sobre el estado que guardan las gestiones queihaya solicitado en su favor.

VIL.- Ser recibido en audiencia por el Pleno‘,ff del Comité Ejecutivo o por alguno de los
Secretarios de éste. b

VIIl.- Obtener, por parte del Comité -Ejecutivcp} del Sindicato, la credencial que lo acredita
como trabajador afiliado a la organizacion, asi gomo los documentos basicos del gremio.

IX.- Recibir un trato digno de todos los trabajag lores afiliados al Sindicato. :

£
L e
2 et d

g

s gl
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—

X.-Y los demas sefialadas por la Ley en la materia.
et
Articulo 12.- Son obligaciones de los trabajadores afiliados al Sindicato:
o ;

|.- Conocer y cumplir los documentos basicos del Sindicato, asf como los acuerdos tomados\
en Asamblea y los acuerdos del Comité Ejecutivo del Sindicato. :
£ Il.- Asistir a las Asambleas y demas acto‘aﬁ convocados por el Comité Ejecutivo del %
Sindicato. begd, @f §
| lIl.-Asumir y degsempefiar cabalmente vy cgn apego a derecho, los cargos y demas .,
i responsabilidades:que se le hayan otorgado ppr parte del Sindicato. \\‘{
i IV.- Tratar con dignidad, y respeto a todos loaffrabajadores afiliados al Sindicato. $
V.- Hacer del corocimiento, tanto del ComitéiEjecutivo como de la Comisién de Vigilancia, &
! todo acto que cohsidere que sea violat lio de los presentes Estatutos y/o demas N
" documentos sindicales, gue conlleve a perjudicar a la organizacion. :
VI.- Abstenersé\\j\tiei_‘_réal_[ga}‘g cualquier acto x@é%latorio de los presentes Estatutos y/o deméas

! documentos sindicales;:que pongan en ries@“o%la vida del Sindicato.

i Vil Estar al cottiente en el pago de sus cuetas sindicales. 2P OE Ay

: Vlll.?‘?ié las demas“sefialadas por la Ley en %a Eglateria.
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i e LCAPITULO V

7 DEL COWHTE EJECUTIVO DEL SINDICATO, DE
g SUS DERECHOS j¥ OBLIGACIONES.

:; : !‘Lz' Tl e s ::‘!{ :

,| Articulo 13.- El Sindicato tendra como Organos maximos de direccion y decisién a:

, |.- La Asamblea General. i v ,.
Il.- El Comité Ejecutivo. i ¥ \
i Articulo 14.- El Comité Ejecutivo del Sindicaj’b es elé{érgano de direccion y decision del mismo, §
: encargado de la representacion de los trabaja%ores afifflados al Sindicato. \ﬂ
% i 1% '.
i j i 7
; Articulo 15.- El Comité Ejecutivo del Sindicaf duraréien su encargo seis afios durante el primer \&
t mandato para el cual fueran elegidos sus integrantes,ysiendo posible ampliarse por cuatro afos \;\L‘
! mas posteriores sin que necesariamente se thaya cumi?lido el primer periodo para el que fueron &
. elegidos, siempre y cuando sea aprobado pof? el 756% (sktenta y cinco por ciento) de los miembros *

' afiliados, en Asamblea Extraordinaria. 2 =
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ESTATUTOS DEL SINDICATOA UTENTICO DE TRABAJADORES
DE LA ASAMBLEA LEGIS‘ T;IVA DEL DISTRITO FEDERAL % (\%
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*iculo 16.- El Comité Ejecutivo estara mtegrado bo u n Presidente y las siguientes secretarias:

1. Secretaria General. éj ”’"

2. Secretarfa de Trabajo y Conflictos. % &

3.  Secretaria de Organizacion. ] ;;?

4. Secretarfa de Finanzas. i :

5.  Secretaria de Seguridad Social y Vlwenda 3

6. Secretaria de la Tercera Edad, Pensuogadzs y Jubilados.
7.  Secretaria de Deportes. g

8. Secretaria de Culturay Recreacion. i

9. Secretarfa de Capacitacion 'i'Formamdn Laboral

10. Secretaria de Escalafon, 4

11. Secretarla de Aetas Acuerd\os y Archiy ?;
Articulo 17 Para ser Préélde'nfé si\e reqwere
g A

l.- Ser mayor de 16.af0s."

Il.- No ser extranjero: ey
lll.-Contar con unay antlgflédad minima’
organizacion smtdlca‘ :

IV.- Estar al corriente‘en el pago de su c

V.- Haber desempenado el cargo de Segk

" ta sindical.
tario General del Sindicato.

Articulo 18.- Para ser mtegrante dei Gm‘rRte E
.- Ser mayor de 16 anos ,ﬁsf;,:*;

Il.- No ser extranjeroy;, y .: R e
lll.-Contar con una--antigii ad mir grﬁ}
organizacion sindical.

IV.- Estar al corriente en el pago de s ¢

;Ji

Articulo 19.- Las reuniones de Comité Ejec ,I'tl%o se celebraran por lo menos una vez al mes,

Articulo 20.- Son derechos y obhgaciones;el@omlté Ejecutivo del Sindicato: Q

b 'y
l.- Establecer las directrices jtt?ldlgas y politicas del Sindicato, encaminadas al
engrandecimiento del mismo.

.- Establecer convenios de colabayracz i con organizaciones sociales a fines, cuyo objetivo
sea mejorar las condiciones econ ]‘nlcas y laborales de sus agremiados. \;
lll.- Contar con facultades amph% de ﬁomm:o respecto de los bienes pertenecientes a Ia\S
organizacion.

IV.- Convocar a los trabajadoreé afilléﬂos al Sindicato a Asambleas, actos sindicales ©
demas eventos que requieran la Esmtenma de sus agremiados.
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Articula: 2"1 Son derecti@s y obhgamones del Presuéi nte

V.- Otorgar reconocimientos a los trabajadores aflllados al Sindicato.

VI.- Aprobar el Presupuesto de Egresos del Sm’ehCato del afio correspondiente, que sea
presentado por |la Secretaria de Finanzas. ‘-’ ]

VIl.- Resolver las estrategias a seguir sobre los cenﬂtctos laborales, tanto individuales como
colectivos, en que se vean inmiscuidos trabajadores afiliados al Sindicato.

VIIl.-Convocar a Asamblea General Extraordlnana cuando algin asunto de suma
importancia requiera la convocatoria de Ia misma; . 6‘

IX.- Realizar Asamblea General Extraordinaria p,‘or;glo menos una vez cada dos meses, con |
la finalidad de que los trabajadores afiliados a Ia‘eo'fgamzac;on conozcan los avances de los |
trabajos realizados por su representacion. e & |
X.- Rendir un informe general de labores en Asaniblea General Ordinaria, cada seis meses. \\‘
Xl.- En general conocer y cumplir con el marco*‘!egal aplicable en la materia laboral y con los K
documentos bas;cos del Sindigato. . B E |
Xll.- Y las demas que pcar legal:dad y/o analog é, le sean aplicables de conform:dad con el \*

cO
cargoaque ostenta r w“

o7

Hlﬂ

-.-'.

3,

5

..-- _’ :z s \'9?
l.- Disefiar en coptdmacmn con la Sec:retarfa \General del Sindicato, el proyecto dz"é” afaj
del Comité Ejecutivo-del Sindicato para el pe %pdo gue corresponda.
ll.- Establecer un contacto directo y constarte con otras organizaciones sindicales, con la
finalidad de fortalecerlalabor sindical.
lll.- Asistir en representgcion del Smdlcatoé*a todos los eventos sindicales realizados pou’m
otras organizacidfigs, e( los que sea invitado! el Sindicato. -
IV.- Gestionar ahi& “otras organizaciones 5 rfﬁlcales la celebracion de foros y congreso
sindicales a los cuales puedan asistir los traba adores agremiados al Sindicato. ;
V.- Realizar, en coordinacion con el Com té£jecut1vo del Sindicato, de manera mensualn
mesas de trabajo que tengan por objeto la 4ormamén de cuadros sindicales. i
VI.- Informar a los trabajadores afiliados 4l S?ndlcato por medios idéneos como trfptlcos
folletos, sobre los diversos eventos inters ndlcales a los cuales asista, asi como pugnar e
todo momento por la participacion activa de los trabajadores afiliados al Sindicato. \;
Vil.- Elaborar, en coordinacién con laj %ecr‘etarfa General del Sindicato, los proyectos \
tendientes para que los trabajadores a\jliacjc}s1 al mismo, conozcan el marco legal laboral
que rige en nuestro pais. f i
VIlI.- Representar al Sindicato ante la l-;ederamon a la cual se encuentre afiliado y gestionar ;;
ante esta, beneficios en favor del Sindigato. ;
IX.- Tener voto de calidad en caso de,zempate&n cuanto a las decisiones que se tomen en%"
Asambleas Ordinarias y Extraordmarlgs &
X.- Y las demas que por legalidad }?fo analogla le sean aplicables de conformidad con el

- kB s s
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J cAPiTULA VI »
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS SECRETAR
ot QUE CONMPONEN Al CDMITE EJECUTIVO %"*’% mwwﬁ‘g
-”i ,

Articulo 22.- Son derechos y obligaciones de la* §ecretarfa General del Sindicato:

l.- Fungir como coordinadora y representapte de{;Comlte Ejecutivo del Sindicato.

Il.- Presidir la Mesa de Debates en las Asamble ﬁs del Sindicato, las Sesiones Plenarias del
Comité Ejecutivo, y en general en tqdos lms actos concernientes a la vida de Ia
organizacion. q

lll.- Firmar en corresponsabilidad conu la- S;acretaria de Finanzas del Sindicato, los

documentos de cobro y demas actes-eg ﬁomlnlp 'sobre el patrimonio de la organizacion. \B
IV.- Realizar en coordinacion con la §ecretar|a de Finanzas del Sindicato, un balance '
mensual de ingresos: y—egresos S Y hacer[%tde[ conocimiento de manera mensual al Comité e
Ejecutivo del Sindicata: -dé\manera seméstral a todos los frabajadores del mismo. \‘:’
V.- Revisar y firma, Ias‘ geqtlenes que J‘ ahc%n los demas integrantes del Comité Ejecutivo \3
\ del Sindicato. Nl \‘;
3 V.- Recibir en audlencia ﬁi’lbhca c:le man;éra individual o colectiva, a los trabajadores
afiliados al Sindicato qu se:o sohclten # §
Vll.- Tener voto de %ahdad en caso de ) mpate en las Sesiones Plenarias de Comité— _
Ejecutivo. foo i st G %
VIIl.- En general conoc;ar y cumpllr con' e} ;ﬁtarco Iegal aplicable en materia laboral y con Ios\
documentos basicos del Slndlcato ; *Egg

IX.- Hacer del conommrento de la Secret
“de manera individual a ESta para su resps
X.- Distribuir en coordlnaclon con la;,$ ctétaria de Finanzas del Sindicato, los apoyos
correspondientes a cada Secretana delie omrte Ejecutivo del Sindicato, con la finalidad de
que éstas cuenten con los elementos [l -gsarlos para el desempeno de su funclon
Xl.- Firmar las convo“i;:a‘tonas cémur}
Secretaria de Organizacion'del Slndlcago s
dlé l Sindicato.

: ~
fia correspondmnte los asuntos que le competan({\x
titq seguimiento y cumplimiento. \

XIl.- Nombrar y remover al Oficial Maygr
XlIl.- Otorgar poderes de representacjon.
XIV.- Validar conjuntamente con el S crefigano de Actas Acuerdos y Archivo, y certificar ¢
su firma las copias con sus originaleg. & |
XV.- Y las demas que por Iegalldagfy/o apalogla le sean aplicables de conformidad con el
cargo que ostenta. ; 9

‘\

sindical.

>l S A a2l

e |
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Articulo 24.- Son derechosﬁ:, 6]

i
i
|

Lmim y  DELAASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL,
o : i z“;;g‘;'."

7 ;
A : _“. ] o
& % & y X g 5
& of g }:{Q‘ RS R
; 3 N Y S
& ] ‘e '?_r‘\:""\ e

3 k! 3 s ;“"".;.H-': (:"'“‘q, Y
1% Réalizar un seguimiento afectivo y porngijenorig%do de todos los asuntg'a;"*qu -“ui-‘:%phﬁuegi?

fris

I wAL

‘conflictos entre la Asamblea Legislativa de;l‘}* Distr_i_fﬁb Federal y los trabajada‘i?e@ﬂ?filia%q, fal

Sindicato. i &
ll.- Hacer entrega, en forma mensual, a la Slbcret";:‘ﬁ}f‘fia General del Sindicato, sobre el estado
que guarda la secretarfa a su cargo. § 4

IV.- Llevar a cabo, en coordinacién con el Comité Ejecutivo del Sindicato, las gestiones
pertinentes con la finalidad de que los trab'éjad_or;;s afiliados al Sindicato, reciban en tiempo

y forma las prestaciones econémicas ysot@j}éﬂes q‘ﬁ’le por derecho les corresponden.

V.- Proponer al Comité Ejecutivo del Sindicato lag!directrices tendientes a las negociaciones
salariales, de Condiciones Generales de Ttabajoly demds proyectos tendientes a mejorar la \

calidad de vida de los trabajadores afiliados al'Sipdicato.

VLY las demas que.por-legalidad’ y/e' analogiai le sean aplicables de conformidad con el 3
e T i -0 R & . y
cargo que ostenta. i, iy 3 ji 3
B it Y \\ i st :;“ i \q
-;.MN.U‘ ‘J:f: -_ Y a A Ty hs: \

o

bligaciones'de la;;;;’.SEc:[\? taria de Organizacion del Sindicato:
ST 0

birlla Gaceta Oficidlidel Sindicato. |
II.- Proponer en coordinacign-eonlaSe cretarigl General, al Comité Ejecutivo del Sindicat
el Programa Anual dezEventos Sindicales's - [ﬁg
lll.- Elaborar, firmar yedistribuir |las¢convocatarias, comunicados, invitaciones, boletines de
prensa y demas doclmentos .Suya difusiéh deba hacerse del conocimiento de los

e

trabajadores afiliadosl Sindicato,, o
IV.- Llevar a cabo la logistica de l6s diversos,
V.- Tener bajo su custodia el Libra de;Regis
de estos. F AL W R
VI.- Elaborar y firmar en coordinacign cony
del gremio, para lo cual & ‘Cornite Eje
organizacion sindical a partiipar en la jorndda de credencializacion respectiva, ;
VII.- Observar que las Secretarias que infégran al Comité Ejecutivo, asi como las oficinas_ b,
sindicales cuenten con el material necesatio para la realizacion de sus funciones. PP\
VIll.- Proponer al Comité Ejecutivo, a losiirabajadores afiliados al Sindicato que habran
desempenarse como apoyo administrativ 'en las Oficinas Sindicales.

IX.- Realizar, en coordinacién con la _@%‘ecretaria General del Sindicato, las gestiones
pertinentes ante las autoridades de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con el
proposito de que dicha institucion pro,rfg;’lone a las oficinas del gremio, el mobiliario y el
material necesario para el buen funcionamiento de las instalaciones de la organizacién
sindical. F o 3
X.- Tener bajo su encargo la Secretarja Gg_neral del Sindicato cuando el titular de la misma %
se encuentre ausente. § 5

Xl.- Y las demas que por legalidad y/o analogia le sean aplicables de conformidad con el

cargo que ostenta.

o

v,

2

ventos del Sindicato.
ro de Afiliados al Sindicato, asi como el censo
{ Secretaria General del Sindicato, la credencia
Utivo deberd convocar a los miembros de la

ey

V.7
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secretaria de Finanzas del Sindica

..ﬁ“’wm“% % Mo P

{ F0#3: ESTATUTOS DEL SINDECATJ AUTENTICO DE TRABAJADORES “*,,

Ledta ¢ j 2 DE LA ASAMBLEA LEGIS;;AHIVA DEL DISTRITO FEDERAL.,... , o
|

; : .
. liciilo 25.- Son derechos y obligaciones de Ia 8 d; S Eel
. " %
I.- Disefiar en coordinacion con la Secrg%taria;ﬁ@aneral del Sindicato, asf conﬁ“@ap%ama*@
consideracion del Comité Ejecutivo de lfq orgl{émizacic’m, el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del gremio. B
ll.- Firmar en corresponsabilidad conila Secretaria de General del Sindicato, los
- documentos de cobro y demas actos de qi;f)mln?f:: sobre el patrimonio de la organizacién. i
Ill.- Distribuir en coordinacién con la:Secretaiia General del Sindicato, los apoyos
economicos correspondientes a cada Segretafia del Comité Ejecutivo del Sindicato, con la

finalidad de que estas cuenten con losielenientos necesarios para el desemperio de su !
q Vgl o 3

fu I'lCi(fm ¥ ¥ ‘g g b":{i
IV.- Llevar la contabilidad del Sindicato. # i ol
V.- Elaborar y presentar_al Comité Ej;e;cuti.\*fib del Sindicato, un informe mensual de la ?:i
situacion-en que s& encuentran las finanzas Q}f@ la organizacion. f 2
VI.- Realizar los depésitos bancarios:y pé’gosﬁjﬁde las cuentas del Sindicato. o
VIl.- Gestionar quéj,j_‘é“ﬁé;ambi‘eé'!‘tﬁgi_'sla_’g'_iva idel Distrito Federal entregue a la organizacion, é}gﬁ

en tiempo y formaitanto‘las canfidades guespor concepto de cuotas sindicales y de apoyos
deba realizar dichainstituicion a favor defigrémio. ',

VIIl.- Y las demasigué porlegalidad yﬁd@éqﬁlogia le sean aplicables de conformidad con 1
cargo que ostenta.i, - R / pﬁ; b :
%’

a

e

Articulo 26.- Son derechos y 'Ql-:f}j

'aqi‘_gﬁj_xes de:lai Secretarfa de Seguridad Social y Vivienda d
Sindicato: ' ]

S
e | i ,-,?:—\51,

l.- Disefiar en coordinacién con-f,'lgﬁ._s-gétgtaria General del Sindicato, asi como poner

consideracién del Comité Ejecutivo dejila organizacion, el Proyecto de Vivienda y de.®
Seguridad Social de los trabajadores aﬂi{%dos al gremio.
Il.- Establecer un contacto dirécto y cdiistante con el Instituto de Seguridad y Servicic

Sociales de los Trabajadores, del Estadgi{lSSSTE) con la finalidad de que dicho organism
brinde el servicio de calidad que FGQUEBI’.\_%T:’[ los agremiados al Sindicato. X
@

Hl.- Asistir y gestionar en favor de los tr? ajadores afiliados al Sindicato beneficios respect

de sus derechos sociales. i
IV.- Gestionar ante el ISSSTE, en favof@‘dé los trabajadores afiliados al Sindicato, préstamos i
Sn AR E

a corto plazo y a largo plazo. g 3
ision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente§

V.- Representar al Sindicato en la Con
en el Trabajo de la Asamblea Legislativaidel Distrito Federal, en colaboracién directa con
los trabajadores afiliados que sean d%?.’sigd%dos para conformar dicho érgano colegiado.

VI.- Realizar, en coordinacién con el Camité Ejecutivo del Sindicato, jornadas médicas
bimestrales, con la finalidad de conoger eliestado de salud de los trabajadores afiliados a |2
organizacion y con ello poder lievarfa cabp medidas preventivas en favor de la poblacién
sindicalizada. £ . %

VIl.- Informar a los trabajadores afﬁiados @ la organizacion, sobre los sorteos de vivienda
que de a conocer el ISSSTE, asf jmismo gestionara ante dicho instituto las solicitudes de .
vivienda que le encomienden los eif@remiadéfs: al Sindicato. ‘

Q\-\“T‘:‘: , St iy Rt :
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Articulo 27.- Son derechos y obligaciones de::gta
Jubilados del Sindicato. ‘

cargo que ostenta. i %
Articulo 28.- Son derechos y Obligaciones ge la Séﬁretaria de Deportes del Sindicato:

T PRTrT T T o T T S T I T T T

- RO
& i.'!- ’ !.\y(
STATUTOS DEL SINDICATO AUTENTICO DE TRABASADOR
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERA
Y

A l-'{h ﬁ: . o A y

i ] RS S
: : ¥ o .;,J -:.”1’ ; X , fl".\(,_r.:\_lil\‘:\...' 5 \f-'?'"
VIIl.- Elaborar, en coordinacién con la Sectetaria General del Sindicato' T&s;a;p&gy,amf%s

tendientes a que los trabajadores afiliados alySindicato, conozcan las diversas ofertas de
vivienda que existen tanto en el Distrito Federal, como en el interior de la Reptblica
Mexicana. 4 3

IX.- Y las demas que por legalidad y/o %nal;éj%ia.le sean aplicables de conformidad con el
cargo que ostenta. _ &

295y

4

Sy re ey

la “Secretaria de la Tercera Edad, Pensionados y
i

L A

&

l.- Establecer un_contacto directo y coi-%sﬁ%nte con el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los 'I"’r;aibajadores del Estadoﬁi:j;ali‘?‘;'SSTE) con la finalidad de que dicho organismo

brinde el servicio dé calidad que'é;j_requie_rejaigos trabajadores de la Tercera Edad, Jubilados y
e

Pensionados afiliados al Sindicato. a
Il.- Asistir y gestionar.en:faver de losifrabajadores de la Tercera Edad, Jubilados y

- o ALAE T & 4 83k ] i
Pensionados afiligdos al Sind cato, benefiios respecto de sus derechos sociales.

llL.- Gestionar anté el ISSSTE,%en coordjpacion con la Secretaria de Seguridad Social
Vivienda del Sindicato, ‘en favor: de log

v e

3
S

Z,

N fe J@ ¢ %;:Etrabajadores de la Tercera Edad, Jubilados y
Pensionados afiliados al/Sindic atoj pré;_d;jt_%mos a corto plazo y a largo plazo, y vivienda
digna. 8. g e / : H 1{: i
IV.- Asesorar a los trabdjadoreside & Fercera Edad, afiliados al Sindicato sobre |a
gestiones pertinéntes, ‘con la finalidadide; que éstos, puedan hacerse acreedores a su
jubilacion, a una pension por afos dé sévicio o a la indemnizacién global en su caso.
V.- Realizar, en\\poordinac-_:jé_h-'C’bﬁ%él @onj;“té Ejecutivo del Sindicato, jornadas médicas
bimestrales, con [a;finalidad de cépé;daﬁ'{el estado de salud de los trabajadores de la Tercera
Edad, Jubilados y Pensionados afiliados a‘*ta organizacion y con ello poder llevar a cabo..
medidas preventivas en sufavor.. ~ § %
VL- Y las demas' que Por legalidad y;

‘: s i i -‘:'- 1
18 4 4

wf

fo

i q$ " ’
©© analggia le sean aplicables de conformidad con
3 (5

B W
l.- Disefiar en coordinaciéon con Iaﬁéecretaréﬁg General del Sindicato, asi como poner EN
consideracion del Comité Ejecutigp de Iafg‘;gorganizacién, el Proyecto de Actividadas\
Deportivas, del afio que correspondfi“, en favor’;’;fge-.los trabajadores afiliados al gremio.

Il.- Establecer un contacto directo y’ﬁconstanteg’;{;:on instituciones deportivas, con la finalidad \it

o

de celebrar convenios, con dichas%mstitucionaig para que se brinde el servicio de calidad S
que requieren los agremiados al Sijidicato, \
IIl.- Asistir a los diversos foros y cahgresos depogtivos a que sea invitado el Sindicato. x

IV.- Gestionar ante las instangias correspondientes la utilizacién de instalaciones
deportivas, para que los trabaja‘?ffiores afiliados"-{;y sus familias puedan gozar de dichos

espacios. &

|
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Articulo 29.- Son dere-f;hos? y--_,f{éﬁi'igaciones de la
Sindicato: o nd %

e e T R T e

T e o A

S

b S S T 3 )

A ﬁy 3 o)
2 B,

ST T T T T S S s e e

-

P

ENTICO DE TRABAJADGE

Y
E.S'"'".C?‘
[ ) 1 c.‘-

{
I3

3

% £

ESTATUTOS DEL SINDICATO AUT _ RE

£ DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL-.\ 7 |
F ° oy AP
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ey

a I!‘ »? \:{.- s ﬁj ‘Lﬂ
_ . Py 4
A5 410 1
V.- Tener bajo su encargo los trofeos que obten@an;iz[*ps equipos deportivos que representen
i

al Sindicato. T o A
VI.- Gestionar en tiempo y forma, ante la Asé:mtijea Legislativa del Distrito Federal, Ia Nﬁ
entrega del equipo deportivo del afio que corresponda y en coordinacion con la Secretarig =
General hacer |a entrega de dicho equipo a los ar_’g’;_'frgfﬁ'liados al Sindicato. -
VIL.- Realizar, en coordinacion con el Conijté’ Ejecutivo del Sindicato, campafias

permanentes de concientizacién de salud y depo@é%las cuales tendran por finalidad mejorar

w aa o . 41 i) .
la condicion fisica de los trabajadores afiliados al gremio.

i

VIIL.- Informar a los trabajadores afiliados al#Sindicato, sobre los diversos eventos
deportivos que se desarrollen en la Ciudad da-:l\’g‘ﬁkico Y zona conurbada. Asi mismo hara
del conocimiento de los agremiados al Sindjc‘ata@[‘os diversos beneficios que se obtengan
como resultado de su gestion, entiéndase por estp, descuentos y promociones en eventos
deportivos, que “s&=etorguen a los trabajadores afiliados a, la organizacién, asi como «
descuentos en tiendas deportivas en favor de los 4filiados al Sindicato, R
IX.- En coordinacién con el*Comité Ejecutivo, cogﬁféarmar y organizar, los diversos eventos y Pt
equipos deportivos..con quej cuente el Sindica;cjé}}i asi como celebrar en forma mensual \
reuniones de trabe_‘,ij;d*cp’n“l_pé.:t,rabajadores afiliadgssal Sindicato y que funjan como capitanes
de los equipos depertivos queirepresenten al Simféié{ato. 'f
X.- Y las demas dlie por legalidad y/o analogféﬁlegsean aplicables de conformidad con el x

i

A

;.rr b{.".-_:)-’.rf’

o

e

G

v A
i

i

Secretaria de Cultura y Recreacion del\i

LF Lo ‘\

3 i A il uif ?: i 5 - 1

|l.- Disefiar en coerdifacién con la Secretar;fa General del Sindicato, asi como poner “‘\2

consideracién del Comité’Ejecutivo de la orga;gl‘izacié?@, el |

Proyecto de Actividad&s Culturales y Recrea,fj?as-d&%lfaﬁo que corresponda, en favor de lo
T A <5

4

12

frabajadores afiliagos al gremio. b 1

Il.- Establecer unrcoritactodifecto y constan S con ins_;Ejtuciones culturales y recreativas, con N
la finalidad de celebrar convenios, con dichas instituciones para que se brinde el servicio dén
calidad que requieren los agremiados al Sindicato. 'a",ﬁ |
lll.- Asistir a los diversos foros y congresqgj",c:ulturale?é{y recreativos, a que sea invitado ely |
Sindicato. i §
IV.- Administrar la biblioteca del Sindicato. A v 5
V.- Realizar, en coordinacién con el Comité?Ejecutivo dgl Sindicato, camparias permanentes \ .'
de cultura y recreacién, asi como incentivar la Iectur% entre los trabajadores afiliados al M

Sindicato. j 5

93
il

VI.- Informar a los trabajadores afiliados éﬁl{Sindicato, soEj:re los diversos eventos culturales y
recreativos que se desarrollen en la Ciudad de México Vizona conurbada. Asi mismo har |
del conocimiento de los agremiados al Sindicato, los di\@rsos beneficios que se obtengan
como resultado de su gestion, entiéndase por esto, desctientos y promociones en eventos
culturales y recreativos, que se otorguén a los trabajadords afiliados a la organizacion, asi. ¢
como descuentos en librerias en favor de los afiliados al Singicato. ‘

|
d
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ESTATUTOS DEL SINDICATO/ AUTENTICO DE TRABy "-‘:‘.‘i’A&Qgﬁgs_m 3
= DE LA ASAMBLEA LEGisgﬁT}ﬁ;VA DEL DISTRITO EED LR%;Q:

& 33 i 4
i 2R Ry BlUH AL VALY £
& 2 § é’{

v : ¥ 4
‘Elaborar el proyecto de Curso de Verano %el Sindicato en favor de [Gs,hjios des

M-
; s : o 3l 3 SN R
trabajadores afiliados al mismo del afio qué cofresponda y ponerlo a considerat®n del

Comité Ejecutivo del Sindicato, asi como teéer bajo su responsabilidad el buen desarrollo |
de dicho curso. i \;‘
VIlI- Y las demas que por legalidad y/o anaf?;_.*fggia}g_ie sean aplicables de conformidad con el -t
cargo que ostenta. ' §

Y

Pac

fo 1
»

Articulo 30.- Son derechos y Obligaciones de la S

2D,

.‘cret::a_jrfa de Capacitacion y Formacién Laboral

del Sindicato:
-
A

4 £

13

l.- En coordinacin“con el Comité Ejecutivd%delig%indiqato, elaborar y presentar ante la
Comisién Mixta_dé&‘ Capacitacién de la Asambléa Legislativa del Distrito Federal, un
programa anual gle. cursos tendientes a mejorar I4s capacidades laborales y profesionales
de los trabajadorgs:afiliados a 'lg‘ifbrganizacién-;-%- -

Il.- Representar?! ""Sin_dicato'.,ﬁe‘h_, la Comisié rﬂixta de Capacitacién de la Asamblea
Legislativa del Disfrito Federal;‘ef colaboracién djrecta con los trabajadores afiliados que
sean designados “para  conformar dicho 6rganp golegiado, asi como proponer ante dicha™
comisién las reformas ‘qiie estime convehie%te% al Reglamento de Capacitacion de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal. & #

lll.- Representar al-Sindicato en la Comisién Mixtéi de Capacitacién, en colaboracion directa
con los trabajadorgs; afiliados que sean designa;gq‘;;'% para conformar dicho 6rgano colegiado. \“:
IV.- Gestionar ante, la Secretaria de Educacié _ Pgtlblica y ante la Secretaria de Educacion N

del Distrito Federal, cursos encaminddos a qué;z’f“algs trabajadores afiliados a la organizacion
sindical, concluyarisu.instruccion basica, entiéndase por esto la primaria y secundaria. Asi %
mismo deberé realizar las .acciones pertinen

SR s .

alizar las .ac tes encaminadas a que los trabajadores

afiliados al Sindicatb‘_gpﬁe_dg{n.;acfc‘eder y en su caso concluir el nivel medio superior y en .
caso superior. " i :

fﬂ.:fz_’:;:f.:c"._’v’::f(.

u\‘.-‘.
&

4,

N

79,

V.- Y las demas que por legalidad y/o analogiaife sean aplicables de conformidad con gal.\gﬁ
cargo que ostenta. 4 (Y
s
gl

Articulo 31.- Son derechos y Obligaciones de la Secr fa,lzﬁa de Escalafon del Sindicato:

7
A

.- Disefiar en coordinacién con la Secretaria t;%e{ eral del Sindicato, el Escalafon de los

trabajadores afiliados al Sindicato, el cual de,_'éré'_f%ci:ontener como base la antigliedad, la
experiencia, el conocimiento y el desempefio dﬁlabbgal de-cada uno de los agremiados.
hiid

Il.- Representar al Sindicato en la Comision Mi?’ a dg Escalafén de la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, en colaboracion directy con?%los trabajadores afiliados que sean

2

designados para conformar dicho organo colegdiado, asf como proponer ante dicha comisién
las reformas que estime convenientes al Beglam’é‘;nto de Escalafon de la Asamblea

Legislativa del Distrito Federal. i
¥
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{ F9g; ESTATUTOS DEL SINDICATO AUTENTICO DE TRJNTBA{AQ Sk
Ymém ¢ 5 DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITG FE DERA o
gt & i % S B i A8
& Y00t
ll].-sPugnara en todo momento porque en losiprocesos escalafonarios que "@ﬁ?:ealjeeﬁ“'én la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, s¢ resé“eten los derechos escalafonarios de los |

agremiados a la organizacién sindical, &
IV.- Llevara un archivo pormencrizado def los irabajadores afiliados a la organizacion
sindical, el cual debera tener el record labora deios mismos, entiéndase por esto las notas
buenas, notas al mérito relevante, certificados de estudios y demas documentos que
permitan acreditar una mejor evaluacién-deﬁ[os:_f{agremiados al Sindicato, en los procesos
escalafonarios. g

V.- Y las demas que por legalidad y/o analogiatle sean aplicables de conformidad con el

cargo que ostenta. fi
Articulo 32.- Son derechos y Obligaciones de Ia%’ Sefﬁ:retarja de Actas, Acuerdos y Archivo del
Sindicato: . '

= : B :

.- Tener bajo su r%@é?@@iaa actas que c@@ténf jan. los acuerdos de Asamblea o reuniones
de Comité Ejecutivq‘g'asj:t-:cj’r.j‘ﬁj_\todos los dogumepitos inhérentes a la vida de la organizacion
sindical DB Y £ a ' 8
O Jcon \la-* Secretarfa }T;Genéral, expedir copias autorizadas de las \y
constancias que obren:defos dgicimentos aisu ehcargo.

Ill.- Levantar las acfas.de; Asaniblea o de ret?;nior%es de Comité Ejecutivo.
IV.- Firmar las actasf'?dgrﬁgé;ﬁibgéﬁ{? o de reuflionés de Comité Ejecutivo.
V.- Pasar lista de agistéficia en Asambleas o dé reuniones de Comité Ejecutivo, verificando

. a2

. . iy #7 crayy LF e i . z
si existe el quérum de ley, haciéndolo del cénogimiento de la Secretaria General.

VI.- Recibir la correspondencia del Sindicato J llevar un registro de la misma, debiendo

{4""%"/;% /ﬁfﬁa’

turnarla a quien vaya dirigida. ;

VIl.- Llevar un registio exacto de las asist;gncrgs de los trabajadores sindicalizados, a log® :
diversos eventos a qise, s&anconvocados por eliSindicato. S
VIIl.- Validar conjuntamente con la Secret fria.-:- eneral y certificar con su firma las copias-
con sus originales. « % E% 2
IX.- Y las demas que por -iéf;a"’lidad y/o anéﬁog'a le sean aplicables de conformidad con el

- cargo que ostenta. :

o %
CAPITULD VIII
DE LAS COMISIONES AUXILIARES DEL SINDICATO.

|
Articulo 33.- Las Comisiones Auxiliares del Sindfto, son organos colegiados compuestos por Y
trabajadores elegidos en Asamblea Zxtraordinaria, quienes deberan estar en pleno §
uso de sus derechos sindicales, y quéltienen por finalidad auxiliar al Comité Ejecutivo
en las tareas sindicales que realiza gl mismo, asi como en la vigilancia del exacto
cumplimiento del marco legal que rigétal gremio.
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Articulo 34.- Las Comisiones Auxiliares del Sindigato eg? clasifican en:
A Ha
A).- Comisiones Permanentes. |
B).- Comisiones Transitorias. ¥ ‘f:
¥ &
Articulo 35.- Son Comisiones Permanentes: ¥ ¥
o ;
|.- La Comision de Vigilancia. £ 3
l“-‘ !‘f

e

4 i
Articulo 36.-La Comision de Vigilancia estara Idgégféda por tres miembros, los cuales no podran
pertenecer -ni_al Comitéfj;'_-_EjecutivoE’zpi a: ninguna otra comisién y seran electos en
Asambleg Extraordinaria. Estara conformada de manera tripartita por un Presidente,
un Secretario’ y uny, Vocal que%ﬁeﬁ%‘rrouarén sus actividades de acuerdo al
Reglamento Interior de"dicho érgano céjegiado, el cual debera ser elaborado por sus

ey e

integrante$ y aprobado.én Asambles Egtraordinaria?.
R - S

- 5 e T .
Articulo 37.- Son facult?ad_ésde‘la’ Cbh‘i,’sién de ggi_l‘gne_ia del Sindicato:

= 4 l‘£ -\
A) Vigilar el exacto cumplimiento del marco legal que rige al Sindicato, entiéndase pox}«
8

esto los Estatutos, Reglamentos sﬁa’q}més acuerdos emanados de los 6rganos de
gobierno del Sindicato. 5

; 1 N :
B) Iniciar por“"s’f"i; .a peticién de part ,?,-.i?las investigaciones pertinentes sobre aquellos
casos qué se consideren ,violatoros de los Estatutos, Reglamentos y demas

acuerdos emanados. de 0§’ érganc% de gobierno del Sindicato, realizados por los™

x y.‘fl_:-_‘ avd waF ", el % ¥ .- ”
trabajadores afiliados al mismo. Enjzada investigacion debera levantarse un acta er
la que se detallen |gsiactos consid";\gados violatorios de los ordenamientos juridicos
2 0 g ,\ r

del Sindicatol % ./ §e

C) Turnar al Comité Ejecutivo del Séjhdjcato, el resultado de sus investigaciones, Iz
cuales deberan hacerse acompafaripor los instrumentos de prueba que conside
necesarios. 2 W

D) Recibir del Comité Ejecutivo el infor ,—f’e semestral de labores de este, el cual debera
revisar y dictaminar lo conducefjte ep un plazo no mayor a treinta dias naturales,
contados a partir de la fecha de preseptacion del mismo.

E) Realizar en forma semestral, un}i? audipria sobre las finanzas del Sindicato.

F) Y las demas que por legalidad yf!o an%lpgia le sean aplicables de conformidad con el
cargo gue ostenta. ; 5

3

2 kel Ry

i

- P . . 3 i r{, - -
Articulo 38.- Son Comisiones Transitorias l%‘& creadas en Asamblea Extraordinaria para un asunto
)

E & J 2
en especial y durante un tiemp, deternﬁnado.
¥ !
G i oo _iid 'J?‘l . g i
Articulo 39.- Las Comisiones Transitorids se conformaran y regiran de conformidad con lo
acordado en la Asamblea Exfraordinariaique para ese efecto sea convocada.
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CAPITULO X e
[F4al J

| DEL PROCESO DE ELECCION DEL COMITE EJECUTIVD,, 4
T 3 Qs i
d by 7 s v

fueran elegidos sus integrantes para cumplir égén un segundo periodo de cuatro afios

mas. i & :

3 i :
o3 i
Articulo 40.-Los cambios de directiva del Sindicatﬁa, se Celebraran cada seis afios, salvo que%

Para el caso de que los integrantesdel Comité Ejecutivo a través de Asamblea

Extraordinaria obtengan la; @ampliacion;del término en que debera permanecer en el

cargo, deberan refrendar la‘protesta dgj ley. ;
i 154

o

f T

.
~

-

«

Los integrantes-d‘é_f ‘Cqﬁﬁﬂ‘iﬁg’a Ejecutivo é:h cuélquui_er caso deberan rendir la protesta de
ley, proclattidhdo respetar, los estatutos, regk-_liamentos y demas acuerdos emanados
de los érganos de gobierrnoidel Sindicato..

i

o ;Ff;i' C_r/,‘f/.‘_‘ﬁf!{d

; s g ot
Articulo 41.-Para el gambio: de| integrantes del Comité ‘Ejecutivo, deberd realizarse Ia
Convocatoria para la AsambBlea Extrgordingria, reéspectiva, por el mismo, al menos 3
con 120 dfas faturales -de anticipation -4 la conclusion del periodo del Comité X
Ejecutivo que se encuentre en funciones, eifn la cual se convocara a los trabajadores™<;
afiliados al Sindicato a Asamblea Exﬁaorﬁ‘jnaria para que por medio de voto libre y ~
secreto elijah a sus futuros representéfj;tes;,;’:;’ AN

i

[

L |
A A

En el caso;de que se desee’ ampliar i
Comité Ejecutivo, debera realizarse Iag‘:\;p@; vocatoria para la Asamblea Extraordinaria, _
0 420 dias naturales de anticipacién al término |

respectiva, por el mismp, al menos ¢ n
dajcelebracion de la Asamblea Ex*traordinariq\,) -

bl <
jara un segundo periodo de mandato del\\i
f .

del primer pefiodo en funciones o aal
para que en'ésta y de conformidad "Q{s la establecido por el articulo 15 de estos™%

estatutos, se determine si es procedentt la ampliacion referida, =X

a Asamblea Extraordinaria que para el efecto—
y ra acabo por medio de planillas que sera

conformadas por los trabajadores afilj dos a la organizacion. Dichas planilla debera

estar integradas por 12 trabajadoresfigue ocuparén los espacios destinados para el
Comité Ejecutivo y cuya distribuciénn{'.-‘,ffi la presidencia y en las diferentes secretarias ;
a ‘ocupar, debera estar detallado erj?fé solicitud de registro en el procedimiento de"\\f,
elecciones que para tal evento lg;?-’s*j;a solicitado por el Comité Ejecutivo, como \
requisito indispensable para contendér en las elecciones. Las planillas se haran X\
representar por un trabajador aggﬁéf’mf%do a la organizacion y formara parte de Ia 3
mesa de elecciones, ¥ i

se convoque, dicha contienda se [le

&5 W \(
B; & g :

La mesa de elecciones sera el 6fgana: encargado de velar por el procedimiento de ?
i

eleccion del nuevo Comité Ejecutivo; estara integrada por los representantes de cada
planilla que compita en el procego y pof. los titulares de la Secretaria General, de la
Secretaria de Organizacion y e la Secretarfa de Actas, Acuerdos y Archivo del/

Sindicato, . U
e /2,,,%) = 5 4.“/‘2«/ Ls ¥
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Articulo 43.- Podran participar en el procescri ele‘btoral del nuevo Comité Ejecutivo, todos los
trabajadores afiliados al Sindicato. "qua se encuentren en pleno uso de sus derechos \
sindicales y quienes deberan acredutarse con la credencial que los ostenta como
miembros de la organizacién, para poder emitir su voto.

5f: 74

‘:s

f

-'tevcf;‘..

-

')

Articulo 44.- Concluida la jornada electoral y una véz que la mesa de elecciones haga el computo
oficial de las votaciones, daré a gonocer los resultados en un plazo no mayor a 24
horas, al cierre de las casillas; ele¢torales,  por los medios que mejor estime

conveniente. Few '_}é . i'

Articulo 45.- E| Comité Ejecut dg h“ara del’ CQ ocrr‘nlento del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje el resultal de’las eleccﬁane§ 'en un plazo no mayor a 72 horas contadas, a
partir del cierre de_ @‘jornadqfelecioratfy concluida la Asamblea Extraordinaria en que Y
se haya llevado a Galiéii 4 v . \Q

\..p\

: & 4
Cuando se trate de‘s‘ na"émph ,cron de;ff mandato del Comité Ejecutivo en términos del |
articulo 15 de I&aé presentes gstajutos se informara al Tribunal Federal de “
Conciliacion y Arl;ntraje en’un’ plaz;) no mayor a setenta y dos horas una vez
concluida la Asambiea Extraordmahargque asi lo haya resuelto. =g

“.CAPITIILO X |
DEL PATRIM;Q..NI_Q.smpypﬁl Y_SU ADMINISTRACION. \
Articulo 46.- E| patrimonio del: Sindldéfé‘sé cof%pone de todos los bienes muebles e mmuebles |
que pertenezcan o lleguen a pertén%cer al Sindicato, asf como de las cantidades en
efectivo que se encuentren en 1fé§ arcas de la organizacién sindical y/o en

cuentas bancarias en las que el gmdxcato tenga deposﬁadas las cuotas smdlcales

demas remuneraciones que se o%’t&ngan a favor de |a organizacion.
J_}ﬂ

i

Articulo 47.- El Comité Ejecutivo del Sindic to Velaré en todo momento por el incremento de \*
patrimonio sindical, el cual no d beré ser utilizado para cuestiones ajenas a la causa

de los trabajadores afiliados a Ia orgewazac:on ‘x\ﬁ

.|'.«1

Articulo 48.- El Comité Ejecutivo del Sindlcato es I 6rgano facultado para administrar, disponer y
enajenar el patrimonio smdmai@ ‘el cua lino deberé ser utilizado para cuestiones ajenas
a la causa de los trabajadores aﬂhadcas a la organizacion. El Comité Ejecutivo abrira
una cuenta bancaria en la rnstltumén que mejor considere conveniente para que en
ella deposite las cantldadeﬁ obtemda§ por los conceptos de cuotas sindicales y
demas cantidades que obtemga a favor; de la organizacién.
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LA LIQUIDACION DEL é'AT‘s}leomo SINDICAL.

Articulo 49.- Para que el Sindicato deje de emstg deberan concurrir las siguientes circunstancias:

Articulo 50.- En el supl:iesto' de qUe se decl
GJBH

¢ _Z' v{']\.'w ﬁw?ﬁ

A) Que la organizacién no cuente | éaor !@ menos con veinte trabajadores afiliados a la
misma.

B) Que seucanvoque g ~Asambleé E)Gtraordmana con el Unico fin de disolver el\l
Sindicato. I =
e’ o kY

Dicha peticién deberé estar avalﬁda »’por mas de las dos terceras partes de sus |
mlembros%‘\-\ § 5,. : %\?

e ligidado el Sindicato, el Comité Ejecutivo con
base en sUs facultades: 'cfe admlrgstrac:lon disposicion y enajenacién del patrimonio &

thq% sindical, réalizara. una Ae{amblea =xtraordinaria en la que daré a conocer el total del \

patnmom@ srndlcal y Tealizara u prcﬁauesta de liquidacion y distribucion EE]UItatIVEI“*q

: -?~de los recursos de’ la orgamza%én dlcha distribucion debera hacerse en parteg .
4 *:guales entre. tedos los agremados ;;.-‘.r

S ... CAPITULO Xl N\

] -J‘;.

| DE LA DECLARAC[@N DE HUELGA.

» P =
ﬁ# ;A‘W" p B ,

il
Articulo 51.- Cuando'se cans;deré convementé d%da las circunstancias que prevalezcan respecto Q

a los derechos laborales de los ’fra’ﬁajadores afiliados al Sindicato, y previa a la
aprobacion de las dos terceras paf; eré de sus miembros, el Comité Ejecutivo hara la
declaratoria de huelga, siguiendo los@i‘neam:entos dispuestos por los articulos 94, y del
99 al 109, de la Ley Federal de los 'il'ljabajadores al Servicio del Estado, Reglamentar"‘“‘“%.
del articulo 123 Constitucional. ’a;jﬁ : ?\:

CAPITOLO Xl D
DE LAS ASAMBLEAS. ‘\\\

»i-"'

Articulo 52.- La Asamblea General es el organé"mammo de gobierno del Sindicato.

Articulo 53.- Las Asambleas que celebrara el Smdjcato seran:

e L
<G .@;

l). Ordinarias. 4G
I). Extraordinarias. ® 5
4]

R

la Secretaria General del mrsmgﬁ* !
5

%/9%% Sl s

Las Asambleas seran dirigidas por el Comlte Ejecutivo del Sindicato y presididas por®

=

B EEwETcean.

=
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245 ESTATUTOS DEL SINDICATO AUTENTICO DE TRABAU
s DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO

\ i ': KRy _"\g”#

b K ko, W . i g
Articulo 54.-Las Asambleas Ordinarias se celebraran cada seis meses y seran convocadas por el
Comité Ejecutivo asi mismo tendran por finalidad la entrega del informe semestral de
labores del Sindicato. % ‘

4]

v

Articulo 55.- Las Asambleas Ordinarias se regiré’n bajaﬂ"‘

i
i
L
&

4
‘los siguientes lineamientos:

5

l.) Deberan ser convocadas por el @omite_;?ijecutivo con 72 horas de anticipacién a la

fecha de celebracion de la misma,  J ;
Il.) La convocatoria debera contener el dfé, la hora y el lugar de reunién, asi como el
orden del dia que sefalafa. el punto Gnico del desarrollo de el Asamblea, omitiendo \

cualquier asunto-distinto al materia de Ia reunion. y

lll.) Para celebrar.la Asamblea Ordirjaria debera existir quérum, por H

lo que deberan estar presentes por lo ménos el cincuenta y uno R

por ciento de:los trabajadores afiliados Al Sindicato. \\\T

Bap o el . g 4 “

drticulo 56.- Las Asambleas: Ordinariag no podran;celebrarse en la misma fecha en que estén

4 programadas:las Asam bleas Extraordinarias. \\”
St g !

bbih A T MO B }f ;
Articulo 57.- Las Asambléds Extraordinarias sggcelﬁl’araran las veces que se estimen convenientes
para tratar dstntos de.extrema urgendia. N

P ¥

Lt o

&ba ., oL AT ] o ' )
rticulp 58.- Las Asambleas Extraordinarias se r%glran bajo los siguientes lineamientos:

2 Y . Yol Sappie bt 0 i é W 5 v g 1

L;«w %1.) Deberan sféﬁpp@vg@ar;i_as-’-‘por el ;@éﬁnte Ejecutivo con 48 horas de anticipacién a la |

i ¥ Al bida N

fecha de celebracion de la mrsrgsafg Salvo que se trate de cambio o ampliacién dé\?__:'
_ término del Comité Efgcutivo. ‘
i 11.) La convocatoria- depafa contene@fel dia, la hora y el lugar de reunién, asi como e

orden del dia que sefialara los pintos del desarrollo de la Asamblea Extraordinaria )

y los asuntos y comunicados quelse estimen convenientes. i} »
lll.) Para celebrar la Asamblea Extraordinaria debera existir quorum, por lo que
deberan estar presentes por lff- menos el cincuenta y uno por ciento de los
trabajadores afiliados al Sindicat‘ﬁ';

IV.) Ademas del quérum citado engi{’é fraccion que antecede, cuando se trate de una '\\\

i

ki

ampliacion en el término de me;"‘-jj:rf;ato conferido de conformidad con lo establecido

en el articulo 15 de estos esjtjéf_ﬁptos, para que el acuerdo de ampliacién en el

mandato sea legalmente vélidib%}fideberé de contar con la aprobacién del 75% \
\

(setenta y cinco por ciento) de _I_fés%miemb'ros afiliados, en Asamblea Extraordinaria.
Boa
Articulo 59.- Los acuerdos emanados de Agiﬁmﬁi‘ga son obligatorios para todos los trabajadores\
afiliados al Sindicato, hayan o j‘:%fo estado presentes en la reunién en que hayan sido

aprobados. i
il o

S v =

L e S e e e
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Kftigylo 60- El Comité Ejecutivo elaborard un Reglamefito de Asambleas, el Gual tendra por
”ﬁ% - finalidad establecer el procedimient@ t:ie,fi:{’E desahogo de las mismas, dicho
%, ordenamiento sera puesto a consideracion de los trabajadores afiliados al Sindicato
~% para su aprobacion en una Asamblea Extraordinaria. ‘%

P
it
i
v- ]

0

3

o DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Lokl N
Articulo 61.- Los trabajadores afiliados al Sindicatqise harén acreedores a sanciones de acuerdo\}jj
a la naturaleza de sus faltas. Bog 7 h
oW i 3
 Articulo 62.- Las falfas cometidas,por: [os trabajadgres X
) Leves. ag w, =N, by i & . N
! g ¥ W
.‘ Il) Graves. -} 5 5 : %
Articulo 63.- Se consi ran faltas leves: i 5 e =<
LEE A ;

i
al
2l

Do : w 919 334 s \k‘:
A) Las faltas dé.respeto cometidas por los trabajadores afiliados hacia otros agremiados a e
la organizagién sindical, considerando e fre estas las agresiones verbales. N
B) La falta a los_actos convocados\ por el Si[;;ﬁicéi;o por mas de dos veces, sin causa
- 2 S

v

justificada. N Bog
C) Lafalta de_ﬁrdfan-‘?a respeto en cualquier actofconvocado por el Sindicato.

D) El incumplimien‘gq Ror mas de dos ve_ces;ae los lineamientos establecidos por los

Reglamentos' © Actierdos de Asamblea tf%d%ﬁomité Ejecutivo.

Articulo 64.- Se consideran faltas graves: 1& i

A) Las agresiones fisicas en contra de cua!i‘ﬁigﬁar trabajador afiliado al Sindicato.

B) La falta a los actos convocados por el Siffc_ﬁ"cato por mas de cinco veces, sin causa
justificada. o

C) Las faltas reiteradas de orden o respeto %1 cualquier acto convocado por el Sindicato.
Se estara en esta hipétesis cuando dichajconducta se realice por mas de dos veces,
sean consecutivas o no. ,

D) El incumplimiento por més de cinco veces de los lineamientos establecidos por los
Reglamentos o Acuerdos de Asamblea gide Comité Ejecutivo.

E) El incumplimiento de los lineamientos eéffaﬁ'fblecidos por los Estatutos.

F) Afectar severamente la estabilidad del Sindicato.

G) La falta de solidaridad hacia el Sindicafo.
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»riiculo 65.- Las sanciones a las que pueden hacerse acreedores los trabajadores afiliados al

Sindicato consistiran en: ) ;
A) Amonestacion verbal por parte del Comité Ejécutivogen audiencia privada, cuando la falta
sea leve y por primera vez. : . &
B) Amonestacién verbal por parte del Comité Ejg',tcufiv@fen Asamblea General Extraordinaria, .
cuando la falta sea leve y por segunda vez o %Uandc;féfa falta sea grave y por primera vez.
C) Suspensién de derechos sindicales por tres meses §Uando la falta sea leve y se realice por
mas de dos veces o cuando sea grave y por segunda vez.
D) Suspension de derechos sindicales por seis (;._‘_:neses#;%ﬁ:uando la falta sea considerada grave y
£f it

\z

-

se realice més de do¥yeces;=s . . i B
E) Expulsion del Sindicato por afectar severamente la estabilidad del Sindicato y por falta de
i -

;
r

74l

solidaridad hacia el Sindisatois, " . g ;

0 "ETL. rw}‘?\ : { : .-\,' ;"}: fﬁ' l\
Articulo.. 66.-En todos losjicasos: lasi sanciones’ a lds que pueden hacerse acreedores los
i, % (rabajadores afiliados af “Sindjeato leberan ser valoradas por el Comité Ejecutivo - \%
., % 7y quien elaborarg-un dictamen .ge‘terq;marﬁ*fla sancion aplicable, debiendo hacerlo del G
. ‘ conocimiento d;efflo.s}agremiadjb;sﬂar Sindicgdto en Asamblea Extraordinaria, asimismo o

. debera notificatal agiié'h‘i_i‘é’uqc;{"d'ué resultejsancionado, con el propésito de que pueda
;¥ aportar pruebas ensli favoren "diché}‘ﬁAs@;ﬁiblea.

P e T g Ay o G
rtictifo 67.- Las sanciones™qlie"debefdn aplicafr_%e 3 un trabajador deberan estar contempladas
en el orden del‘dfa de Ja-AsambleaExtfaordinaria que para tal efecto se convoque,w
en la cual senég*'-;-éscug'ﬁ‘éa'h*j*'LéI-’sf’djftw'-:ta}fhen del Comité Ejecutivo y el trabajador
sancionado en' su”deféfisa. Unajvez concluida la intervencion de las partes, <
mencionadas, la A_sam'biéaéfgecidiré si se aplica o0 no la sancién o existe alguna\
modificacion sobre la niisma.” fi d

',,gr

e
Durante la Asamblea podran participar con voz y voto testigos de la parte acusadorayg
como de la parte acusada, los cualéff’é deberan ser trabajadores afiliados al Sindicato
en pleno uso de sus derechos sinclﬁales y cuyo ndmero no podra ser mayor a tre
por ambas partes. &

il
f"“

¥ |.
Articulo 68.- Las sanciones a que se hagan ajg’%reedores los trabajadores afiliados al Sindicatd{\/}
, ¢ N / o gt i a \
comenzaran su vigencia al dia sigtiiente de la fecha de la Asamblea que haya snd‘&;_

L

convocada para tal efecto.

Articulo 89.- En los casos en que la sancidn a_;jﬁli,c?iéda al trabajador afiliado al Sindicato consista en \
la expulsion de la organizacic’m,jf.;dié];la sancion debera ser aprobada por la mayoria
los agremiados, que asistan &jla Asamblea Extraordinaria convocada para dicho
efecto y observando en todo smomento lo dispuesto por el articulo 74 de la Ley |
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria deliApartadp B)
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Articulo 123 Constitucional. _ gf‘ % o
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PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en wgor el. dia 03 de julio de 2013 y surtiran efectos
ante .terceros a partir de su aprobaelon pJ el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje. ‘i""'

SEGUNDO.- Mientras§=no_se realicen los Reglangento§* Sindicales sefialados en los presentes
Estatutasr, se faculta -al Comité j.EJECUfI\VO para que establezca las acciones
pertlneqie& para suphr dichas drspos;moneg

Ly t’”‘

TERCERO.- Se facultaé
documei acaon necesana para tal eéecto i

. CUARTO.-

QUINTO.-

©ETay, COMITE EJECUTI\LO»‘DEL smmcmq,p.utrewco DE TRABAJADORES DE LA

’-’:n_

#% ESTATUTOS DEL SINDICATO AUTéNTlco DE TRABAJADORES

La amp:I facion del. Comlte Ejecutive por L!n segundo periodo se realizara solamente 3
una vez:sin que’ necesar;amenteT tengé@ que cumplirse en su totalidad el primer %
periodo-para el-cual fueron elegldoa; o -

Se facultara-al Comlte Ejecutivo para de?dlr sobre lo no contemplado en los
Presentes ﬁstatutos A8 b

DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVJ& DEL DISTRITO FEDERAL

% ? 5009 ‘1Z2‘§
ARTICULOS TRANSITORIOS |

‘ .5
Al i
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‘-‘
I Comlte ‘Ejecutivo pa;,% reah%ar los trabajos de registro y suscribir la
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"ASAMBLEA LEG[SLATIV‘A ﬁEL DISTRITO FEDERAL

SECRETARIO DEELABAJO,Y GONFLICTOS:
0

ATANASIO RA MIGUEL.

SECRETRIA DE ? jIJZAS

SILVIA CONTRERAS CASHILLO.
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