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SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE Q§

LOS TRIBUNALES AGRARIOS

ESTATUTO

TiTULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SINDICATO

CAPITULO |
Denominacién, Domicilio y Lema del Sindicato

Articulo 1, . “'El Sihdicato por mandato de la Asamblea General Ordinaria celebrada el
4 . e

diecinu_e_.v_é’- de abril+ os mil trece, se denomina: SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE
TRABAJAQQRE,S DE.@ A\ TRIBUNALES AGRARIOS; como organizacion sindical fue creado en

Asamblea C‘gn‘g}ituyeg@ﬁcelebrada el dia 29 de junio de 2006, por trabajadoras y trabajadores
de base:del f{?ﬁbuna};\%gberior Agrario integrante de los Tribunales Agrarios de la Republica
Mexicana:para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes. Para efectos del

presenf;_;EE'tétutg;-éﬁ‘lé sucesivo, se denominara el Sindicato. Sus siglas son: “SINADETTA”.

Articulo 2. <~ “Integran el Sindicato Nacional Democratico de Trabajadores de los Tribunales
Agrario_'i:;:;{tpﬁds’" aquellos jc,ga_bajadores definitivos, interinos, operativos, provisionales, por
tiempo“ﬁj’é-qg@__r;gb__@';.ﬁé:éh%‘lnada que desempefien funciones de categoria de base y presten
servicios' enlos* Tribunales Agrarios de la Republica Mexicana sus areas administrativas y
organisrﬁcis_ auxilia és,-‘_"-{:'ule en ejercicio de su derecho de libre asociacion soliciten su afiliacién al
Sindicato: en términos de este Estatuto. Podran integrarlo, ademds, los jubilados y pensionados
que cubran los requisitos del presente Estatuto.

Articulo 3. El Sindicato tiene su registro legalmente otorgado por el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, bajo el ndmero de expediente R.S. 3/07.

Articulo 4. El Sindicato se encuentra afiliado a la Federacién Democratica de Sindicatos de
Servidores Publicos y podré adherirse a Confederaciones de trabajadores. Su participacion en
ellas, estara condicionada en todo momento al respeto de su autonomia y a los preceptos
contenidos en el presente Estatuto.

Articulo 5. El domicilio del Sindicato se ubica en la Ciudad de México, Distrito Federal, o el
lugar donde legalmente se ubique el Tribunal Superior Agrario, podra contar con oficinas en las
sedes de los Tribunales Agrarios del interior de la Republica Mexicana.




Articulo 6. El lema del Sindicato es: “DEMOCRACIA, JUSTICIA Y TRABAJO”.
CAPITULO Il r-:
Duracién, Objeto y Fines del Sindicato )
%
Articulo 7. La duracién del Sindicato sera por tiempo indeterminado.
Articulo 8. El objeto y fines del Sindicato, son:

l. Defender y promover los derechos laborales, econémicos, sociales y profesionales de
sus miembros y la solucién de los problemas que afectan sus relaciones laborales con
las autoridades de los Tribunales Agrarios.

1. Conseguir mejores condiciones laborales, econdémicas, sociales y de bienestar que
permitan el amplio desarrollo de sus agremiados, en los términos de la Declaracion de
Pr|m:|p|os, P‘_} grama de Accién y el presente Estatuto.

Ml.

V.

V. 'Impulsar pohtlcas transversales para lograr la equidad de género.

VI. .Fomenfér la solidaridad con las organizaciones de trabajadores y defensoras del
‘derecho de asos i6n sindical.
ey PEDIER]

VI. Co iblir 4. ey, consolidacion de la vida democrética de los Tribunales Agrarios con
proyectos\ pmpuestas, alternativas y la prestacién de servicios publicos de calidad y
equidad.

VIII.  Impulsar una politica de desarrollo social que eleve el nivel de bienestar y mejore la
calidad de vida de los trabajadores de los Tribunales Agrarios, y que tenga como eje
fundamental la solidaridad.

Articulo 9. El Sindicato no tiene ni tendra credo religioso y respetard las creencias de sus

miembros. Sosteniendo como filosofia que el trabajo es el principio del destino de todos los
derechos sociales.

Articulo 10. El Sindicato ejercera todos los derechos otorgados por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen para la consecucién de sus
objetivos y cumplimiento de sus Documentos Basicos, que se conforman con la Declaracién de
Principios, el Programa de Accidn y con el presente Estatuto.




CAPITULO Il
Miembros del Sindicato, sus Derechos D
y Obligaciones QD
| Q
Articulo 11. La soberania del SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE

LOS TRIBUNALES AGRARIOS reside original y esencialmente en sus miembros, asi como la
defensa y sostenimiento de su autonomia e independencia en cuanto a su régimen interno
mediante el ejercicio de derechos, cumplimiento de obligaciones y observancia de
procedimientos, en un marco de compromiso y disciplina, con respeto a la legalidad.

Articulo 12. Los miembros del Sindicato ejerceran la libertad de participar individualmente
en el partido politico de su preferencia.

Articulo13: |, : Para ser miembro del SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES
DE LOS WIBUNALEQA$RARIOS se requiere:
,5 L\

l. ‘Ser trabajadcx e los Tribunales Agrarios, activo o jubilado o pensionado, con la

I

Il '-S'ol’(:ltar por é&crito su afiliacion al Sindicato.
U3
V. Presen'gar es;:hto de desafiliacién, en caso de haber pertenecido a distinta organizacion

sindigal?. "
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Articulo 14 -~ r_Sgn fé@l’ﬁ?de los miembros del Sindicato:
- 'c_; #3 &

l. .Dlﬁ_mt“ar de los derechos y garantias que les correspondan como miembros del
Sindicato.

1. Votar y ser votado en Asambleas; elegir y ser electo para cargos sindicales, en los
términos que marca el presente Estatuto.

1. Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho

de peticion.
\VA Gozar de las prestaciones y beneficios que logre el Sindicato.
V. Ser defendido y representado ante las autoridades de los Tribunales Agrarios y

Tribunales laborales, en la defensa de sus intereses y derechos que se deriven de su
relacién laboral, sin restriccion ideolégica o partidista.

VI. Ser representado ante las Comisiones Mixtas respectivas para la defensa de sus
derechos.




VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Defenderse de las acusaciones que puedan presentarse en su contra, ejerciendo el

derecho a ser oido, a ofrecer y desahogar pruebas y a formular sus alegatos ante las Q
instancias correspondientes, con apego al presente Estatuto. 6;5
Q

Recibir asesoria del Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios.

Disfrutar de los servicios de los inmuebles con los que cuente el Sindicato, sujetandose a
los reglamentos respectivos.

Disponer de asesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la
agrupacion o los servicios que ofrece el Sindicato.

Dlsfrutar de sus derechos laborales mientras desempefien comisiones sindicales.

- '} - s \:\
lnconf}xni‘arse ante el drgano correspondiente por la violacién de sus derechos
gremlaleS} a5| como cuando sus solicitudes de servicio sindical no hayan sido atendidas

correctamen
= =118

1

R s | 1|
Denunuarfz;r#e el érgano de vigilancia del Sindicato las irregularidades que observen en

‘ 'func:or@’giénto de la agrupacién.

"" 7
Recurrir |as sanciones sindicales.

“ ‘;.{ oes . . .
‘.ﬁ_e_c;bir_ ayuda fraterna de los miembros del Sindicato.

-Gozar. de't‘,oac}Q fs derechos que este Estatuto le confieren.

twad

Articulo 15! \._\ﬁ ﬁo)n obligaciones de los miembros del Sindicato:

VI.

Acatar y cumplir los Documentos Basicos del Sindicato; las resoluciones y acuerdos que
emanen de las Asambleas, asi como aquellos que emitan los érganos permanentes de
Gobierno Sindical.

Participar en las actividades del Sindicato para las que sean convocados.

Cumplir con las comisiones que se les confieran los érganos de gobierno sindical,
desempefiandolas con lealtad y eficiencia.

Contribuir al sostenimiento de la organizacién sindical, aportando las cuotas que se fijen
y/o aceptando las deducciones que por ese concepto se les hagan.

Guardar reserva de todos aquellos asuntos que asf lo requieran.

Abstenerse de colaborar en actos que en alguna forma perjudiquen los intereses y las




conquistas de los trabajadores o atenten en contra de la Organizacién.

{
VII.  Votar en los actos sindicales en que participen. )

@

VIIl.  Desempefiar con lealtad al Sindicato, los cargos de eleccién popular que les confiera el
voto ciudadano.

Articulo 16. En caso de que algiin miembro del Sindicato sea promovido a un puesto de
confianza, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones sindicales, hasta en tanto se
reincorpore a su plaza de base. En los mismos términos, se suspenderan cuando se disfrute de
licencia sin goce de sueldo o esté privado de su libertad.

Articulo 17. Se pierde la calidad de miembro del Sindicato:

l. ., URoimuerte-del trabajador.
. Ror separakﬁiiﬁfé_ finitiva del servicio, con excepcién de los jubilados y pensionados que
sse:sefialan en elipresente Estatuto.
LT - \

\

1. énuncia o exp !sién definitiva del Sindicato.
Wz d
I
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S i CAPITULO IV
Sl imonio Sindi
i A Patrimonio Sindical
Articulo 18.  .El patfimonio del Sindicato se integrara:
v Tt
i}

|t ““Con1os bienes inmuebles propiedad del Sindicato y aquellos que en lo futuro adquiera
Rorcualqaier titlg juridico.

Il. "‘Cén"-ldis'Bié?]é‘s?‘muebles propiedad del Sindicato, incluyendo documentos y archivos que
en el futuro adquiera.

1. Con los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales, créditos, donaciones o

legados.
V. Por los ingresos que por cualquier otro titulo legal obtenga.
Articulo 19. Los actos de dominio y de administracién de los bienes que integran el

patrimonio del Sindicato se regiran por las siguientes reglas:

l. El Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para adquirir, gravar y enajenar bienes del
Sindicato.

1. Los actos de dominio sobre bienes inmuebles que impliquen disminucién del patrimonio
sindical requieren autorizacion de la Asamblea General.




Articulo 20. El patrimonio sindical se liquidara sélo en caso de disolucién del Sindicato, y se ]

realizara mediante la subasta de bienes inmuebles y muebles que lo constituyen y el product
de la subasta deberd destinarse a servicios sociales que exclusivamente beneficien a 163
trabajadores del SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LOS TRIBUN
AGRARIOS, que sean miembros del Sindicato al momento de la disolucién. -

Articulo 21. Los miembros del Sindicato cubrirdn mensualmente como cuota sindical
ordinaria el 1.5% del salario nominal.

l. Estas cuotas serdn descontadas quincenalmente por la autoridad competente de los
emolumentos de los trabajadores y se entregaran directamente al Comité Ejecutivo
Nacional. El Comité Ejecutivo Nacional, celebrard con las autoridades que correspondan
los convenios necesarios relativos a los descuentos, para contar oportunamente con la

' ‘cantidad integra de éstos.

1. Las ctht{s'll-s'indicales que deban aportar los trabajadores, en el caso en que no se
'puedan %{gctuar los descuentos, se cubrirdn en la forma que determine el Comité

-
Ejecutlvo %caqnal.
S | R
Articulo 22,1 @Jkllos miembros que gocen de licencia sin goce de sueldo, podréan aportar en

la forma_,nue de&rmme el Comité Ejecutivo Nacional, las cuotas sindicales equivalentes a sus
serviciosen act&b/ ﬁara continuar siendo miembro del Sindicato.

Articulo 23. Los miembros del Sindicato que dejen de percibir ingresos, previo acuerdo del
Comité _E;gcutivo Nacional, dejaran de cubrir las cuotas sindicales por el tiempo que no reciban
emolunientos. .

; R\ t
Articu|024 i ’Lo?‘ Ubilados y pensionados que se afilien al Sindicato, aportaran una cuota
S|mb0|1caeque. ‘determine el Comité Ejecutivo Nacional. Se celebrard un convenio con las

autondades qﬂe*cubran las pensiones sobre el descuento correspondiente.

Articulo 25. Las cuotas ordinarias y extraordinarias deberdn ser entregadas al Comité
Ejecutivo Nacional, cualquiera que sea el método de cobro.

Articulo 26. El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato manejara los recursos derivados de
las cuotas a que se refiere el articulo anterior, con apego al Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos, cuya elaboracién y ejercicio debera sujetarse a los principios de transparencia, equidad
y rendicién de cuentas y que serd aprobado por la Asamblea General.

Articulo 27. Las cuotas extraordinarias Unicamente podran ser establecidas por acuerdo de
la Asamblea General del Sindicato, cuando lo justifique una situacién relevante para la vida del
organismo o de sus miembros.

Articulo 28. El Comité Ejecutivo Nacional esta obligado a presentar cuentas sobre el estado
financiero del Sindicato en cada Asamblea General.
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Articulo 29. Las cuotas sindicales se aplicaran al sostenimiento de la agrupacion y a la i;”
actividad sindical de sus érganos de gobierno, asi como al financiamiento de las acciones yQY
programas que el Sindicato apruebe para la consecucién de sus objetivos de lucha a través @
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos. Q

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

CAPITULO |
Estructura del Sindicato

Articulo 30. “~._La existencia, presencia, fortaleza y autoridad del Sindicato, se originan de la
voluntad libre y\deQ'locratlca de los miembros que lo integran y se ejerce a través de sus

organos de gobae’i‘no*
o ) “

Articulo 31 SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LOS
TRIBUNA[.ES AGRARIQ‘} .como drgano unitario, se estructura para los efectos legales y de su
reglmen mterno con-rqpresentacnon en el ambito Nacional y Seccional, a través de los érganos

correspondlentes ;- e :

# o 47

" h CAPITULO Il
Dirigentes Sindicales
Articulo 32 So!o DOdranfser dirigentes, los miembros del Sindicato que retinan los requisitos

S|gU|entes .-‘ r&y 1,,\‘ \'\'.:
LobeS

l. - Set rhéﬁigaﬁcfﬂe nacimiento.

1. Ser trabajador de base permanente.

1. Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.
V. Ser mayor de 18 afios de edad.

V. No ser ministro de ningtn culto religioso.

VI. Tener al menos 4 afios de antigiiedad ininterrumpidos como miembro del Sindicato
para el ambito Nacional.

VIl.  Ser electo conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 33. Los puestos de eleccidn sindical son irrenunciables.




Articulo 34. Corresponde a los dirigentes sindicales:
I Desempefiar su responsabilidad con estricto apego a los Documentos Bésicos.

1. Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del Sindic
conforme a sus niveles de direccién y segtin sus atribuciones.

1. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucidn
satisfactoria al asunto o problema que presente.

V. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden con celeridad,
eficiencia y lealtad.

V. 3 iqtb"j‘{har de su gestion por escrito al 6rgano sindical que corresponda.
. }‘ Ny,
VI Informar conmportumdad al érgano superior de gobierno del Sindicato que lo solicite,

% §dbre los asunt\os de su competencia.

-ﬂl

Vil Regbqr y haoec gntrega de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos y oficinas

& b Jp su custadsld ‘mediante inventarios pormenorizados de estos tltimos.

: ":. ;
VIII.

TITULO TERCERO
. DEL GOBIERNO DEL SINDICATO
[ ‘\\lh:\}:’
i .:HL-:\\ L .
2 i CAPITULO |
\ i “! Organos de Gobierno del Sindicato

{‘t \‘11 h J \‘

Articulo 35, La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente en sus miembros,

quienes la ejercen democraticamente a través del principio de representatividad por medio de
sus drganos de gobierno, segun la jerarquia y ambito que les corresponda.

Articulo 36. Los érganos de gobierno del Sindicato son:
l. Asamblea General.

Il Pleno General.

111. Comité Ejecutivo Nacional.

V. Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

V. Comisién Nacional Electoral.

VI. Consejo Consultivo.




VII. Representacidn Seccional.

CAPITULO II Q.c,
Asamblea General %Y
(S
Articulo 37. La Asamblea General constituye la autoridad maxima del SINDICATO NACIONAL

DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS, sus acuerdos y decisiones
seran inapelables. Se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias.

l. _La Asamblea General Ordinaria se celebrara cada cuatro afios, a partir de la fecha de
{ eiecuon -del Comité Ejecutivo Nacional, por convocatoria de éste, emitida con un
m:nlrho dé\tremta dias de anticipacién.
/& W

. LafAsambIea (}gneral Extraordinaria se celebrara y se convocara, en cualquier tiempo.
:- ‘:,, - %

En casb dfé que el Cﬁmlte Ejecutivo Nacional no convoque oportunamente a la Asamblea
Generat Oramarla, la £Jb Jision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia debera expedir y publicar
la convqeptor-la por kj e‘nos con diez dias de anticipacidn.

—’ .' r~ ‘!q ‘r
Articulo 38. : :Son _facultades de la Asamblea General:
P 'Eiegln y remover a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la Comisién Nacional

de Vlgllanua ‘Honqqgﬂustlma y de la Comisién Nacional Electoral.
: e & :. '- - L L 1] 1
1. .'IRatlflcar El? stncaso, a los miembros del Consejo Consultivo del Sindicato, determinando
'-'-la permanencna‘ en Sus cargos.

1. Conocer y aprobar los informes del Comité Ejecutivo Nacional y de la Secretaria de
Finanzas, asi como de la Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y de la
Comisién Nacional Electoral.

V. Conocer, aprobar y, en su caso, reformar el Programa de Accién y la Declaracion de
Principios del Sindicato Nacional Democrdtico de Trabajadores de los Tribunales
Agrarios y emitir medidas para su cumplimiento.

V. Reformar el Estatuto del Sindicato.

VI. Aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos que le presente el Comité Ejecutivo
Nacional.

VIIl.  Aprobar el Programa de Trabajo que le presente el Comité Ejecutivo Nacional.

VIIl.  Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion lo requiera.

IX. Acordar el emplazamiento y estallamiento a Huelga, fijando sus alcances.




X. Aprobar la disolucién del Sindicato.
rl
XI. Resolver en definitiva los asuntos que en materia de vigilancia, sean sometidos a su€y
consideracion. ey
XII. Hacer uso de las facultades que, como érgano maximo le corresponden en general para

el ejercicio del gobierno del Sindicato, de conformidad con el presente Estatuto.
Articulo 39. La Asamblea General se constituirad de la siguiente manera:

l. .g,on los mle{nbros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones Nacional de Honor y
Justlf:réw,y, Nahg\nal Electoral y del Consejo Consultivo quienes asistiran con derecho a
S
vozy voto.. 7 ~\=‘

. i N
g _"‘{,Ir -_‘f_\t

{osRepreseptantes Sindicales.
| 2

e n—ﬁelegad? Efectlvo por cada 15 miembros por drea de trabajo de los Tribunales

7= Agrarios.

b) - De dos a tres Delegados efectivos por cada 50 miembros o fraccion mayor de 16,
~rque correspondan al area de trabajo que corresponda.

En estos; casos, .leNjehégados Efectivos se elegirdn en Asamblea que se realice en el
‘Cer\tro de Trabajo o Jurisdiccidn y que presida un representante del Comité Ejecutivo
Nacmnal Ly se “acreditaran ante la Comisién Dictaminadora de Credenciales de la
hsamblea General.

V. En caso de eleccién de los érganos nacionales de gobierno, la Asamblea General podra
constituirse con los miembros del Sindicato, pero invariablemente el Comité Ejecutivo
Nacional debera velar por el ejercicio del voto universal directo y secreto.

El funcionamiento de la Asamblea General se sujetara a las reglas contenidas en el Titulo Cuarto
del presente Estatuto. Cuando se trate de proceso de eleccion se observara lo establecido por el
Titulo Quinto de este Estatuto.

CAPITULO Il
Pleno General

Articulo 40. El Pleno General es un 6rgano de gobierno del Sindicato. Se integra con el
Comité Ejecutivo Nacional y con los Representantes Seccionales. Podran asistir, con derecho a
voz, los Presidentes de la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y de la Comisién
Nacional Electoral.

"‘a.,.f
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Articulo 41. El Pleno General celebrard reuniones ordinarias cada afio y sesiones
extraordinarias cuando lo requiera el interés general.

El Pleno se reunird de manera ordinaria, por convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional

emitida con un minimo de diez dias de anticipacion, y de forma extraordinaria, por ICQq

menos, con veinticuatro horas antes.
La sesién del Pleno General podra realizarse si hay quérum.

Sus decisiones, acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes.

Articulo 42. El Pleno General tendrd por objeto:

Evaluar el desarrollo del Programa de Trabajo y emitir medidas para su cumplimiento.

aiag
.{v,"\t

Fijar la posmrqn Ias propuestas y los compromisos del Sindicato frente a los asuntos que

- Io amenten

Nombrar de manera provisional a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, cuando
a quedar vaca tes por cualquier causa, los suplentes no acudan a asumir su
regresentauon scuando se trate de la ausencia definitiva de los propios suplentes.
Dl(:ho ﬁombrq ento quedara sujeto a la ratificacién y, en su caso, a la aprobacién de la
A‘s‘amblea Genéral.

V. ..Nembrar de manera provisional a los integrantes de la Comisidn Nacional de Vigilancia,
ngmry Justicia al qmgzdar vacantes por cualquier causa. Dicho nombramiento quedara
sujeto.aila; _rat;ﬁc&&dn y, en su caso, a la aprobacidn de la Asamblea General.
vk T u 2 %

V. Aprobar cuando- no se reuna la Asamblea General, el Programa de Trabajo del Comité
* Ejecutivo Nacional.

VI Aprobar, cuando no se retina la Asamblea General, el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos para el siguiente ejercicio.

VII. Integrar comisiones especiales para la atencion de problemas determinados, fijando su
competencia, duracion y demas condiciones necesarias para su operacion.

VIII. Las demas que se deriven del presente Estatuto y las que le confiera la Asamblea
General.

CAPITULO IV
Comité Ejecutivo Nacional
Articulo 43. El Comité Ejecutivo Nacional es el Organo de Gobierno Sindical que representa

ante todos, el interés general de los trabajadores del Sindicato Nacional Democrdtico de

<




Trabajadores de los Tribunales Agrarios a que se refiere el Articulo 2 del presente Estatuto.
Ejerce la representacion legal del Sindicato y estd obligado a velar por el cumplimiento del
Estatuto y demas Documentos Basicos, asi como a acatar los acuerdos y resoluciones de la
Asamblea General.

Articulo 44. El Comité Ejecutivo Nacional estard integrado por:
l. Secretaria General

1. Secretaria de Organizacion
[l Secretaria de Finanzas

V. Secretaria de Asuntos Laborales
V. Secretaria de Vivienda
VI. Secretaria de Prestaciones Econdmicas

VII. Segetanq de Pres{s:on Social
VIII. > Secretaria dé Capacitacion, Cultura y Deportes
IX. Secretana de Escaﬂaf “A"

X. ~Secretarfade Escala‘fon ‘B”

XI. - e

XII. -

XII. . d" mfusmrry placnones Publicas

XIV. “ Sec:fgtarla"ﬁg,Pensmne y Jubilaciones
XV. §ecr.etana ‘de Seguridade Higiene
XVI.  Secréfria de Actas y Acuerdos

Aniculo4§ EXICE Cdmite Ejecutivo Nacional sera electo en Asamblea General, de conformidad
con lo establecido e en este Estatuta Y;ﬁﬂrara en su cargo cuatro afios.

” \.-l

Amcplaéé. fﬁ Correspondez originalmente al Comité Ejecutivo Nacional las atribuciones y

obllge!cmnes sygwéru{e%

-~ |
. Vefar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha de los
trabajadores de los Tribunales Agrarios.

1l Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

1. Asumir la direccién del Sindicato y orientar la politica general y las actividades
sindicales, con sujecién a los Documentos Bésicos.

V. Representar al Sindicato en todas aquellas negociaciones para reglamentar las
Condiciones Generales de Trabajo, fijar el monto de salarios, prestaciones, estimulos,
reconocimientos y las que se deriven de la relacion laboral.

V. Declarar la huelga general cuando las dos terceras partes lo acuerden.

VI. Decidir sobre las acciones a desarrollar para defender los legitimos derechos de los
trabajadores.
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VII. Acatar, instrumentar y ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y Pleno
General.

VIll.  Convocar a las sesiones de Asambleas y Plenos Generales, segtn lo establecido en este
Estatuto.

IX. Convocar y celebrar reuniones del Comité Ejecutivo Nacional a las que podra asistir con

derecho a voz el Presidente de la Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

X. Discutir y en su caso aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, que presente
la Secretaria de Finanzas y someterlos a aprobacién de la Asamblea General y/o el Pleno
General cuando la primera no se celebre.

I %

Xl Atender can-dﬂ g\(:nua a los agremiados para tratar sus asuntos laborales.

-of

W,

Xil._ Reg:stfar un uﬁ ario de los bienes del Sindicato y ejercer las facultades que en
'matena de PatrmTino le concede este Estatuto.

XIV. Poner a disposiéién de la Mesa de Debates de las Asambleas y Plenos Generales del
_ Sindicatg; - y- de las Comisiones que éstos elijan, la documentacién e informacion

'_ec’asarlas y proporcionar la asesoria que requieran las actividades inherentes a los

“"-"'éitados eventos -
S s (R | Al
XV. "Informar Ias Asambleas y Plenos Generales del Sindicato, sobre la cuenta completa y

"_'detallada de'la admlmstracmn del patrimonio sindical.

XVI.  Formular los Reglamentos Internos que se requieran para el buen funcionamiento del
Sindicato.

XVIl. Generar espacios de discusion y andlisis, donde los trabajadores afiliados fijen su
posicidn y definan propuestas para mejorar el servicio que prestan.

XVIIl. Acordary resolver sobre los casos no previstos en el presente Estatuto.
XIX. Las demas que el presente Estatuto, la Asamblea y Pleno Generales le confieran.

Articulo 47. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria General del Comité Ejecutivo
Nacional, las siguientes:

l. Ejercer la representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo Nacional.

1. Ejercer la representacion del Comité Ejecutivo Nacional para el cumplimiento de las

&
S




VL.

VII.

VL.

IX.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

atribuciones y obligaciones que le confiere el presente Estatuto.

Otorgar y revocar poderes generales o parciales, con cldusula de sustitucién o sin ella, a
personas fisicas o morales que estime conveniente para asuntos del Sindicato.

Convocar y Presidir las sesiones de las Asambleas Generales, del Pleno General, asi

como las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional.

Declarar legalmente la instalacion de las Asambleas y Plenos Generales, cuando se
hayan cumplido los requisitos estatutarios.

LR‘endlr ante las Asambleas y Plenos Generales el informe de labores del Comité
E;ecutlvd Naéim{al

€ iy el ‘\
Propﬁncronar lo& 1

ormes que en cumplimiento de la ley respectiva, solicite el Tribunal

'_C mumcar ala atftorldad laboral competente los cambios de la directiva o el resultado
d’e las elecciones internas y/o las modificaciones del Estatuto.

'Coo)rdjnar y supervisar el trabajo de las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional,
“acdrdar y resolver los_asuntos que sus titulares sometan a su consideracion. Autorizar

_icon sq flfma“[o?,\-a ios y documentos que expida el Sindicato; los cuales sin tal

requusnto ca;eceran de validez.

P | W LS

“Turnar a los mtegrantes del Comité Ejecutivo Nacional, para su estudio y despacho, los
asuntos que estatutariamente les competan.

Revisar y analizar los acuerdos de las Asambleas y Plenos Generales y turnarlos segin
competa a las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional.

Designar y acreditar representantes del Sindicato a: Congresos, Consejos, Convenciones
y en general a todo tipo de actos y eventos externos, nacionales e internacionales en los
que participe el Sindicato.

Acordar y resolver sobre los asuntos que sometan a su consideracion los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional.

Seleccionar, acreditar y dirigir a los miembros del Sindicato, para desempefiarse como
auxiliares o colaboradores permanentes, asi como a quienes realicen actividades
sindicales administrativas, técnicas, manuales o de servicios en el Comité Ejecutivo
Nacional.

Autorizar los gastos ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas, entendiéndose por




tales los comprendidos en el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos asi como los
extraordinarios, revisando invariablemente, la comprobacidn respectiva.

XVII.  Autorizar y supervisar los programas de trabajo de las diferentes Secretarias y dreas que
integran el Comité Ejecutivo Nacional.

XVIII. Contratar servicios profesionales especuallzados para la consecucién de los fines del
Sindicato.

XIX. Rendir cuentas al Comité Ejecutivo Nacional cada doce meses por lo menos de la
situacién financiera del Sindicato.

XX. Cumpllr |as demjls atribuciones que se deriven de la aplicacidn del presente Estatuto y

i‘as qué’le conﬂeran\\ Asamblea y Plenos Generales.

s y atribuciones de la Secretaria de Organizacién, las siguientes:

Conbte_r;satender» e solver previo acuerdo con la Secretaria General, los asuntos y
‘prohlemds* reIacténg(;fos con la estructura y organizacion del Sindicato y vigilar que se
ajuéi’e su funaonamlento a lo que establece el Estatuto.

l

Il. fbl’&hrggg‘r/el fortaleumlento y cohesién interna entre los miembros y dirigentes del
“Sindicato., -
AN DE P-’- ELE h‘”
1. Informar, 13\ a Sr—r'sretar:a General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en
f ruesgo “a arm’oma*y cohesién de la organizacién, a efecto de que el Comité Ejecutivo
Nacional dicte las medidas que considere pertinentes.

V. Mantener actualizado el registro de miembros del Sindicato y el directorio del Comité
Ejecutivo Nacional.

V. Expedir, autorizadas con su firma y la de la Secretaria General, las credenciales de los
dirigentes y miembros del sindicato.

VL. Responsabilizarse de la Organizacién de las manifestaciones y demads eventos politicos y
legales que promueva el Sindicato para el cumplimiento de sus objetivos.

VII. Realizar el pase de lista de asistencia en las Asambleas y Plenos Generales

VIIl.  Recibir, registrar y clasificar las propuestas y ponencias que serdn presentadas en la
Asamblea General.

IX. Las demds que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.

<




Articulo 49. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Finanzas, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Ser responsable de la custodia y el manejo de los fondos del Sindicato.

Elaborar el proyecto Anual de Ingresos y Egresos, someterlo a consideracién de IaQ)

Secretaria General para su aprobacién en la Asamblea o Pleno Generales, segun sea el
Ccaso.

Retirar de las instituciones bancarias, con su firma y la de la Secretaria General del
iy bt 4 ' . * . - - - - - - £
Sindicato, losfondos que requieran las actividades sindicales del propio Comité.

T

-\

S Af .. : II.T} . "
Otorgar rec:bo;ff\l,mado mancomunadamente con la Secretaria General del Comité

Ejecutivo Naciopal,'de los fondos que ingresen a la Secretaria de Finanzas.

Py 22141
Ve

Firmar'y'orden | jpago de los documentos relativos a gastos mensuales que requieran
SaZ A g ; - . .

é tividades:del Sindicato, asi como los ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas

LY SR i._",’- i 5

yzautorice la-Secretaria General.

Fyim)ir_ﬁfg-de efectuar pagos extraordinarios fuera del Presupuesto Anual de Ingresos y
“Egresos aprobado por la Asamblea o Pleno Generales, los que sélo podra hacer previa

au';o()'z_a_cic'_:n qﬁﬁ&%retaria General.
A ARSI )

4 I?_r_cipér'c’i‘qhajf‘!odo lo necesario para que se efectlien confrontaciones o revisiones a la
contabilidad“general, cuando asi lo ordenen los Organos de Gobierno del Sindicato
facultados para ello.

Asignar los fondos necesarios a la Secretaria General para la adquisicion de bienes
inmuebles o muebles del Sindicato en los términos estatutarios.

Recibir, custodiar e invertir, previo acuerdo con la Secretaria General, los fondos que se
obtengan como precio por la enajenacion de bienes del Sindicato.

Recaudar con oportunidad de la oficina o empresa que corresponda, mediante recibos y
relaciones autorizados por la Secretaria General, las cantidades que por concepto de
cotizacién de sus miembros, deben cubrirse al Sindicato.

Exigir recibo o comprobante de toda erogacién que se realice.
Informar de su gestién a la Asamblea o Pleno Generales y en su caso responder por

irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que pudiera serle atribuida.

q
=




Xl

XIV.

Presentar a la Secretaria General, por lo menos cada seis meses, o cuando le sea
requerido por algin Organo de Gobierno, los estados financieros del Sindicato.

Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente <
Estatuto. <

Articulo 50. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Asuntos Laborales, las
siguientes:

VL.

VIL

Conocga_’-:y,ﬂt[amitar, los asuntos de caracter laboral de los miembros del Sindicato ante
j‘“Iag;a\ij.q:c‘n_fic[é_r:li-:*a correspondientes.
ok S S

%gﬁ?nder el cur'n'ﬁlini’tento irrestricto de la legislacidn laboral, escalafonaria, condiciones
R LR

ggr_-’g_e{__ra]_éfssge trabéjq“y;de los contratos colectivos de trabajo, en su caso, asi como la

'f_f_ﬁvli_'c}lzﬁji_lidaﬂ de Iaé}"gé quistas de trabajo, emanadas de la Ley o de la costumbre, en
favor de-los miembros gel Sindicato.
TR R

oy £
S ] »
N/

'fr/.‘l?;egepjr_"{a_nte las autoridades de los Tribunales Agrarios, para que se cumpla

“estrictaménte con el otorgamiento de las prestaciones sefialadas en las Condiciones

..Generales de Trabajo.

NEE T

: ,-;S‘eligt?r}}de .ow__r.,niembros del Sindicato, los documentos y pruebas que requiera la
“tramitadién’de-los asuntos y la resolucién de los problemas que se le encomienden y
sean de su competencia.

Asesorar a miembros del Sindicato en materia de derechos laborales.

Las demdas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.

Articulo 51. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Vivienda, las siguientes:

Intervenir en los asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios que presenten
los miembros del Sindicato.

Gestionar, previo acuerdo con la Secretaria General, ante las diferentes instituciones
crediticias el otorgamiento e incremento de créditos hipotecarios destinados a la
adquisicién de departamentos y casas habitacién, para los miembros del Sindicato.




1R Prestar asesoria a los miembros del Sindicato sobre los tramites de créditos
hipotecarios.

V. Proponer y acordar con la Secretaria General, mecanismos y procedimientos
democraticos y transparentes de aplicacién de los diferentes tipos de préstamos.

V. Las demds que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.

Articulo 52. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Prestaciones Econémicas, las

siguientds:u.. W

ciones sociales y econdmicas recibidas por los miembros del
d, cantidad, oportunidad y mecanismos de operaciéon para su
lacion con los montos de cuotas y aportaciones que respaldan el
Ijetwos de Ia mstltumon que lo proporciona; su comparamon con

1. !ntervenu‘ en- los asuntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas
! mcrdalldades que presenten los miembros del Sindicato.

S e
e e ,.

1. , R-ea,llzar\ Siﬁhcrtba"ﬂel s miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacion
Ng” suspensmn .de descuentos y los reembolsos correspondientes relativos a los
,-d” ferentes tipo% de créditos.

V. Previo acuerdo con la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, solicitar ante el
ISSSTE, el incremento del monto y del nimero de préstamos otorgados a los miembros
del Sindicato.

V. Asesorar a miembros del Sindicato en materia de prestaciones sociales y econémicas.

VI. Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.

Articulo 53. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Previsién Social, las

siguientes:

l. Participar como representante de los agremiados al Sindicato y de sus beneficiarios, en
acciones de apoyo en la gestion de los servicios, a fin de obtenerlos con la oportunidad
y calidad establecidas en las normas correspondientes.

%)
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VL.

VII.

VIIL.

Articulo 54.'-"1'.l

UBstatung e siin

Tramitar todo asunto relativo a los servicios médicos, de previsién y asistencia social
que prestan las instituciones, a los miembros del Sindicato y a sus familiares
derechohabientes; de igual manera, los referentes al seguro de vida de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

Representar al Sindicato conjuntamente con la Secretaria General, ante las instituciones
oficiales y privadas, en gestiones tendientes al beneficio de los miembros del Sindicato Y
sus familiares.

Exigir que las instituciones oficiales cumplan con la Ley y con los objetivos para los
cuales fueron creadas, proporcionando oportunamente a los miembros del Sindicato y a
sus familiares derechohabientes, un servicio eficiente.

Exlglr ante las autoridades respectivas, se corrijan las irregularidades cometidas en la
prestaenon qe, los servicios médicos asistenciales y preventivos, a los miembros del

‘Sindicato y a/sus.famlhares

,-\]

_é.St‘rrctamente coh | otorgamiento de las Prestaciones Somales y Asistenciales
"sefna!adas;oen Ias-é?? iciones Generales de Trabajo.

g

_..'"F‘a::c"i'bi“ﬁér con;c;»r presentante de los agremiados al Sindicato y de sus beneficiarios, en

acciones de apoyo en la gestién de los servicios, a fin de obtenerlos con la oportunidad

Yy callciaﬁ}estableudas en las normas correspondientes.

Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
i
1>

7

BV
i S% ‘obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Capacitacién, Promocién,

Cultura y Deportes, las siguientes:

Promover previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacion de eventos de
capacitacion en el &mbito laboral y profesional.

Demandar de los Tribunales Agrarios un programa permanente de capacitacion que
permita a los trabajadores mantenerse actualizados y obtener reconocimiento

curricular y escalafonario.

Realizar las investigaciones encargadas por la Secretaria General, relativas a su ambito
en materia de capacitacion y actualizacion.

Instituir un programa permanente de capacitacion tendiente a elevar la militancia y

formacion ideoldgica de los miembros del Sindicato.




V. Promover en el ambito del Sindicato las actividades que coadyuven a elevar el nivel
cultural de sus miembros.
q
- - . - - - ‘ﬁ
VI. Promover la realizacién de actos civicos-culturales dedicados a la exaltacién de 1087y
valores patrios, héroes y personajes ilustres en la historia de México y mundial. %)
VII. Promover la organizacién permanente de actividades culturales, deportivas vy

recreativas en las que participen los miembros del Sindicato.

VIIl.  Promover excursiones y viajes de los miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais,
con fines culturales y recreativos.

IX. Las demds que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.

Articulo 65. + ~--Son Obligaciones y atribuciones de las Secretarias de Escalafén “A”, “B” ¥
las siguientes. .. Ny
.' - /.‘_r ‘

l. Realizar, las inwg}ﬁ\}gaciones encargadas por la Secretaria General, relativas a su ambito
eniimigt
T ¢

R
1. EXL&}E’I&;
gy .'-/"."
R ft - g E

Sl dl . )
1. In€idir ante las’autoridades correspondientes para reformar las leyes laborales a fin de
establecer norfnas escalafonarias acordes a los tiempos actuales.

ia de és;é%]%fén.
iy - :
¥ - 1

ébrrec’g:égéggiicacién del Reglamento de Escalafén.

LA

" :_:.J " _,',.
*og Rk ;of’ - N
V. Pugnar por que el Regamento de Escalafén sea revisado de manera permanente y de
,.fgrma';t;il_ateral,if;ié(‘a* actualizacién y perfeccionamiento.
[ s ol B ATl BT

Lite imd

V.  -Gaiahtizan [osiascensos escalafonarios y las claves correspondientes, asf como emitir las
basificaciones y dictdmenes, como integrantes de la Comisién Mixta de Escalafén.

VI. Las demas que les confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.

Articulo 56. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Equidad y Género, las

siguientes:

l. Realizar estudios sobre la equidad e igualdad social.

Il Promover la equidad de género como una politica transversal del Sindicato y fomentarla
en todos los ambitos de la vida publica.

1. Conjuntar esfuerzos con instituciones que realizan acciones en pro de la equidad e




igualdad de género.

)

V. Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los derechos
humanos.

V. Elaborar estudios y promover acciones con la sociedad en los que se contemplen®

- - - N

propuestas que impulsen la promocién, defensa y respeto de los derechos universales. ™

VI. Promover previo acuerdo con la Secretaria General, la realizacién de eventos de estudio
en la materia de equidad y género aplicada en el ambito laboral y profesional.

VII. Las demds que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.

Articulo 57. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Difusién y Relaciones

Publicas, las siguientes:

VI

VIL.

VIIIL.

Plane\ar-'\ir realizar la edicion de documentos, Utiles a los fines ideolégicos y politicos del

Sindicato.

_Recaba_r,ae las derri:;'ls Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional el material informativo

i, "-.- I\'.I. - - - - . - I - -
que -sobre ' actividades sindicales deba ser incluido en los érganos informativos del
4 . v R .
Sindicate. "

":-.f HE .

cazity ATd ‘ , . . . .
_Resngs_éhlilzarse de las publicaciones y divulgacién de informacién del Sindicato en los

medios de comunicacién.

Divulgar ‘las acciones y trabajos del Sindicato y promover una mayor y mejor
particip‘afd_érg_ge sus agremiados.

. ALY

Mar_;té\pér actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato.
~ T

Promover y establecer relaciones fraternales con organizaciones sindicales, campesinas,
populares, asistenciales, ambientalistas, culturales y otras instituciones nacionales
afines al Sindicato.

Llevar un directorio de las organizaciones a que se refiere la fraccion anterior,
mantenerlo actualizado y tenerlo a disposicién de las diversas instancias del Sindicato.

Representar al Sindicato en los mitines, manifestaciones, conferencias, foros,
encuentros y demds eventos promovidos por las organizaciones a que se refiere la
fraccién inmediata anterior, previa autorizacion de la Secretaria General y con estricto
apego a los principios sefialados en los Documentos Bdsicos del Sindicato.

.




Articulo 58. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Pensiones y Jubilaciones, las
siguientes:

VI.

VIL.

VIII.

Articulo 59. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Seguridad e Higiene, las
siguientes:

de sus familiares derechohabientes.

.IPrumover {eférﬁﬂs legales en beneficio de jubilados y pensionados; especialmente las

Promover, previo acuerdo con la Secretaria General, la celebraciéon de acuerdos de
colaboracién y el intercambio de informacién con las organizaciones referidas en el
presente articulo.

I

Las demds que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presen'@?"

Estatuto.

Gestionar la extensién de los beneficios de los servicios de seguridad y previsién sociales
para todos los trabajadores de los Tribunales Agrarios, incluyendo servicios médicos,
incapacidades, pensiones y jubilaciones, entre otros.

Tramita,r_'.‘_l"(:s asuntos relativos a pensiones y jubilaciones de los miembros del Sindicato y

=] -

Asesorar a'Ios«mlembros del Sindicato y gestionar ante las autoridades correspondientes
las- petICIOI'IES'IrdE pensién o jubilacién a que tengan derecho, y en su caso, a los

fam:llares que ies corresponda una prestacién derivada de la anterior.

Gés'tiona'r"'la' fransmisién provisional de pensiones o jubilaciones, en beneficio de los
familiares derechohabientes de miembros del Sindicato, que lo soliciten de acuerdo con
l_o.que establece la Ley del ISSSTE, relativos a ausencia o fallecimiento.

relatlvas a la revision periddica del monto de las jubilaciones o pensiones.

Promover el otorgamiento de exenciones, descuentos y en general, de toda clase de
franquicias en favor de los pensionados y jubilados y de sus familiares.

Asesorar a los trabajadores miembros del sindicato y apoyar en las gestiones de cobro
por concepto de Indemnizacién Global, Fondo de Retiro de la empresa “METLIFE” o la
equivalente segun sea el caso, entre otros.

Las demas que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.




Ay

l. Conocer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo de los Tnbu%?és
Agrarios. Q)

Il. Pugnar por la revision de los Reglamentos de Seguridad e Higiene en los Tribunales
Agrarios, buscando siempre e invariablemente el beneficio de los trabajadores miembros
del Sindicato.

1. Analizar los mecanismos de accién para el desarrollo del trabajo.
V. Promover el mejoramiento de las condiciones ambientales en los Centros de trabajo.

V. Investigar de las causas de los riesgos de trabajo y enfermedades en los centros de
trabajo y pugnar por su erradicacion.

VI. Desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene.
. BN
A | Par‘tﬂ:lpar eﬁ }é%quahzamon del Reglamento de Seguridad e Higiene.
VIII. Las dema‘g que le” co)xf;_tera la Secretaria General y las que se deriven del presente

E hManl:emar a'ctuallzados y bajo su custodia los archivos relativos a la Asamblea y Plenos
~%eher.5|es P
,- - |:-:.',-"- it "!'f
Il ‘levar eI éOntro] ‘de as:stencras a las sesiones de la Asamblea y Pleno Generales y
- rgamones del Comite Ejecutivo Nacional.
11 Levantar actas de las sesiones que efecttie el Comité Ejecutivo Nacional, dar lectura a las
mismas al inicio de cada sesion y mantener al corriente el libro respectivo.

V. Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretarfa General, las copias de
acuerdos o documentos que expida el Comité Ejecutivo Nacional.

V. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados de las
Asambleas y Plenos Generales, asi como de Asambleas de Centros de Trabajo o
Jurisdiccion y de otros actos o reuniones a que convoque el Comité Ejecutivo Nacional.

VI. Las demds que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente
Estatuto.
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CAPITULO V Q
Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia Q§5
&
Articulo 61. La Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia es 6rgano auténomo

permanente de gobierno del Sindicato, constituido para velar el cumplimiento de los
Documentos Basicos, del presente Estatuto, la conducta de dirigentes y agremiados que afecte
a la organizacion sindical y el correcto ejercicio de las obligaciones y derechos de unos y otros.

Articulo 62. La Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia estara integrada por:
Presidente, Secretario y Vocal.

Articulo 63. Los integrantes de la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia seran
electos en Asamblea General, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto;
duraran en Su cargb..tuatro afos.

A :- ¥ '2}” X
;_~Son atrib\.lmones y obllgauones de la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y

d

l. dear elocorrectm:EJerucm de los derechos y el debido cumplimiento de las obligaciones
y atrjbuc:one;’de’caracter general, que el presente Estatuto sefiala a los miembros del
re
Zindicato.

1. ‘Gwda’r que Ios integrantes de los Organos de Gobierno del Sindicato, en el desempefio
~de’sus atrtbuctones 2 obllgacmnes cumplan los ordenamientos sefialados en el presente
.,‘t{_tatt}fo- qcﬁdéﬁ'lb‘s }Documentos Bésicos, asi como las resoluciones y acuerdos de
e Asambleas Y Ptenos Generales.
R ERAY
1. ASIStEf a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo Nacional y del
Pleno General, con derecho a voz, y a la Asamblea General con derecho a voz y voto,

como lo sefiala el Capitulo correspondiente del presente Estatuto.

V. Conocer y atender las quejas que por violacidn al Estatuto, presenten los miembros del
Sindicato contra integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, Representantes y Delegados
Sindicales y, previas investigaciones, tomar las medidas que procedan, a fin de encauzar
estatutariamente la vida sindical.

V. Investigar hechos que le turne el Comité Ejecutivo Nacional relativos a violacién de
normas estatutarias y en general a cualquier contravencién a los ordenamientos que
rigen la vida del Sindicato, y emitir el dictamen que determine las medidas y sanciones
que deban aplicarse. El dictamen emitido deberd comunicarlo al Comité Ejecutivo
Nacional, para su observancia y aplicacion.




VI. Convocar a la realizacién de la Asamblea General Extraordinaria cuando, habiéndose

cumplido el plazo para convocarla, el Comité Ejecutivo Nacional no cumpliera con IOQ‘EP

dispuesto en la fraccion | del Articulo 37. La convocatoria debera emitirse cuand®
menos con diez dias de anticipacién a la fecha en que deberd celebrarse la citada
Asamblea.

VII.  Turnar, a la Asamblea General inmediata, los asuntos y problemas cuya solucién
competa a dicho drgano de gobierno del Sindicato.

VIII.  Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional, los informes y documentacién que requiera para
el mejor desempefio de las funciones que le sefiala el presente Estatuto. Este tendra la
obligacién de proporcionar la informacién que se le requiera.

IX.  Rendif informe de labores a la Asamblea General del Sindicato.
X. -_!'_h_fé_tvenir,'___g_ 'ﬂquellos asuntos, problemas y actos que por su naturaleza sean de su

-ﬁi‘;}inﬁ;’étenc{a}; Para garantizar el debido y puntual cumplimiento de la legalidad
s ST -
-gsta‘tutarla,;gqff_a_wda interna del Sindicato.
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XI. '.iéfjmplirq;yiﬁlér estrictamente la aplicacién de lo establecido por el articulo 74 de la Ley

b’-.__./_'
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P ENTS CAPITULO VI
R Comisién Nacional Electoral
! v,;‘.';; "~.,'--:
Articulo 65. La supervision del proceso electoral en sus distintas etapas y niveles estara a

cargo del Comité Nacional Electoral, que es 6rgano de gobierno auténomo, depositario de la
autoridad electoral en los términos del presente Estatuto.

Articulo 66. El Comité Nacional Electoral se integra por un Presidente, un Secretario y un
Vocal, electos por planilla, mediante voto directo y secreto en la misma sesién en que sea electo
el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 67. Los integrantes del Comité Nacional Electoral duraran en su cargo cuatro afios
afios. No podran, en el periodo inmediato al término de su gestién, ocupar cargo alguno en el
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 68. Para ser miembro del Comité Nacional Electoral, ademas de los requisitos
sefialados en el Articulo 32 de este Estatuto se requiere:




. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos.
Il. Gozar de buena reputacién y probada honestidad.

lll. No ser dirigente de partido politico alguno o agrupacién politica identificada como tal.

IV. No tener antecedentes penales.
Articulo 69. El Comité Nacional Electoral tendrd las facultades y obligaciones siguientes:
l. Comprobar la elegibilidad de los candidatos y emitir el dictamen correspondiente.

Il. Supervisar y vigilar el proceso de votacién, escrutinio y cdmputo, en la Asamblea
General y en las Asambleas de Centros de Trabajo.

M. Ré'éelyef',léis_.,inconformidades que sean interpuestas en contra de procesos de eleccién
de dlngen‘te“_s‘e\ informar de sus resoluciones al Comité Ejecutivo Nacional y al Comité
Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

o 4

IV. Eﬁi?irfﬁu reEiEf?{%mto interior.

V. Resolyer dug{as ;situaciones no previstas en el Estatuto o en la convocatoria respectiva
ese reﬁefa“r}fekclusivamente al proceso de eleccion.
SR L
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VI. Las deméds que le confieran este Estatuto.

o L I S
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Articulo70-~  Las decisiones del Comité Nacional Electoral se tomaran por mayoria de votos.

Sus acuergqu.y‘,:rgsolﬁ_ (qri;éjﬁﬁrén definitivas e inatacables.

£, Raiaite

Articulo 71.. || 7. Para ‘el desempefio de sus funciones, el 6rgano electoral a que se refiere este
g R N gis : 3 i : .
Capitulo contara con' el apoyo y colaboracién que deberén brindarle los organos ejecutivos del

Sindicato.

Articulo 72. En la sustanciacion y resolucion de las inconformidades que se presenten para
impugnar procesos de eleccién de dirigentes que por su gravedad afecte el resultado de los
mismos, el Comité Nacional Electoral actuaré de conformidad con lo establecido por el Capitulo
IV del Titulo Quinto.

CAPITULO VII
Consejo Consultivo

Articulo 73. El Consejo Consultivo es 6rgano de gobierno de consulta del Sindicato cuya
funcién es asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en el cumplimiento de sus obligaciones




estatutarias.

Articulo 74. El Consejo Consultivo se integra por los dirigentes que han ocupado el cargo de
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional; su participacién y permanencia en este
érgano de gobierno, sera decidida por las dos terceras partes de la Asamblea General.

Articulo 75. El Comité Ejecutivo Nacional procurard que los integrantes del Consejo
Consultivo, gocen de licencia por comision sindical, temporal o permanente, para el desempefio
de las funciones que este Estatuto les confiere.

CAPITULO ViIII
Representantes Sindicales

Articulo 76. Los Representantes Seccionales son un érgano de gobierno sindical que, en el
dmbito de‘su JUI’ISdICCIDn o drea de trabajo, representan al Comité Ejecutivo Nacional en el
EJerCICIO de las atnbu::;ones y funciones que el presente Estatuto le confiere.

Articulo 7? 4. Los Beo}gesentantes Sindicales duraran al menos en su cargo dos afios, pudiendo
ampllarsg éste tiempo, por dos afios mas, previo acuerdo de la Asamblea o Pleno Generales.
Seran electbs ien Asamblea del Centro de Trabajo o jurisdiccion, a través del voto directo y
secreto, ‘_e.__p. Ifg_s term!@ps_que se fijen en la Convocatoria que emita el Comité Ejecutivo Nacional.

-,
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Articulo 78, Los Representantes Sindicales, tendran las siguientes obligaciones:

. Sermr de enlace permanente entre el Comité Ejecutivo Nacional y sus compafieros del area
de trabajo o jurisdiccién.y,
"ﬁ:zw [fgkgﬁy
1. Comoca‘r pre\no acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, a sus compafieros de area o

junsdlcmén a celebrar reuniones de trabajo.

[ll. Informar al Comité Ejecutivo Nacional de los asuntos tratados en las reuniones a que
convoque.

IV. Velar por la observancia de los acuerdos de los Organos de Gobierno del Sindicato.

V. Cuidar que la comunicacién con los Organos de Gobierno del Sindicato sea fluida y veraz en
cuanto a la opinién de la base trabajadora.

VI. Las demas que le sean encomendadas por el Comité Ejecutivo Nacional, la Asamblea

General o el Pleno General.

TiTULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS




('
CAPITULO | Cy
Regla General !

A

Articulo 79. La Asamblea General, Pleno General y Asambleas de Centro de Trabajo o
Jurisdiccién, en cuanto a su integracién y atribuciones, se sujetardn a lo establecido en los
Titulos relativos de este Estatuto y por las disposiciones de este Titulo en cuanto al desarrollo de
sus Asambleas.

CAPITULO I
e b Convocatorias
-.z.\‘ \
Articulo so ~. la cbn ‘ocatoria para la celebracion de una Asamblea o Pleno, desarrollando sus
trabajos. en »!!ts.':wmblez;t,j sera emitida por el érgano facultado para ello en los términos de este
Estatuto ydebefa conIieEler en todos los casos: el dia, la hora y el lugar de celebracidn, el tipo de
Asamblea de que se trdte, el orden del dia con el temario a desarrollar, asi como los requisitos y

el procednmtento para 14 acredltauon de los participantes, en su caso.
S f‘4_
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Articulo 81. La '_convocatoria para la celebracién de Asamblea General Ordinaria serd dada a
conocer con trejnta dias de anticipacion, con diez dias en el caso de Pleno General.

Articulo 82" Cuando, #te de Asamblea en los que deba elegirse a los integrantes de
érganos de Gob[emé 14 Convocatoria se sujetard ademas de lo dispuesto en este Capitulo a lo
previsto | por eI Artu:ulq 112 de este Estatuto.

-\ '
Yo

Articulo 83. La convocatoria para la Asamblea sera dada a conocer en la forma siguiente:

Cuando se trate de Asamblea o Pleno Generales, mediante publicacién en la gaceta u drgano
oficial del Sindicato y ademas debera fijarse en la sede del Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO III
Quorum de Asamblea

Articulo 84. La Asamblea pueden realizarse si hay qudrum. Se entiende que éste existe
cuando estd presente la mitad mas uno de sus integrantes.

CAPITULO IV
Actos Previos a la Instalacion de las Asambleas

Articulo 85. Tendréan derecho a ingresar al recinto de celebracién de la Asamblea General,

los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de la Comision Nacional de Vigilancia, Honor y




Justicia, de la Comisién Nacional Electoral, del Consejo Consultivo y aquellos miembros de+
evento sefialados en la Convocatoria respectiva. QQS
En el caso de Asamblea de Centro de Trabajo o Jurisdiccién, tendrén derecho a ingresar los
miembros acreditados en términos de la Convocatoria que emita el Comité Ejecutivo Nacional

asi como el o los representantes que éste designe.

S

Articulo 86. La Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, en la fecha sefialada para
iniciar la Asamblea, ordenarda pasar lista de presuntos Delegados y una vez que haya
comprobado que estd la mayoria, hara la declaracion de apertura y dara a conocer el orden del
dia conforme al cual proseguiran los trabajos de la Asamblea o Pleno Generales o, Asamblea de
Centro de Trabajo o Jurisdiccion.

Articulo 87. Realizado lo sefialado en el articulo anterior, se procederd a elegir a dos
Comisiones Dictaminadoras de Credenciales, las cuales se integraran con un Presidente, un
Secretarlo/y un. Vdcél cada una, que tendran a su cargo:

/ )' .".
l. Rewsar-gu‘e la: docu ntacién presentada para la acreditacién de los presuntos Delegados,

cumpla con Jos requ_;sfcos de legalidad sefialados en la convocatoria respectiva.
W ¥ P .J k
; ) ,
1l Elaba?al_‘i'dlctamen Tgsp cto a la calificacion de los presuntos Delegados y someterlo a la
cons}de‘r’a‘clan y apré amon de la Asamblea, debiendo estar presente la mayoria de los

presuatésf)elegad,gs 7

1. Proporc:onaa la. acreditacién a los Delegados, una vez que hayan sido aprobados los
res;ﬂtftwé%zsobre su calificacion por la Asamblea.

et L
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IV. Intégrar a ists: fos' D’eﬂegados efectivos.
Arﬁcu[d{éﬁ, ot § a‘\Segunda Comision Dictaminadora de credenciales califica a los integrantes de
la primera, y ésta al resto de los presuntos Delegados.

Mz

CAPITULO V
Instalacion y Desarrollo de las Asambleas

Articulo 89. La Presidencia de la Mesa de Debates e instalacion legal de la Asamblea
corresponden a la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional o al representante de éste
en el caso de Asamblea de Centro de Trabajo o Jurisdiccién, una vez que se hayan agotado los
actos previos sefialados en este Estatuto, y esté presente la mitad mds uno de los Delegados
efectivos.

Articulo 90. Instalada legalmente la Asamblea, no podra desintegrarse por el hecho de que
se retire algtin Delegado efectivo, y con los que estén presentes deberdn continuarse los
trabajos hasta agotar el orden del dia.

h"'/



S6lo podra suspenderse la Asamblea cuando impere desorden y quien la presida estime Ie,§
imposibilidad de continuar los trabajos.

Articulo 91. Las votaciones en Asamblea, sea Ordinaria o Extraordinaria, se llevardn a cabo
mediante el voto directo y abierto; podra acordarse otro procedimiento de votacién para el
mejor desarrollo de los trabajos. Para la eleccion de dirigentes, el voto invariablemente serd
directo y secreto.

Articulo 92, Para los acuerdos y resoluciones que adopte la Asamblea, se requerira, por lo
menos, del cincuenta por ciento mas uno de los votos de los miembros presentes en la
Asamblea.

‘L.
Articulo 93, '~ 'I:a Asamblea sera dirigida por una Mesa de Debates y estara integrada por un
Secretario y de de acuatro Escrutadores.

'!, - b

Articulo 9&1"-“- - Lae iéni de los Secretarios y Escrutadores, serd hecha por la Asamblea, por
planilla o .individu te‘y en votacion nominal, ordinaria o secreta, segin lo acuerde la
mayona~de Ios Asambbﬁfstas o delegados.

Articulo 95’:"! L3~Mesa de Debates tendrd la representacion legal del evento, conducird los
trabajos y debera dé-reunir a los integrantes de la Mesa cuando lo requiera. Asignara las
facultades necesarias al Secretario y Escrutadores, en su caso. Asimismo, el Presidente de la
Mesa de. Debates resolverd los casos no previstos en la convocatoria, con apego a las normas

estatutaria
-‘l-f—oz_. ENTE

Articulo 96' “El-Rresidente de la Mesa, por conducto del Secretario, debera informar a las
Asambleas de‘ fa éorrespondencua que se reciba. La correspondencia que se acuerde despachar
deberd ser firmada por el Presidente y el Secretario; este (ltimo debe registrar y despachar
dicha correspondencia.

Articulo 97. El Presidente debera instalar las Comisiones Dictaminadoras y auxiliarlas en sus
trabajos.
Articulo 98. El Secretario debera llevar un registro de las resoluciones y de los acuerdos

emitidos en cada Asamblea, a fin de consignarlos en las actas respectivas.
Articulo 99. El Presidente que dirija los debates, tiene facultades para:
I Conceder la palabra a los Congresistas Efectivos o delegados.

11, Establecer el orden en que las Comisiones deben someter sus dictdmenes a la
consideracion de la Asamblea General.

Il Conceder la palabra a los Asambleistas que previamente la hayan solicitado para
presentar mociones sobre asuntos de interés para la Asamblea.




IV. Hacer las mociones necesarias y suspender, en su caso, el uso de la palabra a Iosf‘
Asambleistas o delegados, cuando sus intervenciones se aparten o sean ajenas al tema que e%%
a discusion.

V. Declarar recesos de la Asamblea General cuando lo consideren necesario para la mejor
realizacién de los trabajos de la misma.

VL. Nombrar Comisiones entre los asistentes para dar cumplimiento a las disposiciones de
la Asamblea General que requieran tramite inmediato.

VIIl.  Someter a votacion los asuntos discutidos.
.a...‘ ‘,...".',._ "
IX. Dara co[ﬁ‘e%_el resultado de las votaciones.

_2adores tomardn y registraran las votaciones y, por conducto del
Presidente ‘e fa Mesa-d ‘Debates las dardn a conocer a la Asamblea. Asimismo, auxiliaran al
Secretari €n ta eIadea' ion de las actas y desempefiaran las funciones que les encomiende la
Presm[encla & la Me&‘@ /F

Articulo 101. l.a Mesa de Debates termina sus funciones al clausurarse la Asamblea que la
elija, pero, sus mtegrantes tienen la obligacién de entregar al Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato; ¢ en forma inmediata,la documentacion correspondiente.
v EOL A "‘- Iy s b

Articulo 102. Las Comisiones Dictaminadoras de Ponencias, de Informe General y de
Finanzas, 'séran électas ‘en las Asamblea y deberan constituirse con Delegados. Se integrarédn con
tres mlembros excepto cuando la importancia del asunto haga necesario designar una gran
Comision Dictaminadora, en la que el Delegado electo en primer término, serd el responsable
directo de los trabajos.

Articulo 103. Las Comisiones Dictaminadoras deberdn formarse por un Presidente, un
Secretario y Vocal.
Articulo 104. Las Comisiones Dictaminadoras, previo estudio cuidadoso de los asuntos,

preparardn los dictamenes fundados en considerandos que apoyen los puntos resolutivos que
seran sometidos a las Asambleas o Pleno Generales.

Las Comisiones Podran estar asesoradas por representantes del Comité Ejecutivo Nacional y
podran admitir en sus deliberaciones a Delegados Efectivos. Concluidas éstas, la Comision
Dictaminadora elaborara el dictamen correspondiente.

Articulo 105. El trabajo interno de las Comisiones Dictaminadoras se regira por las siguientes
reglas:




l. Los dictamenes deberdn ser resultado del analisis y estudio completo que de la
documentacién o ponencias relativas al asunto o tema, para el que especificamente hayan sido
electas, realicen las Comisiones.

Il. Los dictamenes deberan estar debidamente fundados en considerandos que apoyarérﬁ’ﬁ

los puntos resolutivos que seran sometidos a discusion de la Asamblea General.

M. Las Comisiones, al elaborar los dictdmenes de los temas sometidos a su estudio y
resolucion, podran requerir el asesoramiento de los ponentes respectivos.

V. Las Comisiones Dictaminadoras, durante la elaboracién de los estudios y dictdmenes de
las ponencias, serdn asesoradas por los representantes que para el efecto designe el Comité
Ejecutivo Nacional.

V. tEos dlcfamén;ég se votaran por mayoria. El integrante de la Comision que hubiese
votado en contra podra gd‘&alar por escrito, al margen del dictamen, las razones de su voto.

l. A, _E‘r«fﬂctamenes de.begén ser discutidos y aprobados o rechazados, tanto en lo general
como en?'}o,pa.t-’dcutar Un dictamen sélo podra rechazarse en lo general porque no se ajuste a lo
dispuesto en las fraccmnes Iy Il del Articulo anterior.

"f"r viry \

Il. UI(J.‘IJC!:amen ya aprobado lo general por la Asamblea, deberd ser discutido en lo
partlcular la C0m15|0n. Dtctaﬂ}ib ra respectiva debera tomar nota de las modificaciones,
objeciq né%o;aﬁlphac:ones a_que se hayan sujetado los puntos resolutivos del dictamen para
redac‘far estas en los termlnos en que hayan sido aprobados por la Asamblea, a fin de que pasen
a mtegl:a.r- Ias FESDELIClo’nes ‘o acuerdos de la Asamblea General o Pleno General segtn

corresponda.

. Un dictamen podra adicionarse con nuevas resoluciones, cuando haya terminado la
discusion en lo particular de los puntos resolutivos que presentd la Comisidn, siempre que los
Congresistas Efectivos o delegados aporten algo inherente al tema que hubiere sido omitido por
la Comisién Dictaminadora y lo apruebe la Plenaria.

V. Si al discutirse un dictamen en lo particular, la Asamblea no presenta modificaciones,
objeciones o adiciones, se considerara aprobado y asi pasard a integrar las resoluciones de la
Asamblea General o Pleno General seglin corresponda.

V. Al discutirse los dictamenes en lo particular, los Delegados deberan presentar por
escrito a la Mesa de Debates, sus modificaciones o adiciones a los puntos resolutivos del

dictamen, independientemente de que soliciten fundamentarlas en forma oral.

VI. Los integrantes de la Comisién Dictaminadora cuyo trabajo esté discutiéndose, deberdn




hacer las aclaraciones o ampliaciones que requiera la Asamblea General y podran intervenir en

apoyo de algln punto resolutivo a discusién. cz?
)
VII. En las discusiones, la Presidencia de la Mesa de los Debates estard facultada sta

suspender el uso de la palabra a un orador cuando profiera injurias o ataques de caracter
personal; igualmente cuando esté fuera de tema o se exceda del tiempo mdximo permitido.

VIIl.  Cuando a juicio de la mayoria de los Delegados, alguno de los temas del orden del dia
amerite amplia discusién, la Mesa de los Debates abrira un registro de tres oradores en contra y
tres en pro y sefialard a cada orador un tiempo maximo de cinco minutos en el uso de la
palabra.

IX. Si al concluir las intervenciones de los oradores mencionados en el punto anterior, a
juicio de la Asamblea el asunto no esta suficientemente discutido, se abrira un nuevo registro de
oradores; enjos termmos del propio articulo.

- J_.\

AN
X. Cugpdo a juu_‘l’o u‘q la Asamblea un asunto a debate se considere ampliamente discutido,
se pasard a vﬁtaC|on #ey

1
Mesa de los Debates podra pasar a votacién un asunto, siempre que

'flclentemente discutido; a continuacion, la Asamblea lo aprobara o

X - LaaPrEmdenma dﬁl

la Asamblea 16. cons:dere»
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Articulo 107, La Mesa de los Debates, en el curso de las Asambleas, podra acordar mociones
suspenswas para que se trabaje por Comisiones, dar descanso a los Delegados o deliberar sobre
algin asunto as: ‘como también cuando se genere descontrol en la Asamblea.

»"-— d N
Articulo 108. ; Las actas de Asamblea Plenaria seran levantadas por quintuplicado vy
certlfloadas por Ia ‘Mesa de Debates. Los acuerdos y resoluciones que se emitan,
invariablemente seran asentados en ellas, aun cuando obren en los dictdmenes respectivos.

TITULO QUINTO
DE LA ELECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

CAPITULO |
Reglas Generales para la eleccion de Dirigentes sindicales

Articulo 109. El proceso para la eleccion de dirigentes del Sindicato se regira por las
disposiciones de este Titulo, las demds normas aplicables del Estatuto y las bases de las
convocatorias que al efecto se expidan.

Articulo 110. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos
de representacion sindical, en la forma y términos previstos por este Estatuto. Para que un
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trabajador miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacion sindical, &é_
reunir los requisitos que sefialan los Articulos 32 y 34 del presente Estatuto.

Articulo 111. Son sujetos de eleccion en Asamblea General, por planilla y a través del voto
universal, directo y secreto de los trabajadores afiliados al Sindicato, en los términos del
presente Estatuto, los integrantes del:

I Comité Ejecutivo Nacional
Il Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia y,
[l Comision Nacional Electoral.

En los mismos gérminos y en Asamblea de Centro de Trabajo o Jurisdiccidn seran electos los
Representantes Seccionales.

TR\
Articulo 112. _ Cuan( Q.\\ se trate de Asamblea en la que deban elegirse dirigentes, las

convocatorias:que a,f:giécto expidan los érganos facultados, ademas de las caracteristicas que
deben reunirien los Ié;ﬂﬁnos del Capitulo Il del Titulo Cuarto de este Estatuto sefialaran:

l. Requisit_os:{i“"

{azbs para el registro legal de planillas, de acuerdo a la eleccién.

’

1. Plazo _'hgra' la celebracién de las Asambleas de Centro de Trabajo o Jurisdiccion, en el
caso de la eleccién'g' omité Ejecutivo Nacional, de la Comision Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.y;dé%a Comisién Nacional Electoral.

M. Forma de entrega en la Asamblea General, traslado o envio de los votos emitidos en las
Asamblea$‘de Centro de Trabajo o Jurisdiccién, cuando sean realizados en el interior de
la Republica Mexicana.

V. Los demas elementos que el érgano electoral competente considere necesarios para el
cumplimiento de la norma estatutaria.

CAPITULO II
Proceso de Eleccion

Articulo 113. El dia y lugar que determine la Convocatoria, se realizard la Asamblea General
para la eleccién asi como las Asambleas de Centro de Trabajo o lJurisdiccidon. El acto de
instalacion y apertura de la Asamblea se llevara a cabo en los términos establecidos por este
Estatuto.

Articulo 114. Las etapas que comprende el proceso de eleccidn son:

I.  Registro de planillas.




Il.  Presentacion de la o las Planillas.

lll.  Recepcién de la votacion en la Asamblea o de la ejercida en el interior de la Republica
Mexicana.

IV. Escrutinio y cdmputo publico y abierto.

V. Declaracién de resultados de la eleccién.

Articulo 115. El registro de planillas para contender en la eleccién de que se trate, se
efectuara ante el Comité Ejecutivo Nacional en los términos de lo dispuesto en la convocatoria

respectiva.

Articulo 116. k3 Mesa de Debates podrd revocar el registro de una planilla, cuando sus
integrantes:

I Ejerzan viofg";t o agresion fisica, intimidacién o amenazas en contra de miembros de
ral o de otras planillas.

La relacién de votantes para cada eleccion sera integrada por el Comité
EJECUtIVO Nacmnal y vel Qé'd"é:por la Secretaria de Organizacién, misma que la entregara a la
Mesa de. Debates’después del pase de lista de los asistentes.

-
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Articulo 118. La‘Mesa de Debates dispondrd la instalacion de las urnas transparentes en el
niimerd-necesario dentro del mismo recinto en que se lleve a efecto la Asamblea y/o Asambleas
de Centro de Trabajo o Jurisdiccion.

Articulo 119. La Mesa de Debates presentara las planillas registradas e indicara el orden en
que deban emitir su voto los miembros activos presentes, haciendo el sefialamiento necesario
de la o las urnas en que deban hacerlo.

Articulo 120. Concluida la votacioén, los escrutadores de la Mesa de Debates procederédn a
realizar el escrutinio y cémputo en sesion publica y abierta.

Para este proceso se consideraran los votos emitidos: los validos y los nulos. Deberan indicarse
las abstenciones.

Articulo 121. En el caso de eleccion de Comité Ejecutivo Nacional donde las planillas
contendientes obtengan igual nimero de votos, se procederd a vueltas subsecuentes de
votacion eliminando en cada vuelta a la planilla que reciba la menor votacién, hasta que alguna
de ellas alcance el cincuenta y uno por ciento de los sufragios.




Articulo 122. El Presidente de la Asamblea General, hard publicos los resultados de la §
votacion y formulara declaratoria solemne de la planilla ganadora. O)
Articulo 123. Una vez integrado el Comité Ejecutivo Nacional o los drganos sindicales de que

se trate, conforme a las normas contenidas en este Estatuto, el Presidente de la Asamblea
General, atendiendo al orden del dia, tomara la protesta estatutaria.

CAPITULO Il
Formalidad del Acto de Protesta Sindical.

ol 505
Atticulo 124. ‘-:'116% egrantes del Comité Ejecutivo Nacional, Comision de Honor y Justicia y
Com|5|0n ‘NacionalZElegtoral, legalmente electos, quedarédn investidos con la representacién
sindical, cu’ando hayd‘n rendido la protesta de rigor ante la Asamblea que los elija. Tomaran
protesta en Ios.nusmoste]'minos los miembros del Consejo Consultivo del Sindicato.

Y %) 11
La protesta deb‘era efeciuarse en los siguientes términos:

Pre51dente~ ¢Prote51:an guardar y hacer guardar, con fidelidad y patriotismo, los ordenamientos
constiticionales que rigen la vida de la nacién, los principios, las normas estatutarias y los
acuerdos de las Asambleas y Plenos Generales del SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIQOS, asi como desempeniar leal y eficientemente el
puestO'para él cual han sido electos?". Dirigentes electos: "Si protesto". Presidente: "Si no lo
hu:lerarg,asi" ‘que los mlémbros del SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE
LOS TRIBUNALES ,AGRARIOS y MEXICO, se los demanden".

Atticulo 125.  La protesta habrd de rendirse individualmente, y obliga a cada uno de los
dirigentes electos a guardar y hacer guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a cumplir y hacer cumplir los Documentos Basicos y Reglamentos del Sindicato.

CAPITULO IV
Medios de Impugnacion

Articulo 126. La Comision Nacional Electoral, tendrd a su cargo la sustanciacion y resolucion
de las inconformidades que se presenten para impugnar procesos de eleccién de dirigentes que

por su gravedad afecten los resultados de los mismos.

Articulo 127. La interposicion de las inconformidades corresponde a los candidatos a
dirigentes acreditados en planilla ante la Asamblea correspondiente.

El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes

contadas a partir del momento en que haya concluido la eleccion.




En ningtin caso la interposicion de la inconformidad suspenderé los efectos de los resultados de
la eleccion impugnada. %

S

Articulo 128. Para la interposiciéon de las inconformidades se cumplird con los requisitos
siguientes:

l. Deberan presentarse por escrito.
. Se haréd constar el nombre de los inconformes y domicilio para recibir notificaciones.

[l. Debera contener mencién expresa de las irregularidades en el proceso y los agravios
que causan al recurrente.

V. Senalara la norma estatutaria o bases de la Convocatoria que considere violadas y la
relac:éﬁ,s?mta de los hechos en que se basa la impugnacion.

V1.

Artlculo 29-. “ Las 7ng nformldades interpuestas que no rednan alguno de los requisitos
sefialados en el articulo anterior, no serdn admitidas.

Art:culo'i:'sii. -~ Las notificaciones se podran hacer personalmente, por oficio, por correo
certiflcado o por telegram‘e}.-l oy

'.’ll i L_I ] ‘

Artnculo'1'31' . Una vez admltlda la inconformidad, se correra traslado al tercero perjudicado
para dlie en urt. piazodﬁr48 horas, manifieste lo que a su interés convenga. La Comision Nacional
Electotal procedera a formular el proyecto de resoluciéon que corresponda, mismo que
contemplara los siguientes aspectos:

l. Lugar y fecha.

1. El resumen de los hechos o puntos de derecho controvertidos.

M. El anélisis de los agravios sefialados.

AVA El examen y valoracidn de las pruebas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.
V. Los fundamentos legales de la resolucién.

V1. Los puntos resolutivos.

VII. En su caso, el plazo para su cumplimiento.




Articulo 132. Las resoluciones que adopte la Comisién Nacional Electoral, podran tener Io%b
efectos siguientes: %

l. Revocar el registro de la planilla.

1. Confirmar los resultados generales de la eleccion.

Il Declarar la nulidad de la eleccién y revocar el acta correspondiente.

Articulo 133. Sélo procederd la nulidad de la eleccién cuando concurran violaciones graves a

la norma estatutaria o de la convocatoria y los efectos de tales violaciones sean determinantes
en el resultado de la votacién.

Articuloi134,,  Las resoluciones emitidas por la Comisién Nacional Electoral en los términos del
presente capltujo seran definitivas y en contra de ellas no podra interponerse ningtin otro
recurso.,, % NN
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TITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

(IC CAPITULO UNICO
o TEY De las Sanciones
Al 4B = :
Articiiio 136. R '.-La dl Clp|ll’Ta sindical constituye un elemento de cohesién, unidad, solidez y

subs:stenua t—ie |aor3amzacmn Los miembros del Sindicato estardn sujetos a sanciones por
mfrmgﬂ' fas‘normas establecidas en el presente Estatuto o en los Acuerdos y otras disposiciones
normativas. Los procedimientos de aplicacion de sanciones se sujetaran a las reglas de este
Estatuto.

Articulo 137. Las sanciones que pueden aplicarse a los dirigentes y miembros infractores del
Sindicato, son las siguientes:

1 Amonestacion verbal o escrita;

1. Suspensién temporal en puestos o comisiones sindicales;

M. Destitucién del puesto o comisién sindical;

\VA Inhabilitacion para desempefiar puestos o comisiones sindicales;

V. Suspension temporal de los derechos sindicales.




VI. Expulsion del Sindicato.

Articulo 138. Las sanciones se aplicaran sin excepcidn, si se comprueba la comisién de algl@

de las siguientes faltas:
l. Violacién a los Documentos Basicos y demds acuerdos normativos.

. Efectuar labor de divisionismo o ejecucion de actos que pongan en peligro la unidad e
integridad sindical.

1. Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al Sindicato.

V. Desacato a los acuerdos y resoluciones de los Organos Permanentes de Gobierno
-Sindi caln 3
v 1‘1 Ky ‘l-.i s o
I; /-‘
V. Invasmn de/fd\sqnes que competan a 6rganos de Gobierno Sindical.
DAL 4y
\ - ; '{E s - -
VL. eghgentla o} dalc;\é.p el trémite de asuntos, bajo su responsabilidad.
VIL. desempeﬁo de puestos y comisiones sindicales.
VIII. : ebrledad o afectados por psicotrépicos a los eventos sindicales.
IX. Pertenecer o coadyuvar con grupos y organizaciones antagdnicos al Sindicato.
Xt
Arhculo—139 : La aplicacion de las sanciones se hara conforme a la gravedad de la falta o a la

remmdenua NQ quran‘apl[t:agﬁlé dos o0 mas sanciones a una misma falta.

el T
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En caso de relncrdenCIarse hara una aplicacion gradual de las sanciones.
- ; A

Articulo 140. Las faltas serdn conocidas, tramitadas y resueltas por la Comision Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, aquellas que determina este Estatuto deberdn resolverse en

definitiva por la Asamblea General.

Articulo 141. La determinacion de las faltas y la aplicacién de las sanciones correspondientes
se ventilard en forma individual, aun cuando las faltas se hubieren cometido por varios
miembros del Sindicato o del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 142. Los recursos se sujetaran a las siguientes reglas:

l. La Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, previa denuncia de algiin miembro
del Sindicato o del Comité Ejecutivo Nacional, estudiard los casos que se consignen
procurando reunir el mayor nimero de elementos de juicio que le permitan tener un
amplio conocimiento del motivo que dio lugar a dicha consignacion.




Il. Emplazard por escrito al acusado o acusados para que se presenten el dia y hora que se
les sefiale a responder de los actos que se le imputen, aportando todas las pruebas que
estime convenientes.

f‘

M1, En caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo sefialado, seQﬁ
declarard la rebeldia correspondiente y con los elementos de juicio que tenga
procederd a emitir su fallo.

V. La parte acusadora podrd presentarse previa cita, con el propdsito de hacer
declaraciones que se estimen procedentes.

V. Para que tengan validez los dictdmenes de la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y
lusticia deberdn aprobarse por la mayoria de sus integrantes.

VI. Los dlctamenes se turnaran a la Asamblea General, quien determinara sobre la sancién
correSpondlen,te-y lo remitira al Comité Ejecutivo Nacional para que ejecute la sancion

impuesta. ’:-\
B
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VII. ;.-“- Lgs dlcﬁamenes em"h s por la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, sélo

; s ante la Asamblea General, si se determina procedente la
fectos la suspension temporal y ordenara la reincorporacion al

w % iy g Jr
VIII. "‘Elfﬁgamlte Ejecut:v@'-Nacronal estd obligado a dar toda clase de facilidades al Comité de
Honory Jusncna en su labor de investigacion.

£

*ff' Tt e
Art:culn~14§ b __EI Comité Ejecutivo Nacional, en caso de qué alguno o algunos de los
:ntegrantes de la Comisién Naclonai de Vigilancia, Honor y Justicia, sea parte del cumplimiento
de Ia!stqr'vhgbc;one&seﬁaladas’en*e] Estatuto, y la gravedad del caso lo requiera, debera convocar
auna Asamblea Generaj Extraordmarla a efecto de que ésta ordene lo procedente.

Arﬁculo’ 144. La expulsic‘)n de los miembros del Sindicato, serd una sancién que aplique la
Asamblea General, con votacion de la mayoria de los miembros del Sindicato o con la
aprobacion de las dos terceras partes de los Asambleistas de ese evento y previa defensa del
acusado, unicamente cuando haya comprobado alguna conducta de: divisionismo; ejecucién de
actos que pongan en peligro la unidad e integridad del Sindicato; la comision de actos de
deslealtad, de indisciplina gravisima o de traicién a la organizacién sindical o pertenecer o
coadyuvar con grupos y organizaciones antagonicos al Sindicato.

Articulo 145. La Asamblea General es la Unica facultada para rehabilitar a miembros que
hayan sido inhabilitados, suspendidos temporalmente o expulsados de la organizacién sindical;
en este caso, el Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia,
deberan realizar los actos que procedan.

Para ello, a peticién del interesado y después de haber transcurrido por lo menos un afio de la
imposicién de la sancién, La Comisién Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia estudiara los




antecedentes del caso, reunira los medios de conviccién, dard a conocer el asunto por un
tiempo suficiente para que cualquiera de sus miembros u érganos de gobierno puedan opinar al
respecto y aportar otros medios de prueba, y emitird su opinién debidamente motivada,
sometiendo el caso a la resolucion en la siguiente Asamblea.

TiITULO SEPTIMO
PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Normas Generales

Articulo 146. El presente Estatuto es la ley suprema del Sindicato, en su régimen interior; los
miembros del Sindicato y los 6rganos de gobierno sindical estdn obligados a observarlos. No
podran ponerse en practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén
consignadas o en contravencién a este ordenamiento, salvo aquellas que se dicten por el
Comité Ejecutivo Nacional en cumplimiento de un acuerdo o autorizacién expresa de una la

Asamblea. Genem{(\‘

Articulo 147, La As blea General, como érgano supremo de gobierno del Sindicato, es el
nico _facuﬁ;ado para-‘e'dlcmnar o reformar el presente Estatuto. El Pleno General podrd

— ;:
':::' El Comn;e Ejecutivo Nacional estd facultado, por si o a través del Pleno General,
para aclecuar’ta orgamzécmn y funcionamiento del Sindicato a las disposiciones contenidas en el

f f

presen,;e EStatuto ‘

Articulo 149. - “E Sindicato s6lo podré disolverse cuando asi lo determinen las dos terceras
partes"de.las m:embros que lg constituyen.
e ,%v
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Artlculo 150 {
mmueb lesiy: muebles que constituyen su patrimonio y el producto de la subasta deberd
destinarse a servicios sociales que exclusivamente beneficien a los trabajadores de los
Tribunales Agrarios, que sean miembros del Sindicato al momento de su disolucién.

Articulo 151. En caso de disolucién del Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional tendra a su
cargo la liquidacién de su patrimonio, con intervencién la Comisién Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia.

Articulo 152. El Comité Ejecutivo Nacional estd facultado para registrar el Estatuto y demds
Documentos Bdsicos, sus adiciones, modificaciones o reformas ante las autoridades
competentes.




TRANSITORIOS {
)
ARTICULO PRIMERO.- Se expide el presente Estatuto, en su caracter de reforma estatutaria@y
por acuerdo de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO NACIONAL DEMOCRATIED
DE TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS, celebrada el 19 de abril de 2013.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Estatuto entra en vigor, a partir del momento de su
aprobacién en la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO
DE TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS. Se abroga el Estatuto anterior.

ARTiCULO TERCERO Se eligen aI Comite Ejecutivo Nacional, a la Com:s:on Nac:onal de Vlgllanma

conformb 3 la mfe}grm@n sefialada en el presente Estatuto y por mandato de la ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA ijEI: éINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LOS
TRIBUNA‘LES‘-AGRARIOS “Gelebrada el 19 de abril de 2013 su periodo de gestion iniciard a partir
del 17 de mayo- de 2013 al is de mayo de 2017.
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ANTERIOR ‘Y CONFORME AL ESTATUTO APROBADO EN
ESTEEVENTO, FUERON APROBADOS POR UNANIMIDAD DE
VOTOSDE LOS“PRESENTES, LOS SIGUIENTES RESOLUTIVOS
GENERALES: PRIMERO.- A PARTIR DE SER APROBADO POR
ESTAy A’SAMBLEA GENERAL ORDINARIA, NUESTRA
ORGAN*IZ'ACION SINDICAL ADOPTA LA DENOMINACION DE
SINDICATO, NACIONALs DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE
LOS WRIBUNALES AGRARIOS, CUYAS SIGLAS SON “SINADETTA”.
SEGUNDO:-; SE/FACULTA A LA SECRETARIA GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL QUE RESULTE ELECTA EN ESTE
EVENTO, PARA QUE SOLICITE LA AF!L'IACION DE NUESTRO
SINDICATO A LA FEDERACION DEMOCRATICA DE SINDICATOS
DE SERVIDORES PUBLICOS. TERCERO.- EXPIDASE EL
ESTATUTO, EN SU CARACTER DE REFORMA ESTATUTARIA Y
POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE
LOS TRIBUNALES AGRARIOS, CELEBRADA EL 19 DE ABRIL DE
2013. CUARTO.- EL ESTATUTO REFORMADO EN ESTE EVENTO
ENTRA EN VIGOR, A PARTIR DEL MOMENTO DE SU APROBACION
EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO
NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LOS
TRIBUNALES AGRARIOS. SE ABROGA EL ESTATUTO ANTERIOR.
QUINTO.- ELIJANSE AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, A LA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA Y A LA |
COMISION NACIONAL ELECTORAL PARA EL PERIODO DE



c;f

GESTION 2013-2017, CONFORME A LA INTEGRACION SENALADA <b
EN EL ESTATUTO APROBADO EN ESTA ASAMBLEA GENERALQ?
ORDINARIA DEL SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO ggs
TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS. CONST
CONTINUANDO CON EL ORDEN DEL DIA, EN EL PUNTO NUMERO
SIETE, QUE CORRESPONDE A LA ELECCION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA Y COMISION NACIONAL DE ESCALAFON, POR
EL PERIODO DE 2013 AL 2017, LA COMPANERA TERESA
ESPERANZA ROQUE RUANO, PRESIDENTA DE LA MESA DE
DEBATES, SENALO A LOS PRESENTES “COMPANERAS Y
COMPANEROS COMO TODOS USTEDES SABEN EL TITULO
QUINTO, CAPITULO Il DEL ESTATUTO DETERMINA EL PROCESO
DE ELECCION POR LO TANTO LES RECUERDO QUE EL VOTO DE
TODOS: Nosomos ES UNIVERSAL, DIRECTO Y SECRETO DE
CONFORM|DAD-CON EL ESTATUTO APROBADO EN ESTE EVENTO
Y QUE: HABREMOS DE ELEGIR A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
INTEGRADOS CONFORME A ESTA NORMA ESTATUTARIA: AHORA
BIEN, == COMO~TODOS USTEDES SABEN EN TERMINOS DEL
ESTATUTO ANTERIOR, SOLO HUBO UNA PLANILLA REGISTRADA
CON EL NOMBRE DE PLANILLA VERDE-NARANJA Y SuU
RIVAS POR LO.QUE EN ESTE ACTO VAMOS A SOLICITARLE
AJUSTE: LAt ANTEGRACION DE LA PLANILLA ACORDE A LA
ESTRUCTURA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y COMISIONES
NACIONALES QUE CONSTITUYEN LOS ORGANOS NACIONALES DE
GOBIERNO EN ESTOS MOMENTOS... INFORMAMOS A TODOS
USTEDES QUE EN ESTOS MOMENTOS SE ENCUENTRAN LISTAS
LAS BOLETAS EN QUE HABREMOS DE EMITIR NUESTRO VOTO
LOS AFILIADOS PRESENTES EN ESTE EVENTO... SE PREGUNTA
AL REPRESENTANTE DE LA PLANILLA SI YA LA TIENE ADECUADA
CONFORME A LOS ORGANOS DE GOBIERNO QUE ACABAMOS DE
APROBAR?. Si? GRACIAS. NOS HACE FAVOR DE DARLE LECTURA
PARA QUE LOS MIEMBROS DE ESTA ASAMBLEA CONOZCAMOS A
LOS COMPANEROS. GRACIAS.- SE DIO LECTURA A LA PLANILLA. -
ACTO CONTINUO SE LLEVO A CABO EL PROCESO DE VOTACION
UNIVERSAL, DIRECTA Y SECRETA DE LOS TRABAJADORES
MIEMBROS DE ESTE SINDICATO QUE SE ENCONTRABAN
PRESENTES; EL PRIMER SECRETARIO DE LA MESA DE LOS
DEBATES HECTOR MONROY CANO, FUE PASANDO LISTA DE
ASISTENTES PARA QUE TODOS LOS PRESENTES CUANDO
ESCUCHARON SuU NOMBRE EMITIERAN SuU VOTO.-
POSTERIORMENTE LA PRESIDENCIA DE LA MESA DE DEBATES,
MANIFESTO A ESTA SOBERANIA QUE UNA VEZ QUE FUE
RECABADA LA VOTACION Y SE REALIZO EL ESCRUTINIOL




2

r

<

’&t)

PUBLICO, SE PERMITIA INFORMAR A ESTA E;IONORABLEQ?}
ASAMBLEA LOS RESULTADOS DE LA VOTACION: VOTO
EMITIDOS 100(CIEN), VOTOS NULOS 0 (CERO), VOTOS A FAVE%
DE LA PLANILLA VERDE - NARANJA 97 (NOVENTA Y SIETE).
VOTOS EN CONTRA 3 (TRES).- TOTAL DE LA VOTACION 100
(CIEN).- EN VIRTUD DE LO ANTERIOR FUE INFORMADO A LOS
PRESENTES QUE LA PLANILLA VERDE - NARANJA Y QUE
ENCABEZA EL COMPANERO LUIS ENRIQUE FUENTES RIVAS, ES
LA PLANILLA GANADORA Y POR LO TANTO SE DECLARAN
ELECTOS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL DIECISIETE DE
MAYO DE DOS MIL TRECE AL DIECISEIS DE MAYO DE DOS MIL
DIECISIETE; A LOS SIGUIENTES COMPANEROS: COMITE
EJECUTIVO NACIONAL: SECRETARIO GENERAL: LUIS ENRIQUE
FUENTES, RIVAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION: SANTA
SONIA MENESE»S CEDILLO, SECRETARIO DE FINANZAS: JESUS
GALVAN CUEVAS) SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: MARIA
CRIS"‘I‘II\!A' RUIZ" ‘\HURTADO SECRETARIO DE ASUNTOS
LABOR‘ALES» 1RMA~0CH0A PEREZ, SECRETARIA DE VIVIENDA:
PATR:I,CIA .ELVIRA RENDON NUNEZ, SECRETARIA DE
PRES‘FACIONES EdONOMlCAs ROSA LILIA PICAZO JIMENEZ,
SECRETARIO DE-/PREVISION SOCIAL: MARIA DEL CARMEN
MORALES MARTINEZ, SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES: MIGUEL ANGEL ALVAREZ HERNANDEZ, SECRETARIO
DE ESCALAFON “A” SILVIA ISABEL PELAYO MORENO,
SECRETARIO' DE ESCALAFON “B” MERCEDES TAPIA GARCIA,
SECRETARIO DE ESG;@.AFON “C” JACQUELINE DIANA PADILLA
REYES, .SECRETARIO DE EQUIDAD Y GENERO MARIA ELENA
LEG‘O‘RRETA GALICIA SECRETARIO DE DIFUSION Y RELACIONES
PUBLIGAS: | FRANCISCO ADRIAN TAMES IZQUIERDO,
SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES: LIGIA
MARGARITA RAMIREZ RODRIGUEZ, SECRETARIA DE SEGURIDAD
E HIGIENE: ADRIANA SANCHEZ PEREZ, COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA: PRESIDENTE: RAUL AGUILERA
CASTILLO, SECRETARIO: ENRIQUE RESENDIZ MARTINEZ, VOCAL
YARETH YURITZIA DEL TORO MORENTIN, COMISION NACIONAL
ELECTORAL: PRESIDENTE: HECTOR MONROY CANO,
SECRETARIO: ELENA SANTILLAN ROBLES, VOCAL: AMADO
ALFREDO SIMBRON DEL ANGEL, CONSEJO CONSULTIVO:
TERESA ESPERANZA ROQUE RUANO.- AGOTADO EL PUNTO
ANTERIOR Y PARA DESAHOGAR EL PUNTO NUMERO OCHO DEL
ORDEN DEL DIiA, LA COMPANERA TERESA ESPERANZA ROQUE
RUANO, PRESIDENTA DE LA MESA DE DEBATES, SOLICITO LA
PRESENCIA DEL PROFESOR NOE RODRIGUEZ GARCIA
PRESIDENTE COLEGIADO DE LA FEDERACION DEMOCRATICA DEL
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PROTESTA EN ESTE EVENTO ESTATUTARIO, POR LO TANTO. S’
PIDIO EL APOYO A LAS COMPANERAS YOLANDA CLAR@
GREGORIO, YARETH YURITZIA DEL TORO MORENTIN, YURIDR
CHABLE SANCHEZ Y MARIA DE LOURDES CAMPOS GARCIA PARA
QUE LO INVITARAN A PASAR A ESTE RECINTO. ACTO CONTINUO
LA PRESIDENTA DE LA MESA DE DEBATES SOLICITO A LOS
COMPANEROS DE LOS ORGANOS SINDICALES ELECTOS, SE
PUSIERAN DE PIE Y PASARAN AL FRENTE PARA LA
DECLARATORIA Y TOMA DE PROTESTA, SIGUIENDO CON EL
DESARROLLO DE ESTE PUNTO, AL ENTRAR EL PROFESOR NOE
RODRIGUEZ GARCIA, PRESIDENTE COLEGIADO DE LA
FEDERACION DEMOCRATICA DE SINDICATOS DE SERVIDORES
PUBLICOS, LA PRESIDENTA PIDIO UN APLAUSO Y DARLE LA
BIENVE‘NIDA Y PRESENTACION CORRESPONDIENTE,
POSTERIORME’N}EE LA PRESIDENTA DE LA MESA DE DEBATES LE
CEDEYEL, uso ‘DE\LA PALABRA AL PROFESOR NOE RODRIGUEZ
GARCIA;: QUIEN“*‘SENALO “COMPANERAS Y COMPANEROS
INTEG’RANTES D.E,.l_os ORGANOS DE GOBIERNO DE ESTE
SlNDLCA ‘0. QUEZHAN SIDO LEGALMENTE ELECTOS EN ESTA
ASAMBLEEA° GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO DEMOCRATICO
DE TMBAJADORES DEL TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO HOY
SINDIGATO NACIONAL DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE
LOS TRIBUNALES AGRARIOS, POR LO QUE PREGUNTO A TODOS
Y CADA UNO DE USTEDES ";PROTESTAN GUARDAR Y HACER
GUARDAR-  CON FIDELIDAD Y PATRIOTISMO, LOS
ORDENAMIENTOS; .GONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA VIDA DE
LA iNACION, “L:OS'"PRINCIPIOS, LAS NORMAS ESTATUTARIAS Y
LOS ACUERDOSIDE LAS ASAMBLEAS Y PLENOS GENERALES DEL
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL
SUPERIOR AGRARIO HOY SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO
DE TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS, ASi COMO
DESEMPENAR LEAL Y EFICIENTEMENTE EL PUESTO PARA EL
CUAL HAN SIDO ELECTOS?". LOS DIRIGENTES ELECTOS
SENALARON: "SI PROTESTO". EL PRESIDENTE COLEGIADO DE LA
FEDERACION DEMOCRATICA DE SINDICATOS DE SERVIDORES
PUBLICOS, PROFESOR NOE RODRIGUEZ GARCIA INDICO: "SI NO
LO HICIERAN ASi, QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL SUPERIOR
AGRARIO HOY SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS Y MEXICO, SE
LOS DEMANDEN". ACTO CONTINUO, PROCEDIO A ENTREGAR AL
COMITE ELECTO LA BANDERA NACIONAL, LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS ASi COMO LOS
DOCUMENTOS BASICOS, REGLAMENTOS Y EMBLEMAS DEL
SINDICATO, PIDIO EL USO DE LA PALABRA EL COMPANERO LUIS}«
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Se hace constar que la presente Acta se levanta por qumtupllcado N
firmandola al calce y al margen para la debida constancia g.:?
integrantes de la Mesa de Debates de la ASAMBLEA GENERA}
ORDINARIA DEL SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES [%L
TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO, HOY SINDICATO NACIONAL
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES
AGRARIOS celebrada el diecinueve de abril de de dos mil trece.-
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ENRIQUE FUENTES RIVAS SECRETARIO GENERAL ELECTO POR ’S’D
ESTA ASAMBLEA, EL CUAL SENALO: “BUENAS TARDES, ANTESQ?
QUE TODO QUIERO AGRADECERLES SU PRESENCIA DE UNA
MANERA MUY CORDIAL Y SIN MAS PALABRAS REITERARLES L/
GRACIAS POR SU VOTO QUE NOS FAVORECIO, ES UN TRIUNF
NO SOLAMENTE DE ESTE COMITE NI MiO SINO DE TODOS, YO
CELEBRO QUE ESTAMOS DANDO PASO A LA MADUREZ
DEMOCRATICA, POCO A POCO VAMOS IR DANDO LOGROS
COLECTIVAMENTE, TODO BASADO EN LA UNION Y SEGUIR
FORTALECIENDONOS, LOS INVITO A QUE TRABAJEMOS JUNTOS
ASIMISMO QUIERO DAR UNA FELICITACION A TODOS USTEDES
PORQUE HEMOS DADO UN GRAN PASO, MUCHAS GRACIAS”-
CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA, EN EL
PUNTO" fﬁumERo NUEVE, QUE SE REFIERE A ASUNTOS
GENERALES,\'SE LLEGO POR DECISION UNANIME DE LOS
INTEGRANTE’S, DE ESTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL
SINDICATO DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL
SUPERIOR AGRARIO HOY SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO
E . TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS,
MANDATAR A LA COMPANERA TERESA ESPERANZA ROQUE
RUANO:"Y AL''COMPANERO LUIS ENRIQUE FUENTES RIVAS
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE
NUESTRO SINDICATO, COMUNIQUEN AL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE LA REALIZACION DE ESTE EVENTO
Y LA'ELECCION LLEVADA A CABO EN EL MISMO, SOLICITANDO
LA TOMA .DE.{NOTA CORRESPONDIENTE.- NO HABIENDO OTRO
ASUNTO’ QUE TRATAR, SE CONTINUO CON EL ULTIMO PUNTO
DEL. ORDEN {DEL DIA_PUNTO NUMERO DIEZ, CLAUSURA DE LA
ASAMBLEA. VOLVIENDO A TOMAR LA PALABRA LA COMPANERA
TERESA ESPERANZA ROQUE RUANO, DICIENDO: “COMPANEROS
NADA MAS PARA CONCLUIR PASAREMOS A LA CLAUSURA DE
ESTE EVENTO, LOS INVITO A PONERSE DE PIE Y LE PIDO AL
PROFESOR NOE RODRIGUEZ GARCIA QUE SEA EL ENCARGADO
DE CLAUSURAR ESTOS TRABAJOS”, INMEDIATAMENTE TOMANDO
LA PALABRA EL PROFESOR NOE RODRIGUEZ, SENALANDO:
“COMPANERAS Y COMPANEROS SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS
CON VEINTICINCO MINUTOS DEL DIiA DIECINUEVE DE ABRIL DE
DOS MIL TRECE, SE DECLARAN CLAUSURADOS LOS TRABAJOS
DE ESTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINDICATO
DEMOCRATICO DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL SUPERIOR
AGRARIO HOY SINDICATO NACIONAL DEMOCRATICO DE
TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS, SIENDO
VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMARON
PARA QUE SEA EN BENEFICIO DE TODOS USTEDES MUCHISIMAS
B RALIAS . G ORE TE e srmosomresmemrmme st s s /w




