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Sindicato Independiente Nacional y Conexos
de Trabajadores de la Secretaria de
Relaciones Exteriores

ESTATUTOS
DECLARACION DE PRINCIPIOS, SUS POSTULADOS:

El Sindicato Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria
de Relaciones Exteriores reconoce como principios que basan su organizacion:

"",
a. Laluchade clases como mévil de proceso histérico.
bsLa |Ibé’ i&n econdmica, politica y culiural de las clases trabajadoras.
ca La lucha~_ anizada y sistematica para eliminar los obstaculos que se
1| progreso de los trabajadores.
cra ia y Autonomia Sindical.
. la eryencion del Sindicato como organismo en las luchas electorales
,_::;f_l_pa’fa dasCIQ_ 1ar funcionarios de eleccion popular.

X
50 / FINES Y METODOS DEL SINDICATO
1(— W ]ﬁ L\%‘

Los ftnes y rqetédos de lucha del Sindicato Independiente Nacional y Conexos
Trabajadores dé la Secretaria de Relaciones Exteriores son:

a. Constituir un solo frente con la personalidad juridica sefalada por la Ley.

b. Pugnar por la unificacion clasista de todos los trabajadores que presten sus
servicios a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

c. Mantener ACTIVO el espiritu clasista - entre sus miembros y pugnar
constantemente por su superaciéon, haciendo suyos los mas avanzados
postulados del movimiento proletario.

d. Pugnar dentro del principio de la lucha de clases por la emancipacion
economica de los trabajadores, por su mejoramiento moral, fisico e
intelectual, y por el fomento y desarrollo de sus organismos.

e. Combatir todo aquello que perjudique a la clase trabajadora y obtener por
todos los medios al alcance del Sindicato, todo lo que la beneficie.
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f. Pugnar porque se reformen aquellas leyes del pais que entorpezcan el
desarrollo del sindicalismo o menos caben los intereses de la clase
trabajadora; porque se expidan nuevas leyes que la beneficien y porque se
respeten las que protejan los derechos de los trabajadores.

g. Pugnar porque todos los derechos y prerrogativas conquistadas por los
trabajadores se sostengan y mejoren.

h. Combatir el planteamiento de conflicto de orden econdémico y politico por
parte de las empresas.

i. Pugnar por obtener la intervencién directa de los trabajadores en la
administracién de las plazas de nueva creacién o de las vacantes que
redunde en beneficio de la clase trabajadora.

j. Pugnar por el perfeccionamiento de los sistemas de actualizacion en
beneficio del salario; conquistas y derechos de los trabajadores.

k. Luchar por el cumplimiento y perfeccionamiento del Servicio Médico
institucional otorgado a los empleados de base.

L Orleni\ar y fomentar el cooperativismo entre los trabajadores, sin
compro eter los intereses del Sindicato.

m. Mantefier\ relaciones fraternales y de solidaridad con agrupaciones
nacmn%s\e internacionales, afines a los principios por los que propugna el
.Smd[ca@ si como colaborar para el bien comun en unidad y concordia a

alguna #égesidad de indole social o laboral.
n,._ﬁ;@btenel“- e en los Contratos Colectivos que se celebren, se incluya la
& C[éusf' 1 de Exclusion como media de proteccion sindical.
0. Celebraf y revisar Contratos de Trabajo que protejan debidamente los
mteées de sus miembros, exigiendo el fiel cumplimiento de los mismos a
2oty Secretarl
p Haﬂer\ ¥ del derecho de huelga y pugnar porque sea debidamente

Vo

respet 0

% q_.."EVItgr zgms por parte de grupos no autorizados, reduccion de trabajadores
y reducciones de salarios.

r. Patrocinar a los trabajadores y a sus famlllares en todos aquellos casos de
litigio que se deriven de sus derechos ante la Secretaria, como
consecuencia de las leyes o contratos de trabajo.

s. Fijar normas de responsabilidad para los funcionarios sindicales y para
todos los miembros del Sindicato, de acuerdo con las reglamentaciones
establecidas en estos Estatutos.

t. Difundir la ideologia social y democratica por la que propugna el Sindicato y
sostener un organo periodistico que dependa de la Secretaria de
Organizacién y Propaganda, par que llene esta funcion.

u. Pugnar hasta obtener la reduccién de jefes extranjeros y que sean en
forma mayoritaria para los mexicanos.

v. Considerar como conflicto de caracter colectivo la separacion injustificada
de la empresa, de cualquier funcionario o representante sindical.
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w. Se pugnara porque todas las discrepancias politicas o ideoldgicas entre los
miembros, asi como con otras organizaciones se resuelvan tnicamente por
lo que determinen democraticamente los trabajadores a ftravés de los
organismos de Gobierno del Sindicato.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO TRANSITORIO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al momento
de su aprobaciéon y deberan ser del conocimiento de todos los afiliados al
Sindicato.

SEGUNDO TRANSITORIO.- Se presenta y se aprueba la estructura del Comité
Ejecutivo y Organos Auxiliares, mismos que se describen a continuacion y que
surtiran efecto sélo durante el periodo del actuaf Comité Ejecutivo por seis afos

El Comité Ejébutlvo sera integrado por:

/ \

a) Secretg;i\General
ISecretar’éix}de Organizacién
'.Secref/gf Ié de Trabajo y Conflictos
Secretarlo de Actas, Acuerdos y Convenlos
"’?3‘.7"Secretar|0 de Evaluacion de Escalafén
',-“:IESecré’{aho de Segurldad y Prevision Social
| Sec'reu‘:a'lo de Prestaciones Econémicas
Secretario de Vivienda
Secretario de Finanzas
Secretario de Prensay Propaganda
Secretario de Equidéd y Género
Secretario de Proteccién a la Tercera Edad
Secretario de Fomento Deportivo
Secretario de Actividades Culturales

Secretario de Migrantes y Grupos Vulnerables

Secretario de Proteccion Civil



Secretario de Capacitacion Sindical y Capital Humano
Secretario de Asuntos Nacionales e Internacionales
Secretario de Transparencia y Rendicién de Resultados
Secretario de Enlace Politico y Diplomatico

Secretario de Enlace Social y Derechos Humanos

b) Los Organos Auxiliares estaran integrados por:
Organos Auxiliares:

a). Comision de Bolsa de Trabajo.
b):"Gomision de Asuntos Juridicos.
c)“Camision.de Prestaciones y Servicios
L% ';’E-’,;Con\{v_jt;é:r con el Secretario de Organizacion las Asambleas
‘;""'De[egﬁéiona[es, para la realizacion de elecciones de Representante
. sindical y/o Delegado, seglin corresponda.
Il.”  Elegiry designar a los miembros de los Organos Auxiliares de:

,_Lfg';u_).;,fic')misidn de Bolsa de Trabajo
=) Comisjon de Asuntos Juridicos
Ve ,'ei(':ﬁrbﬁbbh de Prestaciones y Servicios

-
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TERCERO TRANSITORIO.- El presente ordenamiento estatutario sélo podra ser
derogado o enmendado en Congreso General Ordinario O Extraordinario, en
donde asistan el 50% mas uno de los Delegados y Subdelegados efectivos al
Congreso.

CUARTO TRANSITORIO.- Este Estatuto debera estar impreso en un plazo no
mayor de treinta dias, contando a partir de la fecha de su aprobacion, y
distribucién dentro de los treinta dias siguientes a los de su impresion.

QUINTO TRANSITORIO.- Las presentes Reformas y Adiciones al Estatuto
entraran en vigor a partir del dia de su aprobacion. ‘

SEXTO TRANSITORIO.- Los bienes patrimoniales del Sindicato Independiente
Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
solo podran ser enajenados o hipotecados por causa extrema de fuerza mayory
cuando lo aprueben el 50% mas uno de los Delegados, Subdelegados Sindicales
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y Secretarios Regionales que integren los Congresos Generales Ordinarios o
Extraordinarios, asimismo, se requiere también la aprobacion de las 2/3 partes, de
los trabajadores que integran el Sindicato en forma activa.

SEPTIMO TRANSITORIO- Se nombra como Delegado Juridico y para el efecto
de que realice el protocolo correspondiente del presente instrumento al Licenciado
en Derecho Francisco Azael Aldana Gonzalez.

OCTAVO TRANSITORIO.- Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para que
deposite ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje al presente Estatuto
del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria
de Relaciones Exteriores.

2\ TITULO PRIMERO
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vy = j CAPITULO |
DE/LA GONSTITUCION, LEMA, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION
2 'r:";"x":’f::
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Articulo 1.-Por acuerdo en la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia,
veintiurio de abril de dos mil diecisiete se constituye la agrupacion nacional de
trabajadores: Q}%‘ﬂé‘fSecretaria de Relaciones Exteriores para el estudio, defensa y
mejoramiento de sus intereses comunes. La agrupacion de trabajadores toma el
nombre de/ SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL Y CONEXOS DE
TRABAJDORES DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES, que
podra usar indistintamente las siglas SINCTSRE, y para los efectos del presente
Estatuto en los sucesivo se denominara “El Sindicato”.

Articulo 2.- Integran el Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores los trabajadores de base,
permanentes, jubilados y pensionados dependientes de esta Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Articulo 3.- El lema del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores es: “POR NUESTROS
DERECHOS Y DEMOCRACIA LABORAL” y se adopta el mundo en forma
expresa de la humanidad con un trabajador en representacion de la base
trabajadora, deteniendo una balanza en su mano, en pro de justicia y de la lucha
por la dignificacién de los derechos laborales y con un laurel al pie del mundo en
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son de victoria de toda esta representacién sindical, todo ello como escudo de
nuestra organizacion.

Articulo 4.- El domicilio legal del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores radicard en la zona
céntrica de la Ciudad de México y tendra jurisdiccion en todo el Territorio Nacional
y en el Exterior, en donde se encuentran laborando los trabajadores para la
Dependencia y por haber obtenido licencia en su plaza de base por tiempo
indefinido.

Articulo 5.- El objeto del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores es:

ll.

e

Defender los intereses laborales, econémicos, politicos y sociales de
sus afiliados e impedir que sea violado lo establecido por las
Condiciones Generales de Trabajo, elaboradas con fundamento en el
Titulo IV, capitulo Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado reglamentaria del Aparatado B) del articulo 123 Constitucional

Contribuir permanentemente al progreso de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y defenderla conforme a lo estipulado en la Constitucién

i PoImCa de los Estados Unidos Mexicanos.

) jff?.Manfener la independencia y autonomia del Sindicato Independiente
: ;_}:’_‘Nacnenal y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de Relaciones
" i Exteriores.

& Vlgllar el cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo, convenio

y reglamentos que se pacten con la parte patronal.

‘:Establecer y fortalecer relaciones con organizaciones afines locales,

““hacionales e internacionales y formar parte de ellas, siempre que los

| ‘,l,aoue;rdos del Organo Maximo de Gobierno asi la determinen.

i, X

VII.

VIIL.

-Pa‘mmpar en el analisis y planteamiento de soluciones a la problematica

3 Ial,‘;oara,; econdmica, politica, social y cultural que se presente a nivel
‘local, nacional e internacional.

Generar acciones que permitan superar las condiciones de vida de sus
afiiados como vigilar que se aplique el seguro de vida, que se
indemnicen a aquellos trabajadores que sufran un accidente, en los
términos que senala la Ley Federal del Trabajo al Servicio del Estado,
vigilar que los trabajadores reciban los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, de acuerdo con el articulo
43, inciso 5 de la Ley Federal del Trabajo, otorgar asesoria juridica en
caso de un accidente de frabajo de sus agremiados.

Se vigilara en forma correcta la aplicacién del Reglamento de Escalafon,
basado en el Titulo Ill, Capitulo I, Il y lll de la Ley Federal DE LOS
Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B) del
articulo 123 Constitucional.



IX.  Fomentar al ejercicio del Deporte en sus diversas formas, entre los
trabajadores y vigilar que existan partidas al respeci6o en el
presupuesto de la Secretaria, ya que el apartado B del Articulo 123
Constitucional, senala que es una obligacion del Estado, dichos
beneficios deberan hacerse exiensivos a todas las Delegaciones
Foraneas y C.I.LA.S.

X. La superacion de los afiliados mediante la participacion activa, creativa y
critica, en la adquisicién de los conocimientos humanisticos, cientifico-
técnicos, culturales y artisticos, asi como la aplicacion de dichos
conocimientos para la transformacion social.

Xl Para llevar a la practica sus objetivos y su programa, el Sindicato
ejercera los derechos y recursos que la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos consagra, desarrollara la lucha sindical
organizada e independiente, la huelga /De las Huelgas, El Sindicato
Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria
dexRelaciones Exteriores, ejecutara como un recurso de defensa y de
lueha;: i;.el derecho a HUELGA, consagrado por el Articulo 123° de la
Consti ucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Cuando, por

N ;, medroidel voto personal y directo, el Sindicato decrete mayoritariamente
jun mewmlento de huelga, se constituira un Comité General de Huelga,

-'C|ue estara integrado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales. El

- :i_:-PreS|de ate y el Secretario, lo seran el Secretario General y el Secretario

% de @rganzzaczon y Propaganda del Comité Ejecutivo Nacional,

respecttvamente

Los: tres Vocales seran electos, si la Institucion afectada Secretaria de Relaciones
Extertores en una Asamblea de esta Institucion la afectada es otra Institucién los
vocales: seFég,élec?os por los trabajadores al servicio de la misma. En este ultimo
caso los vocale&tendran el caracter de Delegados de Contratacion.

N

En la Institucion, se nombraran en cada Centro de Trabajo Comités de Apoyo de
Huelga, integrados por un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Dichos
Comités se pondran a la disposicion del Comité General de Huelga para facilitarles
los trabajos de organizacién, votacion y orden en los Centros conforme a los
presentes Estatutos.

Ademas del Comité General de Huelga, se constituiran Comités Locales de
Huelga, en cada una de las Delegaciones integradas por trabajadores al servicio
de esta Secretaria afectadas. Estos Comités Locales, se integraran con un
Presidente, que lo sera el Secretario General del Comité Ejecutivo Local, un
Secretario y dos Vocales, que seran electos en una Asamblea de cada una de las
respectivas Delegaciones. ;
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Los Comités, General y Local de Huelga, tendran las siguientes obligaciones y
atribuciones: :

a.

Mantener, durante el periodo de huelga, la mas estricta disciplina entre
todos los agremiados, debiendo quedar éstos a disposicion de los
funcionarios de dicho Comité, para llevar a cabo todas las comisiones que
les sean asignadas y que se relacionen con la huelga.

Los funcionarios nacionales o locales, asi como todo miembro activo del
Sindicato que estén disfrutando de cualquier permiso o vacaciones,
deberan ser llamados por los Comités General o Local de Huelga
respectivos, en los casos en que lo estimen necesario, debiendo, los
afectados desde luego, acudir y ponerse a disposicion de los Comités de
Huelga, o comprobar debidamente su imposibilidad para cumplir con este
requisito.

Pedir al Comité Nacional de Vigilancia, la consignacién inmediata, con
solicitud de expulsién del Sindicato, de todo aquel miembro del mismo que
se niegue a secundar el Movimiento de Huelga.

Declatar abierta y presidir la Asamblea Permanente a fin de estar en
p03|b11 d de tomar acuerdos de caracter urgente en el momento
fnecesano\

\Estudlar,:y [esolver junto con el Secretario de Finanzas y atendiendo la
sugestlor[‘\:jel Comité Ejecutivo Nacional, todos aquellos problemas de
ca;‘acter eHonomlco originados por el Movimiento de Huelga, velando

- “porque &l rf’ondo de resistencia reservado para los gastos de huelga sea

1.
nt

£ -"ordenadémente administrado.

Ac_atar_,.Ios acuerdos de la Asamblea General Permanente y en su caso, del

-.,'"Cdfr'iit'é General de Huelga.
.“Guardar abgoluta reserva, cuando se requiera, en todos los asuntos y
tramiigsi‘duése sigan durante el movimiento de huelga.

Mantenemr entre todos los agremiados, la cohesion sindical y el espiritu de
lucha. necesario, pugnando por difundir lo mas ampliamente posible las
finalidades que se persigan y orientando debidamente a todos los miembros
del Sindicato.

Pugnar por obtener recursos econdémicos y distribuirlos equitativamente
entre todos los miembros del Sindicato afectados por la huelga.

Pedir, del Comité Nacional de Vigilancia, la consignacion de todos aquellos
miembros del Sindicato que no hubieren cumplido con los acuerdos de las
Asambleas o los dictados por los Comités General o Local de Huelga. Las
faltas cometidas durante el periodo de huelga, deberan ser sancionadas
con especial severidad. No serd exculpante para el o los acusados, el
pretextar ignorancia de los acuerdos que hubiere o hubieren dejado de
cumplir.

Vigilar estrictamente que ningin miembro del Sindicato regrese al trabajo
sino hasta que, en base al computo general de votos, la Asamblea General



Permanente de los Trabajadores afectados por la huelga, hayan decretado
la terminacién del movimiento. La violacion a esta disposicion sera
castigada con la expulsion del Sindicato.

I. Rendir los mas ampliamente posible, a la terminacién de huelga, un informe
de los gastos originados por esta causa), la suspension de labores, el mitin,
la manifestacion publica y en general todos los medios de lucha propios de
la clase trabajadora y aquellos que logre conquistar a través de su accion
continua.

Articulo 6.- El sindicato tiene registro definitivo otorgado por el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje y su duracién serda por tiempo indeterminado,
establecera relaciones de colaboracién con organizaciones internacionales de
" trabajadores de la Cancilleria a fines a sus principios y programas; podra formar
parte de ellas, siempre y cuando no represente menoscabo a su autonomia y a las
disposicione;\*\gontenidas en el presente Estatuto, dado que gozara de las mas
amplia Iibeftéd"para constituir federaciones y confederaciones, asi como el de
afiliarse a las mgmas su participacion estara condicionada en todo momento por
el respeto a st autonomia ya los preceptos contenidos en el presente estatuto y
reglamento al qt]e haya lugar.

;!

’ TITULO SEGUNDO

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS
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Articulo 7.- Son miembros del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores, los trabajadores, afiliados
al mismo, asi como los pensionados y jubilados.

Articulo 8.- Los miembros del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores se clasifican en:

l. Activos
Il Jubilados y Pensionados

Se consideran activos a los trabajadores con designacién de caracter definitivo o
temporal; y a los que se desempefan por obra o tiempo determinado.

Tendran el caracter de jubilados o pensionados, los que siendo afiliados adquieran
dicho estatus laboral.



CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION DE LOS MIEMBROS

Articulo 9.- Para ingresar al Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores, se requiere:

l Presentar solicitud de afiliacién por escrito.

I Ser de nacionalidad Mexicana, en caso de los extranjeros ajustarse a lo
estipulado en la Ley Federal del Trabajo.

fl. Tener la edad estipulada en le Ley Federal de Trabajo.

IV. Acreditar con los documentos respectivos los requisitos para su
afiliacion.

V. Rendir la protesta de rigor, de cumplir y hacer cumplir los presentes
Estatutos.

VI. Haber sido admitido su ingreso laboral al Sindicato Independiente

cional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de Relaciones

%}éﬂoreg
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-/ CAPITULO Il
':l:',
oy /7 DERECHOS Y OBLIGACIONES

Artlculo 10 Son derechos de los afiliados al Sindicato Nacional Independiente 'y
Conexos de: 1T;*§_§jajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores:
\f§ .’5
. Disfrutar plenamente las garantias que les confiere los presentes
Estatutos, el Contrato Colectivo de Trabajo respectivo y la normatividad
laboral vigente.
. Ser representados por los Organos de Gobierno Sindical legalmente
reconocidos, en defensa de sus intereses de caracter laboral y sindical,
y excepcionalmente en asuntos de otra indole cuando se considere
procedente.
[1l. Elegir y ser electo para los cargos de representacion smdlcai
especificando lo siguiente:

a) Los jubilados, pensionados y los afiliados con designacién temporal tienen
derecho sélo a votar y no pueden ser votados. En el caso de jubilados y

<2
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pensionados deberan emitir su voto en la Ultima dependencia de
adscripcion, siendo el Secretario General quien los faculte para ello.

b) Los trabajadores podran votar y ser votados solamente para la figura de
Representante Sindical en su delegacién correspondiente.

V.

VL

VII.

VIIL.

IX.

X'I .. _

g

Ser apoyados por el Sindicato para lograr los ascensos escalafonarios
que legal y justamente les corresponda.

Ser defendidos contra acciones de la autoridad patronal que vulneren
sus derechos o modifiquen indebidamente su situacion laboral.

Gozar de las prestaciones de cualquier indole, obtenidas por el
Organismo Sindical a través del Contrato Colectivo respectivo.

Analizar objetiva y mesuradamente en el seno de los Organos de
Gobierno Sindical, la actuacion de los dirigentes del Sindicato.

Pre\‘entar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y
los% Pt ced[m|entos del Organismo Sindical.

. Emple (el recurso de inconformidad y solicitar la reconsideracion de las

“sanciones sindicales que les fueren impuestas.

Denunélar anta las Comisiones de Vigilancia de Honor y Justicia, toda
lrregulan;iad que se presente en el funcionamiento organico del
Smdlcafo

Ser lhformados por escrito, sobre el tramite de sus asuntos
;enodmendados al Organismo Sindical.

Gozar de garantias para el disfrute pleno de sus derechos cuando por

' algun motlvo estdn comisionados en el desempefio de labores

= B smdloale’s

Xm

. Gozar, de asesoria sindical, los familiares o personas que éstos
deslgﬁen en caso de fallecimiento de los miembros del Sindicato.

Articulo 11.- Son obligaciones de los afiliados al Sindicato Independiente Nacional
y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores las
siguientes:

1.

111

V.

Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes Estatutos, asi como
los acuerdos y disposiciones emanados de los Organos de Gobierno.
Emitir su voto en Asambleas Sindicales.

Asistir puntualmente a las Asambleas, Generales o Delegaciones,
seglin el caso; sesiones, conferencias, cursos de capacitacion
sindical, actos politicos y civicos convocados por los Organos de
Gobierno del Sindicato facultados para ello.

Contribuir al sostenimiento de los gastos del Organismo Sindical y
admitir que por este concepto la Direccion General del Servicio
Exterior y de Recursos Humanos de la Secretaria de Relaciones



VI

VII.

Vill.

XI.
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Exteriores realice las deducciones ordinarias y extraordinarias
correspondientes por concepto de cotizacion sindical.

Cumplir y hacer cumplir en caso de huelga las disposiciones de estos
Estatutos y las que dicte el maximo Organo de Gobierno del Sindicato.
Tratar los asuntos gremiales a través de las instancias previstas en los
presentes Estatutos.

Apoyar solidariamente a todos los miembros del Sindicato en la
resolucion de sus problemas laborales.

Desemperfiar con lealtad, honestidad y eficacia los puestos de
representacion sindical que se les confiera.

Combatir y abstenerse de ejecutar actos y procedimientos que
impidan la superacién o lesiones el buen nombre del Organismo
Sindical.

Realizar las tareas y servicios del Sindicato desempefandolas con
eficiencia, responsabilidad y lealtad.

Guardar reserva de los asuntos sindicales que por su confidencialidad
,_)é convenga, previa instruccion de algin Organo de Gobierno
Sip fical.

El. F@‘ndo de Resistencia Sindical constituye la reserva para sufragar
ios“f';;:stos de luchas sindicales o movimientos en paros de
actl\nqlades Se integrara con el 5% de los integrantes generales
mensu’ales del Comité Ejecutivo, asi como las cuotas extraordinarias o
apgftacmnes voluntarias de los miembros del Sindicato.

Wely - CAPITULO IV

3 PﬁRPIPA DEL CARACTER DE MIEMBRO DEL SINDICATO

Articulo 12.- El caracter de miembro del Sindicato Independiente Nacional y
Conexos de Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores, se pierde:

. En forma definitiva:
a) Por terminacion de la relacién individual de trabajo, una vez agotadas todas
las instancias de defensa, exceptuando los pensionados y jubilados.
b) Por renuncia expresa al Sindicato.
c) Por resolucién del maximo Organo de Gobierno Sindical.
d) Por fallecimiento. '
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. En forma temporal:

a) Por disfrutar de un permiso con licencia sin goce de sueldo.

b) Por pasar a ocupar un puesto de confianza en la Secretaria de Relaciones
Exteriores; por ocupar un puesto como funcionario en Instituciones
Gubernamentales, en tanto se desempefie en el mismo.

c) Por resolucién del Maximo Organo de Gobierno del Sindicato.

1l. Los trabajadores que ocuparon un puesto de confianza, podran reanudar su
afiliacién sindical, siempre y cuando no hayan actuado en perjuicio de los
intereses del Sindicato y sus afiliados.

TITULO TERCERO

,\\ CAPITULO |

DE LA E?EUCTURA DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL Y
CONEXO D.ETRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
2 EXTERIORES.

OBL GAQ}G’SI(IES Y ATRIBUCIONES DE LAS SECCIONES FORANEAS

v {,)

Son, opligacés y atribuciones de las Delegaciones Foraneas:

'a.' _Des gna]lr aigus Delegados locales por medio de elecciones, de acuerdo con

i tlas estipulaciones relativas sefialadas en estos Estatutos.

_b. Celebrar, Asambleas de acuerdo con lo que se establece en estos
Estafufos.

c. No tomar acuerdos que estén en contraposicion con los Estatutos,
Convenios y Contratos Colectivos de Trabajo.

d. Ajustarse al Capitulo de elecciones de estos Estatutos.

e. Exigir oportuna ayuda y consejo del Comité Ejecutivo Nacional por
conducto de los funcionarios locales, en aquellos problemas que por su
indole asi lo requiera.

f. Acatar los mandatos del Comité Ejecutivo Nacional, en todos los casos en
que, de acuerdo con estos Estatutos, deba dicho Comité resolver. En todos
aquellos casos en que se-establezcan situaciones de duda en los conflictos
que se susciten entre los miembros de las Delegaciones Foréneas, se
turnaran para su resolucién definitiva al Comité Ejecutivo Nacional,
debiendo sujetarse a lo que este Comité dictamine.

2%

T
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g. Entablar y sostener relaciones amistosas con todos los Sindicatos de

Trabajadores afines al nuestro.

h. Concurrir a todos los mitines, manifestaciones y demas actos a los que
acuerde asistir la Asamblea, previa orientacion del Comité Ejecutivo Local y

que sean afines a los postulados de la clase trabajadora.

Articulo 13.- El Sindicato Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de
la Secretaria de Relaciones Exteriores, para los efectos legales y de su régimen
interior, se estructura en base a la Red de Delegaciones Foraneas en los Estados

de:

1.- Aguascalientes

2.- Baja California

3.- Baja Cé'nifornia Sur
4.- Campecha\\

5.-.Cd. Juarez, @?hlh

6.- Chiapas v, f

7.- Ch!huahuarf’
8.- Coahung

¥

9.- Coilma '

{ -
18 34 1= i
5 4
3

10.- Durangox
11.- Estad_\c:n qce;Mexico
12.- Guanajuato

13.- Guerrero

14.- Hidalgo

15.- Jalisco

16.- Michoacan

17.- Morelos

18.- Nayarit

19.- Nuevo Ledn

20.- Qaxaca

2o



21.- Puebla

22.- Querétaro

23.- Quintana, Roo
24.- San Luis Potosi
25.- Sinaloa

26.- Sonora

27.- Tabasco

28.- Tamaulipas
29.- Tapachula, Chiapas
30.- Tijuana, B.C.
31.- Tlaxcalz N

32.- Veracri;zx\.%

\.

33.- Yucatan _w’ i',

34.- Zacartecas

qu.l [
‘-“-»---—-“"""

El Oomlte EjeCUtIVO podra autorizar la formacién de una o mas delegaciones,
Justzflcando su creatlon lo cual sera notificado en la Asamblea General inmediata

pcas.teric}r.\1 ..*J i

P 'w

Articulo 14.- Se elegira un Delegado Sindical y un Subdelegado, de conformidad

con la estructura establecida en el articulo 13.



CAPITULO I

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL Y CONEXOS DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES

Articulo 15.- La soberania del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores, reside esencial y
orlgmalme\te en sus integrantes.

o\
2\
Articulo 16 ’Jha soberania del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de

Traba}adore‘s de la Secretaria de Relaciones Exteriores la ejercen los Organos de
Gobierno’ S) dlcal,_segun laj Jerarqwa que a éstos correspondan.

178 1'.‘}
BV

. II:.'. '
'_31 | =l Y

[ R X L

Articulo 17 De los 6rganos de Gobierno del Sindicato en orden jerarquico son:

l. La Asamblea General
1. El Comité Ejecutivo del Sindicato



CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS

DIRIGENTES SINDICALES

Articulo 18.- Solo podran ser dirigentes del Sindicato Independiente Nacional y
Conexos de Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores, los miembros
que retnan los siguientes requisitos:

Il.
.

V.

Ser de nacionalidad mexicana
Tener 18 afios cumplidos
Contar con una antigiedad minima de tres afios como miembro del
Smchato Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de la
Sec[etarla de Relaciones Exteriores y con designacién definitiva, cuando
se trate de Representantes Sindicales o Delegados a Ia Asamblea
Gener !‘

=1}

;L*'/f‘
Parg/a5um|r un cargo dentro del Comité Ejecutivo, se requerira una
antigliedad comprobada de cinco afios como miembro activo del

-, Sindicato  Independiente Nacional -y Conexos de Trabajadores de la

Secretaria de Relaciones Exteriores y contar con designacion definitiva.

ew, X

«..-' 'i‘.: 'lL ii.ii;_‘ h}' l

"En/@imbos casos se requerira no haber desempefado cargo de confianza
élentro de los doce meses anteriores a la eleccion

Articulo 19.- Son atribuciones y obligaciones generales de los dirigentes del
Sindicato Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria
de Relaciones Exteriores:
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‘Asumir la representacién del sindicato segln el cargo que ostenten ante las
autoridades patronales de acuerdo con las atribuciones que sefialan los presentes
Estatutos.

L Actuar reflexiva y responsablemente en el ejercicio de sus funciones a efecto de
que constituyan en autentico ejemplos de unidad y disciplina manteniendo
siempre verticalidad a toda prueba en el cumplimiento de postulados del
Sindicato Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y los acuerdos emanados de los Organos de Gobierno
Sindical.

[l.  Optar por uno de los cargos de Representacion Sindical en el caso de que por
especiales circunstancias un dirigente resulte electo para ocupar otro cargo y
exista incompatibilidad para desempefiarlo simultaneamente.

\ ejecutar seglin corresponda a sus atribuciones los acuerdos vy
de Organos de Gobierno del Sindicato.

Ml. Acatar\._‘\‘"

V. Atender a tmdo miembro del Sindicato que lo solicite y enterarse debidamente de
sus asunios o problemas a fin de brindarle Ia solucién mas satisfactoria.

V. Despac’ha-rbportuna y cuidadosamente los asuntos del sindicato que le competen
0se le encomienden.
VI ‘Informar de su gestion (por escrito) ante los Organos de Gobierno
- 5correspond1emte3r con la periodicidad y urgencia requerida en los Estatutos, seguin
correépm‘ﬁdan enviar copia del informe a los Organos Permanentes de Gobierno
“del Sindjcato.
VII. Partzclpaf‘ invariablemente en forma unitaria, activa y democratica desempenar
comisiones que se le confiera, asumir actitudes tendientes a mejorar la
agrupacion y el beneficio de sus miembros.

VIIl. Recibir y hacer entrega del cargo y en su caso, de los bienes, documentos y
oficinas a ellos encomendados mediante inventario pormenorizado de estos
tltimos.

IX. Cumplir las obligaciones que les correspondan como miembros del Sindicato
Independientemente Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de
Relaciones Exteriores del cargo sindical que desempenien.



PROHIBICIONES A LOS FUNCIONARIOS SINDICALES

Queda estrictamente prohibido a todos los Funcionarios Sindicales:

2

Usar la Representacion que les ha concedido el Sindicato o el nombre del
mismo, para tratar asuntos ajenos a los intereses de |a Agrupacion.

Fomentar cualquier division entre los componentes del Sindicato, desvirtuando
los acuerdos tomados en Plenos, Asambleas y Convenciones.

Celebrar convenios que cancelen o alteren los Pactos Sociales del Sindicato,
Contratos Colectivos y Reglamentos de Trabajo, etc., sin la previa aceptacion de
las Asé mbleas Generales o Convenciones.

Obstrucgionar las labores del Comité de Huelga y sembrar el desconcierto entre
los trabajadores. _

Hacer ‘representaciones ante las empresas, por trabajadores que no sean
miembros del Sindicato.

Hace[.ie"[@'gaciones de los fondos del Sindicato sin previa autorizacién de la
Comision de Hacienda y la fiscalizacion del Comité Nacional de Vigilancia, o que
se aparten de los lineamientos establecidos en estos Estatutos.

.. Hacer propaganda electoral por cualquier planilla o candidatos de los que vayan

- asucederlos. -

+ Impedic:oftratar de impedir a los miembros del Sindicato el libre ejercicio del
défetﬁ‘c‘? de voto.

iEjefbéﬁ‘t_:oac‘cién sobre los electores para conocer los nombres de los candidatos

por quienes votaron.

Participar con la representacion sindical en las luchas electorales para ocupar
algtn puesto, cargo publico por designacién o en organizaciones ajenas al
Sindicato. En caso de aceptarlo en lo particular, Presentar anticipadamente Ia
renuncia al cargo que desempefia. Aceptando las designaciones por obligaciéon
constitucional. '
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TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 20. — La Asamblea General es el Organo Maximo Gobierno del Sindicato
Independiente Nacional y Conexos de Trabajadores de La Secretaria de
Relaciones Exteriores estara integrado por los miembros del Comité Ejecutivo y
los Delegados Foraneos.

Articulo 21.- En las instalaciones del Comité de la Dependencia habra un Delegado y
su respectivo suplente que es el Subdelegado quienes duraran en funciones tres
afnos.

Articulo 22\- La Asamblea General debera integrarse cada dia 06 del mes de
Octubre\\ein ‘dicha sesién se tomara protesta a los nuevos integrantes de la
Asamblea mismos que elegiran y tomaran protesta al nuevo Comité Ejecutivo y a
las Com1sioines Auténomas de Vigilancia y Honor y Justicia.

Si alguna crrcuﬁstanma imposibilita la eleccion para el Comité Ejecutivo continuaran en
sus puestos quienes fungen en ese momento lasta la eleccién del nuevo Comité
Ejecutlvo

CAPITULO I

w0y} FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

i U Ll

Artléulo 23*-6%1m facultades de la Asamblea General:

k. ? Eleglr y remover a los integrantes del Comité ejecutivo del Sindicato, y de las
Comisiones Auténomas de Vigilancia y Honor y Justicia

[I. Calificar los procesos electorales.

lll.  Conocery aprobar en su caso la renuncia licencia o destitucion de los integrantes
del Comité Ejecutivo.

IV. Conocer el informe semestral de la Administracion Patrimonial y actividades del
Comité Ejecutivo del Sindicato, y Organos Auxiliares

V. Reformar los Estatutos del Sindicato

VI. Fijar y modificar la cotizacién Sindical.
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Vil. Resolver los asuntos que en materia disciplinaria sean sometidos a su
consideracion.

VIll. Delegar al Comité Ejecutivo del Sindicato, asunto de su competencia que no haya
resuelto.

IX. Hacer uso de todas aquellas facultades que, como Autoridad Maxima, le
corresponde para el ejercicio del Gobierno del Sindicato.

X. Discutir y resolver sobre el emplazamiento, desistimiento y estallamiento de la
huelga.

XI. Resoil'izer sobre la adquisicién de los bienes inmuebles del Sindicato.

oY
O

XIl. Conocéfj’f\fr\esolver sobre la disolucion y liquidacion del Sindicato.

XHI. Utilizar la '“d.fenominacic')n y/o el uso del logotipo del Sindicato de acuerdo al
Reglam?"thi

Articulo 24.'?_'L'0's acuerdos de la Asamblea General seran validos y obligatorios para
todos los Organas de Gobierno Sindical y de sus miembros el acatarlos.

Articulo 25.- La_Asamblea General Ordinaria se efectuara cada seis meses y de
AP o 5\ Y] s F . i
. ca_r«a;eterigxt?%ord1nano cuando asi se requiera.
& TN e
g g ."""_\__ . . . - -
La doceava {Asamblea General ordinaria del periodo correspondiente, debera
realizarse en el mes agosto, debido a su caracter de Asamblea de Eleccion.

Articulo 26.- E| Secretario General y el Secretario de Organizacion son los
responsables de suscribir y emitir la convocatoria a los integrantes de la
Asamblea General, especificando si es ordinaria o extraordinaria

Articulo 27.- En el caso de que el Secretario General y el Secretario de Organizacion
se nieguen a suscribir y emitir la convocatoria respectiva, el 33% de los miembros
del Sindicato podran solicitar al Comité Ejecutivo que lo agd, y si en un termino de
10 dias no la hace, podran los solicitantes emitir la convocatoria en cuyo caso
para que la Asamblea pueda sancionar y adoptar resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras partes de sus miembros :

Articulo28.- Cuando se trate de Asamblea Ordinaria, se convocara con ocho dias de
anticipacion a la celebracion de la misma, y para las Asambleas extraordinaria se
convocara con 72 horas de anticipacion.
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Articulo 29.- En el caso de elecciones de Comité Ejecutivo la convocatoria se emitira y
publicara-en un diario local y en la pagina web del Sindicato, especificandose las
bases para tal efecto.

Articulo 30.- La Convocatoria debera contener el orden del dia, lugar, hora, fecha de
celebracion y firma de los convocantes

Articulo 31.- Para declarar legalmente instaladas las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias deberan estar presente el 50% mas uno de sus integrantes a
excepcion de lo establecido en el articulo 27

Articulo 32.- la ausencia de cualquier miembro titular de la Asamblea, debera ser
Sustituida por su suplente con voz y voto

Articulo 33 . Todos los suplentes tienen derecho a asistir a la Asamblea General pero
umcaméhte con voz

Articulo 34 SI no existe quérum, la Asamblea General, se celebra a la hora siguiente,
con Io__s _mlembros que se encuentren presentes

CAPITULO I

- g \"“1
¥
il\q’ y

DEL FUNCIONAMIENTO

W&B L

Artlculo §5 Una Vez instalada la Asamblea General esta no se suspendera por el
hecho de que algun integrante o grupo de aquellos se retire, continuando hasta
agotar el orden del dia, siendo validas las resoluciones acordadas con los
presentes.

Articulo 36.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran presididas
por el Secretario General, el Secretario de Organizacién y el Secretario de Actas,
Acuerdos y Convenios del Sindicato y en caso de ausencia de estos, seran los
suplentes de los mismos que funjan como Presidente, Vicepresidente y Secretario
respectivamente y dos escrutadores que seran electos de los integrantes de la
Asamblea

El Presidente sometera a consideracién de la Asamblea la mecanica a seguir, a si
como el orden del dia para su correspondiente aprobacion.

El Vicepresidente desempefiara las funciones que le sean asignadas por el Presidente
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El Secretario registrara los acuerdos y resoluciones emitidas en la Asamblea para su
consignacion en el acta respectiva, la cual se levantara por cuadriplicado firmada por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario y los dos escrutadores electos

CAPITULO IV
DE LAS RESOLUCIONES Y VOTACIONES

Articulo 37.- Las resoluciones y acuerdos que emanen de la Asamblea, podran ser
emitidas por unanimidad o por mayoria simple de votos.

Articulo 38.- Cuando se trate de la eleccion del Comité Ejecutivo, la votacién sera
mediante votg secreto, universal, libre y directo de los Delegados que integran la
Asamblea General.

CAPITULO V
DE LOS ASUNTOS VARIOS

Articulo 39. -":C)Uéndo un miembro de la Asamblea trate uno de estos asuntos debera
presentarlo invariablemente por escrito, durante el desarrollo de la sesién,
, despues de la aprobar,‘[on del orden del dia y hasta el inicio del desahogo de los

asuntos vanog +
s ] \\'\-\- W e
CAYE CAPITULO VI

"™ DEL dbMﬁé EJECUTIVO, DE LOS ORGANOS AUTONOMOS Y ORGANOS
AUXILIARES DEL SINDICATO ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS
INTEGRANTES

Articulo 40.- El Comité Ejecutivo del Sindicato es el Organo de Gobierno Permanente
de la Organizacién Sindical representa el interés general de los trabajadores
afiliados al Sindicato; es el principal responsable de que cumplan los
ordenamientos de los presentes Estatutos y de los respectivos Contratos
Colectivos de Trabajo y ejecutor de los acuerdos y resoluciones derivadas de la
Asamblea General del Sindicato Independiente Nacional y Conexos de
Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores.



Articulo 41.- El Comité Ejecutivo del Sindicato estara integrado por:

Secretario General

Secretario de Organizacion

Secretario de Trabajo y Conflictos
Secretario de Actas, Acuerdos y Convenios
Secretario de Evaluacion de Escalafén
Secretario de Seguridad y Previsién Social
Secretario de Prestaciones Econémicas
Sec@ano de Vivienda

Secret‘arlo de Finanzas

Secre‘ta\r{lo de Prensay Propaganda
Secretarlo de Equidad y Género
Secretano de Proteccion a la Tercera Edad

5
Secretario d& Fomento Deportivo

Sgcféféj*fé) d;’-Actividades Culturales

Seb(éﬁhrio de Migrantes y Grupos Vulnerables
Secgretario de Proteccién Civil

Secretario de Capacitacion Sindical y Capital Humano
Secretario de Asuntos Nacionales e Internacionales
Secretario de Transparencia y Rendicion de Resultados

Secretario de Enlace Politico y Diplomatico

Secretario de Enlace Social y Derechos Humanos
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Articulo 42.- Los Organos Auténomos y Organos Auxiliares estaran integrados por:

a) Organos Auténomos:

I.  Comision de Vigilancia

[I.  Comision de Honor y Justicia

b) Organos Auxiliares:

I.  Comision de Prestaciones Econémicas.
[l.  Comision de Bolsa de Trabajo

lll. Comisién de Asuntos Juridicos

IV." Comision de Prestaciones y Servicios
AN
Articulo 43. a\Los integrantes del Comité Ejecutivo y de los Organos Auténomos del
Szndlcatq Independlente Nacional y Conexos de los Trabajadores de la Secretaria
de Relaorones Exteriores, seran electos en la Asamblea General de conformidad

con los pre‘sentes estatutos y duraran en su cargo seis afos.
iy J
Articulo 44’ ge elegira un suplente por cada uno de los integrantes de las Secretarias

del Comlte Ejecutivo en la misma Asamblea General en que estos sean electos.
Asi como el Presidente, Secretario y Vocal de las Comisiones Auténomas de
Vigilancia y de Honor y de Justicia.

opd L%
Articulp;ﬁ@&oﬁatri-buciones y obligaciones del Comité Ejecutivo del Sindicato:

. Ejefcér|la representacion como Organo Permanente de Gobierno del Sindicato;
cumplir 'y hacer cumplir los Estatutos; acatar los acuerdos y resoluciones
emanadas de las Asambleas Generales.

[I.  Asumir la direccién del Sindicato.
lll.  Incidir en la orientacion ideoldgica de las actividades sindicales, apoyadas en la
Declaracion de Principios, el Programa de Accién y las normas establecidas en

los presentes Estatutos.

IV. Informar oportunamente a los Representantes Sindicales sobre el tramite de sus
asuntos y orientarlos en la solucién de sus problemas.

V. Reglamentar el funcionamiento interior de las secretarias que lo forman y de sus
Organos Auxiliares.

VI. Responder del patrimonio y de los fondos del Sindicato.
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VIl. Designar y renovar los Organos Auxiliares permanentes o temporales que se
requieren para la atencién de los asuntos sindicales.

VIll. Ejercer la personalidad legal ante las autoridades patronales y/o quien estas
designen, en asuntos de caracter laboral de acuerdo a las atribuciones que los
estatutos le confiere a cada uno de sus integrantes.

IX.  Convocar a través del Secretario General y el Secretario de Organizacion a
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en los plazos fijados en los

s

presente *egtatutos

X. Efeotuar en .@ordlnamon con las Comisiones Auténomas de Vigilancia y Honor y
JUS’[ICTH sesm les ordinarias y extraordinarias cuando los asuntos importantes y
urgentés asi| To requiera.

i --t'_J’

XL Es responsafble de emitir las convocatorias, organizar y vigilar los procesos

“Slectorales gue se realicen para la integracion de la Asamblea General, pudiendo
auxma[se por sus comisiones electorales.

e
‘_, -
-

XII_‘,-,_-_.DeS|gnqr Cﬁgﬂﬁones Ejecutivas cuando haya causa para ello, y lo considere
K '-.;'converme‘ri e y estrictamente necesario para la buena marcha del Sindicato.

XIiI.. Ac'ordary r'esolver sobre los casos no previstos en los presentes Estatutos.

Articulo 46.-Son obligaciones y atribuciones del Secretario General del Sindicato,
ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

I Ejercer la representacion legal del Sindicato y del Comité Ejecutivo del mismo.

ll.  Extender poderes generales o parciales a los integrantes de la Comisién de
Asunto Juridicos

lll.  Autorizar con su firma los oficios o documentos que expidan las diversas
Secretarias que integran el Comité Ejecutivo del Sindicato, sin cuyo requisito
careceran de validez. -
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IV. Dirigir el funcionamiento de las oficinas centrales dependientes del Sindicato, y las
labores, tanto de los auxiliares como del personal de apoyo, comisionados al
Sindicato tomando en consideracion las sugerencias del Comité Ejecutivo.

V. Elegiry designar a los miembros que integren las diversas comisiones mixtas y/o
especiales que se requieran.

VI. Seleccionar y acreditar miembros del Sindicato, comisionandolos como auxiliares
0 como colaboradores en el Comité Ejecutivo.

VIl. Expedir reglamentos internos de actividades a los miembros del Sindicato que
colaboren en tareas de apoyo.

.

VHI. Expedir a través de la Secretaria de Organizacién el reglamento que precise las

=~ | o I . fpe s .
IX. Turnajt:ﬁ_.ilos demas integrantes del Comité Ejecutivo para su analisis, atencion y
so[t,@br’;{ los asuntos los asuntos que les competen.
y/a
X. Acordary re%olver sobre los asuntos que someten a su consideracién los demas
miembros dé Comité Ejecutivo, escuchando la opinion y sugerencias de estos.

hL)iEﬁ

XI. Révigé_r periédicamente los libros y documentos contables de la Secretaria de
Finanzas.

XIl. Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo cumplan con sus obligaciones vy
atribuciones estatutarias, e intervenir a fin de corregir irregularidades o evitar
errores.

XIll. Autorizar los gastos mensuales que requieran las actividades del Sindicato y
someterlas a consideracién con el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo.

XIV. Convocar, con el Secretario de Organizacién, a sesiones de Comité Ejecutivo,
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y presidir dichas sesiones.



XV. Declarar legalmente instaladas las Asambleas Generales y sesiones del Comité
Ejecutivo, cuando se hayan acreditado y esté presente mas de la mitad de los
integrantes.

XVI. Comunicar con la debida oportunidad el resultado de las elecciones internas a los
afiliados del Sindicato y a las autoridades patronales.

XVII. Asumir la direccion del Sindicato y orientar las actividades sindicales con sujecion
a la Declaracién de principios, a las normas establecidas en los Estatutos y los
Reglamentos que de él se deriven.

XVIIl. Elaborar y proponer los lineamientos que debera observar la organizacién
sindical " en materia de planeacion y desarrollo integral, para instrumentar
mec "m\iﬂsmos de organizacién, métodos y procedimientos de trabajo que mejoren
la atep 'ipn y €l servicio a los agremiados

XIX. Exigir'@é' iarantia de la seguridad laboral de los agremiados al Sindicato, a fin de
coady%ﬁ ra elevar la calidad del servicio que prestan los trabajadores de la SER

S

XX. Deteé‘f.i‘ los errores en la aplicacion de las Leyes, Normatividad, Decretos y
Reglamento en la relaciones contractuales del Sindicato y elaborar propuestas
para su ratificacion

XX Aqaﬁ;ﬁiﬁlproﬁboner alternativas de mejoramiento del trabajo administrativo de los’

ag?l?g%dos

XXII. Conocer, tramitar y resolver los asuntos laborales de los miembros del Sindicato

XXIIl. Defender el cumplimiento de la legislacion laboral, de los Reglamentos de las
Condiciones Generales de Trabajo, de los contratos de trabajo, de la inviolabilidad
de las conquistas laborales, derivadas de la Ley del uso y la costumbre, favorable
a los miembros del Sindicato

XXIV. Proponer medidas de Conciliacién posibles en los casos de conflicto entre los
agremiados y la autoridad y fortalecer las actividades de los miembros

XXV. Contar con una planeacion estratégica en las negociaciones colectivas de trabajo
XXVI. Analizar y, en su caso, aprobar ia estrategia en materia de negociacion salarial,

asi como también velara por la unidad, caracter nacional y autonomia del
Sindicato, ejercera la representacion legal del Sindicato y luchara por la busqueda
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de mejores condiciones laborales para los trabajadores y establecer mecanismos
para la transpariencia en el ejercicio de las finanzas del Sindicato Independiente
Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores en
su rendicion de resultados de su gestion correspondiente.

XXVII. Promover la vida sindical en linea y promover la innovacion sindical

XXVIll. . Rendir ante la Asamblea General Ordinaria un informe de las labores del
Comité Ejecutivo del Sindicato, con copia a la Comisién de Vigilancia.

XXIX. Convocar con el Secretario de Organizacion la realizacion de elecciones de
Repregentante Sindical y / o Delegado, segln corresponda.

L
7

: K’
XXX.EleQir yd

e . \-'

esignar a los miembros de:

Y

a) Comision de’ restaciones Economicas.
b) Comﬁ;on de/Bolsa de Trabajo
c) "'_Q_Egﬁ?isiénﬁ‘b Asuntos Juridicos
d) “Comision dé/Prestaciones y Servicios
e) Integran ‘s"rpor parte del Sindicato de las Comisiones Mixtas contempladas en el
:CCohtrafo Colectivo que corresponda
f) ":‘t‘,’&his_i{)n legociadora, para revision salarial y contractual
g).) -‘lrzgé@?zﬁ:&éﬁ%% Corhisiones y Sub-comisiones Especiales
W A

A_r'ticfulb?iflﬂ'i Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacion del

Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

L Conocer, atender y resolver, en su caso de acuerdo con el Secretario General, los
asuntos y problemas relacionados con la estructura, organizacién y jurisdiccion
del Sindicato y vigilar que ajuste su funcionamiento a lo establecido en los
presentes Estatutos.

Il. Conservar la unidad interna, asi como la unidad en la accién sindical entre lo
miembros y dirigentes del Sindicato. '

lll.  Elaborar, conjuntamente con los titulares de las Secretarias, previo acuerdo con el
Secretario General, el reglamento interior de actividades de las secretarias del
Comité Ejecutivo.
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IV. Elaborar de acuerdo con el Secretario General los proyectos de convocatorias a
Asambleas Generales y Delegaciones (Metropolitanas y Foraneas) cuando estas
ultimas sean de eleccion y a reuniones del Comité Ejecutivo del Sindicato.

V. Ser responsable, juntamente con el Secretario General, de la planeacion de las
Asambleas y reuniones de Comité Ejecutivo del Sindicato.

VI.  Mantener actualizado el registro de control de miembros del Sindicato y directorio
de los agremiados de conformidad con el Secretario General.

Vii. Expedir y autorizar con su firma y la del Secretario General las credenciales a los
dirigentes y demas miembros del Sindicato.
VIIl. Orientdr Jos agremiados en el aspecto ideolégico del Sindicato.

Iabora aS| como lo relacionado a la vida sindical.

Xl. Acordal: © el ecretano General todos los asuntos de su competencia.
% p

% \\--¥
Art!cufo 4& . Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y
Confllctos ademas de las sefaladas en los presentes estatutos, las siguientes:

I.  Asesorary orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus derechos laborales.

Il.  Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo respective y demas
disposiciones contractuales asi como de los Reglamentos de Trabajo; dirigir y
organizar junto con el Secretario General la labor de las comisiones contractuales.

[ll. Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revision de los Contratos

Colectivos de Trabajo y demas disposiciones contractuales y reglamentos.

IV.  Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo derivadas de la ley vy la
costumbre. '
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V. Coordinar con el Secretario General el funcionamiento de los integrantes de las
Comisiones Mixtas y seguimiento a sus resoluciones.
VI. Conocer los conflictos derivados de la relacion laboral, que representen los
afiliados al Sindicato.
VIl Defender y asesorar a los afiliados al Sindicato ante quien corresponda sobre

conflictos laborales.

IX Formar parte de la Comision Mixta de la Conciliacion y Resolucion.

X Llevar registro de las demandas, antecedentes y resoluciones de los conflictos de

\-

solver ante quien corresponda los conflictos que presentan los

skl Sindicato

Xl Re‘;que‘r'__,:é‘e los interesados los documentos y pruebas que reclaman la resolucion

de‘ |’0“S problemas encomendados.

XMl Rr,df:idﬁ%r“«gs bases y requisitos legales a que deban ajustarse los contratos,

: acuqré{oﬁ‘\s concesiones, autorizaciones, permisos, licencias, registros y demas
instrumentos juridicos y administrativos én que intervengé el Sindicato.

IX Intervenir en la elaboracién y autorizar en su caso, los formatos e instructivos
para la celebracién de convenios, contratos y demas acuerdos con la
dependencia, estados, municipios y personas fisicas y juridicas y demas
organizacibnes de los sectores sociales, publicos y privados, que interesan
al. Sindicato.

X  Ejercer todo tipo de acciones legales y desistir de las mismas, ofrecer y rendir

pruebas, interponer recursos y procurar la conciliacion en beneficio del Sindicato
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Xl Celebrar reuniones, seminarios, congresos, convenciones, y cursos de
actualizacién juridica en temas de interés para el Sindicato.
Xl Elaborar un diagnéstico sobre las condiciones de trabajo vigentes en las
entidades federativas e impulsar la actualizacién y superacion permanente
de los agremiados, asi como crear politicas publicas a mejorar el entorno
administrativo laboral de los trabajadores de la Cancilleria.

Xl Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Articulo 49.- Son obligaciones y atribuciones del Secretarioc de Finanzas del

Sindicato,

VI.

VIL.

VIII.

LS

demas de las sefialadas en los presentes Estatutos, las siguientes:

Humanﬁ-:g’ recaude con oportunidad los fondos sindicales que por cotizacion
, los presentes Estatutos y que garanticen la custodia.

Retirar 2 e /|a Direccién

Geneﬁ del Servicio Exterior y de Recursos Humanos de la Secretaria de

Relaciones Exteriores mancomunadamente con el Secretario General, los fondos

que reck f{gen %as actividades sindicales, segun corresponda.

Elaborar con el Secretario General el presupuesto general de egresos que sera
sometldo a la consideracion y aprobacion de la Asamblea General del Sindicato.

Otorgar recibo firmado mancomunadamente con el Secretario General de los
fondos que ingresen a la Secretaria de Finanzas.

Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a los gastos mensuales que
requieran las actividades del Sindicato.

Exigir a los miembros del Comité Ejecutivo, Organos Auxiliares y en general a los
trabajadores, cuantas veces lo estime necesario, las comprobaciones detalladas

del manejo y aplicacion de los fondos que les sean otorgados.

Promover iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato.
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X. Ser responsable con el Secretario General de los bienes muebles e inmuebles
que constituyen el patrimonio del Sindicato.

Xl. Mantener actualizado el inventario de los bienes propiedad del Sindicato.

XIl. Intervenir con el Secretario General y con la asesoria de la Comision de Asuntos
Juridicos, en la adquisicién, gravamen o enajenacion de los bienes inmuebles del
Sindicato.

XHI. Promover, con la participacion y asesoria de la Comision de Asuntos Juridicos, la
legalizacion y regularizacion de los documentos e instrumentos que amparen la
propiedad y modalidades de inmuebles del Sindicato.

- XIV. Requerir de los Representantes Sindicales, informes sobre adquisiciones,
gravamen a enajenacion de bienes muebles y sobre el movimiento de inventarios

XV. Promovéﬁ a adquisicién, construccion o aplicacién de inmuebles que las
)
nece&daﬁé del Sindicato requieran.

S~
"'[j.

XVL. Vlgllar e{l:é tado de los bienes del Sindicato y sugerir a los Organos de Gobierno
medxdas/ﬁue convengan a la conservacion y mejor servicio de los mismos.

:', /

XVlI A"c‘ordar con el Secretano General todos los asuntos de su competencna.

XVI_!I ;,Llé‘{f'é#jlz \gbo el seguimiento permanente del resultado de las negociaciones

_‘ salaﬂale§g de prestaciones que celebran las distintas organizaciones sindicales
_del sectdr publico y privado.

XIX. Mantener actualizado el Catalogo General de Puestos Institucionales de los
trabajadores de la Cancilleria de cada modelo salarial

XX. Levar a cabo calculos y proyecciones salariales con base en los presupuestos
autorizados por la Camara de Diputados para el renglén de las previsiones
salariales y economicas.
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Articulo 50.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Vivienda del
Sindicato ademas de las sefialadas, en los presentes Estatutos, las siguientes:

l. Brindar asesoria permanente a los afiliados al Sindicato en lo que al FOVISSSTE
se refiere. '

[I.  Ejecutar el Programa Interno de Vivienda.

lll. Promover otro tipo de programas referidos a vivienda y sus mejoras.

IV. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Articulo 51.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Transparencia y

Rendicidon de Resultados, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos,
las siguie_ntgs:

General del Servicios Exterior y de Recursos Humanos, por
6-de némina y se garantice la custodia y manejo de los mismos.

L. _.AtestlguéT ;jue se lleve en forma mancomunada el Secretario General y de
Flnanzas los fondos que sé requieran en actividades sindicales.
_Reallzar un diagnostico de finanzas sobre los ingresos y egresos del presupuesto
geneﬁ&llm rendiciéon de resultados a los gastos ejercidos y destinados a la
baiée traba;adora avalado por un Contador e informar en forma transparente de
sus; cuvta’s “sindicales a la base trabajadora.

IV Transparentar los gastos con comprobacién segun sea el caso del gasto utilizado.

V  Ser garante de que se respete el patrimonio sindical y/o los fondos que son
manejados por atribuciones del Secretario de Finanzas con estricto apego a
normatividad de los presentes Estatutos

VI Entregar a la Comision de Asuntos Juridicos un reporte de Actividades Generales
referidas a el patrimonio sindical, a fin de evitar un acto de corrupcion.



ot

Vil Vigilar de cada una de las carteras, brinden transparencia en sus diversas
actividades sindicales referidas a sus atribuciones y obligaciones y que exista la
transparencia de resultados

VIl Ser responsable con Secretario General de los bienes muebles e inmuebles que
constituye el patrimonio del Sindicato.

IX Mantener actualizado el inventario de los bienes propiedad del Sindicato.
X Intervenir con el Secretario General y con la asesoria de la Comision de Asuntos

Juridicos, en la adquisicion, gravamen o enajenacion de los bienes inmuebles del

la participacion y asesoria de la Comisién de Asuntos Juridicos, la

Iegﬂahzadari y regularizacion de los documentos e instrumentos que amparen la

1/
propiedgc(y modalidades de inmuebles del Sindicato.

L
. ¥

Xl Requenm:[g ﬁgs Representantes Sindicales, informes sobre adquisiciones,

'gravamegl © enajenacién de bienes muebles y sobre el movimiento de inventarios

respectivos.

X1 Promover la adquisicién, construccion o aplicacién de inmuebles que las

necesidades del Sindicato requieran.

XIV Vigilar el estado de los bienes del Sindicato y sugerir a los Organos de Gobierno,

medidas que convengan a la conservacion y mejor servicio de los mismos.
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XV Impulsar una cultura de Transparencia y Rendicion de Resultados sustentadas en
Valores y principios éticos que se reflejen en el quehacer cotidiano de los
Dirigentes del Sindicato

XVI1 Verificar la exactitud de las liquidaciones mensuales que las autoridades

federales, estatales y municipales hagan al Sindicato.

XVIl Vigilar el pago correcto de las cantidades que por concepto de captacion de
cuotas de sus miembros corresponden al Sindicato, y en su caso, demande la

_ rectificacion que proceda.

XVIII Registrar las cantidades que por concepto de créditos hipotecarios otorgados

IX Comprohh el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones,

po[rtlcasrz”’irogramas presupuestos, normas y lineamientos emitidos por los -
Organoé{de Gobierno.
X Vrgllar que la recaudacion de los ingresos del Sindicato y sus dependencias, se
. Reahc@)galﬁsoportunldad y exactitud, y en su caso recomendar a la Secretaria
t Genegaln’ ES medldas correctivas que procedan.
Xl Comp.-.robar la exactitud de los montos que por diversos conceptos, el Sindicato
cubre como el ISSSTE y FOVISSSTE y en caso de error u omision solicitar la
rectificacion que proceda.
XIl  Ejercer el derecho de veto cuando en los diversos acuerdos que tomen se

observe desvid de sus fines, o atenten contra la unidad o integridad del

Sindicato.



XIV  Vigilar que los ingresos del Sindicato por concepto de cuotas, se reciban con
oportunidad y exactitud y supervisar la permanente actualizacién y correcta

custodia y resguardo de los inventarios fisicos de bienes muebles e inmuebles

XV  Supervisar la formulacién del Presupuesto de Egresos del Sindicato, vigilando

que contenga objetivos, metas y la calendarizacion del gasto.

XVl  Verificar, evaluar y supervisar los registros y controles implantados por areas de

ﬁnéQE}\s, al flujo de efectivo, a las cuentas bancarias y de inversion, alas -

5 Wiy ;
conciliggiones bancarias, a los documentos y valores que forman parte del —

e Tre—n '-'|

patrlmdr\}a del Sindicato, debiendo realizar rewsmnes periddicas.

>
Zal
£ .!'JJ

XVl Efeetué‘r;,-periédicamente revisiones a la contabilidad de la Secretaria de Finanzas

y-solicitar comprobaciones e informes detallados relativos al manejo y aplicacion

de los fondos smdicales
_f?ﬂ

) 'hl

XVIIr’ Or:en(tai la formacién hacia la vocacién de servicio, la responsabilidad, la
|

eflcac:a la eficiencia, la transpariencia y rendicion de resultados de los
dirigentes sindicales

X Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Articulo 52.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Seguridad y

Prevision Social, del Sindicato, ademas de las sefaladas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

I. Conocer y tramitar todo asunto relativo a los servicios ofrecidos a los trabajadores

por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y

las prestaciones sociales establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo que
corresponda.
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lI. EXxigir que los servicios sean eficientes y oportunos demandando que se corrijan
de inmediato las irregularidades que se observen en la prestacién de éstos

lll. Intervenir, a peticion de la parte interesada, para que se cubra a los familiares
beneficiarios de los sindicalizados fallecidos, tanto de los seguros de vida como la
cuota de defuncion y prestaciones de ley.

IV. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.
Articulo 53.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Enlace Politico y

Diplomatico del Sindicato ademas de las sefaladas en los presentes Estatutos,
las siguientes:

1. Con_dcég,' romover y participar en todo asunto inherente a las relaciones del
Sindicatg-lhdependiente Nacional y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de

Relacmneﬁ} \Exteriores con los organismos laborales, sociales, obreros,
campesme*é \boliticos y culturales del pais y del extranjero, para el fortalecimiento
|
del Sindicao)
g/
‘P??//

/7
Il.  Difundir €ntre los Organismos Sindicales populares, culturales y sociales del pais y
de[ extranjero los principios y objetivos del Sindicato Independiente Nacional y
Conexos Qa\'frabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
v EAPE ayls
. Mantenen ‘Permanentemente actualizado el directorio de organismos con quienes
sostenga relaciones fraternales, culturales y sociales, y difundirlo entre los

miembros del Sindicato.
IV. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

V. Crear un vinculo estrecho con Instancias politicas e Institucionales a fin de
interactuar una alianza de trabajo y apoyo en beneficio de la base trabajadora.

VI. Fomentar al conocimiento basico de la agrupacién del gremio en referencia a otros
Sindicatos Independientes en relacién a sus acciones politico-laboral con el fin de
ampliar nuestra visién y métodos de trabajo.

VII. Promover relaciones Diplomaticas al Exterior a través de las Representaciones
Consulares con temas de indole politico-laboral, social, deportivo, cultural
migrantes, equidad y género y derechos humanos.



VIIl. Mantener estrecha relacion con las Comisiones de Cancilleria y Presupuesto del
Congreso de la Unién y los Congresos Locales, a fin de conocer y participar en la
definicion de las politicas y presupuestos que se destinan al servicios exterior
mexicano

IX. Vigilar la observancia y aplicacién de las disposiciones contenidas en el Art.123 y
demas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; las Leyes
Laborales, de seguridad social, sus reglamentos, convenios, acuerdos Yy
circulares.

X. Representar y defender a los miembros del Sindicato, en asuntos y  problemas
relativos a su condicién de trabajadores de la Cancilleria que se susciten con
Institugiones Publicas, Descentralizadas, Desconcentradas o Privadas en las que
presten’ sus servicios

XL Asesorar ﬁ}aborar y discutir el registro y legalizacién de contratos y convenios
mherenteé los intereses de la organizacion sindical.

:J/
XIl. Asesorar:*’a los miembros del Sindicato en general, en conocimiento,

mterprej;amon aplicacién y cumplimiento de las leyes y reglamentos que norman
las .relacmnes de trabajo entre los miembros de la organizacion sindical y las
autoridades fed_%rales. estatales, municipales y las empresas privadas a fin de -
elabor% pr’tbyectos de Leyes, reglamentos, contratos, convenios y estudios
relativ s a[ interés general de los miembros del Sindicato.

XII. Definir y coordinar las propuestas y acciones politicas a realizar por el Sindicato
para el cumplimiento de sus documentos basicos e impulsar nuevos liderazgos

comprometidos con la nueva cultura sindical

XIV Fomentar el fortalecimiento de una cultura politica y civica que aliente la
Participacion de la ciudadania en la consolidacion del régimen democréatico
y el Estado de Derecho.

XV  Generar hacia la sociedad y la opinién publica la informacion que proyecte al

Sindicato como una organizaciéon democratica y moderna, comprometida con
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los derechos y aspiraciones de sus miembros, con una Cancilleria de calidad
con equidad, con el desarrollo sustentable y la gobernabilidad democratica del

Estado.

Articular un espacio, en el portal del Sindicato, de informacién y difusion de las

acciones, posiciones, pronunciamientos y debates

XVII  Elaborar y aplicar de comun acuerdo con la Secretaria General, el programa de

Articulo 521”
Escalafon ﬁe
s:gunentesu*

D)

E)

G)

orientacion politica, ideolégica y sindical tendiente a elevar y fortalecerla -

militancia de los miembros.

Ny, -

X
N\
-~ \‘

)’*,Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Evaluacion de
‘Sindicato ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos, las

5
il
(“ :"r'

Llevar ’Ias hojas de servicios de los miembros del Sindicato, en las que deberan

constar los s_tgwentes datos:
4
Nomb{%g{?nmpto, nacionalidad, edad, estado civil, domicilio del empleado
CEadiey o

Depandencia en que 4reste sus servicios

Empfeos de los que ha sido desempleado con anterioridad al que ocupa en la
actualidad

Sueldo actual a los anteriores que ha disfrutado
Notas que determinen la competencia del empleado
Faltas cometidas en el desempleo de sus servicios

Todas aquellas notas de servicio meritorio a la Secretaria por cumplimiento de su
trabajo
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Il. Con los datos que proporcionen las hojas de servicios de los empleados, se vera
la formacién de los cuadros de calificaciones, conocimientos minimos y en
general todo lo que se relacione con el Escalafon de los Trabajadores.

lll.  Vigilar que se boletines oportunamente las plazas vacantes.

IV. Presentar al Comité Ejecutivo Nacional para su aprobacion, proposiciones que el
Sindicato deba hacer a la Secretaria por movimientos del personal, vigilando que
en tales casos no se violen los derechos ya adquiridos por los trabajadores en
servicio.

V. Actuar en todos sus actos de acuerdo con el Secretarios de Trabajo y Conflictos,
a qilien auxiliard en todos los problemas que se le presente, dictaminando por
escrltc}g\nte el Comité Ejecutivo Nacional en todo lo relacionado con cuestiones
coIectn&a \

A

VL. Entre\nstan, en union del Secretarios de Trabajo y Conflictos, cuantas veces sea
necesario- iJlas Autoridades de la Secretaria, para cumplir los acuerdos del
Comité Eje ', tivo Nacional, en cuanto se relacione con las actividades a su cargo,
espec:alme‘vfte cuando se trate de problemas individuales, informando al
Secretarlo General a la mayor brevedad.

VII. Flrmar en union del Secretario General, toda la correspondencna que se relacione
con $u cm@imleﬂto

VIII. Entregar‘ por inventario y por conducto de la Secretaria General, los intereses y
documentos correspondientes a su cargo, cuando se opere el cambio del Comité
Ejecutivo Nacional.

IX. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de competencia.

Articulo 55.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actividades
Culturales del Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos, las
siguientes:

L Elaborar y desarrollar, previo acuerdo del Secretario General del Sindicato,
programas de accién destinados a actividades de la cultura de México y del
Exterior '
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[l. Organizar y desarrollar, previo acuerdo del Secretario general, entre los miembros
del Sindicato, Asambleas, conferencias, mesas de trabajo y platicas relativas a la
cultura general.

lil. Promover el acervo cultural del Sindicato con obras de cultura general.

IV. Promover la creacion de la biblioteca del Sindicato y su enriquecimiento
bibliografico con la historia del Sindicalismo en México y el resto del mundo.

V. Promover ante las autoridades respectivas, excursiones y viajes de miembros de
del Sindicato, dentro y fuera del pais, con fines de enlace cultural.

VI. Crear espacios de participacion cultural para los trabajadores con capacidades
diferentes, como para los jubilados y pensionados en virtud de ser incluyentes en
las \l\ersas actividades que este ambito cultural ofrecer con el fin de apoyar el
talen’EE) ﬁ:e todos los trabajadores de la Secretaria de Relaciones Exteriores

VII. Acordat.gbn el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

!

by

I;—" ‘:‘
Articulo Sé- S obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento
Deportivo del Singlicato, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos las

siguientes:

1 i::i 't‘
l. Fonﬁ'ér“&‘rla todos los trabajadores y sus hijos, la actividad deportiva, procurando la
practiﬁégdel mayor numero de disciplinas.

Il. Promover, organizar y realizar encuentros deportivos entre los afiliados con otros
Sindicatos Independientes '

lll. Reglamentar las actividades deportivas en el Sindicato, de los afiliados y sus hijos.

IV. Tener a su cargo el control de los instrumentos deportivos para su uso,
conservacion y reposicion.

V. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.
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Articulo 57.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Capacitacién
Sindical y Capital Humano del Sindicato ademés de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:
I.  Orientar a los agremiados en el aspecto ideoldgico del Sindicato.
ll. Promover y efectuar eventos de orden sindical y estimular a los agremiados. para

su participacion en los mismos, asi como el conocimiento pleno de lo que ha sido

y es la Secretaria de Relaciones Exteriores y los principios que sustenta.

lll. Realizar para los afiliados, cursos de capacitacion en lo referente a la legislacion
laboral, asi como lo relacionado en la vida sindical.

V. Impulsar politicas publicas tendientes a mejorar el entorno administrativo Iaboral de

eminarios de Formacién, Capacitacion, Actualizacion y Superacion
[, con programas estratégicos para el desarrollo de la Cancilleria

queé-& uyan a fortalecer la nueva cultura sindical.

VIl Acorc’iar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Articulo 58.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa y
Propaganda del Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos,
las siguientes:

[. Ser portavoz de la informacion de las actividades sindicales realizadas con los
medios de comunicacién correspondientes y de igual forma con los afiliados.

Il. Recaba el material informativo de interés del Sindicato general un archivo para su
consulta.

lll. Mantener correspondencia con los diferentes medios masivos de comunicacion,
efectuando intercambios de publicaciones.



IV. Organizar la hemeroteca del Sindicato al servicio de sus afiliados.
V. Mantener actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato.

VI. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Articulo 59.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas, Acuerdos y
Convenios del Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos,
las siguientes:

I.  Levantar actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias que efectte el Comité
Ejecutivo del Sindicato y mantener al corriente el libro de actas respectivas.

Il Actua\ ar y legalizar con su firma y con la del Secretario General el libro de actas.

lll. Recopila \Hy glosar expedientes, previa clasificacién adecuada, los acuerdos y
resoluciones emanados de Asambleas y reuniones del Comité Ejecutivo.

V. Ihform_é;r for escrito a los Representantes Sindicales, previo acuerdo del Secretario
Genér ff'del indicato, sobre acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité
EjecufiVo y dg¢ la Asamblea General, dentro de los cinco dias posteriores a la
realizacion de;eunién de Comité o Asambleas General.

o )
v ] e DN b B \ I
V. '@’{Qz@ﬂl‘ﬁam; actualizar el archivo general del Sindicato.
AL _ |
V1. Acordaf con el Secretario general todos los asuntos de su competencia.

Articulo 60.- Son obligaciones vy atribuciones del Secretario de Asuntos
Nacionales e Internacionales del Sindicato, ademas de las sefialadas en los
presentes Estatutos, las siguientes:

I. . Mantener una estrecha comunicacion con los Secretarios Regionales asi
como con las Delegaciones del Area Metropolitana, a fin de conocer los
problemas que se susciten.

Il Expondra ante el Comité Ejecutivo Nacional los asuntos relacionados en la
Fraccion anterior.



et
HI. Resolvera, junto con el Secretario General, o a la Secretaria correspondiente

los casos que se deduzcan de su funcion.

IV.  Representara al Comité Ejecutivo Nacional en los Asuntos inherentes a su
cargo, asi como

V. Conocer la diversa problematica del contexto Internacional en el orden

politico-laboral a fin de mantener en conocimiento al Comité Ejecutivo
Nacional

VI. Apoyar si fuera el caso ante algin tipo de siniestro internacional a los
compaferos a través de la labor altruista fomentando también al apoyo
humanitario

VIL. ,Qngimover el envio al extranjero de miembros del Sindicato en misiones de

- gstludio y pugnar porque agremiados distinguidos, sean asignados como
agre gados culturales a las representaciones diplomaticas de nuestro pais en
el eitranjero

=
VIIl. Pugnar por el establecimiento de un reglamento de promociones en forma
'b’iaterai con la Secretaria de Relaciones Exteriores a niveles de las
Entldad S Federativas, que incluya: cambios de adscripcion de zona a zona,
de departamento a departamento, permutas, interinatos, doble plaza,
lpgrém to de horas y ascensos por comisién, en todos los niveles.
lly -

\.‘ -—u

X 7 /Agticular en todos los niveles del gobierno del Sindicato, la estrategia de
imagen e identidad que la organizacién sindical debe proyectar hacia los
agremiados y la sociedad

X. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

Articulo 61.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prestaciones
Econdmicas del Sindicato, ademéas de las sefialadas en los presentes Estatutos,
las siguientes:

l. Serintegrante del Comité Técnico para la administracién del fondo de retiro.

Il. Captar y tramitar con la firma del Secretario General las solicitudes de
préstamos del fondo de retiro de los afiliados al Sindicato.
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lIl. Vigilar la aplicacion del reglamento del fondo de retiro, con las autoridades
correspondientes.

IV. Rendir semestralmente ante las Asamblea General, un informe de sus
" actividades.

V. Vigilar la correcta aplicacion del pago de ayuda para guarderia de los menores
de los trabajadores que no fueron contemplados en la guarderia de la
Secretaria.

VI. Vigilar que se otorguen en forma correcta y adecuada a él o la trabajadora
correspondiente la aplicacion de las dlversas prestaciones que por ley reciben
en la parté de prestacnones economicas.

i P . i
VIl.  Z\Llevar a cabo el andlisis de los techos autorizados de servicios personales
que da\a conocer la SHCP y dar puntual seguimiento a su aplicacién, a fin de
identificar las economias que pudieran generarse a lo largo del gjercicio fiscal.
- J j'

>
Vill. fE]Qborar y mantener actualizado el catélogo de indicadores economicos

o

» J’ ;
IX. Rga!izar proyecciones del costeo de los analiticos de puestos, plazas y horas;
-aplicando lgs criterios espemflcos de acuerdo al modelo salarial que

' corresponde‘é*

=T

oo ol '
x‘lkﬁ%}éﬁ? el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, dando
purﬁual seguimiento a su discusion y aprobacién, coordinando el estudio de los
Presupuestos de Egresos Estatales, de todos lo elementos que inciden en la
definicion, aprobacion y aplicacion de los recursos destinados a la Cancilleria.

XI. Elaborar diagnésticos en los que se identifique el grado de cumplimiento de las
metas establecidas en el Programa Operativo Anual de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y las correspondientes en las entidades federativas, asi
como la consecucién de las metas presupuestarias definidas en los
Presupuestos de Egresos de la Federacion y Estatales de acuerdo con el ambito
de aplicacion.

XIl. Promover iniciativas tendientes a incrementar los ingresos del Sindicato

por fuentes diferentes a la cotizacion sindical



e
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Xl Exigir ante las autoridades respectivas, la prestacion eficiente de los servicios

Médicos asistenciales y preventivos que se otorgan a los miembros del

Sindicato y sus derechohabientes.

XV Intervenir en los asuntos y problemas relativos a prestamos en sus diversas

modalidades, que presenten los miembros del Sindicato

XV Crear Estrategias Generales de Negociacion Presupuestal, Salariales

y de Prestaciones y mantener actualizado el acervo de disposiciones

\
sala}ri \y de prestaciones a los trabajadores

=3 11

XVI Mar{%‘éfer actualizado el mapa salarial y de las prestaciones de los
) =3 ]
' traigi‘éj%dores
AV Co,_r,}lfif—::ntrar, analizar y mantener actualizados los tabuladores salariales que

son aplicables en los diferentes modelos salariales que corresponden a los
. Al I\J '; . .
M \_tr@;}:,i_gjgélores de la Cancilleria
. - _‘. 1 ‘:\ - - . . 0 . »
SV Eltat’:f(o;ar un diagnéstico acerca de las disparidades salariales y de prestaciones
existentes y dar seguimiento permanente del resultado de las negociaciones
salariales y de prestaciones que celebran las distintas organizaciones

sindicales del sector publico y privado.

XI1X Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.
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Articulo 62.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Equidad y Género
del Sindicato, ademas de las sefaladas en los presentes Estatutos, las
siguientes:

J

V.

F“’C.UPQ%

VL

VIL.

VIl

Participar y fomentar entre la poblacion femenil y varonil de la Secretaria de
Relaciones Exteriores la pluralidad de acciones a seguir en diversas
actividades culturales, politicas, sociales, laborales u otras sin exclusion de
género.

Solicitar a través de la Secretaria de Enlace Social y Derechos Humanos con
supervisién de la Comisiéon de Asuntos Juridicos si fuera el caso, a ser
reconocido el género femenino para ascensos laborales a nivel operativo.

romover las demandas laborales a fin de que estas sean resueltas a favor
d,e\ s madres trabajadoras, madres solteras, padres solteros, viudos (as) y
con ngs menores de edad y adultos mayores.

Regp tar y proteger la integridad moral de la poblacién femenina y varonil a
traves 'de las Instancias pertinentes y juridicas en competencia a casos como
aco o' sexual y psicolégicos u otro de parte de algln superior o jefe

mrj(ed:ato

Pugnar p@r un mejor desarrollo laboral, econémico y politico a fin de sus
mter?esgde area de trabajo de ambos generos dentro de la Secretaria de
ones Exteriores.

Gapacitar y orientar a la poblacién femenina como madres solteras, a la
gestion de pensién por alimentos de sus menores hijos ante el Tribunal
Superior de Justicia de lo Familiar a fin de que reciban este beneficio que por
ley les corresponde, asi como alguln tipo de atencién psicologica a los antes
mencionados.

Crear una planeacion de desarrollo éptimo de indole cultural, social, politico
para el personal femenino y masculino de la base trabajadora

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia

AN

LS
Q¥



Articulo €3.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Migrantes vy
Grupos Vulnerables del Sindicato, ademas de las sefialadas en los presentes
Estatutos, las siguientes:

”o

1l

_Lr\

1

V.

VI.

Investigar entre sus agremiados a través de encuestas, quienes cuentan con
familiares en EUA como resto del mundo a fin de crear una base de datos,
referida a localizaciones y otros @mbitos como detenciones, enfermos,
pensiones laborales, traslados de fallecidos, etc. a fin de poder orientar a el
conducto adecuado a estos ambitos dentro de la Cancilleria.

Apoyarlos en su vulnerabilidad (madres solteras, tercera edad, enfermos
detenciones) una vez ubicados a través de nuestras Representaciones en el

Exterior, asi como sea conducto la alianza de la Representacién Sindical en

Realak r una estadistica en base a la cantidad de hijos de los trabajadores

que % ]encuentren en el Exterior a fin de detectar su problematica actual y
coqﬁ tir a apoyarlos ante un siniestro internacional a fin de que puedan
redp',* atencion médica, juridica y social no obstante de las instancias
pe Aentes.

Promover y difundir un plan de trabajo y/o programa de accién a través del
Sw%‘éfo lndependlente y Conexos de Trabajadores de la Secretaria de
Relamones Exteriores en beneficio a los familiares de los trabajadores de la

-_Sepretarla de Relaciones Exteriores como son migrantes mexicanos vy

grupos vulnerables radicados en EUA y cualquier parte del resto del mundo
en calidad de indocumentados , asi como apoyar a el Sindicato en EUA de
mexicanos que se sume en alianza a el presente Sindicato
(S.LN.C.T.S.R.E.) con el fin de que sus garantias individuales no sean
violadas ante los derechos humanos e instancias legales.

Estudiar una perspectiva universal, multinivel-multidimensional los temas
relacionados con los migrantes para el desarrollo integral del ser humano.
Resuelve sobre asuntos de estrategia o propuestas para mejorar la
administracion, la organizacién, el curriculum, el financiamiento y la
dignificacion del migrante.

Generar estrategias de vinculacién del SINCTSRE con las diversas
Instituciones gubernamentales, no gubernamentales e internacionales; con el



Vi

Vil

l.

1.

objetivo de fortalecer los canales de interlocucion que favorezcan la
promocion y gestion eficaz de los intereses y demandas de los frabajadores
de la Cancilleria, migrantes, turistas y cumplir con las tareas estrategicas
resultantes de un modelo sindical fuertemente comprometido con la sociedad
mexicana y global.

Proponer nuevas formas de articulacion a nivel internacional con
Movimientos, Fundaciones, Instituciones y Organismos de trabajadores y de
la sociedad civil, a fin de promover la solidaridad sustentada en los principios
de libre autodeterminacion de los pueblos, la cooperacion y desarrollo de las
naciones y la solucion pacifica de las controversias.

Disefiar estrategias de vinculaciéon internacional del SINCTSRE con
Movimientos Sociales, Organismos Publicos y Privados, relacionados con la
C}Q({i!lerfa , la cultura, la seguridad social, el sindicalismo, el empleo,
migracion, la proteccion de la ecologia, la promocién de los derechos
hunfl_rg l\os, la paz, la equidad y la justicia.

{
wo ||
Prqpﬁta}ler el establecimiento de relaciones solidarias con Organizaciones de
Tra:bgjadores Nacionales e Internacionales.
ol

. Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia

T ]

SPRANRY . . g

Articulo éf!-._-__,,SOn obligaciones y atribuciones del Secretario de Proteccidn a la
SR N Y I & -

Tefcera Eg:la‘(df'del Sindicatio, ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos,

las siguientes:

.

Promover la Proteccion adecuada y que por ley corresponde a todos los
pensionados Yy jubilados de la tercera edad de la Secretaria de Relaciones
Exteriores seglin sea el caso que lo requiera y de acuerdo a los beneficios
que la ley otorga a ésta categoria de trabajadores.

Realizar un diagnostico adecuado para proponer una actualizacion de las
pensiones que otorga el ISSSTE a los pensionados y jubilados.

Vigilar con estricto apego a derecho lo establecido en la Ley del ISSSTE en
materia de pensiones y jubilaciones , asi como la aplicaciéon de los
incrementos que se autoricen
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Vil

Vil

Nd

Apoyar a este sector de trabajadores en materia laboral en virtud de
problemas derivados de las pension o jubilacién que disfruten, hasta
finalizacién del mismo

Apoyar de inicio a fin a los trabajadores (as) en el tramite de su pension y/o
jubilacion segln sea el caso de inicio a fin con el objeto de no interrumpir su
tramite por desconocimiento del mismo.

Promover el establecimiento de centros de hospedaje, descanso, recreacion
y servicios médicos de alta especializacion a beneficio de los jubilados y
pensionados

mover reformas legales en beneficio de jubilados y pensionados,
almente las relativas a la revision periddica del monto de las
jubtlagipnes o pensiones

Pro.fp_?\/er el otorgamiento de exenciones, descuentos y en general, de toda
clage/de franquicias en favor de los pensionados y jubilados y de sus
bétigficiarios
/7
.-'f,"

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su competencia.

N ¥

Amc‘ﬂlb 65 _Son obhgac;ones y atribuciones del Secretario de Proteccion Civil
F &5

del SmdlcaLe ademas de las sefialadas en los presentes Estatutos, las

siguientes:

I

1.

Salvaguardar oportunamente la seguridad e integridad fisica de los
trabajadores dentro de la Dependencia, todos en referencia a los siniestros
de indole natural o suscitados dentro de la Instancia como: sismos,
incendios, bombas, derrumbes, inundaciones y los que deriven de la
naturaleza o provocados dentro de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Solicitar el apoyo necesario que corresponde a la Ley de atencién médica
inmediata a un trabajador, cuando sea dafado por un accidente derivado
de lo que se menciona en la fraccion anterior.

Velar por la seguridad e integridad fisica de los menores del CENDI como
. de la Primaria a fin de que se les brinde la proteccion necesaria en materia
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de proteccidn civil a los hijos e hijas de los trabajadores de la Secretaria de
Relaciones Exteriores que gozan de este servicio.

Articulo 66.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Enlace Social y
Derechos Humanos del Sindicato, ademas de las sefaladas en los presentes

Estatutos, las siguientes:

. Estrechar, promover y difundir labor social a través de vinculos
intersecretariales con otros Sindicatos Independientes de Secretarias de Edo.
a fin de solidarizar una relacién activa entre los trabajadores.

il Participar en eventos de indole social de caracter familiar, individual, grupal
en {‘e familias e Instancias de otros Sindicatos y fomentar a una relacién

pac?f?ca de crecimiento social y para su desarrollo humano.
- ! '|I
".-.’.1 ]\'
‘—f 1
1} Cubr,n: en todas sus expectativas en materia de derechos humanos

\../J

a Ios trabajadores de Ia Secretaria de Relaciones Exteriores a fin
de no serﬁiscriminados, maliratados y/o recibir actos de racismo en

Stg‘iy‘;;?;j acoso por parte de un superior, jefe inmediato o compafiero

SRR
\_‘_ 1

e

* bijfuera el caso, asf como actos de ofensas a su persona.

v Mantener y ampliar convenios interinstitucionales con universidades, sindi-
catos y otras organizaciones , que coadyuven al desarrollo integral de la -
dirigencia sindical.

V Promover en todas las instancias del Sindicato el respeto irrestricto a los

Derechos humanos, asi como elaborar estudios y promover acciones con la

Sociedad, en los que se contemplen propuestas que impulsen la promocion,

Defensa y respeto de los derschos universales.
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g

Salvaguardar la dignificacion de sus derechos laborales y humanitarios

del trabajador por parte del S..N.C.T.S.R.E.

Construir y desarrollar la relacién del Sindicato con los movimientos sociales
y organizaciones de la sociedad civil, los cuales con base al respeto asu -
autonomia, hagan posible establecer alianzas, impulsar acuerdos y

proyecios y desarrollar acciones conjuntas para responder a los intereses y
; %
\sp'iraclones de sus miembros, contribuir a la consolidacion de un México -
4 \
des’a{roliado solidario, justo, libre, democratico y soberano.

> \\

; 31-

1:

Desarmllar y sistematizar las estrategias de vinculacion del Sindicato con las

d{Y/e,rsas }nstltucmnes gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil,
con el ob%’uvo de fortalecer los canales de interlocucion que favorezcan la

F
._pgomgcmq y gestion eficaz de las demandas ciudadanas para el gjercicio

p%eno de los derechos humanos y la corresponden(:la social, y asi cumplir con

* \

Ias tareas estratégicas de un modelo sindical fuertemente comprometido con

sociedad.

Desarrollar, junto con las instancias sindicales correspondientes, un programa

de accion que vincule la agenda social con las tareas y proyectos en beneficio

de la sociedad, de los agremiados y la institucién sindical.

Establecer relaciones fraternales con organizaciones sindicales, campesinas,

populares, asistenciales, ecologistas, culturales, de derechos humanos y otras

afines a los Documentos Basicos del Sindicato.



Xl Coordinarse con los representantes de los movimientos y organizaciones en la

fraccion anterior, para contar con su presencia y participacion activa en los

eventos convocados por la organizacioén sindical.

Xll Representar al Sindicato en acciones solidarias, mitines, manifestaciones

conferencias, foros, encuentros y demas eventos con las organizaciones y
agrupaciones antes sefialadas, con estricto apego a los principios

establecidos en los Documentos Basicos del Sindicato.

Al Promover en todas las instancias del estado el respeto irrestricto a los

derr:;"c'il{qs humanaos de‘los frabajadores de la Cancilleria sin importar origen
./.:' \

_étnico, geﬁro edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud,
. ¥ 'f'/

-;_f-refrglon ﬁbl iones, preferencias sexuales, estado civil o cualquiera otra que

\

atante celj-id'a la dignidad humana.

i

I\]V Promover}'{f’a construccién de una red estatal de organizaciones de mujeres,

¥ 4

Jovanas adultos en plenitud, personas con capacidades dlferentes etc. que

W

e ‘---comc&dan \oR onilos objetivos sindicales , sociales y politicos de nuestra
= fr-"V’ “"u et !

v I e |
! )*or aan?cmq sindical.
a1 \‘

‘Lé(\f ) Bint .

énerar nuevas formas de articulacién con movimientos, fundaciones,

Instituciones de trabajadores y de la sociedad civil, para promover la

Solidaridad, la cooperacion y el desarrollo.
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TITULO QUINTO

CAPITULO |
COMISION AUTONOMA DE VIGILANCIA

Articulo 67.- La Comisién de Vigilancia sera electa por la Asamblea General con
atribuciones auténomas e independientes del ité Ejecutivo y sera integrada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 88.- Son atribuciones de la Co@fw‘lbn de Vigilancia las siguientes.

I Vigilar que cada uno de log ;‘:i%embros del Sindicato que tenga representacion
sindical dentro de un Q@ano de Gobierno o Comision, desempeie leal vy
eficazmente la funciopi@lustandose en todo a los presentes estatutos

1. \Vigilar que los ndi@Mikros. del Sindicato cumplan estrictamente con sus
ligaciones y ejerait fremente sus derechos, reciban la proteccion
shadical como trabajadores'y se les respete en todo sentido como miembros
organizacion.

\ A
1. V-ig.jiﬁ: el legal y honesto manejo de las cuotas sindicales, asi como el
p@:c‘rh onio del Sindicato en general.

3 / d

V. V?,g'élar qie la eleccién de los Representantes Sindicales se ajuste a los
presentes, Estatutos, que los procesos electorales se desenvuelvan
normalm@?ﬁe y se respete la voluntad colectiva manifestada a través del voto.

g k.

V. _-;Winje’rencia en todos los actos sindicales para solicitar y obtener la
informacién que requiera, para investigar directamente lo que considere
'pégtthente, para iniciar formalmente indagaciones y llevar adelante los
procesos que correspondan.

~ CAPITULO Il
COMISION AUTONONMA DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 69.- La Comision de Honor y Justicia sera electa por la Asamblea General con
atribuciones auténomas e independientes del Comité Ejecutivo y sera integiada por un
Presidente, un Secretario y un Vocal.

Articulo 70.- Son atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia, las siguientes:
I Recibir por escrito y firmado por los miembros de la Comision de Vigilancia, y

en su caso, de los afiliados del Sindicato, las quejas que afectan a sus
intereses.
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i Investigar previo derecho de audiencia del inculpado, la violacion que le
involucra. '

1. Dictaminar y emitir por escrito resolucién de procedencia o improcedencia de
correccion disciplinaria ante el Organo de Gobierno correspondiente.

[V.  Conocer y resolver sobre los nombramientos honorificos segtn corresponda
a lo establecido al articulo 8 de los presentes Estatutos.

Sanciones y Procedimientos de Aplicacion

V. La disciplina sindical constituye un elemento de cohesién, unidad, solidez y
subsistencia del organismo. Los miembros del Sindicato estaran sujetos a
sanciones por infringir las normas establecidas en los Documentos Basicos,
en los acuerdos y otras disposiciones normativas. Los procedimientos de

\?plicacién de sanciones se sujetaran a las reglas de este Estatuto.

VI. ‘F:g_“ revocacion del mandato sera de aplicacién general en todos los niveles
«da\Gobierno del Sindicato cuando existan casos probados de corrupcion,
pacidad e ineficiencia en el ejercicio de loa dirigencia.

VIl. -sl/@s safciones que pueden aplicarse a los dirigentes y demas miembros
Lfﬁracto s de los Documentos Basicos del Sindicato, son las siguientes:

a) Amoflestacion

b).. Suspehsion temporal en puestos o comisiones sindicales
Q‘} estitucion del puesto & Comisién Sindical; y ,
1d_,bSuspensic’m temporal de los derechos sindicales

Vil Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueban las siguientes
faltas:

a) Violacién a los Documentos Basicos, Reglamento 6 Acuerdos Normativos

b) Labor de Divisionismo 6 ejecucion de actos que pongan en peligro la
unidad e integridad sindicales _

¢) Todo acto de deslealtad, indisciplina 6 traicion al Sindicato

d) Invasion de funciones que competan a Organos Superiores de Gobierno
Sindical

e) Negligencia 6 dolo en el tramite de asuntos, bajo su responsabilidad

f) Incumplimiento en el desempefio de puestos y comisiones sindicales; v,

g) asistir en estado de ebriedad o afectados por psicotropicos a los eventos
sindicales.

IX Las Comisiones de Honor y Justicia ajustaran sus actos a los procedimientos
establecidos en el presente Estatuto
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X Las Comisiones, una vez constituidas e instaladas, entraran en funciones.
Procederan a hacer un estudio previo, de manera sumaria, sobre si la falta
atribuida al inculpado amerita la suspensién transitoria en sus funciones por
el tiempo que duré el proceso de determinacién definitiva y dictara la -
resoluciéon correspondiente.

CAPITULO i
DE LOS ORGANOS AUXILIARES
COMISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 71.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Prestaciones
Econdémicas:

re N .
I. " Serintegrante del Comité Técnico para la administracién del fondo de retiro.

I8 Caw ar y tramitar con la firma del Secretario General las solicitudes de
: ﬁﬁéTaamos del fondo de retiro de los afiliados al Sindicato.
: —i1
f - I
. . Vigllar la aplicacién del reglamento del fondo de retiro.
F

":?;”
V. Kendir semestralmente ante la Asamblea General, un informe de sus
% . . actividades.

Vg,\h‘ ,};{gﬁta-; registrar la devolucion del fondo de retiro de los trabajadores que
WL paren de la Secretaria de Relaciones Exteriores.
¢ R

VI ! _%ilar'la correcta aplicacién del pago de ayuda para guarderia a los
trabajadores, cuyos menores no alcanzaron lugar en la guarderia de esta H. -
Institucion.

VIl. Ejecutar el programa interno de vivienda.

COMISION DE BOLSA DE TRABAJO.

Articulo 72.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Asuntos
Juridicos:

l. Brindar asesoria juridica a los afiliados al sindicato en las areas del derecho.

11 Coordinar los trabajos de asesoria juridica brindados por la asistencia
requerida a alguna institucion especializada en la materia la cual podria
quedar situada en las instalaciones del Sindicato.
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1. Brindar asesoria juridica al Comite Ejecutivo del Sindicato, asi como a las
diversas comisiones.

COMISION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS

Articulo 73.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Prestaciones y
Servicios:

l. Recibir y tramitar las solicitudes presentadas por los afiliados al Sindicato
respecto a las prestaciones no econdmicas contenidas en el Contrato
Colectivo correspondiente.

Il. Brindar asesoria permanente a los afiliados al sindicato en lo que a
4 FOVISSSTE se refiera.

g2

¥
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') TITULO SEXTO
CAPITULO |
- );E?‘b - DE LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES

Aril’_cullb.'fjﬂ!._.& Las Delegaciones establecidas de conformidad con el articulo 13 del
presente Estatuto, tendran como dérgano de Gobierno Interno la Asamblea
Delegacional, que estara integrada por los afiliados al Sindicato pertenecientes a cada
una de las mismas.

Articulo 75.- La Asambléa Delegacional se integra con un Presidente, fungiendo como
tal, el Representante Sindical respectivo, un Secretario de Actas, que sera electo por
los miembros de la propia Asamblea Delegacional.

Articulo 76.- Son atribuciones de la Asamblea Delegacional:

I. Elegir entre sus miembros a un Representante Sindical y un Subdelegado

Il. Si alguna circunstancia imposibilita la eleccién para Representante Sindical o
Subdelegado , continuaran en sus puestos quienes fungen en ese momento
hasta la eleccidn de la nueva representacion para cualquiera de los casos
anteriormente descritos.
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l1l. Cumplir con los Estatutos y, acatar los acuerdos de la Asamblea General y del
Comité Ejecutivo.

IV. Participar en los programas v actividades convocadas por la Asamblea General
y el Comité Ejecutivo.

V. Conocer de la problemética de su delegacién y solicitar la solucién a través de
su Representante Sindical.

VI. Proponer el reglamento de funcionamiento de la Asamblea Delegacional.

Articulo 77.- Las Asambleas Delegacionales ordinarias seran dentro de los 7 dias
posteriores a la Asamblea General Ordinaria, a efecto de informar los acuerdos Yy
resoluéfgne‘s\que en esta Ultima se efectlen.

P LY

_ A~ \\
Las ‘Asambleas Delegacionales extraordinarias seran en los siguientes casos:

X v 1) .
:. ey, . . Cﬂ -
_ &) ¥Dentro; %Ias 72 horas posteriores a la Asamblea General Extraordinaria
._‘_p')ELLCUargbl Delegacion lo requiera.
- e &
‘;'k:’l ; 3 b 3 . - - -
Las’asamt;%/s defegacionales seran convocadas y presididas por el Representante
Sindical. |
Artic;pi‘d 78.- La As%nblea Delegacional en sesion ordinaria, en el mes de agosto de

ca?gi_éﬁtrés afios,, elggira a su Representante Sindical, asi como a los Delegados
prcp_o‘rp_ignalgg rada Asamblea General, con la excepcién que establece el articulo 21
dé los présénte Estatutos.

yid 63 :
El S;écif'et‘é!rio‘ General y el Secretario de Organizacion del Sindicato, convocarén a la
Asamblea Delegacional respectiva para llevar a cabo la eleccién a que se refiere.

Articulo 79.- En el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque oportunamente a la
Asamblea prevista en el articulo anterior, los trabajadores que representan el treinta y
tres por ciento, por lo menos, del total de los miembros de la delegacion respectiva del
Sindicato, podran solicitar al Comité Ejecutivo o al Representante Sindical que
convoque a la asamblea. Si no se emite la convocatoria, en cuyo caso, para que la
Asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que concurran las dos
- terceras partes del total de los miembros de la delegacion.

Las resoluciones deberan de aprobarse por el 51% del total de los asistentes a dicha
Asamblea Delegacional.

Articulo 80.- La convocatoria para Asamblea Delegacional ordinaria sera publicada
con setenta y dos horas de anticipacién a la celebracion de la misma,; y para
Asambleas Delegacionales extraordinarias seréd publicada con veinticuatro horas de
anticipacion.
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Articulo 81.-Las convocatorias deberan fijarse en lugares visibles de la delegacién y
deberan contener: orden del dia, lugar, hora, fecha de celebracién y debera estar
firmada por el presidente.

Articulo 82.- Si el Representante Sindical no convocara a la Asamblea Delegacional
ordinaria dentro de los términos estatutarios, la tercera parte de los miembros de dicha
delegacién podran solicitarlo por escrito al Secretario General, quien debera publicar la
convocatoria en un término de 10 dias posteriores a la recepcion de dicha peticion; en
caso contrario la Asamblea sera convocada por las dos terceras partes de los
integrantes de la misma.

Articulo 83.- Las Asambleas Delegacionales se consideraran legalmente constituidas
cuando a la hora sefialada en la convocatoria estén presentes la mitad mas uno de sus
integranfes; en caso de no existir quérum legal a esa hora se determinara un receso de
1 (una (\Ea,. transcurrido el cual se desarrollaré la Asamblea con los miembros
presenté§ _

=1 I

Articulo- Iha vez iniciada la Asamblea Delegacional, ésta no se suspendera hasta
agotar e] T.’) enidel dia y sus acuerdos seran validos SIempre y cuando se tomen por la
mayoriaxdé’los @resente en la misma.

Articu!o 85.— Ed\cada Asamblea Delegacional ordinaria y extraordinaria, se levantara
un acta, la cual‘8era firmada por el Presidente y el Secretario de Actas, anexandole la
convocatany SRectiva.

"

[ Ve CAPITULO I
DE LOS REPRESENTES SINDICALES

Articulo 886.- Seran los facultados por los miembros de la delegacion para representar
y defender, en primera instancia los intereses de los mismos.

Articulo 87.- Por cada Representante titular se elegira un suplente que lo sustituya en
sus faltas temporales. En las definitivas, se efectuara una nueva eleccion.

Articulo 88.- Los Representantes titulares y suplentes seran electos en Asamblea
Delegacional de acuerdo a lo estipulado en los presentes Estatutos.

Articulo 89.- Son atribuciones y obligaciones del Representante Sindical
. Convocar y presidir las Asambleas Delegacionales ordinarias y extraordinarias.

Il. Firmar las actas y documentos que le competan.



I1.

V.

VL.
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Rendir un informe anual de actividades ante la Asamblea Delegacional, con
copia para el Comité Ejecutivo.

Acordar y resolver en primera instancia los asuntos de su competencia,
reportando al Comité Ejecutivo los asuntos que requieran su atencion, de
acuerdo a los presente Estatutos.

Representar los intereses del Sindicato ante las autoridades de su delegacion.

Solicitar al Secretario de Actas, Acuerdos y Convenios del Sindicato, los
acuerdos y resoluciones adoptadas por el Comité Ejecutivo y las Asambleas
Generales realizadas, y enterar de las mismas en la Asamblea Delegacional

respectiva.
o Entregar a la Comisién Auténoma de Vigilancia copia de las actas de
Asemblea Delegacional, a mas tardar 7 dias posteriores a su realizacion.

3 CAPITULO il
DE LOS DELEGADOS PROPORCIONALES

5

Articulo 90-[@‘@116@1 atribuciones y obligaciones:

l.

Dei_e;'ggélp Proporcional es aquél que habiendo sido elegido en Asamblea

1 Delegacional representa a ésta en la Asamblea General.

V.

. Ser portavoz de la problematica, acuerdos, resoluciones y propuestas emanadas

de la Asamblea Delegacional correspondiente, ante la Asamblea General.

Participa, proponer, discutir y aprobar, en su caso los asuntos tratados en la
Asamblea General.

Informar al Representante Sindical de los acuerdos y resoluciones emanadas de
la Asamblea General.

Apoyar al Representante Sindical en la exposicion de los Acuerdos vy
resoluciones emanados de la Asamblea General, durante la Asamblea

Delegacional.
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TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
SANCIONES

Articulo 91.- Los miembros del Sindicato que falten a las disposiciones contenidas en
los presentes Estatutos, asi como a los reglamentos y acuerdos legales emanados de
la Asamblea General o Comité Ejecutivo, se haran acreedores a las siguientes
sanciones, previo derecho a su defensa:

4 ecmadic
. “Kmonestacion

C/_‘ "\,\\

H'.-,1SU8F'}eﬁ\é¥n temporal
a = , '1

Artleulo 92. -Lz@‘amonestacnon se aplicara cuando:
l. Por OI’]’]ISIOH cx negligencia no cumpla con las obligaciones estipuladas en los
;— - presente Estat_‘gjtos

eIk Altera gh"'durante la Asamblea General, sesiones del Comité Ejecutivo o
| Asamblga Delegacional.
: <, “; \*_

IH No acate las disposiciones de los Organos de Gobierno.

IV. Falte injustificadamente a las sesiones vy actos convocados por los Organos de
Gobierno Sindicales.

La aplicacion de esta sancion correspondera al Comité Ejecutivo previa audiencia del
interesado con las Comisiones Auténomas de Vigilancia y de Honor y Justicia.

Articulo 93.-La suspension temporal se aplicard cuando a juicio de las Comisiones
Auténomas de Vigilancia y Honor y Justicia existan los siguientes motivos:

I. Haber acumulado tres amonestaciones.
Il. Faltar al cumplimiento de una comision (sin causa justificada).

Articulo 94.- La suspension definitiva procedera cuando a juicio de las Comisiones
Auténomas de Vigilancia y Honor y Justicia se cometan los siguientes actos:
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I Por faltas a la moral, a la ética o por actos que afecten el prestigio del Sindicaio.

Il. Por utilizar, sustraer o malversar bienes o fondos del Sindicato de lo cual se
informaré a la autoridad correspondiente.

lll. Cometer delitos que ameriten pena privativa de la libertad.

IV. Por abuso en el ejercicio de sus facultades o atribuciones como miembros del
Comité Ejecutivo o Comisiones del mismo. :

Articulo 95.- Para la aplicacion de las sanciones a que se refieren los dos articulos
anteridres, laComision Auténoma de Vigilancia informara al interesado por escrito, de
Iosractos queNse véintilarén, apercibiéndolo de presentarse en un término de 5 (cinco)
dia\{fa; partir_d Ia'\fecha de notificacion, para que manifieste lo que en su derecho
conyenga. “o\| °

Articulo, 96.- J;-_“_éycomisién Auténoma de Vigilancia integrara un expediente de cada
caso-en que hﬁ_‘t,fven’%ga incluyendo la resolucion adoptada. Dichos expedientes seran
turnados a la’Asamblea General para su resolucién definitiva.

Articulo97.- Las resr%rc‘:iones que dicte la Asamblea General tendra caracter definitivo
e {tfevocable y se con n icaran por escrito a los interesados.

W X
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TITULO NOVENO

CAPITULO
DEL PATRIMONIO

Articulo 98.- El patrimonio del Sindicato estara constituido por:

I. Todos los bienes muebles e inmuebles que actualmente estan sujetos a su dominio,
asi como lo que en el futuro se adquieran.

Il. Con las aportaciones, subsidios, liberalidades y toda clase de recursos econémicos
provenientes de los afiliados, particulares e instituciones en lo general.

ll. Con los fondos que se recauden por concepto de cuota sindical ordinaria que deben
aportar los afiliados, quienes convienen en entregar el 2% (uno por ciento) sobre su
salario tabulado mensual.
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También las cuotas extraordinarias previa aprobacion de la Asamblea General.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias seran retenidas por la Direccion General de
Personal y del Servicio Exterior y seran entregadas por estas al Secretario de Finanzas
del Sindicato.

Articulo 99.- El Patrimonio Sindical se destinara para el cumplimiento de las

finalidades del Sindicato no pudiendo distraerse a objetivos ajenos al mismo.

TITULO UNDECIMO
DE LA REFORMA AL ESTATUTO

A i:’dglio 108-\hos presentes Estatutos solo podran ser reformados en la Asamblea
G*@ r'ai,-_"reqyj iéndose la asistencia de cuando menos las dos terceras partes de
qtfgheé la integran en base a los presentes Estatutos y ademas se requiere la
asls

—_ - 1

tencia df.&jaf do‘zterceras partes de los miembros del Comité Ejecutivo.

L=El Congrégo National, como Organo Supremo de Gobierno del Sindicato, es el
Unico facultado para adicionar o Reformar el presente Estatuto

Il.a'.'i_'El Sindicato solapodra disolverse cuando asi lo determinen mas de tres cuartas
- ~off
e r\I1I:FJJ ~\
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“POR NUESTROS DERECHOS Y DEMOCRACIA LABORAL”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL



