Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

ANEXO VIl
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CAPITULOI
DENOMINACION, LEMA, DOMICILIO Y OBJETO
Articulo 1.- Los presentes estatutos se aplicaran a los miembros del Sindicato Naciona! Unico y Democratico de
los Trabajadores del Banco Nacional de Comercio Exterior, cuyas siglas son Sinudet-Bancomext.
Articulo 2.- El Sindicato es una organizacién democratica de caracter nacional que mte todos los trabajadores
. afiliados al mismo y que prestan sus servicios al Banco Nacional de Comercio Extemor?fN“C en los diversos
estados de la republica mexicana, el Distrito Federal y sus representantes en otro pa / El Sindicato estara
afiliado a la Federacion Nacional de Sindicatos Bancarios (Fenasib), buscando en tédo momento la autonomia y el
respeto para nuestro Sindicato. L
Articulo 3.- El lema de! Sindicato es: "Unir y representar a todos"
Articulo 4.- El domicilio legal del Sindicato se ubica en la Ciudad de Méxjé
Articulo 5.- La duracién de! Sindicato es indefinida. . '
Articuto 6.- El Sinudet tiene por objeto e! estudio, mejoramiento y defens’ slos intereses comunes de los
trabajadores, asi como su emancipacion econémica y su elevaci Falte %;ntelectual Sus acciones perseguirén
los siguientes propésitos: ¥ '?1
. Unificar a todos los trabajadores por medio de la ?,partgg@lp ‘democratica, la educacion sindical y el
desarrglio de la conciencia de asalariado, de e’ salidaridad<gocial y su compromiso ético con el
camblo\~ -

inde ejerce sus funciones.

funcxones ldel Bancomext, pugnando po of? 1.
s iadmnmstr*acn‘)n racional y honesta de sus rsos:é y por una polltlca eoonémlca que fortalezca alos
,f agentes'econémncos mas débiles, contribtiya a- un’ desarrollo autosustentable, preserve la integridad
e terntoan y el medio ambiente '
. \“Lograr und mejor proteccion de los intereses
Condlcnones Generales de Trabajo.
V. Satlsfacer las necesidades de los trabajadores, buscando que se ajusten sus prestaciones
eoonémxcas al alza en el costo de Ia@nda. que se mejoren y tengan plena vigencia sus prestaciones
"somales Culturales y recreatlvas as las prerrogativas establecidas para los trabajadores
i bancanos y las que se conquiste K ; gxante la lucha sindical.
V. Salvaguardar~y defendeng‘ S derec os\,constltuclonales a la libre asociaci6n y organizacion, de
.=-:reufiién y manifestacion pubh “‘*reahzacxbn de propaganda verbal e impresa.
V Bis. Fortalecer la comunicacién de Jos trabajadores en todos los ambitos de la Institucion, garantizar el
» A" derecho a, la mfouna@ de ?&a&mlados y a la transparencia en el manejo de los asuntos del

3

e los trabajadores en cada revisién de las

*35.Gindicato.

V1., .. Preservarla dl‘gmdad de las\
condu:ubn o preferencia/ exual.

VII. Pugnar por la mejo, as Jcondiciones ambientales en que viven los trabajadores y elevar su
calidad de vida y |4 de susdamilias

Vill.  Garantizar que ﬁé"‘ﬁ“’}traba;adores cuenten con una vivienda digna mediante el acceso a créditos
baratos, sufi cnen&e@dltos

IX. Mantener un gerv IO médico eficaz con sistemas adecuados para el tratamiento y curacion de
enfermedades™ sionales y no profesionales; alentar sistemas preventivos de la salud,
demanQand:\qg)a}‘ institucién revise en forma periédica las condiciones de salud de cada
trabajadt e;orar el monto de los seguros de vida y de invalidez.

X Queen-los ntros de trabajo prevalezcan condiciones adecuadas de higiene y salubridad, asf como
sistemas eficacds de seguridad y prevencion de riesgos.

XI. Establecer un sistema objetivo de evaluacién del desempeﬁo fundado en la calidad y cantidad del
trabajo y no en la declsién unilateral de los superiores, que actualice, estimule y profesionalice al
trabajador de manera integral.

Xl Establecer mecanismos equitativos que alienten y reconozcan el servicio profesional bancario y la
lealtad al Bancomext, mediante oportunidades de capacitacion, actualizacion y ascenso a puestos
de mayor jerarquia y la aplicacion transparente del sistema escalafonario.

XHl.  Garantizar la estabilidad en el empleo, evitando reajustes que afecten los derechos de los
trabajadores e impedir reducciones de salarios.

XIV.  Elevar el poder adquisitivo de los trabajadores, mediante subsidios en bienes de consumo necesario
y mecanismos de descuento.

rSpnas y el respeto a los derechos humanos sin distincién de género,
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Al

XV. Fomentar el deporte y el gusto por las distintas manifestaciones de la cuitura entre los trabajadores,
como medios de conservar la salud y de fortalecer la solidaridad y a identidad social.

XVI.  Brindar la solidaridad necesaria que soliciten otros trabajadores y sindicatos, en especial a los de las
empresas subsidiarias del Bancomext.

XVI. Patrocinar, asesorar y defender a los trabajadores, cuando asi lo s Eiciten en los conflictos
laborales. g

XVill. Garantizar que los familiares de los traba;adores que fal!ezcan ob ngam§

§:en los procedimientos
Institucion, pugnando

XIX.  Evitar que se anulen los derechos de los trabajadores por retardos i
ante los tribunales competentes, derivados de las relaciones g@trabag
por que se lieven a la practica en plazos perentorios.

XX, Incluir en las leyes laborales las nuevas conquistas sindicaies y: andiﬁcaciones que signifiquen
pérdida de derechos.

XXI.  Contribuir (trabajando con otros sindicatos, a través de |

- que los trabajadores bancarios puedan ejercer a it

bienestar, social, econdmico y cultural. »

S, ) CAPITULO lig,

\\\ ‘f DE LOS MIEMBROS DEL

Articulo 7.- Son mlenlbros del Sindicato todos los trabajadores acional de Comercio Exterior, S.N.C.,
que estén afiliados a este: grganizacion sindical.

Articulo 8.- Para ser admmdo en el Sindicato se requiere nteress

Nacional su aﬁllaclén correspondlente y que sea aproba prometiéndose a respetar y a hacer respetar los

de manera independiente) a
lerechos politicos y alcancen su

P RUGS.
Articulo 9. ‘Los mlémbros del Sindicato podrén ser activos o con derechos en suspenso.
Articulo 10.- Seguurén siendo miembros activos los que perteneciendo al Sindicato desempeﬁen comisiones
sindicales, asl cortio aqueHos que habiendo sido cesados sin causa justificada dejaren de prestar sus servicios al
Bancomexby hayan ‘iniciado j |u1<:|o demandando la ra a lacién ante las autoridades competentes.
Articulo 11:- Son miembros con derechos en su ;
I i Los traba;adores sindicalizados d
~_ primeros niveles de la estrut %&‘
~=-cesard la suspensién y no ré
un afio de haber dejado de rei
31 Los, gue gozan de liceagiastem
‘Seflalado en el “articulo an
+pelos suspendldos en susiders
‘tiempo queidiire 1a su nﬁﬁf
Articulo 12.- En el caso de que algu ‘
establecidas en los presentes Est;

r ningtin cargo de representacién sindical sino después de

Articulo 13.- Son obllgacxonﬁ
Cumpllrfyihace :

los presentes Estatutos

ll. Desempaﬂar tad, honestidad y responsabuhdad los cargos y comisiones que les sean
oonfendos\}\

1. As:stir‘punt‘ y.obligatoriamente a las asambleas ordinarias y extraordinarias.

IV. Trata vés del Sindicato todos los problemas laborales de caracter general o individual que’les

afecten.

V. Promover el desarrollo y la consolidacién del Sindicato y faculltar el cumplimiento de sus tareas.

\[R Cooperar con todos los medios a su alcance por el engrandecimiento y el buen funcionamiento del
Sindicato, y por el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo.

VII. Informar al érgane sindical correspondiente las violaciones que se cometan a las Condiciones

Generales de Trabajo, a los presentes Estatutos, a los diversos reglamentos o a cualquier otro
documento que afecte la relacién como trabajador o como sindicalizado.
Vili.  Participar activamente en todas las labores del Sindicato.
IX. Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordinarias.
Articulo 14.- Son derechos de los miembros de! Sindicato:

g en la inteligencia de que al volver a su puesto de base -
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. Votar y ser votados para'ocupar cargos de representacion sindical.
1. Ser representados y defendidos por el Sindicato ante las autoridades, en los problemas laborales.
Il. Disfrutar de todos los derechos y prerrogativas que obtenga el Sindicato en favor de sus miembros,

en la forma y en los términos establecidos en las Condiciones Gener

. reglamentos, otros documentos, y en los presentes Estatutos.

IV. Nombrar un representante o representarse a sl mismos cuando sea nvpstlgado por la Comision

Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién y nombrar defensogoidefenderse por si mismos

cuando sean juzgados por la Comision Nacional Auténoma de Honot y jvstf ia, de acuerdo con las

facultades que les confieren estos Estatutos. .

V. Exponer y defender libremente sus ideas, asi como pfé
Sindicato iniciativas que tiendan a la superacién de éste

Vi Tener acceso y voz en todas las sesiones de los brgaqgg;gall :S,ato y sus comisiones, sujetos

s de Trabajo, convenios,

o7 scnto a los drganos del

unicamente a los reglamentos internos de éstos, y a los pr tes Estatutos.
VIl Concurrir a'los actos sindicales de la Unidad de Base

-qué~fgitenezcan, con derecho a voz y

voto.

Vill.  Recuperar la plaza de base de que sean mulare con sus derechos escalafonarios,
después de haber desempefiado un puesto defconf anze

IX. Denunciar ante los érganos sindicales oorresgp entes irregularidades en el desempefio de
las funcrones de los representantes y de los miembro “aei‘ indicato en general.

X. Exigir copla de la documentacion en asunto en directamente

XI. Obtener la credencial que los acredite ¢ el Sindicato

Base, informacién sobre las gestiones, , proyectos o de los asuntos de interés general, en

los espacuos y tlémpos que sefialan los Es u&g‘g}v Reglamentos o, bien, mediante solicitud escrita
. del smd:callzado interesado.

oE CAPITULO IV .

: . ESTRUCTURA Y ORGANOS DEL SINDICATO.
~la voluntad expresa de sus miembros reunldos en Asamblea
recto y secreto, en consultas o referendos sobre asuntos que
i ita de la voluntad de cada uno de los trabajadores en lo

X Recibir de los integrantes de los érgag d indicato y de su Representante en la Unidad de

Articulo 15.- La soberanla del Sindicato radica A@n
General. Esta.se ejerce medlante el voto universal
afecten sus intereses o que exuan la manifes ~exp
individual. ...~ . '
Todos los representantes del Slndlcato M@{%@onsables ante quienes los eligieron y solamente éstos podran
removerlos :en cualquner momento segun Io stablecido en los presentes Estatutos y en los reglamentos
correspondlentes :

Articulo 16.- - Para los fi nes de la es'

. ‘nudet se establecen, en todos los centros de trabajo Unidades de
“trabajo homogéneos existentes en cada instancia administrativa. La
las elegira un representante propietario y un suplente por cada 20
miembros sindicalizados, © fraocié-k 3nar) Fuera de! Distrito Federal estas Unidades de Base seran los centros
Bancomext o su equivalente, 3 irdn un representante propietario y un suplente por cada Centro,
independientemente del nume@ de trabajadores sindicalizados que alli laboren. Las Asambleas de Trabajadores
en cada Unidad de Base serén a as, pero deberan sujetarse a lo establecido en estos Estatutos.

Pasa efectos de presencua /lé‘\sa lea Ordinaria del Consejo Nacional de Representantes, a que se refiere el

Asamblea de Traba;adores de cadain

Articulo 20 de estos Estatutos presentantes electos en centros Bancomext con menos de diez trabajadores
sindicalizados, podran\del fepresentacion, previo acuerdo de la Asamblea de Trabajadores respectiva, en
algun Represen\ame\qt?e llev 0z de la Region a que estén adscritos.
Articulo 17.- Los érganag del Sindicato en orden jerarquico son:
1. Asamblea:Geperal (AG)
L. Congrese-General (CG)
e, Consejo Nacional de Representantes (CNR)
V. Comité Ejecutivo Nacional (CEN); Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion
(CNAVF);, Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia (CNAHJ) y Comisién Nacional
Electoral (CNE).
V. Asambieas de Trabajadores (AT)
Articulo 18.- La Asamblea General es el érgano soberano del Sinudet y se constituye por la mayoria de los
trabajadores sindicalizados. Sus decisiones pueden expresarse en reuniones plenarias 0 mediante los mecanismos
democréticos previstos en los presentes Estatutos.

4
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Articulo 19.- El Congreso General es la instancia soberana en la que los trabajadores delegan la discusion de los .

temas que afectan las condiciones de trabajo y el funcionamiento de los érganos del sindicato, asi como la toma de
decisiones estratégicas y estatutarias para la mejor defensa de sus intereses comunes. Las resoluciones del
Congreso tienen la misma jerarqula que los presentes Estatutos, siempre que no se opon"""’én@ los mismos. Se
constnuye por: L
Un delegado efectivo por cada 20 miembros sindicalizados o fraccion me
Base. g@*
1. Delegados fraterales que podran ser-electos o inscribirse en los i{érminosyde la Convocatoria
respectiva. el
. El Consejo Nacional de Representantes. ‘
V. €l Comité Ejecutivo Nacional.
V. La Comisién Nacional Auténoma de Honor y Justicia.
VI La Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y F lscahzac:én‘“*\
En el seno del Congreso General todos los delegados e mtegranteqéd&\los%mgnos sefalados en las fracciones
anteriores tendran derecho a voz. Los delegados efectivos tendran a ég@g 0 a voto y el Comité Ejecutivo
tendré derecho a un voto, sin importar su nimero de miembros. Los delegadas efectivos podran acordar que otros
participantes en el Congreso tengan derecho a voto.
Articulo 19 Bis.- E! Congreso General debera reunirse de manerafordm da tres afios. Para este efecto sera
convocado por el Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Nac}gonal 8l epreéentantes y las comisiones nacionales

auténomas, tres meses antes de que concluya el perlodo de*g_,est@h del
El Congreso podra reunirse de manera extraordinaria si g8 convocado para tratar asuntos de emergencia o ante

0

situaciones que no puedan ser resusltas por el Conse) cional de Representantes, de acuerdo con los

Estatutos. Para que sea valida la convocatoria a una sesion grdinaria del Congreso se debe garantizar el

plazo necesario, no menor de tinco dias habiles, para que las Unidades de Base elijan a sus delegados. Ademas
deberén convocar. .

1) La. Coordinacién de! Consejo Nacional de Representantes y una de las dos comisiones nacionales

auténomas, por lo’ menos 0 bien

2) La"Coordinacion, del Consejo Nacional de!

epress; tantes y el Comité Ejecutivo Nac1onal

Articulo 20.- Ei Consejo’ Naclonal de Representantes:lo integran los representantes de cada Unidad de Base.
Expresa de manera directa‘y cotidiana las{gpiniones a?voluntad de los trabajadores de cada Unidad de Base,
controla y supervisa la actuacnén del Comit 0, Nacional. Tiene capacidad de decisién en los campos que
sefialan los Estatutos y reglarnentos

- El Represenlante es el vlnculo entre @ b
Esla pnmera instancia a-que puede acud
manifestar alguna preocupacion, quej§>o
Trabajadores durara. en?%u cargo u
sustituidos cuando ‘considere que,

Representante cambie de adscrip \én
El Consejo Nacional de Represe: intes debera reunirse en asambleas ordinarias cada aio por lo menos y
deberan ser convocadas por, suior ano«de coordinacion, previo aviso al Comité Ejecutivo Nacional, el cual debera
dar el apoyo logistico e gf’&“‘ jativo que se requuera En los casos extraordinarios de asambleas, si.los
representantes que radlca f | Distrito Federal no pueden asistir por razones institucionales, fisicas,
econdmicas o de trabaj Ios at jos que tomen los representantes presentes deberén ser ratificados durante los
dos dias habfles SIQU e\s\via fax o mail por el 50% mas uno de los representantes en oficinas estatales y
regiarales; dlchqi%uerdos Quedaran ratificados automaticamente si no hay respuesta del representante. Los
embros del CEN asistirdn:g’estas asambleas con derecho a voz y un voto; los integrantes de las comisiones
nacionales auténomas lo haran con derecho a voz. Dichas asambleas se normardn por su reglamento
correspondiente.
Articulo 20 Bis.- El Consejo Nacional de Representantes se auxiliard con una Coordinacién, que elegira de entre
sus miembros, para los siguientes objetivos:
1) Coordinar el funcionamiento auténomo del CNR y las tareas que deba realizar en conjunto con el Comité
Ejecutivo Nacional.
2) Dar seguimiento a las actividades y proyectos del CEN y de las comisiones nacionales auténomas.
3) Conocer con mayor detalle y profundidad los asuntos del Sindicato para que en el futuro estén en
mejores condiciones de asumir mayores responsabilidades sindicales, si asi lo desean.
4) Participar y presidir la Comisién de Evaluacion a que se refiere el Articulo 26.

% y el Comité Ejecutivo Nacional y demas érganos sindicales.
&abajador para resolver algun conflicto en su lugar de trabajo o para
propuesta. E| Répresentante electo por la respectiva Asamblea de
oxde tres afios con opcion a reeleccion, pero dicha Asamblea podré
%@ple adecuadamente su encargo y deberd hacerlo cuando el
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5) Recibir en primera instancia toda la informacién que deban entregar los érganos del sindicato, con
anticipacién a las asambleas del Consejo Nacional de Representantes.

La Coordinacién del CNR se conformara con tres representantes: un Coordinador, un secretario y un vocal. En el
Reglamento del CNR se detallaran sus respectivas funciones. Ademds, se incluirdn amonestaciones y sanciones
para el caso de que los integrantes de la Coordinacién del CNR no cumplan sus funciones:,,

Articulo 21.- El Comité Ejecutivo Nacional es el érgano profesional que represegt ?L Sipudet, coordina y
encabeza las. actividades sindicales, ejecuta la politica aprobada y las resoluciones de Iag blea General, del
Congreso General y del Consejo Nacional de Representantes, elabora las nuevas poskng s para alcanzar los
objetivos previstos, y dirige con los limites definidos en los Estatutos.

Articulo 22.- Para el desarrollo de sus tareas el Comité Ejecutivo Nacional se; )mteggsco rn9«:ho secretarias y cuatre
subsecretarias. La denominacién, objetivos y funciones principales de las s 1ol tarlas s siguientes:

1.- Secretaria General. Su objetivo es dirigir, coordinar y repres ntar\al Ejecutivo Nacional (CEN) y
al Sindicato para garantizar los fines de la organizacién y Bugy pllr |68 mandatos de los organos
sindicales. Para ello tendra las siguientes funciones y atribuciones; ™

1) Coordinar, orientar, asistir, supervisar y evaluar | $.act des de! Comité Ejecutivo Nacional.
2) Resolver problemas urgentes sin violar los Estatutag nklos a‘cﬁerdos del CEN.
3) Presidir las reuniones del CEN.

fidsmulacion del Programa de Tra ew N.
| Consejo Editorial y Econémmo ntario.
) oral para equilibrar cargas de trabajo o atender las

4) Representar al Sindicato legal, oficial y social n‘%\
Suscnb a dacumentacién que emita el CEN, j 2 endo,el movimiento de fondos

Eomité Ejecutivo el reacomodo de los miembros en carteras distintas de las que
: e@tos siempre y cuando as! lo exijan las circunstancias y otros cuatro miembros

gn de acuerdo. De apro arse estos cambios, el Secretario General lo informaré de

, un boletin 8

.- Socretada dgRélgclor fes Laborales dbjetivo es asesorar, orientar y defender a los trabajadores

eh casq 2 Sffiidto laboral sl T%“oa a capacitacion y el respeto a sus derechos escalafonarios, .

agh edﬁo u-/: nagypor up chma’?&m b‘& e respeto a la dignidad y los derechos del trabajo. Para ello
Jendrg. i€ siguignfes N"ba nes'y atrityciones:
a

~1) Atender gl j% e acudan al Sinudet por problemas laborales y orientarlos sobre
PR 11 ‘ %&a Q%
\ ,12) interahtgnte: ‘las’autoridades para la solucion de los conflictos.

_3)_Denuncia ;!

- && gadlde ids pergonas.

4) sequi signto a todas las consultas y asuntos de los trabajadores que acudan a esta
Secretaria.

5) Apoyar/Pngrgar e informar a las secretarias del Norte y Procesos Productivos y del Sur,

cutaé’rfqu‘e\f,\o se repitan casos de flagrante violacién a los derechos laborales y a

M/o\demtzac n,y/Género en los conflictos laborales de los centros de trabajo que atiendan.

6) L vantWtas sobre ambiente laboral con el fin de recomendar medidas que permitan
cofvegir o prevenir conflictos.

7)\Coord|gar los trabajos para analizar las propuestas de modificaciones a las Condiciones

anéfalesde Trabajo y a los reglamentos que de elias se derivan.

8) Representar al CEN y a los trabajadores ante las autoridades laborales y ante la Admi-
nistracién del Bancomext en conflictos de carécter colectivo e individual.

9) Participar en el proceso de promocién escalafonana y en las comisiones mixtas de Escalafon,
Capacitacién y Productividad.

10) Vigilar que las labores de la Oficina Técnica de la Comisién Nacional Mixta de Escalafén se
apeguen a los acuerdos y al Reglamento respectivo.

11) Vigilar que en cambios de las estructuras se respeten los derechos escalafonarios.

12) Vincular la capacitacién a los procesos escalafonarios para que se consideren los esfuerzos
del personal en las promociones escalafonarias.

13) Crear una bolsa de trabajo para proponer candidatos a ocupar vacantes.
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14) Vigilar que la categoria de un trabajador esté vinculada a las funciones que realiza y no al tipo
de horario que tenga.

15) Vigilar que los salarios de los trabajadores correspondan a las funcwnes del puesto y plantear
los ajustes comespondientes.

Iil.- Secretarfa de Organizaclén y Fortalecimiento Sindical. Sus objetiv njs”og.\dwrrollar la actividad
sindical, organizar y estimular la participacion de los trabajadores, defendef &l 4érecho de asociacion
colectiva, coordinar la interaccién del Comité Ejecutivo con los demé&srga de direccion sindical,
llevar las actas del CEN y supervisar el cumplimiento de los acuerdos: yacompr misos de las secretarfas
del CEN. Para ello tendrd las siguientes funciones y atribucione§: .

1) Promover la afiliacién y participacion de los trabajadores é%el Sln Cato.

2) Realizar los tramites que salvaguarden la personalid d‘)urldl d

3) Cuidar la legalidad de las sesiones del CEN, del CNR 1 Congreso General.

4) Mantener un padrén actualizado de afiliados y vigilar ’mpllmlento de las obhgacnones
sindicales de los trabajadores. &

5) Vigilar y promover la integracion y func:onam:en
coordinacion con la Coordinacion del propio. Cons N

6) Orgamza as reuniones de coordinacion y\lzs&ple{}gs del CEN, las asambleas de!l CNR, las de
Trabajado s y el Congreso General. 0

7 Orgamzar&fa eleccion, en su caso, d%‘%x{e eséitantes de los trabajadores ante la Comision
Nagi ﬁ%ra la Participacion de onﬁﬁajadores en las Utiiidades, asi como consultas y
plebIQ |tos*§conforme a los acuerdo§ del. CEN, del CNR o del Congreso General

8) Bar seg:\nmlento a los acuerdos del CENy etermmar el grado de cumplimiento de las tareas y

) compro nisqs de cada Secretaria.

9) Repo incumplimientos o demoras a la Secretarla General, al CEN y, en su caso, a la
Com.@ Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

10) Progpver zslsteméucamente@«la formacion de cuadros sindicales, mediante cursos.
conferéf cias, seminarios y offas-actividades de naturaleza similar.

11) Desaf'fdllar'r  programas deSformacién sindical entre los integrantes del Comité Ejecutivo

Nacional de‘las COﬂ'“SIOﬂBS naciongles auténomas y del Consejo Naclonal de Representantes

12) Promover actividades c"% )

mtegrahén,famlhar dejlos trab 7

13) Esnmurar Ia.act«vf ad \dportiya.

Con jo Nacional de Representantes. en

,Mzsal Qy 8 cién de las actividades deportivas que organiza la Institucion. 4
14)~Reg'} inudet gnlos actos deportivos, en la organizacion de los juegos bancarios y
ante S mstaﬁe?as de similar caracter.

V.- Secretarla de! dminl 'y Previsién Soclal. Sus ObjetIVOS son cuidar el uso racional, eficiente y
transparente del patr omo\ge Sinudet; vigilar, proteger y mejorar los derechos de los trabajadores en
materia de seg dad Iaboral y bienestar social. Para ello tendrd las siguientes funciones y
atribuciones:

1) Adminj s}rar ?l patnmomo. los bienes materiales y los recursos financieros del Sinudet y cuidar
que |aswuen sindicales se lleven de conformidad con los principios de contabilidad
ggnera ;aceptados.

2) Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos y realizar los pagos por las

oblzgggsones contraidas.
Wr los ingresos sindicales y elaborar con la Secretarla de Organizacién y
Fortalecimiento Sindical estrategias y mecanismos para que los trabajadores sindicalizados sin

descuento por némina cubran sus cuotas de manera regular y cémoda por otras vias,

4) Aplicar las politicas de gasto y administracion acordadas por el CEN y otros érganos sindicales
y administrar las cuentas de cheques y de valores.

5) Mantener disponible toda la documentacién derivada de su administracién.

6) Administrar la sede sindical y coordinar y supervisar !as labores del personal administrativo
contratado por el Sindicato. .

7) Controlar el archivo general del Sindicato.

8) Supervisar el correcto uso del patrimonio sindical.

9) Organizar y supervisar la distribucién fuera de la organizacién de la informacién y las
publicaciones de! Sindicato.

?
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10) Intervenir en la solucién de problemas en materia de derechos y prestaciones sociales ante
quien corresponda.

11) Encabezar la representacién del Sindicato en la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene.

12) Vigilar que los establecimientos, equipo, mobiliario y deméas in: 1;“
Institucion cumplan con las normas de seguridad e higiene &g
reglamentos, asi como detectar problemas de salud derivad :
ambientales de trabajo. ,gm ™

13) Participar en las tareas de proteccion civil que se acuerden ’-on\eligs‘ ancomext y Organizar y
promover programas de prevencion de la salud L4

14) Vigilar la calidad, oportunidad y calidez de los servicigs:mé

15) Promover bienes y servicios a bajo costo para los i 1§ﬂorey y difundir dicha informacién
comercial en diversos medios, incluyendo la pagina Web% Sipudet. '

16) Gestionar que los trabajadores tengan acceso a.los itos del Infonavit y a las guarderias del
IMSS u otras similares a menores costos.

V.- Secretarfa del Norte y Procesos Productivos. Sgs objgt e mpulsar el andlisis de los procesos
integrales de trabajo, contribuir a que en el Bancon 36:pr0p Cione un servicio eficiente y oportuno,
lograr equidad en |a dlstnbuclén de cargas, responsabilid “;s estimulos y recompensa, dar atencion
mtegral a los f dores del Bancomext en todosiGgntros:de trabajo de la zona norte, conforme a la

i en coordmacmn permanant $con\los« tegrantes del CEN. Para ello tendra las

,gomusnﬁn Nacional Mixta de Modernizacion, Calidad

"?ﬁemgs de trabajo de la

ol o%es de mejor%m @y circulos de calidad.
- ) S para que9 rac n de las jornadas laborales se apegue a las Condiciones
G de ‘ﬁaba] isin-meno cabo de las tareas y compromisos del Bancomext.
: fimct Q@é‘ubatwos y la evaluacién del desempefio se apegue a las politicas .
‘g los sistemas de evaluacion.
V“\ . " .
Ios centros en su zona de influencia e Intervenir ante las

5 a zona, en coordmambn con las secretarias que encabecen la
:‘: ; _ ,: indital en Ias oomnslones nacionales respechvas

o L
centros/Banco fext de su zona y organizar y promover programas de prevencion de la salud,
en coordi" agio: »_\,con la Secretarfa de Administracién y Prevnsnén Social.

I \gtiar del IMSS u otras smlares a menores costos.

10) Promover y gestionar la capacitacion de los trabajadores y sus oportunidades de desarrollo, en
su-zaha‘de influencia .

1 anizaf y coordinar en su zona las acciones que acuerden el Comité Ejecutivo Nacional, el
Consejo Naciona! de Representantes o el Congreso General Ordinario

12) Mantener estrecho contacto con la Secretaria de Estudios y Comunicacion para aplicar las
mismas politicas.

13) Representar al Sinudet ante las autoridades de los centros Bancocmext, las laborales, judiciales
y administrativas, los comités estatales de la Fenasib, UNT y otras organizaciones que se
determinen.

V1.- Secretaria del Sur, Modernizacién y Género. Sus objetivos son: pugnar por la actualizacién de
mecanismos equitativos que alienten y reconozcan el servicio profesional bancario, impulsar la
igualdad de oportunidades de acceso a puestos de mayor jerarquia, la modemizacion de los
tabuladores y de los esquemas de remuneracién, impulsar la equidad de género y dar atencién
integral a los trabajadores del Bancomext en todes centros de trabajo de la zona sur, conforme a la

8
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estrategia sindical y en coordinacién permanente con los integrantes del CEN. Para ello tendra las
siguientes funciones y atribuciones:
1) Realizar estudios comparatwos para promover la |mplantac|6n en Bancomext del Serwmo
Profesional de Carrera.’
2) Revisar sistematicamente la estructura de los tabuladores, !analozar fos esquemas de
remuneracion y proponer nuevos esquemas tabulares y de remuneraci
3) Intervenir en a revision de los perfiles de puestos y en la formulacio n,._reyision y actualizacion
del Catélogo General de Puestos.
4) Estudiar las repercusiones que puedan tener las modrf cac ones enymateria de Condiciones
Generales de Trabajo y buscar alternativas e
5) Promover acciones que contribuyan a elevar el res;
su género, ideologla, religién o preferencia sexual.
6) Participar en las instancias institucionales que ven la
7) Atender a los trabajadores de los centros en suszona
autoridades locales para solucionar los confligtc dle
Relaciones Laborales. -
8) Encabezar la representacién del Smude& (o]}

: nas, mdependlentemente de

ectiva y equidad de género.
sinfluencia e Intervenir ante las
, con el apoyo de la Secretaria de

uién lo haga, en las comisiones

regions mixtas de la zona, en coordinacigh con las secretarias que encabecen la
represeftax jon sindical en las comisiones nacuona es; spectivas.

9). Vigilar | lidad, oportunidad y cahdez»de :?wclos médicos a los trabajadores de los

/Ac s B omext de su zona y orge;nizar 'y pronfover programas de prevencién de la salud,

\e 1:9 ding cion con la-Secretaria Admm}étraclén y Prevision Social.
10),_P e isu zona de influencia, e 80_de los trabajadores a los créditos del Infonavity a
Ias gm rlas del IMSS u otras similares @m}hores costos.
11) ov gestlonar la capacitacién de los trabajadores y sus oportunidades de desarrollo, en
? mﬂuencua
12) aané coordmar en su zona | las acciones que acuerden el Comité Ejecutivo Nacional, el
. ,onsejp ac;gnal de Repress es\o el Congreso General Ordinario
13) Manten estrecho contactg ¢ ecretaria de Estudios y Comunicacion para aplicar las
i jsmad’] ;( |mcas .
14) epresﬂeﬂtar alxslnudgt;, g !as autoridades de los centros Bancomext, las laborales, judiciales
' yZatmigistrativas, los &m? fstatales de la Fenasib, UNT y otras organizaciones que se
I

_ 2" determien. 35, Mo

Vil.- Secretaria
' dnag&(:stlcos y anat Si S, en'r

- proporiertajusfes -a s
entre los trabajadores; |
deirformaciéy’ yigespet A2

atribuciones: ; ‘
1) Realizar o X r analisis sistematicos de la realidad socioeconémica en los aspectos que
puedanfepe l{!l ‘en la situacion laboral de los trabajadores.
2) Dar seguu‘\;lgt a la evolucién crediticia, financiera y contable del Bancomext
3) {:{: infgprhacion estadistica del Sindicato y en general todo tipo de bases de datos e
|

nicacién. Sus objetivos son dotar al Comité Ejecutlvo de
©ria laboral, econémica, social y politica, prever acciones estratégicas,
as acordadas por los 6rganos sindicales, propiciar la comunicacién
anos del Sindicato, las autoridades del Bancomext y ante los medios
autonomia de Inventario. Para ello tendra las siguientes funciones y

ndicadores utiles para conocimiento del Comité y demas érganos smdlcales

4)-Fun ?ngntar demandas de incremento salarial.

@)Wr los medios idéneos la informacién que permita a Ios trabajadores enterarse con
oportunidad de todos los asuntos que les atafien.

6) Fungir como vocero del Sinudet ante los medios de comunicacion.

7) Proponer un plan editorial de publicaciones del Sindicato

8) Fungir como editor responsable de inventario, respetando su autonomla y los lineamientos del
Consejo Editorial y Econémico.

9) Administrar el presupuesto que se apruebe para /nventario y llevar la relacién con quienes
participen directamente en la realizacién de la revista.

10) Presentar e! presupuesto de /nventario, firmar en forma mancomunada los gastos de ia revista
e informar semestraimente de los mismos

11) Coordinarse con el resto de los miembros del Comité y otros organos sindicales a fin de
elaborar estrategias de informacién oportuna sobre los asuntos que atiende cada uno de ellos.

9
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.- SUbsecretarIEJ

X.- Subsecretariafde Relaclones

Xl.- Subsecmtaﬂgt_sdel Nor

12) Atender las necesidades de comunicacién del CNR, las Comisiones Nacionales Autonomas, y
las oficinas del Bancomext en el extranjero.

Vill.- Secretarfa de Relaciones Exteriores. Sus objetivos son desarrollar la estrategia de relaciones que

determine el Congreso General y establecer vinculos con otras orgamzaciones afines, nacionales y
extranjeras, salvaguardando la autonomia, los principios e integridad dgl Sing icato Para ello tendra
las siguientes funciones y atribuciones: (f
1) Mantener relaciones y comunicacion con organizaciones smpit:ale ociales, y politicas
conforme a los objetivos estratégicos del Congreso General y a los prmcnpnos de sohdandad
2) Establecer relacién con legisladores, autoridades y d:Q}nteS\dQ_z)jnldos politicos, a fin de
transmitir las demandas y puntos de vista del Sindicato, endefensade su fuente de trabajo y
sus derechos, asi como en defensa del Bancomext &y, S
3) Proponer el establecimiento de alianzas que redunden ene
4) Representar al Sindicato ante la UNT, la Fenasib y otras-ag
actos en que convenga su presencia. £ (‘\
5) Establecer y mantener relacién con orgamza“ ne&q Iss intemacionales, con otros
sindicatos bancarios de América y Europa. =
6) Asistir a las reuniones a las que se CONVQE
pertine te:la presencia del Sinudet. o 00
7) Llevariunzseguimiento de los comprofmnsoé%mjos del Sindicato e informarlo al Comité
~Ejecut|v6" cional para su cumplimientg.-
B)#Obtener intarmacién de otros sindi t:‘
: \Smudet actializado en los acontecim
‘de mter S del Sinudet.

1 \ne\\g%o de |os trabajadores.
iones sindicales, asl como en

iCato y a las que el CEN considere

y dejorganizaciones internacionales para mantener al
tos evolucién de los fenémenos sociales y politicos

9) Apoya‘t, 163 demés secretarios del Comlté con mformacnén y opiniones sobre Ia situacion '
&

‘externae %untos propios de cada uno de ellos
rganizacién, Tra{?wao y Administracién. Sus objetivos son obtener informacién
de los* asuntquuéllevan las secre\ad@ggﬁ Organizacién y Fortalecimiento Sindical, Relaciones
Laborales y;’ge Admmlstraclén y Prevision‘Sgtial, apoyar en las tareas de dichas secretarias y estar
en condlclones de: :_gypllr alg na vat ~t ~definitiva que llegara a ocurrir en alguna de ellas. Por su
naturaleza esta cariera no dré“hcenc Jsindical. Sin embargo, si el presupuesto lo permite podrd
asistir a los plenos del CEN con§gd“” th\o avoz y voto.

Estudiﬁs Sus objetivos son obtener informacién de los asuntos que
llevan ias secretarias dé’&’studlo' .Comunicacion y de Relaciones Exteriores, apoyar en las tareas de
dichas secretar,j'as y estar ‘en,@ndnmones de suplir alguna vacante definitiva que llegara a ocurrir en
alguna deAellas Por” 80, a, esta cartera no tendra licencia sindical. Sin embargo, si el
presupuesto lo” pennite@o stir a los plenos del CEN con derecho a voz y voto.
gbjetivos son obtener informacién de los asuntos que Ileva la Secretaria
del Nq;te y ‘Rrocesos:Productivos, apoyar en las tareas de dicha secretarfa y estar en condiciones de
suplir al Secretario 8 €aso de ausencia definitiva. Por su naturaleza, esta cartera no tendra licencia

<el presupuesto lo permite podra asistir a los plenos del CEN con derecho a

sindical. Sin embdrgo, S
voz y voto. y:
Xil.- Subsecretarfa SA? Sus objetivos son obtener informacién de los asuntos que lleva la Secretaria

del Sur, aderm y Género, apoyar en las tareas de dicha secretaria y estar en condiciones de
supllr al Secrétario en caso de ausencia definitiva. Por su naturaleza, esta cartera no tendra licencia
sindical."Sin- embargo, si el presupuesto lo permite podra asistir a los plenos del CEN con derecho a
voz y volo /

En el Reglamento del Comué Ejecutivo Nacional se desagregaran con més detalle las funciones derivadas de las
atribuciones que tiene cada Secretaria.

Articulo 23.- Para ocupar un cargo en cualquiera de los érganos del sindicato a que se refisren los articulos 20 .

B8is, 21, 22, 28 y 29 se requiere:

Estar afiliado a! Sindicato, con seis meses de antigliedad por lo menos.

No haber sido expulsado de alguna organizacién sindical durante los ultimos dos afios.

Haber sido electo conforme a lo que establecen los presentes Estatutos para cada caso.

Cumplir con los requisitos que en cada caso sefialen los reglamentos respectlvos y los que en su momento
apruebe el Congreso General.

No tener ninglin cargo en cualquiera de los otros érganos.

10
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Articulo 24.- Cuando un miembro del Comité Ejecutivo Nacional renuncie o sea destituido, se elegira al sustituto
de entre los subsecretarios en e! seno del propio Comité Ejecutivo, lo que debera informarse al Consejo Nacional
de Representantes. El Secretario General le tomara la protesta respectiva en sesién plenaria del CEN y en
presencia de los presidentes de las comisiones nacionales auténomas y del érgano de coordlnaclon del Consejo
Nacional de Representantes. a
Si la vacante es la Secretaria General, pasard a ocupar el cargo el Secretario de Relac |o &s Laborales o el
Secretario de Organizacion y Fortalecimiento Sindical. El Presidente de la Comlswm aci ﬁ’at uténoma de Honor
y Justicia le tomara la protesta en sesioén plenaria del CEN y con la presencia de Coor inador del CNR y del
Presidente de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y Flscahzambn
Las vacantes gue se presenten en las subsecretarias deberéan ser cubuenasdla
Nacional por un miembro sindicalizado. Dicha designacion tendra que s€
del Consejo Nacional de Representantes.

Articulo 25.- El Comité Ejecutivo Nacional duraré en sus funcuones tres afos IE| Congreso General Ordinario,
convocado en los términos del Articulo 19 Bis, definira el procedtmlento seguur“‘ n las elecciones del siguiente
CEN, para que la Comision Nacional Electoral lo aplique. & ;\

Se garantizara, cualquiera que fuese el procedimiento de eleccion adop
trabajadores para elegir de manera libre y soberana, por la @a
integrantes del Comité ijunquacional
Articuto 26.- Los integ ntes de1 ‘Comité Ejecutivo Nacional seré &,
Consejo Nacional de; R sent'antes y los presidentes der!
conjunta con el Seegetédy,Wgneral; Los resultados de es

. del Consejo Nacid] s t
serd evaluado pdr da del CNR en los tuempo ;
resultados de la Co |§co e\ luacién deberéan publicarse p
haran a su vez: del cob o;: .u- be los trabajadoras de su érea.
Si como resultado d' ---r Lion obtenida por mayoria, la Comisién considera que amerita la revocacion de!
mandato ola destltum Bijuno de los integrantes de! CEN, se iniciara el procedimiento que establece e!

4 “rdo del Comité Ejecutivo
da a@en la Asamblea mas proxima

do') pleno ejercicio del derecho de los
gib universal, directo y secreto a los

G{3 g O
al&cnén serén presentados enla asamblea ordinaria
ngs derivadas de la misma. El Secretario General

Articulo 27.- Las'Asaﬁbl Trabajadores : ; bn por el 50% mds uno de los asistentes sindicalizados
en cada Unidad: Hoﬁogége mierén pre§td1das porigSirpprasentantes, titular y suplente, los cuales seran elegidos
directamente de. entré.logsitie de dchIa“ Kjad

constituyen:==~"

Articulo 28.- Para vigifdF su’ @rlmomo. agli
1. La Comision Nacga;

na.deV fflancia y Fiscalizacién, como 6rgano permanente de naturaleza y

funl:g(rr\'#é(? s. Vigila i ‘aliza la actividad sindical, de sus 6rganos, dirigentes y agremiados,
2108 pnncnpxoseﬁ? igualdad, honradez y democracia.

{ de Honor y Justicia, como érgano. permanente de naturaleza y

. Lq,C}gmusl sNacional Aut¢

funcignes’ au nomas& ncargagé de garantizar la legalidad y la justicia en el Sinudet, enaltecer el

esplritu sindicalista, s,(t\i\gnar as labores sindicales y profesionales de los agremiados y coadyuvar en

el ejercicio de la critfg%rétlca

Ambas se integran £on.un Présidente, un Secretario y un vocal.

Articulo 29.- Para organlzar re)a iz8, vigilar, calificar y garantizar la equidad y transparencia de las elecciones del
Comité Ejecutivo Nac:onal ~otros{ ‘ocesos en los que deba manifestarse de manera universal, directa y secreta el
voto de los trabajador »6e constituye la Comisién Nacional Electoral como un érgano auténomo integrado de
manera permanente po u Presidente, un Secretario y un vocal con derscho a voz y voto. Durante el perfodo
alectoral se integraraii-exciisivamente con derecho a voz un representante del Comité Ejecutivo Nacional en
funciones y representarﬁes%de los grupos o personas en competencia electoral, dependiendo de! procedimiento de
eleccién que defina el Congreso General.
Articulo 30.- Las comisiones a que se refieren los articulos 28 y 29 téndran una duracién de tres afios y seran
elegidas por el Consejo Nacional de Representantes.
Articulo 31.- Para coadyuvar a las tareas de modernizacién, productividad, mejora continua y defensa de las
funciones de Bancomext, se constituye el Grupo Asesor de los Trabajadores del Bancomext, segin fo requerido. El
Comité Ejecutivo y el Consejo Nacional de Representantes, por medio de su ¢rgano de coordinacion, invitaran a
trabajadores de reconocida capacidad profesional, sin que sea requisito que pertenezcan al Sinudet o sean
trabajadores de base. El nimero de integrantes estard en funcion de las necesidades que se tengan en las
distintas areas de la Institucion.

/
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Articulo 32.- Las facultades de los drganos del Sindicato, las normas sobre eleccion y votacién y las disposiciones
sobre asambleas serén materia de los reglamentos correspondientes, los cuales tendran la misma jerarquia que
estos Estatutos y deberan ser aprobados en los mismos términos de mayoria de asamblea del Congreso General.
CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
Articulo 33.- Ei Sindicato tendré capacidad para:
I. Adquirir bienes muebles e insumos
Il. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al Iogro /de sus;pbjetivos.
(1. Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejecutar las acciongs corr ndientes.
Articulo 34.- El patrimonio del Sindicato se integra con: @ @
I. Los bienes muebles adquiridos para el Sindicato.
1. El dinero efectivo que le pertenece por cualquier concepto, in uyend t@tys que existan a su favor.
lll. Los donativos que se le otorguen
IV. Las aportaciones econdmicas de sus socios que se establecen.en €
V. Los bienes inmuebles que adquiera para el cumphmlento’d% g .
En todo caso queda establecida la prohibicion de disponer de! pa '"imo nio el Smdncato para fines ajenos a los
objetivos de! mismo o para. us’os particulares de sus afiliados. ¢ :W
Articulo 35.- Se entiende por.cuota sindical la cantidad que to%
de administracion y operac:bn del mismo.
|. Cuotas ordmar?a§ son aquellas que los mlembros ato deben cubrir quincenalmente para
las cuales corresponderan al 2% (dos por
' de antigledad Ay B.
del Sindicato deberan cubrir para los gastos de

sufragar los" gastos de administracién y operacit
ciento) sobre ej@alano mensual que incluye |
encionados en el inciso anterior. Las cuotas
das a propuesta del Comité Ejecutivo Nacional o

igiiente articulo.

i 7 bro Jebe cubrlr al Sindicato para los gastos

Il. Cuotas extraordﬂapas son aquellas que lo
urgencia que noj hayan quedado incluidos entr
extvaordmanasipodrén ser cubiertas en una o0 mas pa
del CNRYy; aproba‘ fas por dicho Consejo.

Articulo 38.- Unicamente’j po rén .enajenarse o gravarse los muebles e inmuebles del patrimonio del Sindicato por
acuerdo del CNR. Para"‘lg,é qulslmén ‘de bienes se“requuere unicamente la aprobacién del CEN, de acuerdo con
los reglamentos respecbvos Gn

Articulo 37.- El CEN/por,conducto de la Secr ria de Kdministracion y Previsién Social, en cualquier momento -

rendlré cuentas alos érganos smdlcales@ue Io sofi sobre la administracion del patrimonio del Sindicato. Con
e &lonada deberd publicar cada mes un informe de la situacion

econdmica de! Slndlcato ] -
AT LY BN ‘PITULO i
# .- “DEL NICACION Y DIFUSION
Artlculo 38.- Se instituyeila rewsta Invegfario, como el 6rgano de expresion de todos los trabajadores del

Bancomext. Su poiitica &itorial e irf informe gmana del Congreso General y es autonoma de las decisiones del
Comité Ejecutivo y otros drganos de@ . é

Articulo 39.- La politica mforma ay g&l rial de Inventario se aplicarad por conducto del Consejo Editorial y
Econémico Auténomo, integ of or seis miembros; tres deberan ser electos o ratificados por el Congreso
General, siendo obligatorio que por|o'menos uno de ellos pertenezca al CNR; dos del Comité Ejecutivo Nacional,
el titular de la Secretaria Gef‘r?n y ¢ eléncargado de la cartera de comunicacion, y el sexto miembro sera invitado
por los cinco miembros a }’fgg cionados. El Consejo Editorial podra establecer criterios que regulen su

funcionamiento y el dlcance. de-lag facultades del Director de Inventario. Los integrantes del Consejo Editorial
podran invitar a la p\w que

tiva

nsideren cuando renuncie algun integrante electo por el Congreso General y
semeterlo a la ratificacién del Consejo Nacional de Representantes en la reunién siguiente a la fecha en que haya
ocurrido la renu ;

Articulo 40.- Para gara os derechos de los lectores se instituye la figura de Defensor del Lector que de oficio -

o a peticién de parte emitira opiniones y recomendaciones sobre lo publicado por la revista, mismas que deberén
publicarse en espacio preferente Quien ocupe este cargo debera tener conocimientos editoriales y periodisticos,
buena fama publica y sin conflicto de intereses para garantizar la independencia de sus opinicnes. No serd
necesario que sea trabajador activo del Bancomext ni que pertenezca al Sindicato, pero se nombrard de manera
preferente a alguna persona que tenga vinculacion con el Banco. Las propuestas de candidatos a ocupar el cargo
seran sometidas a la Coordinacion del CNR, a los presidentes de las Comisiones Nacionales Auténomas y a los
integrantes de! Consejo Editorial, para evaluarlos de manera conjunta y decidir el nombramiento.

Articulo 41.- El Consejo Editorial estara facultado para nombrar al Editor de Inventario, el cual debe tener oficio y
experiencia en |a especialidad.
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Articulo 42.- Los miembros del Consejo Editorial buscaran, conjuntamente con la Secretaria de Administracion y
Prevision Social, mecanismos que permltan que la revista sea autofinanciable. Con independencia de lo anterior,
se garantizardn los recursos necesarios para la publicacion continua y profesionai de /nventario, siendo un
requisito la presentacién de un presupuesto anual que debera ser aprobado por el Consejo Nacional de
Reprasentantes.

Articulo 43.- E) Conssjo Nacional de Representantes, en cualquier momento, tendra

cuentas al Consejo Editorial y Econémico.
: CAP[TULO VIl g
DE LAS SANCIONES \

Articulo 44.- Los miembros del Sindicato que violen Ia Declaracién de Principios, slxco%o lo establecudo en los

presentes Estatutos y en los reglamentos correspondientes, se haran acreeé
1. Amonestacién verbal ™
Il. Amonestacion escrita
1ll. Suspensioén de derechos sindicales hasta por seis meses.
IV. Destitucion de su cargo sindical, cuando corresponda.
V. Expulsién del Sindicato

Articulo 45.- Los miembros; eI,Slndlcato serén amonestados er%os cas

|. De manera verbal: *.;
1) Cuando fi falten\sln causa justificada a las asamble
2) Cuando alteren’e! orden dentro de las asam
3) Cuaod'o.alteren la disciplina sindical.
Il. De manera»escnta 4
1), 1).0; segunda vez 'que incurran en algun: =
~2). .A‘\los\\dlrigentes sindicales que incurra
T ré sentados
3) l} g‘s /lmtegrantes del Comité Ejecutivo que no desarrollen con la oportunidad requerida sus
- [ :,tareas i‘que/cometan actos de mdlsmphna que afecten la imagen del Comité Ejecutivo o del
S det
Las amonestacnones ve[bales Ias hara el Con'ug,
General. Las escntas-segun el-caso. podré hace

iones.
ones mencionadas.

altas sefialadas en la fraccidn anterior.
imactos de prepotencia o desinterés por sus

ivo Nacional por conducto del titular de la Secretaria

el CEN, con el acuerdo de 50% mas uno de sus titulares, el

Consejo Nacional de Representantes o {a Comxsl ruNgcional Auténoma de Honor y Justicia. En todos los casos

deberé enterarse a-la Comlsréﬁ Nacional AZ( A g Vigilancia y Fiscalizacion de dichas amonestaciones.

Se respetarad en todo momemo el derecha lel amonestado para argumentar por escrito en su favor y fundar la
b las comisiones nacionales auténomas en el ambito de sus

TS

improcedencia,de Ia%ancibnh con Ia\”l/merv cion

respectrvas’competenclas S :
Articulo 46.- EI. Co?nsejo Nasgénal ‘de, Repwtantes conocera y acordara lo conducente, para los siguientes

casos: % 7 RS Jy FR /}
I.la suspenslén de los de;gshys‘]n icales cuando:
1) Se demuestre feihctde id en cualquiera de las faltas que motivaron una amonestacién escrita
2) Se demuestrmg%aéja a acatar las decisiones de la Asamblea General, del Congreso General o

de! Consejo.Natiopd)de Representantes.
Il. La destitucion del cargy'sin ical cuando:
1) El d&ngente teincida en las faltas a que se refieren los numerales 2) y 3) de la fraccion |l de!
Artfculo delog presentes Estatutos
2) Se ponga sin autorizacién y para beneficio personal, del patnmomo del Sinudet, sin perjuicio
delo p@nsto en el Articulo 47 de los presentes Estatutos.
amuestre que el dirigente, con dolo o por negligencia, perjudicod al Sinudet por incumplir
tareas bajb su responsabilidad o no acatar acuerdos de los ¢rganos sindicales, conforme al
dictamen de la Comision de Evaluacion a que se refiere el Articulo 26 de estos Estatutos.
Articulo 47. Son causas de expulsién de los miembros del Sindicato, las siguientes:
I. Disponer del patrimonio de! Sindicato sin autorizacién y para bensficio personal
Il. Dejar de pagar las cuotas sindicales por més de dos meses consecutivos sin causa 1ust|ﬂcada
lll. Actuar irresponsablemente en las comisiones que sa les confieran.
IV. No secundar los movimientos de huelge dictados por el Sindicato.
V. Por falta de solidaridad, haciendo labor de divisién en el seno de la organizacién con el propésito de
liquidarlo o bien de impedir el logro de los objetivos del plan de trabajo.
En los casos en los que corresponda, el Sindicato podra ejercitar las acciones que procedan, conforme a Derecho

13

|[EJUBUIRUIBGND) BIIGNd UQIDRWIOJU| ] B 05332V A elduasedsuel) ap

|e4apa4 Aa7 e[ ap || uoIILIY T ONIIUY ‘|| UQIDIRLY € OJNIIUY ‘S3|GEILIIUIPI 3 SepedyIuap! seuosiad ap seyes30iny sewnly ‘opersal



SINUDET- BANCOMEXT Estatutos. ' 2012

Articulo 48. En los casos de suspensién de derechos, destitucion o expulsion, se tomaran en consideraciéon los

siguientes procedimientos:

). Cualquiera de los drganos o miembros del Sindicato consignaré los hechos ante la Comisién Nacional
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion precisando las conductas que constituyan alguna falta que
amerite la pena solicitada.

I. La Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, inig
correspondientes, notificandolo al denunciante y al acusado.
El trabajador o trabajadores inculpados podrén nombrar defensor o def rse.por si mismos, tanto
durante la investigacién como durante el juicio, presentando Ios medios de prueba que consideren
pertinentes. &

V. Al fin de la mvesﬂgamén la Comisién Nacional Auténoma de Vgl ih«y $calizacion presentara sus
conclusiones y recomendaciones ante la Comisién Nacmna Aut no “de Honor y Justicia, la cual
elaborara un dictamen. Si éste es absolutorio, lo hara del conociftt Ato.de las partes; si determina que
procede alguna pena lo turnara al Consejo Nacional de Representantes:

V. Si se trata de suspenslén o destitucién, el Conse]o Nagio epresentantes debera reunirse de

investigaciones

%3

la resolucion tendra el derecho a ser escuchado por [@iAsamblealde)
C onal de Representantes podra someter la
decision de expUiajonta;la Asamblea General, en Cuy0-caso g “debera contar con la aprobacién del 50%
3 los riije ¢ del Sinudet, o al Congre Gen' ral en donde la expulsién debera ser

g dos'isrceras partes de los delggaqﬁ indicales. Antes de cualquier votacién debera

Nulpe .F, su derecho a argumgen su defensa, sea por via escrita u oral, segun el

VI
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: Io's intereses de sus miembros, e! Slndlcato podra emplazar a huelga, derecho
i‘ la‘Constitucién Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos.

da.dnidad elegira el triple de los delegados a que tenga
»Los miembros de este Consejo integraran el Comité de

derecho en :@l Consejo oS
ra"""?l& s¢to por voto directo y secreto. Los miembros del Comité

Huelga mas’los que fuér

Ejecutivo Nacional fom - 6 de jelga.
Articulo §1.- La decisié ya:podry ser tomada por.

I EFCongreso Genera en cuyo caso serd’ necesario el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus

{ '\q ue los delegados se ajusten estrictamente a los acuerdos de sus

|gn dos

pc{g::rserrto da. ) «

bros-def Sinudéts ancome { expresen su voluntad por medlo del voto secreto, universal y directo,
para lo cual deberan in ang las urnas correspondientes, mismas que seran vigiladas por comisiones
emanadas del Co fejo ac al de Representantes. Para que la huelga se considere aprobada serad
necesario el pronuncv afirmativo de las dos terceras partes de los afiliados.

Articulo 52.- Desde gNno o-d Y emplazamiento a huelga, hasta el momento en que se solucione el conflicto

que le dio origen, mediagte la firmid"de un convenio, la méxima autoridad del Sindicato sera el Comité de Huelga.

Articulo 63.- La huelga le{fantaré previa consulta a las Asambleas Departamentales en un plazo que fijara el

Comité de Hae19 cadadocasion. La decision se tomara por voto directo y secreto con el cincuenta por ciento

més. uno de los dzlggﬁﬁq:zleven mandato de asamblea y que estén presentes.

Arficulo 54.- En caso de disolucién del Sindicato, a sus bienes inmuebles o0 muebles se les dara el destino que

determinen las dos terceras partes, como minimo, de los miembros que en ese momento formen el Sindicato,

debiéndose tomar el acuerdo respectivo en la Asamblea Genera! donde se acuerde la disolucion y nombrandose

una comision liquidadora, a fin de que sea ésta la que se encargue de ejecutar los acuerdos de la Asamblea

General, la que debera en todo caso proceder el pago de pasivos.
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TRANSITORIOS 2008

PRIMERO.- En relacién con lo dispuesto en. el Articulo 25 de estos estatutos, por esta ocasién se amplia €
ejercicio del actual Comité Ejecutivo Nacional, para que sus funciones concluyan el 8 de%bw de 2010. Para dar
cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 Bis de estos estatutos, los Organ&! facult dos convocaran a

= &\

Congreso General Extraordinario a mas tardar el 8 de ]UIIO de 2010, a fin de qte{ steje“" ita la Convocatoria a

as de Honor y Justicia y de Vigilancia y
Fiscalizacion, asi como egdfl Consejo Nacional de Rep es y de la Comisién Nacional Electoral deberan
ajustarse a los cambios "prc!bayos por el IX Congreso General Ordinario, lo que sera sancionado por la préxima
jo]nacional de Representantes.

e

-

Congreso General Extraordirjaric ek tardar el 8 de julio de 2012, a fin de que éste emita ta Convocatoria a
elecciones en los términos ’Ejue‘ rgLv n estos Estatutos y considerando el plazo méaximo para hacer el cambio del

actual Comité Ejecuti

(Estatutos con las modificaciones aprobadas en el Il Congreso General Extraordinario, realizado del 8 al

11 de septiembre de 2010, en la ciudad de Querétaro, Querétaro)
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TRANSITORIO 2012

UNICO.- En relacién con lo dispuesto en el Articulo 25 de estos Estatutos, por esta : sqgg@ge amplia el ejercicio
e 2014. Para dar

cumplimiento a lo que establece el Articulo 19-Bis de estos Estatutos, cultados convocarén a
Congreso General Extraordinario a mas tardar el 8 de enero de 2014, @fin.d éste emita la Convocatoria a
elecciones en los téminos estatutarios y considerando el plazo maximo p. r el cambio del actual Comité

Ejecutivo.

(Estatutos con las modtﬁca:t’:jspjr\es aprobadas en el lli Cg%g gral Extraordinario, realizado de! 6
1

<

al 8 de septiembre d&:2012, én; Ta ciudad de México, DistritQlF

:\\2\\ 4

La Mesa %lecta por I‘ﬁeno para dmglr los trabajos da e de’que el contenido de este documento recoge
con fi dehaad las der;uéﬁbneg,‘que por voto mayoritario, por unanimidad o por consenso fueron tomadas
Sindicato Nacional Unico y Democrético de los

por el III- Congrgsd@General Extraordinari

Trabajaé%res'del.Ba co«t;gcional de Comerg
i S, DF. %
e
S *7' EIRMA
SRS ;
HoRUs ORBON UAREZ 5% MIGUEL ANGEL RAMIREZ GARCIA
BEPg‘e_sl o | SECRETARIO
FIRMA
FIRMA A
BEATRIZ HERNANDEZ JAS ANA BERTHA CAMACHO TORRES
ESCRUTADGR ESCRUTADORA

Doy fe de lo asentado en este documento
FIRMA
José Affredo Castro Escudero

Secretario General del Sindicato Nacional Unico y Democratico
de los Trabajadores del Banco Nacional de Comercio Exterior
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