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DECLARACION DE PRINCIPIOS

R Yo

_‘,_,JE '”\6

La FSTSE es una organizacién sindical de caréacter nacional integg Of agrupac:ones‘
sindicales, que con una plataforma de principios y un programa di acc ohes representa
los intereses de los Trabajadores al Servicio del Estado y deﬁe%&ae co responsabilidad,

los derechos laborales, economicos, politicos, sociales ycult rale;

La FSTSE surge de las luchas de los Trabajadores al Sé ég\ 'egEslado y apoyada en
las experiencias vividas se desarrofla en un marco ju% aique ha tenido que venir

. adecuaﬁdq de manera pennanente aI estado de dere

La permang/nc y fortalecimiento de la FSTSE, de?e %%b‘st irse y reafirmarse diariamente

(6n y el respaldo de las propias an:zac:ones de los Trabajadores al

ado, y sus dingencias srndlj@%fs fifando con conciencia de clase,

vps y metas, practicando el %etﬁ a la pluralidad de ideas, de creencias
politicas, anteponiendo los e;‘fhos e intereses generales a los
rupo.

La FSISE. Manifiesta que solo con la un:aq entre las organizaciones y sus trabajadores y
con ')la/pferﬂc:pac:én activa, cormrespo ?e@;;y democratica de todos ellos, habra de

e sos Yo la luchag sindh podran obtenerse beneficios y mejores
‘{@QC{I_GT VI no sélo para Sysie

Entados, sino para todos los mexicanos.

150 que debe traducirse en un serio esfuerzo por el
mejoramiento y excelencia ervicios publicos y la superacién profesional, en el

servir, de los Trabajadoreg;

S .‘

&
LA REALIDAD

En el dltimo lustro del s:glo XX vivimos una época de cambios vertiginosos, explicables
unos, incomprensibles otros, pero todo con fuertes repercusiones en las vidas de los
pueblos, con gran influencia en un mundo cada vez mas interdependiente, con sistemas y
modelos que oscilan con rapidez entre el auge y el declive, entre el éxito y el fracaso.

Vivimos en un mundo de contradicciones que exigen a toda sociedad transformase para
bien de ella misma adecudndose, cambiando, pero preservando los valores
fundamentales del ser humano y de la convivencia humana.
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Resulta paradéjico que en los Ultimos afios hayan caido sistemas que privilegiaron lo
social, que reconocieron en los movimientos y luchas sindicales, gran parte de la fuerza
que los hizo surgir y sostenerse por mucho tiempo como simbolos de poder y de justigia.
En todas partes del mundo, las transformaciones han afectado ugggsy, costumbres! shan 7
modificado ritmos y estilos de vida, obligando a pueblo y diﬁgent@?? $car alternativas
para hacer frente las nueva:s circunstancias y a los actuales reto%;@ "

mHacion de nuestras
circunstancias, para que nos sean de beneficio es @rgb ok imperativo. Quienes
desconozcan o se opongan a ellos, serén avasallados masiempfano que tarde, quienes
entendiéndolos, los alienten y conduzcan con respopnsa ,‘ilidg% l6graran etapas superiores
de pr ogfeg preservando y proyectando la identidatie}j idad de sus naciones.

i ‘:.: “ &3
Ante estaJealidad, la FSTSE se pronuncia para
uno de.noS@Rs que las conformamos, seamos ca
oS g ceden en ‘todo el mundo ygé

) ¥ mantengamos los valores universales y del hombre que le dan
estra dignidad humana.

|
Mantefgamos la conciencia g
() D ',ita a todos vivir 'mejo%ap RdDPOS UNOS a olros.

" |
. ~onseremos vigentes, actilt
DF sgé’ﬁgE%W 3

arginados enmrs@luc
i

}” lo que nos aleja a unos de otros como trabajadores del

S seﬁgmos apoyar y privilegiar lo que nos acerca y unifica.

A .
Sepamos ver con sin
mundo, como person

id clara y la atencién muy presta a evitar que los cambios,
jos asfixien en aras de un falso modemismo y que, por lo
28 preservar lo positivo que tenemos y transformar lo que pueda

Tengamos la cepeig
que las novedadéf

UN NUEVO MODELO SINDICAL EN EL MEXICO DE HOY

Los vientos de cambio en el mundo han llegado también a nuestro pais: una politica de
gperfura y un compromiso con la democracia, son dos realidades, entre otras, que
Impregnan ya nuestra vida ?acional.

La apertura nos conduce; venturosamente, a los esquemas de compelitividad, y la

democracia a la participacion de la ciudadania y el consecuente reordenamiento de las
fuerzas politicas.
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La competitividad no debe ser cualidad o conducta de unos cuantos, sino requisito de
subsistencia para todos y en todo orden de la vida, pues constituye, en-el Jdndo,a
superacion y progreso. No sélo las empresas privadas requieren ser competitivas, tambien
las organizaciones sociales, los partidos politicos, los sindicatos debeigerlo

En nuestro caso, como organizacion sindical, debemos ser ejemp O~ para nuestros
agremiados: conquistar y alcanzar niveles de competitividad, es az n~' ‘suficiente para
pensar y luchar por la transformacion sindical que significa profes?’ona izar y dinamizar la
organizacién sindical y a sus dirigentes; democratizacion ,de la tom  de decisiones en
funcion del bien de los trabajadores y con su pamcL é%g? réstablecimiento de lqs
caminos de comunicacién permanente con las bases trabajadorasijue dan fuerza y razon
de ser a los smdlcatos Esta transfonnac:on compromete a ” fstruir un nuevo marco de

Estado mismo:

-Estos 'i’ torés, compelitividad y democracia son % %sg@los sin duda, del sindicalismo

‘mexicaoly en particular del sindicalismo de lo ores al Servicio del Estado. Las
‘cond:c:@ s obligan a enfrentarlas, con decis (éﬁ% to; no tenemos alternativa y si la
obljgacigr] de hacerio, porque la sociedad y les}trabajadores a quienes representamos asi
16rec! y lo necesitan.

participaved. auténtica, representatm

que térigan que ver con las lnstlt
-sindical® que abandere y con
quehacer sindical.

ﬁéltrategias de lucha y progreso.

‘ompromiso de participar propositivamente, en los grandes
proyectos que se denv" " Revolucion Mexicana y que buscan la justicia social, asi
como en los program 65,88 odemizaciéon de la Administracién Puablica y dignificacion de
los Trabajadores Gl:SeNigitydel Estado.

La FSTSE manifiesta s

La FSTSE al i\@'%"‘“‘i.':téfr;,: us puntos de vista acerca de programa de modemizacion de la
administracion ~ publici incluye las lineas generales de su propio proyecto de
modernizacion sindical, en el que contempla la decisién de ir a la vanguardia de los
cambios que se requieren, porque éstos también son expresion de los Trabajadores al

Servicio del Estado que viven dia con dia, la experiencia de servir a México.

LA FSTSE Y EL ESTADO MEXICANO

La relacion que el Estado mexicano ha establecido con sus trabajadores en las diferentes
etapas de la historia de nuestro pais, ha correspondido a las caracteristicas econémicas,
laborales y politicas de cada momento y ha constituido también un reconocimiento a la
importancia de las organizaciones gremiales y al trabajo que sus integrantes realizan.
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NI AT PRIV,
La nueva tendencia mundial empuja hoy a los aparatos estala/es hacia la s:mp?iﬁcac: )ngde
estructuras, la redencion y disminucion de su participacion directa en la economia, una
nueva racionalidad administrativa y laboral; una adecuacion de la normatividad y por lo
tanto camina hacia la modificacién de sus relaciones con la soc:edad ad.y especificamente
con los trabajadores. Para éstos, la expresion concreta de la nueva [ Itdad se manifiesta
en renovadas condiciones y relaciones laborales;, en modifi cac;on £l précpca de
cnterios y formas de contratacion, de las formas de remunerac:é% ,' u tra_bajo y del
manejo del tiempo empleado para realizarlo. Se manifiesta e“ entuacion de las
.especialidades laborales, de las destrezas obligadas porfe 133 nu ecnologias, de las
estrustq:s ocupacionales y hasta de los impactos del t abi salud fisica y mental
% de quieqes lo realizan.

~En ﬁuésff ais, esta nueva realidad laboral, estas hi® unstancias sociales, h_an
-Sido pnfre das, desde el Gobierno, con la mlcraava de forma del Estado, §urglda
. de umd/ag ico de las nuevas tendencias y de e;%es impactos para el pais, pero

tarﬁb;eh d¢=_‘.' ina demanda creciente de la so:e considera agotados muchos

esquema g ntes artificialmente y que po g“ ¢ mpone una urgenle y necesaria
trarrdform a fondo de la vida nacional.

s-

' Por I gyé .4 nosotros compete, en la reforma del EStado, la FSTSE reconoce que en las
pr@ stas generales para dicha reforma se ha presentado una visién de conjunto para
{pa-tfansformacion integral de la administracién puablica. Sin embargo, identifica que en
os;?ﬁmgnsé ha dado prioridad al {é ngpsionamiento y a la compactacion de sus
esiruc En el marco de las poli °85 econémlcas de ajuste para superar la crisis,
dichds¥m idas han Impactado%sh%o lemente en los niveles de empleo de los

Trabajadores al Servicio del Estad p%cons:gwente en los de sindicacién de nuestras
organizaciones afiliadas. Los@e ;

algunos sectores de la socied@o ] JUZe én excesivos, provocan contrariamente, un grave y
alto costo soc:al pues son QGroeucto de un diagnéstico que tiene un enfoque parcial,

adm‘fistrac:én publica en lo que al trabajo y a quienes lo

participantes; requére .,, rescatar como objetivo primordial y muy claro, el mejoramiento y
excelencia de los servicios publicos que se le dan al pueblo, elevando el nivel de sus
instituciones al mismo tiempo que el de todos sus trabajadores.

La FSTSE considera necesario avanzar en nuevas transformaciones del aparato publico
que incorporen cambios laborales y normativos, mejoramiento de la calidad de los
servicios, mayor capacitacion de los trabajadores, dignificacion de las condiciones
salanales y de trabajo, asi como la promocion de una nueva ética en el Servicio Publico,
que promueva una justa y real carrera del Trabajador al Servicio del Estado que le permita
desarrollar, en la institucién, sus facultades profesionales y humanas.
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La FSTSE expresa que no puede reformarse desde el Estado a la sociedad “si'ala ‘lré]z él
no se reforma a si mismo en todos sus componentes, para ello seria necesario ir ma§ alla
de los llamados a la lealtad y a la disciplina. Se hace indispensable un _proceso,
seguramente dificil, de convencimiento y de incorporacion real, consgiente y activa de los
Trabajadores al Servicio del Estado en todos los niveles para qu }gste:a dispuestos a
elevar la calidad del servicio que prestan a la sociedad. Esto es; patairealizar cambios
profundos en lo que se ha dado por llamar Ia cultura del trabajo se necesita la

gy, "? .
La'FS TSE. reconoce también que una gran parte de la respon.sqa%l/ ad de que los cambios
“sean posrbles sin efectos trauméticos para los traba%gdor respeto a sus derechos

mas elementales, pero con clara conciencia de laargencia; de modificar actitudes y

. S o
acciones, est§ en manos de los dirigentes, tanto de, Io singj¢atos que la integran como en
las de ella migha. A E

i

La FSTSE v cion para que la representacion
sindiical de,' 3 d(?‘;ﬁsea incorporada, en los hechos, como
parte activa ¥ gropositiva en los programas de modernizacion de la administracion publica
y dignificacion’ y ética del Trabajador al Servicio dél Estdao, teniendo siempre presentes
los mtere§es supremos del Pals, como salvaguarda de los derechos fundamentales de los

smdicatos y de los trabajadores a qu:enes»J%FSTSE represenla.
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. Ias ctativas de sus agremiados.
1:

PROGRAMA DE ACCION 2355411

Luchar permanentemente por elevar el nivel de vida de Ioﬁ???wdores pubhcos y
sus familias impulsando una digna retribucion salarial y pres iones que no solo
complementan el ingreso econémico, sino que sgan tamb:en estimulo 'y
reconocimiento a su trabajo con revisiones periodigas, &gty

Fortalecer la unidad, la autonomia y la democr
Sindicales que la conforman y los trabajadors.
Z)'bntmuar promoviendo el nuevo modelg, S8l£6

rel cién y comunicacién permanentes cgﬁ Q%% amzac:ones y los trabajadores
paf avorecer una participacién-mas acti ’2& " democrética y-que responda a

ngespa ar los planteamientos partlcul

i T ltul respectivos, a fin de que puedaconvenir entre ellos acuerdos que le

‘ é’ permv un mejor desarrollo de las actividades que la Dependencia tenga a su

carg

Iy -0 /fncrementar constantemehte el espaldo y apoyo a todas las organizaciones que la
/ conforman a través de ', . y?%”umcacrén y el dialogo con ellas sin importar su

'EE}?W'A iaysu IUgars&ge ..

10.-

tie permitan a las Organizaciones Sindicales liberarse
presupuestal que impiden negociaciones libres que
uciohés y a los trabajadores.

~

Promover reformas a,{%
de los controles que
benefician a las |

€

Pugnar por el fgHa lento y la modemizacion de los documentos basicos de las
organizacj d pales, que deberan estar orientados, en todo momento, a
garantizar preserven los derechos laborales de los trabajadores

Pugnar permanentemente se revisen y se actualicen las normas en
materia de riesgos profesionales para los Trabajadores al Servicio del Estado, a
fin de ampliar cada vez mas el ambito de proteccion para todos aquellos que
laboran en areas de riesgo.

Pugnar por el respeto y la actualizacién de la ley o de las leyes y de las
disposiciones normativas complementarias para que con claridad se establezcan
los procedimientos relativos a los trabajadores y a su desarrollo laboral.

Luchar incansablemente para que las autoridades gubernamentales reconozcan
la importancia y valor de la participacion sindical y en general de los trabajadores
como sujetos por cuyo trabajo se hacen realidad los servicios publicos.
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11.-  Exigir respeto absoluto al contenido del Articulo 5° de la Ley Fede;ral de los
Trabajadores al Servicio del Estado, puesto que debera considerarse c8i8o
empleado de confianza, Unicamente a quienes por las funciones que
desempehan o por el caracter de su nombramiento, que.(ie _comprendidos en

12.-  Vigilar en forma pennanente sean respetados el esp;;

13 - gilar e impulsar, a través de sus rees
\prqstac:ones del ISSSTE, como un elementolde.

la calidad de vida de los Trabajado
zé’éqdad social es componente fundamé;
k-

Shticos de la Ley del ISSSTE, con el
. gSeguridad social que éste otorga, asi como
, ,i' pr@ r campafias permanentes gy orientacion a los trabajadores,
7 3
: ignados, jubilados y a sus familiares, acerca de los beneficios que el

ja comrespondiente el establecimiento del
Servicio. Civil de Carré‘za ¥ objeto de que el trabajador se desarrolle
:XPEBiorSonalmente.

RANIA) &

16.- Impulsar a través del I
17.-

18.-

Federal que gan que ver con las condiciones de trabajo de los Trabajadores
al Servicio del Estado, vigilando la plena garantia de los derechos adquiridos.

19.-  Fortalecer las relaciones de la FSTSE con los Gobiernos de las Entidades
Federativas a través del fortalecimiento de sus Comités Estatales y Municipales.

20.-  Fomentar al méaximo las relaciones fratemales y participar en los movimientos
sindicales nacionales e intemacionales para lograr la solidaridad en la lucha por
_ sus principios y libertad sindical de los Trabajadores al Servicio del Estado.

21.-  Difundir una imagen veraz del trabajador de base, a través de una nueva cultura
sindical y del trabajo, que tenga como objetivos centrales la productividad y la
eficiencia, la honestidad y el espiritu de servicio.

10
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22.- Luchar por la dignificacion de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Pensionados y Jubilados, actualizando en forma dinamica sus percepciones,
econémicas y manteniendo las prestaciones que tuvieren al momento “desuE -
Jubilacion. i

: & 4

23.- Pugnar por la modemizacién de los cuerpos pohaacoéﬁ%s 6rganos de
administracion y procuracioén de justicia, con base b ;ra mas de formacion y
profesionalizacién de los mismos; en nguroso@@&ggf )s de seleccién de
personal; en una sélida educacion, una adecua@g?ur p cion técnica, cientifica
y en un tratamiento salarial y escalafonano decom 5 \qye aliente la superacion

\),ersonal

icipar en las acciones y programas qtze mo Federal desarrglle y que
en a la administracion publica, ale mo la Descentralizacion y
hzac:én de Ias Dependencias, gi ilan mié' plena garant;a de los derechos

r y discutir ante las autoridad€S correspondientes, tabuladores de
S que permitan revalorar los puestos, a fin de establecer diferencias
ales adecuadas entre Ies iveles que permitan hacer atractivas las
promoc:ones con base e jstema de valuacion y eficiencia como
,/ consecuencia de la cap%ita

JW‘ "'JReahﬁér estudios ¢ alivos a nivel intemacional sobre las formas
1y ¢ % administrativas y la Org&hizationes sindicales de los Trabajadores al Servicio del

Estado.

27.- Realizar estudios_ as condiciones laborales especificas en los Estados y
Municipios, en co Jn cién con las representaciones Estatales y Municipales de
la FSTSE. iy

28.- Fortalece%l 7 so de acercamiento y realizar actividades conjuntas con la
Federagion g hindicatos de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatales
y Mumc:paf‘"“ ’

es(PSTSGEM).

29.-  Establecer programas de capacitacion y estudios por medio del Instituto Nacional
de Estudios Sindicales y de Administracién Publica, con las dirigencias estatales
de la FSTSE y en apoyo a las de los Sindicatos Federados.

30.-  Promover reuniones de intercambio entre sindicatos de Organismos e
Instituciones en proceso de descentralizacion.

31.- Promover y aceptar que la critica y la autocritica entre sus agremiados y la propia
Federacion en forma constructiva, respetuosa y dentro del mas amplio ejercicio
de democracia sindical, constituya un medio de perfeccionamiento que fomente
la unidad y la comunicacién entre ellos.

11
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determinaciones del Poder Judicial Federal o Autoridades Administrativas

32.-  Luchar con todos los medios al alcance de la FSTSE en contra .dg JaJ]UB(/;g é
atenten contra la integridad y estructura intera de nueslra Federacion. )
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CAPITULO PRIMERO 535115

DE LA INTEGRACION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIOY

Articulo 1.- LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABA !
DEL ESTADO se constituyé de acuerdo a lo establecndo Eilios AFticulos 55 fraccion Il y
60 del Estatuto Juridico. Actualmente, conservando su ruct %’se rige por los Articulos
78 y 84 de la LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES Q}% SERVICIO DEL ESTADO. Es
-fl? maxima organizacion de representacion sindical ;dwesalbs%trabajadores que prestan sus
sémc;o en los Poderes de la Unién, en eI Gobxern 3 %l»Dt rito Federal, en la Asamblea

de' Conciliacion y Arbitraje y en

:ubllca descentralizada y empresas

tddas las’]
% _p_artncn

2
=3

Artigulo .2 El lema oficial de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Es@d' es: "POR UN ESTADO AL SERMIEIQ DEL PUEBLO”".

."
Artlculq 4~"La Federacion de S
Bomicilio legaf en la: Ciudad de
Pgar de reSidencia oficial dede

dlto : Trabajadores al Servicio del Estado tendra su

Los Comités Estatales FST§E endtan su domicilio, en la Capital de los Estados y los
Municipales en la Cabecera¥ »é»pal correspondiente.

: % indicatos de Trabajadores al Servicio del Estado con pleno
respeto de su auton;@f iNdependencia sindical, mantendra relaciones con todos los
Partidos y Or. oS Pbliticas.

osy ganlgileg {f, liticas
Articulo 6.- La Fel;'

establecer r&iaciGBESY o formar parte de las Organizaciones Internacionales de

Trabajadores, para promover la accidn solidaria en beneficio de los Trabajadores al

Servicio del Estado, con respeto estricto a la soberania de las Organizaciones y sus
Paises.

13

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién tl, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

A A 2n R VSRR = b bt ek S o

acion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, podra



CAPITULO SEGUNDO s

DE LOS OBJETIVOS DE LA FEDERACION

Articulo 7.- Ademas de los postulados contenidos en la Decla‘%én:d Principios y el
Programa de Accion, la FSTSE tiene como objetivos los siguéeyte :

l.-= Pugnar por el cumplimiento estricto y la @ permanente de 'Ia
Ley Federal de los Trabajadores al ServiCiegdel Estado y demas

--7.": S disposiciones legales para lograr unagne ‘b ccit?q de los derechos y
“"v.-“’;‘- prestaciones de los trabajadores organizad ervicio del Estado.
: e . .
‘M K\ Defender los intereses de los Sindica D
" Tad Suautonomiay régimen interno
in

= "/ . previsién social y por laf zacion de las ya existentes, tendientes a
@;-“/; mejorar las prestacion trabajadores al servicio del Estado y de
- . za 108 jubilados.

D!, o ERHE | N
v A N Participar en g ) cejophamiento de nuestro sistema democratico de
' P T gobierno en defe los principios e Instituciones de la Revolucién

elevacion de las condiciones especificas de trabajo de la
ioydel Estado.

" las convicciones politicas, las ideas filoséficas y las creencias
religiosas que sustenten y profesen los trabajadores miembros de los
Sindicatos Federados.

IX.- Cooperar amplia y decididamente con todas las organizaciones y con
todos los pueblos del mundo que luchen por la proteccién del ambiente,
por la paz y por la democracia.

X.- Buscarda con las Federaciones y Organizaciones hermanas de
trabajadores al Servicio del Estado, la consolidacion de sus relaciones y
alianzas en formas superiores de organizacion y representacion sindical.

Xl.-  En general, procurar amplia proteccion y mejoria de los intereses de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los jubilados.
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CAPITULO TERCERO
G817

DE LA ESTRUCTURA, SOBERANIA, GOBIERNO Y VIGILANCIA
DE LA FEDERACION

Articulo 8.- La estructura de la Federacion de Sindicatos de Traé‘fjadé’ es al Serwcm del
Estado, se integra con las Organizaciones Sindicales constﬁ%da
Ley Federal de Trabajo y la Ley Federal de los Trabaja dor <alyServicio del Estado,
reglamentarlas de los Apartados ‘A’ ‘8%,
'Cons‘mumonal snn que su membresna ni patnmon

XDORES DE ACUACULTURA Y

E="LZNDIC'@’ DE UNIDAD NACIONAL DE LOSST '
: ANADERIiA, DESARROLLO RURAL,

f SECRETARIA DE AGRICULT{:
M

)

E,SCA ENTACION

N TO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS,
/ATIVAS SIMILARES Y CONEXOS:QE LASCTDELD.F.

INDTCA% DE TRABAJADORES; SAMBLEA. LEGISLATIVA DEL DISTRITO

?EDERAL

JE"TRABAJADORES DE LA AUDITORIA SUPERIOR
MARA DE DIPUTADOS.

SINDICATO REVOLUCIONARH
DE LA FEDERACION DE
SINDICATO UNICO DE JTRABAJADORES DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS

ORES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.

SINDICATO DE oTRAE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE CASA DE MONEDA DE MEXICO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA
INDUSTRIAL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA'Y DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, B. C.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMICA APLICADA
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE LA FRONTER’A&“éL_Ja 9

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA COMISION KC!ONAL BANCARIA
Y DE VALORES ‘

K srmmcpqo NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
PROTECOION Y DEFENSA DE LOS
WUSUARIOS\DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS; &

/m\nos
NACIONAL DE TRABAJADORES®
FIANZAS

,siNDJCAT’G NACIONAL DE
REGULARIZACION DE LA T6

PROGRAMA FEDERAL & ;TRUCCION DE ESCUELAS

SINDICATO NACIONAL ABAJADORES DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

SINDICATO NAGIONAEYDE TRABAJADORES DEL CONSEJO NACIONAL DE
FOMENTO EDUCATIYO

a.c

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE DICONSA

SINDICATO ESTATAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION EN BAJA
CALIFORNIA

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE LA~

CIUDAD DE MEXICO

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO ESTATAL EN QUINTANA ROO

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE TABASCO
16
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AJADORES DEL COMITE ADMINISTRADOR DEL



[T A L s e - At Lotk K . Aot e 1 % e e wemen

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULT‘OS 13

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL HOSPITAL GEN ]
GEA GONZALEZ"

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES INDIGENISTAS -

SINDICAFO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DEEUNSTITUTO NACIONAL DE
ESTADIST|CA, GEOFRAFIA £ INFORMATICA

SINDICATO‘ UNICO DE " TRABAJADORES %EL‘ NQ)’TUTO MEXICANO DE

CINEMATOGRAFIA
SINDICATOR)E ;TRABAJADORES DEL INST Bgya;o M
SINDICATO,

PETROLEﬁf

PROPIEB{P#NDUSTRIAL
SINDICATOy NACIONAL DE T&%
RADIO
INSTITUTO NACIONAL DE

SINDICATO UNICO DE AJADORES DEL

ASTROFISICA, OPTICA Y E ..

MEDICAS Y NUTRICIO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PERINATOLOGIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA LOTERIA NACIONAL

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL METRO
17
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PATRONATO DE OBRAS E INSTALACI(:)NE‘
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL dUicd

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL DISTRiTO ‘FEDERAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL PODE]

‘J\u /ICIAL DE LA
FEDERACION

4
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE , PR@RADURIA AGRARIA

“FELIPE CARRILLO PUERTQ"

.ISINDICA ) NACIONAL DE TRABAJADORES DE (& RADURIA FEDERAL DEL

CONSUMIERR
A

BlOLOGréos VETERINARIOS

SIND@W('& TRABAJADOR
"COMUNJCABIONES Y TRANSPQO

SINDICATO NACIONAL DE TNiE DAD DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TR

SINDICATO AL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE ENERGIA

L3

SINDICATO NACION DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE HACIENDA Y DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MARINA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES _

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE LA REFORMA
AGRARIA

18

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



: NI,
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE RELACIONES
EXTERIORES :

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES ,DE {}A SSECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DlS'l'Rl'l'O&I B
' . ] ,r‘,;l
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE ‘
" PREVISISN SOCIAL

?

‘.S’IND[CAT&QCIONAL DE TRABAJADORES DEILAS
Fige W G

LA

.‘.',1’}

 DESARROALO INTEGRAL DE LA FAMILIA

_’i"":»'.'::_.'-t“}/ * ' $ : <

~SINBICATO _UIMICO DE TRA%AJA E
E

DEMOCRATICOS DEL SISTEMA DE
JIRANSRERE COLECTIVO

L SINbicho DE TRABAJADGR LLERES GRAFICOS DE MEXICO

SINDICATO UNICO NACIONAISBE TRABAJADORES DE TELECOMUNICACIONES DE
MEXICO

.‘

E TRABAJADORES DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS

SINDICATO  DEgg, TRABAJADORES DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
MEL DISTRITO FEDERAL

SINDICATO DE TRA
ARBITRAJE

AJADORES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FISCAL Y ADMINISTRATIVA

Articulo 9.- Los Sindicatos miembros de la Federacion en ningun caso, podran ser
eéxpulsados y solo dejaran de formar parte de ella si desaparece la Dependencia u
Organismo al que pertenecen; dejen de reunir los requisitos legales, en los términos de la
resolucion que sobre el particular emita el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje; por
acciones antagonicas dolosas que pongan en peligro la integridad y la buena marcha de

la Federacion, por lo que deberan sujetarse a lo que determinen las Comisiones
Auténomas. ‘
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Articulo 10.- Los Sindicatos que en el futuro se constituyan en los termlgos de. Izzy
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, o que estando constituidos 1o
miembros de la Federacion, podran ingresar a la misma cubriendo los requisitos
siguientes:

a).- Presentar solicitud por escrito ante el Comité &
declarando cumplir y hacer cumplir el presente Estéﬁ‘]to

Estatuto, de la resolucion del Tribunal Fedet: ald e-Cgnciliacion y Arbutraje
sobre el registro del Sindicato solicitante, Ia ““‘de nota de su directiva
y una lista de los miembros que integran, st s@rgamzacnon Sindical.

seSA
‘\1

oArtncqu 41 Cuando un Sindicato deje de formar ﬁf? de

as ederacnén o cuando alguno
{sma, y en los casos de cambio de %%in@@é%eutonzado por el H. Tribunal
rfciliacion y Arbitraje, el Comité Ejecu Nacional procedera a efectuar el
Bdndiente en el Articulo 8, haci del conocimiento del H. Tribunal y
iembros de la Federacion. ™

smngrese a I

g,u 3 La gpberania de la Federgior
) través del CO@G
2Art:afila 1\ El Gobierno de EE

R

Articulo 15.- SonﬂOrg
Trabajadores al Se“

b).- Comisién Nacional de Hacienda.

c).- Comision Nacional de Honor y Justicia.
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CAPITULO CUARTO

DE LOS CONGRESOS NACIONALES

Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, con facgl}a
los asuntos de la Organizacién. Su fallos seran inapelables. &

rdinariosy y Extraordinarios. Los

%ﬁv e la fecha de eleccion del
\ Ejecutivo Nacional. Los Extraordinarios ,cuard stime necesario el Comité
--Ejec_qti'v Nacional porque asi lo requieran 10§ ﬁfﬁgg eses de la Federacién. En la
: ig,mate¥ia del acto sindical y el lugar de

5
WS

-

Afttsulo 17.- Los Congresos Nacionales seran O

.- El Congreso Nacional se integrrag%ag cinco Delegados de cada uno de los
Sindicajog Federados y por tres Delegados de ca #uno de los Comités Estatales FSTSE.

legados seran designados y podran ser removidos libremente por el Sindicato o

Estos,
;p.&_‘n@ Comité Estatal que representenfespectivamente. Los Delegados acreditaran su
inicacion del Comité Ejecutivo del Sindicato al

Personalidad con la correspondiente contunje
. statal FSTSE que representen, y la entregaran

agfezcan, o del Comjté
te en la Secretaria %@; [ganizacion y Coordinacion de la Federacion, para su

yresente Estatuto, los Congresos Nacionales seran
tivo Nacional. Los Ordinarios se Convocaran por lo
“pgcion a la fecha fijada para su celebracion. En la
era sefalarse el temario materia del acto sindical y el lugar de

convocados por el Comité |
menos con un mes de san

Articulo 20.- A I8s, Soqgrbos Nacionales asistira una Delegacion de cada uno de los

Comités Estatales%%l’ SE, con derecho a voz y voto. Cada Delegacion estara integrada

por tres Reprem

Articulo 21.- Los Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios seran
inaugurados por el Comité Ejecutivo Nacional de la Federacién y presididos por una
Mesa de Debates integrada por un Presidente, un Vicepresidente, dos Secretarios y
dos Escrutadores que seran electos de entre los Delegados integrantes de las
representaciones de los Sindicatos Federados y de los Comités Estatales FSTSE. El
Presidente del Organo Superior de Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional de la -
Federacion, de conformidad con lo establecido en la fraccion XIV del Articulo 38 de
este Estatuto, presidira las sesiones preliminares.

La Mesa de Debates tendra la representacion de los Congresos Nacional Ordinarios y
Extraordinarios, durante su celebracion y hasta su clausura.
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LA (.

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Direcciones y Comisiones Nacionales
y los integrantes de las Representaciones FSTSE, deberan permanecer en el Congreso
Nacional con derecho a voz unicamente, salvo aquellos que hayan SIdO acredltados como

delegados por sus sindicatos.

Articulo 22.- El quérum legal para la instalacion formal de los«@%ng €05 Nacionale§ ’Io
integraran cuando menos la mitad mas uno de los Smdlcateg Feqw%%@s y de los Comités
Estatales ESTSE, a través de sus representantes debidan en cre dos.

SEpresentes en el momento de la
votamon, ontandose un voto por cada Smdlcatoéy un ;@da Comité Estatal FSTSE,
cuando tre§ de sus Delegados voten en el mlsme%f ntido, se tomara como voto del
> Sindicato & ando dos del Comité Estatal FSTSE«W n el mismo sentido, se tomara
- ‘comoyoto

»

’éf‘?qb’ngr : Nacional podra sesionar en Asa .«xgleas Plenarias 0 mediante Mesas de
I@Bajo in das por miembros de las Delegacmes de los Sindicatos y de los Comités

\‘/

para CODS Rne: S
9-1_.‘.5 tg j@

Articylg 28% Son facultades priorits
) L . '~ @ . “H. "-Q

FST E propletanos y suplentes, ante la Comision Ejecutiva del Fondo de
V'vre_,_ a del ISSSTE a que se refiere el Articulo 165 de dicha Ley; a los
Representantes de la FSTSE, propietarios y suplentes, ante la Comision
de Vigilancia del ISSSTE a que se refiere el Articulo 171 de la misma Ley
y los Representantes de la FSTSE en la Aseguradora Met Life, S.A.

ll.- | Conocer y aprobar, en su caso, el informe que rinda el Comité Ejecutivo
Nacional y los Organos de Vigilancia sobre las labores realizada durante su
gjercicio.

lll.- | Senalar la linea Politico-Sindical que deba seguir el Comité Ejecutivo
Nacional.

IV.- | Reformar el presente Estatuto.
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V.- [ Delegar facultades en el Consejo Nacional para poder conocer y resolver
sobre algun asunto concreto de la competencia del Congresos - .. 5
4
ey

- T
Lt

tenidas en este

i

VI.- | Resolver en definitiva sobre las sanciones disciplinarias
Estatuto. :

VIL.- | Ratificar la enajenacion o gravamen de bienes prop| .
haya efectuado el Comite Ejecutivo Nacioggl er
Articulos 35 fraccion IX y 38 fraccion XX!I del: ;

9
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CAPITULO QUINTO

DE LOS CONSEJOS NACIONALES

1 un mes de anticipacién
onvocatoria el temario y el

Articulo 2
_ Sindicatos;

elegados por cada uno de los
rde Ios Comités Estatales FSTSE.

Estatuto

Aﬁ{cy[é' 6.- En el Consejo Nacional cada Sindicato Federado y cada Comité Estatal
FST SE tendra derecho a un voto. Cuaﬁ%)mo dos de sus Delegados voten en un mismo
' sentl 7 Pﬁ’iﬁ%cato o del Comité Estatal FSTSE de que se
iHakk _

;nqa\

por el Presudente del Organ
- Federacion.

Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional de la

integrara por un Vicepresidente, dos Secretarios y
gente del Organo Superior de Gobierno del Comité
racion designara de entre los miembros de este Comité

La Mesa de Debates que |
dos Escrutadores que
Ejecutivo Nacional de 1af
Ejecutivo.

El quérum legal § ra
menos la mitad m
através de s

{atacion de los Consejos Nacionales, lo integraran cuando
e los Sindicatos Federados y de los Comités Estatales FSTSE,
ntantes debidamente acreditados.

Articulo 28.- Son facultades del Consejo Nacional las siguientes:

I.-  Conocer los asuntos relativos a puestos vacantes que ocurran dentro del
Comité Ejecutivo Nacional, de las Direcciones, Comisiones Nacionales o
de las Representaciones de la Federacion para que, de estimarlo
procedente, ratifique el Acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional y dé
posesion definitiva a quien ocupe la vacante, por el resto del periodo
sindical.

Il.- Conocer y resolver los asuntos de interés general de la FSTSE con
estricto apego a este Estatuto.
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ann. .
.- Expedir los Reglamentos que se deriven de este Estatuto a propuestadigh
Comité Ejecutivo Nacional. '

IV.- Conocer en grado de apelacion los casos de sané}%hﬁ”esggimpuestas por

las Comisiones Nacionales de Honor y Justicia,‘ gdée Vt ilancia. Para
que las resoluciones que se dicten en la a%;é%ci% »tengan validez,
deberan ser tomadas por la mitad mas {uno,y%}c%%?%o menos, de los
E

Sindicatos Federados y de los Comités Est§f" es.

aprobado por lo menos por la mitad mas uno de los Sindicatos
Federados y los Comités Estatales FSTSE.

Remover, previa garaptis
FSTSE ante la junta
Comision Ejecutiva de
. Representantgs_al Comision de Vigilancia del ISSSTE ; a los
P Representante%strados ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
"Representantes ante la Subcomisién Técnica del Servicio
SRomision Intersecretarial del Servicio Civil, a los

audiencia, a los Representantes de la
etiva del ISSSTE; a los Representantes en la
Fondo de la Vivienda del ISSSTE; a los

VIlL.-

al, resolver los problemas de su competencia que afecten a la
Organizacion y que sean presentados para su conocimiento y decision
por el Comité Ejecutivo Nacional, Sindicatos Federados o Comités
Estatales FSTSE.

Articulo 29.- Para que los Acuerdos del Consejo Nacional sean validos, se requiere que

estén representados, cuando menos, la mitad méas uno de los Sindicatos Federados y de

los Comités Estatales FSTSE, por sus Delegados debidamente acreditados y que hayan
. sido tomados por mayoria de las Delegaciones. ‘

Articulo 30.- La Mesa Directiva del Consejo Nacional debera levantar acta pormenorizada
por cuadruplicado para constancia.
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CAPITULO SEXTO

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 31.- ElI Comité Ejecutivo Nacional es la instancia i >
representativo de los intereses generales de la Federacion de %} di Wgs de Trabajadores
al Servicio del Estado. Por lo tanto, es representante de la Org; nnz@cjon y ejecutor de los
Acuerdos emanados de los Congresos y Consejos Nacugnale §del presente Estatuto.
Para su funcionamiento el Comité Ejecutivo Nacional lintegrado de la siguiente
manera:

weﬂ?@
' 3 AUl %RAL

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

SECRETARIA DE ACCION POLITICA.

SECRETARIA DE VIVIENDA.

SECRETARIA DE FINANZAS.

SECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL.

SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA Y RECREATIVA.

SECRETARIA DE PROMOCION Y CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
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SECRETARIA DE PROMOCION Y CAPACITACION TECNICA. 1§ )4y,
SECRETARIA DE PROMOCION Y CAPACITACION PROFESIONAL.

SECRETARiA DE COORDINACION Y VINCULACION INS QCIONAL.

o

SECRETARIA DE VINCULACION LABO
DISTRITO FEDERAL. ;

sy

SECRETARIA DE DIVULGACION IDEQ :

SECRETARIA DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES.

SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E HIGIENE
SECRETARIA DE PROMOCION DE UNIDADES DE PRODUCCION SOCIAL
SECRETARIA DE ACCION EDUCATIVA Y ALFABETIZACION.
SECRETARIA DE PROMOCION DEPORTIVA.

SECRETARIA DE ASUNTOS ESCAFONARIOS.
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SECRETARIA DE ACCION SOCIAL.

SECRETARIA DE ESTADISTICA.
SECRETARIA DE ACCION EDITORIAL.
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. .
B, O
SECRETARIA DE ATENCION A LOS SINDICA ’@i_ﬁ LOS ORGANISMOS

\\ PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.
49,

. =2 3\ YWEDERAL
SECRETARIA

&, N
SECREJARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS DE
SrES‘IADOS ZONA NORTE.

SECRETARIA DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS GOBIERNOS DE
LOS ESTADOS ZONA SUR.

UN CONSEJO NACIONAL DE CONTROL, DISTRIBUCION Y
OTORGAMIENTOQ DE CREDITOS HIPOTECARIOS, el cual estara integrado
por un PRESIDENTE, un VICEPRESIDENTE, dos . SECRETARIOS, cuatro
VOCALES, siendo también VOCALES los 31 Secretarios Generales de los
Comités Estatales de la FSTSE.

UN CONSEJO NACIONAL CONSULTIVO de la FSTSE, que estara

integrado por un PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, CINCO
SECRETARIOS Y CINCO VOCALES.

28

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion !, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



¢
,-'z,.

'ytre

UN ORGANO EJECUTIVO DE VIGILANCIA, CONTROL, APLIQA«C[ONJ%I
DISTRIBUCION DE CREDITOS HIPOTECARIOS, INTEGRADO POR
PRESIDENTE, TRES VICEPRESIDENCIAS: UN VICEPRESIDENTE DE LA
ZONA NORTE, UN VICEPRESIDENTE DE LA ZONA CENTRO Y UN
VICEPRESIDENTE DE LA ZONA SUR; CON TRES SECRETARIOS EN
CADA VICEPRESIDENCIA.

acional, Organos Autonomos,
S seran electos en el Congreso

Jos intereses comunes de los trabaJadores podra acordar la ampliacion del

efercmo uno o mas de los miembros deI Comité Ejecutivo Nacional.

A_éxeépcion de los integrantes del O 0" perior de Gobierno del Comité Ejecutivo
Nac:o’ al, para cada uno de los Secre af idel Comité Ejecutivo Nacional, el Congreso
Desngn%?fg uplente que en ca X sencna lo substituya temporal o definitivamente

oS

Jncia, iNGapacidad fisica 0 mental permanente, por muerte,

onjprobado de sus funciones o por estar sujeto a proceso
por los Organos Autonomo@d ﬁb n miembro del Comité Ejecutivo Nacional, el mismo
Comité, dentro de los t%dlas siguientes, dara posesion provisional al suplente

respectivo.

Si el suplente, me uante unucaci()n escrita, no acepta el cargo por causas justificadas,
el Comité Ejecutlvoéi: acional, solicitar4 del Sindicato Federado al que pertenezca el
dirigente tltulaﬁéﬁm vacante, que proporcione el acreditamiento del dirigente que
provisionalmente ocupara el cargo.

En el caso de las Representaciones de la Federacion, de las Direcciones y de los
miembros de las Comisiones Nacionales que carezcan de suplente, el Sustituto
provisional sera nombrado por el Comité Ejecutivo Nacional, siguiendo el procedimiento
sefalado en el parrafo anterior.

En los dos casos anteriores, el asunto se turnara al proximo Consejo Nacional para que
en definitiva acuerde lo pracedente.

Articulo 34.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion, se
requiere:
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I RrD
.- Ser titular de un puesto de base y miembro activo de Uih - Sindiodid
Federado con una antigiiedad de tres afos, a excepcion de los miembros
de los Sindicatos Federados de reciente ingreso alaE SE.

.- Haber desempeiado o estar desempenando un, ag;yen el Comiteé
Ejecutivo de los Sindicatos.

lll.-  Tener una reconocida y transparente militancia

- NY.- Serelecto en el Congreso Nacional dg Iag
* f's.:" N\ 5*’3 N

31\ Los mismos requisitos se requier %paocupar un cargo en las
»

Representacnones de la FSTSE

si como los Acuerdos de Congresos y
del Comité Ejecutivo Nacional.

. IV.- Enel campo@er&g onal, propiciar el fortalecimiento de las relaciones
' de la FSTg" inido amplio apoyo a la representacion de nuestra
Central, para i “mejor funcionamiento, tanto en el Comité Ejecutivo

Interar% 'can ycomo en ofras Organizaciones de trabajadores del

”’mos y duracién que senalen los documentos que rigen la vnda
interna de dichas Organizaciones.

VL- Ratificar el nombramiento o la sustitucion de los Coordinadores de las
Representaciones de la FSTSE, que se mencionan er la Fraccion VIl del
Articulo 38 de este Estatuto.

VII.-  Evaluar las cargas de trabajo de los Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional, de los Directores Nacionales y de los Presidentes de
Comisiones Nacionales para que, de estimarlo necesario, se asigne uno
o varios Coordinadores, Subdirectores o Vicepresidentes Auxiliares, para
mayor efectividad en las acciones sindicales.

30

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



‘Jvd ,a
43

Los designados dependeran del Secretario, Director o Preside
correspondiente, segiin sea el caso y podran ser revocados por acuerdo
de! propio Comité Ejecutivo Nacional.

VIil.-  Designar Comisiones transitorias, integradas por el Rum! me miembros
que sean necesarios, investidos con facultadeg,. hmggdas y con la
duracion que se requiera para cumplir su cometud@: %

IX.-  Adquirir, y en su caso, realizar actos de@%ﬁﬁ aspecto a los bienes
-+ que integran el patrimonio de la F cqon de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, e

Intervenir en los conflictos |nternos de'
cualqmera de las partes afectadas% \ rgano de Goblerno legalmente

Smdlcato

Intervenir en los conflictos de caracter colectivo que tenga uno o varios
Sindicatos Federados con el Estado, a peticion del o de los Sindicatos
afectados, o cuando los intereses generales de la FSTSE, demanden su
intervencion, ajustando Qg% procedimientos a las normas de cada

Sindicato. En tal cas articipacion a la Secretaria de Trabajo y
Conflictos corresp%n i

Xill.-  Pugnar DOrgUEs,en cada una de las Unidades del Sector Central y
Orgam nes Descentralizados y Empresas de Participacion Estatal con

func%io es ervicio Publico, se actualice el Reglamento de Escalafon
enlgs, tefminos del Articulo 49 de la Ley Federal de los Trabajadores al
- del Estado.

XIV.- Intervenir en la formacion de los Sindicatos de nueva creacion, en todos
aquellos Organismos Publicos que estén sujetos a la Ley Federal del
Trabajo y a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentarias del apartado "A" y “B" del articulo 123 Constitucional,
respectivamente.

XV.- Vigilar y promover emperiosamente que al formularse o reformarse los
Estatutos internos de los Sindicatos Federados, su Declaracion de
Principios y sus Disposiciones, sean congruentes con los principios de la
Revolucion Mexicana y que no contravengan las normas estatutarias de
la FSTSE.
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XVL.- Representar a los Sindicatos Federados ante el Tribunal Federal de

Conciliacion y Arbitraje, cuando le sea solicitado. 340 34
XVIL.- Intervenir, a peticion de los Sindicatos, en los problemas que éstos
enfrenten, con motivo de la aplicacion del presupues ’fi‘d egresos.

XVIil.-  Convocar a los Congresos y Consejos Nacionales §
los plazos sefalados en el Estatuto y a los Ext rd@os cuando o
considere necesario. Asimismo convocar a Ias C‘". en~|ones Estatales y

Municipales.

» temarios adecuados,

XIX.- Elaborar programas de trabajo que conten ;
ﬁ”ﬁ elebracnon de Foros de

S sobre asuntos de interés general, gpar
Consulta Sindical a nivel NaC|ona| po&‘l gs cada seis meses. Para

este efecto debera coordinar sg{s @“acc1 &s con las Secretaria de
Planeacién y Evaluacién, de Orgargﬁ%gci%gtgy Coordinacion de vinculacion
laboral ante los Gobiernos de&g%g%% ados de la zona correspondiente y
de los Comités Estatales y Muhicipales FSTSE.

A través de la Presidencia del<Qrgano Superior de Gobierno, de la
Tesoreria General de la FSTSE y de la Secretaria de Finanzas, en el
ambito de su competencia, tener a su cuidado el manejo de los fondos y
valores de la Federaclep@ asi como rendir el Informe de la

XXIl.-

Nacnonal asi como el Reglamento del Instituto
sildigs Sindicales y de Administracion Publica FSTSE vy el
! de Asambleas Sindicales.

XXIil.- iembros den oportuno cumplimiento de la obligacion de
untos de su competencia con el Presidente del Organo
oblerno.

XXIV.- "*ons_n r ante las Comisiones Nacionales de Vigilancia y de Honor y
‘en los asuntos que a éstas competen, a los miembros del Comité
Ejecutivo, Representaciones de la FSTSE, a los miembros de las
Direcciones y Comisiones Nacionales, Sindicatos Federados y Comités
Estatales y Municipales FSTSE, que en su conceplo obstruyan la marcha
de la Federacion. La consignacion debera estar firmada por la mayoria
de los Secretarios de! Comité Ejecutivo Nacional el o los miembros
consignados cesaran en su relacion o funciones en tanto se resuelva el
asunto en definitiva, de conformidad a la fraccion IV del articulo 28 de
este Estatuto.
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XXV.- Convocar a las Convenciones de los Comités Estatales y Municipales

FSTSE, asi como a las Asambleas de otro tipo que._ g’ .estn?%
conveniente.

XXVI.-  Proporcionar apoyo econémico a los Comités Est
FSTSE con relacién a su funcionamiento y operacic

185y Municipales

XXVIIl.-  Acordar sobre los casos no previstos en est%Est 3

XXVIIl.-  Proporcionar todos los recursos né€ ) adecuado
funcionamiento del Instituto Nacional de_Estudios Sindicales y de
Administraciéon Publica FSTSE y dg A%&lemna de Derecho de los

Asi mismo delimitar la jurisdiceigifi’a la Zona Centro, Norte y Sur a que
refiere el articulo 86. /

Resolver sobre lo no previsto en la emision de convocatorias para los
Congresos Nacionales E mmanos

Ampgufb 36.- Los Secretarios d%
derecho,aevoi{'f/ voto, cuando sear,
Goﬁjemo ¥ por los Secretariogifac
asurtes Qae contenga el ord
derecho a voz los miembrosg >
Nacionales, los Presidentes ‘dt
Sindicatos Federados. S
determine.

Comisiones Nacionales y los Representantes de los
os cuando el Comité Ejecutivo Nacional, asi lo

<esten presentes cuando menos la mitad mas uno de los Secretarios
del Comité Ejecutivo Nacional, incluyendo siempre al Presidente del
Organo Superior de Gobierno que tendra voto de calidad en caso de
empate.

ll.-  Que sean aprobados por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 38.- Son facultades y obligaciones del Presidente del Organo Superior de
Gobierno def Comité Ejecutivo Nacional, las siguientes:

l.-  Ejercer la representacion legal, politica, administrativa y sindical de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.
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| 1y
.- Representar a la Federacion, sin requerirse autonzamén g8l Com?lb
Ejecutivo Nacional, ante cualquier autoridad administrativa, judicial o
asuntos que' afecten la buena marcha de la Organizacion, contando para
ello con amplias facultades, para intervenir en tg oS actos juridicos,
convenios y contratos relacionados con la . g‘am acién y oforgar
poderes generales o especiales para la ate ciop. de asuntos de la
Federacion, asi como, interponer ampages, ‘ﬁ?’ég}_sjjrse de los mismos,
absolver posiciones, formular toda cls *ﬁ’”‘ enuncias y querellas y
conceder el perdon en querellas que a :
delegar la representacion para efecto de “conciliar ante las juntas de
PR Conciliacién y Arbitraje. '

de la Representacion Politica

Desempefiar el cargo de Pre Rt
anizaciones Politicas.

Nacional de la FSTSE ante Par:(id‘

Desempeniar los cargos qu otorguen los Organismos Internacionales
i sefalen los documentos basicos

respectivos y los acuerdos de dichas Organizaciones.

. or¢ aq%res de las Representaciones a que se refiere
-‘;vf,t:{'{g‘ el Capitulo VI  Estatuto a excepcion de las senaladas en la
S Fraccién ! sente Articulo. Los Coordinadores actuaran de
IS A acuerdo a

Vil.-

ViL.-

IX.- Extender los nombramientos del personal que labora en las Oficinas del
Comité Ejecutivo Nacional.

X.- Firmar con el Secretario respectivo, la correspondencia del Comité
Ejecutivo Nacional.

XL- Turnar y en su caso acordar con los diferentes Secretarios,
Coordinadores de Areas de Trabajo, Representantes de la FSTSE,
Directores Nacionales y Presidentes de las Comisiones Nacionales los
asuntos de su competencia.
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Xil.-  Convocar conjuntamente con el Secretario de Organizacic‘m y
Coordinacion para el Distrito Federal, a los Congresos Na.dlgnalej,7
Consejos Nacionales y Plenos del Comité Ejecutivo Nacaonai

XIi.- Convocar conjuntamente con el correspondien ecretario de
Organizacion y Coordinacién de la Zona Cen &g@wﬁe o de la Zona
Centro-Sur, a las Convenciones de ios Comntesf;siatales y Municipales
para la eleccion de los Comltés Ejecutlvos @%?t tale unicipales.

XIV.- Instalar tlos Congresos Nacionales Or ios y Extraordinarios,
presidiendo las sesiones preliminargs, :has

SN Debates.

Presidir las Asambleas Generales<de Zona de los Comités Estatales y
Municipales de la FSTSE, pudiendo, en caso necesario, delegar esta
facuitad en algun mlembr ) de| Comité Ejecutivo Nacional.

Dar cuenta a! Pleno é“"
:,cartera y del estaé&fhe ]

\ . liiento de las facultades y obligaciones de los

A\ E miembros del .i’;i é.Fjecutivo Nacional, de las Representaciones de la
FSTSE, de l§§ I;reores y Presidentes de Comisiones Nacionales y
demas dirig dlcales de la Federacion.

XX.-  Autorizar.con<sy firma, los gastos y documentos de cobro y de pago que
debané&%}&a se por Ia Secretaria de Finanzas y la Tesoreria General de

XXi.- ifits enajenar o grabar bienes de la FSTSE, por acuerdo del Comité
Nacional. En los casos de enajenacion o gravamen, debera

darse cuenta al Consejo o Congreso Nacional mas proximo.
XXN.-  Por cada Sector de la Administraciéon Publica se establecera un Sector

Sindical que comprendera a los Sindicatos Federados correspondientes,
a efecto de lograr una mas eficiente coordinacion y atencion a los
sindicatos para que la FSTSE est¢ en condiciones de colaborar
oportunamente en la solucion de la problematica que confronten.

Cada Sector Sindical estard a cargo de un Coordinador, quien sera

nombrado por el propio Presidente de! Organo Superior de Gobierno del
Comité Ejecutivo Nacional.
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XXIN.-  Designar al Oficial Mayor de la FSTSE quien tendra las - sngqnentes
facultades y obligaciones: vl 48

i
7 rcﬁ‘f

a).- Laadministracion y el control del personal que Iabora I%ederacuon

b).- E! control y vigilancia de la Oficialia de Panes dél Central de la

FSTSE y de la Imprenta.

igposiciones legales,
ado, estableciendo los

-+ Mantener actualizada una coleccion
relativas a los trabajadores al servicio
mecanismos de control para su uso.

Establecer y vigilar el correcto %{un"ona nto de los Modulos de
Orientacion e Informacién, Auditorjos, 1dades Deportivas y Teatros
_propiedad de la FSTSE.

Tener a su cargo los bienes s de la Federacion, previo inventario
que debera tener actualizado; y € “toordinacion con la Secretaria de
Patrimonio Sindical, dar también a los bienes inmuebles el
mantenimiento y cuidado correspondiente.

' / f).- Tener a su cargo,el A
E@ED@{[ *dando apoyo c%
'_-,:__ 13%. 0N

cen y la Proveeduria General de la FSTSE,
~técursos  materiales necesarios, para el

cumplimiento de [a ,fuhci nes de los Secretanos del Comité Ejecutivo

g).-
- h).-

XXIV.- Ig@ix ni&, designara a los integrantes del Secretariado Técnico de la
sFSTSEhguienes seran auxiliares de la Presidencia del Organo Superior
yobigrno y del Comité Ejecutivo Nacional.

XXV.-  Aprobar los programas operativos anuales elaborados por las Areas de
Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional, a que se refiere la fraccion Il del
Articulo 90 del presente Estatuto, asi como de las Representaciones de
la FSTSE y de las Direcciones Nacionales.

XXVlL.- Cuando por la urgencia, el caso lo amerite, designara a los
Coordinadores, Subdirectores y Vicepresidentes auxiliares a que se
refiere la fraccion VIl del Articulo 35 de este estatuto, debiendo hacerlo
del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional, en el proximo Pleno.
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XXVil.- Para dar eficaz apoyo y Optima atén:i"tfaaig 7Fondo de Ahorro

Capitalizable de los Trabajadores al Servnc'
Presidentes de los Comités de V@i@g )

stado, designara a los
n las Dependencias u
nde exista Junta de

Organismos del Gobierno Federa
\\ Administracion del Fondo de Aho%o

stra ;c')n, debiendo  proporcionar

respectivas Juntas de
bresudente del Organo Superior de

permanentemente informacié
Gobierno del Comité Ejecutivo
y de las Juntas.

Encargar a los Vicep!
asuntos propi A

XXX.-  Autorizar las dfas,de os Congresos Nacionales Extraordinarios, de los
Consejos uea e de los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y
Convencio e de* Comltés Estatales y Municipales FSTSE.

XXXL.- Derogada

XXXI.- Serel C d?‘ ador Ejecutivo de los Representantes de la FSTSE ante la
Ju }a a del ISSSTE, ante la Comision Ejecutiva del Fondo de
V|v da del ISSSTE y ante el propio Tribunal Federal de Conciliacion y
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XXXIN.-

N,
Articulo 39.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos para el

'h) Retirar de las instituciones b

Designar al Tesorero de la FSTSE que tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

a) Tener a su cargo los fondos y valores pertenecientes a la ¥ S1SE. 43

b) Recaudar oportunamente, los fondos que ﬁgorrespondan a al
Federacion y depositarlos en cuenta mancomunadg}g_ 0 el Presidente
del Organo Superior de Gobierno, en las Instituciones bancarias que
ofrezcan mayor garantia. ?jf}’ B,

c) Ulevar cuidadosamente y tener al corriente Ia antabilidad general de
las cuentas encomendadas. W :

d) Otorgar recibo oficial por cualquner mg{eso

jibmico a la Federacion

guse verifique, confronte y
revisa la contabilidad, previo acu ds \T'Pressdente del Organo
Superior de Gobierno.

f} Rendir cuentas coordinadam
Superior de Gobierno, del ma ""‘gafondos y valores de la FSTSE
ante el Consejo y Congreso | Na

g) Ser responsable, junto copiEl
Gobierno del Comité Ejegutiv Nacnonal, de la aplicacion de dichos
fondos y valores.

carias, los fondos para cubrir los

- gastos propios de la Federacion, lo cual deberad ser en forma
mancomunada con el.Presidente del Organo Superior de Gabierno.

i) Cubrir sueldos, cofr E‘?%:gmones y gastos que en general debe
realizar la FSTSE, an e némina o recibos especiales.

) Autorizar conisu: ‘ﬁrg,q la del Presidente del Organo Superior de
Gobierno, los libros ‘de) movimiento de fondos de la Federacion.

k) No efectua munago fuera del presupuesto a menos que sea
aprobado p'u ente por el Presidente del Organo Superior de
Gobiemo g

I) No efectugs]
la F STSE’

m) Las d@ )as que Ie asigne el Presndeme del Organo Superior de

- Distrito Federal!las=sa jUientes:

A peticion de los Sindicatos intervenir en los conflictos de caracter laboral
que los Sindicatos tengan con sus respectivas Dependencias y en los
casos de huelga, debera mediar acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional.

A solicitud de los Sindicatos intervenir en la revisién y discusion de
Condiciones Generales de Trabajo, hasta su registro en el H. Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, y otros documentos que normen las
relaciones laborales entre los trabajadores y sus Dependencias, en cuyo
caso podra solicitar el apoyo técnico de la Direccién Nacional de Asuntos
Juridicos.

38

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion N, Articulo 18 fraccidn I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



.- Hacer estudios en forma permanente de las diversas disposiciones
legales, laborales y de las Condiciones Generales de Trabajo vigeptes en
las Dependencias y Organismos de la Administracion Publicay & fin 44

determinar los avances que en ellas se con af b, vigilando su
aplicacién y mejoramiento en beneficio de los tr. Ja;@ e“ﬁ%s federales,
\dries Nacionales

cuando |o sohcnte contara con la asesona de las %l,wec

IV.- A peticion de los Sindicatos, brindarles ap _
individuales o colectivos.

V.- . Representar por conducto de los F

Tribuna! Federal de Conciliacion y’Arb:

del Gobierno Federal y a los Shzn %s Federados, cuando asi o

saliciten, los que podran mterp L am u cuando se resuelva en contra

de los trabajadores. Para est SI S necesario solicitara la asesoria

de la Direccién Nacmnal dek ‘SZN os Juridicos y el apoyo del Instituto
~dgzAdministracion Publica FSTSE.

{raje; G os trabajadores a) servicio

Llevar un registro actualizado de los Sindicatos Federados ‘que carezcan

Administracion
una coleccibn

contacto con el Coordinador de los Magistrados
de la FSTSE ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
~fin de estar debidamente informado de los asuntos que
Sindicatos y a los trabajadores en esa instancia.

Articulo 40.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Trabajo y Conflictos
para la Zona Centro-Norte y para la Zona Centro-Sur en sus respectivas jurisdicciones, las
mismas del Secretario de Trabajo y Conflictos para el Distrito Federal, de conformidad con
el articulo 39, debiendo intervenir en los conflictos laborales individuales y colectivos que
confronten los Comités Estatales y Municipales FSTSE, brindandoles apoyo en los juicios
que se tramiten en el H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o en otras instancias.

Articulo 41.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacion y Coordinacion
del Distrito Federal, las siguientes:

l.-  Atender todo lo relativo a la organizacion de los Sindicatos Federados.
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RS n
.- Coadyuvar en el estudio y elaboracion de las Convocatorias que Tbs 4 é
Sindicatos Federados expidan con motivo de las elecciones de su
Comité Ejecutivo Nacional o General, previa solicitud de éstos. En las
mismas condiciones podra participar en relacion con Convocatorias para
otros eventos. A

.- Integrar el archivo especial de los Sindicatos Fed ‘
antecedentes relativos a su estructura y organ
las politicas generales acordadas por sus 6rga

<

t
b

>

= Formular los proyectos de Convocaz?r“a, d
Nacionales y someterlos a la copsi
Nacional.

Jos Congresos y Consejos
jon del Comité Ejecutivo

Convocar con el Presidente ‘de
Plenos del
Nacionales.

zOrgano Superior de Gobierno a los
Nagional, Consejos y Congresos

Jrvyy

‘ m:‘“‘ " de la Federaci

sus Secretaria

docume%n%%s bagipos. Para este efecto podra solicitar 1a asesoria de las

Direccig é}”ﬁlamonales de la FSTSE.

X.- Las ‘ més “ue se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 42.- Son‘” ‘I%ades y obligaciones de los Secretarios de Organizacion y
Coordinacién de la Zona Centro-Norte y de la Zona Centro-Sur, en sus respectiva
jurisdicciones, las siguientes:

l.-  Atender todo lo relativo a la organizacion y funcionamiento de los
Comités Estatales y Municipales FSTSE.

ll.- Integrar un archivo especial de los Comités Estatales y Municipales
FSTSE, con los datos y antecedentes relatlvos a su estructura y
funcnonamlento
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lil.- Planear la participacion de la Federacion, en todos los actos pubhco& que
se efectuen en jurisdiccion de los Comités Estatales y Mum‘tnpa{esé.'}
FSTSE.

IV.-  Formular oportunamente los proyectos de Con) ;’ |a para la
celebracion de las Convenciones de los Comités Esta Ieg. {ﬁ/lummpales
FSTSE, sometiéndolos a la consideracion del Com'@’Eje‘%‘n Ivo Nacional

V.- Convocar conjuntamente con el Preside te
Gaobierno de la Federacion a las Convencio
y Municipales FSTSE para la eleccnon de
Estatales y Municipales. -

, LT Ve Vigilar el buen desarrollo de las Coriveqgion S@e los Comités Estatales y
' Municipales FSTSE, en los que se&&Llev acabo la renovacion de sus
directivas, con estricto apego a € ste Es%gx

Representantes de los Comités
agjstir a los Congresos o Consejos

Expedir las constancias &
Estatales, que los acrediten par
Nacionales de la Federacion.

En coordinacion con las Afi aﬁgade Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional
de la Federacion y sus 4 Secr Fias, programar la participacion activa de
la Federacion par% | g\é Zfuncionamiento de los Comités Estatales y
Municipales FSTS®

Articulo 43.- Son facultade &\
siguientes:

| t@g el ISSSTE proporcione a los trabajadores, a los pensionados
iladds y a sus familiares derechohabientes, los servicios médicos a
que tienen derecho de acuerdo con la Ley.

lll.-  Vigilar que los seguros de enfermedades no profesionales y de
maternidad, de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales,

se cubran debida e integramente de acuerdo con lo estipulado en la Ley
del ISSSTE.

IV.-  Pugnar por la ampliacion de los servicios médicos existentes y el
establecimiento de los mismos, en todos aquellos lugares de la
Republica, que en razon del nimero de derechohabientes se requieran.
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.~ 1[7
V.- proponer temas de investigacion médica y gerontologica, y gestlonarlas
ante el ISSSTE en beneficio de los trabajadores del Gobierno Federal y

de los Pensionados y Jubilados.

VI.- Pugnar por la ampliacion del cuadro basico de m di caﬁ%ﬁtos para

beneficio de los trabajadores y sus familiares.

ViIl.-  Apoyar a los Sindicatos en los tramites que se% ﬁ la deficiencia
en la calidad de los servicios médicos que pfég ta.e SVSTE

de a medicina en las
_’dores al servicio del
zapacitacion profesional y

derechohabientes.

™ VII-  Atender los problemas relativos al ejercic

Instituciones de Seguridad Social de o83

x Estado, promoviendo lo conducent 1;,para, la
¥

|3%e§|o

resentantes de la FSTSE ante la
as de mejoras en los servicios

actualizacion de su personal en benefi

; nte del Organo Superior de Gobierno, lo relativo a
la postulaciort a cargos de eleccion popular de los miembros de la

V.- / la orientacion politica y la capacitacion electoral, en

coordinacion con el Secretario de Capacitacion Politica Sindical.
V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
Articulo 45.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Vivienda, las siguientes:

l.-  Formular planes habitacionales, para resolver el problema de la vivienda
de los Trabajadores al Servicio del Estado y coadyuvar con los

Sindicatos Federados y los Comités Estatales y Municipales FSTSE en

esta materia.
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Il.-  De comun acuerdo con los Sindicatos Federados y los Comités Estatales
y Municipales FSTSE, promover el establecimiento de programas 2&
vivienda. J

.- En coordinacion con la representacion de la FSESE.en la Comision
Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, tener partncnpakt;lq é%’la elaboracion
de programas de vivienda en beneficio de los A};Iabalad?ores al Servicio
del Estado. ' ) %

IV.- Las demas que deriven de la naturalezade.susdlinciones.

Stier de Gobierno para que, de
ral de la FSTSE, se asignen las
riasipara la Estructura Territorial de

I.-  Acordar con el Presidente del Or -“

.\ manera coordinada con el Tesorgg é@
- aportaciones ordinarias y extraordiha
%'} la Federacion.

ecibir de la Tesoreria Gen le la FSTSE, los subsidios econémicos
fmensuales para ser distribuidos®a la estructura Territorial Estatal y
£ Municipal de la Federacién, asi como a los titulares de la estructura del
Comité Ejecutivo Naciona

L2 N.-  No efectuar ningun

probado previ ment

‘\)EEXPED {%oblerno. a; <
TR RN & .. .

V.- Llevar cuidadosa y tener al corriente, contabilidad general de los

recursos ecopomi que sean entregados por la Tesoreria Generai de

la FSTSE.

tiera del presupuesto a menos que sea
el Presidente del Organo Superior de

&
V.- Otorgar té’%{aﬁgase de facilidades, para que se verifique, confronte y
revise ‘{Iawco Abilidad, previo acuerdo con el Presidente del Organo
Gl ¢
R, |

Vi.- Redtﬁrkcuentas coordinadamente con el Presidente del Organo Superior
,i:g%ggbn o y el Tesorero del manejo de fondos y valores de la FSTSE

an “Consejo y Congreso Nacional.

VIL.-  Responder ante el Comité Ejecutivo Nacional y Organos Superiores de la
FSTSE, de su actuacion en el cumplimiento de sus atribuciones.

VIll.-  No efectuar préstamo a ninguna persona con cargo a los fondos de la
FSTSE.

IX.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 47.- Son facultades y obhgacuones del Secretario de Promocion Cultural, las
siguientes:
l.-  Promover la realizacién de actividades que tengan como ﬁnal‘dad el46
acrecentamiento del acervo cultural de los Trabajadg] s;@pl} Servicio del
Estado, organizando Conferencias, Exposiciones, Co ,cﬁ%rses y Circulos
Literarios. g ;

t *en‘t%i& Trabajadores al

Servicio del Estado y sus familiares, %‘p:r%mowwo la creacion de
Fonotecas, Cine-Clubes, Grupos Amstlc’%’?;% entros Civicos de

ST &

Il.- Fomentar el Arte en todas sus manifestaciong

Convivencia Familiar, Cultural y Recreat ;.. e coordinacion con la

Secretaria de Promocion Turistica y Re

Promover actividades recreativas y de aprovechamiento racional de los

, fines de semana, dias feriados y vacaciones, organizando visitas guiadas

oS de caracter cultural, recreativo y turistico a museos, a lugares de interés
-~ histérico y a Parques Ng %i onales

a traves de Organls
con cuotas ecan

X -A.-'-I;.ﬂ:N . % S
\pEDL’.-i‘-ﬂ;.: Proporcionar a los 'é?
f‘

». A %,

ante los Sindicatos Federados, programas de
supe |6n académica y capacitacion administrativa en beneficio de los
,;Trabaj dores al Servicio del Estado.

.- Responsabilizarse de las acciones del Comité Ejecutivo Nacional, sobre
su participaciéon ante las instancias que el Ejecutivo Federal tiene a su
cargo, sobre la Capacitacion en beneficio de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

W.- Elaborar programas y establecer Convenios de Becas para los
Trabajadores al Servicio del Estado, con Instituciones Educativas.

IV.-  Desarrollar las actividades del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE,
tendientes al buen funcionamiento del Instituto Nacional de Estudios
Sindicales y de Administracion Publica FSTSE.
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V.- Formar parte de los Organos Académicos o Administrativos establecidds 47
por el Instituto Nacional de Estudios Sindicales y 4 Administracion
Pubhca FSTSE, proponiendo que en Ios planes y prr. a“ de estudio

pa»pj,acubn de los
jecutivo Nacional en

VI.- Las demads que se deriven de la naturaleza desgjs M ciones.

 Articulo 50.. Son facultades y obligaciones del Sec 10 e;éi? romocion y Capacitacion
‘Técilica, las siguientes: -

\l- Elaborar y promover ante Iosi i
o superacion académica y capgc faci
Trabajadores al Servicio del E j;

S

Responsabilizarse de las acciones d&l Comité Ejecutivo Nacional, sobre
su participacion ante las instancias que el Ejecutivo Federal tiene a su
cargo, sobre la Capacitacién.en beneficio de los Trabajadores al Servicio
.del Estado.

B M. s _Elaborar progra 5

‘Trabajadores a Se Yicio de

stablecer Convenios de Becas para los
Estado, con Instituciones Educativas.

f uclonamlento del Instituto Nacional de Estudlos
inistracion Puablica FSTSE.

.Ns"ut;) Nacuonal de Estudios Sindicales y de Administracion

lﬂca &STSE, proponiendo que en los planes y programas de estudio
se n@gan las propuestas y necesidades de capacitacion de los
Sind Federados y los que requiera el Comité Ejecutivo Nacional en
apoyo a-Sus programas.

VI.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 51.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocion y Capacitacion
Profesional, las siguientes:

l.-  Elaborar y promover ante los Sindicatos Federados, programas de
superacién y capacitacion académica profesional en beneficio de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
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Il.-  Responsabilizarse de las acciones del Comité Ejecutivo Nacional, sobre
su participacion ante las instancias que el Ejecutivo Federal tieng @:su -
cargo, sobre la Capacitacion en beneficio de los Trabajadores al Servicio: 40
del Estado.

: 's‘i%" ara los

£ 4

Desarrollar las actividades del Comité E]ecutlv V»Nam naf’ 0
“Nacional de Estudios

.- Elaborar programas y establecer Convenios de B
Trabajadores al Servicio del Estado, con Instituciones E

V.-

Formar parte de los Organos Academlcasw‘“"fﬁ?%}’zS

por el Instituto Nacional de Estudlos SI dicales’ s’y de Administracion
Publica FSTSE, proponiendo que en lp p\é\a “y programas de estudio
se mcluyan las propuestas y nec sta

6lE mité Ejecutivo Nacional en
apoyo a sus programas. .

Las demas que se deriven de la natur3 e%a de sus funciones.

Artlculo 52.- Son facultades y obllgacmnes del Secretario de Coordinaciéon y Vinculacion
Instltumonal Ias siguientes:

n -")ﬂ) - Conocer la Ley Fedﬁéral‘%deg 5¢’ Trabajadores al Servicio del Estado y el
g 'ﬂ presente Estatuto. '

' _.‘) ; 5

.- Coordinar lo concgmémente a estudios y propuestas relativos al Servicio

Civil de Carrera

.- Coadyuvar e%!a dpéracion de los Programas de Trabajo del Comité

V.- Se dim o y llevar registro de las distintas actividades del Comité

opinion para enriquecer los sistemas de trabajo de cada una de
las Areas del Comité Ejecutivo Nacional.

VI.-  Coadyuvar con los Sindicatos en su trabajo de acercamiento con las
distintas instancias de la FSTSE.

VIi.- A solicitud de los Sindicatos intervenir para coadyuvar en los procesos de -
descentralizacion de los servicios de las dependencias del Ejecutivo
Federal en cuyo caso podra solicitar el apoyo técnico de la Direccion
Nacional de Asuntos Juridicos.

Vill.-  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 53.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocion y Fomento de
Becas, las siguientes:

l.- Promover que todos los Sindicatos celebren convenios
Becas, con sus respectivas Dependencias. 5
materia de Becas.

ll.-  Dar orientacion a los Sindicatos sobre el man

Coadyuvar con los Sindicatos en su’é
numero de Becas y su cuantia. i

" Rendir un informe anual de sus %ﬁ%}
Presidente del Organo Superior de;

, las siguientes:

\'_.

Establecer y foment 3 élgcmnes culturales, sociales y fraternales de
la FSTSE, con Agr_acn es Obreras, Populares y Campesinas,
promoviendo la @ ab Seioh de los Sindicatos Federados para el logro
de estos fines. ., &

.- Promover Cag\ Y Nacionales e Internacionales, tendientes a

fortalecer la&obra del Goblerno de la Republica y la solucién de los

V.- Mantener al dia debidamente ordenado, el Directorio de los Organismos
Nacionales e Internacionales con los que la FSTSE, mantenga
relaciones, para facilitar la comunicacion y fortalecer los lazos de
solidaridad.

V.- Establecer, mantener e incrementar las relaciones sociales, culturales y
fraternales de la FSTSE con las Organizaciones de Trabajadores al
Servicio del Estado de los Paises del mundo, como consecuencia de los
acuerdos tomados en los Congresos y Consejos Nacionales.
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VI.- Establecer relaciones fraternales con Organizaciones Obreras 57
Campesinas y Populares de otros Paises, cuyos principios y programas
de accion, sean congruentes con la politica general que postula la
FSTSE.

VIl.-  Dar seguimiento a las resoluciones tomadas y asistif @ 105 eventos de
caracter Internacional en los que por acuerdofdRl bo ité Ejecutivo
Nacional, se estime conveniente la partncnpaqéyn dek e eracion.

VHL.-  En coordinaciéon con el Presidente del O 19ano %‘benor de Gobierno,
establecer los mecanismos para garantlzar %ammpacmn activa y
permanente de la Federacion en los Qft Y s-Internae:onaIes
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_Mantener el intercambio permane tge publicaciones con Agrupaciones
Nacionales y Organismos Internacionales para incrementar el acervo de
la Biblioteca de la FSTSE.

la consideracion del Presidente del Organo
,,1erno programas que tiendan a motivar a los
e5> a GgNICIO del Estado, a llevar a cabo el analisis vy
s concepciones ideoldgicas que se presenten en los
procesggﬁ‘g} rales, dandoles amplia divulgacion.

Il.-  Glosar tasesis ideolbgicas del Movimiento Sindical Nacional e
‘ ,l.me?ﬁ‘ conal que fundamenten las acciones politicas de la FSTSE.

.- Divulgar entre los Sindicatos Federados, los lineamientos definidos por el
Congreso Nacional y por el Comité Ejecutivo Nacional, en cuanto a los
principios ideolégicos de la Federacion.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 56.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Planeacién y Evaluacion, las
siguientes:

l.-  En coordinacion con el Presidente del Organo,Superior de Gobierno y
con las Areas de Trabajo del Comité Ejecutlti Nacional, elaborar un
programa general de trabajo para desagrglla ¥durante el ejercicio
sindical de que se trate, conforme af‘la Des\lggcxén de Principios y
Programa de Accion. \

“SI.-  De igual manera, en coordinacion cajs reas de Trabajo del Comite
Ejecutivo Nacional y bajo la direcgion. dékRfesidente del Organo Superior
de Goblerno Ilevar acabo en form'a pafmanente, estudios para planificar
‘s trascendentales en beneficio
do proponiendo las medidas y

n coordinacién con los Secretarlos de Organizacion y Coordinacion
elaborar los programas de trabajo, materia de los Foros de Consulta
Sindical a que se refigiesel Articulo 35 fraccion XIX de este Estatuto,
sometiéndolos a la congideragion del Presidente del Organo Superior de
Gobierno y apro%B “‘a [y sean, organizar los correspondientes Foros

. _XPEDQQ{ e Consulta con

:\\lvt\ Instrumentar nismos indispensables para llevar a cabo el
: seguimiento é 1a aluacion de las acciones sindicales internas vy

1 'SE sometléndolas a Ia consuderacuén del Presidente

V.- Lasdemdgq deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 57.-Sonfacula
las siguientes: ..

des del Secretario de Promociones y Prestaciones Economicas,

I.-  Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el aumento
del poder adquisitivo de los trabajadores y de los pensionados y jubilados
y pugnar porque se conserven, mejoren y amplien los servicios
existentes en beneficio de los trabajadores al servicio del Estado

.- Realizar las gestiones necesarias, a efecto de que el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
establezca un mayor nimero de tiendas, farmacias y estancias de
bienestar y desarrollo infantil, en los lugares que se requieran.
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.-  Con los Secretarios de -Organizacion y Coordinacion de las Zonas * 92
Centro-Norte y Centro-Sur, promover conjuntamente con los Comites
Estatales y Municipales FSTSE ante las instancias correspondientes, la
expedicion de Leyes en las entidades federativas, por jas:gue se otorgue
la exencion de impuestos a los Trabajadores al Sgrvicigidel Estado,

pensionados y jubilados y a los comprendidos 3%9. Io’%@%ﬁogramas de

federalizacion, que adquieran casas mediante crédito hipgtecario.

By

duentos en pasajes y
fvicio del Gobierno
federalizacion, para

IV.-  Gestionar la obtencién de cuotas reducid
compras que beneficien a los trabajadores<
Federal y a los comprendidos en los pro
aumentar el poder adquisitivo de sus salar

V.- Obtener del Instituto de Segur%aé%%}%ewicios Sociales de los

‘ Trabajadores del Estado, la fo%” facion de los presupuestos de
] prestamos a corto y mediano pigze;iasignados a los Sindicatos, vigilando

= el cumplimiento de su ejercici! ( ijgendo lievar en archivo la estadistica
' ,,gf’ correspondiente. )

x ]

/ 7 I.- Vigilar permanentemente en las Delegaciones del ISSSTE que el sistema
o fiite.de los préstamos sea el adecuado.

™ Formular estudios%a

«;yﬁ)\é‘% las asignaciones dé;

"y \ e tramitacion.
VHIL-  Mantener pe

e,n" asesorarlos en los problemas que se presenten
dﬁos préstamos.

IX.-  Gestionafiper Conducto de los representantes de la FSTSE en la Junta
Directiva,4deléy Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Tréﬁfgja’ 8¢” al Servicio del Estado, el incremento al monto de las

XA, .
estaciones econdmicas.
e 0

X.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 58.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones Intersindicales,
las siguientes:

l.- Establecer y fomentar las relaciones culturales, sociales y fraternales de
la FSTSE, con los Sindicatos Federados para el logro de estos fines.

Il.-  Asistir a los eventos de caracter nacional en los que, por acuerdo del
Comité Ejecutivo Nacional, se estime conveniente la participacion de la
FSTSE.
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ll.- Mantener al dia debidamente ordenado, en coordinacion cen. Jas "

Secretarias de Organizacion, el Directorio de los Sindicatos Federados
con los que la FSTSE, para facilitar la comunicacion y fortalecer los lazos
de solidaridad.

IV.- Rendir un informe anual de sus actividades, 0 cu fHors
Presidente del Organo Superior de Gobierno. J

e lo solicite el

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza q;%g

Articulo 59.- Son facultades y obligaciones del Secretati
..’snguientes -

Brdpiedad de los inmuebles que
TSE, asi como de los contratos de

firmar el resguardo correspond:é ite, que quedard en poder del
PP Presidente del Organo Superlor de Gobierno, junto con una fotocopia de
= .~ -  dichos documentos.

-

e|.—.nsg>meter ala con5|de [

W Dk LRe 5 GObierno, para sut
uth Thas construcciones d’eﬁ lo
{C objeto de hacErlg: o7 eguros, funcionales y adecuados a los fines a

que estan desti ; en su caso, vigilar la ejecucion de las obras.

V.- Tenera susﬁargo njuntamente con el Oficial Mayor, la Administracion

0S Auditorios, Teatros y Unidades Deportivas propiedad de

la Fede@r?gn, la inteligencia de que, para su uso, deberan recabar

prewa% autorizacion por escrito del Presidente del Organo
rio

ter a la consideracion del Presidente del Organo Superior de
Goblerno para su aprobacién, cualquier contrato de arrendamiento,
relativo a inmuebles propiedad de la Federacion, teniendo a su cargo la

vigilancia de su cumplimiento.

Para el estudio y formulacion del Contrato, debera contar con la asesoria
de la Direccion Nacional de Asuntos Juridicos.

VI.-  Elaborar estudios sobre la conveniencia de adquirir, enajenar o permutar,
bienes inmuebles de la Federacion, debiendo someterlos a la
consideracion del Presidente del Organo Superior de Gobierno.

VIL.-  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 60.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Ajustes y Presupuesttr !as S
siguientes:

l.- Realizar los estudios de las fluctuaciones del poder &
Trabajadores al Servicio del Estado, para fundamentar I
mejora salarial.

S ederal, para
- fundamentar las propuestas de las demandg § Trabajadores al

Servicio del Estado.

Coadyuvar con las Secretarias del Comié
formulacion de estudios socnoecenomlco
propuestas de la Federacidon en benefitio

que fundamenten las
bs trabajadores.

A peticion de los Sindicatos Fede%‘aéés atXiliarlos y asesorarlos en los
estudios  socioeconémicos, éf%é rvan de fundamento a sus
planteamientos y demandas econo para sus negociaciones de las
Condiciones Generales de Trabajo de su Dependencia, en relacion con
Ios presupuestos que asigne la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

as Dependencias y en espe igl a las Entidades Descentralizadas del

Articulo 61.- Son facultades y
las siguientes:

divulgacion y orientacion respecto a los beneficios que la
Ley otorga oaba]adores y los trémltes respectnvos para su disfrute

las peticiones que los Sindicatos formulen para que las
26Rs y Jubilaciones que otorga el ISSSTE, evolucionen de acuerdo
a Ias necesidades econdmicas.

.- Realizar los estudios necesarios para proponer la actualizacion de las
Pensiones que otorga el ISSSTE a los pensionados y jubilados.

IV.-  Asesorar a los Sindicatos Federados para la solucién de los problemas
que sobre Pensiones y Jubilaciones estén pendientes.

V.- Coordinar con los Comités Ejecutivos de los Sindicatos Federados, las

gestiones para hacer expeditos los tramites sobre Pensiones,
Jubilaciones e Indemnizaciones Globales.
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VI.-  Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley del ISSSTE en
materia de Pensiones y Jubilaciones, asi como la aplicacion de los
incrementos que se autoricen. S0 e

$oi 55

Vil.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funCégne
: . ; f53

R l.-  Elaborar y llevar a la practica un Plan Ge
que acuerden los Congresos y Consejos
e Ejecutivo Nacional. ,

Elaborar proyectos y programas pafi
Seminarios y toda clase de eventos qu
la capacitacion politica de los Trabajac ,
orgamzamon y desarrollo qued%&ﬁé} sponsabilidad, en cuyo caso

35:Sindicales y de Administracion Publica

'@, M- Elaborar folletos que mcluyan el texto de las Conferencias, Seminarios

e Ef ‘({ . de caracter politico para a conocumlento de los trabajadores.
23 j§. ; ;

.

\-\r_ ‘."',"\': N s .
"~ V- Las demas que se derive

siguientes:

Elagﬁs‘tar p ctos y programas para la realizacion de Conferencias,
,Sg,,\i y toda clase de eventos que tengan como finalidad fomentar
apacitacion sindical de los Trabajadores al Servicio del Estado, cuya
organizacion y desarrollo, quedara bajo su responsabilidad, en cuyo caso
el Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de Administracion Publica
FSTSE, debera proporcionar amplio apoyo.

.- Elaborar folletos que incluyan el texto de las Conferencias, Seminarios
de caracter sindical para amplio conocimiento de los trabajadores.

IV.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 64.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Servicio Profesnonal de R
Carrera, las siguientes: Y Vw 56

.- En coordinacién con los Secretarios de Asuntos Escalafonarios; de

Estimulos y Recompensas, y de Ajustes y Presupu _
estudios de sistemas de escalafdén, capacitaciog eﬁum%los y
recompensas, catalogo de puestos, de evaluacion al desempe@o y de los

tabuladores de sueldos de las Dependencias FéderalésiEOrganismos
Publicos Descentralizados y Empresas de *%Q;!&E‘ Estatal con

funciones de Servicio Publico para proponer me: beneficio de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

PamCIpar en el Servicio profesional de Car la Administracion
Publica Federal, de acuerdo con los mterese ‘ STSE.

{7 es 3t sobre los sistemas de
: |/ profesionalizacion, para el estab ﬂ miepto del Servicio Profesional de

Carrera para los Trabajadores al Sewy, ii del Estado, debiendo participar
en su correcta aplicacion.

(3":. fV— Auxiliar al Presidente de! Organo Superior de Gobierno del Comité
: tg ecutlvo Nacional en las ggwxg%s que realice como miembro en el
s r}?tr’ de‘Carrera

P istema de Servicio Profes&ﬂal (

'*t‘ '*‘ 2l V Luchar conjuntament
que en los Cata
categorias en ca

VL-  Pugnar porque@rg! del Servicio Profesional de Carrera queden
comprendldas Ias de confianza de mandos medios, las que seran
cubiertas p gbajadores de base de los niveles superiores que

dadamente el perfii del puesto, conservando su

Vil.- Pugn%por el establecimiento y funcionamiento de las Comisiones
Nacnonf\_ S:Mixtas de Productividad y Eficiencia y Comisiones Mixtas del
Senvicio<Rrdfesional de Carrera en las Dependencias y Entidades del
Gobierno Federal y de los bonos de productividad libres de impuestos.

Vill.-  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 65.- Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Desarrollo de la Muijer, Ias
siguientes:

I.-  Establecer programas para la integracion de las Trabajadoras al Servicio
del Estado, en las actividades politicas, de accién social y cultural que
realiza la FSTSE.
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R X

Il.-  Fomentar la participacion de la mujer en las actividades sindicales en tareds . 9 7
de responsabilidad, tanto sindicales, técnicas y administrativas y en igualdad

de condiciones con los hombres.

Ly .
.- Promover la integracion de la mujer en la elaboracibh{deslos estudios,
planes, programas de trabajo y en general, en@as as actividades
sindicales, politicas y sociales que promueva waiFS'F

? Discusion Civica,

T~ IV.- Reahzar permanentemente Talleres de % a
' jor ejercicio de sus

Juridica, Politica y Sindical de la Mu;er P,

< \ derechos y obligaciones.
3% Vb-) Fomentar la elevacion del nivel détestol:
; ‘1".4. ersu participacion en foros
X
&

. Servicio del Estado, asi como pigmover

e@chos de la mujer.

desarrollo de una mentalidad
competitiva de las mujeres fuera de Ta‘actividad domestica.

2V Pugnar por la consolidacion de una cultura nacional de respeto a la

AR

"hEs integridad fisica y moral dexa u;er asi como promover la creacion de
..4

s

Vlll.- Las demas que se d

Articulo 66.- Son facultades
siguientes:

las

l.-  Establecer ;gra as para la integracion de los jovenes Trabajadores al
Servicio deIQE%go a las actividades politicas, de accion social y cultural
dela FS£S

G

i tmado al Presidente del Organo Superior de Gobierno
ctmdades especiales de la poblacion juvenil, para establecer y
ac ntaaiy u militancia sindical, con el fin de fortalecer a los Sindicatos
Federados y a la FSTSE.

M.- Pugnar por consolidar una conciencia civica y revolucionaria de los
jovenes trabajadores del Gobierno Federal.

IV.-  En coordinacion con las Secretarias de Promocién Cultural, Turistica y
Recreativa y de Promocion Deportiva, programar y realizar las
actividades necesarias para lograr la participacion de la juventud en
Concursos de tipo Cultural y Artistico, Excursiones y Clubes de Estudio o
Investigacion.
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V.- En coordinacion con la Secretaria de Promocién Deportiva, progrgmar

eventos entre los jovenes para fomentar el deporle como medio-quey ;

propicia una vida sana.

VI.- Las demés que se deriven de la naturaleza de sus: '

Articulo 67.- Son facultades y obligaciones del Secretarig,
Mayores las siguientes: &

R :
\,Cm"‘*wl.-s}Establecer programas para la integrat én los adultos mayores
4 bajadores al Servicio del Estado*@glas actividades de accion social y

al de la FSTSE. WA
>,

tener una terapia
tario de nuestro pais.

Py S Ef cborpinacién con las Secretarias de Promocién Cultural, Turistica y
HEXIC0. " Recreativa y de Promiocion Deportiva, programar y realizar las
“~~—-~="" actiyidades necesaria
E pu adultas | mayores en Conel
Clubes de Estudi s tlgamén.

P .
V.- En coordinaclé

eventos para

Secretaria de Promocién Deportiva, programar
ar el deporte como medio que propicia una vida

Gobierno Federal, se establezcan las Comisiones Nacionales Mixtas de
Seguridad e Higiene y, en su caso, auxiliar a los Sindicatos respectivos
en la formulacion de los Reglamentos de Higiene y Seguridad,
procurando que se mantengan debidamente actualizados. '

.- Vigilar, en coordinacién con los Comités Ejecutivos de los Sindicatos, que
las Comisiones Nacionales de Seguridad e Higiene, lleven a cabo sus
programas de acciéon en base a los lineamientos contenidos en la Ley
Federal del Trabajo, en el Reglamento de Seguridad e Higiene en el
trabajo y en sus propios Reglamentos.

56

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion It, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental



S e e R AL A M . e i 2

.- Permanentemente, recabar informacion de la Comision Consultiva
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de la Secretaria de
Trabajo-y Prevision Social y del ISSSTE respecto de estudios .y -,
propuestas de medidas preventivas para abatir los riesgos en los Céntros 2
de Trabajo. s

asi como de Proteccion Civil.

ecopilar de los Sindicatos Federados Jos
jgiene vigentes en sus respectivaS<l)
Z¢pordinandose con ellos para apoyar{%u &%}
<

} rabajos para que en su €aso,
espectivos.

SUPT A VS » )
_'\..;,[:9 /H.-/ Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Pt
o voETE o
Articulo’69.="Sqp facultades y obligaciong
Produccién Social, las siguientes:

l.-  Promover coordinadanie
de proyectos dggprodugeié
Gobierno Federaly;

”‘{‘«de Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional, para definir las
ades de adquirir o de establecer Unidades de Produccién Social
y Comercial en beneficio de los trabajadores.

IV.-  Promover el establecimiento de Unidades de Produccion ylo
Comercializacion constituidas por Pensionados y Jubilados, donde se
aprovechen sus conocimientos y experiencias, participando desde la
formulacién de los proyectos hasta su realizacién.

V.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 70.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accién Educativa y
Alfabetizacion, las siguientes:

57

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



l.- Elaborar y promover ante las Dependencias del Gobierno Federal y los
Sindicatos Federados, Programas y Campanas de Alfabetizacién,y de
Educacion Basica y Superior para los Trabajadores al Sen)icro d¢§/ J
Estado.

.- Promover y organizar por todos los medios a su alcance; i @ﬁ“jferencias,
Ciclos de Estudio y Certamenes de Caracter Educatiyg? %‘%@"

\ %
Federacion e
ibliotecas en los

“Nl.-  Tener bajo su responsabilidad la Blblnote@ 3
_incrementar su acervo, asi como la promdg
~ Comités Estatales y Municipales FSTSE.

\?\‘?, @ |IV.- "Vigilar y procurar, junto con los Sindicatg
3\\’&23 . por parte del Gobierno Federal, deglo dls
Fu / fraccion VI del Articulo 43 de la Le
-é{ﬁ ) Semvicio del Estado, en cuanto al
y / Administracién Publica

.
E\; V.- Apoyar la ejecucion del Conveni b
— otras Instituciones Educativas, para orar los objetivos que se persiguen

an

_;-;»r"vk ;f‘ en beneficio de los trabajadores.

el

Vi.- Las demas que se derive

Articulo 71.- Son facultades y ob
siguientes:

.-  Promover las ac

jades deporlivas en todas sus ramas, entre los
Sindicatos Fedef; y

l0s trabajadores.

I.-  Solicitar asegotia ygromover el establecimiento de Convenios Deportivos
de la Federzéidn.con el ISSSTE, con la Comision Nacional del Deporte y
con otros*‘a os del Gobierno Federal para el establecimiento de

Programa Fventos Deportivos en beneficio de los Trabajadores al

.- «€ A
cursos €ntre los Trabajadores al Servicio del Estado para Entrenadores,
Profesores y Técnicos en materia deportiva.

IV.- Atender lo relativo a la preparacion deportiva de los trabajadores dei
Gobierno Federal y sus familiares, estableciendo para tal objeto Convenios
con Unidades Deportivas Publicas y Privadas y con los Organismos
Deportivos del Gobierno Federal y de los de las Entidades Federativas.

V.- Organizar competencias deportivas entre los Sindicatos Federados y
promover la realizacion e institucionalizacién de los Juegos Nacionales de
los Trabajadores al Servicio del Estado.
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VI.- Procurar la participacion de los deportistas, Trabajadores del_ Estado y sus
familiares, en competencias de Juegos Nacionales e Internacionales.

VIl.- Tener a su cargo la preparacion del contingente rgﬁf m‘n&atwd de lg
FSTSE, en las diferentes actividades civico-deportivas

x@ 3 .Iﬁeﬁ i

. )
Promover conjuntamente con los ST%? wﬁ.
actualizacion de sus Reglamentos Egca”]%ggn T

Oﬁ_;/ .- Recopilar los Reglamentos de Esca é-fén de los Sindicatos Federados y
Q,Li;/ elaborar estudios para su actualizacion.
-t

EEN Rar Q Vigilar  conjuntamente
¢ 1\ N integracion y funcignariie
B como {a adecuada<gplie:

)s Sindicatos Federados, la debida
las Comisiones Mixtas de Escalafon, asi

V.- Recopilar infdim
procedimientos
proponiendo iSmos para garantizar la aplicacibn minima del

VI.- Enisu casd, auar en coordinacion con el Secretario del Servicio Civil de
Carrera.

Vil.- is que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 73.- Son facuitades y obligaciones del Secretario de Accion Social, las
siguientes: :

l.-  Coordinar la actividad sociai de los Sindicatos Federados en la
realizacion de actos publicos que tiendan a beneficiar a los Trabajadores
al Servicio del Estado.

ll.-  Promover la realizacion de actos sociales, que tengan como finalidad
incrementar los vinculos entre los Sindicatos Federados.
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.- Programar la realizaciéon de actos civicos, en los que destaquen Ia
solidaridad social, la conviccion ciudadana y el patriotismo dev Ios 82
Trabajadores al Servicio del Estado.

n_w\
V.- Onentar a los sindicatos Federados en materia de Ders’hesy Humanos,
HCon &?on Nacional

Promover entre los Sindicatos Federados fa 1{ SIoRge

MOS

“del Comité Ejecutivo Nacional y los
Coordinadores de las Areas de~iita ibajo, recopilar y procesar los datos
estadisticos que se requieran para/que se elaboren los Planes y
_Programas de Trabajo de la Federacion

taria de Organizacion y Coordinacion del
antener actualizado el Banco de Datos que
¢ Sindicatos Federados, los Organos de
yuno de ellos, asi como las fechas en que

En coordinacion con la Ser
Distrito Federal, mtegrarw
comprenda cada 'UneE
Gobierno Sindical d
deba hacerse & (e
cada Sindicato. -

.- En coordlna%;)
las Zonas @entro-

ecutlvos Estatales y Municipales a efecto de actualizar los
disticos de la Federacion.

V.- Hacer acopio de la informacion que sea necesaria para la buena marcha
de la FSTSE.

VI.-  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 75.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Acciéon Editorial, las
siguientes:

.- Integrar el Comité Editorial conjuntamente con las Secretarias que
conforman el Area de Comunicacién Social de la FSTSE.

60

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion H, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica Gubernamental



.- Editar los Documentos Doctrinarios de la FSTSE, periddicos y otras
publicaciones de caracter politico, cultural, educativo, civico y social que
apruebe el Comité Ejecutivo Nacional. Yorevee

w,  “vcu83

.- Disenar y editar los boletines informativos que aprﬁebewﬁPresmente del
Organo Superior de Gobierno.

V.- | Editar publicaciones relativas a las activia le 1a* STSE.

. \V Diséﬁar y grabar videos y audiovisuales ~par

) radio y television para dar a conqeerilaséactividades de la FSTSE y

apoyar sus eventos, proyectos y teS|s 'ts '
&

Formular las actas Ios Plenos del Comité Ejecutivo Nacional
asentandolas en el hp ole] s spondlente cu:dando de Ia redaccion y

-~ :
.- Tener bajo su cus odla e lero de Actas, a efecto de que en ningun caso
sufran cambiﬁ? t ones.

.- Recopilar par: é‘% |fusi()n los Acuerdos de los Congresos, Consejos
Nacnonalegfzﬂ @mité Ejecutivo Nacional.

V.- Autorlzaﬁy Egahzar con su firma y la del Presidente del Organo Superior
de Gég %e el Libro de Actas de los Plenos del Comité Ejecutivo
Gciohal:

< eeoptl r copia de las resoluciones del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitrajz relativas a la toma de nota de los Comités Ejecutivos
Nacionales de los Sindicatos que integran la FSTSE.

VI.- Recopilar copia autorizada de las actas del Congreso o Convenciones y
Eventos de Caracter Nacional de los Sindicatos Federados, clasificando
los acuerdos de interés general para efecto de hacerlos del conocimiento
de las Secretarias correspondientes para que en el ambito de su
competencia brinden la atencidn respectiva. '

VHi.- Actualizar y tener bajo su cuidado el Archivo General de la FSTSE, el

que al termino de su gestion debera entregarlo por inventario al nuevo
Secretario de Actas y Acuerdos.
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VIll.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
. Ed] ;,‘

wd '3:’;84
Articulo 77.- Son facultades y obligaciones de! Secretario de lesairollo Social, las
siguientes: & *@E 7

.- Programar actividades tendientes a promov

entorno laboral.

‘Hg- Promover ante los Sindicatos Fé%
para su participacion en practicas,

- Informacion para elevar la concieneia ecolégica.

.y.i ‘Las.demads que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

.- A solicitud dﬂo
Descentrallzad C
Secretaria
atencion.

- Dar segy ! ety para una adecuada atencién de los planteamientos que
formuléntd c(,os Sindicatos.

A

caSos en que existan juicios laborales o conflictos sindicales
ios en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a peticion de
ficatos mencionados, solicitara la intervencion y apoyo tanto de la
Secretaria de Trabajo y Conflictos correspondiente, como la Direccion
Nacional de Asuntos Juridicos.

IV.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

~ Articulo 79.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Premios, Estimulos y
Recompensas, las siguientes:

.-  Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles en beneficio de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
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IL.-  Promover la divulgacion, orientacién y el asesoramiento entre los
Sindicatos Federados, respecto de los beneficio que la Ley de la. matena 5
otorga y revisar anualmente los montos de los mismos, asi como los™
tramites para su mayor eficacia. :

.- Recopilar los estudios y d:spos:cnones Iegale“

IV.-". Promover la instalacion y funcionamiento de;
Mixtas de Estimulos y Recompensas en gad

Bépendencia Federal, asi
como la actualizacion de su Reglamento:fes %gwo
desus funciones.

Programar, proyectar y difundir
Sindicatos y los trabajadores a trav
Difusién de la FSTSE.

formacion de interés general para los
de los Organos de Comunicacion y

Il.- . Difundir las disposicios
= ¢§  servicio del Estadg.
..\ % »

.-  Difundir las Sesns \

FSTSE, asi 6dm
realice.

IV.-  Integrar urgarchi
Federado§'para incrementar el acervo de la Federacion.

Admumstrar y controlar la distribucion de las pubIrcacnones que se
elaboren en la Federacion.

VI.-  Mantener debidamente actualizada una relacion de todas las
publicaciones sindicales que se editen en México y en el Extranjero,
adquiriendo las de mayor interés para la FSTSE.

VIIl.-  Formar parte del Comité Editorial de la Federacion.

IX.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 81.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Comunicacion So_g:igl. las
siguientes: RENMTENT I

.- Mantener y fomentar las relaciones establecidas pof la _‘FSTSE, con los
Organos de Difusion Sindical y con los Medios de Infz%@aﬁ%ﬁg

.- Convocar por acuerdo del Presidente del Organo %gper“" iide Gobierno a
los Medios de Comunicacion, para propiciar |a di%ﬁsiéd‘de los actos en

~ " que participe la FSTSE. W s

3

; &
lil.-; Atender a los Representantes de los Medio
' actos de la Federacion.

’%uéﬁiW

Articulo ‘82.- Son facultades y obligaciones
Socﬁéles del Gobierno Federal, las siguientes:

....,E,g_d:‘f Establecér una vinculacion entre la FSTSE y las Dependencias del
Gobiemo Federal respongables de programas sociales.
-,

Il.-  Establecer el meganismg; E&: estar informado de los avances en los
programas sociale% del:tobierno Federal.

.- Informar al Prgﬁg’den gJyOrgano Superior de Gobierno de la FSTSE los
avances y nuevogiprogramas sociales del Gobierno Federal.

IV.-  Esludio, analigig #pioyectos de nuevos programas sociales.

V.- , @ar a los Comités Estatales y Municipales FSTSE de los
iales del Gobierno Federal.
Vi.- A yjar-als 50bierno Federal en la difusion de los programas sociales
"'t y sus beneficios a la sociedad.
VIl.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 83.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Asistencia Social, las
siguientes:

l.-  Proyectar y realizar programas de asistencia social, para el mejoramiento
integral de los Trabajadores al Servicio del Estado.

.- Atender lo relativo a la aplicacion adecuada de los Seguros de Vida y de -
Retiro para los Trabajadores al Servicio def Estado. ‘
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M.-  Orientar a los Comités Ejecutivos de los Sindicatos Federados y a sus
agremiados en todos los aspectos concernientes a los Seguros de Vida y
de Retiro, establecidos para los Trabajadores al Serwcno del Estado. 3 7

IV.- Participar en los Programas de Asistencia Socit
Dependencuas de la Admmustracuon Publlca Fede ; Est

V.-

Articulo 84 Sog; cultades y obligaciones del Secre, i/
Poder Judicig! Fedg) igui *

Facion.

Conoce

&gilan. ~ rganica del Congreso de los Estados Unidos
Mexvc

ano

.- Coordinar lo concerniente a iniciativas de Ley de aplicacién en el ambito
de los Trabajadores al Servicio del Estado.
IV.-  Coadyuvar en la operacion de los programas de trabajo del Comité
Ejecutivo Nacional.

V.- Dar seguimiento y llevar registro de las distintas actividades del Comité
Ejecutivo Nacional con el Poder Legislativo.

VI.-  Las demas que deriven de la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 86.- Son facultades y obligaciones de los Secretarios de Vinculacién Laboral
ante el Gobierno del Distrito Federal; ante los Gobiernos de los Estados Zona Centro,
Zona Norte y Zona Sur, las siguientes:

\-\.

3325 g3

8 gvslatlvo y

I.- Establecer y mantener relaciones con los Poderes Ejegg
Judicial en sus respectivas jurisdicciones. §

Il.-  Coordinar lo concerniente a iniciativas de Ley &5 apligaeit i6h en el ambito
de los Trabajadores al Servicio del Estado ep sus: ur's‘ icciones.

B
9
g,
= A
-
>
n;
V.- W
Federal, Zona Centro-Norte y Zona Centro-Sur para brindar apoyo en
materia laboral a los Comités Estatales y Municipales FSTSE y a los
Sindicatos Regionales dg;su jurisdiccion.
T lﬁll Las demas que se%}env A naturaleza de sus funciones.
N :

Articulo 87.- A excepcion de lo
Secretarios del Comité Ejec
especificas sefialadas en este

te??mes del Organo Superior de Gobierno, los
ademéas de las facultades y obligaciones
tendran las siguientes de caracter general:

ités Ejecutivos Estatales y Municipales.

IV.-  Participar en la evaluacion de las actividades del Area de Trabajo

correspondiente, manteniendo informado al Presidente de! Organo
Superior de Gobierno.

V.-  Coordinarse con las representaciones de la FSTSE y con las
Direcciones Nacionales para la mejor atencién de los asuntos de su
competencia cuando el caso lo amerite.

VI-  Acordar e informar de sus actividades al Presidente del Organo Superior
de Gobierno y al Comité Ejecutivo Nacional cuando se le solicite.
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Articulo 88.- Son facultades y obligaciones del Conseje Nacional de Control, Distribucion
y Otorgamiento de Créditos Hipotecarios, las siguientes:
Ny s
l-  En coordinacion con el Presidente del Organo Superior de Gobiermno Yy dehd 69
Representacion de la FSTSE en la Comisién Ejecutiyas vde%!i Fondo de la
Vivienda, participar en la elaboracién y vigilancia jecucion de
Programas de Vivienda en beneficio de los trabajadogrg‘ .

Todas las demas que deriven de la ngtur ‘i”e‘ 3, a%%su cargo y que sean
&L e Gobierno de la FSTSE.

Con Respecto al Organo Ejecutlvo‘@’dé“*\\i\f J}ancna Control, aplicacion y
, distribucién de Créditos Hlpotecarm%%‘gi tendra las atribuciones que

expresamente le confiera elPr del Organo Superior de
Gobierno de la FSTSE.
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CAPITULO SEPTIMO

DE LA INTEGRACION DE LAS AREAS DE TRABA))
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 89.- Para mejor funcionamiento y operacion del Comlt%jec ivo Nacional, se
conforman Trece Areas de Trabajo, las que tendran a su : g,, ar , coordinar y dar
impulso a los proyectos y programas de la FSTSE. Estarap &,:P

los términos siguientes:

\ -
>

J .
af

" .

3. .

FEDERAL.

SECRETARIA DE VINCU Gi@N LABORAL ANTE EL GOBIERNO

DEL DISTRITO FEDERAL.

=NCION A LOS SINDICATOS DE LOS

SECRETARIA Dgsi‘*

" SECRETARIA:
JUDICIAlyFEDE

'PODER JUDICIAL FEDERAL.

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE EL
PODER LEGISLATIVO.

Il.- AREA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE ORGANIZACION Y COORDINACION DEL
DISTRITO FEDERAL.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.
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COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION Y COORDINACION
DEL DISTRITO FEDERAL.

COMISION NACIONAL DE ACTAS Y ACUERDOS. Ghne 71

Ill.-  AREA DE ORGANIZACION FORANEA

CENTRO-NORTE.

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONEL
CENTRO-SUR.

/

2]
m
O
pe)
m
P
A
>
O
m
O
el
o
>
I

ZONA CENTRO-SUR. ¢

SECRETERIA DE VINCUEACION LABORAL ANTE LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS ZONA CENTRO.

| i V¥ligey oA
\,.

LOS

SECRETARIA  DE

INCULACION  LABORAL  ANTE

-4 0

ON NACIONAL DE ORGANIZACION Y COORDINACION DE
A, ZONA CENTRO-NORTE.

COMISION NACIONAL DE ORGANIZACION Y COORDINACION DE
LA ZONA CENTRO-SUR.

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS ZONA CENTRO.

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS ZONA NORTE.

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS ZONA SUR.
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V.- AREA DE RECURSOS MATERIALES 335472

SECRETARIA DE FINANZAS.

SECRETARIA DE PATRIMONIO SINDICAL. &5

COMISION NACIONAL DE FINANZAS & 4, °

.. V.-  AREA DE SEGURIDAD SOCIAL%

\ SECRETARIA DE PENSlONé% CIONES

;,; SECRETARIA DE PREVIS]

3 SECRETARIA DE VIVIENDAG:

? / . SECRETARIA DE PROMOCIONES Y PRESTACIONES

ECONOMICAS.

SECRETARIA DE'

COMISION NACIONAL DE ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES.

VI.-  AREA DE ACCION POLITICA
SECRETARIA Dé ACCION POLITICA.
SECRETARIA DE DIVULGACION IDEOLOGICA.
SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA MUJER.
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SECRETARIA DE ACCION JUVENIL.

COMISION NACIONAL DE ACCION POLITICA. GG, T3
RNy

E INTERNACIONALES

N SECRETARIA DE NACIONALES E
“\ INTERNACIONALES.

SECRETARIA DE RELAG! TERSINDICALES.
COMISION NACIONAL
INTERNACIONALES.

s, RELACIONES NACIONALES E

COMISION NACIO

DE RELACIONES INTERSINDICALES.
.

AREA DE P%AN ON Y EVALUACION

NEACION Y EVALUACION.
)& ESTADISTICA.

DE COORDINACION Y  VINCULACION

ECRETARIA DE CONTRALORIA DE PROGRAMAS SOCIALES
=BGOBIERNO FEDERAL.

COMISION NACIONAL DE COORDINACION Y VINCULACION
INSTITUCIONAL.

COMISION NACIONAL DE CONTRALORIA DE PROGRAMAS
SOCIALES DEL GOBIERNO FEDERAL.

" IX.-  AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECRETARIA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
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SECRETARIA DE AJUSTES Y PRESUPUESTOS.

. Pi’,n” ;
SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS. Yt 7"

COMISION NACIONAL DE SERVICIO PR
CARRERA.

FESIONAL DE

SECRETARIA  DE W55 Y  CAPACITACION

ADMINISTRATIVA.

SECRETARIA DE PROMO NiY CAPACITACION TECNICA.

SECRETARIA DE 19CION Y CAPACITACION

PROFESIONAL.

TXPEDIEMYE SECRETARIA DE CARAGITACION POLITICA.
RN, )

'

‘:.,;;_SION NACIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION
OFESIONAL.

COMISION NACIONAL DE CAPACITACION POLITICA.
COMISION NACIONAL DE EDUCACION SINDICAL.

COMISION NACIONAL DE ACCION EDUCATIVA Y
ALFABETIZACION.

COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y FOMENTO DE BECAS.

Xl.-  AREA DE ORIENTACION Y GESTION
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SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E
HIGIENE. 95 7
SECRETARIA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS‘ 2575

COMISION  NACIONAL
SEGURIDAD E HIGIENE.

COMISION  NACIONAL
RECOMPENSAS.

DE

. SECRETARIA DE SROM
ZEXPEDIE Y :
ety A SECRETARi%
PRODUCCO!
NACIONAL DE ACCION SOCIAL.

SRINACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

ISION NACIONAL DE PROMOCION TURISTICA Y
RECREATIVA.

COMISION NACIONAL DE PROMOCION DEPORTIVA.

COMISION NACIONAL DE PROMOCION CULTURAL, TURISTICA
Y RECREATIVA.

Xll.- AREA DE COMUNICACION
SECRETARIA DE ACCION EDITORIAL.
SECRETARIA DE PROYECCION E INFORMACION SINDICAL.
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SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL.
COMISION NACIONAL DE ACCION EDITORIAL. 5233478

COMISION NACIONAL DE PROYECCION E FORMACION
SINDICAL. &

Programar y convocar a las reuniones de@lo <integrantes de sus
respectivas Areas para la elaboracion ejeéﬂ‘&g‘mde planes y proyectos
de trabajo, los que se someteran

Q_rgano Superior de Gobierno. %} ’

" Evaluar los avances en el desafy
con los integrantes del Area.
Orientar la realizacion de las actividades de las Areas a través de la
formulacion de los programas operativos anuales correspondientes.

queridos paré el proceso de planeacion y

Preparar los informes r

=Y n requiera el FRresi el Organo Superior de Gobierno para

) presentarlos ante<g nsejo o Congreso Nacional, o- cuando este lo
considere pertipénte. <&

Y L

P

Vi.- Llevar a ca‘%‘la cdordinacion que a cada uno le corresponda, con los

del las Representaciones, Direcciones, Magistrados y otras

Areas deli *eml & Ejecutivo Nacional cuando la naturaleza de la actividad

Vil.- )
razanalizar el avance de los Programas y Proyectos de trabajo,
debiendo dar cuenta de ello al Presidente del Organo Superior de
Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional.
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CAPITULO OCTAVO Wby, 77

DE LAS REPRESENTACIONES DE LA FSTSE

Articulo 91.- Para representar los intereses de la Federacégm JezSindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado ante Organlsmos e Instttucuone ]

Servieig del Estado son las siguientes:
" . ™~

N & & O
"3\~  REPRESENTACION EN EL SERVICIO PROEESIONAL DE CARRERA
2 : G

%! REPRESENTACION EN LA COM
</ 11A VIVIENDA DEL I.S.S.S.T.E.

DELIS.SS.TE.

ﬁREPRESENTACl%‘ _‘ |STRADOS EN EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CON l GION Y ARBITRAJE.

Wﬁf N EL FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE.

Vil.- REPRESENPACI N EN EL COMITE TECNICO DEL SISTEMA DE

AHORRO%EL RETIRO.

TACION ANTE PARTIDOS Y ORGANIZACIONES

R }i ENTACION ANTE EL MOVIMIENTO NACIONAL SINDICAL.
X.- REPRESENTACION ANTE EL CONGRESO DEL TRABAJO.

Xl.- REPRESENTACION ANTE ORGANIZACIONES SINDICALES
INTERNACIONALES.

Xll.- REPRESENTACION ANTE EL COMITE TECNICO DEL SISTEMA
INTEGRAL DE TIENDAS Y FARMACIAS DEL INSTITUTO DE

-SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO.
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Xill.- REPRESENTACION ANTE EL SISTEMA DE AGENCIAS DE TURISMO

TURISSSTE. ‘ N

YRR

Los miembros de las Representaciones a que se refieren las fraccioneg,|, Il, W, IV, 'y V,
seran electos por el Congreso Nacional en que se elija al Comité Ejgcy
durara en su cargo tres anos.

By
Los miembros de las Representaciones contempladas en las %9 , VII, YIII, IX, X,
XI, Xl y XIIl seran designadas por el Presidente del Organ Stiperior de Gobierno del

Comité Ejecutivo Nacional, sin que la duracion en el cargefexcedadel periodo sindical
correspondiente, a excepcion de las Representaciones ante _6 ?’"&; izaciones Sindicales
Internacnonales cuya duracnon en sus cargos sera .en los&tdrminos que sefalen los

¥93.- La Representacion de la FSTSE en el %Q_I‘I iofprofesional de Carrera estara
3 X \

I'Presidente del Organo Superior de Ge ietdpzdel Comité Ejecutivo Nacional,

qujen t&8dra el caracter de miembro de la Comnsﬁ’ﬁ‘&

Articulen¥4,- Sin perjuicio de las facultades y% éelones que los ordenamientos legales
y admBERdAtivos le otorguen a los Representantes anie el Servicio Profesional de Carrera
éstos t an las siguientes funciones:

- En coordinacion con el Sifgtario de Servicio Profesional de Carrera
obtener y sistematizar folmacion sobre mdlcadores economncos

e sueldos y prestaciongs, ;
.7 que sustenten las pe

Il.- Estudiar y el§ coordinacion con el Secretario de Servicio

los Caté!ogos de Puestos y Tabulaciones de

.- s det 8 les encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 95.- Repiesentacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del E o a Junta Directiva del ISSSTE, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 152 de la Ley del ISSSTE, estara integrada por cinco miembros. De entre
ellos el Presidente del Organo Superior de Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional,
designara un Coordinador. Por cada Representante Propietario, se nombrara un
suplente, el cual lo sustituira en sus faltas temporales o definitivas.

Articulo 96.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que la Ley del ISSSTE sefala
a los Representantes de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, en la Junta Directiva, estos deberan observar los lincamientos siguientes:

l.- Parlicipar en las sesiones convocadas por el Director del ISSSTE,
promoviendo se tomen acuerdos que favorezcan el interés de los
trabajadores y jubilados.
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Il-  Asesorar a los Sindicatos Federados y a los Coordinadores de las Areas
de Trabajo en materia de Seguros, Prestaciones y Servicios que oto[ga el i79
ISSSTE !

.- Mantener informado al Presidente del Organo Sy 2%9
Comité Ejecutivo Nacional de los asuntos tratad®
Junta Directiva. &

IV.- Las demas que les encomiende el Pres
Goblerno del Comité Ejecutivo Nacuon |

Servit del Estado en la Com|5|6n Ejecutiva del Kpndo Je la Vivienda ISSSTE, de
conformi ad con lo establecido.en el Articulo 165 dg:la '%e del ISSSTE, estara integrada
por cuatre |ernbros Por cada propietario s &@) % suplente que lo suplira en sus
funcnones?p r ausencias temporales o defini wgs Pe entre los propietarios el Presidente

del? Organd +Superior de Gobierno del Col M «[Fjecutivo Nacional designara a un
Cg&rdm&é T

]
Artlculo 98 Ademas de Ias facultades espemf cas que la Ley del ISSSTE otorga a los

P oo R Defender los intefgses’ide los trabajadores sindicalizados y de los
N Sindicatos ant®el, FOXISE

.- acion  presupuestal suficiente para Créditos

.- s igfycon el Secretario de Vivienda, dar apoyo a las gestiones

“‘la au onzacnén del Presidente del Organo Superior de Gobierno del
ﬁ@m E]ecuhvo Nacional, dar a conocer el presupuesto anual de
para Vivienda a cada uno de los Sindicatos Federados y a los
Comités Ejecutivos Estatales y Municipales FSTSE.

T

V.- Mantener informado al Presidente del Organo Superior de gobierno del
Comité Ejecutivo Nacional de sus actividades y asuntos tratados en el
seno de la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE.

VI.- Las demas que les encomiende el Presidente del Organo Superior de
Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo. 99.- La Representacion ante la Comision de Vigilancia de! ISSSTE, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 171 de la Ley del ISSSTE, se integrara con
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tres miembros. Por cada uno de ellos se nombrara un suplente el que sustituira al
propietario en ausencias temporales o definitivas. De entre los propietarios, el Presidente
del Organo Superior de Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional designara a un
Coordinador. | SDI 80

Articulo 100.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que la Ley 1 %ggésSTE sgﬁala
a los miembros de la Comision de Vigilancia del Instituto, éstos 1drm~t§s funciones .
siguientes:

- En coordinacién con el Secretario de
Ejecutivo Nacional, presentar ante el Pleno

el Instituto.

1l.- Mantener informado al Presidente
: sobre las actividades que desarr ’

RY
2\ll.- Las demas que les encomiend
% Gobierno del Comité Ejecutivo Naci
Articulo‘g . deracion de Sindicatos de Trabajadores al

‘Il) .- La Representacion de la F
Servicigidél Estado en el Tribunal Federa
lo establecido en el Articulo 118 de 1ad Ey.Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado,/esftaré integrada por cuatr@l}@g istrad6s propietarios y tres suplentes, quienes los
sustituiran en sus ausencias tempor es o'gefinitivas.
Articulo_.1p2.- Para lograr uniformjdag
procedimieﬁto que permitan efensa mas efectiva de los trabajadores en los
conflictos laborales individ 54y ,para buscar las soluciones mas adecuadas en los
deméas asuntos de la cogl%%snc 3 del Pleno del Tribunal Federal de Conciligcién y
Arbitraje, se establece la, eXisfpncia de un Coordinador para los cuatro Magistrados
Representantes de los frdba dores en el propio Tribunal, los que seran designados por la
g/ Trabajadores al Servicio del Estado en los términos del

Federacion de SQ? Q
Articulo 118 de la LéyiEederal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

El Coordinador sera-nembrado por el Presidente del Organo Superior de Gobierno del
Comité Ejecutivo Nacional y deberd mantenerlo informado de las actividades
desarrolladas por los Magistrados Representantes de los Trabajadores.

Articulo 103.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, sefala a los Magistrados Representantes de los
trabajadores en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, deberan observar las
normas siguientes:

l.-  Procurar dar amplia proteccion y defensa legal a los trabajadores, a los
Sindicatos miembros de la FSTSE, y a la propia Federacion, segun sea
el caso, en aquellos asuntos que sean de su competencia y que se
tramiten en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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.- Mantenerse en permanente comunicacion con su Coordinador, a efecto de
lograr uniformidad en los criterios en materia procesal, en los conflictos
individuales que se tramiten en las respectivas Salas del Tribunal Fedefaig
de Conciliacion y Arbitraje. Yy

.-  Tener intercomunicacién permanente entre si y ¢ g8 uZGoordinador para
mantenerse actualizados en el conoclmlento de ﬁla u isprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y demas que favorezcan a
los trabajadores, para buscar su aplicacifr '\" ,Casos concretos que
sean de su conocimiento. '

IV.- Dar conocimiento oportuno a su Co ‘

Jig ’34'\* cada Pleno del Tribunal Federal ¢ & 'a on y Arbitraje, a efecto de
o </04/ que el Presidente del Organo Sup : Gobierno del Comité Ejecutivo

Nacional esté en condiciones d el los lineamientos politicos a
_seguir, para lograr una efectw?a‘iggagte“ i6n de los derechos laborales de
"los trabajadores y de los i erg s de las Organizaciones Sindicales.
Celebrado que sea el pleno, in nforg a, sobre las resoluciones tomadas.

Mensualmente y por escrito dar a conocer a su Coordinador un informe
del trabajo desarrolladossque incluya el nimero de juicios laborales
individuales que se hayan Inigiado en las respectivas Salas; el numero de
Acuerdos y Resolucionegique se dicten y el nimero de Laudos que den
f in a los conflictas#&e N, es emﬂcacnon del sentndo de los mismos y si

Servicio del Estado %Vondo del -Ahorro Capitalizable, se integra de la forma
siguiente: Un Represg e propietario y un suplente en la Comision de Vigilancia de
cada una de las %gen Acias o Entidades del Gobierno Federal que tengan constituido

el Fondo de A}borr; AL

~ap|ta||zable El Representante propietario tendra el caracter de
Presidente deﬁ“”

n respectiva.

De entre‘|os Representantes Propietarios, el Presidente del Organo Superior de Gobierno
del Comité Ejecutivo Nacional designara a cinco Coordinadores, los que recopilaran en
forma permanente datos sobre el funcionamiento del Fondo, manteniéndolo informado.

La.actividad de los Representantes se sujetara a los lineamientos contenidos en el manual

ge Operacién del Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del
stado.

Articulo 105.- La Representacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado ante el Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR),

79

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccion Il de
Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



creado por Decreto de fecha 27 de marzo de 1992, se integrara por cinco Representantes
que seran designados por el Presidente del Organo Superior de Gobierno del Comité
Ejecutivo Nacional de la FSTSE, de entre los cuales éste nombrara a un Coordinador, -,

405082

Tales Representantes, ademas de ajustar su actuacién en los té I e‘g%que establece el

Decreto de referencia, deberan coordinarse con el Secretario de F a‘i;);é: Cion y Evaluacion
para formular estudios tendientes a mejorar el SAR, debier%g% m&&‘ ener informado al
Presidente del 6rgano Superior de Gobierno de todo lo rel@ion@%@h ello.

os de Trabajadores al
sCongreso del Trabajo, se

Articulo 106.- La Representacién de la Federacion ‘
Servicio del Estado, ante el Movimiento Nacional Sindical. y*
integrara en la forma y términos establecidos &) %
Organizaciones. El Presidente del Organo Superior dé
para'gada una de ellas. % o

2oliticas, el Congreso del Trabajo y el

i Sl Representaciones de la
ngg%gﬁun ¥ de las Rep

.
cias de Gobierno de las Organizaciones, la
ederacion respecto a las acciones que tomen
. _.Para enfrentar losgietos que impone la transformacion de la sociedad, y
nTeurluirespecto a ey
" 4 intereses de los traigjadores.

.- Procurar los programas politicos, economicos, sociales,

laborales® ecrativos de las Organizaciones con los programas que
lleva acabotasF STSE.
V.- Iff;i:g\(k Aférmanentemente al Presidente del Organo Superior de

‘ Gobjerno y en su caso al Comité Ejecutivo Nacional, sobre los avances
""f?lag;u tividades programadas.

V.- Las demas que les encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 108.- La representacién de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, en el campo Internacional a que se refieren las fracciones |V y V del
articulo 35 de este Estatuto se integrara con los dirigentes que por eleccion o designacion
ocupen algun cargo en el Comité Mundial de la Internacional de Servidores Publicos, o en

el Comité Interamericano o en alguna otra Organizacion Internacional de Servidores
Publicos.

Su actuapién debera ajustarse a las disposiciones estatutarias de dichos. Organismos y la
Declargclén de Principios de la FSTSE y duraran en su cargo el tiempo que corresponda a
su periodo, debiendo maritener informado al Presidente del Organo Superior de Gobierno
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de las actividades que desarrollen, pero sin perjuicio de coordinarse en lo conducente con
el Secretario de Relaciones Nacionales e Internacionales de la FSTSE.

Articulo 109.-' La representaciéon FSTSE ante el Comité Técnico del Sistema lntegral de
Tiendas y Farmacias ISSSTE, se integra con el Presidente del Of ano Supeuor de 9 3
Gobierno del Comité Ejecutivo Nacional, quien fungird cori 4;’ Ssidente,  un
Vicepresidente y dos secretarios que el propio Presidente del.Or QQQ;Supenor de
Gobierno designe. Dicha representacion tendré las facultades y obligaciopes siguientes:

ecnico con el fin de
famas tendientes a

Comunicar al Comité Ejecutivo Nac%a‘

lineamientos y acuerdos que
€l Comité-Técnico tome en relacion ‘

¢ Mdades

e

B0 ’ el Sistema de Agencias de Turismo
TURI%@@% mtegra con el P dente de) Organo Superior de Gobierno del Comité
Ejech ional, quien fungira cdrt o"i‘esndente un VlcepreSldente y dos Secretarios
que el prapio Presidente del OrgancSupé

tendra las facultades y obligacio

.- Mantener con{%ﬁ‘ 5 6n permanente con el Comité Técnico del Sistema,
con el fin dgiéonocef y participar en el estudio y ejecucion de programas
“Eﬁg@baratar y mejorar los servicios turisticos para los

Jafés gi'éstado.
n ara Comlte Ejecutivo Nacional los lineamientos que el Comlté .
o determine.

En coordinacion con el Secretario de Promocion Cultural y el de
Promocion Turistica y Recreativa del Comité Ejecutivo Nacional,
realizaran estudios y propuestas para propiciar el aprovechamiento de
los recursos turisticos del pais con calidad y economia en los servicios.

IV.-  Las demas que les encomiende el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo“111.- Con objeto de que la FSTSE este en condiciones de apoyar, en forma
permanente, los planteamientos que formulen los compaiieros Pensionados y Jubilados,
se conslituird un Organismo que se denominara Consejo de Pensionados y Jubilados.
Dicho Consejo se integrara con un Directivo de cada una ‘de las agrupaciones a que
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pertenezcan. Los miembros del Consejo de Pensionados y Jubilados designaran, de
entre ellos, a tres Coordinadores que actuaran en representacion del mismo.

Las Agrupaciones de Pensiones y Jubilaciones a que se refiere el parrafo anterior
deberan registrarse previamente ante la Presidencia del Organo Supesierde Gobierno del
Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE. : A 84

=20
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CAPITULO NOVENO

T RS
DE LAS DIRECCIONES NACIONALES, COMISIONES NAG ® L RN ¥ 35

.-  La Direccién Nacional de Investlgaglon $ tructuras Administrativas

y Programaticas del Gobierno Fedg%a%y

"~s M- LaDireccién Nacional de Estudigs: §lativos.
La Direccion Nacional de Ase

La Direccibn Nacional de Asuntos Sobre los Programas de
Federalizacion. .
yLa Direccion Nacional de R aciopes Publicas.

aDweccnbn de Inf%m eak

Los miembros dedas. Direcciones Nacionales seran electos en el mismo

e s actoen el que
“ ¥ suejercicio,
‘2 .

.- La,.Dlrcc ,,"s acional de Asuntos Juridicos se integrara, con un Director,

d(geru fectores y cinco Asesores.

R A

feceion Nacional de Investlgamon de las Estructuras Administrativas
y Programaticas del Gobierno Federal se integrara, con un Director, dos
Subdirectores y cinco Investigadores.

“"
.

.- La Direccién Nacional de Estudios Legislativos se integrard con un
Director, dos Subdirectores, cinco Asesores y con los miembros de la
FSTSE que formen parte del Congreso de la Union, de la Asamblea
Legislativa en el Distrito Federal y de los Congresos Locales.

IV.- La Direccién Nacional de Asesoria se integrara con un Director, dos
Subdirectores y quince Asesores.
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V.- La Direccion Nacional de Asuntos sobre los Programas de la
Federalizacion se integrard con un Director, dos Subdlrectores y tres
Asesores. ’

Vi.- La Direccion Nacional de Relaciones P(Jblicasg:;

Vil.- La Dweccrén de Informatica, se integrara pd“

Juridicos, las svgunemes

.- Dar asesoria juridica al CQ@!
Representaciones de la FSTSE y
Federacion.

Auxiliar a los Sindicatos Fedefag
cuando estos lo soliciten.

- Auxiliar a los Procuradores Smdlcales en los términos de la fraccion V del
Artlculo 39 del presente Estaty

generales o especiales para representar y

Aceptar y ejercer@o
i Federacion.

ra reformar el Estatuto y deméas disposiciones
funcionamiento de la Federacion, en coordinacion

Articulo 115.- Son “qyltaes y obligaciones de la Direccién Nacional de Investigacion de
las Estructura fAdmm Strativas y Programaticas del Gobierno Federal, las siguientes:

I~ Recopilar para su estudio y analisis el Plan Nacional de Desarrollo del
Gobierno Federal, los Programas de Desarrollo y los Reglamentos
Internos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, promoviendo la participacion de los Sindicatos Federados en las
actividades sustantivas de sus Dependencias respectivas.

IL.-  En coordinacién con las Secretarias de Organizacion y Coordinacion y
de Accion Politica promover la participacion de la FSTSE y de los
Sindicatos Federados en los Foros de Consulta Popular, para el
mejoramiento de las acciones del Gobierno Federal y de las Estatales.
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ll.-  Mantenerse en permanente contacto con las Areas Administrativas de
las Dependencias y Entidades del Gobierno Federal para recabar
informacion oportuna sobre modificaciones en sus estrictaras ?7
funciones que en alguna forma afecten la sntuacson laboral ‘dé |
trabajadores a su servicio. : :

planteamientos que éstos hagan a sus Dq@gn
eficiencia en el trabajo.

V.- En coordinaciéon con el Secretario de Segvi ivil de Carrera, y con el
conocimiento del Presidente del Organ 'Sf%enor de Gobierno, promover
la constitucion de Comisiones NacionglesoMixtas de Seguimiento y
Evaluacion de la Productnvndad%/{ﬂ‘ﬂcle ¢ia en las Dependencias y

. VL-  Evaluar la informacion que @ te enga de las Areas Administrativas de las
: Dependencias y Enhdades%i% bierno Federal para que mediante
. ’x boletines la hagan del conocimiehtd del Presidente del Organo Superior
. 3»\, d& Gobierno y de los Coordinadores de las Areas de Trabajo del Comité

"~ 20 YEjecutivo Nacional para ue en su caso, tomen la intervencion que les
—={corresponda.

. 1" o’
Articulo 116.- Son facultadg
Legislativos, las siguientes:

o Elaborar dK formular proyectos de reformas y adiciones a la
A leglslaméﬂ !abor o de seguridad social en beneficio de los Trabajadores

al Servicio\dgh,Estado. Los estudios y proyectos seran turnados a la
Presi cla,del organo Superior de Gobierno del Comité Ejecutivo
\' _a que de aprobarlos, se efectuen los tramites adecuados

at que se incluyan en las diferentes iniciativas.

rfermaf con la debida oportunidad al Comité Ejecutivo Nacional de la
FSTSE, por conducto del Presidente del Organo Superior de Gobierno
del mismo sobre las iniciativas de reformas y adiciones a las leyes que se
presenten y que en alguna forma puedan afectar a los Trabajadores al
Servicio del Estado a efecto de que oportunamente se tome la
intervencion procedente.

li.-  Dar orientacion a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, a las
Representaciones de la FSTSE, a los Organos de Vigilancia de la
FSTSE y a los Sindicatos Federados sobre la correcta interpretacion de
reformas, adiciones o nuevas leyes que expida el Congreso de la Union
o los Congresos Locales en materia laboral o de seguridad social
aplicables a los Trabajadores al Servicio del Estado.
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IV.-  Hacer un compendio general de las Leyes que sean deainter;és_ :
Trabajadores al Servicio del Estado, con objetq e que” el- Corteé
Ejecutivo Nacional los difunda entre los Sindicato ESTSE.

V.- Las demas que en particular le encomie
Nacional.

l.- .Asesorar al Presidente del Orgén@g;%% ior de Gobierno del Comité
\ Ejecutivo Nacional en los asuntgs,qu ﬁ;ﬁe deriven de la actividad de la
\ Federacnon en cualquier Tram =deligopocimiento, proponiéndole en su

2\

B> Para los efectos de la fractié

Y

anterior, recopilara y mantendra

“ % é’, actualizada la informacion laboral, politica y economica nacional e

& 7 5 .internacional.

_;*':9 I~ Proporcionar en spe -asoria al Presidente del Organo Superior de
7 gativo Nacional cuando éste lo solicite en la

Gobierno del CPmité
R ’ celebracion de Cge

-7 C yTrabajadores akS

XA o
¢+ 4 .- Llasdemas

Articulo 118.- Son facults
de Federalizacion, lasigui

) en esta materia al Comité EjeCUtIVO Nacional, con objeto de

- Dy
qu \g gya coordinacion en las decisiones y acciones que éste realice en

Acionyeon los Programas de Federalizacion.

.- Auxiliar a los Sindicatos Federados, cuando ellos lo soliciten, con el
objeto de que los convenios y acuerdos encaminados a la federalizacion,
salvaguarden los derechos de los trabajadores y la integridad de los
Sindicatos.

lll.-  Recopilar para su estudio y analisis la informacion existente sobre la

federalizacion, a fin de estar en posibilidad de dar apoyo, auxilio y
asesoria a los Sindicatos Federados que pasen por este proceso.
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IV.-  Evaluar la informacién obtenida de los Sindicatos que ya hayan quedado
comprendidos en los Programas de Federalizacion, para que £on:la
experiencias obtenidas se logre dar efectiva proteccion a los sindicatos
frente a los procesos de Federalizacion.

V.- Las demas que le encomiende el Comité Ejecutivo i¥a

Articulo 119.- Son facultades y obligaciones de la Direccion Na(&:?ﬁna g
Publicas, asi como de la Direccion de Informatica de la FS@E

& :

beg' iven de la actividad de la
siptblicas.

Elaborar estudios y formular

Organo Superior de Gobier concerniente a las relaciones

*‘é ¥

Construir y mantener actualizado “?banco de informacion de la FSTSE
con el propésito de difundir eficientemente las actividades, proyectos y
programas de la Federae'é por medios electrénicos € impresos.

naturaleza de sus funciones

:\fw V.- La Direccion de Irﬁorﬁét'a endra, las atribuciones que expresamente le
e "™ confiera el Pre&dent% dei%rgano Superior de Gobierno de la FSTSE

Secretarios. Ademas de los miembros sefialados, las comisiones Nacionales de Trabajo y
Conflictos para el Distrito Federal y para la Zona Centro-Norte y para la Zona Centro-Sur
contaran con cinco abogados que actuaran como Procuradores Sindicales.

Los miembros de la Comisiones Nacionales seran electos en el mismo acto en el que se

elija el Comité Ejecutivo Nacional y duraran seis afos en su ejercicio. Para cada uno de

los miembros Propietarios se elegira un Suplente, el cual lo sustituira en sus ausencias
temporales o definitivas.

Las Comisiones de referencia son:

87

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



COMISION NACIONAL DE TRABAJC Y CONFLICTOS PARA EL DISTRITO
FEDERAL. N 99

COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA LA ZONA
CENTRO-NORTE.

COMISION NACIONAL DE TRABAJO Y CONFLIC '
CENTRO-SUR.

COMISION NACIONAL DE ORGANIZAC
- DISTRITO FEDERAL. )

e e A
LT RRY
e .

COMISION NACI® """"E’a PROMOCION TURISTICA Y RECREATIVA.

COMISION ONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION

ADMINISTRATVA,
COMJSIGNNAGIONAL DE PROMOCION Y CAPACITACION TECNICA.

COM%@ NACIONAL DE PROMOCION‘ Y CAPACITACION
: INAL.

COMISION NACIONAL DE COORDINACION Y  VINCULACION
INSTITUCIONAL.

COMISION NACIONAL DE PROMOCION Y FOMENTO DE BECAS.

COMISION  NACIONAL DE RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE EL GOBIERNO
DEL DISTRITO FEDERAL.
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COMISION NACIONAL DE DIVULGACION IDEOLOGICA.

COMISION NACIONAL DE PLANEACION Y EVALUACION. SN ‘9
COMISION NACIONAL DE PROMOCIONES Y, PRESTACIONES
ECONOMICAS.

COMISION NACIONAL DE RELACIONES INTERSINBIC

Y r@OMISION NAEIO
HIGIENE.

o NACIONAL DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS.
COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL.

COMISION NACIONAL DE ESTADISTICA.

COMISION NACIONAL DE ACCION EDITORIAL.
COMISION NACIONAL DE ACTAS Y ACUERDOS. .4

COMISION NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.
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COMISION NACIONAL DE ATENCION A LOS SINDICATOS ! LQ$}2
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

COMISION NACIONAL DE PREMIOS, ESTIMULOS ¥ _ECOMPENSAS

COMISION NACIONAL DE CONTRALORIA
DEL GOBIERNO FEDERAL, *»

COMISION NACIONAL DE
EGISLATIVO. .

COMISION NACIONAL DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS
fji" GOBIERNOS DE LOS ESEFADOS ZONA CENTRO.

VINCULACION LABORAL ANTE LOS

g EOMISION NACION
OS ZONA NORTE.

GOBIERNOS DE @)

COMISION NACIONAY DE VINCULACION LABORAL ANTE LOS

comiSiON NAGIONAL DE COORDINACION ANTE LOS INSTITUTOS
NACIONALES DE)

Articulo 121.- Son
Nacionales, las s‘une-

.- In ar un Programa de Trabajo por el periodo para el que sean electos,
n'u“ mente y bajo la supervision de la Secretaria de la que dependan.

.- Elaborar estudios técnicos, sobre problemas especificos que confronten
los trabajadores o los Sindicatos Federados, que sean de la competencia
de la Secretaria de la que dependan, proponiendo alternativas de
solucion.

.- Auxiliar al Secretario del Comité Ejecutivo Nacional que corresponda, en
la realizacién de tramites y gestiones que se deriven de sus facultades y
obligaciones.
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IV.- Las demas que expresamente les encomiende el Secretario del que
dependan o el Presidente del Organo Superior de Gobierno del,Comité, o
Ejecutivo Nacional. EREPEE K

Articulo 122.- El Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de Adm ,igistraqiéq Publica
FSTSE, con domicilio en la misma ciudad donde lo tenga la Federag W Smdlca_tos.t'je
Trabajadores al. Servicio del Estado, es un Organismo Aux| .de Capacitacion

administrativas y de capacitacién en todas las Entidadesffederativa '
instituto se regira por el Reglamento que expida el Comit\%& ~ativo Nacional y estara a
cargo de un Director General y un Secretario nombradoS<pas,.

El Centro de Educacién Profesional y el Centro de %
Institutg)Mcada uno de éstos dos Organismos estar Qila.r

y responsabilidad de un Director,
no Superior de Gobierno del
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CAPITULO DECIMO SIS P4

DE LOS COMITES ESTATALES Y MUNICIPALESgF

&

egvcno del Estado, con
asindical que permita
na fectiva proteccion de los
tdel Estado, establece como
‘éﬁbllca Comités Estatales y

objeto de complementar el caracter nacional de su et
fortalecer. en el pais la organizacion colectiva, para logra
derechgs laborales y politicos de los Trabajadores akS
Organo¥Bwxiliares de Coordinacion en los Estados d
MunlClpaleé STSE.
I-

Artlcurp 12¥, En la Capital de cada Entidad Fed@rativaiexistira un Comité Estatal FSTSE,
el que;e integrara con las Representacione s Sindicatos Federados tengan en esa
jUTISd ;cnénﬁ! ense Secciones, Subseccion elegaciones.

Artlculo 125% Los Sindicatos Federados que residan en el interior de la Republica, sin
perjwéo ‘de tener participacién en la_ Representacion de los Comités Estatales y
Mumclpales FSTSE tendran también ene

Ar3i¢_B'I61142§.;"'Los Comités E
Ejecutivo Nacional, tienen la r‘
Trabajadores al Servicio del %&

¢s Eétdtales FSTSE, dependeran directamente del Comité
“E *g racion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del

Eii¥intereses, los Comités Estatales FSTSE, previa autorizacion del
Comité Ejecutivo Nacional, podrd constituir Comités Municipales FSTSE con los
trabajadores federales comprendidos en cada Municipio o en las Regiones
Sociogeograficas que abarquen uno o varios Municipios de una misma Entidad
Federativa, los que dependeran directamente del Comité Estatal FSTSE correspondiente.
Por lo tanto, todas las gestiones que se efectien ante el Comité Ejecutivo Nacional de la
FSTSE, deberan hacerse por su conducto.

Articulo 129.- La Representacion de los Comités Estatales FSTSE radica en un Cuerpo

Colegiado denominado Comité Ejecutivo Estatal y la de los Comités Municipales se
denomina Comité Ejecutivo Municipal.
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Articulo 130.- EI domicilio legal de los Comités Ejecutivos Estatales estara en la Capital
de los Estados de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de este Estatuto. Sin
embargo, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE los Comités-Estataky
podran tener su radicacion oficial en lugar distinto a la Capital del Estado, atendiendo a
razones de mayor numero de trabajadores; ubicacion estratégica de | ;"‘ ‘la i6n escogida
para la mejor organizacion y coordinacién de los asuntos gremva!es

; sramiento de la

Representacion y Direccion del Comité en su jurisdiccion; a peiiaomj stificada de los
Comités Municipales, o de otra indole. 4

Articulo 131.- Las Secciones, Subsecciones o Delegacioﬁg*‘“ ‘
de cambiar a su Representante, dentro del Comité Ejecutlvq yalls
cuando\dqe de cumplir los lineamientos marcad; 3 p‘] i
De|ega¢r -segun el caso, debiendo mediar aceptac s
Nacuonalde u Smdlcato %

Articulo 1% El Comit¢ Ejecutivo Naciongkzde<asF
Trabaja; oresl Servicio del Estado o el RepreSentante que designe para la constitucion o
renoyaglon s Directivas de los ComitéS<{aht ici
ampllas fa es para resolver los problemas qlie/se susciten, procurando lograr una
real’¢oordinaglign entre los trabajadores de la Administracion Publica Federal.

Articulo. 433.- EI Comité Ejecutivo NagifRéibde la FSTSE tendra en todo momento la
facultad para convocar a la renovacuon de:
0 Mummpales FSTSE en los caso@sy 4

.‘,-

£

colectivos de losdia
que se trate. ¢

. a)s: Cuando asi cggve :

b).- Cuando los{Birigedtes no promuevan la coordinacion armoniosa de los
intereses %rabajadores de su jurisdiccion; descuiden la atencion de
3%3 u cargo; o cuando en su actuacibn no acaten los

los as J}t@

lineamient
camigh

c).- %‘Ba

ee_.- i lo solicite 1a mayoria de las Representaciones de los
Sindicatos Federados que integren el Comité Estatal o Municipal FSTSE.

d).-  Cuando a juicio del Comité Ejecutivo Nacional asi proceda.

Articulo 134.- Los Comités Ejecutivos Estatales, seran renovados en una Convencion
Estatal.

La Convocatoria respectiva sera lanzada por el Comité Ejecutivo Nacional, con una
anticipacién minima de diez dias. EI Comité Ejecutivo Estatal correspondiente sera
informado con la debida oportunidad para que la dé a conocer a los Comités Ejecutivos

Municipales y éstos puedan asistir al evento de conformidad con lo establecido en el
Articulo 138 del presente Estatuto. :
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La Convencion Estatal invariablemente sera presidida por un representante del Comité
Ejecutivo Nacional y los dirigentes que resulten designados, duraran en su cargo seis
anos, excepcion de lo previsto en los Articulos 131 y 133 de este ‘gslavtpto;,gs
independientemente de los cambios de directivos que se _efectien en Ta$
Representaciones Sindicales que radiquen en la Entidad Federativa de“gije
disposicion en contrario contenida en los Estatutos de su Sindicato.

El Representante del Comité Ejecutivo Nacional que pr@a

levantara la correspondiente Acta en la que hara constar gé%rre ditado de la renovacion del
Comité Ejecutivo Estatal, la que turnara de inmediato al Comjté,Ejestitivo Nacional para su
aprobacion, en cuyo caso el propio Comité Ejecutivo I\é@,'o alfprocedera a expedir la

Constancia respectiva sobre la integracion del Comjté ivo Estatal, la que servira
para acreditag su personalidad.

suplente, el \entrara en funciones en la ausencigjgéhnitiva del propietario, en cuyo
caso, e[?ﬁindi& a que pertenezca dara
sancionagﬁ,pora omité Ejecutivo Nacional.

- = ‘
Articulo"‘1)§6.- li? bnvencion Estatal, se integrara con tres Delegados de cada uno de los
Sindicatos Fede‘ra’gos con representacion en la Entidad de que se trate, cualquiera que
sea el numero de,Secciones, Subseccio { elegaciones que tengan en la jurisdiccion.

. N . . . % %* . .
Articulo f@a Por cada Secretario Propietario, en iwiismo acto se designara un

VISot previo. La toma de posesion sera

Por lo tanstfé,/cada Sindicato tend
por mayoria de los miembros de s

Los Delegadas podran tener st
Articulo 137.- Las RepreseftdbiGhes de los Sindicatos Federados que integran los
Comités Estatales o Munigipales@”STSE, podran ocupar como maximo dos Secretarias
dentro del Comité Ejecuti orrespondiente, siempre y cuando asi lo justifique la
existencia de dos o .ffis Répresentaciones de una misma Organizacion y de la
membresia que teng n yiidicionando esta situacion a la decision de los Comités
Ejecutivos Naciongles detleS Sindicatos que tengan representacion en la jurisdiccion de
que se trate. \S

Articulo 138.- A dic:Convencién Estatal, deberan concurrir los Secretarios Generales

de los Comités Municipales respectivos, quienes podran intervenir en los trabajos con
derecho a voz.

Articulo 139.- EI Comité Ejecutivo Estatal estara integrado de la siguiente manera:
SECRETARIA GENERAL.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
SECRETARIA DE ORGANIZACION E INFORMACION SINDICAL.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y PENSIONES.
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SECRETARIA DE ACCION POLITICA.

Jlu

SECRETARIA DE VIVIENDA.

SECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO SIND(I@@” L.

SECRETARIA DE CAPACITACION, EDUCACII -
Y ALFABETIZACION.

RETARIA DE PROMOCION CULTURAL,
RISTICA Y RECREATIVA.

" SECRETARIA DE ASUNTQS, ESGALAFONARIOS.,

LSECRETARiA DE ASI! I Y DESARROLLO SOCIAL.

SECRETARFA D@ GFASTACUERDOS Y ESTADISTICA.

Para que los acuerdo
presentes, cuandos

¥ mitad mas uno de los Secretarios, incluyendo al Secretario
"General y que 3 n

bados por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 141.- Son facultades y obligaciones del Secretario General del Comité Ejecutivo
Estatal, las siguientes:

I.-  Asumir la representacion y direccion del Comité Estatal FSTSE, en el
ambito de su jurisdiccion.

.- Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo.

.- Convocar con el Secretario de Organizacion e Informacion Sindical a los

eventos politicos y sindicales del Comité Estatal FSTSE, y a los Plenos
del Comité EjeCUtIVO
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IV.-  Presidir en forma conjunta con el Representante del Comité Ejecutivo
Nacional de la FSTSE, las Convenciones de los Comités Municipales
FSTSE, que convoque el propio Comité Ejecutivo Nacional en los
términos del Articulo 35 fraccion XXV del presente Es xtut; N 'y3

& . R ’

V.- Nombrar a los Representantes del Comité Ejecu iyo %@Orgamzacuones

externas, en el ambito de su jurisdiccién, prevn autor acion del Comité

Ejecutivo Nacional de la FSTSE.

VI.- Autorizar con su firma, los documentos
Secretaria de Finanzas y Patrimonio Sindig3

VIl.-  Pugnar por el establecimiento de &g

Vigilar el cumplimiento de-las obli§
Ejecutivo.

Informar permanentemente al
las actividades realizadas, asi como de la problematica que se presente
en el ambito de su-jurisdiccién, turnandole, en su caso, la documentacion
correspondiente.

X.-—~ Dar cuenta al Pleno
}'_‘ﬂ grado de avance

XIl.-
XHI.- _‘ ‘
19 NGLESOos y Consejos Nacionales, del Comité Ejecutivo Nacional, de
xonvenciones Estatales y de los acuerdos tomados en sus plenos.
XIV.-  Asisti, formando parte de su Delegacion, a los Congresos y Consejos

Nacionales de la FSTSE, con derecho a voz y voto, en los términos de
los Articulos 18 y 26 de este Estatuto.

Articulo 142.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conﬂlctos las
siguientes:

.- Apovyar a las Representaciones Sindicales en sus conflictos y problemas
que se susciten en su jurisdiccion, cuando se lo soliciten o cuando a
juicio del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, sea pertinente su
intervencién.
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Il.-  Participar aportando puntos de vista para la formutacién de Convenios
que se deriven de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como en la
elaboracion de las propuestas y sugerencias que formulen las
Representaciones Sindicales en el Area de su {lsdncmon ‘con Iz)
finalidad de que se tomen en cuenta en las revisiong deilas Condicione J
Generales de Trabajo.

.- Recopilar y analizar las Condiciones G@ 8 de Trabajo de los

iones de los Sindicatos
g€ los trabajadores respecto
ibunal Federal de Conciliacion y

&,‘}V\\ Prestar ayuda, a solicitud de las f€p
4\ Federados en su jurisdiccion, en |a dg

% \de los asuntos de la competencia

rbitraje.

lyuy las gestiones necesarias para
ner compensaciones por Zgna, de Vida Cara e Insalubre o para

ar el monto de las actuales.

resentar propuestas alEor

ité Ejecutivo Nacional de la Federacion para
o B incrementos de las percepti

s de los trabajadores.

--,iym|gﬁ§rmular puntos%' Jta sobre la superacion profesional de los
Trabajadores al Sepv Y.
- v N é

‘rgamzacnon de los Sindicatos Federados en su jurisdiccion.

35,

LT
fa organizacién interna de las Secciones, Subsecciones vy
HesS de su jurisdiccion, este acorde con los postulados de la

.- Integrar el expediente de cada Seccion, Subseccion y Delegacion, con los
datos y antecedentes relativos a su estructura y Organos de Gobierno, asi
como las politicas generales acordadas por sus Organos de Gobierno
Superiores en esa jurisdiccion.

IV.-  Programar, convocar y responsabilizarse de la organizacion de actos
publicos; en los que participen los Trabajadores al Servicio del Estado en
su jurisdiccion y todos aquellos que disponga el Comité Ejecutivo Nacional
de la FSTSE.

V.- Participar en las Asambleas de las Secciones, Subsecciones y
Delegaciones, cuando éstas lo soliciten. '
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VL.- Convocar, conjuntamente con el Secretario General, a los _BVénjos:
politico-sindicales de Ia FSTSE, y a los Plenos d =..’Comlte Ejecutlvo
Estatal. ol

VIl.-  Promover la difusion de boletines y organos ‘ gcxanos para dar a
conocer a los Trabajadores al Servicio de E{‘% as actividades del
Comité Ejecutivo Estatal y su onentacmn dic i como las acciones

sggial de las Secciones,

Articulo-J44.- Son facultades y obligaciones cife rio de Prevision Social y

Pensnon‘e's las siguientes:
?\Vigilar en el ambito de su ju cion que el ISSSTE proporcione a los
' [ _y jubilados y a sus familiares

@ gerechohabientes, los servicios médi€os a que tienen derecho de acuerdo
n la Ley, luchando por la superacion permanente de dichos servicios.

el mejoramiento de las Clinicas del

romover el estableci @%
iurisdiccion.

LISSSTE, en Iugarg%g de

\Jy ’,m - Conjuntamente co

£

e se estable

?ED\E' bajadores ef

A e
V.- Conjuntam
Comlte Ejécutivo Nacional de la FSTSE, propuestas para superar las

i S retaria de Desarrollo de la Mujer, luchar para
hUla Estancias Infantiles para los hijos de los
drino de la Ley del ISSSTE.

nlarall g Secciones, Subsecciones o Delegaciones de los Sindicatos
Fedetados en su jurisdiccion, respecto a los beneficios que la Ley del
4SSSiE otorga a los trabajadores y a sus derechohabientes.

En los tramites relativos a pensiones y jubilaciones dar amplio apoyo a los
trabajadores interesados.

VL-  En coordinacion con el Secretario General formular y promover ante el
Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, propuestas para incrementar las
pensiones que otorga el ISSSTE a pensionados y jubilados.

Articulo 145.- Son facultades y obligaciones del Secretario .de Accion Politica, las
siguientes:
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.- Promover la participacion de las Representaciones de los Sindicatos
Federados en su jurisdiccion en los actos politicos, a los que asista la
FSTSE, de acuerdo con los lineamientos que sefiale el Comité Ejecutivo
Nacional, respetando siempre la manera de pensar 2:10S traba]a'dgresl en
particular. '

ll.-  Participar en las actividades politicas del Mo' piento Naciona.I Sindical,
observando siempre la linea que defifiaélt mité Ejecutivo Nacional de la
FSTSE. .

Vigilar para que ninguna- actnvudad aeter politico vulnere la Unidad y

la Estabilidad de las Organizacigiie
Artlculo 14ﬁ,\Son facultades y obligaciones d
_?x_:_é L5 -.... En coordinacién con el Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, promover
}}i S’ | establecimiento de g onias para los Trabajadores al Servicio del
5,
¥ m

[etario de Vivienda, las siguientes:

stado.

e

e

el Secretario General del Comité Ejecutivo
para la adquisicion de terrenos destinados a

"";;‘“macién con la Delegacion del ISSSTE, elaborar las estadisticas
de las viviendas que han sido asignadas a las Organizaciones Sindicales
en su jurisdiccion, asi como llevar la estadistica de los Trabajadores al
Servicio del Estado que posean casa propia.

Articulo 147.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas y Patrimonio
Sindical, las siguientes:

I.-  Recabar las aportaciones que se hayan fijado para el sostenimiento del
Comité Ejecutivo Estatal, firmando los recibos correspondientes con el
Secretario General.
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.- Llevar la contabilidad y el registro minucioso de entradas y salidas de los
fondos del Comité Estatal, con la comprobacion de los gastos realizados.

.- Llevar un inventario de los bienes, muebles e inmuebles :al ‘seryicio del
Comité Estatal FSTSE, teniendo a su cargo la custog -vgadml stidcion
de los mismos.

IV.- No efectuar ningun pago fuera del presupuesto vng'-

- Conjuntamente con el Secretario G\
w»\, del Movimiento de Fondos del Com

.- Son facultades y obligaciones
, las siguientes:

VAL
~ll.-- Promover cur
) general y conc

.- En concerta ““? la . Secretaria de Educacién Publica, promover
programas @ara qﬁ% aquellos trabajadores que no hayan alcanzado la

Stidios sobre la conveniencia de establecer en su jurisdiccion
de Educacion del Instituto Nacional de Estudios Sindicales y de
ninistracion Pablica FSTSE, en beneficio de los trabajadores.

V.- Promover permanentemente campafias para la construccion de Escuelas
y Centros de Alfabetizacion.

Articulo 149.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones Externas, las
siguientes:

.- Con estricto respeto a la autonomia de las Organizaciones y a los
principios de la Federacion, promover las relaciones con los Sindicatos y
las Organizaciones Campesinas de su jurisdiccion, para fomentar las
relaciones culturales, sindicales y sociales.
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.- Asistir en representacion del Comité Estatal a los actos de las
Organizaciones Obreras y Campesinas. iy

TS
= S

lll.-  Coadyuvar con las Organizaciones Sindicales eng%!q;‘sqlm(non de sus

problemas cuando éstas lo soliciten. %@g %%5
Articulo 150.- Son facultades y obligaciones de la Secretaiiade Higgarrollo de la Mujer,

las siguientes:
.- Promover en las Secciones, Subsec%bnegi%‘o Detegaciones Sindicales en

Y . . .. At § S .
su jurisdiccién, actividades para la “in acn&n de las Trabajadoras al

. . .. Sow .
Servicio del Estado en las tareas pg l!l%%ﬂS, del ¢cion social y cultural.
o S 31’& i

N

i&. Fomentar la participacion de la je,r‘-gfm las actividades sindicales,
&} promoviéndola en tareas de ;e%nsa Widad, tanto sindicales y técnicas
. S -. como administrativas. .

=

'il,l' / Promover la integracién de la mujer en la elaboracion de los estudios,

planes y programas de trabajo.

V.- Promover Talleres de apalisisy
. "de la mujer.

:-l"'
kY

ydiscusion civica, juridica, politica y sindical

VI.-  Pugnar por ;solidacién de una cultura general de respeto a la
integridad fi§icd ygporal de la mujer.

Articulo 151.- Son fagul
siguientes: £

politicas, sindicales, de accion social y cultural, atendiendo los programas
de trabajo de la FSTSE.

Il.-  Pugnar por consolidar una conciencia civica y revolucionaria de los
jovenes Trabajadores al Servicio del Estado en su jurisdiccion.

.- Informar periédicamente al Pleno del Comité Ejecutivo Estatal delas
actividades de los jévenes trabajadores sobre su militancia en las filas de
sus Sindicatos.
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IV.-  En coordinacion con las Secretarias de Promocion Cultural, Turistica y
Recreativa, y de Promocion Deportiva, formular programas y realizar
actividades para lograr la participacion de la juventud en cursos de tipo
cultural y turistico, en eventos deportivos, excursiones,.y clubes de estudio
o investigacion cientifica, debiendo informar al Cg 13§§j_e<_:uhyo Estatal
sobre los resultados obtenidos. N

.-  Promover las actividades deportlvas e _Sus ramas entre los
Trabajadores al Servicio del Estado éj
"’V'IE‘ Programar actividades para el apsot‘f%’%ha ento racional de los fines de
" 04« emana, entre los trabajadores .
NG cvompetencias deportivas. \
ey B
fu I!ti Bromover campafas permane
‘;‘r J trabajadores federales en s
¢ 5
IV.-.” Organizar competenci

o ’_"/ Estado en su jurl%glcc

Artlculo 183.: Son facultades blgﬁciones del Secretario de Promocion Cultural,

Turistied y-Ricreativa, las siglie
A -

gr visitas guiadas de caracter cultural, recreativo y turistico a
Iugares de interes histérico y Parques Nacionales.

Articulo 154.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Escalafonarios, las
siguientes:

l.- Intervenir para la resolucién de los problemas escalafonarios que
confronten los trabajadores, orientandolos debidamente acerca de los
procedimientos y conductos a los cuales deberan ajustar sus gestiones.

Il.-  Solicitar por conducto del Comité Ejecutivo Estatal, al Secretario de

Asuntos Escalafonarios del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, la
informacién y orientacion para cumplir con sus funciones.
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.- Procurar obtener de las Représentaciones Sindicales de su jurisdiccion, un
ejemplar de sus Reglamentos de Escalafén.

IV.- Formular propuestas que se turnen al Comité Ejecutivo Nacxonil bgra el
mejoramiento de los sistemas escalafonarios.

;

%que se fomente la
los Trabajadores al

I.-
>N Servicio del Estado

\
% -~ Promover entre las Secciones, Suk%;» »y Delegaciones, la difusion

romover entre las Seccionesi@SUbsecciones y Delegaciones, de su
urisdiccion, actividades ecologicas*téidientes a la preservacion del medio
ambiente laboral y el de sus comunidades, procurando la asistencia
necesaria de los Orgamsmos especializados en la materia.

Artlculo 156.- Son facultades y ob
Estadigticardag siguientes:

. 1= Formular las agjas
asentandolas en<gjilibro correspondiente.

.- Previa auton g el Secretario General, boletinar bajo su mas estricta

é acuerdos que se tomen en los Plenos, tanto
Extraordinarios, asi como las designaciones que se
es que se nombren.

.- ; yonsabilidad cuidar de la redaccion y claridad de las actas que

IV.-  Formular un registro estadistico de los Comités Ejecutivos Municipales en
la Entidad, con objeto de tener al dia la integracion de dichos Comités.

V.- Llevar por separado, €l registro y archivo de las actas de las asambleas en
que se designen tanto a los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal, como
de los Comités Ejecutivos Municipales en la Entidad.

VI.-  Llevar la estadistica de los Trabajadores al Servicio del Estado en la

Entidad, por Secciones, Subsecciones y Delegaciones, la que se dara a
conocer al Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE.
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Vil.-  Comunicar bajo su responsabilidad a todos los Comités Municipales de la
Entidad, las Circulares y Acuerdos que remita el Comité Ejecutivo
Nacional de la FSTSE.

"v!.
T
vo, I ‘19n

o
Articulo 157.- El Comité Ejecutivo Municipal estara integrado de la s‘igu“é“z% manera;

SECRETARIA GENERAL.

SECRETARIA TRABAJO, CONFLICTOS Y ESEAI

~ SECRETARIA DE ORGANIZACION E INEO mc 1
{  SINDICAL Y ACCION POLITICA. < r

rA

,\ SECRETARIA DE PREVISION som% WEQ;SIONES
%' \SECRETARIA DE VIVIENDA. |
m . e

8 i

Ty

ECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL.
SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS.

mite’Ejecutivo Municipal sera renovado en una Convencién Regional,
en la fecha que sefale la convocatoria respectiva. En el mismo acto se designara, por
cada Secretario Propietario un Suplente.

Los electos duraran en su cargo seis afios, a excepcion de lo previsto en los Articulos 127
y 129 de este Estatuto, independientemente de los cambios de los directivos que se
efectuen en las Representaciones sindicales que conformen el Comité Municipal FSTSE,

salvo disposicién en contrario, contenida en los Estatutos de alguna Organizacién
Sindical.

Un Representante del Comité Ejecutivo Nacional de la FSTSE, presidira las Convenciones
Municipales. En casos especiales, el Comité Ejecutivo Nacional, podra facultar al
Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal correspondiente, para que la presida.
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Articulo 1569.- La Convencion Municipal se integrara con tres Delegados de cada unrnde
los Sindicatos Federados con representacion sindical en la jurisdiccion del Mummplo del
que se trate, cualquiera que sea el nimero de Secciones, Subseccvones_ Delegaciones
que tengan jurisdiccién en el Municipio.

Cuando en los términos del Articulo 128 de este Estatuto, se estabﬁe cg ~dlgun Comiteé
Mumcnpal FSTSE en una region sociogeografica que abarque,) yncnplos de una
misma Entidad Federativa, la convencidn se integrara en Ioj

int&¥%enalados en el
Regional, y su Comite

Articulo 160.- El Comité Ejecutivo Nacional de la FSTS 0 mente con los C.omi@t.és
Ejecutwos Estatales lanzaran las correspondientes C@ 4 {4s, para la reorganlzacmn
o renovacién de los Comntés Ejecutlvos Mumcnpales.- La ,nvocatona debera lanzarse,

para las Cefpenciones Municipales podran lanzarSegiinicamente por el propio Comité
Ejecutivo Ng&jopal.

Articulo 16.'. Cuando én el acto de renofac bn,de un Comité Estatal o Municipal existan
diferencias ‘entre los Representantes mismo Sindicato, o no asista su
representacion, se llevara a cabo | , respetandose para dicha representacion
el puesto dentro del Comité Ejecuti ele haya sido asignado en la repovacién y lo

Articulo 162.- Los Comités Eje’”ﬁvo unicipales tendran en su jurisdiccion las mismas
facultades y obligaciones sefialadasipara los Comité Ejecutivos Estatales en el presente
Estatuto. En los casos deég? S que a juicio de los Comités Ejecutivos Municipales
it Estatales o Federales que radlquen en Ia Cap|tal de la

integrantes de o Ejecutivos Estatales, seran las mismas para los integrantes de
los Comités Ejecutivos Municipales en su jurisdiccion, en todo lo aplicable.

Articulo 163.- Sin perjuicio de lo anterior, los Comités Ejecutivos Estatales y Municipales
sujetaran su actuacion a los lineamientos siguientes:

a)- En los problemas de orden colectivo tomaran la intervenciéon que les
corresponda en los términos establecidos en este Estatuto; en los de
caracter individual intervendran exclusivamente los Comités Ejecutivos
de las representaciones de los Sindicatos Federados correspondientes,
salvo solicitud de la parte interesada.
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b).- Los Comités Estatales Y Municipales deberan dar cuenta al Comité
Ejecutivo Nacional de la FSTSE de las actividades que lleven a cabo
para su conocimiento y respaldo. Los Municipales lo haran pOf}'gpﬁletQ‘
del Comité Ejecutivo Estatal. ~ 48

5
e
c)- En los casos de gestiones que deban hacerse aqtégé? "%”
radiquen en la Capital de la Republica, las gestine

FSTSE.

Articulo.164.- Cuando el nimero de Secciones, Subseccionegio Delegaciones de los
Sindicatos Federados que integren un Comité Estatajse, umcggal FSTSE, sea superior al
de las Shgretarias del Comité Ejecutivo correspondigptessla Convencion Estatal o

Municipal," propuesta del Representante del Co#@ilé%jg ivo Nacional de la FSTSE,
podra est er las Comisiones que sean .necesagias,“mismas que daran apoyo a las

Secretariasmgspectivas, en forma similar a Iou§%ﬁ adbien el Articulo 120 del prgsente
Estatuto, ag to de dar participacion a toqéi;l % Representaciones de los Smducatqs
Federados jurisdiccion, sin que quebrante | Sefialado en el Articulo 137 del propio

Estatuto. ™
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Articulo 165.- La Comision Nacional de Vigilancia, la 8p’ Nacional de Honor y
Justicia,y la Cqmlsmn Nacional de Hacienda, son @@% jtonomos de la FSTSE y
tienen a su cargo vigilar y en su caso sancionar los actt izados por los Sindicat.os
Federadds en su relacion con la Federacion; pop Ie@me ros del Comité Ejecutivo
NacionalRor Ias'Representaciones de la FSTSE porlas Birecciones, por las Comlsnones
Nacional&ly
por este k
=

Articulq
antecedé/.
respectivos suplentes.

Seran electos por el Congreso Nacu

Ejecutlvo Namonal y duraran seis gyo
i 7]

Articulo- 167 Son facultades&yo gagiohes de la Comision Nacional de Vigilancia, las

siguientes:

embros del Comité Ejecutivo Nacional, de las
oones Nacionales, de las Representaciones y de los
cutivos Estatales y Municipales, se ajusten al ejercicio de sus

l.- Vigilar que
Direcciones
Comités Eje

.-

.- Vlgllar e se cumplan debida y oportunamente los acuerdos emanados
de los Congresos y Consejos Nacionales.

IV.- Atender las quejas que presenten los Sindicatos Federados, practicando
las averiguaciones que sean necesarias y de encontrarlas fundadas,

sugerir al Comité Ejecutivo Nacional, las medidas que deban aplicarse.

V.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional, sobre lo que
considere beneficio para la buena marcha de la Federacion.
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VI.- Atender y resolver, en unién del Comité Ejecutivo Nacional, los -
problemas que sean sometidos a su consideracién por miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, de las Representaciones; las Direcciones o
Comisiones Nacionales; o de los Comités Ejecutivos Es}atales y
Municipales siempre que sean de su competencia. | -3 E 1 !

VIl.- Conocer en apelacién los fallos dictados por |
Justicia a que se refiere el inciso g) de la fiacci
.este Estatuto. En el caso de que se efacu
procedimiento, emitira el dictamen corresg
Comision de Honor y Justicia y si ésta g

\\ " asunto lo pasara al Comité Ejecutiv@}

’a.\ Nacional el que emita acuerdo definitiv_
N\ 4 ‘
Vilis»\, Pedir a los Sindicatos Federad Direcciones y Comisiones

o JF Nacionales, Representaciones«ES,
31 Municipales, los informes’ qu

W &/ Pe sus obligaciones.

iy Comités Ejecutivos Estatales y
e convenientes para el cumplimiento

~/
IX{-/" Ejercer en su caso, las atribuciones contenidas en el Articulo 165 de este
Estatuto.
Articulo. 188.-:Son facultades y oblig somes de la Comision Nacional de Hacienda, las
siguientes’ "% £
.- Vigilar que 18 o
corriente. Para ta
comprobar gl
correspondjefHe
.- ;
ional, y en su oportunidad, al Consejo Nacional y al
Col ional sobre las observaciones que formule en relaciéon con
la ad General de la FSTSE.
Articulo 169.- Soffasultades y obligaciones de la Comisién Nacionai de Honor y Justicia,

las siguientes:

.- Conocer y resolver las consignaciones que haga el Consejo Nacional, el
Comité Ejecutivo Nacional, o ta Comisién Nacional de Vigilancia sobre la
indisciplina, falta de lealtad, conducta antisindical, actos que quebranten
la unidad, violen este Estatuto, entorpezca los trabajos o impidan el
cumplimiento cabal de la funcion de la FSTSE, cometidos por los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de las Direcciones y
Comisiones Nacionales, de las Representaciones de la FSTSE, Comités
Ejecutivos Estatales y Municipales o Dirigentes de los Sindicatos
Federados en funcion de sus relaciones con la FSTSE.
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il.-  Ajustar sus actos al procedimiento siguiente:

‘N e
AR K S TN

nir. el mayor 'h(nlne’ré

SAAES

ip:conocimiento de

a).- Estudiar los casos que se le turnen, procurando re
de elementos de juicio que le permitan tener un a i
las causas que motivaron la consignacion.

b).- Emplazar por escrito al acusado o acusafips pargggue se presenten a
‘ responder de los cargos que se les imputa <Jor wlando en su caso la
defensa que estime procedente. ) ’

" razonable.

N Ly

c).-" ‘En caso de que el acusado o acus doSar _
* “senalado, se les fijara una nueva feghada:cual sera improrrogable. Sino se
' presentan, declarara la rebeldia caofrespone

tenga, procedera a emitir su fal}

El acusado o acusados, tendragiderecho a defenderse por si mismo ©o
por los defensores que nombren de’entre los miembros de cualquiera de
los Sindicatos Federados, aportando todas las pruebas que estimen
convenientes.

e).- Laparte acusadorad
:. que se practique; ¢

Yla consignacion emane de la Comision Nacional de Vigilancia, el
fallo de la Comisién Nacional de Honor y Justicia, sera apelable ante el
Consejo Nacional.

i).- En el caso de que a juicio de la Comision Nacional de Honor y Justicia
hayan sido probados los hechos o faltas imputados y en e} fallo emitido
determine la suspension o la destitucion del o de los dirigentes
consignados, dicho fallo, en los términos de la fraccién IV del Articulo 28
de este Estatuto, sera apelable ante el Consejo Nacional.

Si el caso lo amerita a juicio del Comité Ejecutivo Nacional, éste podra

decretar la suspension provisional, hasta en tanto el Consejo Nacional
resuelva en definitiva.
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j).- Elderecho de apelacion podra ejercerse dentro de un plazo de 15 dias a
partir de la notificacion del fallo, vencido este plazo no cabe apelacion.

“'.""'112

k).- Los Organos Sindicales correspondientes, estan gb t\dos a dar toda

éfw" “)usticia en su
R

Comision Nacional de Honor y Justicia®ge tbiertos por el Comité
Ejecutivo Nacional de la FSTSE.

~ 1l).-  Cuando un miembro de la Comisién N i de Honor y Justicia tenga
’,} impedimento justificado para n% Qﬁewrv"’ o sea negligente en el
L cumplimiento de su deber, sera< sustituido por el suplente

correspondiente. :

mydf .Una vez hecha la consignaei
&/ { Justicia, ésta tendrd un plazo de{§esenta dias para que dentro de él
™/ J pronuncie resolucion.

escrito a la Comisiafi,
-Nacional, al 0 a I% cusadgs y a la parte acusadora.

Lo

Bep artlculo anterior seré resuelto por la propia Comision
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo 171.- Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nagciona 3
Representaciones FSTSE, de las Direcciones y Comisiones’ Naciongles y los D_mgentes
de las Corites Estatales y Municipales FSTSE, podran set ANCI ?‘Q,dos por las siguientes
causas: ’4/40 .

ANt () o .
R )”Q,n PoAMa de cumplimiento a sus oblig

o

-+ ).-__Por traicion a los principic}

Y LAED
Articulo: 172.- Las faltas cometidds p \ .
articulo anterior, daran lugar a la imposieion de alguna de las siguientes sanciones:

- Amonestacién :
.- Suspension de
.- Suspensi
IV.- D_situ
Articulo 173.-.E! .
amonestacion q Sponda a faltas leves. Tratandose de la aplicacion de las demas

sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior, deberan intervenir los
Organos competentes conforme al procedimiento establecido en este Estatuto.

Las faltas cometidas por los Sindicatos Federados, podrian ser sancionadas con
amonestacion, extrafiamiento y suspension indefinida de todos sus derechos como
miembro de la FSTSE, en todo caso deberan intervenir los 6rganos competentes
conforme al procedimiento establecido en este Estatuto.
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CAPITULO DECIMO TERCERO

jerdos de los Congresos y Consejos
_del presente Estatuto y de los

obierno  Federal,
2 €. Estatutarias que é

‘e FSTSE,

i dpiiblica las Representaciones que tengan los
dos, Illamense Secciones, Subsecciones o0

aran parte de los Comités Estatales y Municipales
rresponda, en los términos establecidos en este

14y 3 gRindicatos
LI Delegaciones&
FSTSE que %

utar en su caso las resoluciones de Congresos y Consejos
ales, asi como las que el Comité Ejecutivo Nacional dicte para
buena marcha de la Federacion.

- A&‘ta\r y<
Nacig

Il.-  Mantener cordiales relaciones con los Sindicatos Federados, respetando
su autonomia y régimen interno.

.- Mantener informado al Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion, en sus
conflictos de caracter colectivo o intersindical, asi como de sus actividades
de caracter general y permitir su intervencion en los casos a que se
refieren las fracciones X, XI, X1l y XIli del Articulo 35 de este Estatuto.

IV.-  Estar al corriente en el pago de sus aportaciones econdmicas a la
Federacion, de conformidad con el Articulo 181 de este Estatuto.
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CAPITULO DECIMO CUARTO T

DE LA FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS A’TO o
DE TRANSMISION DE PODERES SINDICA ‘
&

ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA CONS¥ ION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDGS; MEXICANOS, LAS DISPOSICIONES BE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJAD ES -AL SERVICIO DEL ESTADO, LA DECLARACION DE PRINCIPIOS Y

ESTA! ‘BE LA FEDERACION DE
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS SIS
CONGRESOS, CONSEJOS, PLENOSE
ASl COMO DESEMPENAR CO oLl

SINDICATOS DE TRABAJADORES AL

ATOS FEDERADOS, ACUERDOS DE LOS
MBLEAS DE NUESTRA ORGANIZACION,
ALTAD, LOS CARGOS SINDICALES PARA
‘ELANDO SIEMPRE POR LA UNIDAD DE LOS
¥ PROSPERIDAD DE LA PATRIA?

DIRIGENTES ELECTOS:
S!, PROTESTAMOS.

PRESIDENTE:

SINO LO HICIERAS% . QUE LOS TRABAJADORES SE LO DEMANDEN.

&
Articulo 178.- Ei Pres ente de la Asamblea recibira del Comité Ejecutivo saliente, el
Estandarte de la FSTSE e inmediatamente lo entregar4 al nuevo Presidente del Organo
Superior de Gobierno, exhortandolo a llevarlo siempre como simbolo de unidad y de
lucha, enfatizando que todo debera hacerlo al amparo sublime del Labaro Nacional, cuya
entrega dé marca de solemnidad al acto.
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CAPITULO DECIMO QUINTO

DEL PATRIMONIO DE LA FSTSE

b):- BRf cuotas ordinarias y extraotg
4 fgpmbros de la FSTSE.

c).- a clase de valores perten
d)f.,—/ Donaciones o legados que se hagaiy a favor de la FSTSE.

Articulo 180, E; omité Ejecutivo Nacional esta facultado para adquirir, gravar o enajenar
bienes del Patrimonio de la FSTSE de“s do en todo caso observar lo establecido en los
Articulos 23 Fraccion VI, 35 Fraccior -

38 Fraccion XXI y relativos del presente
Estatuto.

FSTSE, la de un décimo
miembros de los Sindicatos Fe

Ia FSTSE, con la intervencion del Pres:dente del Organo
ité Ejecutivo Nacional.
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_‘ g

Articulo 183.- La FSTSE se constituye por tiempo
disolverse cuando asi lo acuerden las cuatro quintas ;@~
& )
Artituio’ ‘7@4!.-,, ra que la disolucion de la FSTSE, seay
acordada por u greso Nacional Extraordma?% B
tres.® meseé”guan s.yenos y con el exclusiv hie
hbremente ‘Morgen gl\ acuerdo cuando méf

fzg‘dé Ios@ dicatos Federados. &

Artmul'o'T,aS -] ¥n el de la disolucion de la FSTSE, sus bienes se aplicaran en primer
termmp,,paca’?éubn asivo si lo tuviere. En el caso de que resulte un remanen_te, éste
debera ser entregadd a la lnstntucn()n j

Segupdag §o&1alxlﬁtegral a los Trabaj

" vt e o0V

N
El Coite’ fecutwo Nacional que ﬁé“ep funciones, sera el encargado de la liquidacion,
cor{)ﬂté@e_ﬂﬁkﬁmﬁhpomlm@ Na L@e Vigilancia.

\r‘\lrl\ n
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- LAS PRESENTES REFORMAS, ADICIONES Y ADECUACIONES
ACORDADAS EN EL CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIQ CQEE_LEBRADO EL 16
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL SIETE, ENTRAN EN VIGO| % PARTIR DEL
MOMENTO DE SU APROBACION. ‘

SEGUNDO.-DENTRO DE LAS FACULTADES DE
EXTRAORDINARIO Y CON FUNDAMENTO EN EL AR
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL PRESEN
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE LA FEDER
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO PQl
ABARCA DEL\1?\| DE FEBRERO DEL ANO 2007
MISION, ACIONALES, MAGISTRADGS ¢
ABAJAD ANTE EL TRIBUNAL FEDERA
LOSWRERRES NTES DE LA FSTSE, FPRG

w0 23 FRACCION |, Y
FUTO, SE ELIGE AL
\ly DE SINDICATOS DE

étw AR cmﬁ\ DEL ISSSTE A QUES! EFIERE EL ARTICULO 152 DE LA
RORIKEES DEZ JSSSTE; A LOS VOCAUES, REPRESENTANTES DE LA FSTSE,
PROPIGIARIHS YRPPLENTES, ANTE LA COMISION EJECUTIVA DEL FONDO DE LA
ﬁ\{m_ s‘-‘ PEL IS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 165 DE DICHA LEY; ALOS

SB I DE LA FSTSE, PROPIETARIOS Y SUPLENTES, ANTE LA
COMISION DE VI NCIA DEL ISSS B !QUE SE REFIERE EL ARTICULO 171 DE LA

\T
C EL MEJOR DESE
ﬁ@é&%@gf m AL SER DEL ESTADO Y PARA LA EFECTIVA DEFENSA DE
. WOSANIERBSES) COMUNES® DE ¥OS TRABAJADORES,EL CONGRESO NACIONAL
UYEEN DEJAR SIN EFECTO LA VIGENCIA DEL COMITE
A AMPLIADO EN EL CONGRESO  NACIONAL
EXTRAORDINARIO DEL S¢DE, DICIEMBRE DE DOS MIL TRES, PARA TODOS LOS

%5
ROGAN"TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL
=STATUTO FACULTANDOSE AMPLIAMENTE AL PRESIDENTE DEL
RIGRIDE GOBIERNO DE LA FSTSE, PARA REALIZAR LOS AJUSTES
NECESARIOS A LA ESTRUCTURA DE COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y DEMAS
REPRESENTACIONES QUE FUEREN NECESARIAS PARA EL MEJOR
FUNCIONAMIENTO DE LA CENTRAL.

CUARTO: SE DER
PRESENTE

EL PRESENTE ESTATUTO DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES EL ORIGINAL QUE FUE
APROBADO POR EL CONGRESO NACIONAL EXTRAORDINARIO, CELEBRADO EL
DiA 16 DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL SIETE, EN LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, FIRMANDO PARA CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DE LA
MESA DE DEBATES, QUIENES DAN FE DE LOS TRABAJADOS REALIZADOS.
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POR LA MESA DE DEBATES

g B
PRESIDENTE . .w130
FIRMA “ :
C. GILBERTO A. SANCHEZ osga ;

o

ESCRUTADOR
\ FIRMA
(PAURA HOYOS MONTOYA

ESCRUTADOR

3 < “

£y
"~
.

HUGO GUILLERMO VAZQUEZ VAZQUEZ

ESCRUTADOR
FIRMA

GEORGINA'PACHECO MORALES

ESCRUTADOR

FIRMA
DIP. MIGUEL RODRIGUEZ CRUZ
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