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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

@a humanidad

PRIMERO: Que el trabajo, como la actividad y cualidad es /n
transforma la naturaleza, produce toda riqueza y lo que es ma -'lmpor‘t nte, hace que el

hombre se desarrolle y perfeccione por st mismo.

SEGUNDO: Que el hombre, como parte dinamica ‘dﬁ"‘ ias\‘erzas economicas, es

susceptible de convertirse en gobernante y planifica for. %:;)\d% Ja produccion social y deja
de ser presa inconsciente de las fuerzas ciegas f@l’\ém m

TERCERO: Que los trabajadores manuBles™e intelectuales son los verdaderos

productores de la riqueza social y que co n la inmensa mayoria de la sociedad

mexicana,,

luchar por Ia re:vmdacacuon cohgfantards”los intereses profesionales y de clase de sus

agremiados. / {

5. uestro el principio de justicia que proclama el movimiento social de
México, siempre y cuando la lucha nacional se enmarque por llevar a los grandes
sectores mayoritarios de la poblacion, los bienes y servicios fundamentales a que tienen
derecho, de acuerdo con nuestras experiencias y recursos.
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SEPTIMO: Que las diferencias sociales entre la mujer y el hombre no son propias de Ia
naturaleza, sino consecuencia de las condiciones economicas y relaciones sociales que
prevalecen en el Pais y que, por el contrario, el hombre y la mujer son, por su propia
naturaleza humana, esencialmente iguales.

OCTAVO: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secréfg;i)aﬁ Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, a través de s@gltima representacion
y dentro de las normas de su estructura social vigentgfjcqn' @rng/conciencia de su
responsabilidad gremial y habiendo surgido a la vida sodal-al #mgaro de nuestro régimen
politico y juridico, reitera su fe inquebrantable en la forﬁ Gobierno Republicano,

Representativo, Democratico y Federal, con I§\a@§§ de integridad territorial,
independencia econémica y politica que sostien?\c;r%ﬁs\t? tituciones Publicas.

Q}7 que es programa y pauta del

NOVENO: Al amparo de la Constitucion
movimiento organizado de México, Nues 4 Ydicato seguira luchando tenazmente por
mantener inalterable el ispeto alos deret%g Xdamentales del hombre y del ciudadano
que consagra':l_a\.fl:;‘e‘y sup"i ma del Pais y el sindicalismo revolucionario.

S
”~

DECIMO:-z:‘LConsequentemente con Sy-dtadicion, se pronuncia a favor de! derecho de
\ =9 { <

G

autodetegr‘.rjinaciér._{‘:‘c"ije los Sinqicato%)leno ejercicio de los principios de la democracia
sindical:y' del }esbe'to alas gg%@ ciales establecidas por la Legislacion tutelar de la
clase tfa:ba‘jgdoéaA y de @ Ley{edﬁial de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado“8"de| articulo 123 Constitucional.

DECIMO PRIMERO:";:C? plepa conciencia de sus deberes civicos, hace suyos los

/.

postulados del movi to.social, pugnando por la supervivencia y el mejoramiento de las

instituciones éue@}egaron los préceres de la Independencia, la Reforma y la
Revolucion, en vidu que representan la suprema aspiracién del pueblo mexicano,
empefiado en\ealizar su destino histdrico en esta etapa de progreso universal, sin
menos I fespeto a la Soberania y autodeterminacién de los pueblos.

DECIMO SEGUNDO: Que el Sindicato recoge con orgullo revolucionario, la herencia de
las luchas del pueblo mexicano y especialmente de los trabajadores, haciéndose
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depositario de los anhelos de justicia social, manifestados por el trabajador por medio de
Su accidn y guias revolucionarias mas preclaras y genuinas.

DECIMO TERCERO: Como servidores de un sector de la Administracion Publica Federal,
cuya finalidad esencial es la explotacién racional de los recursos agropecuarlos y el Pais,
reafirmamos nuestro propédsito de asumir con lealtad, capacidad ybir“ Cia nuestras
responsabilidades, con el objeto de que esta actividad productl ancial a la
economia nacional se desarrolle con eficacia, convencidos que de z@eas dependen
la prosperidad nacional y el incremento de los satisfactore: |

este fin, pugnamos por la constante superacion técnica.‘:”‘
agremiados, para estar en condiciones de participar eficiénte
publicas.

del pueblo. Con

Social de nuestros
inte en las funciones

OO

DECIMO CUARTO: Que la lucha por la plena mQtepgg.f}e
nuestra patria, de los intereses extranjeros y,dhfihacior

-1 « =7

grupos m|nontaruos\sconomncamente po

ia politica y econémica de
s, se lograra derrotando a los

e injustificadamente privilegiados,
relvmd\l)caﬁdo afsg vez Ias inmensas riquezas nat

.1_‘

y sociales usurpadas ahora, para
que vuelvan a m?nos de. sus originales y, por ello, legitimos duefios. La Nacidn y el
Pueblo\trab?a]ador de Mé)luco como to asJis naciones y pueblos del mundo, deben ser

~

dueﬁos de|sus destmos de su Indepmmwamonal y Soberania plena.

-». » . ' 7’
DECIMG'QUINTO: Al asociamom mente para el estudio, mejoramiento y defensa
de nuestros/intereses de@amwaenderemos por los medios legales y métcdos
smdncales, las conqunstas c&le e individuales logradas hasta hoy, en materia de

/
prestacnones sociales, eco y jundlcas

Uk ol

DECIMO SEXTO: Pugnamgsspor la unidad inconmovible de nuestra Organizacién, como
base fundamental Wrza sindical y politica, porque con ello habra de fomentar el
principio indéclina autodeterminacién, porque estamos convencidos que la
militancia aciv\ae\i\we\sus miembros, dentro de las normas de la disciplina interna, sera mas
operante m as cohesion exista en nuestras filas, como una Organizacion
democrética en desarrollo y perfectible, autbnoma en los asuntos internos que sélo
incumben a los trabajadores agremiados e independientes de las Autoridades de la
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Secretaria, del Estado y de todo organismo o fuerza con diferentes intereses a la
Organizacion y sus miembros.

DECIMO SEPTIMO: Descansando nuestra vida institucional en el principio y la practica de
la democracia, nuestra Organlzacu‘)n mantendra un absoluto resp&ﬁgio as las ideas

progresnstas d gpans,,oon la o : :
la Revolumén"en benef cwd

la efi cacuaf de I)ecmn put ita
de alcanzar, logrando{
Adminitiadidn IPUbiG:
precisas! .

“eURD
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PROGRAMA DE ACCION

1°.- Como objetivo permanente, luchara por la revisién y mejoramiento de las Condiciones
Generales de Trabajo, del Reglamento de Escalafén, de los Tabuladores de Salarios y
Catalogos de Empleos, de las Zonas Econdmicas y la efectividad lgg\ movimientos

escalafonarios con respeto a los derechos de los trabajadores eo.,-~ ahtigledad y

conocimientos.

°.- Exigira la efectiva proteccion del trabajador en las zona@nsa@ peligrosas para
la salud; asi como la reduccion del nimero de horas de |

) rég}g;z corresponda.
3°.- Luchara porque la mujer tenga las mismas oportunida \éue ethombre, para ocupar

sindical.
- Cuidar de la fiel observancia de !as dlspom%a
Constltucuonal de la Ley. Federal de los Trabajagdo:

Federatl del Trabajo cuando se aplique supletdria
de todas Ia Ieyes protectora}ls de los intereses #etlds miembros del Sindicato, asi como de
estos Estatutos de Ias Condncnones Generales degabajo y demas relativos.

5°.- Lucharé por obtener constantes reformas a la Ley del I.S.S.S.T.E. que permitan cada
dia mayores prestamones de segurud%msemal y econdémica para el trabajador y su familia,
asi como'ia pamcupambn directa en aéﬁﬁ:‘racnbn y funcionamiento del Instituto.

e :
6°.- Luchar! permanentement ’;{9
s

gad de la Organizacién y por el respeto a las

o

normas‘de la- democracza sindi
YO RN R Y o)

Lucharé por la adeciighi o0
articulo 123 Constltuaona

“‘J\te a la Ley Reglamentaria del Apartado “B" del
pacavel efecto de que las garantias de los derechos
profesnonales de sus agre s se realicen, ampliando aquellas disposiciones que
aseguren el mejoramlen\f{e A6mico y cultural de los trabajadores del Estado y sus
familiares, igualandolos™~efiyaquellos casos de beneficio, a los de la clase obrera en
general. 027

8°.- Lucharapor la~i diata formacion o establecimiento de organismos dedicados al
fomento _de,&qp, que traera como consecuencia el abatimiento del agio entre los
trabajadoM

9°.- El Sindicato pugnara por la participacion de la juventud en la vida sindical, facilitando
y fomentando su preparacién en el conocimiento del derecho obrero y burocrético a través
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de conferencias, literatura, intercambios con Organizaciones hermanas y todo aquello que
venga a fortalecer su preparacién en este sentido.

10°.- Pugnar por el establecimiento en todo el Pais de centros de recreo y descanso,
centros de cultura y todo aquello que permita al trabajador y a su familia gozar del
esparcimiento y acrecentar su acervo cultural, para que aproveche cor ectamente el
beneficio de la semana laboral de cinco dias, haciéndose extensivos estds ne cios a
los oompaneros jubllados que pertenecieron aesta Organizacién U

del salario, en relacion con el costo de la vida. ™
13°.- Luchar por las metas de emancipacién moral, y eco!
mediante el mejoramiento intelectual, despertando @

=1 dg su conciencia de clase,
que les permita una visién clara de sus derechos.y %ﬁes, en la busqueda de la
relvmdlcacuOn i jus ma social Q\>

So{f’ener bajo;tcualqmer circunstancia, 'exis encia del Seguro de Vida y de
lnvahdez 5, fa$or de Ios trabajadores con elementos ap' itados por el Estado.
15°.- Luch:&porque todos Ios trabajadores que laboran en obras alejadas de los centros

de poblacsén se Ies proporcione grat ﬁéme te medios de transporte y alojamientos
decoros;s"’ para ellos y sus familiares, n\condl

nes de espacio, comodidad y salubridad
sufi cventestara sus necesudades\\sltal

16°.- ImRI‘antacuén de sefyicios mé‘é@

v Y, N ;
centros de, trabajo estable’cl@dose ospitales y Puestos Periféricos adecuados, para el
tratamlento de acc1dentes enfe ades profesionales y no profesionales.

17°.- Extgir el stablemmle to ﬁscuelas para los trabajadores y sus hijos, procurando
que se impartan en eIIa ’ks@

caces en todas las localidades donde existan

cimientos técnicos y académicos necesarios que los
capacite para mejorar condlcmnes de vida. Para aquellos que cursen estudios
superiores, obtener; @s acmdades en sus horarios de trabajo para atender sus
actividades, sin"perjv icio-dé $us salarios.

18°- Luchar pgrila adquisicion de terrenos en beneficio de los trabajadores,
preferente /\t\e“de~ de escasos recursos econdmicos, especialmente los que estan a
cargo de la Secretaria de Agricultura, Ganader(a, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién,
en zonas federales y que puedan ser desincorporados del dominio pablico, para lograr su
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titularidad entre los mismos con el fin de coadyuvar en la solucién del problema
habitacional.

- Fomentar los deportes entre los agremiados, gestionando de la Secretaria equipos,
utiles y las facilidades necesarias.

Trabajadores al Servicio del Estado.
21°.- De conformidad con las disposiciones de la S
Plblico, debera hacer las gestiones necesarias para re
Institucional de Puestos, a los trabajadores q ;
administrativas.

dentro del Catalogo
penen labores técnicas ©

22°.- Pugnar porque se incrementen los benefic
Administradora de los Fondos para Prestaciones
todos los mlembros del Slnd|cato sean so
trabajadores como us famlllas obtengan m
23°- Pugnar por a"establemmlento de guarderias

e

prestaciones de la Comision
6micas y de Retiro, procurando que
mlsa, con objeto de que tanto los
uridad econdmica, social y educativa.

ntiles en los centros de trabajo que

)
r\

lo requigrah‘i

't“h‘

24°.- Gestlor_\ar permanentemente be
eJ

a la capacitacion de nuestros agremiados y
B
sus familidres. -

a Ley, la Comision Mixta Nacional de Seguridad e
los trabajadores, procurando que las labores en

28°.- Patrocinar a
gestiones qu para garantizarles los beneficios que les correspondan como
ondiciones Generales de Trabajo y de las Leyes respectivas.

- Luchar pé stablecimiento de tiendas que expendan articulos a bajo precio en

todas las localidades donde haya centros de trabajo, para elevar con ello el poder

consecuenci

adquisitivo de los salarios, asi como participar en todo aquello tendiente al abaratamiento
del costo de la vida.
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30°.- Vigilar que la Secretaria cumpla con la Ley de Estimulos y Recompensas, creandose
las partidas especificas para dicho fin y pugnanda ante quien corresponda para que esta
Ley contenga mayores beneficios.

31°.- Implantar la capacitacién civico sindical para todos los agremiados.

- El Sindicato mantendrd su autonomia con la participacion derlos trabajadores
agrem:ados a través de sus 6rganos representativos, asi como su ME \benma con
respecto a las Autoridades de la Secretaria rechazando cualquier g/\ |6n ¥ organismos
extrafios en perjuicio de la decision de los trabajadores en@do <x§
competencia.

to ue sea de su

33°.- Procurar que existan buenas relaciones con todos los atos de Trabajadores al

dentro y fuera de la

Servicio del Estado y con Organizaciones Obreras y.Ca as

Republica.
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CAPITULO I

ORGANIZACION, DOMICILIO Y LEMA

ARTICULO 1°.- El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Se

ntegra con todos fos
trabajadores de base y aquellos que no desempefian’

Articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al S
servicios publloos similares y que dependen o Ilega

e confianza, segun el
Estado, que prestan sus

er de ésta.
Su finalidad es el estudio, mejoramiento y def&@s -

miembros, en los términos que establece la Le

"de los Trabajadores al Servicio
del Estado:riReglamentarg!a del Apartad articulo 123 Constitucional y

supletonamente»con lo que determinend sgf ordenamientos legales que en su orden
W

sefiala el amculo 11/;1e Ia propia Ley.

ARTICULO 2°=‘| (&EI gomtcmo social del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretana de’ Agncultura Ganaderig. [Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, sera la
Cludad de Méxuco .Dlstnto Fedef ero‘podré trasladarse, en su caso, al lugar de
resndencna of cial de Ia Secr Y
ARTICULO 3°.- El lema del Sit

Agricultira, Ganaderia,
Tl

DY

IES . =

ARTICULO 4.- Ef%
haya trabaj ‘Bgre de
2 Trabajadores, con las obligaciones y derechos sefialados en los

de Sindicatos\gk
N\‘“’"’ b
racion de que se trate.

Estatutos dt

CAPITULOII

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
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ARTICULO 5°.- Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, los siguientes:
I.- Los trabajadores a que se refiere el articulo 1° de estos Estatutos.

il.- Los que hubieren sido separados del servicio sin causa justificada, que tengan juicio
pendiente ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y los qgg %@en de licencias

Eu

temporales conforme a la Ley.

.- Los miembros de la Organizacion que hayan sido pro

confianza, en cuyo caso se les considerara como miembros

den aviso oportuno al Sindicato.

$) a empleados de

siempre y cuando

ARTICULO 6°.- Los trabajadores de nuevo ingreso sujetos-al Rsgimen de estos Estatutos,

por el hecho de iniciar sus servicios a la Secretaria, '@c%siderarén como miembros
activos de la Organizacion. @

ARTICULO 7°.- Los miembros del Sindicato quetho.cumplan con las obligaciones fijadas
por estos Estatutos no*)odrén reclamar de'(\\s% ’
ARTICl(JlLO 8°.- Los ml%mbros del Sindicat \o rgn ser activos o en receso.
ARTICULO 9°.- Son miembros activos los que

eneciendo a la Organizacién presten
sus ser\ncms normales desempefien comisiones sindicales o puestos de eleccion
popular ‘asi como aquellos que habsﬂo@udo cesados sin causa Justn“ cada dejaren de

l- Aquellos q'tfé iende. :Fé‘z fado sus servicios a la Organizacién como miembros
activos, pasaron a ocup’g‘? \ vos de confianza en la propia Secretaria o en otra
Dependencuajederal m(e\dfa \_j:cenma en la plaza de que son titulares.

Il.- Los que disfruta ab licencia temporal sin goce de sueldo.

.- Los suspen /(;n sus derechos como consecuencia de una medida disciplinaria,

por el tiemp qued{rg;lga uspension.
ARTICULO 1 EI trabajador de base que es promovido a un empleo de confianza,
queda suspendidg eh sus derechos y obligaciones con la Organizacion, en la inteligencia
de que, al volver a su puesto de base cesara la suspension y sdlo podra ocupar un puesto
de Representacion Sindical si cumple con los requisitos establecidos en los articulos 38 y
83 de los presentes Estatutos.
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ARTICULO 12°.- En el caso de que algin miembro de la Organizacion fuera expulsado de
la misma, por alguna de las causas establecidas en estos Estatutos, sélo podra ser
readmitido por acuerdo expreso del Congreso Nacional.

ARTICULO 13°.- Son derechos de los miembros del Sindicato:
I.- Concurrir a los actos sindicales con derecho a voz y voto.

A0S .

ll.- Ser defendidos por el Sindicato en todos los problerrelj qu‘;“ teng :}1 relacién con su
trabajo. ’

IL.- Votar en los actos de eleccion que se verifiquen, asi como s?v :

IV.- Recuperar la plaza de la que sea titular con derec 'efscaléfonarios y sindicales,
de acuerdo al articulo 11 de estos Estatutos, despué§ d@er
de confianza.

V.- Presentar iniciativas a la Organizacién. % "
VI.- Censurar con causa justificada la actuacié’ﬁ"\*@lof Directivos del Sindicato, dentro
de las Asambleas o por conducto de los orgat ] apelacuon del mismo.

Vii.- Obtener copla defoda documentacid

desempefiado un puesto

£

] asuntos que le afecten directamente.
Vill.- Obtener que se convoque a Asambleas Extraordinarias cuando lo solicite cuando
menos el, 25apor csento de los miembros de la Seccién a que pertenezcan.

IX.- Sohcntar al Cornlté {Ejecutivo Nao snah-por conducto de las Secciones, la credencial
que los acredrte como mternbros actives de

le| éindicato

X.- Tenerdibertad y medios g\sa en caso de acusacién de caracter sindical.
XI.- Ser patrocinados, y \Jep \
Secretaria y ‘anté el Trsbunal ‘

ARTICULO 14°.- Son obli adﬁbs de los miembros del Sindicato:

.- Acatds (igs: ‘preserﬁ?i Esthf

% ‘gos por el Sindicato ante las Autoridades de la
deral de Congciliacion y Arbitraje.

'§

utos, las disposiciones y reglamentos que de ellos se
deriven y los acuerdos qu emanen de los 6rganos de gobierno correspondientes.
Il.- Asistir con pm d d a todas las Asambleas, manifestaciones, mitines o cualquier

sonvocados por sus directivos.

acto sindical que
.- Cug:r c las comisiones sindicales que se les confieran.
IV.- Acep aHa\)educcmn en sus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias y

extraordinarias que acuerde el Sindicato, de conformidad con 10s presentes Estatutos.
V.- No tratar en el seno del Sindicato o demas organos del mismo, asuntos de caracter
religioso.

VI.- Acatar los acuerdos tomados en Asambleas, aun cuando no hubieran asistido a
ellas.
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VIL.- Tratar en primera instancia todos los asuntos sindicales o laborales, por conducto
de los Representantes respectivos del Sindicato.

VIll.- No admitir investigaciones o procedimientos en su contra de parte de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, sin la
intervencién del Sindicato. ;

IX.- Instruirse e instruir a sus compafieros en toda clase de,¢

XV.- Asnstlr a las-escuelas del Estado o del Sundl k 0, cuando no sepan leer ni escribir.

XVI - No personah‘ar los asuntos del Sindicato, ni hacer sindicales los personales,
antepomendo eIAmtefés general al mdnﬁh@ de grupo.

XVIi= ‘,(Abstenerse -de colaborar erkagctos que en alguna forma perjudiquen los intereses
y las conqunstas de'Ios trabajag;\ire

XVl Comumcar opo &na e® Sindicato su cambio de domicilio y situacion
laboral, como ascensos, ca%e especialidad, de adscripcion, cese, reinstalacion,
etc., para  eféctos de regusti? ak ‘

XIXD Contribuir a 13™ rm’ cign y fomento de las cooperativas, tiendas sindicales o
inshtuc:onalesque est% la Organizacion.

XX.- Proveerse/g/nZs casos de movilizacién a otro lugar del pais de la carta de
traslado de Ixs;(i n ical a que corresponda.

XXI.- AsgtlL\?iunamente a las citas que les hagan los Directivos Sindicales.
XXil.- lo que les competa en los cursos de capacitacién administrativa,
que en coordinacion Sindicato-Autoridad se implanten.
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CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

d).- Bienes muebles e inmuebles propiedad de({Si
Dentro de este patrimonio quedan compre‘%gj‘
que llegaren a adquirirse por el Sindicato NacioH;

naderia, Desarrollo Rural, Pescas
49

'I
ARTICULO I18° lLas’ @ inarias se descontardn o pagaradn al momento de

os o salarios de los Trabajadores de la Secretaria de

sarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, miembros de ia
ucto de las Pagadurias, correspondiendo al Comité Ejecutivo

Agricultura, Ganader
Organizacién po
Nacional y adles Ejecutivos Seccionales estar pendientes que estos descuentos
se efectuen
ARTICU 5 cuotas extraordinarias, en ningun caso podran exceder del uno y
medio por ciento sobre el sueldo o salario mensual del trabajador y son las siguientes:
a).- Las de aplicacién colectiva alos miembros del Sindicato, decretadas por los
Congresos Nacionales y ratificadas por la mayoria de los miembros en
Asambleas Generales de las Secciones.

[eluaWeuIagno edljgnd ugidewIo)u| Bl e 0s320Y A elduasedsues) ap

|eiapad AS7 B| 3p |} UOIIRIY T OJNJJUIY ‘|| UOIIIBLY € OJNIIUY ‘S3|QRIIJIUIP! 3 SepedlIuapP! seuosiad ap seyesd0Iny sewly ‘opeisa)



CAPITULO I

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO
Y DE LAS CUOTAS SINDICALES

Byl

ARTICULG 17°.- 'La\aporlaaén del
miembros *del Smducato para

Secretaria dengrlcultur nGanads
patnmonlo y Su manejo s "sj ‘_

ARTICULO{ ,18(° Las” cue
efectuarsé el cobro d

dinarias se descontardn o pagaran al momento de
os 0 salarios de los Trabajadores de la Secretaria de
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, miembros de ia
Organizacién por ;€0 ducts’ de las Pagadurias, correspondiendo al Comité Ejecutivo
Nacional y a los ' jecutivos Seccionales estar pendientes que estos descuentos

se efectien.
LA

ARTICUL

medio por cnento sobre el sueldo o salario mensual del trabajador y son las siguientes:

cuotas extraordinarias, en ningun caso podran exceder del uno y

a).-Las de aplicacion colectiva a los miembros del Sindicato, decretadas por los
Congresos Nacionales y ratificadas por la mayoria de los miembros en
Asamblieas Generales de las Secciones.
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b).- Las que hayan sido aprobadas por las Secciones a través de sus Asambleas,
siempre y cuando S;En de interés general.
ARTICULO 20°.- Las cuotas sindicales ordinarias que se mencionan en el articulo 16 de
estos Estatutos, podran modificarse previo acuerdo de la mayoria de los trabajadores,
manifestado en Congreso Nacional, siendo requisito indispensable en /estek
la Convocatoria respectiva se incluya el asunto en la Orden del Dia y q !
tomado cuando menos por ias dos terceras partes de los DeIegado ' ”Pan asistir al

Congreso Nacional.
ARTICULO 21°.- Las cuotas ordinarias que se mencionapen ehg
de la snguuente manera: det total aponado hasta el 1\%‘

Ejecutivo Nacional.
ARTICULO 22°.- El importe de la participacié
Comité E;ecutwo Nacroﬁal se destinara p

, ,”cun s ordinarias que percibe el
nciar las actividades del Sindicato,
sostenlmlento der Comlte Ejecutivo Nac \onsejo Nacional de Vigilancia y
Comlsxonés Naclonales Permanentes, oficinas, emp! ¢ dos y gastos en general.
ARTICULO 23°‘ L;i,i'; uotas sindicales seran recaudadas Unicamente por los Secretarios
de Flnanzas del 3 oiité Ejecutivo Naﬁ’ﬁali\(

y
correspondan >

Smdlcato
ARTICULO 25° Los bl? A

patrimonio de-a- -Organizacié

‘m?

los Comités Ejecutivos¢§
ARTICULO 26°.- Q’%Ze omité Ejecutivo Nacional, como los Comités Ejecutivos

Seccionales, llevaran’, . Inventario minucioso de todos los bienes que integran el

AN

patrimonio de md' : y que estan a su servicio. Los Comités Ejecutivos Seccionales

estan obligados nviar al Comité Ejecutivo Nacional, copia de sus respectivos
inventarios y é l;épo ar por escrito los que se operen, en un término no mayor de treinta
dias a partir de la fecha en que el cambio se haya efectuado.

ARTICULO 27°.- En cada cambio de Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, los

Directivos salientes, estan obligados a entregar a los entrantes, los bienes de la
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Organizacién que recibieron o los que se hayan adquirido durante su gestién, mediante
riguroso inventario.

ARTICULO 28°.- EI Comité Ejecutivo Nacional esta facuitado para efectuar la adquisicion

de bienes muebles e inmuebles, siempre y cuando impliquen acrecentamiento del

patrimonio sindical, previo acuerdo del Pleno Legal, Py o

Tratandose de los Comités Ejecutivos de las Secciones, las agiu%s ,,
deberan acordarse en Pleno. (
Por cuanto a las mayores de $5,000.00 deberan contar{e
Ejecutivo Nacional.

En lo referente a inmuebles, invariablemente se re
Ejecutivo Nacional. B |
ARTICULO 29°.- Para la venta de algin bien muexy'
ademas de la comprobacion de la necesidad }k\é

racion, se requerird en forma
expresa el acuerdo previo del Pleno del Comltéz&“ ttive Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia y del ‘Comité Eﬂjutlvo Local y Co;(\j?é Local de Vigilancia, segtin sea el caso.
-\, >~
Para. la; venta de inmuebles propiedad de; laOrganizacién o para imponerles algin
'{ w n

gravamen "se requerlré del acuerdo previo del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y
Consejo’ ‘Nacnonal d Vigilancia, asi como del acuerdo de la Asamblea General
Extraordlnana de Ia-SeccnSn de quefs{Wb\e‘ﬁga\;7

LaVenta de lrirnuebles la co‘z sfitucion de gravamenes que antes se menciona, se
hara invariablemente en forg jsuva por conducto del Comlté Ejecutivo Nacional
como representante l?gaLf la ®] g(l' zacion.

Para el caso de la ve
producto de |a venta el Gé%lté‘

la operacuén de la Se¢t

_:rimuebles en custodia de alguna Secci6én Sindical, del
f jécutivo Nacional hapré de adquirir nuevos espacios para
f el caso de que éstos sean necesarios y de existir algun
remanente dichos rg Jses seran depositados por el Comité Ejecutivo Nacional en el
instrumento o inve r(sm ﬁnanclera que acuerde con el Consejo Nacional de Vigilancia y los
productos de’\la sma /Seran entregados a la Seccion Sindical para la atencion de sus

gastos.

ARTIC PTL s adquisiciones de inmuebles deberan hacerse en todos los casos, a
favor del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. Los inmuebles adquiridos o que en el futuro se

adquieran con fondos de las Secciones, se titularan a favor del Sindicato Nacional de
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Trabajadores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién y su uso y custodia quedara a favor de la Seccion respectiva.

ARTICULO 31°.- Los Directivos del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo Nacional de
Vigilancia y Comisiones Nacionales Permanentes, percibiran Iasmcompehsaciones,
vidticos y pasajes que se establezcan para el desempefio de sus fungi /r?e§“

ARTICULO 32°.- Los Directivos Locales, cuando salgan en comfgs’ibn}\ﬁeéibirén gastos
Lp

de viaje y pasajes de acuerdo con la condicién econémica d\eja\ Seckion que representen.

Los viaticos y pasajes so6lo se autorizaran cuando lq@oca{es, salgan de la
lema

ciudad en que resida !a Seccidn para la atencion de prob dg!/os trabajadores.

i
£ «

ARTICULO 33°.- Los fondos del Sindicato seran e'éﬁgi_do@rwia de las Secretarfas de
finanzas del Comité Ejecutivo Nacional o Loc% que “carres

gonda, las que en forma
obligatoria formularan cortes de caja mensual,. par \s amplia difusién entre los
trabajadores.

~
CANN CAPITULO IV
el NN
=l ORGANQS
: \/ DEL GGMITE-EJECUTIVO NACIONAL .

7N
SUS FACULTADES Y OBLIGACIONES.

ARTiCl}LO 3{5_"\ La sobe@Nl Sindicato reside original y esencialmente en sus
miembros y se ejerce a (trjonv @

I.; PEI Congreso mf\s
II. “El Consejo ”")v.a Directivo.
F

c
ke
Ii.- Las Asamb@nerales.

ARTICULO 35\.«Qas Organos del Gobierno del Sindicato son:
I- EComitd Ejoutivo Nacional.

Il.- Los Comités Ejecutivos de las Secciones.
ARTICULO 36°.- Los Organos de Vigilancia del Sindicato son:

l.- E! Consejo Nacional de Vigilancia.

Il.- La Comision Nacional de Hacienda.

Il- Los Consejos Locales de Vigilancia.

IV.- El Comisionado Local de Vigilancia
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ARTICULO 37°.- El Comité Ejecutivo Nacional, es el Organo de Gobierno Sindical,
representativo de los intereses generales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. Por lo
tanto, es el representante de la Organizacién y Ejecutor de los acue,
Congresos, de los Consejos Nacionales Directivos, de los Pleng\;‘
Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia y de estos Estatutos

s emanados de los

omité Ejecutivo

Sera electo en Congreso Nacional y durara cuatro afigs en rcicio, los que en el

Acuerdo del Pleno de los Comités Ejecutivos de |
la Organizacion. %

En aquellos cargos en que no se acuerde ampli
de estos Estatutos debera llevarse
correspondiente para su renovacion.

ARTICULOr38/°\\Son r%quasnos indispensablespara formar parte del Comité Ejecutivo

Nacional, Consejo Nacuonal de Vigilancia y Comisiones permanentes:
l.- Ser mexucano por nacimient

.- Ser mayor de edad.
.- Saber Ieer ylescnblr

la eleccién.

V.- No habdi Blbie

o de Organizacioén y Accion Politica

e).- Un Secretario de Fomento Deportivo y Capacitacion

f).- Un Secretario de Finanzas y Patrimonio Sindical!

g).- Un Secretario de Prestaciones

h).- Un Secretario de Escalafén, Estadisticas, Actasy Acuerdos
i).- Un Secretario de Asuntos Médicos

J).- Un Secretario de Premios, Estimulos, Recompensas y Protecci6n al Salario
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k).- Un Secretario de Recursos Materiales y humanos
f).- Un Secretario de Control de la Correspondencia.
I).- Un Secretario de Relaciones Publicas y Comunicacién Social.
ARTICULO 40°.- E! Comité Ejecutivo Nacional, contara con una Comisién Nacional de

sindicales.
ARTICULQ 42°.- Al hacerse la eleccion de los miembras.
del Consejo Nacional de Vigilancia, de la Co

Cbmité Ejecutivo Nacional,
pnal de Hacienda y de la
Comision Administradora de los Fondos para s Econdmicas y de Retiro, se
elegira también un suplente paré cada uno de presentantes electos, a excepcion

Ustitutos y de los integrantes de la

gtretario General Ejecutivo, éste sera
sustltmd\por Ios Secretanos Generales Sustitutos los que en calidad de Encargados y
como Cuéerpo Coleglado atenderan

En caso 5'de que los Secretarigs
del Secrefano General Eje @I o}

supla la ausencia;. dehie
P ER s;m%

- 4 .. e
provisional, hasta en ta 'signacion sea ratificada por acuerdo de la mayoria de las

Secciones Sindicales g el Pleno correspondiente.

ARTICULO 44°- ElI Comité Ejecutivo Nacional, tendrd a su cargo la Comision
Administradora de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, como
Organismo de Auxilio Econémico para los trabajadores.

[eIUBWEUIAQND edlqNd UQIDRWIOHU| B| B 05320y A Blduasedsue.) ap

[esapad A9 ] 9p |} UQIIRLY T O[NJIUY ‘|| UOIDIRLY € OJNDIUY ‘S2|QEIYIIUIPI 3 SepedIuP! seuosiad ap sejesdoiny seunid ‘opeisal



ARTICULO 45°- Los miembros de las Comisiones a que se refiere los articulos
anteriores, podran ser sustituidos por e! Secretario- General Ejecutivo, cuando a su juicio
haya causas justificadas que ameriten tal medida.

ARTICULO 46°.- Para una mejor marcha de las actividades sindicales, el Secretario
General Ejecutivo, nombrara los auxiliares que le sean necesarios miémos que en sus

funciones estaran supeditados al Secretario de su adscripcion. j
ARTICULO 47°.- Las ausencias de los Secretarios y demas g@ctl\% sindicales, se
clasifican en temporales y definitivas: @ '

a).- Son ausencias temporales las que no excedan e‘30 ar: nsecutivos.

anterior.
ARTICULO 48°- Las ausencias definitivas de, los Se
Nacional, de los miembros del Consejo Nacionaéfi %iianma de la Comisién Nacional
de Hacienda; y~ de la Comision Administradoraide
Econémlcas,y de Retlro se cubriran por medi' Jos sﬁplentes a que se refiere el articulo
42 y en 1;’zel supue‘sto de que los sdktsntes\ electos no acepten la titularidad
correspondlente el’Rleno del Comité Ejecutivo Nadonal y Consejo Nacional de Vigilancia,
desugnarén al mtegrante del Sindicato que con el caracter de encargado habra de atender
dichas responsablhdades en la intelige \

‘s Fondos para Prestaciones

sigy

8:de que de forma inmediata al acuerdo citado,

asumira provisionalmente las funcio ' ;,t,a;,a_st en tanto la designacion sea ratificada por la

mayoria de las Seccnones
En los casos de ausencua qri del Secretario General Ejecutivo, los asuntos de
su competencua serén atendidaspor i
Cuerpo Colegiado.
ARTICULO 49°.-

ARTICULO 50°.- So&( ultudes y obligaciones del COMITE EJECUTIVO NACIONAL, las
siguientes: s

1.- Tener asu cargo la Representacion juridica del Sindicato, para tratar los asuntos
de! msmé@;ﬁyto la representara.

Il.- Integrar y firmar toda clase de documentos publicos o privados, escritos,
contratos de compra-venta, de arrendamiento o cualquier otra operacién acordada de
conformidad con lo que sefialan estos Estatutos, asi como el cumplimiento de los
acuerdos tomados en los Congresos y Consejos Nacionales Directivos, teniendo facultad
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para hacer los pagos que brocedan. recibir las cantidades de dinero y objetos que el
Sindicato debe percibir, en fin el Comité Ejecutivo Nacional tendra para cualquier acto
juridico, la representacion absoluta de la Organizaciop. ‘

lil.- Otorgar poderes de cualquier indole, generales o especiales para la defensa del
Sindicato o de sus miembros, con clausulas de sustitucién o sin :re‘ff;‘;.‘;a favor de sus
agremiados 0 a personas extrafias a la Organizacién o revocar Ips_aoforgados. Los

poderes a personas ajenas a la Organizacién, solo se otorgaran’ {tiir}do su colaboracién
V] R
se considere indispensable. O

V.- Orientar y dirigir ia accién de! Sindicato.
V.- Convocar a los Congresos y a los Consejos Naciona &) Jirectivos, los Ordinarios
en las fechas fijadas por estos Estatutos y los Extra ‘i&iina@c Jando asl proceda.

Las convocatorias seran estudiadas y apro%ad
Nacional.

. eklPleno del Comité Ejecutivo

S

VI.- Solicitar a los Comités Ejecutivos de,.|3
anticipacion a la fecha de la celebracion dé l@ C

iones que, con quince dias de
ngresos y de los Consejos Nacionales
Directivos, en\{ien al Conpité Ejecutivo Nacio al | s.ponencias que deben presentarse en
el seno.g?'l‘Cor-ig‘rgso o dgl Consejo. ‘

VII..a'.c,:'CI_asiﬁEai-.\y entregar al Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo las
S e T £ i i i
ponencigs .que reciba, para que qs% turne a la Comision Dictaminadora que
W o S ;
correspjg_)rﬁq,a. mism_a’s que seran k\Fninadas por la Comision designada para dicho

S -
efecto. {’ P

VIII.‘-' Valerse de tot(i&s log 'medjos a su alcance para que los intereses de la
agrupacibn se conserven Ng estado, buscando el progreso y bienestar de sus
agremiados;. AN ’

. - 2, 57
IX.» Celebrar Ple '& Ordin
mensudiménte y los %

arios y Extraordinarios. Los ordinarios deberan celebrarse
grdinarios cuando se requiera o cuando lo solicite algin
Secretario, para t ga‘r suntos que no admitan demora; tanto a los ordinarios como a los
extraordinari /\asi\sﬁrgé/c;onsejo Nacional de Vigilancia para éste efecto, se le notificara
con la debid&‘dpacién el dia y hora en que se efectuara el Pleno y, si no asisten, la
junta ten ?fpiendalidez, pero si éste se efectlia sin la notificacién de referencia, los
acuerdos que se tomen serén nulos.

Independientemehte de lo anterior, el Comité Ejecutivo Nacional, debera realizar un
Pleno Extraordinario informativo con la participacion de todos los miembros del Comité
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Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia y Comisiones Nacionales, por lo
menos cada seis meses.

X.- Tener a su car'go la marcha econémica y administrativa del Sindicato, debiendo
rendir un informe mensual en donde se de cuenta completa y detallada de la
administracién de los fondos de la Organizacion. .

Xl.- Contratar el personal necesario para el funcuona-mlentc:;d@gl}tratlvo de los
asuntos sindicales y el mantenimiento de los edificios de la Organizacné procurando en
todo caso reducir a su minimo la contratacién de emplead S‘“ajgnes»\
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimen ag L N

Xil.-Con el objeto de otorgar un mejor servicio, contr Vig
de la Organizacién Sindical, podrad nombrar un integ:

Secretario de Recursos Materiales, se encargar@‘

la Secretarfa de

ncia de los inmuebles
ien bajo la direccion del

ervicios, procurando que la
persona a quien se otorgue el nombramiento sea@g\ré :opbcida honorabilidad y tenga la
capacidad suficiente para el desempefio del S

<8

Xiil. -"PFQSIGII' los Coniejos Nacnonales» tivos; los Congresos hasta que se elija el
presidium, a partlr de ese’ momento, permanec 4 auxiliando los trabajos e informando

sobre los asuntos qtig el Congreso someta a su consideracién con derecho a voz, mas no
avoto. - >

presupuesto anua

P -

XV.;, Asistir puntualmente

Nacional de Vigilancia, cuanda
Q' ’ ~
Xvi< Interverf?r%ﬁ 3

t

Secciones. .

X\LIT?‘DéDlés in ones que procedan a tos demas Organos Directivos para la
buena marcha de ! @ ‘

XVI.- Pedir : fow g a las Secciones de sus actividades, para estar al corriente de

los problemas\gue confrontan. ilustrdndolas sobre los medios adecuados para su
solucion, S,

XIX.- Defender pronta y eficientemente los derechos de la Organizacién ante
cualquier Autdridad.

XX.- Recibir y atender a los agremiados para tratar sus asuntos, en forma atenta y
responsable.
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XXI.- Atender el despacho de la correspondencia por conducto de sus respectivos
Secretarios y de acuerdo con el Secretario Genera! Ejecutivo.

XXIl.-Designar a los representantes del Sindicato* ante los diferentes eventos de la
Federacién de Sindicatos de Trabajadores a la que pertenezca, los~que deberan ser
integrantes de la Representacién Nacional del Sindicato. W ;Q

XXNI.- Informar a las Secciones sobre Ios‘ prdblemas d

/caj\ter general y de
aquellos cuya importancia lo amerite. & '

XXIV.- Declarar las huelgas que se acuerden confor

XXV.- Vigilar que Id_s Representantes ante la Comisidon Mi

xta;Nacional de Escalafon,
cumplan fielmente con las disposiciones del Reglarigntoy i8\Escalafon y los lineamientos

de la Organizacién. ﬁ,

XXVL.-Llevar un mventano de todos los 'enqu integran el Patrimonio del
Sindicato y que estén a su servicio. De lgual\Mberé llevar por separado el
mventanoide\los bienes pirtenementes a*{ a‘,&%r\g{mzamon que estén al servicio y bajo

custodia de cadla’una de las Secciones, Subse s y Delegaciones Sindicales.

XXVII - Llevar cabo la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, los
Reglamentos yc,Convemos que procedan buscando siempre el beneficio de los
trabajadores y déndola7’a conocer Qé’a\;‘eme alas Seccmnes

XXVIIl - Publlcar. blmestr dimente \% edio del érgano mformatlvo del Sindicato o
medlante cnrcular, ,un informe s;ﬂzado de las labores desarroliadas por el Comité

Ejecutlvo Nac:onal r \_/

XXIX:- Rendir un ﬂnfo P%nenonzado de sus actividades al Consejo Nacional
Directivg Y al Congreso Nag)al

XXX:-IConsignar nte el Consejo Nacional de Vigilancia, previo acuerdo tomado en
un Pleno Iegalmente/’c?stlt ido, a aquellos miembros de la Representacion Nacional que
por negligencia manifiests’ hayan causado perjuicio a los asuntos de su competencia o
cuando mcurran\fa violacion a estos Estatutos. Asimismo, se encargaran de integrar los
expedien elativo para presentarlos ante el Congreso o Consejo Nacional Directivo,
cuando lo amerite, ya sea por apelacién de los afectados o por disposicion Estatutaria.

XXXI.- Tener a su cargo las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional, del Consejo
Nacional de Vig'ilancia y de las Comisiones Permanentes y las demas que se requieran,

designando a los empleados de dichas oficinas. Para el mejor funcionamiento se
formulara un Reglamento Interior.
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XXXIl.- En general, desarrollar todas las actividades que sean convenientes para el
bienestar y prosperidad de la agrupacién impidiendo por todos los medios a su alcance
aquello que le signifique perjuicio.

XXXII.- Acordar en union del Consejo Nacional de Vigilancia, los casos no previstos
en estos Estatutos.

XXXIV.- Tener a su cargo la Representacion Juridica de la Corrg{7 inistradora
de los Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro ant?) cu ier Autoridad

Administrativa, de trabajo o judicial, en cualquier asunto 29’.) su ?ifbmp: encia y para el
efecto, cuidara el estricto cumpllmlento de ios Reglament 5 ' \éti\(‘os.

“Adhninis i%dora de los Fondos

a de acuerdo a estos

it

rcac:lo s y cambios que sean
necesarios para buscar la constante superacvc 8 < torgamiento’ de mayores

prestaCIones economucas y sociales en benefld{‘q:jg trabajadores, dictando las

Estatutos y a los Reglamentos respectivos, Ias m

nacional, auxmarénfen s aetiv s a los Dirigentes Locales cuyas atribuciones

correspondan; a los de agyello fin de coordinar el trabajo de los Organismos
Nacionales y Locales.

ARTICULO 53°.- Cuanda se requiera nombrar Comisiones temporales, Delegaciones o

Representaciones e /Se? o General Ejecutivo acreditard ante quien corresponda la
personalidad de los 'ntegren

N ;
ARTICULO S% ndo se designen Comisiones temporales, se informara
oportunamg\nte‘a\l; psejo Nacional de Vigilancia.

ARTICULO 55%-Rara que tenga validez un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, es
obligatoria la asistencia minima de las dos terceras partes de sus integrantes y del
Consejo Nacional de Vigilancia, en los términos del articulo 50 fraccién IX de estos
Estatutos, requiriéndose ademas la presencia del Secretario General Ejecutivo o de quien
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lo sustituya legalmente. Para que los acuerdos tomados tengan validez, se requerira el
voto de la mitad mas uno de los directivos que integren ef Pleno, salvo casos especiales
que sefalan estos Estatutos. En caso de empate, el Secretario General Ejecutivo tendra
voto de calidad.

ARTICULO 5§6°.- A los plenos deberan asistir sin derecho a voto#ﬁ?éniembros de las
ARTICULO 57°.- Queda prohibido a los miembros del C,";;%é Ejecutivo Nacional,
celebrar pactos o convenios intergremiales o individuales. O . >
ARTICULO 58°.- ATRIBUCIONES. Y OBLIGACIONE DEL CRETARIO GENERAL

EJECUTIVO. oy
LN

|.- Representar al Sindicato sin requerirse aut zaeié’@FComlté Ejecutivo Nacional,
ante cualquier Autoridad Administrativa, de Tr%ajgxg i 4 en cualquier asunto que

Comisiones cuando asi lo requiera el Secretario General Ejecutivo.

o , ~ . .
afecte a la Organizacidon, contando con amplias Md s para intervenir en todos los

actos juridicos, convenios y contratos relaci@%bd s.¢on/el Sindicato, pudiendo inclusive
interponer amperos. de}e.istirse de los mis oskg&?%oiver posiciones, formular toda clase de
denuncias o querellas 3{ conceder el perdén enigs-casos de querellas. Asi mismo, podra

otorgar toda clasé \de poderes en los asuntos a que se refiere esta fraccion, pudiendo
A

firmar el poder -‘E’eipectivo sin requerir autorizacion previa alguna. En los casos de

]
convenios y-‘cqnféios que afecten [!/ﬁ'ﬁ;é\L@ general de los trabajadores miembros de la
Organizacion, “s€ requerira % ;cugn;brevio tomado en Pleno del Comité Ejecutivo

Nacional :y- del Consejo Nacignal e\ Vigilancia, asi como la ratificacién posterior dei
Congre?ol,o Consejo. N _‘\nal“¥r)
unién de! i’resi&enfg?del Conseja Nacional de Vigilancia.

I- Atendera los a@&f’og\ e la Organizacidn en el marco de las disposiciones
estatu"t'a‘r'i'z;si.- dando in@dia'éa/d

ivo, debiendo firmar el documento respectivo en

tencion y respuesta a los mismos cuando no sea posible
lograr el acuerdo previo \r\rel Comité o con el Dirigente respectivo.

.- Vigilar q@ a/actuacion de los Dirigentes Sindicales, no comprometa los
intereses de%nd | Z: los asuntos de orden general.

.- Semetg\a la consideracion del Comité Ejecutivo Nacional y del Consejo Nacional
de Vigilme ucién de cualquier asunto que pudiera comprometer los intereses del
Sindicato, implicando compromiso de caracter colectivo.

V.- Formular la Orden del Dia y convocar a los plenos ordinarios o extraordinarios y
presidirlos, debiendo firmar las actas respectivas, en unién de los Dirigentes Nacionales

asistentes y del Consejo Nacional de Vigilancia, previa su aprobacién y ratificacién.
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VI.- Tumar a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, los asuntos de su
competencia paré su despacho.

Vit.- Interiorizar a los Secretarios Generales Sustitutos de todos los
asuntos a su cargo, para que se encuentren capacitados en cualquier momento para

asumir la direccion del Sindicato en los casos de ausencia temporal &d‘eftn)lﬂya.

VIII.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo Nacionair(cunfplgr# estrictamente

con su cometido, sefialando las irregularidades que <tBetet:t@\xf@endo responder
solidariamente con los integrantes de! Comité Ejecutivo.Na L. de la actuacion de la

Siona
Dirigencia Nacional. &%
IX.- Hara las propuestas para la ampliacion del térmi/?B\{‘a@ge tién en los cargos de la

Dirigencia Nacionat.a que se refiere el articulo 37 /de e s“Estg!Ltos.

X.- Revisara siempre que lo estime neceégrimb documentos y registros de la
Secretaria de Finanzas y Patrimonio Sindical., @

Xl.-Tomando en consideracion la opir{i@df los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional; 'a\'c,:\bfgg,r.y resolver los asuntos de que le'den cuenta.

" '- . 3 . . K} . . .
XIl.- Rsspon@r solidariamente con el Secretario de Finanzas y Patrimonio Sindical,
! ;

enel mangjoiaé los-Fondos de la Organizacion. .
RN - PR
Xll.; Una ez Frequisitados, automs@jon su firma los pagos que deba hacer el

4

Secretario:de Finanz4s y Patrimonio Singfcal.
Wiy & q ot .
XIV:=En umo’?del Secret locsp ctivo, autorizara con su firma la correspondencia y
los documentos-que se origipen s Mptivo de la actuacién sindical.
XV.- Autorizard con su \\a.en unién del Secretario de Organizaciéon y Accién
" ‘A.C-Cg\ék{v"///*\ i . o .
Politica las™cre bales,.@e/a diten a los miembros y directivos del Sindicato y a las
Comisian%s que se désignen.
XWiPR EjéQftar Ios\acug;dos de los plenos del Comité Ejecutivo Naciona! y Consejo

Nacional de Vigii@igila‘r que los demas dirigentes nacionales, les den el debido
cumplimiento> \

XVl ~Autorizar por medio de oficio, el pago de las prestaciones econémicas y las
inversion%cter social que marca el reglamento de la Comision Administradora de
los Fondos para Prestaciones Econémicas y de Retiro.y los egresos en general, firmando
el cheque respectivo.

XVIil.- Estudiar y firmar con el Secretario de Organizacién y Accién Politica, los
documentos que acrediten a los presuntos Delegados al Congreso Nacional.
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XiX.- En unién del Secretario de Organizacién y Accion Politica, firmar las
convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos y Congresos Nacionales.

XX.- Autorizar con su firma, previa intervencién de la Comisién Nacional de
Hacienda, los cortes de caja que la Comisién Administradora?f“de los Fondos para
Prestaciones Econémicas y de Retiro, debe rendir mensualmentf‘: ‘

XXL.- Presidir los Consejos Nacionales Directivos e instajar Iosm\ 0Ngresos.

XXIL.- Atender con toda eficiencia y prontitud los as\ml\ 4u cargo, concediendo
las audiencias que le soliciten los miembros de la Oré\ !ZQC%

XXIll.- En unién del Secretario de Orgamzacuép'y%cﬁ“

Secciones, a la Federacion de Sindicatos de ‘ hﬁ‘q res a la que pertenezca la
omo al H. Tribunal Federal de

Organizacién, a las Autoridades de la Secreja%asf
Conciliacién y Arbitraje, los cambios de Directivgs:N ;?gnales y Locales.

XXIV.- Recibir y entregar por ngurmver;tano con la mtervencnSn del Consejo
Nacional de Vigilancia, los documentos \J

Politica, comunicar a las

emas bienes propiedad de la Organizacion

confiados a su cuidado.

XXV.- Programar y autorizar, el desempefio de comisiones sindicales de los
Dnrectlvos-dtel ,(;omcté Ejecutivo Na “T\‘al\\y)de tas Comisiones Nacionales.
XXV| - Vlgalar/que la aBtuacion<c
NV ‘3
atnbuc;one%determmadis en e’gtE

& N+ N
las oficinas’ deLComl éﬂtLv
3,.., ) “ g"‘ b }’) Sl

d& los Comités Ejecutivos Locales se sujete a sus

denamiento, pudiendo citarlos para que concurran a

cnonal cuando lo estime necesario..

XXVII“ ‘Oﬂgr:'tar 7 I'II\ actuacion de los directivos sindicales, para el mejor
desarrollo;dg §u§ fungg <);;z)umpllmlento de los acuerdos que derivan de su mandato.

XXVIII - Establ { Nas pautas que orienten a la unidad y refuercen los principios de
solldandad y frate‘ entre los miembros del Sindicato.

XXiX.- F(rm\a uevas Condiciones Generales de Trabajo, cuando éstas sean
revisadas. p&lependencna.

)()§_X2 ')ﬂ 0s acuerdos y convenios que se deriven de Ia revision y actualizacion

de las Condncuor@s Generales de Trabajo.

XXXI.- Rendir informe escrito de la actuacion del Comité Ejecutivo Nacional, ante el
Consejo Nacional Directivo y Congreso Nacional.

XXXHl.- Defender y promover los postulados y normas de caracter laboral en las
cuales se sustenten los derechos de los trabajadores.

XXXHL- En union del Secretario de Organizacién y Accion Politica, comunicar al
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, las reformas a los Estatutos.
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XXXIV.- Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
ARTICULO 59°.- Atribuciones y obligaciones de los SECRETARIOS GENERALES
SUSTITUTOS.

l.- Interiorizarse en todos los asuntos concernientes a la Orgamzacujn Sindical, para
estar capacitados en cualquier momento para asumir la direccion %rS[n&{Qato en los
casos de ausencia temporal o definitiva de! Secretario General EjeCtyVO '

\

Il.- En calidad de Cuerpo Colegiado, asumir con eI@ara er,,

/Encargados la

,,(rporal o definitiva del
%r‘ﬁ
)

direccién de la Organizacién Sindical en los casos de a
Secretario General Ejecutivo.

lll.- Coadyuvar con el Secretario General Ejecmvo
funcionamiento de la Organlzacn’)n Sindical.

IV.- Apoyaran de manera directa y permanent
actividades que le sean encomendadas por éstejw ‘

V. Presentaran al Secretano Gener ,,;é;‘é utivo, las iniciativas que propicien la

mtegramén y mejor desarrollo de la Organizacion Siti

VI'-'P evno acuerdo con eI Secretario General Ejecutlvo colaboraran y apoyaran a los

Comltes Ejecutwos Locales que lo soll% encon el objeto de eficientar la accién sindical de

los mlsmos~‘- - =
‘”L{ 3:'

VII--Promoverén dentro @e{k Co~gstatutario y previo acuerdo del Secretario
/

General ,E‘Jecunvq,.-acercamlenm

diversos Sindicatos de Trabajadores al Servicio

del Estado, para estrechar o ¢ fraternidad y colaboracion.

A

v Promovéctfia
Organiiziéfén proc'urando_l ¢ p,' 6n y armonia entre los miembros del Sindicato.

IXi- /Réndirgn un\ipforme semestral de su gestion, ante el Secretario General
Ejecutivo, para que v‘/tefgrrﬁule en su oportunidad el informe de Actividades del Comité
Ejecutivo Na ‘i'oge\ ante /el Consejo Nacional Directivo o Congreso Nacional que
corresponda. \\

{ S e o ,

X.- Acdrdamogﬁ Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su competencia.

Xl.- Las demas actividades que le sean encomendadas por el Secretario General
Ejecutivo, o por quien lo represente. '

elon de los Directivos Nacionales y Locales de la

ARTICULO 60°- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE
CONFLICTOS:
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l.- Intervenir en todos los conflictos de orden colectivo que se susciten entre el
Sindicato y la Secretarla de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Il.- En el caso de no lograrse la conciliacién entre Sindicato y Autoridades en relacion
con problemas de caracter general, como violaciones a Concgffé\zg\;}penerales de
Trabajo, Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado )R;gla éntos 0 Acuerdos
que ameriten la intervencion del H. Tribunal Federal de Concl iamén Arbitraje, debera

integrar el expediente con la documentacion necesana\%g%ehtar demanda, en la
forma y términos que establecen estos Estatutos. 3

lll.- Estar en constante comunicacién con el Secreta Gen ral Ejecutivo, a efecto de
S

interiorizarse con todos los asuntos que pudnera 3 erivar/en conflictos de caracter
colectivo. /

IV.-Mantener la inviolabilidad de las Con"cregg j

s/ Generales de Trabajo, de los
Convenios, Disposiciones o Reglamentosy\e\fap os, quedando impedido para celebrar

acuerdos que los modifiquen o desvuglﬁ “*sﬂen perjuicio de los intereses de los
trabajadores. ,

V.- Redactar conllos asesores necesarios, las reformas a las Condiciones Generales
de Trabajo, proponerlas y dlsculurlasm”ﬁm n del Secretario General Ejecutivo, 0 en Ia

Comision que él: mlsmo demgne aﬁ?&i{S}ecretana de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Afimenitacion. \);gr

V.- Pronover conjun we' el Secretario General Ejecutivo la huelga, cuando

se encuentre debidamente % y justificada, cuidando que de Ilevarse a efecto, se

cumplan todos los requnsctos»l es. ,
IR \-’/g
VIi.- Dar cuenta‘al éoml Ejecutivo Nacional, de las deficiencias que detecte en la

actuacion de los Secr%to@e Conflictos de las Secciones sindicales.

VIR‘.Di-'Iigilar tﬁgg/jf\s asuntos de colectivos o individuales, sean resueltos
oponunamenie\ por\la—sz::relaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentaciéno-por.€l\H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en su caso.

IX.- Coordinarse-con las Autoridades de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a fin de participar con la representacién sindical,
en la elaboracion de los estudios de descentralizacion que se pretendan llevar a cabo,

cuidando que no haya menoscabo en la membrecia de del Sindicato y que no se vean
afectados los derechos de los trabajadores.
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X.- Vigilar el funcionamiento de los servicios de la Secretaria descentralizados,
solicitando informes a las Secciones Sindicales inmersas, scbre la problemética que se
presento

Xl.- Intervenir en los conflictos de trabajo de caracter individual que se susciten entre
los miembros del Sindicato y la Secretaria. ‘

XIl.- Solicitar a los trabajadores todos los datos, documentos/y’ ;5\ ruebas necesarias
para el mejor éxito de sus reclamaciones o para presentar la d/%an\d‘a respectiva en los
términos de los estatutos, utilizando la asesoria legal del Sipdic

Xlll.- En caso necesario debera interponer ampan@a\ze '°; s 0 lo pertinente en el
orden legal de acuerdo a la estructura organica d nu)‘str\ysmdicato hasta obtener
resultados favorables para los trabajadores., asi o vigilara la ejecucion de los laudos,

disposiciones y convenios que para este efecto«se re ce\)jecurrlendo a los Secretarios
de Conflictos de las Secciones.

XIV.- Informar a los agremiados del estado~de sygasuntos.

XV.- Para los efectos de lo seﬁalad n\as Condiciones Generales de Trabajo,
tendréasu cargo la bolsa de trabajo del Corl t@ecutlvo Nacional, responsabilizandose
de cubrir |as ,vauntes que correspondan a este Organismo, proporcionando los
candidatos para ocuparlas debiendo estos reunir los requisitos de capacidad y

documentacnon ,que sohc1te la Secréfaﬂa\;le Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Pesca yAhmentacbn ‘ ‘

XVI- ..Debera e\s}ar en c§: }ermanente con los encargados de las bolsas de
trabajo dé las Sef}:lones@ d|‘ alg§ a/fin de que cumplan debidamente con sus funciones
y se evité el ingreso de ecg\yal que lesione los derechos escalafonarios de los
trabajadores déndog &fg@a a los hijos de los agremiados.

XVIi- Tendra a su rgo obligacién de lo que establecen las Condiciones Generales
de Trabajo en relacio identes de vehiculos oficiales o rentados por la Secretaria de
Agnculttﬁé) gana’cﬂavri J esarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, interviniendo en las
gestiones q paé‘\lﬁiz:to se realicen, asesorando a las Secciones sobre la elaboracion
de las actas dministrativas, actas del Agente del Ministerio Publico y demas

avenguacnoneS\engargéndose también de las gestiones ante la coordinacion general

juridica y Dependencias que le competa para agilizar su resolucion.
XVIIL.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General Ejecutivo,

para que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.
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XIX.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su, Secretaria.

XX.- Las demas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General Ejecutivo,
0 por quien lo represente.
ARTICULO 61°.- Atribuclones y obligaciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION
Y ACCION POLITICA. i

I.- Desarvollar la labor de organizacién que demanden las neJ 0\253 del Sindicato

de conformidad ‘con su programa, principios y normas establemda en los presentes
Estatutos, ejecutando la accibn necesaria entre los Q bablevez miembros de la

Organizacidn, para lograr su unificacion y una més efectiy a la conservacion de

sus derechos.
ll.- Formular y ordenar las proposiciones eft
debiendo actuar conjuntamente con las Comisio‘@e%:’ ata el objeto se designen.
iliza

lll.- Tener a su cargo la organlzaaén meww y control de los contingentes

8/ mitines y demas actos similares.

zjecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vigilancia, €l caleb?ano para los cambios de las Representaciones Sindicales Locales, en

el tiempo y"forma‘ en que marcan los Estatutos, responsabilizandose de que dicho

la considera’@ﬁnq 4n,Pleno legalmente constituido y a lo establecido en el Articulo 78.
i

VII.FCQ\rrl\‘cgr el resultado de las elecciones de las Directivas Nacionales y Locales

a las Aat?ﬁdadesﬁe la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y
Alimentacién y al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para efecto de su registro y
a las Organizaciones hermanas, para conservar los lazos de fraternidad.

VIIl.- Autorizar con su firma en unién del Secretario General Ejecutivo las
credenciales que acrediten a los miembros de la Organizacién, asi como a los Directivos
Sindicales y las Comisiones que se designen.
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IX.- En unidon con el Secretario General Ejecutivo, autorizara con su firma las
convocator'igs para los Congresos Nacionales y Consejos Nacionales Directivos,
siguiendo las normas establecidas por estos Estatutos.

X.- Planear fa celebracién de actos politicos a cargo del Sindicato.

Xl.- Promci\fer el respeto a la pluralidad de las tendencias pt%féiy los miembros
de la Organizacién y en su caso, previo acuerdo del Pleno del G?mit cutivo Nacional,
apoyar a aquellos que participen como candidatos en una.conti *ﬁdaﬁﬁ" ctoral, para lo cual
habra de requerirse la presentacion de sus programasxq§\

%y pfataformas politicas

XIl.- Coadyuvara con las Secciones Sindicale ”ldo éstas lo soliciten, en la

carotion
i popular.

realizacion de actos de apoyo en los procesos de ele

electorales.

Xlll.- Promover la orientacion politica y la g

la Secretaria de Fomento Deportivo y Canggtagl
XiV.- Promover campafias de pro %I@? politico, previo acuerdo del Pleno del

XV.- Er,gmover eq un marco de absoluta libertad, la participacién directa de todos y

Comite Ejecutivo Nacional.

cada uno d;a(':lﬁ miembros del Sil}gieajo en actividades partidistas, previo acuerdo del

Pleno del Gomité*jecutivo Nacional,
AL Q. i

3 > & ::;é‘f\ s ‘ , . .
XVI.Z Réndi 0 infome'é}?e*sqg:\éjén que le solicite el Secretario General Ejecutivo

para que éste pueda formularigl %r‘ e del Comité ante e! Congreso Nacional o Consejo

Nacional -Dir;c?ti\\m. _
XVIIi- Atordar con @ cretario General Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

Se
XViil.- Lasl.dgmggad@ ades que le sean sefaladas por el Secretario General

19

Ejecutivo 6 por quiehJo represente. -
ARTICULO 62°,@Quciones y obligaciones del SECRETARIO DE FINANZAS Y

PATRIMONJO SINDIC

l.- 'l'»er:gx\(:’su cargo los fondos correspondientes a la administracion del Comité
Ejecutivhﬁemioaa)y bajo su mas estricta responsabilidad, los pertenecientes al Sindicato.

Il.- Recaudar oportunamente esos fondos y depositarlos en la Institucion Bancaria
que designen el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia debiendo
manejar esta cuenta mancomunadamente con el Secretario General Ejecutivo y el
Presidente del Consejo Nacional de Vigilancia, en el entendido de que sélo podra retirgr
los fondos necesarios e indispensables para los gastos del Sindicato.
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XV.- Formular mensualmente un corte de caja pormenorizado, revisado por la
Comision Nacional de Hacienda, enviando copias a las Secciones, y rendir mensualmente
un balance pormenorizado sobre el manejo de los fondos ante el Comité Ejecutivo
Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, con copia para las Secciones, el cual debera

ser incluido en el informe general que se presente ante el Congr@nsejo Nacional

Directivo. )

XVi.- Al terminar su gestion, debera entregar los bien{&?y nj?res que tenga en
custodia, por medio de un acta debidamente |ega|iza<@@c; i
drganos de Gobierno Sindical que les competa, mené?%

entregan, la documentacion, utiles y muebles.

ntervencién de los

ella los fondos que se

los elementos legales necesarios para erradi
elementos que trafiquen con la necesidad e@é»
. - R

“‘/ ica de los agremiados.
Xvilt:: Conjuntamente con el Secrefaia’’G

neral Ejecutivo, sera responsable del
control de.#loé" t_)ﬁenes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio de la
Organizacii_ﬁn..f;‘_ " \

XIX.- én c\énjur_@ con los ase%ales del Sindicato promovera y participara en
la Iegal_i\.(z;;'éiér,‘w_f’o &ef?g:[ﬂarizaf n_de ta dgcumentacion que ampare la propiedad de los
bienes muebles &inmuebles i

1an el patrimonio del Sindicato.
XX:- Tendra a su cirf AT ; ario de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del Sin‘d,ipafto',_se;i_?ra g?%os orrespondan al Comité Ejecutivo Nacional de los que
estén al"__senlii'éio y ‘gjé\@todia de las Secciones, Subsecciones y Delegaciones,
siendo)r'ésponsablq%\dz que’en cada una de ellas exista el inventario correspondiente
debiddniéhid Aquisitadyctualizado.

XXI.- Por @ un resguardo, hacer entrega a los Directivos Sindicales del
equipo que%\s\e\n enel desempefio de su cargo, mismo que deberan entregar al concluir
su comisiéhy-vigilgr que en las Secciones por conducto del Secretario correspondiente,
se lleve a cabo el mismo procedimiento.

XXll.- Tendra a su cargo el mantenimiento y control de vehiculos propiedad de la
Organizacién, asi como la maquinaria y el equipo en general, ordenando su reparacién o

reposicion previo acuerdo con el Secretario General Ejecutivo.
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XXIii.- Orientar con precisién y claridad a los Comités Ejecutivos Locales, sobre la
conservacion y manejo de ios bienes muebles e inmuebles a su servicio y bajo su
custodia.

XXIV.- Tendra a su cargo, el proyectar y ejecutar la construccién de todas las

XXVI.- Formular semestralmente ef programa de es nécesarias, para dar un

adecuado mantenimiento a las instalaciones y edifica oOpiedad del Sindicato, el

cual ejecutara previa aprobacion del Comité Ejecutivg
N . AN . .
XXVII.- Vigilara y coordinara con las Seccr@ eales, las acciones necesarias,

para un adecuado mantenimiento y conservaci ¥ los inmuebles propiedad del

Sindicato.

XXVD(‘/ ensualmente rendira al C jecutivo Nacional un informe sobre los
avances de ob‘ﬁ':l bque en materia de construcciony’mantenimiento de inmuebles se logre.
€

”’av
XXX ‘Vlgllar el estado deyloﬁg
a su ampllamén 0 requ@nml ‘ﬁo /9e

Nacuonal las medidas que GOnvengan para la conservacion y mejor servicio de los
mismos. NERA 4

XXXI.- Rendir los

Ejecutivo 0" ani lo represente.

ARTICULO 63°- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE
PRESTACIONES:
l.- Conocer los ordenamientos legales y disposiciones que regulen esta

materia, especialmente la Ley del ISSSTE, sus reglamentos y su sistema
operativo.
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Il.- Efectuar ante las Autoridades e Instituciones competentes todos los

tramites relativos a préstamos a corto y mediano plazo que por conducto de la
Organizacion, sean solicitados por los trabajadores.

Ill.- Realizar previa solicitud de las Secciones, las; ibnes necesarias

tendientes a lograr la regularizacion o suspension 4

agremiados, relativos a préstamos a corto y mediang;,

IV.- Exigir la suspension y devolucién de
mismo concepto.

V.- Pugnar porque el otorgamiento de lo ngs se haga con la prontitud
y urgencia que requieren los agremiados.
VI.- Asistir a todas las juntas que
Trabajadores a la que pertenezca

Federacion de Sindicatos de

Sindicato, presentando las ponencias

necesarias para la constante adecuacion y<perfectibilidad de los reglamentos en la

materia ) °

de la

} de los fondos propios ante el I.S.S.S.T.E, a favor
de los trabajadores queﬁ% S baja de la Secretaria , encargandose de formar los
expedientes de rgjola gion necesarios con la documentacion que les

Ejecutivos Locales a los interesados.

que los mlér\b:‘s 8l Sindicato, obtengan en propiedad depanamento 0 casa a
precio mades habitacionales construidas con fondos del FOVISSSTE.
X.- Promover ante las autoridades del ISSSTE, la dotacién de unidades
habitacionales suficientes para cubrir las necesidades de sus representados.
Xl.- Mantener permanentemente actualizado, un registro de los

departamentos rentados a los miembros del Sindicato.

XIl.- Tramitar ante el ISSSTE, toda solicitud que haya sido previamente aprobada por
el Secretario General Ejecutivo, relacionada con la obtencién de una vivienda.
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Xlll.- Llevar un registro y control, por orden cronoldgico, de todas las
solicitudes que presenten los trabajadores para la obtencién de casas habitacion o
viviendas multifamiliares.

XIV.- Constatar en forma periédica si la dotacion de viviendas multifamiliares
que corresponden al Sindicato, se encuentran habitadas p@rlos trabajadores a

quien se hayan asignado y, en caso de comprobar algung a ralia, tomar las

medidas necesarias para corregirla.
XV.- Proporcionar asesoria técnica a los miembros.gel. S\lndlcato a efecto de
que los créditos hipotecarios que se les concedan seag aplicados debidamente y

satisfagan con amplitud los fines para los que fueron-splicitados.
XVLI.- Orientar a los miembros del Slndlcato 60 ”uvar en las gestiones que
realicen, para obtener el finiquito de c%v hipotecarios y protocolizar

debidamente su propiedad.

XVII ~ Asesorar a los representa e la Organizacion ante los Comités
e

Estatales Seccionales, Municipales o Delegacionales de la Federacion de
A
Smdicatos de-Trabajadores a la que pertenezca nuestra Organizacion, para que

exuan Ia correcta aplicacion dé.

i~partida que nos corresponda de creditos
unutanos yE}dotamOn de vivie s»\eh las unidades habitacionales que otorga el
FOVISSSTE para que ést
equntattvamente O

XV ﬁs\tnonar angliﬁyutondades de la Secretaria del Ramo o de la que
corresponda la donagi ratuita a favor de los agremiados, de terrenos en
prop|edad “del GobJe\rnz\f;dg ral que puedan desincorporarse del mismo.

XIX Tram{lta a Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Pesca y Alime (tg/; la ayuda necesaria para que a bajo costo, se puedan

ignen a los trabajadores miembros del Sindicato

construir ha\tac:lones en los terrenos a que se refiere la fraccion anterior, en
benefic s miiembros de la Organizacion.

XX.- Analizar permanentemente las disposiciones que existan en materia de
seguridad social para los trabajadores, a fin de promover las reformas o adiciones
que sean procedentes, tanto en las Condiciones Generales de Trabajo como en
las Leyes de la Materia.
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XXL- Vigilar y pugnar por la integridad fisica de los miembros del Sindicato,
procurando el establecimiento de sistemas de trabajo que no los perjudiquen ni
pongan en peligro su vida.

XXIl.- Mantener la inviolabilidad.de las Condiciones Generales de Trabajo y de

los preceptos de las Leyes correspondientes, convenios.{?‘la, entos y

Trabajo. g
SR

XXH.- Intervenir ante la Secretaria de Agncultura Gan ‘

miembros de la Organizacién en materia de Previ
S @

puedan obtener con la rapidez necesaria las p

‘Qn‘ﬁs a que tengan derecho.

XXIV.- EXlgH' a las Autoridades que en todos zentros de Trabajo alejados de la

E £

Ciudad, se”establezcan campamentos’ ¢ dos con todos los servicios de

hlgnene s Iubndad comodldad y seguridad.~Cgando por la naturaleza del trabajo
no sea gposmle Ia mstalamén de un campamento fijo, lograr que a las brigadas o

porcione un campamento moévil con los

cuadnlligude"trabajaflores se les«pro
sewlbloé\adecuados

XXV.-, ,,EG los casos en qm%
pehgrosos e msalubres deber:

segunda’é\ que’ ‘ééHestab oG

ajadores presten sus servicios en lugares

)

ir la implementacién de todas las medidas de
n el Reglamento de Seguridad e Higiene y
dactam{r?afzzré sobre laf: ugcin de horarios, ampliacion de los periodos
vacacign%l?sr)gompeﬁ?,aci( \\\\E‘s econémicas, etc., apegéndosg estrictamente al
catalogo de nesgo‘;e jgor, asi mismo le correspondera su optimizacion.
XXVI.- Representéf ?al ,

cargo el asesoramiento y apoyo hacia los representantes

indicato ante la Comisién Mixta Nacional de Seguridad e
Higiene y tendra a-su’
Sindicalgs antelas,Comisiones Mixtas Locales, recabando para ello la informacién
que se requieréiZ y llevando un control minucioso de las gestiones que éstas
realicen.

XXVIl.- Gestionara ante las Autoridades correspondientes la inclusion de las
partidas presupuestales necesarjas para la aplicacién de las medidas de
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Seguridad e Higiene que se aprueben, asimismo, auxiliara a los Comités

Seccionales para estas mismas gestiones ante las Autoridades Locales.

XXVIil.- Tendra a su cargo en representacion de! Sindicato ante la Secretaria de

Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, la mstalacu&n de

restaurantes y cafeterias, para el servicio de los trabajadores. { e
XIX.- Formular estudios sobre las diversas disposiciones q -4

afiliados, se ajuste a la Ley.

XXXI.-_Atender oportuna y eﬁmentemente lagprob
mlemmla orgamzac'on 0 sus famfl > )s en materia de pension, jubilacioén,

la Ley del ISSSTE, el derecho a que los
! ion equivalente a las percepciones que
dlsfruten al momento de obte
XXXHL.- Asnsturﬁ&ando

jybilacion.

XXXV.- Intervéﬁir ante el ISSSTE, para obtener el pago inmediato de las

indemnizaciones globales, en los términos de la Ley, gestionando oportunamente
la documentacion necesaria.
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XXXVI.- Pugnar porque el monto de las prestaciones econémicas relativas a
pensiodn o jubilacion se aumenten adecuadamente, en razdn del alza del costo de
la vida.

XXXVIl.- Vigilar el cumplimiento de los decretos y acue?dos Qres1denc1ales

relacionados con el Seguro de Vida para los Trabajadores de Zretarla enla

XXXIX.- Vigilar que los trabajadores de base de 8 <
del Seguro de Vida de la Aseguradora Met Life, ‘I

XL.- Elaborar el censo de las madres,tral oras e hijos de trabajadores, para

el otwto de Ias prestaciones q
Trabajo. [/qf\

lecen las Condiciones Generales de

XLlos'ﬁener/aysu cargo la formacsén y tramite del expedlente para el pago de

Comision Admiriste lora de los Fondos para Prestaciones Econbémicas y de
Retiro otéfgan. <
XLIIL.- Pugdnar har:€pestablecimiento de guarderias infantiles en los centros de
trabajo que lo : quueran

XLIV. Tendra-a’

servicios que requiera el Comité Ejecutivo Nacional.

su cargo las gestiones necesarias para obtener las hojas de

XLV.- Rendir los informes de su gestién que le solicite el Secretario General Ejecutivo,

para que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo
Nacional Directivo.

XLVI.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.
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XLVII.- Las demas actlwd?des que le sean senaladas por el Secretario General Ejecutivo,

o por quien lo représente

ARTICULO 64°.- Atrlbut{.lones y obligaciones del SECRETARIO DE ESCALAFON,
ESTADISTICAS, ACTAS Y ACUERDOS:

l.- Coordinar sus actnvndades con las de los representarttlfrs\é! Sindicato en la
Comision Mixta Nacional de Escalafén. J

Il.- Formar el Escalafén General del Personal, clasifi céndolcz\jﬁ'damente por rama y
puesto. .

lll.- Revisar periédicamente y proponer las refo $hn arias al Reglamento de

Escalafén, sujetando dichas reformas a la aprobacion-de Qifeno de! Comité Ejecutivo
Nacional, siendo responsable de cualquier violacitr, §e\gla nto de Escalafén.

“ S

IV.- Estar al corriente del Sistema den mk n cuidando se respeten los
Derechos Escalafonarios de los Trabajadoreg;-|

\
e o las sugerencias que estime
convemente\para su optnm:zacuén y llevar, &\Mwé e los dictamenes expedidos, para
fines de,contfol Y, dlfu516n .

V. ‘Llevar eI control de las vacantes que‘ ¢ /presenten, cotejando periédicamente el

presupuesto gent;ral de la Secretaria, para verificar que se cumpla con lo estipulado en
las Conducnones ‘Generales de Trab"

Comisién Mlxta Nacional de Escal

para ponerlos oportunamente a disposicién de la

V.- Intérvenir cuando 1o/éstime.con!

& niente ante los Representantes del Sindicato en

Jafén, para supervisar sus labores y someter a la
: jecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia,
las wregufandades en que udier3h incurrir.

VIl.- Atender Ias ‘agfﬁaci nes presentadas por los trabajadores en contra de

Dictamenes expedid f‘ pQ{Ja Comisién Mixta Nacional de Escalafén.
VIL.- Vrgnlar{queg sean cumplidos de inmediato los dictamenes expedidos por la
Comisién Mixta g%?) de Escalafén, y que la fecha de aplicacion sea a partir de
S

cuando quedd vacaritea plaza asignada.

IX.- Dé‘rla}ms ucciones necesarias a los Secretarios de Escalafon de las Secciones

Sindicales, del tramite de los asuntos a su cargo, del sistema y control de las
proposiciones de ascenso.

X.- Dar cuenta al Comité Ejecutivo Nacional, de las faltas que notare por parte de los

Secretarios de Escalafén de las Secciones Sindicales, en relacién con el personal de su
competencia.
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Xl.- Promover, antes de principiar cada afio fiscal, las modificaciones necesarias al
tabulador cada vez que se incremente el salario minimo y proponer ante el Comité
Ejecutivo Nacional la re tabulacion de los puestos, buscando siempre el beneficio de los
agremiados.

Xil.- Tomar en consideracion las recomendaciones y proposig% de las Secciones,
para la elaboracion del proyecto de reformas al tabulador y ca}%ﬁgo de’puestos.

Xlil.- Pugnar ante las Autoridades del Ramo parasgue a. “c;qé los miembros de la

Organizacion, en forma automatica, se les promueva “Tia,?p" inmediata superior cada 5
anos, sin perjuicio de los movimientos escalafonarios jb;:@an tener previamente.

XIV.- Tendra a su cargo el control y difusi Wdé@(ﬂctémenes expedidos por las
Comisiones Mixtas Locales de Escalafon, turnandolos~aportunamente a la Comision Mixta
Nacional de Escalafén, cuidando se ratuflquen\‘g ri%c‘;‘n n a la brevedad posible y activar
los tramites ante la Secretaria para su aplicacior M

partir de la fecha en que se expidié el dictamen

\} iendo ser ésta mvanablemente a
e las Mixtas Locales.
\nentar a los Secretarios de Escalafé!

'én, para su intervencién ante la bolsa de
trabajo n-de que el personal de nuevo ingreso no lesione los derechos escalafonarios
de tos- emlaados

ggemiadg 53

X§) ~7EN coordmacnén con %‘ tarios correspondientes, realizar estudios de
sustema\%g% escalafén cap@ltac:‘ % imulos y recompensas, catélogo de puestos, de

XVII - Elaborar estu?osu f fdrn'\ular propuestas sobre los sistemas de productividad,
para el- establecnmleﬁto

del/Servicio Civil de Carrera para los trabajadores de la
Dependencia debien \a icipar en su correcta aplicacion.

XVIIi= Pugq@q e dentro del Servicio Civil de Carrera queden comprendidas las
plazas de ¢ Aﬂar}mgeZnandos medios, las que seran cubiertas por trabajadores de base
de los niveles\sgperiores que satisfagan adecuadamente el perfil del puesto, conservando
su estab%enﬂ? empleo.

XIX.- Tener a su cargo la recopilacién y control de los datos estadisticos que sean
necesarios para la buena marcha de la Organizacion.

XX.- Llevar la estadistica de los Comités Ejecutivos Locales y Consejos Locales de

Vigilancia de las Secciones, incluyendo Subsecciones y Delegaciones que existan en’
cada una de ellas.
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XX\.- Llevar un registro actualizado de ios miembros de la Organizacién, anotando los
siguientes datos:

a).- Nombre y apellido

b).- Lugar y fecha de nacimiento

¢).- Lugar y fecha de ingreso a la Secretaria

d).- Puesto, nivel, sueldo y adscripcion

e).- Registro Federal de Causantes

f).- Domicilio

g}.- Estado Civil

h).- Nombre de su conyuge ¢ hijos

i).- Personas que dependan econdmicament deINIr
J).- Dependencias del Gobierno Federal en Iz%
k).- Puestos directivos sindicales desempeﬂaqd &
l).- Verificar si el trabajador ya hizo su @'e tamentaria ante la Aseguradora Met

Life yla CAFPER. S

‘m) - Grado, de escolaridad.

[XXII~ Citar a los plenos del Cpm&e Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de
Vlgllanma previo acuerdo con el Secreé\éﬁéneral Ejecutivo.

XXIII < Formular las Acta%deﬂes 3hds que se celebren y aprobados que sean,
recabar Ia firma de quienes en e{ofs?nfé ienen.

XXIV / pilacién y publicacién en su caso, de los acuerdos

Tendra a su
tomados en los Plenos, Co%s ongresos Nacionales.

XXV Rendir Ios”i /de su gestibn que le solicite el Secretario General

Ejecutivol para que egte\u:a?da formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional
cliv

o Consejo:Nacional

XXVI'- A’éorszcn/e] Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

XXVII - L demés actividades que le sean sefialadas por el Secretario General
Ejecutivo o*pomud lo represente.
ARTICULO 65°.- Atribuciones y obligaciones del SECRETARIO DE FOMENTO
DEPORTIVO Y CAPACITACION.

l.- Promover y programar el desarrollo de las actividades deportivas y culturales en
todas sus ramas entre los trabajadores, actuando para ello en coordinacién con los
Comités Ejecutivos Seccionales.
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Il.- Previo acuerdo con el Secretario Genera!l Ejecutivo, aprobar las propuestas de los
programas para el desarrollo deportivo y cultural que presenten las Secciones Sindicales.

{ll.- En unién con el Secretario General Ejecutivo y el Secretario de Finanzas y
Patrimonio Sindical programarad la entrega a las Secciones Sindicales de las
ministraciones periédicas para fomentar las convivencias deport culturales las que
podrén ser en efectivo o0 en especie. Q

IV.- Fomentar los deportes entre los trabajadores, o@do para tal efecto

V.- Gestionar conjuntamente con el Secretario 65 ¥ ivo, que las Autoridades

comisiones deportivas.

Superiores de la Secretaria incrementen en forma pe;mage ¥los recursos destinados al

fomento deportivo y cultural entre los trabajadoresn "e@qﬁs de la Organizacién.

VI.- Vigilar la correcta y oportuna adm|n|§tra\;; fe Jfondos para estas actividades,
debiendo intervenir en auxilioc de los Comités Ej_\ N\&s Seccionales que en el aspecto
deportivo y cultural se lo soliciten. //““ \

VIl.- Gestionar ante la Secretaria

condicionamiento de locales y campos

depomvos, asi como facilidades y medios d pansporte para el mejor desarrollo de la

0

actlwdad,g,epomva entre los trabajadores miembros de la Organizacion.

VIII - \bgllar que los Comités Ejecutivos Seccionales, justifiquen oportunamente ante
la Secretarrg Le Finanzas y Patri é%’;;?ducal la aplicacion de los recursos que reciban
para eigomaylo de las conV@;;clas dep

IX. -‘{;Tévar un control ngh@d
asi como de los trabaja

spbrtivas y culturales.
los equipos deportivos, clasificandolos por ramas,
ros de la Organizacion que practican alguna actividad

cultural. &\
XNUttnzé\rg todos»l os a su alcance para la elevacion del nivel cultural de los

trabajadores+y sus familiares.
XIG Promoyér ’amgénero de actos culturales a los que puedan asistir los
trabajadores. y USZ: miliares, debiendo obtener la cooperacion de la Dependencia e
Instituciones ﬁcia{es o Privadas, para lograr un mayor aprovechamiento de esos
eventog, >
Xii.- Obtener informacion de todos los programas culturales que estén por celebrarse,
con objeto de darles difusién oportuna entre los trabajadores para su asistencia.
Xlll.- Organizar, aprovechando la semana laboral de cinco dias, visitas a museos y
demas centros culturales, procurando el asesoramiento técnico necesario, para que los

trabajadores y sus familiares, obtengan un mayor conocimiento.
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XIv.- Organizar y tener bajo su control los grupos artisticos y culturales
que se formen entre los trabajadores miembros de la Organizacién.

XV.- Elaborar proyectos y programas para la realizacién de conferencias, seminarios
y toda clase de eventos que tengan como finalidad la capacitacion sindical de los
agremiados, cuya organizacién quedara bajo su responsabilidad. f77 ?

XVI.- Elaborar y llevar a la practica el plan general de cap Ci aci sindical, que

acuerden los Consejos Nacionales Directivos, Congresos ;

Ejecutivo Nacional. L ‘
XVIl.- Formular y aplicar previo acuerdo con el tar

reglamento y programa de conferencias de onentacnén/ dcca 0 dar instrucciones claras

y precisas a los Comités Ejecutivos Locales, para su upa,p‘}On y aprovechamiento.
XVIli.- Hacer acopio de boletines, folletos

hﬁ;\ 8-relativos a la educacién Sindical,
para ser distribuidos entre los miembros del : ¢ )

XIX.- Pugnar por el desarrollo ideolog Iitico~ y de capacitacién sindical de los
miembros del Sindicato, para lograr la conc1eﬁ¢|"an>cohesién de clase.

XX Desarrollar una campaiia educativa entre los miembros del Sindicato, por medio
del 6rganci' g\forrp tivo del Comité Ejecutivo Nacional, para que comprendan debidamente
los dereﬁghosay obh aciones que se”ﬁé'lan\@ Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexnéého;“‘}!‘a decfaracién de* Prmm %el Programa de Accion y Estatutos de nuestra
Organlzacsénw la LeJ Federal d¢’lo\Trabajadores al Servicio del Estado, el Reglameénto
de Conducnone$;~ eneralgs: d‘wi ‘ g
I.S.S.S.T).E. y-Aodos los-pre
prestaciones econbmlcas\y}sad les de los trabajadores.

XXI. Gou'ﬁrﬂrf‘ onkla Seéretaria de Relaciones Publicas y Comunicacién Social, la

edicion en el periodicode

ajo, el Reglamento de Escalafon, la Ley del

s en los que se funda la defensa de los derechos,

Sindicato articulos relativos a la capacitacién sindical.

XXII’\‘antar a asﬁ"? ecciones que integran el Sindicato con la frecuencia que las
cnrcunstancva\s\g pérmntan, rindiendo informe escrito de sus observaciones al Comité
Ejecutivo/:i;‘q@

XXIll.- Impulsar y coordinar con el Secretario de Relaciones Publicas y Comunicacién
Social y los Comités Ejecutivos Locales, la creacion de organos de difusién local,
bibliotecas y centros de capacitaciéon sindical que vengan a satisfacer las necesidades
materiales que implican la posibilidad de un verdadero desarrollo ideolégico y de
capacitacion sindical.
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XXIV.- Poner especial interés en la capacitacion sindical de los cuadros directivos de
las Secciones y para el efecto, organizara seminarios en los lugares adecuados. Para
estos actos contarda con el auxilio de los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional,
Consejo Nacional de Vigilancia y especialistas en la materia que se imparta.

XXV.- Formulara un instructivo o prontuario que se dlstrlbmré’m“‘las Secciones con
modelos de la documentacion necesaria, para los tramites de Io fﬂ ge as y gestiones
que deben de hacer los dirigentes sindicales en defensa de Ios ntere es laborales de los

trabajadores y, asi mismo, de la forma en que debenf)\ace e-lds ponencias, como
fundarlas en derecho y demas informacién que se preci
XXVI.- Elaborar toda clase de estudios técnicos q m el objeto de establecer
sistemas y procedimientos adecuados, para la ef%/ ion de los derechos de los
trabajadores, asi como su mejoramiento econé@
i

XXVII.- Tendra a su cargo la formulacion y di

1Sk ¥ de los proyectos de reformas a
los Estatutos, Reglamentos, Convenios, etg
Ejecu’hw ,Naclonal haciendo los estu investigaciones que procedan debiendo
coordlr?)arse con-l'as Secretarias que le compete '\’con las Comisiones que para el efecto
nomb%womlté Ejecutuvo Nacional y con la asesoria juridica del mismo.

XV ll“-~En coordmacsén con el/Secretario de Conflictos para Asuntos Colectivos y la
Comls_xs%u;. el C7m|té Ejecuti rNohal designe, intervendra en la formulacién y
presentaclénfante Ias Autori éd%

de Trabajo

proyecto de reformas a las Condiciones Generales

XXIX- De acuerdo Q /\i\Secretarlo de Escalafon, Estadisticas, Actas y Acuerdos,
deberaeSildiarfen presu@ﬁesto e egresos de la Secretaria, para hacer los estudios
tecnico$ necesarios y en/} odificaciones presupuestales inherentes a la creacion de
puestos ) )Iossestudlof Ec‘)clo-eccmcf:mlcos, que sirvan de apoyo para las adecuaciones del
Tabulador General,de /Puestos las reformas al reglamento de Escalafon y modificaciones

de las zonas\fécow en el Pais.

XXX.- Debe\ formar cuadros de asesores técnicos en las diferentes especialidades

Publica, que actuaran en la organizacion de planes y programas
especificos del Sindicato.

XXXl.-Hacer los estudios necesarios para que la Organizacién presente a la
Representacién Legislativa de los Trabajadores, las proposiciones para reformas a la Ley
del I.S.S.S.T.E., y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con objeto de
actualizartas, haciendolas mas operativas y con mayores beneficios para los trabajadores.

necesidad de elaborar el Comité
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XXXH.- Promover ante la Secretaria de Educacién PuUblica y la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, los convenios de
colaboracion que permitan impulsar la educacion y alfabetizacion en todos sus grados.

XXXIll.- Responsabilizarse de la realizacion de campafias de aprovechamiento
educativo, bajo el sistema abierto en todos los niveles aplicables. £77 .5

XXXIV.- Formular y responsabilizarse de la aplicacion de un prt @ general de
alfabetizacidn y educacion académica a fos miembros del Sindicata. ¢ )

XXXV.- Estar en contacto con las Dependencias y Org@i\zgci;%iz
en la Capacitacion Administrativa para los trabaja";“;‘ﬁ

‘que intervengan

-, iembros  de nuestra
Organizacion, para coadyuvar en los programas que se |}even a“eabo, difundiendo todas
las disposiciones que existan, procurando el establec%yayor numero de Centros

de Capacitaciébn Administrativa, donde teng% Q\ ad de capacitarse los
trabajadores, debiendo vigilar su correcto funcionamiento.}

,W»

dotacion de libros, folletos, revistas y en general t dompo de impresos para acrecentar la
————————
existencia de-estos

\m\m - Hgger las gestiones nec 1\sa_ as para la instalacién en todos los centros de
trabayb?de cUrsos de capacitacaén

XXXVIII - Gestionar; cdordinacién con los Secretarios  Seccionales
correspondlentes el otor ide becas en Instituciones oficiales o privadas, asi como
las facnlldades qugse edan obtener de la Secretaria y horarios especiales en beneficio
de los trabajadores n}:‘\;

XXXIXTE; tabl \ca exos con las Organizaciones, Institutos, Universidades, etc., que
puedan impartir c\rsos académicos a trabajadores miembros del Sindicato.

XL.- f\\\por que los comparieros a los que se imparten estas ensefanzas,
puedan ocupar puestos de nivel superior, estimulando su esfuerzo de superacion.

XLI- Tener bajo su responsabilidad la biblioteca del Sindicato Nacional.

XLIl.- Tener a su cargo, la difusién, control y seleccién de las becas para hijos de
trabajadores que otorgue el Sindicato, debiendo coordinarse con la Comisién

de nuestra Organizacion.
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Administradora de los Fondos para Prestaciones Econémicas y de Retiro de acuerdo con
el Reglamento respectivo.

XLIIl.- Representar al Sindicato ante la Comisién Mixta Nacional de Becas, para el
cumplimiento estricto del Reglamento en la asignacién de las beca
Secretarla de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Ali
con las Condiciones Generales de Trabajo.

proporciona la

nt cion, de acuerdo
XLIV.- Rendir los informes de su gestion que le §glici

Ejecutivo, para que éste pueda formular e! informe del G ité
o Consejo Nacional Directivo.

ecretario General

XLV.- Acordar con el Secretario General Ejecutis

XLVIL.- Las demas actividades que le sea@se
Ejecutivo o por quien lo represente.
ARTICULO 66°.- Atribuciones y oblig
MEDICOS:

l.- Pugnar por el establecimiento de servicios médicos adecuados, incluyendo
med?c'g'ﬁzntos y hSspitalizacion.

“IL.; Vigilar que los médicos oficigs

Y 2
presten\’una pronta y efectiva aten

l'l

Ios que se designe para casos especiales,

os trabajadores y rindan con toda oportunidad
los dlctémeneg;que procedan. |

lIl‘-’u’CUlda que en @so

ados de la ciudad, en beneficio del trabajador y sus familiares.
Autoridades del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Traba;adores al Servicio del Estado (MEDICINA DEL TRABAJO), el reintegro total y
oportuno de los gastos que el derechohabiente hace, cuando se le niega por negligencia o
falta de los medios suficientes, la atencion médica que requiere.

VI.- Gestionar la dotacion de botiquines portatiles en los centros de trabajo, asi como

también en los vehiculos que se emplean para transportar toda clase de materiales o de
personal de la Secretaria.
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VII.- Atender los problemas relativos al ejercicio de la medicina en las Instituciones de
Seguridad Social, promoviendo lo conducente ante la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores a la que se pertenezca, para lograr una constante capacitacion del personal
médico y paramédico, en beneficio de los derechohabientes

VIIl.- Pugnar porque se imparta al personal del Instituto de ﬁg d y Servicios

Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, cursos laciones humanas,

especificamente sobre la atencion médica. |
IX.- Exigir ante las autoridades respectivas el esta ’

B

debidamente acondicionados o consultorios auxiliares, cenff

trabajadores que asi lo requiera.
X.- Exigir que a los miembros de la
debidamente gestiondndoles pasajes vy

7

1»‘?2"\ g s .
%@g]\syromover ante el Instituto,de
BAND N
al sé_r;}i,éio del: Estado y otgas Institug
AN Ll
prof_iléc’ticas );'.de educacién hig
P\l L
familiares, tratando en totio, casLs
nacional.”

)k(_lll.l-,Asistir a toda . Jgs"reliniones de caracter local que se celebren con objeto de

. \~r‘.} ."A o . s . . a0 N .
realizar estudios o a os que permitan superar los servicios médicos asistenciales y

miembros del Sindicato.

XV.- Exigir la oportuna atencién médica domiciliaria para los derechohabientes que Io
requieran, asi como que se expidan oportunamente las incapacidades a que haya lugar.

XVI.- Auxiliar a los compafieros que se trasladan a la Ciudad de México, para
recibir atencion médica en los Centros Hospitalarios de la localidad, proporcionandoles
medios de transporte y los tramites necesarios para ser internados. '
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XVil.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General
Ejecutivo, para que éste pueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional
o Consejo Nacional Directivo.

XVIIl.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

XiX.- Las demas actividades que le sean sefaladas por ei ecretano General
Ejecutivo, o por quien lo represente. Pas s
ARTICULO 67°.- Atribuciones y Obligaciones del SECR/EfABI DE PREMIOS,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS Y PROTECCION APS%RIO?

l.-Vigilar el adecuado cumplimiento de las disp%\ici‘c:{as ontenidas en la Ley
de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;.dg’|as €ondiciones Generales de
Trabajo y del Convenio de Incentivos a jla

S .
F’r@@t}‘lvzdad y Capacitacién en

asesora-miento entre las

beneficio de los trabajadores de nuestra De

Il.- Promover la divuigacion, orien
Secciones Sindicales, respecto de los: \ eficios que las Leyes, Reglamentos y
Convenios de la materia otorgan y revisar angalmente los montos de los mismos,
asn ctomo los trémltes para su mayor eficacia.

i o Forr}war parte de la Comné;@)acuonal Mixta de Beneficios (Premios por
Punti%‘lldad Y. Eficiencia), gest %ndo ante quien corresponda, financiamiento,
dlfus‘sj Y apﬁ' cacion de Iog }srgemgxs trimestrales que se otorguen, debiendo estar
en constante comunicagig el asesoramiento necesario a las Comisiones
M|xtas Locales de Beneffl Sy

IV Coordinarse t:/g)wmondades correspondientes para la celebracion anual el 5
de lelO. de-laceremonia de prémiacién para los trabajadores que cumplan 15, 20, 25, 30,
40y 50 afios de servicios, gn base a la Ley de Estimulos y Recompensas Civiles para los

trabajadores C{@I Estado.

V.- Formar parte como Vocal Ejecutivo del Comité Nacional Mixto de
Capacitﬁ?roductividad (CONAMICyP), y vigilar que se cumpla con
puntualidad el otorgamiento de los incentivos a la productividad.

VI.- Promover la instalacion y funcionamiento de los Comités Estatales Mixtos
de Capacitacion y Productividad (COEMICyP).

VII.- Formular estudios sobre la constitucién y funcionamiento de cooperativas
de produccién y consumo de articulos de primera necesidad, tendientes a elevar el
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poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores, dandoles amplia difusion
entre todas las Secciones, sefalando la conveniencia de apoyar la constitucion de
cooperativas.

Vill.- Conocer los Ordenamientos Legales y demas dlSpOSl ciones que regulen
esta materia y los sistemas operativos, a efecto de prop rt? na la asesoria
necesaria para la constitucion y el buen funcionamiento de | fcoi!pe/ rativas.

IX.- Detectar y seleccionar los lugares ldoneos(j)ar ablec1m|ento de

cooperativas. %
X.- Promover y organizar la creacién de socie peratlvas ya sean de

produccion o de consumo, con la participacion dice
Xl.- Estar en contacto permanente @o{
Organismos e Instituciones que se relacu”iien ¢

utoridades competentes,
la materia, para obtener
informacién y apoyo para un mejor fun/ pionamienio de cooperativas y tiendas en
beneficio de los trabajadores %

XII -\Tendré a su cargo todos los tramites relatlvos para el buen funcionamiento
de Ias tlendas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
al Servncuo deI Estado y efectuaré{té%tlones necesarias para el establecimiento
del mayorknumero de ellas@ S

es ante la Secretaria del Ramo, para que se
en los centros de trabajo o por medio de las

XIIE.- Har las gestiones

establezcan tiendas d’ Vil
mstntucnones oficiales c&f\?espo‘ dientes.

XIV X Pree'hrar que 2
haga en forma opo

fecimiento de materias primas a las cooperativas se

»~al igual que la distribucion de productos a las tiendas, de
tal manera que Iog‘r «? eficaz abasto a precio minimo.

con el Secretario de Relaciones Publicas y Comunicacién

XV.- En éo}
Social, procedera. a difundir los estudios técnicos e iniciativas necesarias sobre el

alza desmedida—del costo de los articulos de primera necesidad que tiendan a
evitar el consumo innecesario.

XVI.- Gestionar la obtencion de descuentos en pasajes, compras, alojamiento,
efc. que beneficie a los trabajadores y el poder adquisitivo de sus salarios.
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XVil.-Tener a su cargo la realizacion del programa de fomento turistico y
recreativo que apruebe el Comité Ejecutivo Nacional.

XVIil.- Organizar y realizar excursiones a lugares historicos y centros turisticos del
Pais, procurando en todo caso sean a bajo costo. -

XIX.- Proporcionar a los Comités Ejecutivos Seccionales la |réﬁ:r?§§pn Turistica

que le sea solicitada, recabando para ello los datos requerigc}s de Jo€ Organismos
q

Publicos y Privados.

X :hcfé‘acién de Centros
Turisticos y de Recreo para los trabajadores y sus fa % en coordinacion con
la Secretaria de Patrimonio Sindical.

XX.- Auxiliar a los Comités Ejecutivos Seccionaleggg

du i

XXI.- Tener a su cargo el funcionamiento delm¢, o
que debera proporcionarse horarios de s Q/@s* e transportacion aérea y

terrestre, tarifas y reservaciones, trasladgde.|0
terminales, informacién turistica, espe ‘Q’ulég etc.

XXIl.- Rendir los informes de su gestién que e\z\giicite el Secretario General Ejecutivo,
pawcpueda formular el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo

Nafggng{lﬁjg/ .t\ivo. %

XXI%:-A; ;,,grdgr; Sgn el Secretario G% utivo, los asuntos de su Secretaria.
XYL demas actividadé%:

0 po J&ui%}lo represente.

we-le sean sefaladas por el Secretario General Ejecutivo

/f
LR -
ARTIQU}Q’in{ig,At%EL;es y Obligaciones del SECRETARIO DE RECURSOS
MATERIALES Y HUMANDS:
[ oV
I.- (qumir |a~\?ylstmci6n de las oficinas generales de la Organizacion, la
direccié'ﬁ. el trol de asistencia, contrataciones y rendimiento de los empleados al

servicio (del_Sindi 9to, tomando en consideracion las necesidades de los directivos
sindicales, que forman la Organizacion.

Il.- Tendra a su cargo y bajo su responsabilidad la administracién de los recursos de
la casa sindical, con la sujecién al reglamento respectivo.

lll.- Los valores que se reciban en la Secretaria de Recursos Materiales, deberan
entregarseles al Secretario de Finanzas y Patrimonio Sindical o Tesorero de la Comisién
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Administradora de los Fondos para Prestaciones Econémicas y de Retiro, por medio de
una relacion donde los detalle, la cual se firmara de recibido con el visto bueno del
Consejo Nacional de Vigilancia; en la inteligencia, de que la falta de estas firmas, no
impedira la entrega y manejo de dichos fondos.

IV.- Rendir los informes de su gestién que le solicite el Secret j Geperal Ejecutivo,
para que éste pueda formular el informe del Comité ante el Co g ional o Consejo
Nacional Directivo.

V.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo los 1

Vi.- Las demas actividades que le sean senga 2
Ejecutivo o por quien lo represente.

,.&de Su Secretaria.

el Secretario General

CORRESPONDENCIA.
I.- Recibir y abrir la correspondencia qu
Y
procediendo a su registro y entrega a Ios{%\ecr?anos por medio de la correspondlente

relacién a efecto de que con su firma se hagan responsables de la misma.

vb.Logvar

_,‘r/el control y el registro de la correspondencia y en general de todos los
docqmerﬂos que" se\reclban en el Sindicato.
2
AH Se encargara del despa ﬁ@ correspondencia y paqueteria, llevando el
AR
reglstr respectlvo a efecto<) r informacién actualizada sobre los tramites y
gesttones'smdlcales* )
IV’L.Tener a su carga}ieb te actualizado el archivo general de la Organizacion

yel seglil[n’lg\to administr. |vo Jos asuntos propios de la misma.

V.- Rendrr los mfo & u gestion que le solicite el Secretario General Ejecutivo,

para que éste lg—edw “el informe del Comité ante el Congreso Nacional o Consejo

Nacional Directivo
~ee [ 7/ X I
VI.- Acoidgr n&)-Secretario General Ejecutivo, los asuntos de su Secretaria.

Vil.- Lassdemas actividades que le sean sefaladas por el Secretario General
Ejecutivda porquien lo represente.

ARTICULO 70°.- Atribuciones y Obligaciones del SECRETARIO DE RELACIONES
PUBLICAS Y COMUNICACION SOCIAL:

l.- Apoyara de manera directa y permanente al Secretario General Ejecutivo, en las
actividades que le sean sefaladas por éste.

Il.- Atender todo lo relativo a las buenas relaciones entre el Secretario General
Ejecutivo y los miembros y dirigentes de la Organizacién Sindical.
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lll.- Proponer al Secretario General Ejecutivo, el nombramiento de las Comisiones
necesarias para que en representacion del Sindicato, ocurran ante las agrupaciones
fraternales siempre que no existan comisiones permanentes para tal objeto.

IV.- Tendra a su cargo un registro de todas las Organizaciones de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Organizaciones Obreras, Centrales, Campei@\;\

Politicas y demas Organizaciones con las que e! Sindicato debe a Mmanteper intercambio
sobre programas de trabajo, estrechando los vinculos d frat‘ef‘/g\ig%a‘;\
tanto del pais como las de fuera del mismo.

rganizaciones

con las mismas,

V.- Procuraré conservar y mejorar las buenas relaciong:
diversos Sindicatos al Servicio del Estado.

espec1ales S

|x Vlgnlar que la conducta de los Comités Ejecutivos Locales sea la adecuada en los
eventos e§pec1ales que realice la Or anizacion,

X: Pammpar con el Secretan

s Nacionales hermanas.
Xil.- Tendra.a-su mentar el intercambio social entre: las Secciones que

integran nuestro Sin , teniendo la obligacion de estrechar los lazos fraternales entre
las mismas. -
XIll.-

elementos necesanos para la atencion de los agremiados que en ellos pamcupen
XIV.- En los Congresos Nacionales o Consejos Nacionales Directivos, tendra a su

cargo lo relativo a la atencién personal de los Delegados entendiéndose por esto,
alimentacién, hospedaje, transporte, etc.

XV.- Responsabilizarse de todos los eventos especiales que promueva el Sindicato.
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XVi.- Convocar a los Comités Ejecutivos Locales para tratar con ellos los asuntos
relativos a los eventos especiales.

XVIl.- Mantener y fomentar las relaciones establecidas por el Sindicato con los
6rganos de difusién sindical y con los medios de informacion.

XVIIl.- Proyectar, programar y presupuestar la comunicacion delf’%“

XiX.- Convocar por acuerdo del Comité Ejecutivo a los medios<de

propiciar |a difusion de los actos en que participa el Sindicato.
XX.- Atender a los representantes de los medios de &8 un
Organizacion. &
XXI.- Mantener relaciones con cada uno de los ()rgg}_)
hermanos. ' 4

dlsposrrs‘lg,nes de interés para los trabajadores o

055 ':blfundlr los presentes Estatutos, las Condiciones Generales de Trabajo,

TN Q, 4’-- .
Reglamegtos_ y Leyes aplicables p§ s trabajadores al Servicio del Estado y las

d»spgsgcmnesadmlmstratlvas de

parallos‘mlembros del Smdlét

Secretario General Ejecut
XXVI

XXVIIL.- Turnar copia al Secretario de Finanzas y Patrimonio Sindical, de los

contratos que se propongan por concepto de anuncios, en el drgano informativo del

Sindicato, los que habran de reduerir la autorizacién del Secretario General Ejecutivo.
XXIX.- Publicar los presentes Estatutos, las Condiciones Generales de Trabajo,

Reglamentos y Leyes aplicables a los trabajadores al Servicio del Estado y las

|eJUBWIBUIBQND) BIIqNd UOIDBWIOU| B B 05220V A edualedsues) ap

|esapa4 Aa7 ej ap {) UgIIeL) 8T OJNJIUY ‘|| UQIDIRIY € ONDILY ‘S3|QRIIHIIUIP! 3 Sepedyauap] seuossad ap seyesSoiny sewdi4 ‘opelsa|



disposiciones administrativas de caracter permanente y que se consideren de importancia
para los miembros del Sindicato, previo acuerdo del Secretario General Ejecutivo.

XXX.- Tendra a su cargo los talleres de imprenta, serigrafia y fotografia.

XXXI.- Rendir los informes de su gestion que le solicite el Secretario General
Ejecutivo, para que éste pueda formular el informe del Comité ante@CQngreso Nacional
o Consejo Nacional Directivo.

XXXIL.- Acordar con el Secretario General Ejecutivo, los asuntos de\rsu Secretaria.

XXXIIL.- Las demas actividades que le sean seﬂaladas p ‘ retario General
Ejecutivo 0 por quien lo represente. <

CAPITULO

@ ' o N
DE LAS SECCIONES, i\ 1S CCIONES
Y DELEGAClONEsg,s\us ;

K Y OBLIGAGI( ONES.
L

ARTICULO 71°.- Para la mejor atencion de los intereses laborales de los trabajadores, €l
Comlté"EJecullvo Nacional ha establecmo Secciones Sindicales en todos aquellos lugares

Secchn o_]'ifcaones Sindicgles, © bomité Ejecutivo Nacional lievara a cabo el estudio
respectlvo y Io sometera;f};, dhsideracion del proximo Consejo Nacional Directivo o
Congreso Nacnonal par, {a S€ acuerde lo procedente.

ARMOULO 72°.- EA. a estado de la Repiblica habra cuando menos una Seccion
Sindical. / 0 o

ARTICULO/73°. i bajadores adscritos a oficinas centrales y a la Delegacion del

Distrito Fede l"formarén cuatro Secciones Sindicales, a efecto de lograr una mejor

atenmém

lemas y se integraran de la siguiente manera:

La primera se integrara, con los trabajadores de base adscritos a:
SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA

Direccion General de Fomento a la Agricultura

Direccléon General de Vinculacion y Desarrollo Tecnolégico
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SUBSECRETARIA DE FOMENTO A LOS AGRONEGOCIOS

Direccién General de Estudios Agropecuarios y Pesqueros

Direccion General de Administracion de Riesgos y Proyectos de Inversion
Direccién General de Apoyo al Financiamiento Rural

OFICINAS DEL SECRETARIO
Contraloria Interna

Coordinacién General de Delegaciones
Coordinacion General de Politica Sectorial
Coordinacién General Juridica
Coordinacién de Comunicacion Social
Coordinacion General de Ganaderia
Coordinacién General de Enlace y Oper:
Servicio Nacional de Inspeccion y Ce' i
La segunda se integrara con los trab de base adscritos a:
SUBSECRETARIA DE DESARROL AL
y (D reccién’GeneraI de Apoyos al Desarrollo Rural
lrgcclén General de Programas y Organizacion Rural
€Dlregm‘)n General de Estudio

de Semi||as‘

| Desarrollo Rural

lnstltuto NaCIonal de Inve Forestales, Agricolas y Pecuarias
of cmas/Centrales O

ngtro Nacional de., g
Ecosistemas Forestalesk € D-COMEF

MICROBIOLOGIA
Campo Ex d e‘ al del Valle de México del Centro de Investigacion Region
Centro.- CE
Se icib~de», gnidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
Direccion Geheral de Sanidad Vegetal
Direccién General de Salud Animal

Direccion General de Inspeccién Fitozoosanitaria

Direccion General de Inocuidad Agroalimentaria, Acuicola y Pesquera
Direccién General Juridica

Direccién General de Administracion e Informatica
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Unidad de Promocién y Vinculacion

Servicio de Informacion Agroalimentaria y Pesquera
Direcciéon de Sistemas de Informacién

Direccién de Coordinaclén Interinstitucional

Direccion de Administracién y Atencién a Usuarios
Direccién de Informacién e Integracion Estadistica
Direccion de Estrategia Tecnolégica y Telecomunicaci
Direccion de Encuestas y Geografia
Direccion de Indicadores y Modelos
Unidad Juridica

Direccién General de Promocion de la Efic ncia y Calidad de los Servicios
a\éuarta se mtegrara con los trabajadores de base adscritos a:
LA DEbEGACION DEL DISTRITO FE

=, 'v' m

ARTICULO 74" Pc\;r lo que ,ggace 35

\\%

Iugar. en_donde se

N 3‘5 !
Agncultura Ganggiena Dvarro R

serét ei§

ARTICULO 75°.-

servicios en:l/*\

directamente de la“fnisma y estara integrada por un Secretario Subseccién y un Vocal. Si

el nucleo de trabajadores que prestan sus servicios en lugares alejados de la residencia
de la Seccién no retnen las caracteristicas anteriores, el Comité Ejecutivo de la Seccion
respectiva establecera una Delegacion a cargo de un Delegado Subseccién.

ARTICULO 76°.- Cuando desaparezcan las causas que sirvieron de fundamento para la
creacién de una Seccion en los términos de estos Estatutos, el Comité Ejecutivo Nacional
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queda facultado para tomar las medidas que se estimen convenientes, bien sea
desapareciendo la Seccién o simplemente reestructurandola en forma provisional,
mientras el Consejo Nacional Directivo o el Congreso Nacional resuelven en definitiva.

ARTICULO 77°.- Los érganos representativos de las Secciones Sindicales son: Un
Comité Ejecutivo y un Consejo Local de Vigilancia. /

inferior a 100, se integrara como sigue:
a).- Un Presidente Seccional

meédicos y proteccion al salario.
c).- Un Secretario de Finanzas, Patrimonio Si 3 fJgamzacubn también tendré las

funciones relativas a recursos materiales \s, control de correspondenma

eventos especiales.

Od)"/laos Secretarios Auxiliares, que desempeiiaran las funciones de apoyo al Comité
Ejecutlvo L'ocal que les deSIQne el Pr

idente Seccional, estableciéndose que no tendra

derecho a asustlr a los plenos en las determinaciones del Comité Ejecutivo
Loca\i\ ' ;’
En Ias Secc:ones cuyo nu miembros sea de 100 a 200 e! Comité Ejecutivo

c).- Un Secre(;y rigde Finanzas, que también tendra a su cargo las funciones relativas

\ / humanos, control de correspondencia, estadisticas, actas y
acuerdos y_patri omo smdlcal

d).- no de Organizacion y Prestaciones, que también tendré a su cargo
las funciones relativas a la capacitacion y educacion, promocién turislica y recreativa,
difusién de la informacion sindical, fomento deportivo y cultural, eventos especiales,
premios, estimulos y recompensas.

e).- Un Secretario de Asuntos Médicos, que también tendra las funciones relativas a
la proteccién al salario.
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f).- Tres Secretarios Auxiliares que desempefiaran las funciones de apoyo al Comité
Ejecutivo Local que les designe el Presidente Seccional estableciéndose que no tendran

derecho a asistir a los plenos, ni a participar en las determinaciones del Comité Ejecutivo
Local.

El Comité Ejecutivo de las Secciones Sindicales cuyo nimero;de miembros sea de

200 a 400 se integrara como sigue:
a).- Un Presidente Seccional ;

b).- Un Secretario de Conflictos que tendra a su, Mlas nciones relativas al
escalafén y servicio civil de carrera. 4 -

¢).- Un Secretario de Finanzas que también t Bicargo las funciones relativas

a Recursos Materiales y humanos, Controf

Actas, Acuerdos y Patrimonio Sindical. ‘

las funciones relativas a la Cap y Educacién, Promocién Turistica y
Recreativa, Difusion de la Informac’ indical, Fomento Deportivo y Culturat y
%ventos Especiales.

mae) U{uSecretano de Asuntos Medlcos que también tendra a su cargo las funciones

(5" '

X relatlvos a Premios, E

g)” Cuatro Secretarigs ,Auxiligfes que desempefiaran las funciones de apoyo al

Comlte Ejeoutnvo que signe el Presidente Seccional estableciéndose que
no tendran dere 0 |st|r a los plenos, ni a participar en las determinaciones
=1y Boyite E'@two cal.
En las Seccione Rumero de miembros sea superior a 400, el Comité Ejecutivo
se mteggara como*

a).- Un Pres

b).- UhiSegretario de Conflictos.

¢).- Un Secretario de Finanzas que también tendra a su cargo las funciones reiativas
a Recursos Materiales y humanos, Control de correspondencia y Patrimonio
Sindical.

d).- Un Secretario de Organizacién y Accion Politica, que tendra a su cargo las
funciones relativas a la Difusién de la Informacion Sindical, Fomento Deportivo y
Cultural, Eventos Especiales y Premios, Estimulos y Recompensas.
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e).- Un Secretario de Asuntos Médicos.

f).- Un Secretario de Prestaciones.

g).- Un Secretario de Escalafén y Estadisticas, que también tendra a su cargo las
funciones relativas al Servicio Civil de Carrera, Capacitacién y Educacién, Actas y
Acuerdos, Protecci6n al Salario y Promocion Turistica y Re@ea' \ a

h).- Cuatro Secretarios Auxiliares que desempefiaran |as, n ‘

Comité Ejecutivo que les designe el Presidente Secci
no tendran derecho a asistir a los plenos, ni a partiqipar, ermrfas determinaciones

del Comité Ejecutivo Local. ONON
En los centros de trabajo en los que por lo @gdf"ie Ia~Seccién y el numero de
miembros de la Organizacién asi lo amerite, se estableceran/Subsecciones, Vocalias o
Delegaciones Sindicales que seran auxiliares dé&h %clon‘ correspondiente.

De conformidad con lo que establece

lamento de Escalafon, en todas las
Se_cggnes cualqmera que sea el nimero ¢ |embros, contara con un representante
ante” ia” Cemnsnén Mixta Local de Escala gue, sera invariablemente el Secretario de
Escalafén

’sIEkConsejo Local de Vigilancia, se mtegraré con un Presidente, un Secretario y un

‘i\
Vocal\“
\‘ §‘) \I.

ARTICULO 78° En los casos de el e.en la toma de decisiones en los plenos a que se
refi ere la fraccuén XIV del a‘ o~
voto)de-calidad O n
ARTICULO 79°.- Al hacersi NE)
Seccmna|es ﬁde los Co[vngs ocales de Vigilancia, se elegira también un suplente para

o, . , .
cada uno de I6s re Fesenta s electos, a excepcion de los Secretarios Auxiliares y del

~’

583" e estos Estatutos, el Presidente Seccional, tendra

leccidn de los miembros de los Comités Ejecutivos

Presﬁaﬁe Secc:oaa a éste ultimo, en caso de ausencia definitiva lo suplira el
Secretario de C nf:\;? a éste su Suplente.

En el g\o sencias mayores de 30 dias consecutivos, en proteccién de los
interese$ de-la~Organizacion el suplente respectivo sustituira al Titular de la Cartera de
que se trate y enel supuesto de que éste no acepte la titularidad del cargo, el Pleno del
Comité Ejecutivo Local y Consejo Local de Vigilancia, designaran al integrante del
Sindicato que con el caracter de encargado habra de atender dichas responsabilidades,
en la inteligencia de que de forma inmediata al acuerdo citado, asumira provisionalmente
las funciones, hasta en tanto la designacion sea ratificada por la Asamblea.
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Por su parte los Secretarios Auxiliares podran ser removidos o sustituidos libremente
por acuerdo del Presidente Seccional.
ARTICULO 80°- Son requisitos indispensables para formar parte de los Comités
Ejecutivos de las Secciones o para figurar como Secretario Subseccional, Vocal o

M\,‘estos Estatutos, a

Delegado Subseccional, los mismos que establece el articulo 38{
excepcion de los aflos de antigliedad como miembro activo del
directivos locales se establece como minimo una antigUedad(?L/fanos y 1 aflo como

miembro activo de la Seccién de que se trata, en caso dewez@gl es Nacionales de la

Ia-Organizacién para figurar en las Direé )
eXIglra a‘los,candldatos

gestlén\podrén ampliarse por otrds

pori@_ayona los trabajadore&e samblea correspondiente que para dicho efecto se

3 %A ind

convoque deblendo renovars 'proceso electoral respectivo aquellos cargos que no
sean objeto de la ampliacitf
Cuando sre‘a creado’ cturado un Comité Local o éste sea sustituido en los

tén'nlnos de estos Estat \ estion de los nuevos Comités terminara cuando se lieven

efectuarse dentro Io cuatro meses siguientes a la eIeccnén de los Directivos
Nacionales.

ARTICULO\83° Son obligaciones de los Comités Ejecutivos de las Secciones
. . /ﬂ\\“\\

Sindicales;-las siguientes

l.- Las que estos Estatutos seflalen para el Comité Ejecutivo Nacional y demas
Directivos Sindicales, dentro de sus respectivas jurisdicciones en todo lo aplicable y lo que
se refiere a capacitacion administrativa, sera el Presidente Seccional quien asuma esta
responsabilidad. Se formulara un instructivo para que las tareas de la Representacién
Local, estén en concordancia con las del Comité Ejecutivo Nacional.
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Il.- Convocar a la eleccion de sus cuerpos directivos de acuerdo con los presentes
Estatutos.

Ill.- Lanzar la convocatoria para la eleccién de Comités Subseccionales o Delegados.

IV.- Celebrar Asamblea General Ordinaria, por lo menos cada seis meses, para tratar
en ellas los problemas de interés general para los trabajadores. ‘ 8\

V.- Los cuerpos directivos de las Secgiones Sindicales, ¢ p integrantes del
Sindicato, tendran en todo lo aplicable las facultade@ ¥ Ofi
Representacion Nacional en sus respectivas jurisdigtiones§para dicho efecto los
Presidentes Seccionales, se equiparan al Secretario Generaiﬂ@utivo.

VI.- Cumplir con los acuerdos dictados en los ongresos, en los Consejos Nacionales
Directivos, los emitidos por el Comité Ejecutivg: Négio‘ ‘\‘“f}%or el Consejo Nacional de
Vigilancia, asi como los tomados en Asamblea's%} es, siendo responsables de la
difusién oportuna de boletines, circulares, 3tc. \jgl

VII.- Dar toda clase de facilidades al € oﬁé}f:‘jecutivo Nacional, Consejo Nacional de
Vig@n"c@;y a la Comisién Nacional de %@, para la revision de las finanzas, asi

° !‘ . . . » . s .
comg.a cualguiera de las Comisiones designadas para la atencion de asuntos diversos.
Y o]

ohgabilidades que la

2a1d o . . N . . .
.AVIllfﬁgooggrar invariablemente £ogtel Comité Ejecutivo Nacional en la labor cultural,
deportii(aj? ?eolltjca y de acc&én sind%que éste promueva, haciendo extensivo a su
if & T

1

Seccidh; {t‘g:&o trabajo en tal se (-‘ .
iX!"-”?-Iaéer, del conoe\igwien: \dei; omité Ejecutivo Nacional, los problemas de orden

colectivo que no hayan podi lucionarse para que éste intervenga en la forma que lo

estime procedente. @
X.- In'forihaf%n ga%: As leas Generales sobre la labor desarrollada rindiendo un

, 2’
corte de caja pormenari

de la aplicacion de las cuotas sindicales, que en todo caso,
debera ajustarse ,a(p7 si?puesto previamente aprobado por la Asamblea General; del Acta
de esa Asar%%a y del Corte de caja, debera enviarse un ejemplar al Comité Ejecutivo
Naciona@nsejo Nacional de Vigilancia y uno mas a su Consejo Local de
Vigilancia.

XI.- Someter a la consideracion de la Asamblea General de la Seccion los casos que
para el efecto sean tumados por el Comité Ejecutivo Nacional o por el Consejo Nacional
de Vigilancia. ‘

XI.- Cuando se suscite en su jurisdiccion algun caso no previsto en estos
Estatutos, resolvera provisionalmente Ias dificultades que se presenten de acuerdo con el
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Consejo Local de Vigilancia, dando cuenta inmediata al Comité Ejecutivo Nacional, para
que éste resuelva en definitiva, enviando copia al Consejo Nacional de Vigilancia.

Xlll.- En los casos de renovacion del Comité Ejecutivo Local, el saliente debera
formular por escrito su informe de actividades por el tiempo de su actuamén asi como la
entrega mediante inventario, de todos los bienes muebles eégf‘ ;%o};s a la nueva

representacnon sindical de la Secci6n, la que se encargara de‘. losarld. Para cualquier

u.ll

XV~, Consngnar ante el Consejo Local de V|g||anC|a a los integrantes del Comité
Ejeﬁ_utlvo Local cuando no cumplan con sus obligaciones.

| de Vigilancia, a los miembros del Consejo
con su cometido en los términos de estos

Estatutos \ ;;\\
xvu/ tender ton e

egu jurisdiccion y mantener la cohesion entre ellas.

é> refiere a la organizacién de su Seccién, de las

Secretanos del Co ""t \Ejecutlvo Local, COI"ISE]O Local de Vigilancia, Subsecciones y
Delegapnones

XIX- Los gﬁ?é Ejecutivos Locales tienen la obligacion de tratar, en primera
instancia, los lsuntds de los trabajadores de su jurisdiccién con las autoridades locales,
para las/\ oheg de Oficinas Centrales, se entiende como Autoridad Local hasta los
Directores Generales. En aquellos casos que no sean resueltos favorablemente por las
citadas Autoridades, éstos se turnaran al Comité Ejecutivo Nacional para su atencién.

XX.- Rendir todos los informes que le sean pedidos por el Comité Ejecutivo
Nacional, Consejo Nacional de Vigilancia, Comisién Nacional de Hacienda y por el
Consejo Local de Vigilancia, con la prontitud debida.
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XXI.- Pedir informes a los Secretarios o Delegados Subseccionales pertenecientes a
su Seccién y darles las instrucciones que procedan acerca de los asuntos de su
jurisdiccidn, dentro de las cuales conservara el control y direccion de sus actividades
sindicales.

XXIl.- Establecer relaciones con las agrupaciones afines de sw< grisdiccion, dando
aviso oportuno al Comité Ejecutivo Nacional para que las conozca y m\g rectifique.

XXill.- En casos de movimientos politicos en contra de Autoﬁ%&’éales ya sean

estatales 0 municipales, antes de adoptar cualquner decnsn@,,co"
del Comité Ejecutivo Nacional.

¥n la autorizacion

y tenga posibilidad de

XXIV.- Cuando un miembro destacado de la Organi~ \
ré a la consideracién del

ocupar un cargo de eleccion popular, su candidatur; se ot

pleno del Comité Ejecutivo Nacional, con el fin de,que, e ot J
XXV.- Antes de ofrecer a titulo de Orgamgj

diversos puestos de eleccidn popular, deberan

EjeCUtIVO Nacional. -

caso, éste le brinde apoyo.
Ci ng os politicos a candidatos a
ntar/con el consenso del Comité

actlwdadesfgmdlcales de su junsdlccmn como representante del Comité Ejecutivo de la
Seccuénf\Smdncal a que pertenezca atendnendo todos los asuntos y problemas que se

mmeduato al Comité Ejecutivo de |
carécter de auxlhar Subsecc§

actcwdadf.s/ que deban des@% ah

: la obligacién de celebrar juntas de trabajo con los

i6r,.cliando menos cada noventa dias, debiendo en todo caso

turnar copia del acé? qué / se levante al Comité Ejecutivo de la Seccion,

mdependientemente de ren\tyle mensualmente un informe de su actuacién, con copia al

Consejo Local de |g’““

ARTICULO 85\0 gados en los centros de trabajo, actuaran en sus respectivas

junsdlccmnes\\rgo representantes del Comité Ejecutivo de la Seccion a que
pertenezcan, par

atencién de los problemas de trabajo o sindicales que puedan
presentarse.

ARTICULO 86°.- Los Secretarios Subseccionales Vocales y Delegados Subseccionales,
seran electos por los trabajadores en forma directa, en junta de trabajo que para el efecto
se convoque, debiendo levantar acta firmada por los mismos. Un ejemplar sera para el
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Comité Ejecutivo de la Seccion respectiva y otro se enviara al Comité Ejecutivo Nacional.
La junta mencionada se efectuara previa convocatoria que al efecto lance el Comité
Ejecutivo Seccional.

ARTICULO 87°.-Cuando haya causa justificada, los Secretarios Subseccionales, los
Vocales y Delegados Subseccionales, podran ser removidos o sustf idosmuando asi lo
aprueben los trabajadores que representan, siguiendo el mlsmb‘?)@dnmlento que
marcan estos Estatutos para su eleccion.

CAPITULO VI

tres Vocales.

,,.5{ . 1.\(15 Conigtjgs Locales de Vngllancla en taddyuna de las Secciones con membrecia

sg:;genor a-100, integrados por: Un Presidente, un Secretario y un Vocal.
EIII/‘ Un Comlsmnado Local de Vigilancia en las Secciones con membrecia menor a
100
III - Una Comision Nac10®l
y un Vocal '
ARTICULO’ 89° Son Gim;uc
VIGILANCIA )
l.s dVIgIlil; que tanto el\é;\ Ejecutivo Nacional, como los demas 6rganos directivos
del Sindicato cumpl estncta ente con sus obligaciones y atribuciones y que observen
fielmente los prese::;}@tutos, los Convenios, Reglamentos y Acuerdos tomados en
los Congresos y qo/ /0 onsejos Nacionales Directivos, Asambleas Generales y Juntas
de los propio Organ 5‘%

iefida integrada por: Un Presidente, un Secretario

y obligaciones del CONSEJO NACIONAL DE

.- -\iﬁdialzy\resolver las acusaciones que por violacion a los Estatutos se presenten
en contra de los Directivos Nacionales y los Seccionales, de acuerdo a lo que establece el
Capitulo X de los mismos.

lll.- Vigilar que la revisién de la contabilidad que debe efectuar la Comisién Nacional
de Hacienda, sea con la periodicidad estatuida y se ajuste a los lineamientos marcados.
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IV.- Revisar la correspondencia y documentacion, interviniendo en todos los asuntos
del Sindicato en cualquier tiempo que lo estime conveniente, para el efecto de constatar
que los directivos cumplan con las disposiciones de estos Estatutos.

V.- Conocer los conflictos que se susciten entre las Secciones y Comité Ejecutivo
Nacional, interviniendo en ellos Y fijando los derechos que a cadadu*[,%?e las partes en

conflicto les correspondan.

VI.- Dictaminar sobre las sanciones que deban aplicarse a.los/directivos y a los

RS

miembros del Sindicato, de conformidad con lo dispuest?;ga\ {egtos Estatutos.

Vil.- Conocer en segunda instancia todos los casos® iamiﬁédos por los Consejos
este articulo.

VIIL- En los casos de conflictos sindicales’ cuya,s
debera turnarlos al préximo Congreso Naci 6(\&\ ej

Q)

dicte la resolucién que corresponda.
I [- Cuidar que se respeten los dere% sidexlps miembros de la Organizacion y que

estos c{i'r,f]pl_a\n con sus obligaciones.

’25 (x\c’Vlg/llaré que las convocatoriggﬁpg\a\[i los Consejos Nacionales Directivos y para los
Cogg\jfe$§§ Nacionales que el Comité;féwvo Nacional someta al Pleno, se ajusten a los
prq;sf_e_:ntes Estatutos yala Le%Fede ; Ylos Trabajadores al Servicio del Estado.

zXl.- Solicitar de los Consejos L

les de Vigilancia todos los informes y documentos
que estime conveniente[s\/? fdan las instrucciones procedentes para que siempre

actuqenﬂ'e acuerdo con Iapuen marcha del Sindicato.

CXllSefigar de acyerdde
en que depgn,depos%e;jt;s fondos del Sindicato.
it en %S casos en que se cubra la ausencia definitiva de algin

XIV.- Ent egarq aﬂ sus sucesores, por inventario todos los documentos y bienes
propiedgd\:dc?S‘m cato que obran en su poder, dandoles las explicaciones necesarias
sobre los asuntos que se encuentren en tramite.

XV.- Exigir de los Consejos Locales de Vigilancia e! informe sobre los cortes de caja
mensuales que deben formular los Comités Ejecutivos Seccionales.

XVI.- Autorizar, por conducto de su Presidente o de quien le sustituya, en los
términos de estos Estatutos, todos los gastos que erogue la Organizacion.

XVIl.- Intervenir en todas las entregas de los puestos administrativos del Sindicato.
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XVIlll.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Naciona! y sugerirle todas las
medidas que estime convenientes en beneficio de la Organizacidn.

XIX.- Aquellas que se sefalen en otros preceptos de estos Estatutos.
ARTICULO 90°.- El Consejo Nacional de Vigilancia celebrara plenos ordinarios cada mes

y extraordinarios cuando sean necesarios.

Y
cho & voz pero no
- slsdospef s
a voto, con excepcion de los asuntos expresamente sefialados por estos:

Asistira a todos los plenos del Comité Ejecutive Nacional, con d v
statutos.

ia,.sefan validas por el
voto de la mayoria de sus componentes, teniendo su P Esit ente vald de calidad en caso
de empate. &

La ejecucién de los acuerdos del Consejo Nacisi i§@ig'lancia, corresponderan al
Presidente, a quien en caso de ausencia tem’@o St
Secretario. Cin,. J
ARTICULO 92°.-Toda la correspondencia \
racififia) /t/ amitada=por el Secretario del mis
degigpado e‘f:pjepio Consejo.
ARﬁTnggo 93"/\-\ Si por negligencia del Consejo Nacional de Vigilancia, hubiere alguna
reépc‘:ig‘éﬁpi}jdaq--en el manejo de los, A ”ﬁvgs de la Agrupacion, éste sera solidariamente

resg{g_ﬁg;sé:ple.
ARTICULO.94°.- En los ple
asuntog de ifdole econd ico, que.in
extradrdinario, el Consejo : fj‘ | de Vigilancia, debera ser convocado oportunamente
para aifé‘ékﬂapgg alo qu@;@"representacibn convenga.

ARTICULO 95°.- Las (rg’}poh; lidades en que incurra el Consejo Nacional de Vigilancia

o algung de sus miemhgos, seran conocidas y dictaminadas por el Consejo Nacional
Directivo o por el@o Nacional, previa consignacién que haga el Comité Ejecutivo

Nacional. % ;
ARTICULO\Q\:w\kos Consejos Locales de Vigilancia tendran las mismas facultades y
obligaciones que-ef Consejo Nacional de Vigilancia, en lo que les compete en sus
respectivas jurisdicciones.

El- Comisionado Local de Vigilancia tendra las mismas facultades y
Obligaciones que el Consejo Local de Vigilancia a excepcién de lo establecido en las
fracciones II, V1, VII, VIIl y X del Art. 89 y 188 de estos estatutos, en cuyo caso, sera

receptor de los expedientes que se integren por acusaciones que por violacién a estatutos
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se presenten en contra de los directivos seccionales y miembros del Sindicato,
debiéndolos tumar al Consejo Nacional de Vigilancia a efecto de que se instruya el
proceso correspondiente de conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

ARTICULO 97°.- Sin perjuicio de las facultades y obligaciones que estos Estatutos le

sefialan, la Comision Nacional de Hacienda tendra las siguientes: 7
l.-Vigilar que la contabilidad general de! Sindicato se encueéntr algst
efecto, debera hacer una revision mensual a fin de m@rob% ?\qﬁge' el movimiento de

fondos se ajusté al presupuesto correspondiente, o en.su~cgso, fue aprobado en los

términos de estos Estatutos. >
Il.- Dar cuenta de sus observaciones en pnm r t nC|a al Secretario General

lll.- Si de la revisibn mensual aparece alguau?rldad en el manejo de fondos,

Ejecutivo.

formulard un pliego de observaciones propeniendd; @) Comité Ejecutivo Nacional las

medidas y términos de su cormreccion.

mshla\lrregulandades son de tal mg@d que ameriten la imposicion de una
sar&gt%& tumaré su dictamen junto con la documentaciébn comprobatoria al Comité
Epcb%@amoﬁal para que éste haga la consignacion ante el Consejo Nacional de
Vlgﬂg)&%x onsejo Nacnonal Dlrecqvbmreso Nacional, en su caso.

| de Vigilancia de todos los documentos que

wacienda, por si 0 a peticion del Comité Ejecutivo

Nacmnal del Consejo Né@on Vigitancia o de los Consejos Locales de Vigilancia,
podra rewsaf‘ q panej (;2105 de las Secciones, debiendo en cada caso, rendir el
dictamen respectivo Cc ité Ejecutivo Nacional, y en el supuesto de que aparecieren

irregularidades q(ern en la imposicion de una sancion, se hara la consignacion
correspondi Pte | A "ejo Nacional de Vigilancia para que instruya el expediente
respectivo eerh’ﬁqmnos del articulo 185

VIl.-“Vigilard que la contabilidad general de la Comisién Administradora de los
Fondos para Prestaciones Econdmicas y de Retiro, se encuentre al corriente
comprobando que el movimiento de fondos se ajuste a los Reglamentos respectivos,
pudiendo hacer las intervenciones que juzgue necesarias, en apego estricto a sus
funciones, que son de revision de la documentacién comprobatoria en base a los cortes
de caja, dando un informe sobre sus observaciones al Secretario General Ejecutivo.
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Vill.- Rendir informe de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional, al Consejo
Nacional de Vigilancia, Consejo Nacional Directivo y al Congreso Nacional.

CAPITULO VII

DE LOS CONGRESOS NACIONALES Y DE LOS
NACIONALES DIRECTIVO§@

electo por cada 300 trabajadores o fraccion que
invariablemente ser4 electo cuando me

7 2 S <G
el%mas delun Delegado al Congreso

it
invgﬂablégngnte por el sistema de planillas de candidatos.
ARTICULO 99°.- EI Congreso Nacig
dictar4 f‘oda§ las disposiciones que

asumira la direccion suprema del Sindicato y

gonvenientes de acuerdo con estos Estatutos y
la Ley Federal de los Trabaja”&% icio del Estado.
ARTICULO: 100°.- Es facultagiprini
Estatutos, la eleccioén de [0s§ vOs de la Representacién Nacional y resolver en forma
definitiva sobre .1a expyl e¥miembros del Sindicato, en los términos de estos
EstatUtbg. -
ARTICULO %1%- T
estaranobligados(at
Nacionales yflos G
ARTICULO 1 “

primeros s

iz Los Congresos Nacionales seran Ordinarios y Extraordinarios. Los
s rén cada cuatro afios durante el mes de septiembre y los segundos
cuando asl lo exijan las necesidades del Sindicato.

ARTICULO 103°.- Los Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos se
celebraran en la Ciudad de México, D.F. a menos que el Comité Ejecutivo Nacional y el
Consejo Nacional de Vigilancia en Pleno, acuerden efectuarlos en lugar diferente, en ¢uyo
caso el lugar se sefialara en la Convocatoria respectiva.
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ARTICULO 104°.- Af concluir el segundo aiio de gestion de la Representacion Nacional,
se celebrara el Consejo Nacional Directivo del Sindicato que estara integrado por los
Presidentes Seccionales de todas las Secciones que componen la Organizacion.
Excepcionalmente, habiendo causa justificada a juicio del Comité E;'ec\qiivo Nacional, éste
podré acordar que no se celebre el Consejo Nacional Directivoi,ﬁé@e?ﬁdo en su caso,
rendir el infforme de labores correspondiente que sera sometid}o’;a Iagoréideracién de las
Asambleas de las Secciones que integran la Organizaci6® ‘i‘\mégf

ARTICULO 105°.- Los Congresos Nacionales Extrao@ga%rén convocados por el
Comité Ejecutivo Nacional, por propia iniciativa 0 a solicif;\ d{e;l/as dos terceras partes por

lo menos, de las Secciones, debiendo mediar e&pl:eﬁ%werdo sobre el particular en

Asambleas Generales.
ARTICULO 106°.- Las Convocatorias para o

2

Extraordinarios, se expediran con dos y /ummg“
N

gresos Nacionales Ordinarios o

éspectivamente de anticipaciéon y en

ellas deberan sefialarse las bases, el {emario/y el programa de trabajo a que deben
sujetarse. N

ARﬁ'lGl’;{L*.O{w °.- Ningun Delegado electo podra designar persona que lo represente en
el (?ggg.res"é.N‘acional, ni podra reg;e/sg%tar otra Seccidén que no sea la suya propia y no

A k4 e
se ad?mitir'_én Del\e\gados fraternalea“.l\S
ARTICULO 108°.- Los Dele?@d@fﬂo s~¢ongresos Nacionales, ademas de haber formado
 amn LN

parte de la Seccion respectiva.un';
deberan satigj,a{:er los mis \s\rg_'aq\ jisitos exigidos en estos Estatutos para ocupar puestos

fio continuado antes de la fecha de la eleccién,

directivos.nacionales.

ARTICU_L’\(') 109°.- P@@el caracter de Delegado a! Congreso Nacional quede
debidament’e:gﬁedi el interesado debera aportar los siguientes documentos:

l.- El origin@fa general del resultado de la votacién que contenga el computo

relativo\a":la?\:m
II.- ELoMcredencial suscrito por el Comité Ejecutivo Local y el Consejo Local de
Vigilancia.

Estos documentos le serdn canjeados por la credencial de presunto Delegado al
Congreso Nacional, por el Comité Ejecutivo Nacional y le servira para acreditarse como
Delegado efectivo si asi lo aprueba la Comision Dictaminadora respectiva.

ARTICULO 110°- Son requisitos de validez de los Congresos Nacionales y de los
Consejos Nacionales Directivos, entre otros sefialados en estos Estatutos los siguientes:

[BIJUBWeUIAGND BII|GNJ UOIDBWIOU| B] B 0S3IJY A elduaiedsuel) ap

|e13pa4 A7 e] 9p || UQIDIRL} T OJNDILIY ‘|| UDIDIRIY € OJNDIUY ‘SI|QRIIHIUIPI 3 SEpeIYUPI seuosiad ap seyesB0Iny sewltd ‘opeisa)



I.- Que la convocatoria y los trabajos que se desarrollen en los Congresos Nacionales
o Consejos Nacionales Directivos, se ajusten en todo a los presentes Estatutos y a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ll.- No aceptar en su seno como Delegados, ni elegir como Directivos, a trabajadores
suspendidos en sus derechos o expulsados de la Agrupacion.
ARTICULO 111°.- El quérum para la instalacién de los Congresds
Nacionales Directivos, lo integraran cuando menos, las dWras partes de los
Delegados que deban asistir, el quérum para las sesi ’hes Wjo lo integraran por lo

Comision Nacional de Hacienda y Ias émé Comisiones Nacionales permanentes

ng { necer en el Congreso Nacional con derecho a voz.

ARTICL&LO 13% \ Los Congresos Nacionales o Consejos Nacionales Directivos, en su

casrg) J'Tmcde'f an de las responsab:hd%@)e los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
del Oonsejt\)a Nacignal de Vigila

.Z i

efectoa,se’\nombraré la Co i\respectlva integrada por tres Delegados, la que se
encargara de estudnaryUpo as medidas que procedan.

L AN

ARTICULO 114°’ Para qu vgcuerdos del Congreso Nacional sean legales y por lo

misiones Nacionales permanentes, para cuyo

tanto obllgatonos deb ra) r aprobados por lo menos por la mitad mas uno de los
Delegados [Iegalment acreditados que estén presentes, excepto en los casos de
expulsién, de reform%& Estatutos o de disolucién del Sindicato, en que se requerira
el voto\de’ la dos\ij partes de los integrantes del Congreso Nacional.
ARTICULO 115° tacién en los Congresos Nacionales sera econémica o nominal,
segun sé détermineg, atendiendo a la trascendencia del asunto a votacion.
ARTICULO 116°.- Las Comisiones Dictaminadoras de Credenciales se integraran por lo
menos con tres presuntos Delegados.

Estas Comisiones seran auxiliadas por el Secretario de Organizacion y de Accion
Politica.
ARTICULO 117°.- Los Congresos Nacionales y los Consejos Nacionales Directivos, al
tratar algin asunto que amerite estudio u opinién técnica, podran auxiliarse con asesores
con conocimientos en la materia.
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ARTICULO 118°.- La primera Comisién Dictaminadora de Credenciales, estudiara y
dictaminard sobre la documentacion de los integrantes de la segunda comisién y su
dictamen se sometera a la consideracién de los presuntos Delegados al Congreso
Nacional. :

ARTICULO 118°.- Integrada legalmente la segunda Comisﬁg’ “ ictaminadora de
Credenciales, ésta tendra a su cargo el estudio y revision de gé,la("ﬁ'do‘ h

de los presuntos Delegados y su dictamen sera sometidc@
Nacional.

péntacion del resto
EN 8y
lg %@racmn del Congreso

dos terceras partes de los Delegados efectivogg‘y S€ £0CH
Directiva, la que después de rendir la pro&t\és{aKm 3pe
instalacion legal del Congreso Nacional. .« @
ARTICULO 121°.- Son obligaciones del € @reio Nacional:
,?Nntegrafgsu Mesa Directiva con Dele X
.z'ploombrar.. de entre los Delegados acreditados, las Comisiones Dictaminadoras.

*_Té‘l,:- Eé’iﬁdiar el informe de los-Directivos salientes y dictaminarlo.

g)ff,, Haggr el escrutinio de votgs M@ it a los Directivos Nacionales.
alqui

3 oe .
:fj ier

o \ - ? /4«‘
e). 3 Estudiar y resolver @ )
ttiva del Congreso Nacional estara integrada por un

nto de interés general en los términos de estos

v E.'s:tatutos.

ARTI_CB’Lo" 122°- La I\QQ%

Presidente, un Vice-pres'@g s Secretarios y dos Escrutadores. En caso de ausencia
del PEeSid%‘ﬁté’?;?surqiréHj@)‘:)eccién el Vice-Presidente y si también faltare éste, se
encargara dg-,‘diéhas ; ciones el Delegado que el Congreso Nacional designe.

La Mesa Dirg;qg\ti}fiqtje presida e! Congreso Nacional durante el tiempo que éste dure,

sera el 6rgar3’i:€ eptativo del Sindicato y tendra a su cargo la direccién de los trabajos
del proploxC@\&eso Nacional.

ARTICUL 32.> El Presidente de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, esta
facultado para: '
a).- Conceder la palabra a los Delegados efectivos y a los Directivos Nacionales
salientes que lo soliciten.
b).- Conminar al exponente a sujetarse al tema objeto de discusién y en caso de
persistir, suspenderle el uso de la palabra.
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c).- Someter a la consideracion del Congreso Nacional, si un tema esta
suficientemente discutido y en caso afirmativo, ponerlo a votacion.
d).- Dar a conocer el resultado de las votaciones.
e).- Conceder o negar mociones solicitadas por los Delegados a los Congresos
' Nacionales, a efecto de encauzar debidamente los debaw O \

f).- Proponer el nombramiento de Comisiones entre los'Delégados, para el buen

orden y cumplimiento de las disposiciones del €gngr 5
un tramite inmediato. -

p:Nacional, que ameriten
g).- Proponer recesos en el curso de las s

h).-  Tomar en union de los demas miefhbt
los Dirigentes Nacionales electos.

i).- Clausurar los trabajos del Congres<§wr Nacionalzcuando se haya agotado el temario
de la convocatoria.

AR ICULO 124°.-Son facultades del Vice-Presi

Nabional Ias\5|gu|entes

nte de la Mesa Directiva del Congreso

gg) _En caso de ausencia del Pre

jente, asumira las funciones de éste.

Comisiones Dictaminadoras todo el material necesario para
*Sus tr\aba"gs“ ( ecibir y controlar la documentacion y los dictamenes respectivos.
d).- Re%i\frar p r‘ su orden todos los acuerdos que se tomen en el Congreso

e).- Levanta; el Acta del Congreso Nacional, a medida que se efectuen las sesiones
respectivas.
f).- Registrar a los oradores que soliciten el uso de la palabra.
ARTICULO 126°.- Los escrutadores de la Mesa Directiva del Congreso Nacional tendran

a su cargo el escrutinio de las votaciones, dandolas a conocer al Presidente de la Mesa
Directiva.
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ARTICULO 127°.- En los Congresos Nacionales y Consejos Nacionales Directivos, se
elegiran de entre los Delegados efectivos, las Comisiones Dictaminadoras en nimero
necesario de acuerdo con los temas que sefiale la Convocatoria, las que se integraran
con 3 o mas Delegados.

ARTICULO 128°.- Las ponencias que presenten los Delegados para someterse al estudio

debiendo canalizarse a través del Delegado.

ARTICULO 130°.- Los escritos en que se planfi
contener, en primer término una parte expositiva dé a objeto de las ponencias; en
segundo término, las consideraciones qu ezcan claramente la existencia del
problema y la solucién que deba darsele; y p 0 las proposiciones concretas que se
estlmen procedentes para su realizacion.
ARTICULO 131°.- El Comité Ejecutlvo' Nacional entregara a la Mesa Directiva del
Congreso Nacnonal o Presidium del | N
clasnt' cados los trabajos y poQ§nCIa§ quehaya recibido para que en su oportunidad se
turnen a las Comisiones Dictami
ARTICULO 132°.- A las Cdisi

/ '
las ponencias que les sea

cional Directivo, en su caso, debidamente

oras; espectwas
siDictaminadoras les corresponde hacer un estudio de

5 y elaboraran el dictamen correspondiente el que se
someterala:la censndera ion

ARTICULO 33" Lo

ARTICULO 134°.- Los dictamenes de las Comisiones se pondran a la consideracion del

Congreso Nacional o del Consejo Nacional Directivo y si se aprueban modificaciones o
ampliaciones a los puntos del dictamen, las Comisiones Dictaminadoras, haran las
anotaciones respectivas, las que pasaran a formar parte del mismo.
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ARTICULO 135°.- Los dictamenes de las Comisiones deberan fundamentarse con las
consideraciones necesarias, para concluir con los puntos resolutivos que deban
someterse a la aprobacién del Congreso Nacional o del Consejo Nacional Directivo.

ARTICULO 136°.- La Mesa Directiva del Congreso Nacional o el Presidium del Consejo
Nacional Directivo, en su caso, podran suspender en el uso de Ia{}pﬁl i3 a los oradores
cuando lancen ataques de tipo personal o estén fuera del tema;y depé

Delegados que intervengan en una discusion a limitarse altem: |
ARTICULO 137°.- Cuando un orador est4 en el uso de.la’ p alabra. Tos Delegados podran
hacer intervenciones sélo para interpelarlo, hacerle ac c;ones O para mociones de
orden por estar fuera del tema.

ARTICULO 138°.- Si la Mesa Directiva del. Con iresc; k cional o el Presidium del Consejo

\as\ to 1o es de su competencia, lo

Nacional Directivo, en su caso estiman que

rechazaran y sefialaran el trdmite que corresponda.™
ARTICULO 139°.- En el Congreso Nacio al@, 9egnré en los términos de estos Estatutos,
a ?Jéfmlembros del Comité Ejecutivo Nacional, Censejo Nacional de Vigilancia, Comision
Néoj nafd’e Hacienda, representantes ante la Comisién Mixta Nacional de Escalafén,
Co:‘r\'n?lsiog Admlnlstradora de los Fondq\para Prestaciones Econ6micas y de Retiro y
Cor(\‘:zs!c:nes ‘Nacionales Permanente’\asj;como los suplentes que correspondan con
su;é:}:‘lgn a la convocatoria ni\ﬁ;)dilbant}i\a\gresentamon de planillas ante la Mesa Directiva,
las Que enseguuda se someteran a votacion.

ARTICULO 140°.- Cuble@s\losb Isitos de la eleccidn y previa protesta que rindan los
nuevos Dmgentes Naclo?i\r% la Organizacion, estaran en aptitud para entrar en
funcnone"s' de nfr?medlato

ARTICULO 141°.- ’ lquner Dmgente Nacional que se elija en el Congreso Nacional, esta
obhgado a rendir & pr &Zol respectiva en los términos de estos Estatutos.
ARTICULO :142" sa Directiva del Congreso Nacional o el Presidium del Consejo
Nacional Dire ve en su caso, deberan levantar acta en la que conste el desarrollo de los
trabajos @?}!os tomados, la que debera ser firmada por sus integrantes.

El Comité Ejecutivo Nacional, debera enviar un ejemplar de la misma a las Secciones
y al H. Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los treinta dias siguientes a
la celebracibn del evento.
ARTICULO 143°.- La representacion de los Delegados termina en el momento en que_se
clausure el Congreso Nacional o Consejo Nacional Directivo.
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ARTICULO 144°.- EI Comité Ejecutivo Nacional, el Consejo Nacional de Vigilancia y
Comisiones Nacionales salientes tienen un plazo improrrogable de un mes, para entregar
todos los valores, bienes y documentos propiedad de la Organizacién que tengan a su
cargo, a los nuevos Directivos Sindicales electos. I

ARTICULO 145°.- El Comité Ejecutivo Nacional tendra la obligacior i;ef\gle dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha del evento, de boletlnar aft?da Jas Secciones los

rectivo.

| rid’ de Conflictos de una
Seccién esté cubriendo la ausencia temporal del Prestdente secional, debera asistir al

cada Delegado tiene derecho a voz y a un voto.
ARTICULO 148°.- Los Consejos Nacionale$;D
(ra) =-E| informe del Comité Ejecutivo N%;} aiy-el que debera incluir el de la Comisién
208, ‘Nacional de Hacienda, el de la Comisién Administradora de los Fondos para
557 Prestaciones Econémicas
’%’%\ Escalafén ;
r).'- - El: mforme del Con§ j0<N8 req;ﬂ de Vigilancia.
’c).- Los\asuntos de mteréf@n‘
‘ mwuétlvas de Ioa tegfa\ e€ del propio Consejo Nacional Directivo y las del
Comité Ejecutlvo»‘&cmhﬁ
=N Fhés aquell s=4sUpitos que expresamente le encomienden los Congresos
Nacionales. "<}
ARTI%ILO 149°; O:?/ nvocatoria para los Consejos Nacionales Directivos, sera
expedida poF el Csmgé

debera reun\og mlsmos requisitos, que se sefalan para las de los Congresos

Nacionales en ¢ sea aplicable.

ivos conocerén y resolveran sobre:

de Retiro y el de la ‘Comisién Mixta Nacional de

RNEY

!

3

oA
It

W

. 'ﬂ\‘-—‘l‘

ral que afecten al Sindicato, atendiéndose las

S,

del Consejo Naciona! de Vigilancia.

jecutivo Nacional por lo menos con un mes de anticipacién, y

ARTICULO 150°.- Las Convocatorias para los Consejos Nacionales Directivos, se
dirigiran a los Comités Ejecutivos Locales que integran al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién y deberan especificar, los dias durante los cuales se efectuara el Consejo, el
lugar donde se llevara a cabo, las bases legales para su integracién, las normas
generales sobre la formulacion de ponencias y temario de las mismas y el programa de
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los trabajos que se detallaran en cada uno de los dias que dure el Consejo Nacional
Directivo.

ARTICULO 151°.- E| Secretario de Organizacion y Accién Politica del Comité Ejecutivo
Nacional, formulara por duplicado las credenciales de Delegado -a los Consejos
Nacionales Directivos, a efecto de que el original se entregue 3/“ @da no de los
Presidentes Seccionales y en el duplicado se hara constar la ent;‘ega a credencial.
Todos los duplicados se archivaran en la memoria del Cons@/o N ciondl :Directivo, de que
se trate.

ni podra representar otra Seccién que no sean!a su
ARTICULO 153°.- EI Consejo Nacional Dnrecuvvm
Comité Ejecutivo Nacional. ., ; ’

E! Secretario General Ejecutivo, fu ifg‘:cp o Presidente del Consejo Nacional
DMen caso de ausencia, asumira su? é\k:i nes el Secretario General Sustituto
que se d'e; gne

al esto de los integrantes de! ngm ité Ejecutivo Nacional, los miembros del Consejo
0 ‘al de= V“g:!anma y de las Cof\%

0 s Nacionales Permanentes, cubriran las
necesu )dGS‘(lie trabajo del R/esadlu

apixiliaran a las Comisiones Dictamina-doras y
pqrt:mpazan en todo lo necesa@ el buen desarrollo de los trabajos del Consejo
Nacional Directivo. O

ARTICULO 154°.- En el Nacional Directivo, después de pasarse lista de
asnstencnaRfA/enﬂcarseregl\qdf , e hara la inauguracién por conducto del Secretario
General Ejecutwo o] d&l{a;sona que al efecto se designe.

ARTlCULO 155°< Hepha 1a inauguracion del Consejo Nacional Directivo, el Comité
EjeCUlIVO N c:ona@nducto del Secretario General Ejecutivo, hara la declaratoria de
instalacién res va y se procedera al desarrollo de los trabajos.

ARTICU u\

Dictaminadoras que se requieran en términos de la Convocatoria, las que estaran

niciados los trabajos del Consejo, se elegiran las Comisiones

integradas por Delegados al Consejo en nimero no menor de tres.

ARTICULO' 157°.- En los Consejos Nacionales Directivos, en lo relativo a iniciativas o
ponencias, comisiones dictaminadoras, discusiones y votaciones se aplicaran las
disposiciones que regulan estos puntos para los Congresos Nacionales.
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ARTICULO 158°.- Queda prohibido al Consejo Nacional Directivo, tomar determinaciones
que de conformidad con estos Estatutos, corresponden expresamente al Congreso
Nacional.

Cualquier violacidn a esta disposicion, sera nula, sin perjuicio de que se impongan las
sanciones procedentes a los que resulten responsables. «/ \
ARTICULO 159°.- Para que los acuerdos que se tomen en {l§s Ceasejos Nacionales
Directivos sean vélidos y por lo tanto obligatorios paj to:osg S miembros de la
Organizacion, se requerira que no sean contrarios a los-Es a%o a la Ley y que sean
aprobados por lo menos por el cincuenta por ciento, mas U

a la sesion. r\(gj\

La votacibn serd econdmica o nominal, seqtin’ s‘fe}delermine. atendiendo la

ide.los Delegados asistentes

trascendencia del asunto a votacién.

DE LAS ASAMBLEAS.
mm&é'ﬁeo** Las Asambleas Ge or

o) son Ordinarias y Extraordinarias.
KINCULO 1s1°
siahz T

Las Asamb eas -Genergles se integran con el conjunto de los miembros
Génerales Ordinarias en las Secciones se efectuaran,
en el Articulo 83 fraccion IV de estos Estatutos y las
sario, a juicio del Comité Ejecutivo Local o cuando asi lo
determlne el Comlte n-‘ecutlvo Nacional o bien cuando lo soliciten miembros de la Secci6n
de acuerdo 6o el Ib‘ fraccién VIl de estos Estatutos.
ARTICULO 163°&\L}amblea General constituye la Autoridad maxima de la Seccién
correspondlente\y\podra conocer y resolver todos los problemas de la Agrupacién en sus
respecti dicgiones, siempre que se encuentren entre sus facultades, tomando en
cuenta que sus resoluciones deberan apegarse estrictamente a las Leyes respectivas y a
lo estipulado en estos Estatutos.
ARTICULO 164°.- Son requisitos indispensables para que los acuerdos tomados en la
Asamblea General, tengan validez los siguientes:

l.- Que sean convocadas con cinco dias de anticipacién cuando menos usando los
medios de publicidad adecuados y la convocatoria incluira la orden del dia.
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Il.- Que esté presente la mayoria de los trabajadores que integran la Seccién
entendiéndose por tal, cuando menos el 50 por ciento mas uno.

fll.- Cuando se convoque a una Asamblea General y a ella no concurran por (o
menos el 50 por ciento mas uno de los miembros de la Seccidn, se lanzara una nueva
convocatoria con 24 horas de anticipacion, cuando menos, en la; qﬁé se revenga que la
Asamblea se celebrard con el nimero de trabajadores que/ elt J istan, siempre y
cuando no sea inferior al 20 por ciento de los mtegrant@ de\ z
obligaran a todos sus miembros.

ction y sus acuerdos

| Ordinaria o Extraordinaria se lleve a

presidira cualquier Asamblea Ordinaria o I/E(xtrae inagia/
ARTICULO 167°.- Cuando la Asamblea é\;]a

efecto bajo el sistema de parciales, previa autoriZacién del Comité Ejecutivo Nacional, en

- . .
cghr}a de éstas, debera levantarse el acta correspondiente que consigne los acuerdos

tomados/@el numero de asustentes.;a efecto de establecer en la final el quérum y con ello

et T
ARTlCULO 168" Los Secieta

CAPITULO IX

Z/ELECCION DE DIRECTIVOS LOCALES
Y DELEGADOS

ARTICULO 169°.- Para fa eleccion de Delegados a los Congresos Nacionales y Directivos
Sindicales Locales, es requisito indispensable se ajusten todos los actos electorales a los
terminos que marcan las convocatorias respectivas, las cuales se formularan segun fo
estipulado en estos Estatutos y en lo que se refiere a fecha, a las indicaciones del Comité
Ejecutivo Nacional que para el efecto, una vez celebrado el Congreso, elaborara un
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calendario para la renovacion de las Directivas Locales y éstas deberan apegarse'

estrictamente al mismo.

ARTICULO 170°.- Para la eleccion de los Delegados a los Congresos Nacionales o de los
Comités Ejecutivos de las Secciones o Directivos Subseccionales, tendran derecho a voto
los trabajadores miembros activos del Sindicato y en pleno ejeracxcﬁ e*s; § derechos, que
tengan cuando menos seis meses perteneciendo a la Seccnbn’"‘
eleccién.
ARTICULO 171°.- En todos los actos electorales que "Nle
excepto en la eleccion de Delegados a los Congresos\ci \nales, debera asistir la
representacion del Comité Ejecutivo Nacional, la g (é;:?é a su cargo la Organizacién
del Acto Electoral y lo presidira. Correspondel@ahggi é : jecutivo Nacional solucionar
los problemas que se susciten en cualquier proceso..
sefalan estos Estatutos. Cuando el Comité™ Ejew Nacional, no asista a un acto
electoral, para que tenga validez, deber’/i~ ;;Qdér autorizacion por escrito de éste. Para
mmancaa del acto electoral, se podra i dtar un representante de la Federacién de
Sm\g“migs de.;l‘ rabajadores a la que pertenezca nuestra Organizacion, quien tendra el
ca:aﬁ‘de observador sin que su auSencia afecte la legalidad de la eleccidn.
A%’?CULO 172° El Comité Eje&@lonal elaborard un modelo de Convocatoria
para\la,elecmén de. Dlrectlvos? les Locales, siendo obligacién del Comité Ejecutivo
Loca[t.tajustarse a los términos dgk m:‘

ARTbCULO 173 La Convoe _
‘De!egados al Congreso Qal. debera publicarse en dia habil por el Comité Ejecutivo
Localtcon .101-_d§hs‘ na(aralé 11&cuando menos de anticipacién a la fecha en que deba
efectuarse la eleccion se en la misma, un plazo de 3 dias naturales, siguientes a la
fecha.d{;‘u publlcacsgp ra el registro de planillas; en la inteligencia de que, pasado este
término, no debera aeeptarse ningtin registro ni tendra validez, si se presenta a votacién
sin habe%blé}}este requisito.
ARTICULO 174°.- 'Los Comités Ejecutivos de las Secciones deberan elaborar, con 10
dias naturales de anticipacién a la fecha de la eleccion, el padrén electoral de los
trabajadores miembros de la Seccién que tengan una antigledad mayor de seis meses

como miembros activos del Sindicato y que se encuentren en pleno ejercicio de sus

bo en las Secciones,

lectoral, de acuerdo a lo que

loria para la eleccion de Directivos Sindicales Locales y

derechos, debiendo fijario en los tableros oficiales y darle una amplia difusion para que
sea conocido por todos los trabajadores miembros de la Seccion.
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ARTICULO 175°.-Una vez registradas las planilias, el Comité Ejecutivo Local tendra la
obligacién de mandar imprimir las cédulas de votacion, en las que figuren los nombres y
colores de las mismas, y deberd procurar se le den facilidades para la labor de
propaganda a los representantes de dichas planillas.

ARTICULO 176°.- La eleccion de los Delegados a los Congresos ;
Sindicales Locales, se hara invariablemente por voto secre&gfﬁif St
fijas o volantes, pudiendo instalarse en el local sindicag!@\u dtm”de

lugar de concentracion de los votantes.

estos Estatutos. Se usaran cédulas de vot§gi6n
W &
Comité Ejecutivo Local, donde conste el nombre

se entregara a cada uno de los trabajadores,com

ombre/y color del candidato o planilla registrada.
A s cédulas seran depositadas directamente por los trabajadores en las urnas que
les cg‘# ' 2 da. En cada urna habra una comisioén integrada por un representante de

(e . .
he delos. candidatos o plani
R plani

voten cruzando ef circulo antepuesto al

sgsgistradas y un representante del Comité Ejecutivo
:_Sb‘?gjénfﬂ" erminada la votacién=4a’ comisién de cada urna efectuara el recuento,
¢ ] ':) . M,
leva'qtfaj@' y firmara acta defgllgié 40 &

Tk ay . , ¥ X :
ca&d_lda_tos y el nimero de cedulas anuladas, entregando una copia a cada uno de los
IR
representantes. &
'El'representante déPC

'
ot

lugar previamente desjg

SORIA L™ * S
procede’ré‘ﬁtﬁé‘cer el

sera junto con lds= cié es la que acredite el resultado de la votacién. La planilla que
resulte ~triugfad
Nacionaj{ ant \q en rendira la protesta de Ley y el Comité Ejecutivo Local, Consejo Local

de Vigilancig isiones entraran en funciones de inmediato.

Para que una planilla se declare triunfadora, necesariamente debera obtener cuando
menos la mitad mas uno de los votos emitidos, excluyendo los anulados, y en el caso de
que en la eleccidn ninguna pianilla obtenga los votos indicados en un plazo no mayor de
cinco dias se procedera sobre las mismas bases a una segunda eleccién, en la que
participaran exclusivamente los candidatos o planillas que obtuvieron el primero y
segundo lugar, declarandose triunfador al que obtenga la mayoria.
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El resultado de la eleccién se boletinara dentro de los cinco dias siguientes a los
trabajadores de la Secci6n, siendo obligacion del nuevo Comité Ejecutivo Local
comunicarlo dentro del mismo término, al Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional
de Vigilancia.

ARTICULO 178°.- En caso de elecciones de Delegados al Céngre reso Nacional se
observara lo establecido en el articulo 108 de estos Estatutos y | sélfg % ooederé auna
segunda eleccién en el caso de empate, por lo que se dec!ararg t&\/ dor al candidato o

planilla que obtenga mayor numero de votos, que no ser ente la mayoria de

los votos emitidos. N'
ARTICULO 179°.- En los actos electorales en que el \rggg;ﬁi{;acjo al del escrutinio sea de

empate, se procedera a realizar bajo las mismas | es\gna' egunda eleccidn entre los
candidatos que empataron, la que debera Ile@rsx“‘
dentro de los cinco dias siguientes. ]
ARTICULO 180°.- Cuando el Comité Ejecytivo Local"de alguna Seccién no cumpla de
méner/a oportuna con sus obligaciones r%t\\\lé a algun proceso electoral, tales como
pubhcacnén de Convocatoria, Registro de (;amiw\f;tos Elaboracion del Padron Electoral,
ﬁfece’pcmn- de Votos y Computo de los mismos, el Comité Ejecutivo Nacional, le
concederé un plazo perentorio para s nar dicha anomalia, en la inteligencia de que si
venmdo eI*p!azo persiste la irregu dad el Comité Ejecutivo Nacional intervendra de
manera'd(recta en la protec<

0 bajo las mismas normas

les derechos de los trabajadores, a efecto de que
nindsg de los Estatutos. ,
ARTICULO 181°.- Cuandg %mlté Ejecutivo Local y el Consejo Local de Vigilancia
de algxfﬁgé‘eccnén Sindjcal se“estén ocupando la mitad o mas de las carteras que lo
integran, por trabajado?es cﬁe/ no fueron originalmente electos a través del proceso
respectivo, como | ropietarios o suplentes de las mismas, el Comité Ejecutivo
Nacional, podra ¢ ﬁi\?/:ﬁ a nuevas elecciones para que sea electa la Dirigencia Local,
que habra dg\ n::%id gestion respectiva.

0
ARTlCUlﬁOﬂ:}S.; ka comprobacién fehaciente de que personas ajenas a la Organizacion

elijan,a’sus representantes en t

Sindical, apoyen material o econémicamente a alguno o algunos candidatos o realicen
actos de proselitismo en favor de éstos, serd causa de cancelacién del registro del
candidato o de los candidatos involucrados.

Sera causa de cancelacion inmediata del registro de un candidato o planilla cuando
durante la campana electoral, en forma directa o por conducto de sus representantes o
partidarios empleé términos injuriosos, calumniosos o difamatorios en perjuicio de los,
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candidatos en relacion con su vida privada o su actividad sindical o profiera ataques al
decoro y prestigio de la Organizacion, sin perjuicio de que se hara la correspondiente
consignacién ante el Consejo Local de Vigilancia respectivo para los efectos del Articulo
186 inciso j) 6 187 inciso i) de estos Estatutos.

CAPITULO X

los, 3 A X uerdos emanados de la
®MConsejos Nacionales Direc-
: dsl como la violacién a la Ley
s, reglamentaria de! Apartado “B" del
Articulo 123 Constitucional, son motivo de imposici 5"l sanciones.

TICULO- 184° Las sanciones que podran imponerse a los miembros del Sindicato
:chprén en amonestaciones, suspe:%ereehos sindicales y expulsion,

ARJ,ICULO 185°.-Son causas de amawl N no asistir a las Asambleas Ordinarias y
)

ARTICULO }186° - Son causas d dgk 3sion de derechos de uno a seis meses:

/a) La imposicién de tres "'Jma estaciones en el término de seis meses.

) La falta de pag mensualidades de cuotas sindicales, sin causa

" justificada,
'.Q)Q-Llrl‘e\gg‘rse a cubr otas extraordinarias que se acuerden.

d).- Negarse @mn cualquier comision sindical que se le encomendare, sin

causa{jlistifi

'S

e).- Negarse ‘afemitir su voto cuando se le hubiere requerido para ello, de acuerdo
con esto! atutos.

f).- Divulgar entre extrafios los asuntos privados de la Organizacion.

g).- Por actos que relajen la disciplina o desvirtlien los propésitos de la Organizacion.

h).- Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacién directa o indirecta, en contra
de los miembros de la Organizacion.

I).- Cometer actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra de
sus comparieros o familiares de éstos.
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J)-- En las campaias electorales de la Organizacién, emplear en la propaganda
conceptos ofensivos o ataques a la vida privada de los candidatos.

k).- Concurrir a las Asambleas o al desempefio de alguna comisién sindical, en
estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas enervantesro cometer desorden
en ellas. J#

1).- Sin causa justificada dejar de asistir a los mitines
organicen y en los que debe participar el Sindicafo) . N
ARTICULO 187°.- Son motivo de expulsién para los\m
continuacion se expresan:
a).- Pertenecer a organismos que estén en

rganizacion, para obtener ventajas o

ﬂlji = Aprovechar su posicion dentro de la™C
4’provechos personales mdebndos en el Sindicato, o en la Secretaria de

)§

' ,jj)E' rgamzar 0 pertenec r a es dentro o fuera del Sindicato, que tengan por

52; objeto entorpecer su desa

‘r“f) Por usurpacion dg'funciongs en la actividad sindical.
\g) -/Cometer robo, {fr

fondos de la O\r?gggiiaf on, igual sancién se impondra a los coparticipantes.

Consejos Nacionales Directivos, Asambleas Generales o de los cuerpos
directivos.

I).- Adeudar por causas imputables al trabajador, el importe de seis mensualidades
de cuotas sindicales ordinarias.

m).- Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.

n).- Por maniobras en los actos electorales que alteren el resultado de la votacion.
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fi).- Realizar actos que atenten en contra de la autonomia de alguna Seccién
Sindical. '

o).- Destruir o dafiar intencionalmente bienes propiedad de la Organizacién Sindical o
de los trabajadores o familiares de éstos.

p)-- Instigar o propiciar la destruccién o dafio intencional d

b).-La suspensién de derechos smdlca|es se“
Locales de V|g||anC|a mediante ia ms‘f&l 6

? todo caso seguirse el procedimiento

‘ntes Estatutos, en la inteligencia de que,

los interesados, podran recurrir en apelacrén ante el Consejo Nacional de

t
/Vigrﬂ_anma quien emitira fallo en _ultima instancia.

&ste se decreta la expulsién, la documentacién se
iagal de Vigilancia para su revision; si su resolucién es

.Q- conf rmatoria se estar i‘f lo previsto en el articulo 74 de la Ley Federal de los
Trabajadores ﬁI{Servucno del Estado, mientras tanto el Consejo Nacional de

. Vlgllanma alOemfl“’ fallo, acordara la suspension de los derechos sindicales del
-~ 51 )
{
~ s~ Neulpado
d).- _los gasos en que las acusaciones contra Dirigentes Sindicales o

trabajadores se refieran a hechos, que signifiquen atagues a la autonomia de las
Secciones, previstas en el inciso i), del Articulo anterior, en proteccion del interés
general de la Organizacidn y para evitar algln conflicto interseccional, sera el
Consejo Nacional de Vigilancia, quien instruya el procedimiento respectivo, previa
consignacion que del caso haga el Comité Ejecutivo Nacional, siguiendo al efecto
el procedimiento contenido en el Articulo 195 de estos Estatutos.
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e).- En los casos que se refieran a los hechos previstos y sancionados con expulsidn
de la Organizacion que sefialan los incisos 0) y p) del articulo 187 de estos
Estatutos, en proteccion del interés general y patrimonial de la Organizacion
Sindical, el Comité Ejecutivo Nacional podra hacer la conssgnacién del caso al
Consejo Nacional de Vigilancia, para que instruya el proce dmtg}respectivo en

los términos del articulo 195 Estatutario, sin perjuicio 4 d; lag™ 3
materia civil o penal ejercite en contra de los responsables.

ARTICULO 189°.- En ninglin caso podran aplicarse sa lengg%%?yrden econémico a los

ARTICULO 190°.- Las sanciones para los Dirigentes. % les podran ser:
a).- La suspension temporal en el ejercicio de sUSHu 1Cio) €s, hasta por seis meses.
b).- La destitucién del cargo que desemp aﬁl'n\z

Estas sanciones podran aplicarse sin pequngm\j"““ ’ gta, uspension de sus derechos o

expulsion de la Organizacién si procede. @
ICULO  191°- Son causas de susp ﬁs@aj en las funciones de los Directivos

SlrgdlcaIeS\Ias siguientes:

miembros de la Organizacion.

“DOSa) Negllgenaa parcialidad o mala fe en la framitacion de los asuntos

C @?@ente comprobados.
<g fres asambleas sindicales o a tres juntas del
"-’ E organlsmo directivo al qu%rt‘ nezcan, en forma consecutiva.
‘ c) Maltratar de palabraso-de-
. 8).~” Desatender hab}!ual
e) No acatar po?\ /Bes consecutivas el llamamiento que haga el Comité
ég:utwo Nas’f%lbonse}o Nacional de Vigilancia o la Comision Nacional de
" Hamenda.z@ fir informacitn sobre asuntos de interés para la Organizacion
N yque esté\f}o ada con el cargo que desempefia.
ARTICULO 192°.- Los Directivos Sindicales serdn depuestos del cargo que
desempeﬁr\\la )siguientes causas:
a).- Por pasar a ocupar algun puesto de confianza dentro de la Secretaria y no
presentar su renuncia al cargo que tenga asignado.

\ encomendados a su cargo,
b) Faltar sin causa jfistif

a algun agremiado.
e las funciones a su cargo.

b).- Por abuso de autoridad, usurpacién de funciones o malversacién de fondos
sindicales.

¢).- Por fraude electoral, entendiéndose por tal, cualquier maniobra que provoque la
alteracién del resultado de una votacién.
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d).- Desobedecer intencionalmente los acuerdos de los Congresos Nacionales, de
los Consejos Nacionales Directivos y de las Asambleas Generales o las
disposiciones de estos Estatutos.

e).- También seran causas para destituir a los Directivos Nacisnales o Locales,
cuando incurran en alguna de las faltas que se sancion@k}}l}‘yxpulsién de la
Organizacién, en cuyo caso ademéas de la destitu%i‘ , g{éiia
expulsién. R

f).- Obtener dinero, valores, dadivas, obsequios 09&%&9&0 beneficio a cambio
de prometer o proporcionar trabajo, un ascenso’ %glqbier gestion de las que
tiene obligacion de hacer en favor de los tr %gé{{“e \‘

g).- Por incurrir en actos de violencia, amagos \jyr&é}s 0 malos tratamientos en

stos, en cuyo caso, el Comité

decretarse la

contra de sus compafieros o familia%s
Ejecutivo Nacional podra hacer la
Vigilancia para la instruccion del §r
de estos Estatutos.

Y del caso al Consejo Nacional de
esg respectivo, en términos del articulo 198

AN
A'kTIQ}]LO 193°.- Los Directivos Sindicales Locales o Nacionales sélo podran ser
débu,est'c;.s.‘qel cargo que desempef mgiante la instruccion de un proceso en el que se
comprueben| debidamente Ias_(resp‘é%%‘a\tiigdades de que se les acuse, de conformidad con
los presentes Estatutos. . |

ARTICULO'184°.- En losGasos

la Representacion NacioPal,

e se formule acusacién en contra de un directivo de
~sancion sea la suspension o destitucion del cargo, se
observaran las siguiente: :
) ﬁé}a’\ tramita \cua lier acusacion, sera requisito indispensable que se
acombaﬁenfja,us( ytbas respectivas, sin este requisito no se le dara curso.

) :5)5 L§ \af bg‘g;que se presente y que satisfaga el requisito sefialado en la base
anteri '\ie ondra a consideracion de un pleno del Comité debidamente
&Tgﬂ%para que los estudie y determine si hay o no elementos suficientes, de
acuerdo con estos Estatutos, para consignar el caso al Consejo Nacional de

Vigilancia.

i

Este acuerdo para que sea valido, debera ser aprobado en Plenc por lo menos
por las dos terceras partes de los integrantes del Pleno.

c).- Cuando el Comité Ejecutivo Nacional haga la consignacion, el Consejo Nacional
de Vigilancia al recibirla, notificara personalmente al inculpado debiendo recabar

[EIUBWEUIAGND BII|GNd UOIJBLWIOU| B] B 0S3DJY A ejoualedsuely ap

[e13pa4 AS7 e 3p || UQIDIRLY 8T OJNJJUIY ‘|| UQIIIEIY € OJNIILIY ‘SA|GRIYIIUSPI 3 SEPRIIIIUIPI SeuOsIad ap seyesS0INy sewwiy ‘OpeIsay



el recibo respectivo, de la notificacién y de la entrega de una copia de la

acusacion y de las pruebas aportadas.

Si el inculpado se negase a firmar, se levantara constancia que firmaran dos

testigos que hayan presenciado la entrega. En el misrﬁg“‘f\acto, se le dara a
. . . éaf /.

conocer que tiene un plazo de quince dias naturales para.fofmular defensa y

aportar pruebas de descargo.
d).- Transcurrido el término a que se refiere Qb e~anf

presentado defensa, el Consejo Nacional de Vigl: i

dias siguientes, dictamen en el que se dg%rﬁ“meggu rocede o0 no fa destitucién

del inculpado, dandolo de inmediato a con ral.C mité Ejecutivo Nacional.

Si la resolucién del Consejo Nacionél

’~i¥i9'|3)ncia es en el sentido de que
procede la suspension o destituci

procedera a suspender en sus fu 16s al inculpado.

El expediente que para el efecto se’:\:":““gé debera presentarse a la consideracion

d.éuli’ﬁrbximo Consejo Nacional Directivo o Congreso, quien resolvera en definitiva.

Al}TlCU’LO"d95°.- Cuando se prese
A} i

miefnbros de-les Comités Ejecutjv :
directivos' qué-4enga como %Petm\ 8
) L0

Comité Ejecq?j;/,o Local debefé\celsbrar un pleno legalmente constituido que estudie y

alguna acusacion en contra de uno o varios
sales, Consejos Locales de Vigilancia o demas
spension o destitucion del cargo que ocupa, el

22

I N3 : .
determine si"hay o no“elgimentos suficientes, de acuerdo con estos Estatutos para

consignar el caso al Con§§1

\\\\\\

cal de Vigilancia.
“Ninguna acusacigryse

ra vitara si no es acompafada de las pruebas respectivas.
LPara este eféétgwm a conocer al inculpado la acusacién formulada en su contra
y de-las pruebas@{ as por medio de una copia de la misma, debiendo recabarse el
recjpg'lesp f\'vo, serp/en caso, de que se niegue a firmarlo, se levantara la constancia
con dos tes:;&\}\ésta servira de comprobante de la notificacion. Se le concedera a partir
de la fema notificacién, un término de diez dias naturales, para presentar las

pruebas de descargo y formular defensa transcurrido el cual, se haya o no presentado
defensa, el Consejo Local de Vigilancia con vista en todos estos elementos emitira su
dictamen debidamente fundado y razonado.

Si el dictamen del Consejo Local de Vigilancia aprueba la suspension o destitucién
del inculpado, debera turnarlo, invariablemente al Comité Ejecutivo Local, dentro de los
tres dias siguientes a la fecha en que se haya emitido, el cual surtira efectos de inmediato.
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Debera enviarse copia del expediente al Consejo Nacional de Vigilancia y al Comité
Ejecutivo Nacional, para los efectos consiguientes.

El Directivo Sindical sancionado, podra ocurrir en apelacion al Consejo Nacional de
Vigilancia, en un plazo no mayor de 30 dias naturales.

En los casos de apelacion, el Consejo Nacional de Vigilanci iga a verificar el

definitiva.

Cuando la acusacidn involucre a varios Directiva§: no pueda reunirse el
numero suficiente para celebrar el Pleno a que se
causas el Consejo Local de Vigilancia no tenga
emitir el dictamen correspondiente, seran ef% Co
Nacional de Vigilancia quienes deberan efect
Estatutos y dictaminar en definitiva.
ARTICULO 196%.- Durante la instruccio
Vlgllgnaa/. o por el Consejo Nacional de Vigilaneia, el Comité Ejecutivo Nacional con la

jecutivo Nacional y Consejo
ceso en los términos de estos

axpediente por los Consejos Locales de

\\ -t

conforrmdad§1e| Consejo Nacional de Vigilancia, podra suspender en sus funciones a los
mculpados hasta que se dicte la resglugidn. definitiva.

En estos casos-»é| ité Ejecutivo Nacional instruira el expediente respectivo para

el efecto antes mgfi og\
ARTICULO %\\;‘:Smbiﬁgente Seccional destituido no podrd ocupar ningun cargo
sindical @i%ggado al Congreso Nacional durante los tres afios siguientes a la fecha
de la destitucion.
ARTICULO 199°.- Si un Directivo Sindical es sancionado en los términos de este capitulo
y la sancién implica destitucién o expulsién, el Comité Ejecutivo Nacional con toda la
documentacién relativa al proceso, deberd comunicarlo al H. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, para los efectos de los articulos 74 y 77 fraccion |l de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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ARTICULO 200°.- Cuando el dictamen de los Consejos Nacional o Local de Vigilancia,
sea en el sentido de que, en los términos de estos Estatutos se declara improcedente la
acusacion, con transcripcion integra de ésta, se dara a conocer a los trabajadores de la

Seccién que corresponda o a las Secciones en su caso, que inte | Sindicato, para

evitar menoscabo en la honorabilidad y militancia del Directivo en ¢} _
ARTICULO 201°.- Cuando algin miembro de la Organiza o sujeto de un

f' ilculo \82 de la Ley Federal de lo :
Al}TICULO 203° Si se pregentaraelBupuesto de la disolucién del Sindicato, ésta sera

\\

TGN : I
det_eqmr,macia pgr;un Congreso )

ard mediante la distribucion del mismo entre los
mié?"\tiros aE jvos del Singig Lproporcion a la antiglledad que tengan como miembros
de'la} Organlzambn \

GENERg,

CAPITULO XHI
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 204°- Cuando algin trabajador o trabajadores sean comisionados
temporalmente dentro de la jurisdiccién de otra Seccién que no sea la de su adscripcion,
tiene obligacion el Comité Ejecutivo Local, del lugar donde se encuentren prestando sus
servicios, de atender a peticion de los mismos, los problemas de caracter sindical que se
les presente y afecten sus intereses profesionales.
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ARTICULO 205°.- Cualquier caso no previsto en los presentes Estatutos, sera resuelto en
un Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y Consejo Nacional de Vigilancia, a reserva de
que lo sancione el préximo Consejo Nacional Directivo o el Congreso Nacional.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Los presentes Estatutos del Sindicato @e@il;‘;e’ﬁabajadores de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderla, Desarrollo Rural, y 2

y Afirhentacion, abrogan los
que fueron aprobados en el Congreso Constitutivo efﬁe?f%go eh la Ciudad de San Luis
Potosi, S.L.P. los dias 9y 10 de septlembre de 1977~

ARTICULO 2°.- En los presentes Estatutos Qe%l\'menen las reformas que fueron
aprobadas en la || Convencion Nacional Ore ‘f‘p%‘gmda en Tampico, Tamps., lo
dias 12, 13 y 14 de septiembre de 1 S la Il Convencidn Nacional Ordinaria,
celebrada en Cozumel, Q. Roo., los dias 10~ \ 12 de septiembre de 1986; en la {V
Convencion Nacional Ordinaria, celebrada en Nuevo Laredo, Tamps., los dias 7 y 8 de
s‘eptnembre de:4989 enlaV Convencném\acmnal Ordinaria, celebrada en La Paz, B.C.S.,
Ios diasho y 11 de septiembre de 'Sg\iem\él VI Congreso Nacional Ordinario, celebrado
n~fa Trml}iad Tlax., los dias\g fy~5~de‘ btlembre de 1995; en el VIl Congreso Nacional
Ordmano celebrado en Mexicali J “B C los dias 10 y 11 de septiembre de 1998; en el Vill
Con1greso Nacnonal Ordinrg, ce

septlembre/ del 2001., en@)

ebrado en Boca del Rio, Ver., los dias 11 y 12 de
ngreso Nacional Ordinario, celebrado en Colima, Col.,
m“ e&&el 2005 y el X Congreso Nacional Ordinario, celebrado en
0.y:14 de Septiembre del 2009.

S “FIRMA FIRMA
LIC. IGNAéIO CASTILLO FLORES ING. ERNESTO PANDURO RODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL EJECUTIVO SECRETARIO DE ORGANIZACION Y
ACCION POLITICA
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