DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Productora Nacnona; f 8 16gicos Vete
rinarios (SUTPRONABIVE), sustenta los principios fundamentales siglientes:

I.- Luchar por el mejoramiento econémico, laboralfjucult
trabajadores, consolidando y aumentando las ¢

I1.- Mantener e impulsar la democracia en e}

cucibn de sus objetivos y metas.

icips y prestaciones de seguridad so
al.de las Leyes y situaciones exis-
Jtrabajadores y sus derechoha---

IV.- Demandar el mejoramiento de los éf
cial, asi como el cumplimiento int
tentes, destinadas para beneficio de
bientes.

V.- Establecer y consolidar las 7
‘Central, los sindicatos feder
cional.

ciones fraternales y solldarlas con la
»el sindicalismo mexicano e interna--

ndicato a la particibacién en la vida so
3 estro pafs. En especial apoyando su inte-
grac16n a programas”i’éﬁf en las Instituciores o Sindicato.

VI.- Incorporar a la juventu

PR

VIL.- Integrar a las mu3§§> a-ajadoras de nuestra Organizacién, a las ta---
reas y actividades 'gs permitan mayor participaci6n en la vida so---

. cial, cultural, g de la sociedad mexicana; especialmente atendien

do su participac n programas que implementen las dependencias federa

: Brabajador se le reconozca el derecho de participar en
de la politica institucional, a los niveles necesarios y
rabajos derivados de los programas de acci6n en PRONABIVE.

VIII.- Luchar pbkg
la formuf

IX.- Apoyar la lucha para que la Productora Nacional de Biol6gicos Veterina-
rios, cuente con presupuesto propio, suficiente y oportuno para cumplir
sus obligaciones con los grupos consumidores y los trabajadores; asi --
como las derivadas con convenios de coordinacién con la Administracién
Piblica Federal.

X.- Pugnar por la formulacién y revisi6n permanente de los documentos basi-
cos que regulan la relacibn laboral, entre otros: Las Condiciones Gene-
rales de Trabajo (CGT) y diversos Reglamentos como son: de Escalafén; -
del Fondo de Becas y Apoyo Educativo para los hijos de los trabajadores;
de Seguridad e Higiene; de Premios, Estimulos y Recompensas y reglamen-
tar aspectos de beneficio a los trabajadores conforme sea necesario.
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[1I.-

NIIT.-

X1I.-
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. sueldos para los trabajadores.

IT.

PROGRAMA DE ACCION

79
Demandar el incremento de las prestaciones econtmicas §§§c¥ales, conte-
nidas en la legislaci6n laboral que regula las rela;joﬁe@,de los traba--

jadores en PRONABIVE. \x¥)

ivedgsade tabuladores de --
»

< B
sgié;;;fQEs (Condiciones Ge--

Luchar por la renivelaci6n y ampliaci6n de

Consolidar y mejorar los documentos bésico
nerales de Trabajo y Escalaf6n), asi com rmikgr y firmar Reglamentos
sobre Estimulos, Seguridad e Higiene, etc. <sUSeritos entre PRONABIVE y
SUTPRONABIVE, para proteger y aumentap i s~derechos de los trabajadores
asi como definir claramente la aplicag! f?y" servancia de sus obliga--
ciones.

Obtener el apoyo de PRONABIVE p %5xiﬂy ular y ejecutar programas de be-
neficio cultural, social y econémitq a~favor de los trabajadores.

Impulsar la capacitacién del trabajador, para el mejor desempefio de sus
funciones y permitir un ascenso escalafonario.

Apoyar las actividades de-PRéﬁkaﬁyE, orientadas a fomentar la implanta-
cién del sector sociah de Ta<gconomia a través de tiendas sindicales y
otros instrumentos y medidds.\qué signifiquen mejorias en su economia --

familiar.

.- Lograr la participd 53h%&§N'Sindicato en la vida politica del pafs, a -
través de su militapcia~epy la FSTSE.

Pugnar por el ipgremiﬁi de las partidas presupuestales, destinadas al
Sindicato en renglones”de vivienda y préstamos.

Demandar la 4téncibm oportuna de los problemas que afecten al trabajador
ante PRONABIVE, ISSSTE y otros.

Vigilar adecuacién de sus Estatutos, conforme evolucione la Organiza-

cibny~lasnuievas necesidades a resolver.

Demandar la aplicaci6én de la Ley para resguardar los derechos laborales
especialmente en materia de Catdlogo de Puestos e inobservancia u omi--
si6n que origine arbitrariedades contra los trabajadores.

Apoyar la lucha por las reformas o derogaciones a los aspectos de las -
Leyes y disposiciones administrativas que obstruyan el desarrollo del
sindicalismo o lesionen los intereses de los trabajadores, planteando
la expedici6n de nuevas Leyes para su beneficio, asi como consolidar el
respeto y aplicaci6n de toda legislacion que proteja sus derechos.
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ITI.

XIII.- Ampliar el apoyo de la lucha por la paz y el desarme unlversal manifes-
téndonos contra el uso bélico de la energia nuclear, agoyando Ias tesis
y tratados pacifistas sostenidos y suscritos por el gg ierno’ de México.

XIV.- Recurrir al derecho de huelga conforme a las dlsposi>c10nes legales, cuan
do 1a situaci6n asi lo requiera. © Q://
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ARTICULO 12

ARTICULO 2¢

ARTICULO 3¢

ARTICULO 4¢

ARTICULO 5@

ARTICULO 6%
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CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA Y DOMICILIO

L

El Sindicato Unico de Trabajadores de la Pro?gptdra Nacional de

Biol6gicos Veterinarios (SUTPRONAB]VE)@@ghgbngggﬁuye bajo este

nombre, con los trabajadores de base,.interinos y provisionales

al servicio de la Productora Naciona$\qg:§i\ngicos Veterina--
ene

rios. Siendo sus propbsitos, el obt iﬁﬁjorar condiciones
ST

laborales, prestaciones e interesgédfgggyes.
o’

El Sindicato adopta el siguieﬁ%k ;ema; “TRABAJO Y JUSTICIA ES
DERECHO DE TODOS". ™ Y,

icato estard en la Ciudad de México,
a.la residencia oficial de -----~

El domicilio social del nd

D. F., o donde fuere traslad
PRONABIVE.

El Sindicato es miemprosactivo. de la Federacion de Sindicatos
de Trabajadores al Servicity del Estado, con las obligaciones y

derechos que lgicorregggpdén, de acuerdo con el Pacto Federal -
y Estatutos de\}arprop asFederacion.

O, \
(Ez;;;bAPITULO SEGUNDO

<
. ESTRUCTURA DEL SINDICATO

@

indicato Unico de Trabajadores de PRONABIVE, se integra por

IES“t?‘bajadores de base, interinos y provisionales al servicio
d

e T&“Productora Nacional de Biol6gicos Veterinarios, los que -
se obligan aportar sus cuotas sindicales en tiempo y forma se--
fialados en los presentes Estatutos.

CAPITULO TERCERC
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
Son miembros del Sindicato Unico de Trabajadores de PRONABIVE

quienes ademas de estar en el supuesto de los artfculos relati-
vos de estos Estatutos, relinan los siguientes requisitos:
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a)

1es varones mayores
ido las obligaciones
itar Nacional.

b)

salguna organizacién si-
, por traici6n a la --

¢) Que no hayan sido expu
milar por malos manejo
clase trabajadora o ﬁ?

d)
e)

f)

ARTICULO 7°

ctivos permanentes: son aquellos que estén traba-
a.ler forma definitiva en PRONABIVE y estén en pleno go

N\ Miembros en receso: Son los miembros activos que ocupen --

\\\ uestos de confianza y que hayan solicitado licencia para -

L“““‘«M%,c}apararse de sus actividades temporalmente. Sus derechos y

obligacicnes estarén en suspenso durante todo el tiempo que

dure el cargo de confianza o la licencia que se menciona. -

Los cuales al regresar a sus bases, deberan dejar transcu--

rrir un minimo de tres afios para participar en cargos sin--
dicales.

eee3
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CAPITULO CUARTO

ARTICULO 8¢ Son derechos de los miembros:

3

I. Formar parte del Comité EJecut:‘ﬁ g:;épal cumpliendo los

requisitos que establecen {usigfiségzgs Estatutos.
II. Tener voz y emitir su votox ogigz;EELCongresos o Consejos,-y
procesos electorales. ¥ :

. i
ITI. Ocupar cualquier puesto de representaci6n sindical, con -
sujecibn a lo disDuesto por los- Estatutos.

IV. Solicitar y obtﬁ\é;VEET;andlcato el apoyo en los conflic

tos de traQ910~\\\

V. Partic rxjéjtodﬁg las ventajas y prestaciones que el --
Sindicato re, en beneficio de sus miembros, cuando no -
ex1sta1§§nc16 “sindical dictaminada por los 6rganos co--

l“I"ESDO JS

3 vI. SE;SEE?ERdldO en casos de cambios injustificados y de cual

(qiTef /arbitrariedad o trato indebido que viole 1a Ley 0 -
Q«ngyZ;tos

é::§33::§§ apoyados para obtener los ascensos escalafonarios, de
acuerdo con el Reglamento correspondiente.

VITI.Tener libértad de expresion. en 10s Congresos.o Consejos para discu
tir los asuntos que interesen al Sindicato o a sus miem--—
bros, sin més restricciones que el decoro y la cordura.

IX.- Externar sus ideas filos6ficas, pofIticas 0 sociales, y -
defenderlas siempre que no lesionen la conducta solidaria
de la Organizaci6n Sindical.
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X. Objetar cualquier acuerdo tomado en contra ﬁaos Estatutos
0 de.los intereses del Slndlcato ante el fh;be su Congre
50 0 Consejo.

ﬁﬁ%g\‘*ﬁgs ayudas que el Co-

XI. Disfrutar en caso de huelga, d
mité de Huelga acuerde otorgar.

XII. Presentaral CEG /o a, los Congneso"%&" *';Consw elos,siel caso lo requiere,
todas las quejas relativds afa tas que cometan los repre--
sentantes legales o los m¥eﬁ ssdel Sindicato.

XIII. Cuando se encuentre gé§3m enando alguna representacibn sin-
dical o un cargo de "chn popular, tendré todos los de--
rechos y prerrogativas ale otorguen las Leyes correspon-
dientes, asi como las demds ventajas que el Sindicato logre
alcanzar.

o

XIV. Obtener la credgncia "que lo acredxte como miembro del Sin-
dicato. o

ARTICULO 9¢ Son obliga§§ nes_de-Yos miembros del Sindicato:

7 !
1. Cumpﬂié}iéﬁ}cer cumplir los presentes Estatutos, asi como -
los: Scue s legales tomados en Congresos, Consejos, Plenos
Comlté Ejecutivo General que se les comuniquen por la -

vI ical.
(;ﬁi;g§2r flelmente las comisiones sindicales conferldas, in-

ormando por escrito del resultado de la misma, obrando con
screc16n en estas actividades.

I1I. Asistir con puntualidad a los Consejos o a cualquier acto -
de cardcter polfitico-sindicai, al que fueren convocados por
la representacién sindical correspondiente, apegandose a --
Estatutos y Ley.

IV.- Pagar puntualmente desde su ingreso, las cuotas ordinarias

: fijadas en estos Estatutos, y las extraordinarias que se -
aprueben, aceptando su deducci6n por parte de las oficinas
pagadoras.
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1, Sindi-

v. Cumplir las disposiciones que se dicten a trav {
6n sin

N
de
cato en caso de huelga, o alguna otra medid Kée /?
dical.

o

O N
VI. Tratar todos los asuntos s1nd1caleanué:§:%ée presenten por
gérad %6 ascendente.

VII.

VIII.

ria é"trabago que se desempeﬁe

IX. Guardar reserva absoluta de

correspondlente a la cafe
s asuntos sindicales.

X. Informar al SlndlqatONde todos los camblos de d0m1C1110 y -
movimientos en s'§tra

XI. Informar a susfaf;gbentes, o al Consejo correspondiente, de
cualquier ac teeq ento que pueda redundar en perjuicio -

del Sin G&Eg::?

XII. No 1ng§ TS;?ﬁ%fcorporaciones de ninguna ¢lase, cuyas tenden-
cias~sean antagbnicas al Sindicalismo.

XI1I. ﬁ;:;;%t§r dentro de la Organizaci6n ningln asunto de carac-

ter_ rélgioso.

En/caso de pasar a desempefiar un puesto de confianza, soli-
citar el permiso correspondiente al CEN; si no cumpliere --
esta obligacién, se le considerard como claudicaci6n y se -
le aplicard la sancién sindical respectiva.

XV.  Anteponer el interés general del Sindicato a cualquier inte
rés de posicion personal, de faccibn o de partido.

XVI. Contribuir por todos los medios posibles al :engrandecimien
to del Sindicato y sindicalismo, presentando iniciativas y

proyectos; observando un alto espiritu de solidaridad con -
todos los actos sindicales.
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XVII. Saber leer y escribir o manifestar la 1nt/;c16n\de alfahe
tizarse a corto plazo. o

XVIII. Conocer los presentes Estatutos, la CSEEZItUCIOH Polfitica
de los Estados Unidos Mexicanos, gkey F“dera< del Trabajo,
Ley Federal de los Trabajadores, al Seérvitio del Estado, -
la Ley del ISSSTE, Cond1C1ones<'enera'e§}de Trabajo y los
diversos Reglamentos suscritos en Sindicato y PRONABIVE,
asf como todos aquellos ordenamlent ue tengan relacién
con sus derechos y obligac onesl

stos Estatutos y de su

XIX. Las demds que se despren\;

dan ey
calidad de agremiados. ~

CAPITULO §

DE LA SOBERANIA Y GOBIER SINDICATO

s\\

ARTICULO 10¢. La soberanfa del Slﬁ fcato radica en la voluntad expresa de sus

s de’gobierno del Sindicato son: los Congresos,
omité Ejecutivo General, Comisiones; constitu-
N

a los articulos correspond1entes de estos -
M)'§k Estando sujetos cada uno de estos 6rganos a -
versds jerarquias en orden ascendente.

CAPITULO SEXTO

CONGRESOS: SU CARACTER, INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 112. Los Congresos son el mdximo 6rgano de gobierno del Sindicato, y
se integra por Delegados, que seran acreditados de acuerdo como
lo sefialan los Estatutos y la Convocatoria correspondiente.

ARTICULO 122. Los Congresos son de cardcter Ordinario y Extraordinario; en am-
bos, todos los miembros que integran el Sindicato tendrén cali--
dad de Delegados.
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ARTICULO 132. Los Congresos Ordinarios se convocan por el Comlt ‘
neral y la Comisién de Vigilancia,
quince dfas de anticipacién a la fecha seflalada

pesificard el pro--
Se~n10s mismos.

II.  La Convocatoria para los Congreﬁﬁ»

I11.  Los Congresos se celebrardn ‘el

el luégr y fecha que fije
el Comité Ejecutivo General y, _

6n de Vigilancia.

ARTICULO 142. Los Congresos se integran por
miembros del Sindicato y el
nes-, ;

os’ que seran los propios --
3cUtivo General y Comisio--

I. Su acreditaci6n es faculi el CEG, apoyéndose en los Es
tatutos y Bases de la Convocatoria.

[Q§yse celebraran por acuerdo del Comi
JanComision de Vigilancia. S6lo tratarén
ales’ fueron convocados.

ARTICULO 152. Los Congresos Extraordin
té Ejecutivo. General §&
los asuntos para%§OS§

ARTICYULO 16¢.

ARTICULO 179, presas de los Congreso Ordinarios:
5 Comité Ejecutivo General y Comisiones, para el
Aodo siguiente.

iar, discutir y aprobar, en su caso, el informe gene
al de actividades del Comité Ejecutive General y Comisio
s, presentado por conducto del Secretario General; soli
itando si es necesario, la documentac16n para las acla-
raciones que asi lo requieran.

ITI,  Consignar al Consejo General més proximo, a los funciona-
rios sindicales en quienes hubiere encontrado presunta --
responsabilidad.

Iv. Estudiar, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos
de reformas a los Estatutos, para someterlos a la aproba-
cibn directa de los miembros activos permanentes.
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@

V. Proponer reformas a Reglamentos diversos ¥ 5md1c1ones Ge
nerales de Trabajo, suscritos entre Srﬁdlﬁ“to y PRONABIVE,
asi como formular ponencias sobre as ectos no considera--
dos en los anterlores documento

N
VI. Estudiar y resolver Ios puntos tlvoé a las Condicio--
nes Generales de Trabajo, a51/como a8 Reglamentos diver-
s0s que el Comité Ejecutigo~Gereral, y Comisiones, sometan

a su consideracién. S

VII. Analizar, discutir y aprbgg;:go estados contables del pe
riodo que termina y pre vnta el” Secretario de Finanzas =-
l,turnéndose a la Comisi6n --

_eégambre y que se encargaré de ren--
ndiente, para la discusién y apre

dir el dictamen cor
bacién en su caso.

"VIII. Trazar la politica general que debe sequir el Sindicato,
con apego @ la.plataforma de principios y demas preceptos
sefialadcs en los< entes Estatutos.

IX. Conocer;}dléiitmnyy aprobar, en su caso, todos los asun--
tos sin que sean de interés general

X. ResolVer en (ii¥ima instancia sobre las sanciones discipli
nar1a§§a\325 se refieren los Estatutos.

XI. AthE%23;2a1 Comité Ejecutivo General la enajenacién o --

n’de los bienes muebles e 1nmueb1es del-Sindicato,

ratlflcar en su caso, las enajenaciones o gravamenes de
losmilebles.

XII. <E§§z}%bar facultades al Consejo General para conocer y re--

er sobre los asuntos que el Congreso considere de com
petencia de ese 6rgano.

Amonestar a los Delegados que no hayan hecho acto:de pre-
. sencia en los Congresos sin causa justificada.

XIV.  Las demds que se expresen en_la Convocatoria y que sean -
de su competencia.

ARTICULO 182. Los miembros del Comité Ejecutivo General y de las Comisiones,
tendran la obligacién de asistir a los Congresos, con. derecho a -
voz y voto.

ARTICULO 19 Los Congreso deber&n sujetarse al siguiente procedimiento:
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1. Las instalacién legal del Congreso, laj ;”
tario General "del CEG, una vez cert1f1cad

a) El Secretario General sollc1taraa§e .entre los Delega--
dos, candidatos para 1ntegrandelxgwesiﬂ1um mismo que
se constituye por: _Pre51dente,“5eg£§}arlo y Escrutador.

b) El Presfdium se elige por mayo{ “de votos emitidos --
por los Delegados. Unaézez stalado, continuaré desa-

hogando 1a Orden del D §§é$§§/;da en la Convocatoria.

¢) Los Delegados podraﬁ%h x\lav observaciones necesa---
rias si dicho Orden del\\Ng Ao 1lena los requisitos es
tatuatarios.

4

II. Se procederd a_elggiﬁiiafzdiversas,Comisiones que analiza
rén y dictaminarén, para_su discusién y aprobaci6n del --
Congreso, siendo sobre: Ponencias segtn Temario, Informe
General de Actividades del CEG.e Informe de Finanzas. En
la Convocator1a~\el CEG definirsd mis elementos sobre el -

procedlmlentos \\gdo lo concerniente al proceso electo-
ral, para orij n de los Delegados y los miembros en
general

I11. La PS e51 nqga e la mesa de Debates, otorgaré la palabra

indis @nt a quien lo solicite, tomando en cuenta --
Gnlcam e\ 1 orden de solicitud. Si después de esto no -
se cons4de suficientemente discutido el asunto, se abri
ré n;giggzo de un turno de oradores en pro y en contra --

p§§ta ar el debate, disponiendo cada orador de cinco

miggfgf.

El Presidente de Debates retiraré el uso de la palabra:

a) Cuando el orador se exprese en forma insolente en con-
tra de alguno de los miembros,de los representantes en
general o de la Organizacién.

b) Ciiando el orador haga alusifén a hechos de la vida pri-
vada de los miembros, siempre y cuando dicha alusién -
no esté relacionada con el Sindicato y sus fines.

VI. Los asuntos deberan resolverse por votacibn econbmica, --
salvo el mandato expreso del Congreso antes de la vota---
cién o lo que prevenga la Convocatoria respectiva.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DELEGADOS AL CONGRESO

ARTICULO 202. Los Delegados se acreditarén con la cre BACH
para tal prop6sito, el Comité Ejecutivo Gene ”l,

I. Cada Delegado se acreditara §:£§\5T\bom1té Ejecutivo Gene
ral, con 1a credencial de traba :‘yreglbo de Gltima qunn
cena. &

ARTICULO 219. Son obligaciones -y atribucion

1. Emitir su voto para
vo~Geénéral y Comisiones; asf}
sos asuntos que se sometan con ese procedimiento, al Con-
greso.

I1. Conocer ampllameﬁg%Q*‘s Estatutos del Sindicato y los pro
blemas de caré tep\g neral; y fundamentalmente los rela--
cionados con laS\ ng s de trabajo que representen.

III. Interesarse. cooperar a la resolucion de todos aquellos
asuntqs;que \_ggt h la vida del Slndlcato

IV.  Gozar qs\‘} as amplia libertad de expresi6n y voto, que
conforme arEstatutos existe, sin anteponer los asuntos de
\-<;§ona1 0 de grupo, a los 1ntereses colectlvos

v. fiar con entusiasmo y eficiencia las comisiones que
éncomendadas por el Congreso.
VI, 1Re“pegar los procedimientos estatutarios y Bases de la --

catoria que rigen al desarrollo del Congreso.

VIt Firmar el Actade-Congreso antes de retornar a sus centros
«.de trabajo.

CAPITULQO OCTAVO
DE LOS CONSEJOS GENERALES: INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 22°. Los Consejos se integrarén con los miembros del Comité Ejecutivo
General, Comisiones y miembros en general.
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I. Los Consejos serén Ordinarios y ExtraordlnaLAOS, »
II. Los Consejos Ordinarios se celebran convoc%gosie la fecha
y lugar que fije el CEG y la Comlsldgydex\ iiladcia, en la
Convocatoria respectiva, que emltxra con inlmo -de 10 -
dias a la fecha en que se celebrard: 2§,§m15 / siendo &stos
a la mitad del perfodo.

III. Por el Comité Ejecutivo, ﬁn1c§;§:§€m\ﬁ ecretario General -
tendrd derecho a voz y votg , iembros del Comité
Ejecutivo y Comisiones, 561 erecho a voz.

ARTICULO 232. Los Consejos Extraordinarios “e&ceﬁibraran por decisi6n del Comi-
té Ejecutivo General, cuando as \%oV\ termine la urgencia de los
problemas a tratar; para este efect6”el Comité Ejecutivo General,
lo convocard con tres dias de anticipacién como minimo,a la fecha
seflalada,y tratardn excig§1vamente lo sefialado en su Convocatorla

ARTICULO 24¢. Si a la primera Q}ta de n.Consejo Extraordinario no concurriera -
. el quérum legal, sé ederé a citar por segunda vez, aperc1b1én-
doseles de que ¢ de noxggggyrrlr ésta se celebraré con los gue asis
tan. Los acuegﬂos‘h 2 tomen sobre el asunto que motivé el Con-
sejo, tendrdn p 'B\valldez y fuerza obligatoria, independientemen
te de las sanci quie deberan aplicarse a los que no asistan.

ARTICULO 252. Se instal A;zel Consejo cuando asista el 50% mas uno de los miem--
bros, salvo enlilos casos para los que estos Estatutos establezcan
qubrum{ésgéf}al 0 de excepcibn.

I. X ‘"‘ébaJos se desarrollarén por conducto del Presidium, -
{ntegrado por: un Presidente, un Secretario y un Escrutador;
-e ectos por mayorfa,de entre los miembros del Sindicato.

ARTICULO 262. En todos los Consejos se formulard el Acta respectiva en los tan--
tos necesarios para darle el curso correspondiente.

ARTICULO 272. Son facultades de los Consejos,las siguientes:
I. Escuchar, analizar y solicitar aclaraciones del informe ge

neral de actividades del CEG y Comisiones, rendido por con
ducto del Secretario General del mismo.
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ARTICULO 282.

ARTICULO 29¢.

idar o rectificar

at

1. Conocer de asuntos disciplinarios y~ :
las sanciones que se hayan d1ctamrn\99/§onforme procedi---

mientos estatutarios. . {5

[I1. Plantear, analizar y acordaf\En\su 0, las medidas que -

fortalézcan los trabajos del CEG; Jmedidas de presién sindi
cal y asuntos de extremaﬂtgggu%s _

IV, Estudiar y discutir sobre'af‘ oblema de interés colecti

Vo que no haya sido F@;u tq\p of el Congreso, por no ser -
de su competencia o haber '*cpn51derado conveniente.

alidaré con su firma en Acta, --
los acuerdos del{gensejo.

Los asuntos de interés general para el Sindicato , seran conoci-
dos y determlnadoigpor los Consejos , per6 s6lo tendrén obligato
riedad -cuando han %dq\“probados por la mayorfa de los miembros

del Sindicato. o,

LY

O APITULO NOVENO
y %SJORGANOS REPRESENTATIVOS

La representa 16n legal permanente del Sindicato, estard deposita
da de a \?;p con su competencia y jurisdicci6n, en los siguien--
tes ,6rganos”

{Ei\ Ldmité Ejecutivo General (CEG).

La Comisi6n de Vigilancia.

(:::%;\Eg%resentantes de la Comisién Mixta de Escalafén (CME).

ARTICULQ 309,

isién de Honor y Justicia.

CAPITULO DECIMO
DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES

El Comité Ejecutivo General tendré la representacién del Sindicato
para su desempefio, con propietarios y suplentes, como sigue:

1.- Secretario General.
2.- Secretario de Trabajo, Conflictos y Prestaciones.
3.- Secretario de Organizacién y Divulgacién.
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I. Se constituye el Consejo ConsuLth! & Ex-Secretarios Ge-
nerales, bajo los Siguien eshygﬁgfijtos

a) Haber terminado complete\su {0do sindical.
b) Haber terminado pOSIEfv\hente su gestion.
) No desempefar puestos"“a wconfﬁanza en ningGn momento.
d) Abstenerse de parficipars recta o indirectamente en
los procesos el es o figurar como candidato en
todo tiempo.

I1. Sus funciones serén:

T

a) Ofrecer a s‘“ tpd del Secretario General, las opinio
nes que S “emso iciten sobre materia 51nd1ca1

b) leltéPSGPfS asesorar sin tener facultades ejecutivas.
c) De empeﬁ%ﬁjggtxv1dades sindicales externas para la Or-
idn

ganizgs\:?
ARTICULO 31¢  Las Comlsiézggfggtaran integradas por un Presidente y un Secreta-

rio. \\

ARTICULD 32°. §n e&\\?ﬁéi? suplente asumird en forma temporal o definitiva, las
ciones del propietario en los siguientes casos:

Por renuncia, solicitud de licencia o destitucién del pro-
pietario.

11. En los casos en que el propietario esté sujeto a proceso -
sindical, mientras no se determine en definitivo.

[1I. Al asumir en definitiva las funciones, el suplente, por --
cualquier causa, adquirird el caracter de propietario, que
dando en facultad el CEG, de designar el nuevo suplente. -
Asimismo cuando se trate de ausencias definitivas del su--
plente, el CEG nombrard al nuevo suplente.

IV.  Enel caso de las Comisiones, el CEG designard a quien sus
tituya las ausencias defxnltlvas de sus miembros.
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CAPITULO DECIMOPRIMERO
DE LAS ELECCIONES: PROCEDIMLENTOS™

Y i
D

ARTICULO 33¢. EIl Comité Ejecutivo General y las<Comisiones, seran electos en
el Congreso Ordinario que corgesggx , mediante el voto de los
Delegados; debiendo votar ?xo‘%“djrecta y secretamente. La du-

racibn en su cargo seréd por~yg-perfodo miximo de tres aflos.
e NG _

R L

gggpg; es del Comité Ejecutivo Gene--

wqtes ante Comisiones Mixtas, deberé
inario, con el 50% mas uno de los De-
1 Comité Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO 349 Para tener legalidad las
ral, Comisiones y Represen
instalarse el Congreso”0

o"Or
legados acreditados ‘apte’

ARTICULO 352. Para elegir al Comité Ejecutivo General y a las Comisiones, se
empleard el sistema de Planillas; éstas solicitaran su registro
ante el Comité Ej€cutivo General en funciones; quien firmara de
recibido y procederd posteriormente a analizarla para determi--
nar si cumple h‘%;l\ros requisitos estatutarios, y en su caso la
procedencila) o~imprsdedencia de la solicitud , avisando con la -
oportunida s%hufhda para sus efectos en la Convocatoria.

Lo g\iﬂé
c

cacion de la Convocatoria a elecciones, se haré
yanda menos con quince dias de anticipacion a la fecha -
fqgfﬁe}ebraciOn del Congreso Ordinario.

7 El ¥égistro de Planillas se iniciaré a partir de la fecha

'de la publicaci6n de la Convocatoria al Congreso, en los

—. “&rminos de estos Estatutos, y se cerrard cinco dias an--
C?;/b es de la celebracién del mismo.

. \Para evitar duplicidad de cargos de un mismo compafiero para la -
PR .f*\‘\an,egraciOn de planillas, deberd recabarse invariablemente por -
S A S rito la conformidad de participar;la que se acompafiara a su so
) licitud de registro. En caso de que algln compafiero figure en --

una Planilla sin su consentimiento, ésta quedard nulificada.

24

-ARTICULO 3792. Una vez efectuadas las elecciones, el Comité Ejecutivo saliente,
dara a conocer a los miembros del Sindicato, el resultado de las
mismas. Si el Comité Ejecutivo saliente no cumpliera con esta -
obligaci6n, la Comision de Vigilancia electa, cubrird esta res--
ponsabilidad.
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I. En dichas Convocatorias se hard necesari: enc1 n de los re
quisitos que deben llenar los candidato; pdha»dbupar los --
puestos de que se trate, asi como todo i do qu se considere
necesario para la mejor 11ustracngn,dé\iqg, lectores.

L

II. En el caso de que el CEG no cu;;w\éra\pé;’esta obligacion,
la Comisi6n de Vigilancia lanzara pectiva Convocato-
ria, independientemente de/iasfk\- iones que deberan apli--
car. :

ARTICULO 382. Son obligaciones y atl&b&§3gpes del Comité Ejecutivo General.

‘<5hcato ahte cualquier autoridad laboral,

I. Representar Al
Fﬂ asuntos de su competencia, de conformidad

para’ trata

a lo§~ resgntes statutos, y aquellos que no estén enco--
mend d¥éposicibn especial a otros organismos del -
Sindica

I1. Repre\ggf:y @ los miembros del Sindicato en todos los liti
glb quelse deriven de sus derectios, amparados por su nom-
mlento o por la legislacibn vigente, pudiendo delegar -

//esta $unciones en mandatarios debidamente autorizados.

'FLI.\fE§é§éBtir y revisar los nombramientos de trabajo, tabulado-

, Reglamentos de Condiciones Generales de Trabajo, de -

e\ Escalafén y otros Reglamentos suscritos entre PRONABIVE y

~—~—____Aindicato, de cardcter laboral, asi como los demas ordena--
mientos relativos, Proponer sus modificaciones y adiciones,
y Convenios que se deriven de los mismos y de la Ley, dando
cuenta de ello al Congreso o Consejos.

Iv. Orientar la acci6n de los miembros del Sindicato, de acuer
do con los lineamientos aprobados por los Congresos y Conse
jos.

v. Hacer que se cumplan los presentes Estatutos y los acuerdos

y resoluciones que adopten los Congreso y Consejos, y emi--
tir las Convocatorias respectivas.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de

1a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



VI. Formular anualmente, cada uno de los inteﬁ%%é;EQ del CEG,
su programa de labores respectivo. ES,,gb p mas seréan
discutidos y aprobados en reuni6n“de dicho Gomité y Comi-

siones, quedando cada Secretario§gg§p"“$ blg de su reali_

zacion bajo la coordinacibn degkkxfféggﬁﬁ‘ General.

VII. Celebrar Plenos mensualmente los retarios del CEG comi -
sionados, para tratar los probl@mas, de’caracter sindical™
que se presenten; hacer unfesumenyde los trabajos reali-
zados y tomar los acuer%gs qu imen pertienentes.

3

VIII. Declarar la huelga en acdta ento a 1a decisién de los =-
trabajadores, después de‘hgber §ido satisfechos los requi
sitos de los presente»ﬁEsia'f‘ s y de la Ley; asf como --
asesorar al Comitéddé, Huelga en todo lo concerniente al -
movimiénto. e

P
IX. Dar todo género de facilidades a las Comisiones, para el

desempefio de sus funciones y vigilar que &stas cumplan su
cometido. e

er inguna clase de pactos, convenios y arbitra
je que Vayan-en tantra de estos Estatutos y Reglamentos -
laborale (ﬂé‘éﬁracter diverso, que existan suscritos en--
tre %;;ndi 3104 /PRONABIVE.

XI. Ejerger‘““a ¢i6n, interviniendo en todos aquellos asun--

tosgg%:ffe"en los intereses del Sindicato y sus afilia-

X. No concertar

dos..\

r'(‘ z
XII. ligitar informes a los Departamentos, para estar al co-
rteé del movimiento general de los asuntos de las mis-

TRi€l
Cz?éfze ilustrarlas por los medios més adecuados para su -
solycion.

X1 ii_‘Tomar los acuerdos que sean necesarios cuando se presenten
asuntos urgentes no previstos en los Estatutos.

XIV. Establecer relaciones sociales con otras Organizaciones de
trabajadores.

XV. Tener a su cargo la marcha econfmica del Sindicato y ren--
dir a través del Secretario de Finanzas, el informe respec
tivo, en los Consejos; dando cuenta completa y detallada -
de la administracién de los fondos.

XVI.  Rendir informe de su gestion ante los Consejos convocados
para tal efecto, y en forma integral ante el Congreso, al

término de sus funciones, por conducto de su Secretario -
General .
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{0y

XVII. Discutir y aprobar en su caso, las licenc s(siﬁ;glales --
que soliciten los miembros del Sindicatg ‘que fjpasen a desem
pefiar puestos de confianza y licengias P rticylares.

XVIII. Conocer, estudiar y resolver las~ng .
licitadas por los miembros de los 6 ﬁbé de representa---
cién, y determinar su sustitpci@é%iigcp‘ le responsabili-
dad, en los términos que sefalan(los\capitulos correspon--
dientes. & SR

as/y licencias so-

XIX. Someter a la consideracitn de 10S Epngresos y Consejos, to-
dos los asuntos que afecte *im@p.erés general del Sindica
to. y que as{ lo ameriﬁf:}?

XX. Informar por escrito a“sQlicitud del Secretario General --

del CEG, oara que éste rind# su informe a los Congresos y
Consejos, en los periodos establecidos.

XXI.  Informar y orientdtma través de los 6rganos de divulgacion
del Sindicato,sla margha de los asuntos del mismo.

XXII. Verificaﬁ%%ggjgs amehte con la Comisién de Vigilancia, las
Convocatorfag\gﬁp los Congresos y Consejos.

XXIIL. Trami§%9f31>tgz‘nocimiento de los funcionarios del nuevo -
Comité-| jepﬂt@vo General, ante las autoridades competentes.

XXIV.  Realiz \;ggévio acuerdo del Congreso, los actos de dominio
de~las bikhes que integran el patrimonio del Sindicato en
l§§\t€25}nos de estos Estatutos.

XXV. ‘@esentacion del SUTPRONABIVE ante la FSTSE, estd inva

ighlemente depositada en el Secretario General del’CEG.

' CAPITULO DECIMOTERCERD

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL

ARTICULO 2%:2.. Son obligaciones y atribuciones del Secretario General:

I. Representar oficialmente al Sindicato.

Il. Vigilar que se cumplan los presentes Estatutos y los acuer
dos 'de los Congresos y Consejos, asi como los que se tomen
“en los Plenos del Comité Ejecutivo.
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I11.  Hacer que se atiendan las peticiones de lgsimiembros del -
Y/ se~les auxilie -

IV.  Presidir los Plenos del Comité Ejecutiye ,i
generales o especiales para asu nteo Rde NS

rétarios del Comité
amente con los respgg

V. Coordinar el trabajo con los de
Ejecutivo General y autorlzar conj
tivos Secretarios, la docufient

V1. Autorizar mancomunadamerite con €
del Comité Ejecutivo Gen Era el Presidente de la Comi---
sién de Vigilancia, los «xgr
se de acuerdo con logpfevistaipor los presentes Estatutos;”
asi como autorizacifn coxrespondiente para los depésitos de
bienes o valores enipstituciones bancarias.

VII. Hacer la declaracibn de iHstalacicn de los Congresos y Con-
5ejos.

VIII. Rendir por eseﬁ nforme de su gesti6n ante los Consejos
que para taléﬁgecto Se convoquen, y en forma integral ante
_?ﬁﬁ?zo al término de su mandato 51ndb§?1

ARTICULO 4052, > y atribuciones del Secretarlo de Trabajo, Conflic-'

ar con el Secretario General, los asuntos que sean de
ompetencia.

Conocer los nombramientos de acuerdo con la Ley Federal de
os Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del
Trabajo y disposiciones de la Ley del ISSSTE y demés relati
vos a sus funciones.

II11. Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, la -
Ley* Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y --
Condiciones Generales de Trabajo.

Iv. Tratar conjuntamente con el Secretario General o con quien
designe éste, de entre los miembros del Comité Ejecutivo, -
todos los confllctos de trabajo individuales o colectivos -
que surjan con las autoridades de PRONABIVE cuando sea ne-
cesario.
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VI. Atender en forma diligente y sin distinei onap
todos los problemas que le sean turna
General.

VII. Llevar registro pormenorizado dg>
cargo, con la expresi6n del estad
tes.

VIII. Tramitar las licencias labswéi é‘*aquj por conducto del Comi-
té Ejecutivo General solislten s, miembros del Sindicato.

IX. - Rendir al Pleno del Comité’ Egej;;%vo General, informe deta-
llado de los trabajos-d@sarrellados.

X. Vigilar que se cumplah Yas§ prestaciones econbmicas y socia-
les que marcan las 6:ﬁa1cigpes Generales de Trabajo, asi co

mo las de la Ley y sean de”su competencia.

XI. Ser acreditado ante el ISSSTE para tramitar las prestacio--
nes que en mateq&a\gggsegurldad social, tengan como derecho

los trabajado (N son: Seguro de enfermedad materni--
dad, defunc16§5\ng3)ro y otros.

XII.  Promover lstu crlpciOn de convenios, implementaci6n de sis
1:emas\»%‘f<~e 84 nifiquen apoyo al salario, a través de ahorro
en gas wdescuentos en la adquisicitn de bienes y servi-
cios. ¢

XI11. Recopidar informacién oportuna para la obtenci6n de cuotas
reduc1da “"y descuentos en pases y compras que beneficien
*“%rabaJadores y den mayor poder adquisitivo a sus sala
”ib

TOQaJ las demds acordes a sus funciones y que no correspon-
dan a otro miembro del Comité Ejecutivo General.

ARTICULG4¥:2. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacién y -
' D1vulgac16n

I. Acordar con el Secretario General, los asuntos que sean de
su competencia.

II. Llevar registro de cada uno de los miembros del Sindicato, -
expresando domicilio, puesto que desempefia, sueldo, antigiie-
dad en el trabajo, categorfa actual, ascensos o movimientos
que hayan tenido actuacibn sindical, altas y bajas de los --
trabajadores y cualquier otro dato que sea necesario para la
buen organizacién del Sindicato.
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III. Organizar y llevar el archivo general histérlco?del Sindi-
cato. f _, i

IV.-  Formular los proyectos de Convocatoria del Pos Co gresos ye
Consejos, en coordinaci6bn con la Comlgqbn gylanc1a y

f‘é»lén y aproba--

Justicia para ser sometidos a la consi
cién del Comité Ejecutivo. -

,,,,,

V. Expedir con el Secretario Gendra ,{TES}credenc1ales para -
miembros en general y los 1nteg antes-del Comité Ejecutivo
y Comisiones. ,Q\\\\/

VI. Formular los boletines de§d:\hi ac¥én y orientaciobn en ba-
se al programa respecti 3T¥y editar los documentos que --
aprueben el Comité EJ i1 v/ y la Comisién de Vigilancia -
y Justicia e imprimir y buir los diversos Regla--
mentos suscritos entre SindIesdto y PRONABIVE, asi como --
los Estatutos de la Organizaci6n.

VII. Realizar la propag*hdaT§oc1al entre los miembros del Sin--
dicato, rendir % Jos, Plenos del Comité Ejecutivo, informe
detallado dg los. X jos desarrollados, y difundir entre
los miembro’s’ ﬂet\51nd1cato el significado y alcance de -
los principi oskxxn rmas que rigen la vida de la Organiza- ~
cibn.

VIII. Todas(ié%yigmas que se deriven de la naturaleza de su car-
g0 y~qu o)iorrespondan a otros funcionarlos del Comité -
EJecut1v0<General

35S

ARTICOL 429. Son obl{gaciopes y atribuciones del Secretario de Finanzas y Ca-
patjtaqig‘iﬁfp

é::{;::::;ggcibir mensualmente de PRONABIVE, el importe de las cuo-

¥as sindicales, asi como las extraordinarias y demas in--
gresos por otros conceptos, para su depbsito en cuenta a
nombre del Sindicato.

11. Efectuar, con el Visto Bueno del Secretario General y del -
Presidente de la Comisi6n de Vigilancia y Justicia, los pa-
gos incluidos en el presupuesto aprobado y en casos no pre-
vistos, los aprobados por el Secretario General y el Presi-
dente de 1a Comisi6n de Vigilancia.” !
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Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.
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s

Los retiros de fondos indispensables pafa cuhn r los gastos -
del Sindicato, s6lo podrdn hacerse con las firmas mancomuna--
das del Secretario de Finanzas y dél. S retario General. En -
ausencia de cualquiera de ellos;\flsm\\fgs Presidente de la

Comisi6n de Vigilancia.

Llevar al dfa la contabilidad des%51nﬁ cato, y dar toda clase
de facilidades para que se ri 1que revisiones de la conta-
bilidad en 12 firma. 1nd1cadI~p “\381 presentes Estatutos.

Formular mensualmente un esta da ingresos, egresos, conci--
liacién bancaria y estado e cughta de inversiones; mismos --
que deberdn ser pue gsmékcon deraci6n y aprobacitn del Se--
cretario General y de sidente de la Comisi6n de Vigilan--
cia.

Rendir al Congreso Ordinario, con la presentacién de estados
financieros y contables, informes detallados de los fondos --
del Sindicato, @l término de su gestionm.

Entregar a suéjuhggsr con la intervenci6on de la Comisién de
Vlg1lanc1Q>s;llen y entrante, todos los fondos, documentos
y valores eng:gigpados a su cuidado.

Proyeg%>”\\pr amar, organizar e 1nformar la realizacibn de:
conferepcias,yseminarios y toda clase de eventos que fomenten
la editcacibn y capacitacién de todos los trabajadores.

Ape§;t“T;2}4plementac16n desarrollo de actos que redunden -
or capacitacién de los trabajadores, convocados por Sin

tato FSTSE PRONABIVE ,ISSSTE y dem&s organismos promoto--
<:fa)g? la capacitacion.

Todas aquellas otras que el CEG le asigne, y que por su carac
ter le sean propias.

ARTICULO 43.2. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Fomento Turisti-
co, Deportivo y Cultural.

II.

Promover paquetes turisticos de bajo costo en coordinaci6n con
TURISSSTE, FSTSE y otras dependencias afines.

Formular y estructurar un programa de turismo, tomando en con

sideracion las vacaciones escalonadas de los compafieros traba
jadores, y divulgar informaci6n de ese caracter.

R
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&P
IT1. Fomentar y organizar el deporte entre los é#f%;Jgﬂores de
PRONABIVE y presentar iniciativas que 1o/§§:zgtan

CIV.  Gestionar el uso de centros deport£§Bs.\ iéntar equipos
de diversos deportes entre los trabajadgres y sus familia-

N los requérimientos

v.
en el renglén de vestuario y ortlvo dando prefe
rencia a quienes part1c1pen form e en ligas o clubs -
deportivos.
o
VI, Pugnar por el desarrolloscu ral/de los miembros del Sindi

cato, procurando paraﬁ@ograr estos fines, planear, progra--
mar y realizar las g en centros de capacitacibn, es
cuelas primarias, secunds écnica, secundaria abierta, -
editar revistas, periédico paquetes culturales, etc.

VIT. Organizar visitas guiadas de cardcter cultural, a museos, -
lugares de interés*hlstérlco y parques nacionales.

{

VIII. Todas las dema ue se derxven de la naturaleza de su cargo
y que no Qgrrespon a otro Secretario; debiendo formular -
el informe {jﬁjji;ﬂl a solicitud del Secretarlo General del

CEN.
<:?/~g\\
ARTICULO 442. Son obl1gac1oﬁ3?:;\$;;1buc1ones del Secretaric de Actas, Acuerdos
s
y V1v1enda{\

I. R iélng de Actas y Acuerdos de los Plenos del Comité Ejecu
t§3§?\cxpgresos y Consejos.

II. igngUIar las Actas de los Plenos del Comité Ejecutivo y ---
rlas en el libro correspondiente.

[H.- 2 blevar el registro de los Acuerdos que se tomen en ios Ple-
os del Comité Ejecutivo.

Iv. Llevar el control de las copias de las Actas de Congresos y
Consejos.

V. Apoyar y orientar la gesti6n de los créditos necesarios pa-
ra rgsolver el problema de la vivienda, de los miembros del
Sindicato ante el Organo respectivo.

VI. Todas las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo,
sin perjuicio de las que correspondan a los dem&s funciona-
rios del Comité Ejecutivo; formulando informe a solicitud -
del Secretario General del CEG.
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CAPITULO DECIMOCUARTO

DE "LAS ‘COMISIONES: INTEGRACION
Y FUNCIONAMIENTO

0e)

ARTICULO 459. Las Comisiones son: de Vigilancia, de Honor y/gust1£¢aj y Mixta
de EscalafOn
O

E,

/

.

ARTICULO $62. K1 perfodo méximo en sus funciones es‘de_ tres fos. Los miembros
e estas Gomisienes no pedrén figurar comogandidatos, ni desen-
pefiar ninglin puesto en la misma, duranfg\gl . perfodo inmediato si
guiente a sus funciones. G )J

ARTICULO 479. La Comision de Vigilancia se 1ntegra 1or dos miembros electos --
en el Congreso Ordinario, 51e

stos Pre51dente y Secretar1o

ARTICULO 48°. Las obligaciones y atribuc

I. Conocer con exactitud: Convenios, Reglamentos de trabajo, -
Estatutos, cuidar que sean bien aplicados y vigilar su cum-
plimiento, a51fcpmo de los acuerdos de Consejos y Congresos
que se efectlen T

1. Asistir@ 1
rrollar me
ra.

111, Vvigilakgque.l
corrrggte\ sﬁara tal efecto deberd hacer una revisibn semes
tra 1
es

de comprobar que las erogaciones se ajusten al~
\ Nﬁﬁunxcaré al Secretario General del CEG.

0 correspondiente. El resultado de sus observacio

Go"té Ejecutivo.

“.Atender todas las quejas de cardcter violatorio a Estatutos,
./ que reciba de los miembros del Sindicato, practicando las -
investigaciones que procedan y sugerir las medidas que co--
rrespondan. Tendré un plazo no mayor de 10 dfas a partir de
la fecha en que se reciba la documentaci6n para cumplir lo
anterior.

VI. Resolver en unién del Comité Ejecutivo, las cuestiones que
le sean sometidas por escrito, los miembros del Comité, de
acuerdo con sus atribuciones sefialadas.

VII. Practicar las investigaciones previas, neresarias en las --
acusaciones que se presenten contra los integrantes del Co-
mité Ejecutivo, y correr trémite del resultado de ellas a -
la Comisi6én de Honor y Justicia.
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VIII. Solicitar a los interesados y dema§>0#§aﬁés directivos del
Sindicato, la informaci6n sobre ¢ QESEighe le sean turnados
to.

y requieran de este procedlmiéQ\\\\{
IX.  Conocer de las con51gnacxéag;:3§§£ Comité EJeCUthO haga

sobre indisciplina, falta de-led ad a la Organizacibn, --
conducta equivocada o d\éosé“\de los miembros del Comité -
EJecutlvo y miembros, eral/ que se aparten de sus fun
ciones quebrantando~\p que violen los Estatutos o
entorpezcan los trabajo egyslndlcato

X. Cumplir su comet1 g\\‘suﬁjmlembros 0 ser representada por
cualquiera de eléos, A eleccibn de la propia Comisién, ex-
cepto cuando esté~determinado o se solicite la intervenci6n
de toda la Comisién.

XI. Las dec1siones de la Comisi6n de Vigilancia tendrdn la va-
lidez cuand6_Rayan sido tomadas por sus miembros, y podrén
ser revocadas Unitamente por los Organos superiores del go
bierng de%‘Si\g}cato

XII. Todas lékwaemas propias de su cometido y que no estén espe
cL@;caBa\gysorrespondan a otra representacion.

ARTICULO 499, La Comlnggyd e)Honor y.Justicia (CHyJ) se integra por: Un presi--
dente y,un &gpletarxo, que seran electos en el Congreso Ordinario.’

‘§i§§LCUL0 589. La/éggi516n de Honor y Justicia dictaminaré sobre los casos que -

AL i N \}e\giegéxhrnados en relacién a faltas cometidas por miembros del
,Qﬁfrj“lmu_ﬁb'l Sin 0 0 por dirigentes. En este Gltimo caso, siempre que la -

\ : _ qpslgnacxén la realice un Congreso, Consejo, Comlté Ejecutivo, o
Ta Epmlslén de vigilancia, en los términos de lo sefialado en es-
tos~“Estatutos.

~

NG M%RTICU 5?9 La Comision de Honor y Justicia, ajustara sus actas a los procedi
mientos siguientes: -

I. La CHyd, anticipadamente estudiard el caso sobre el que --
fallard, procurando allegarse pruebas objetivas, fehacien-
tes y suficientes.

II. Emplazaré a los acusados por escrito, en un plazo no mayor
de 3 dias hébiles, contados a partir de la fecha en que le
sean turnados para que se presenten a responder de los car
gos que se le imputan. B
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//5> \\,//
III. En caso de que el acusado o,los a usad S no se presenten -

en el plazo acordado, se le ijar nuevo plazo de 3 --
dfas hébiles, contados a partir 3 nueva comunicacion,

misma que serd inmediata g?‘piﬁ%eksenalado en el inciso an
terior, y seré perentorlo, orrogable antes de decla--
rarlos en rebeldfa. Si(i nue e no se presentan, el jui-
cio seguiréd su curso, éﬁ\auggnc del acusado y se dictaré

el fallo que la falt@ merites

M)

Iv. El acusado tendré el rec'b de defenderse por sf mismo o
por los defensorgs«que nofibre, y de aportar todas las prue

bas a su favor<hgs:fzzén a su "alcance.

v. La parte acusadora d béra estar también presente en los ac
tos del procedimiento, con objeto de hacer las aclaracio--
nes que se estlmen pertinentes.

nentes

ARTICULO 52¢. Los fallé§ <::i;;%1316n de Honor y Justicia, serdn apelables an

te los Con

VI. Los fallogiﬁ::§;>tHyJ se tomarén por votos de sus compo--

(?i;;;ké Ejecutivo aplicard en forma provisional,las san-
dictadas hasta en tanto se resuelva en forma defini
//fi<&\\9 por los Organos superiores de gobierno.

O
_’ 58 La i6n de Honor y Justicia dard a conocer por escrito, sus -
allo s a los acusados y a la parte acusadora, al Comité Ejecutivo

- ‘/‘\\
‘ 7}\\\\\;;:>la Comisi6n de Vigilancia.

0 $%4°. La Comisi6n de Honor y Justicia, tendr& un plazo maximo de 5 dfas
perentorios, para la emisi6n de los fallos de los casos que le --
sean turnados.

s,

LA

I. La Comisi6n en tanto emita su dictamen, suspenderd en su -
cargo al o los miembros del Comité EJeCUthO y Comisiones,
cuyos casos le sean turnados.

I1. El derecho de apelaci6n podré ejercerse dentro de un plazo
de 3 dfas a partir de 1a notificacion personal del fallo;
vencido ese plazo, no se aceptaréd apelacién algura
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I11. Los fallos que se dicten y adquﬁerar\el carécter dedefuutl
vos, de conformidad con el prqledl iento marcado en los --
artlculos anteriores, sené%ﬁbo ados entre los trabaja-

dores, marcando copia ‘ﬂas utoridades de PRONABIVE y de
la FSTSE. q\\\\\\\}

;”"\\

f“\'

/

ARTICULO 52¢9. Cuando cualquier mlembrofdewk isi6én de Honor y Justicia sea
negl1gente el CEG deber@ sqgtlt rlo, independientemente de las
sanciones que deberan apldicarsele de acuerdo con la gravedad de -
la falta. \‘\Jj

ARTICULO 862. La Comisién de Esca%éﬁ;:zé§ mixta, y se integra por dos miembros:

I. Un representante del Sindicato, electo en el Congreso Ordi
nario, y durara en sus funciones tres afos$ como méximo.

II. Un repregéggsﬁie del Organismo, nombrado por el titular del
mlsmo. <

r1o y un Arbitro, nombrados de com(in acuerdo por
ntantes del Sindicato y PRONABIVE.

III.  Un @\w
los Tepre

(J

ARTICULO s7?. La repf"&Z;faglon sindical ante la Comisién Mixta de Escalafon,

- conocexg»)kresolvera sobre todos los casos y problemas de su com—
petefold, lo que se refiere a ascensos , bajas o cambios en el
tr faio en relaciébn con los miemhros del S1nd1cato y con los pues
tos “hyeva creacién; de conformidad con el Reglamento de Escald
“ondiciones Generales de Trabajo, la Ley y las disposiciones
onygﬂ das en los Estatutos.

' ARTIC 582 \Son facultades y obligaciones de }la representaci6n sindical en --
227" "1/ Comisi6n Mixta de Escalafon, las siguientes:

I. Vigilar el estricto cumplimiento del Reglamento de Escala-
fén, las Condiciones Generales de Trabajo, los Estatutos y
la Ley en sus partes relativas.

II. Informar al Secretario General del CEG, de sus actividades
para sus acuerdos correspondientes.

II1. Las dem&s de su competencia que no estén asignadas a otros
Organos sindicales..
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ARTICULO 592, Las Comisiones tienen obligacién de prese ‘%
tos, al Secretario General del CEG, cuand
independientemente de la informacién
des normales requieren, conforme,a I

Uy

v/ sus informe escri-
6ste se los solicite,
ana que las activida-
jodicidad estatutaria.

DE LOS REQUISITOS PARALOCUPAR PUESTOS
DE REPRESENA

establecido en los presentes Estatutos,
ualquier puesto de representacion sindi

ARTICULO 60%. Complementariamentes
I. Ser mexicano por nacimiento.
1. Ser mayok.de edad.
ITI. Ser empleade({ie base.

IV.  Tener artetedentes de probidad, capacidad, interés sindi-
fasi.como la preparacién cultural que para cada uno -
as0s se requiera. -

V. ﬁ&gr ombrado y resultar electo de acuerdo con los procedi
mieftos que seflalan los Estatutos.

$@r\en pleno uso de sus derechos sindicales.
I

{ftaber 'sido depuesto de algln cargo por impropia ges--
tidn, ni haber sido expulsado de alguna Organizacién simi
_}ar, por causas debidamente comprobadas.

No haber cometido algGn delito grave e infamante, como --
malversaci6n: de fondos o fraude.

No tener vicios de la embria%uez consuetudinaria, de jue-
gos prohibidos por la Ley, el uso de nervantes y otras --
costumbres que la Ley define para proteger-la salud inte-
gral del trabajador.

X. No ejercer con los miembros del Sindicato, el agio, la ex
plotacién en cualquiera de sus formas o la propagacién --
del vicio.

ARTICULO &1 2. No podrén ser electos para funcioanrio del Comité Ejecutivo y Co
misiones:
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I. Los que no llenen los requ1sltosjﬁét\giec1dos en los pre -
sentes Estatutos, y el haber rgmu do a puestos sindica-
les anteriormente, para desemp farpuestos de confianza, o
hayan renunciado por cual u1e‘ T4 causa; excepto cuando
desempefien puestos de ele n.p pular o de mayor responsa
bilidad dentro del Sind éat

I1. Los empleados de base cuya\a £ﬁgﬂedad en el trabajo sea me
nor de tres afios. O~

N O
ARTICULO 622. Todo miembro activo peranéﬁgg
en el trabajo y esté en pleno;
dra ser Delegado al Congre saiempre que llene los requisitos es
pecificados en los antTculos correspondientes.

ue tenga 12 meses de .antigtiedad -
0 de sus derechos sindicales, po-

CAPITULO DECIMOSEXTO
DE LAS PROHIBICIONES A LOS DIRIGENTES SINDICALES

A
ARTICULO &39. Queda est#%cxamente prohibido a todos los dirigentes sindicales -
de cualqu1

' ‘mhre del mismo, para tratar asuntos aJenos a los in
gses de la agrupacién.

/)Celebrar convenios que cancelen o alteren los pactos socia
7/ les del Sindicato y Reglamentos de trabajo o cualquier ---
otro acuerdo que lesione los intereses colectivos.

Obstruir las actividades del Comité de Huelga o sembrar el
desconcierto entre los trabajadores.

Impedir o tratar de impedir a los miembros del Sindicato,
el libre ejercicio del derecho de voto.

VI. Ejercer coaccibn sobre los electores para conocer 1os nom-
bres de los candidatos.por quienes votaron.

VII. Figurar como candidato de elecci6n para ocupar el mismo --
puesto dentro del mismo Organo de representacidn para el -
ger[odo inmediato siguiente a aquel en que est& funcionan-

)
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VIII. Hacer personales los asuntos
las diferencias partlcularesf

CAPITULO DECIM EPTI
DE LA DISCIPLINA SINDICAL: Ngﬂ ROCEDIMIENTOS

/\
ARTICULO &2, Los Organos responsablesJ partir justicia sindical, observaran
todo lo relativo a falt ’\y\vpnéiones que se contienen en los pre-
sentes Estatutos; porfig§hug“§d CEG, Comisiones de Vigilancia, de
Honor y Just1c1a. Con§éjos y Congresos, sujetaran sus acciones a -
lo expresamente se IadoZEara tal fin.

I. Asimismo, al cumplir las normas y procedimientos considera-
rdn las disposiciones sobre antecedentes personales del acu
sado; circunstancias especiales en que ocurre la falta, --
agravangéwngzgnuantes de cada caso, para que el dictamen -
de sen-é@q&a ¢ontenga equidad y objetividad.

"\,

ARTICULO 669. Las faltasvdf&‘ racter sindical que ameritan sancibén, son las si-
gu1ent\j K\\Mwy/

<::;231enc1a a mandatos sindicales.

IT. <‘B§E§}1entac16n sindical.
1K, \~Claud1cac16n sindical.
aicioén sindical.

ARTICULO 6;;§\Las faltas sindicales sefialadas en el articulo anterior, se defi-

(::::iigsy como sigue:

I. La desobediencia sindical.- Es aquella en que incurre el -
miembro o dirigente, cuando. existe incumplimiento volunta-
rio de las disposiciones contenidas en los Estatutos, ----
Acuerdos de Congresos, Consejos, dlsp051c10nes que sefialan
expresamente_cumplimiento obligatorio, siempre que sean su
jetos a Estatutos; y en general oe las partes relativas --
contenidas en los diversos Reglamentos que rigen las rela-
ciones laborales entre Instituci6én y trabajador.

. X
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o
I. Destitucibn del cargo, cuando {gfﬁr;§>en desorientacién -
sindical. ~
11. Suspensi6n de sus derechgs S{adlc les en un término de --
uno a tres afos, cuando\e&%st udicacién sindical.
‘\\ \\ .
II1. Expulsién del seno del“§indicato en casos en que exista -
traicién sindical. R :
)

PO,

ARTICULO 70 . Al conocer el Comité Ejecut $\déjla falta o faltas de alguno de
sus miembros, tip1f1cad35<§Q;Jo presentes Estatutos; éstos amo-
nestardn con toda severida nyependlentemente de las sanciones
a que se hagan acreedorésxggggn dictamen correspondiente, emiti-
do por los Organos rzisons es.

ARTICULO 71 2. El estudio y dxctaiéﬁsdevjas sanciones a que se refieren los ar-
tfculos anteriores, estard a cargo de la Comisifn de Honor y Jus
ticia y de los Consejos y Congresos, en la forma establecida en
estos Estatutos

ARTICULO 72¢, Cuando se ﬁéx\TRfaltas cometidas por un dirigente sindical -
AN

del CEG,\s$i 1@ ~cowsignacién del caso proviniera de un Organo --
sxndlcal erar licamente superior, seré conocido por la Comision
de Vigi fa-y/por la Comisi6n de Honor y Justicia en la forma
establ iﬁa\: estos Estatutos.
"’XE?T?EE@:73 De _na g§;§£§reventiva el Comité Ejecutivo aplicard las medidas si
'?g; Atess :
-t

Q\\\\ﬁmonestaciOn escrita o privada, cuando exista:

/

CZW/ 1.- Impuntualidad para asistir a los Congresos, Consejos,
Plenos y actos convocados por el CEG, conforme a Esta
tutos.

2.- Provocar desorden en los Congresos, Consejos y Plenos.
If. Amonestacién escrita y plblica ante Consejos.

1.- Incurrir dos veces en las faltas que se sefialan en los
incisos de la Fraccion I de este articulo.
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2.- Faltar sin causa justificaéd?gorbtres veces a Actos
a los que se convoque con toda oportunidad en un pe-
riodo de un afio, sean del’SindiCato o a través de és

ARTICULO 74°. En caso de que cualquier miembr fae\las Comisiones se apartara
de sus obligaciones contenidds o-derivadas de Estatutos, el CEG
lo sustituird; y si el caso'pusiere en peligro a la Organizacion
sindical, pondra a disp9:§2i6$§d94 Consejo mas prbéximo, todo lo
relativo al caso,para §y fesolugion.

s
CAPLWDL9 DECIMOCTAVO
N

DEL PATRIMONIQ S,CUOTAS SINDICALES Y

SOSTENIMIENIZ DEL SINDICATO

[y

ARTICULO -7592. EI patrimonie§sin" al del SUTPRONABIVE, se integra con los ru-

s recaudados por concepto de cuotas sindicales
er ordinario y extraordinario, conforme lo sefia

O
\(égbs que en el futuro se adquieran.

Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato y los
Jque en el futuro se adquieran.

Las donaciones o legados que a favor del Sindicato reali
cen entidades pGblica, privadas o particulares, expresa-
mente sefalados con ese caracter.

. ARTICULO 762. El patrimonio .en muebles e inmuebles propiedad del Sindicato, es
tard bajo custodia y administracién del Comité Ejecutivo.

I. El CEG tendré inventariados numéricamente la totalidad de
los bienes que integran el patrimonio sindical que tienen
bajo custodia y administracibn.
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IT. En los camblos del CEG y Comlsxqﬁrgfio% dirigentes salien
tes, entregardn a los entrantes, 1 s’ bienes inventariados
que recibieron o hayan adqu1rid6 durante su gestion; in--
terviniendo en esta entrega, ﬁgfmgﬂembros de la Comisib6n
de Vigilancia. < S

f"‘ '\“\

I11. El CEG del Sindicato tiéne facUlitades para efectuar la ad
quisicién de bienes muebles \\nmuebles que las necesida-
des y oportunidad eterm%qgn haciendo en todo caso, la -
adquisicién a nombresdel. SUFPRONABIVE.

{m\

ARTICULO 77¢. En las operacxones de veéiggg; inmuebles, propiedad del Sindicato,
0 para imponerles a/gﬁ g se requiere de la autorizaci6n
previa del Congresos

I. La venta de inmuébles o la constituci6bn de gravamenes so-
bre &stos, que se mencionan, es facultad del CEG conforme
el acuerdo expreso del Congreso.

N

f’\)

ARTICULO 7B2. Para las roggth¥§§ que reguiera el sostenimiento de la accidn
sindical, 1¢”Ump miento de los servicios sociales emprendidos
por el mlsm .y mantener vigentes los deberes solidarios de la -
Organiza cioéi;is}establece la obligatoriedad para todos sus miem
bros de’/gpor las cuotas sindicales, en los términos siguien--

tes: “\\\::)

I. p a5 ¢itotas sindicales son ordinarias y extraordinarias.

1.- Las cuotas ordinarias se constituyen con el uno y me-
dio porciento, calculado sobre sus ingresos mensuales

/2522/ brutos.
\\\\v,;72.- Las cuotas extraordinarias se establecen por acuerdo -

del Congreso, y seran destinadas a un fin determinado
y debidamente justificado, y en ningln caso excederén
. . del dos porciento, calculado sobre sus ingresos men--
- suales brutos.

3.- En cualquier caso, se exceptuarén de descuento, los -
ingresos por concepto de prima vacacional y aguinaldo.

4.- La suspension de derechos sindicales no dara lugar a
la suspensi6én de cuotas sindicales.

.o
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procederd en ninguno de los{ £asos.sefalados en este
articulo, excepto en los refe nggp%s al punto tres --
de este articulo. <7

5.- La devoluci6n de cuotas entgﬁadas al Sindicato, no -

6.- Ningln representante<;1nd tiene facultad para --
conceder proérrogasy o«dfsn\ggas de pago de las cuotas
sindicales que debenxlggii r al patrimonio sindical.

RN

{3\\ (& B
ARTICULO 7®°. En las cuotas sindicales or :aragg y extraordinarias, se efec-
tha el descuento quinceﬁal@por' imina de la Institucién, por --
conducto de las of1c1nas/pa doras; correspondiendo al CEG, exi

gir que estos descuentos\égwizfétuen.

I. E1 monto globaT* r concepto de cuotas, serd recaudado -

por el Secrétg{lgzgf Flnanzas

ARTICULOBD 2. La aplicaci6bn de los ingresos recabados por concepto de cuotas -
sindicales, se realiza a través del presupuesto anual de egresos,
previamente aub{xbzado por el CEG y Comisibn de Vigilancia, y ra
tificado por eliC nggJo

ARTICULO 8% ¢, La dlstrlng/“\lglobal de los ingresos por cuotas sindicales, es

como siguei N/
o \\w&y/

I. dggi\porc1ento del ingreso total como aportacién a la ---
,ﬁESTSEvfconforme lo sefala la Ley.

%ilta porciéento del total de ingresos, destinado al in-
\Cr mento del patrimonio sindical en renglén de muebles e
cq~ 1 muebles.

Iﬁ“;) Sesenta porciento del total captado, para gastos de soste
"7 nimiento de la accién sindical del CEG.

;-;,~\‘iz_ . ™
\V%QTICULeéﬁﬁgzlgglnanejo y administracién de las cuotas sindicales que hacen el
ARG cretario General, Secretario de Finanzas y Presidente de la Co
mision de Vigilancia del CEG, serd conforme a Estatutos, como si
que:

I. La aportacién del 10% a la FSTSE, conforme a procedimien-
tos sefialados en ‘la Ley, y se comprueba con los recibos -
correspondientes, expedidos por esta Central.
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II. El 20% de patrimonio sindical sé/;nv>érte en valores que -
produzcan beneficios financieéo UTPRONABIVE, conforme
procedimiento sefialado en Estatutos, y por medio de los --
responsables de estas quyltaQQE)gh el CEG.

I1I. El 60% destinado a egr o EG se ajusta al presupues
to anual autorizado en leno del mismo, y ratificado en
Consejo

CAPITULO D&Qmovewo

DEL RECUR%HUELGA

e

ARTICULO 83¢. El Sindicato Unico de Tr ﬁaJadores de PRONABIVE, ejercera el dere
cho de huelga en los términos de los articulos 92 al 109, de la -
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, como re--
curso supremo encdefensa de los trabajadores.

ARTICULO 84°9. La dec1516 de\FTS;\ZI Sindicato de declarar huelga, debera ser
sometida ba\qprobac16n de un Consejo, para que éste resuelva -
si procede 0.no, a declaraci6bn de la misma.

ARTICULO 852, Una ve: ii;;;%da la declaracion de la huelga por el Consejo, és-
te pr Ce r a nombrar al Comité de Huelga correspondiente, y --
SUS( Sl es en tales aspectos, s6lo podrén ser revocadas por

otcg\ggg:

ARTIC\UL‘O 86¢. /1?

raggpté de Huelga actuard en la solucién del conflicto dentro

e; \&i rco legal que le imponga el Consejo permanente; y s6lo ren
2 di nforme ante la misma.

] s6lo hecho de plantearse un conflicto de huelga parcial, seré
del conocimiento del Comité Ejecutivo, para que de considerarlo

-;';a .
: procedente, convoque a consejo.

ARTICULO 88%?. El Consejo siempre tendréd la facultad de ampliar o restringir un
movimiento de presién sindical, tanto como lo juzgue conveniente
a los intereses generales del Sindicato; en virtud de su Plata--
forma de Principios que rige los destinos de la Organizacién.
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.
N

ARTICULO 892. Para ser miembro del Comité de Huelga ké?iﬁ gesario llenar los
requisitos sefialados a los dlrlgentegfsi cales.

ARTICULO 96°. Cualquier medida de accidn sxnd%g de‘caracter colectivo que -
se pretenda realizar, deberéd \ustg 7a los lineamientos ante-
riores, aplicéndolos al caso con eto por analogia o mayoria de
la razbn.

ARTICULO 912. El Consejo permanente s \&K&\\?awbon todos los miembros del Sin
dicato. é:;;gg}b

Pfi\lQ VIGESIMO
DEL TERMINO, DISOLUCION\Y®LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 92¢. El SUTPRONABIVE;J7 ~se disolverd por las causas sefialadas en -
el articulo 82\3\23 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estadg: ~

AUV RN

X

I. Para tene validez la disoluci6n del Sindicato, se requie
A ;?*c erdo de un Congreso Extraordinario, convocado por
Ci/“el CEG y con el exclusivo objeto de resolver sobre --

<) @ste asunto.
R

2.~ Que el acuerdo sea ratificado por el 90% de los miem--
J bros del SUTPRONABIVE, sin que exista ninguna coaccion
fisica o moral.

e B CEG y la Comisi6n de Vigilancia (CV), son los responsables de
Z??g_g_ga liquidacidn del patrimonio sindical del Sind;cato, teniendo -

I. Formularan el balance general, estados financieros y de -
inversiones del mismo.

II. Presentar un proyecto que sefiale el destino que se dara -
a los bienes de la Organizacibn, una vez cumplidas todas
las obligaciones del Sindicato.
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I1I. Preparar la documentacién legaliﬁg\\§9ria para implementar
lo que corresponda formalmente ?ﬁ

ver los juicios necesar o ar demandas o poner ex-
cepciones, y en general r resen ar los intereses de la --

Organizaci6n sindical. Q\\;::ty

N

ARTICULO 942, Cuando existiere el activo upe ,o\ al pasivo y hayan acreedores
ajenos a la Organlzachnu l Wiig16n Liquidadora podré solicitar

la liquidaci6n JldiClal\} Ono existiera un arreglo formal con --

los acreedores. &\\\‘ij

ARTICULO ?59. Si por reformas a l\ﬂézégirganica de 1a Administracion PGblica o

Iv. Contaré con la personalidad g&iIQiia suficiente para promo

7

la Ley Constitutiva ONABIVE, se presentase 1a necesidad de

disolucibn del Sindica sus miembros fueren reubicados o fusio
nados par prestar servicios eh otras dependencias, acordard el --
Congreso disolutivo la forma de repartir el patrimonio existente.

I. El Sind1 ONactuara para que en tal reubicacion o fusion,
sean r spet dds los niveles de tabuladores de cada puesto

mo mi dentro de las dependencias federales que les

nd

, solicitando el apoyo de la FSTSE para este -
vw
CAPITULO VIGESIMOPRIMERO
HEVENCIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 96°. //N\EG tiene facultades para adecuar la Organizacién y funciona--
nt del Sindicato, de conformidad a los presentes Estatutos en
<:ii} sos siguientes:

Cuando exista la creaci6n de un nuevo centro de trabajo con
representacién institucional y jurfdica., que le faculte --
atender las relaciones laborales,

II. Cuando exista estructura institucional para atender necesi
dades laborales, y el Sindicato no contara con representa-
cibébn correspondiente; debiendo hacer 1o necesario para ga-
rantizar que los trabajadores cuenten con el Organo sindi-
cal paraparticipar.
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1.- El CEG formulard las normas y—procedimientos para defi
nir y garantizar la part1c%5§§t?nj

2.- Si se tratare de represenﬁ%c: s mixtas, realizard --
coordinadamente lo necesit:iigpra cumpllr €so0s proposi

tos. Of\

ARTICULO 97%. Los presentes Estatutos son ﬁi%zik\ ma del SUTPRONABIVE en su ré
gimen interno, por lo que 1osfﬁTEmb s y Organos de gobierno sin-
dical, estén obligados a :jeti?se a sus ordenamientos, no pudién
dose poner en practica estr Uras y normas de funcionamiento di-
ferentes; excepto aquel%y CEG le confieren los propios Es

tatutos. ~
//ﬁrstESIMOSEGUNDO

CAPITH\\
SJTORIOS

ARTICULO 12. Quedan derogaqgg:gaggs las disposiciones anteriores de cualquier
carédcter que sg ' Qp an a los presentes Estatutos.

<3

ARTICULO 22. Se autor1za GT\% la impresi6n de los Estatutos; una vez que -
cumplag}los 51tos de Ley, teniendo la obllgaCIOn de distri-
buir e ro “suficiente los ejemplares de cada Seccibn sindical.

ARTICULO 3°. Los ‘\“néﬁ1w1stos en los presentes Estatutos, serén resueltos -
del CEG y Comisidén de Vigilancia; y en caso de consi-

en un
deﬁngg:?ecesario, se solicitard la ratificaciébn de un Consejo.

é§§§§é>t1ene facultades para registrar los Estatutosy diversos --

JERECS 3 §SR9 entos de carédcter sindical, asi como promover modificaciones
L /\;fﬁggf reglamentaci6n laboral suscritos entre Institucién y Sindicato.
Y =

‘&&ggzﬁ' 03524 Los presentes Estatutos tienen vigor a partir de su depbsito en -

=Wz s Organos competentes que la Ley establece, de conformidad al -
acuerdo del Sindicato Unico de Trabajadores de la Productora Na--
cional de Biol6gicos Veterinarios (PRONABIVE).
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