Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de la Ley Federal
de a@w«n:nmm y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental ,
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SITEM
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Capitylg {l...~ 2.
A

e TRROGRAMA DE ACCION.
) Compromisos.

TITULO CUARTO............ ......ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

Capitulo ..o Estructura de gobierno sindical.

Capitulo ..., Estructura Nacional. Dirigentes, atribuciones y
obligaciones.

Capituto Hl....cooiiiiiicinn Estructura Estatal. Dirigentes, atribuciones y
obligaciones.

Capitulo V..., Estructura Sub-estatal.
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Capitulo V... Estructura delegacional y de Centro de- Trabajo.
Dirigentes, atribuciones y obligaciones.

TITULOQUINTO......ooveeeee. DE LA DIRIGENCIA.
Capitulo Unico..........ccooveneneen Requisitos para ser dirigente.
r/ﬁ%\'\
TITULO SEXTO. oo, ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAY.
Capitulo Unico................cove. Organos representativos &‘?\j
5.
TITULO SEPTIMO...........e...l. FACULTADES DE LQS ORGANOS DE GOBIERNO
SINDICAL.

Capltulo l e e en e Del Congreso Nacional
Capntulq:rf».........‘.,.. .............. De la Asambleadadional,
CapituldJIl:...x.... g Del Congreso Es\talx‘fjf“;
Capitulo AL\ ... eererroo.Dela Asambiga € Statals
Capitulg V.. 27\ \.. R '..*....De la Asamblea,Délegacional.
Capitul%@}l..};.' ....... Lo dEC
Capitul(?«vn A ?..Caracter’ dé”‘ia§ Asambieas. Periodicidad. Orden del

E';; ¥ "ii‘*'-‘ . « Dia.Co a@eatorlas

;,;;_‘, ‘.
TITULC[OCTA .................. DEL PROCESO DE ELECCIONES.
Capitulo }.émco..;:‘ ............ s Caracteristicas.

‘.;7 . m,..; .‘ ‘
TITULO NO,\/ﬁN .. .2 DEL PATRIMONIO SINDICAL.
Capltulod'gse. e IRRE ) g.

Capitulg IR {‘;

Capitulo Il
sanciones dg revocggo de mandato, expulsion definitiva y/o denuncia penal.

TITULO DEC?MQ.BRIMERO ..... ACCION SINDICAL.
Capitulo Unico........c.c....oenee Derecho de Huelga.

TITULO DECIMO SEGUNDO....ORGANOS INDEPENDIENTES.
Capitulo Unico.........coevveenean, De su estructura, atribuciones y obligaciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS.
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recorié“cer com Sindicato Independiente) €@ ) ”ﬁa finalidad de salvaguardar
defe%gjg:ry multﬂ aria conquistas y los; laborales, econdmicos, sociales
y pr¢ ﬁ8|onale 4 rabajadores félaﬁse@ncno de la Secretaria de Educacuon
Publm ~.y dev curespondaentes en “éw"f‘*“?*entldades federatlvas Yy en el Dnstnto
Eed rfJI asi’ ({ de "aportar a los TifRos, los jovenes y a los adultos, una
educacnon de- cahdad ‘de acuerdo a las aspiraciones de la sociedad por una mejor
calud@ d,emda

SEG A\ge geval Slndlcato

Méxu!:l‘t}1 T Nﬁenﬂel context 0:-d
cientdy cmcuenta aniversari é@’
Revoluaon Mexlcana por lo%‘quw s .compromete a actuar conforme al legado de

98, S “jales para preservar su anhelo de libertad,
ialn dignidad y progreso.

' endiente de Trabajadores de la Educacion de
centenario de Ia Independencia Nacional del

TERCERA. Surge, el‘@
Meéxico,-en el seno e

que la onglnaron‘ nto dano y retraso han causado al pueblo de México.

CUARTA, \E\Svn\dtcato Independiente de Trabajadores de la Educacion de México,
ajusta eséﬁet\\enl su vida interna y social a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y a las leyes que de ella emanen, pronuncidndose por el respeto
y la vigencia de las garantias constitucionales, individual y colectivamente.

QUINTA. Pugna, el SITEM, por ia estricta aplicacion del Art. 3° constitucional en
razon del derecho inalienable de la sociedad a una educacion laica, gratuita,
obligatoria, integral y de calidad, suméndose al compromiso del Estado, de la
Secretaria de Educacién Publica, y al de sus correspondientes en las entidades
federativas y el Distrito Federal, para la elaboracion, revision y aplicacion de planes,

2’
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programas y proyectos que eleven y actualicen, permanentemente, |a calidad de la
educacion, participando, responsablemente, en la evaluacion de los resultados.

leyes que de & emanen, en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, en las leyes que sobre la materia rijan en las
entidades federativas y en el Distrito Federal, en lo establecido por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén en su jurisprudencia P. J. 43/9J} pn X
de la Organizacion internacional del Trabajo.

SEPTIMA. El SITEM no renuncia a ninguna de‘*x la
Organizacion Sindical, le otorga la ley para pres\grv/\r
asalariado y sus derivaciones laborales, como u \d% o individual que permite
satls%e”s necesidades que garantizan una vida dlg ay una condicion plena para
dedicarse a 3u materia de trabajo, sin embargo,\el gs@erz superior radicara en no
afectég,el rwmo educativo - calendarizando Sy actnv jades en horarios y fechas
inhabilés, privilegiando el dialogo y la toma q\g acuerdo\/,con las autoridades.

OCTﬁ;.’A Pér nsucterarlos contrarios a la
el Sngf{mato B epe grﬂe de Trabajador d e‘@ducamon de México, rechaza y
repudia:todo’ Qgtarismo, duch gr;g on, racismo, arbitrariedad y corrupcion
que ténte c@ﬁ;@ Ia équndad y la igualda genero contra el reconocimiento a los

grup margm dos Y cog*tra la solidaridad condés grupos vulnerables.

“lraCIéﬁ de un pais igualitario y justo,

:/’

NOVENA Es para el SITEM, pnontarno establecer y estrechar relaciones con
organjzdciones nacionales e fa<:|onales afines, muy particularmente de
trabajatiores de laseducacion, p hutuo fortalecimiento a favor de la defensa y

presg[:v,aw&jgespgto a s\;ss der ebg,s conquistas e intereses.

DECMA,"'EI Slndlcato lndep %]e de Trabajadores de la Educacion de Mexico,
ejercera su accion sindic I\b 108 preceptos de sus documentos basicos y sobre
los siguientes ejes rectore }ansparenma rendicion de cuentas, democracia,
pluralidad, eficiencia yfmodermdad todo lo cual permitira reducir, al minimo
necesario, las comision \borales sin menoscabo del buen y suficiente
funcionamiento de Ja{Organizacion en favor de los trabajadores y del servicio
educativo. Esto mns Qise exigird a los responsables, en todos los niveles de
gobierno, de adms;us ar [a educacion.

DECIMA PR{ME\%{LA’Z\S practicas de corrupcion, en cuanto al manejo de su
patrimonio_y Ibg\derechos y prestaciones de los trabajadores, seran combatidas y
erradica or- e/smdlczato sin mayor consideracion, mas que la(s) que legaimente
le asista(n), a quien, o quienes, la(s) cometa(n).

DECIMA SEGUNDA. €l SITEM reconocera la experiencia y el talento de cada uno
de sus integrantes pero combatira todo intento de establecer cacicazgos o figuras de
guias morales.

SEXTA. Sustenta, el SITEM, su accién sindical, en el Art. 123 constitucional, en las -
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Art. 1.- En la- Asamb‘lea Nacional, celebrada el 5 de junio de 2010, se acuerda la
fund Elorv:y constutumén del S;ndlcato independiente de Trabajadores de la

iglas, o el Sindicato Independiente, por su
reco tr»abajadore e:base o interinos, afiliados de acuerdo a estos
Esta ufbs’*gggcrﬂos a los dlferg‘ﬁ‘@ sistemas educativos que prevalezcan en el pais,
en | VBIES y modalidades que los conformen, en cualquier instancia de gobierno.
Art. 2 Se constituye, GEI SITEM / con caracter nacional, siendo sus objetivos
superiores la defensa, sa ”uarda y multiplicacién de las conquistas y derechos
econdémicos, laborales, sﬂélale % profesionales de los trabajadores y el compromiso
de entregar una educawde calidad, de acuerdo a las aspiraciones de la sociedad
y a lo mandatado por*’g\l> Art<3% Constitucional.
Art. 3.- El sindicato™Mram “tara su registro definitivo ante el H. Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraj “Ante los Tribunales Laborales de las diferentes entidades

federativas y del @Federa!
\ Capitulo Il
we la duracion, domicilio y lema del Sindicato.

Art. 4.- La duracioén del Sindicato sera por tiempo indeterminado.

Art. 5.- El domicilio del Sindicato es en la Ciudad de México, D. F., sin menoscabo
de establecerlo en cualquier entidad o ciudad del pais, siempre y cuando las
circunstancias y condiciones lo requieran. En razon de su estructuracion nacional se
instalaran;

%
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a) Las Representaciones estatales y del Distrito Federal, mismas que

tendran su sede en la capital de cada entidad federativa y en la Ciudad de

México, D. F.

b) Las Representaciones Sub-estatales, con domicilio en las sedes
regionales establecidas por la SEP o los gobiernos de los estados, en las
entidades y el Distrito Federal,

c) Las Delegaciones, que tendran su domicilio en Ia cgbecera de zona
escolar o en el centro de trabajo de la unidad admpiniStrativa a la que
corresponda. d 0y

d) Las Representaciones de Centro de Trabajo cuyo,domamho sera en este

altimo. &d f?
e) Las Representaciones de Escuela, que tendfahagsu omicilio en el plantel al
que correspondan. & :

Art. 7.- If Smdlcatp Independlente“de Trabajadores de la Educaciéon de México
i

Iuchar‘g_ orgL réspeto irrestricto a%su mendenma y autonomia sindicales.

Art. 8-St vida interna la reglra 1. SITEM mediante un modelo sindical sustentado

en IosE_ngngg_qs‘fﬂﬁlcwog} dem}éﬁma pluralidad, transparencia, rendicion de

cuent 9 cia, modermda ing I sion y tolerancia.

Art. 'E ndicato’ eena‘:‘\’ 4y’ acrecentara los derechos laborales de los

agremlados consngnados%g%ig leyes que sobre la materia rijan, asi como los

amparados por los tratadgs/g% acionales.

Art. 10.- Defendera I\\Ve% cacion publlca y contribuird @ su mejoramiento,

modernizacion y ampl‘%cuonua partir de la exigencia del cumpllmlento del Articulo 3°

Constitucional, la L@y‘“General de Educacion y las Leyes de Educacion en las

distintas entidades-federativas y el Distrito Federal.

Art. 11.- Demanda:al/jlas instancias correspondientes, incrementos pertinentes a

- los presupu@stos. edigativos para la ampliacién del servicio, infraestructura e
investigacion \educativa y para establecer salarios, a partir del salario base, que
mejoren la-c ahdad‘»de vida de los trabajadores.

Art. 12.- Sin—aceptar ni caer en atropellos laborales, impulsara el Sindicato toda
iniciativa que sirva para optimizar recursos en la funcion publica, y en los sistemas
educativos de cualquier nivel, para aplicarlos en favor de la educacion y sus
Servicios.

Art. 13.- Pugnara el Slndxcato por la pluralidad ideoldgica y la libre manifestacion de
las ideas.

Art. 14.- Luchara contra todo acto de corrupcion e inmoralidad que afecte el ejercicio
sindical y educativo.
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Art. 15.- Promovera, entre otros métodos para tomar decisiones sobre el desempeino
de la dirigencia, el referéndum y el plebiscito.
Art. 16.- por su compromiso de impulsar un sindicalismo eficiente, honesto, de

rendicién de cuentas y transparente, de probarse lo contrario, y segun lo ameriten -

las circunstancias, se podran aplicar diferentes sanciones, que incluyen la
revocacion de mandato, 1a expulsion definitiva y la demanda penal, siempre y
cuando se haya dado el proceso que este mismo Estatuto contem&?
Art. 17.- Sin poner en riesgo su autonomia y esencia sindi

. SITEM podra
idnales afines,

establecer alianzas con organizaciones nacionales e mterné”é;
fundamentalmente de trabajadores de la educacion, para fo aIecerse mutuamente
en la lucha por la defensa y preservacion del respeto a susi d 3¢

intereses. o, S

erechos, conquistas e
TITULO TERCERO

Capitulo,l

. De los mtegrg's
mbros activos dgl‘iSmdlcato Independiente de Trabajadores
éxico (SITEM) ra ajadores de base y los interinos
adscntos #a¥los i rentes sistemas educatlvos que prevalezcan en cualquier
mstanc‘.lgdegomer}( .en los niveles y modalidades que los conformen.

Art. 19- Para mgres'ar 0 remgresarwaLSlTEM los interesados, ademas de cumplir
con lo rpaﬁdatado por el artlcutlm%ég?‘“ anfggior, deberan firmar, voluntariamente, por
cuadruplicadoy'la solicitud de afi I ‘a-:’en‘correspondlente

Art. 20=Autorizado syngre@ ~rehnuevo integrante debera protestar cumplir con lo
mandataatPdr 16stE fatutos:
Art. 21s- ?b pagar« ‘ 4
necesatlas, tal como lo est" iﬁlege la normatividad estatutaria.

4

Capitulo 11
De los derechos.:

Art. 22.- Seran deigehbs,de los miembros del SITEM:

A

a) Déf\(mg\ar\ plenamente de todos los beneficios y prerrogativas que este
Estatuto*concede

ta atencion y el respaldo de! Sindicato en los asuntos de

competenc;a laboral, profesional, econémica y social que, como

trabajadores, requieran.

c) Tener voz y voto en las asambleas.

d) Elegir y ser electos para los cargos de direccion sindical asi como para la
participacién en oérganos y comisiones que determinen 10s propios
Estatutos o los 6rganos de gobierno sindical.

e) Gozar de todos los beneficios obtenidos por {a gestoria del Sindicato

b)

»

0Q..'.

7y
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f) Denunciar, de considerario necesario y aportando pruebas, ante la

instancia sindical necesaria y/o ante la Comisién de Fiscalizacion,

cualquier irregularidad que le conste haya cometido algun miembro del ’

Sindicato o de la direccion sindical, en perjuicio de la Organizacion o de
los agremiados.
g) Contar con el recurso de apelacion a las sanciones que le hayan sido
impuestas por la instancia sindical o la Com15:on dé Rendicion de
Cuentas. 7 A

Capitulo 1l
De las obligaciones.
Ve

Art. 23. ~..Serén obligaciones de los miembros del Si dica
. '\‘
a) Cumpllr y hacer cumplir el Estatuto de la*’@rgamzacuon los reglamentos
““'BE‘Nvados de dicha norma y los acuerd@anados de los organos de

c( direccion -sindical. J

js5Actdar cor

tidad y alto sentl de
4. tareas gue f

Ancomienden? /
cg)-;zprestar ayu% erna y sohda%a%‘afla Organizacion y a sus mnembros en
=:la ge,;torna y golugion de sus asuntos:
ﬁ.Asumrr.Ios ca j y funciones para los que resulte electo.
,ortatecer Y hidad de la QOrganizacion.
g?’ dagar las é'tJotas que acxgerdg ta Organizacion.

IcC, V'./"'_’
-——" '

. DE E)'!)F")IE )

-

0 CUARTO

{)RA DEL SINDICATO.

VH VO G
y % Capitulo |

structura de gobierno sindical.
A1

Art. 24.- EI SITEM § constltuye con una estructura de gobierno en seis niveles:
nacional, estatal, subse tatal, delegacional, de centro de trabajo y escuela. Los
comités delegacnon;lyeé y representaciones de centro de trabajo o escuela
representarag; es@gamente al nivel o modalidad educativa en que se estén
desempefian En todos los casos, los cargos que los conformen estaran
compuestos-porit lares_y... suolentes Estos substituiran a los titulares en caso de
ausencias déﬁnmﬁ

De ser-necesario, y sin afectar el servicio educatwo “se nombraran las, comisiones
pemnentes para eﬁcuentar el servicio sindical.’

Capitulo 11
Estructura Nacional. Dirigentes, atribuciones y obligaciones.

Art. 25.- A nivel nacional se elegira un Comité Ejecutivo Nacional que incluira los
siguientes cargos:

»

2
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Secretaria General.

Secretaria de Organizacion
Secretaria de Asuntos Laborales
Secretaria de Finanzas
Secretaria de Desarrollo Social.
Secretaria de Desarrollo Educativo y Evaluacion.
Secretaria de Vinculacion Social :
Secretaria de Comunicacion
Oficialia Mayor

Art. 26.£eran atribuciapes y obligaciones generale

el Corrrwf{ |vo~Nacwnal

I‘/ o

d) Cu y c rcumpllr la norma est tang:\}‘
b‘(g\,sumwz la sentaelon del Slndlt;;%c) anté las instancias que asi
:go}ges nda, ra- tratar "los asuato“’j‘persgﬁales y colectivos de los

'F%ra mdwnduah
P rgamzdtlé gs asuntos qu
di&llevar un-reg Strdrde tédos lostt
gc%ue Ie§’hén dadd'y del resultado de.g
# De acﬁefdo al .jnciso anterior, remitir, anexando copias de la
n bcumentacnén comprobatoria, un informe trimestral a la Secretaria
eral y al Organo de Risgalizacion. La Secretaria General lo harg a esta

Cla i 5% o 5

f) mf rvséon ‘los {acue? 0§y mandatos de los organos superiores de
o@b@‘no sindical y&o todas las tareas inherentes a su responsabilidad.
nformar anualmente te la instancia que corresponda, de su gestoria y
resultados Lalp i8/de Finanzas también lo hara cada seis meses
ante la Secreta eral y las veces que esta se lo requiera.

h) Realizar puntugﬂnen @ todas las actividades y comisiones que tiendan a
fortalecer a Ia\@r a/?mzamon a la solucién de los asuntos y a obtener
nuevos logr6§ par 0s agremiados.

i) Difundir ehire™ os agremiados y/o la sociedad en general los puntos de
vistay la o de la Organizacion en los asuntos que asi competan.

i) Sostener’}‘ﬁa fluida comunicacion para con los demas Organos de
Gobnerﬁq\gﬂzcal a fin de eficientar las tareas de su competencia.

Art. 27.- ﬁbuciones y obligaciones para quien ocupe la Secreta‘ﬂafaénem
Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las contenidas en el Art. 26, las siguientes:

a) Asumir la representacion plena del Comité Ejecutivo Nacional v de la
Orgamzé‘c‘rbh’Sl‘alcal

b) Dirgif, de manera colegiada, el trabajo del Comité E}ecutlvo Nacional,
realizando reuniones cuando menos una vez al mes.

c) Autorizar con su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la
documentacion de tramite y gestoria sindical.
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d) Emitir, conjuntamente con la Secretaria de Organizacion, las
convocatorias correspondientes.

e) Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias que correspondan a su

nivel sindical, validando con su firma las actas correspondientes.

f) De ser necesario, presidir, o asignar a quien presida, Asambleas y
reuniones en los demas Organos de Gobierno Sindical.

g) Acordar, procurar y darle seguimiento a la solucion dg,lgs asuntos que se
planteen a cualquier secretaria del Comité Ejecutivo N,’—,lcnonal

h) Acordar, autorizar y supervisar los gastos de la Orgamza€ or.

i) Procurar y mantener la unidad de los miembros del’g grerm

j) Promover acciones tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen
uso y funcionamiento del patrimonio smdlcal g

Art. 28.2°Spm atribuciones y obligaciones de quied™ gy
Ofgam;aupn ‘del Cognité Ejecutivo Nacional, ademé{s«dehlas:aue menciona el Art. 26,
|as siguientes:™- . £ 1 )

gﬁﬂh‘ en's
retanag
b) Adﬁjln|§trar

déLSmducat
c) chtammar >

d) Llevar un r, g)stro de Ios miembros de la Organizacion y, en coordinacion
as gu‘tondades correspondlentes del movimiento de altas y bajas de
Ios%msmos P
e) Expedir y firmar, mancomugagamente con la Secretaria General, las
eggnclalﬁjm |ados llevando el registro correspondiente
f) Elabo ar, » stonvocatorias para las asambleas ordinarias
y éktr or@r:anas gmltlas y difundirlas, asi como para los diferentes
eventos que sgf qu' an
g) Levantar y Ileva un reglstro de las Actas de Asambleas ordinanas y

extraordinariagd el uté Ejecutivo Nacional, y de los acuerdos que
consten en ellas firmandolas junto con la Secretaria General y, en su
caso, con Ia Mes «ge Debales.

h) Dar lecturd, “en la asamblea siguiente, al acta anterior para que sea
sometudaf:sﬁ\gbrobacnén o modificacion, segin sea el caso, registrando
las observ |ones que procedan.

i) TenerB o« resguardo el archivo general del Sindicato.

) Man ener ac 1tyahzado el padron y registro sindical.

k) /Reallzar“campanas de afiliacion a la Organizacion Sindical.

Art. 29.- Son facultades y atribuciones de quien ocupe la Secretaria de Aguntos
Laborales del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las que menciona el Art. 26, las
siguientes:

a) Conocer y gestionar sobre los asuntos de caracter laboral que le
presenten los agremiados, para encontrar su solucion.

b) Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites de su ambito y la
conclusién que tengan, para incluirlos en su informe anual.

R
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c) Realizar los tramites de su competencia, en razon del personal que
pretenda pensionarse o jubilarse.

d) Tramitar, en todos los casos que asi corresponda, la basificacion de los
miembros de la Organizacion.

e) Implementar un sistema escalafonario justo, que comprenda,
equitativamente, las areas sindical y profesional.

f) Promover la creacion de nuevas plazas y centros de trabajo

g) Sin permitir atropellos laborales, proponer estrategi j V\ reordenar el
sistema educativo y eficientarlo el

h) Establecer estrategias de permanente comanlc\ac entre los
trabajadores, autoridades y padres de familia, ‘f‘omo medlda preventiva
para evitar conflictos y preservar un amb|en e-.al

Art. .38es. Son atribuciones y obligaciones de quie x“cugé la titularidad de la
Secre e Fipanzas del Comité Ejecutivo Namonal \ngmas de las contenidas en
el At 2 ,1as sngur ntes: ‘ > )

N

D

3 Manejar,, "qn ejercicio de efi cief(% rect|t"d transparenma y rendicion

5‘3‘ de’ cuentash Nis fondos de la Organizagic

5)s Promov% ggiones tendlentes,«a\*mc entar, preservar y cuidar el buen

«; usoyfun igmiento del patnm&'\ a;mdlcal

1 Mantenefal‘ 23 la' contabilidad<d OrganlzaCIén datos que estaran a la
dlsp05|¢ro la instancia que es' gtariamente los requiera, y establecer

i[i‘ mecams%o’é‘ para su transparencia hacia la base magisterial y la
somedzfd»

g),f Rendir:"a |a instancia que%empeta con la documentacién comprobatoria,
un*rﬁforme de su gestlon ca a\se|s meses.

e)ErEg -‘cjaorduia&ﬁn ¢on Off siglia Mayor, mantener actualizado el inventario

'blenes muebl?s\g::mn‘{uebles que formen parte del patrimonio del
W sive i

f) Preservar sin Qma&M na, la documentacion probatoria de su ejercicio.

..«,-

Art. 31.- Son atnbucuoneé‘%}ob ciones de quien ocupe la Secretaria de Desarrollo
Social del Comité Ejecq,yq} acional, ademas de las que marca el Art. 26, las
siguientes: *{\? /

a) Gestionar’u vicio meédico de calidad y expedito, tanto en medicina
general cof{@) especializada, para los miembros del Sindicato y sus
dergchohagggntes

b) Encagarse de los tramites de seguridad social y prestaciones de los
Filembros, del Sindicato que pretendan pensionarse o jubilarse.

c) Promovef, con certeza, programas de vivienda que beneficien a los
miembros de la Organizacion, privilegiando a quienes carezcan de este
bien.

d) Establecer convenios con instituciones, empresas y prestadores de
servicios que pongan al alcance de los agremiados sus bienes y servicios,
a costos accesibles, para mejorar su calidad de vida.

e) Promover todo tipo de becas e intercambios cuiturales, tanto para
agremiados como para sus familiares.
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f) Salvaguardar la entrega, a los trabajadores, de los estimulos ya
establecidos y buscar la creacion de nuevos.

g) Organizar a los trabajadores, miembros del Sindicato, para emprender
proyectos productivos, sociales y de recreacion. .

Art. 32.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Desarrollo-
Educativo y Evaluacién del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de.las contenidas en
el Art. 26, las siguientes: é/'“} \*
a) Impulsar la investigacion educativa y los foro aré\"la actualizacion,
mejoramiento y capacitacion educativa, ‘gara Qgég;“profesionalizacién
permanente de los agremiados. : Q\% ~ .
b) De acuerdo con una decision colegiad %?“'de%xbé@rganos de direccion
‘-'::%indigal, respaldar y participar en los es ue@:js de la Secretaria de
;o«igdueaciéQ Puablica, y de sus correspondieﬁt’ésﬁ wlos estados y el Distrito
Féleral, - pafa implementar, mejor yirféf%@ar proyectos, planes vy
W;ﬂgramas ggucativos, para garggti;g \und-educaciéon integral vy de
. _ﬁC?[I?{Qd, dt_azerdo al contenidoy delFArt
Jexpectativase \3 sociedad. O, ,,\i
- af2Rugnarpor E grmanencia y funcion ligag
xNacional. *, =)
.d¥gPugnaF porg tablecimientojﬁ?: la Universidad Pedagogica Nacional, o
Qisus corresppgglentes en las entidades federativas y el Distrito Federal, de
) ‘?/é‘a”rferas}a,dfg del nivel basico, como del medio superior y superior, asi
v c;o'r.nqtq;e,;i" sgrados, para miembros del Sindicato y de sus hijos.
efPromever’y sumarse a los esfuerzos de las instituciones educativas para
—aplementar estrategiaf “evaluacion que se sustenten en la
m&uida&ﬁ slicia, pertinencia y dignidad y conlleven el
8; jY base a verdaderos merecimientos.

. ) %‘;‘,S:DE. t AN
% 'rgvua)lg o de es}ﬁ;n}u\

73° Constitucional y a las

de la Universidad Pedagdgica

Art. 33.- Son atribucig_nes’jy ot%’fa_glo&es de quien ocupe la Secretaria de Vinculacion
Sogial del Comité Ejecutiv%gnal, ademas de las consideradas en el Art. 26, las
siguientes: | *

@Iaciq’éxés con los grupos de actores en los procesos

yarticularmente con los funcionarios, directivos, docentes,

a) Establecer
educativos$:
auxiliares y~ dtiddades de Padres de Familia, a efecto de consolidar una
verdadér@f ofmunidad educativa de convivencia y comprometida con la
ed(eaci défos nifios, jovenes y adultos.

b) Entahklar relaciones con instituciones de seguridad y solidaridad social

ara-promover programas de esta indole de parte de los trabajadores de la

educaeion a favor de los alumnos y padres de familia.

c) Establecer mecanismos interinstitucionales para el desarrollo de

programas de apoyo a los trabajadores de la educacion.

Art. 34.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria dea“

Comunicacién del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de las consignadas en el Art.
26, las siguientes:
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a) Difundir los documentos basicos, principios y fundamentos del Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Educacion de México (SITEM) para
fortalecer la atraccion y afiliacion a la Organizacion.

b) Mantener una relacion respetuosa y permanente con los diferentes medios -

de comunicacién para difundir las noticias de interés, inherentes al
Sindicato.
c) Llevar un archivo documental de Ias publicaciones relacionadas con la
e
vida sindical y las notas generadas por el SITEM. o oy
d) Impulsar camparfias mediaticas para fortalecer la fma‘
atraer afiliaciones. 5
e) Implementar los mecanismos, procedimigntos:hy
sustenten, conserven y enriquezcan la hlstor@doc mental y fehaciente del
Sindicato. O
Art. 35.- Son atribucicnes y obligaciones de qmen jocupe

si/cargo de Oficial Mayor
del Comité Ejecutivo Nacional, ademas de {3 onténldas en el Art. 26, las
sngule\ntes A

' :‘,"\ \> > \ >‘;
-—‘ica) Recnblr reglstrar y turnar a Ias secre"awas correspondientes toda la
' aitrgmites y envios que lleguen al

.

. ~“sikdicato. L
D) Enyag a."qUien asi corresg enda) la correspondencia y paqueteria

“_‘: da dejla Organizacién Sindieal}

t=c) - e cargo, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de proveer
-_-?.' ‘magefiales; y papelena a la Organizacién.

¥ d) Rrodurar el; fpantenlmlenm*y»reparauén del parque vehlcular del Sindicato.

CQérdlnar 18s labores de:mante
.. € inmuebfes-del Sindica
'/f) Tener en exc;ele%s
" Sindic
Argy eV mven\grlo ehef:
~F Smdlcato Y, en e"e dinacion con la Secretaria de Finanzas, mantenerlo
. .. &ctualizado.

Secreg\i\a General
Secretaria.de Organizacion

Secrataria.dd Asuntos Laborales de Educacion Basica
Secretaria de Asuntos Laborales de Educaciéon Media Superior
Secretaria de Asuntos Laborales de Educacion Superior
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Desarrolio Educativo y Evaluacion

Secretaria de Vinculacién Social

Secretaria de Comunicacion

Oficialia Mayor

a'- -
%

] 9

|eluaweusagno eatqnd ugpeuuo)\m e| e 05322y A epuasedsuel

%

‘opeisa)

|esapa4 A3 €| 3p |1 UOIIIRIY 8T OINJILIY ‘|| UGIDIBI € OINDAY ‘S3|EINUIP! 3 SepedyuIp! seuosiad ap sejes0iny sewuy




Art. 37.- Seran atribuciones y obligaciones generales de quienes ocupen cargos en
el Comité Ejecutivo Estatal:

a) Respetar y hacer respetar la norma Estatutaria.

b) Asumir la representacion de! Sindicato, ante las instancias que asi
corresponda, para tratar los asuntos personales lectivos de los
miembros.

c) Atender, de manera individual o colectiva, a to
Organizacion en los asuntos que requieran.

d) Asumir los tramites de los miembros del
pensionarse o jubilarse. v ;

iembros de la

to que pretendan

xando copias de la

fy De acuerdo al inciso anterior, [femitinfn:
nforme Jtrimestral a la Secretaria

documentacion comprobatoria, un § orme
Ci{77-G8ngral y al Organo de Fiscalizacign

" igstancia. v
~on los acuerdos y ma
indical y con todas |

%d% los érganos superiores de
nherentes a su responsabilidad.

jéﬁu‘_lta;{s .
Realizgp

3

R ntiialmente todas las actividades y comisiones que tiendan a
Ré.z-,;"t)c'artaIecgrla'-Ia _E)rganitacién. a la solucion de los asuntos y a obtener
ngevqs’llo’gfb‘s para los agf€miados.

"% ,S)fsg)rfd'rr entre los agrem¥: la sociedad en general los puntos de vista
CL \,y‘la'postq’.r_g?é"rgam zagion en los asuntos que asi competan.

&'E%Lab&eqm ecanis e’ comunicacion con los demas Organos de

rtm pbi L . . . s . .

\Dgggb;eq;qq,{S!nglcal ficientar la gestion en su nivel de competencia.

AR ¥ 3 S
. bk e
Art. 3@ ‘Edn’atribuciopes

Comité Ejecutivo Estatal#8

Nera colegiada, el trabajo del Comité Ejecutivo Estatal,

Niones cuando menos una vez al mes.

c) Aul@@$ {60 su firma, y la de la Secretaria correspondiente, toda la
documentacion de tramite y gestoria que asi lo requiera. -

miticzSiconjuntamente con la Secretaria de Organizacion, las
rias que procedan.

e) Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias que correspondan a su
nivel sindical, validando con su firma las actas correspondientes.

f) Salvo en los Organos Superiores de Gobierno, de ser necesario presidir, 0
asignar a quien presida, las asambleas o reuniones de los demas Organos
de Gobierno Sindical.

g) Acordar, procurar y darle seguimiento a la solucion de los asuntos que se
planteen a cualquier secretaria del Comité Ejecutivo Nacional.

h) Acordar, autorizar y supervisar los gastos de la Organizacion.

Dirigir,légf’e

realizand

o,
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i) Procurar y mantener la unidad entre los miembros del Sindicato.

Art. 39.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de

Organizacion del Comité Ejecutivo Estatal, ademas de las contenidas en el Art. 37,
las siguientes:

a) Suplir, en caso de ausencia temporal, al titular de la Secretaria General.
b) Administrar, en el plano estatal, todo lo concernien e;é‘wla constitucion,
estructura y desarrollo del Sindicato. Y
c) Dictaminar, en un plazo pertinente, la aceptaaé?) dedas solicitudes de
afiliacion. J
d) Llevar un registro de los miembros de la O%&anlzaeté , en coordmacuén
con las autoridades correspondientes, delgr i€
los mismos.
e) Expedir y firmar, mancomunadamente £o ecretaria General, las
credenciales de los agremiados, llev Ado el eggstro pertinente.
f) Elaborar puntualmente las convocator para las asambleas ordlnarlas

bbe\antar y llevarun regustro de Ias»A

§- m\L [Ny de los, acuerdos quedc st n en ellas, firmandolas junto con la
T, Sec tgtla General y, en su "\c n la Mesa de Debates.
ura, en:la asamblea sig ignte, al Acta Anterior para que sea

s\ﬁl Darcj

\u soméitd ‘a’su aprobacmn o modificacion, segun sea el caso, registrando
Slas aﬁservaaones que Procedan.
&9 Temer ajo su resguarde el archlvo general del Sindicato, en su plano
estatal. . e TN
; i) Promover ‘campanas de ltamon a la Organizacion.

Art. 4@/Son afi - 'el-s. Sbligs
Laborales de £ %\ﬁ

mencif elK 37, Ias s %ntes
B e
Conocer y g

sti A3k sobre los asuntos de caracter laboral, de su nivel,

que le presenten @8 agremiados, para encontrar su solucion.

b) Llevar un qq\r:\ttr: pormenorizado de todos los tramites de su ambito y la
conclusnon ngan, para incluirlos en su informe anual. .

c) Tramltarﬁ t dos los casos que asi corresponda, la basificacion de los
mlemb rog de, de tg Organizacion.

d) Real| zar los tramites de los comparieros, de este nivel, que pretendan

(pensnonarse o jubilarse.

e) I\piemerf un sistema escalafonario justo que comprenda,
equitativamente. las areas sindical y profesional.

f) Promover la fundacion de nuevos centros de trabajo.

g) Promover estrategias de reorganizacion del nivel para, sin violentar los
derechos laborales de los agremiados, contribuir a eficientar el servicio
educativo.

‘l)ones de quien ocupe la Secretaria de Asuntos
Comité Ejecutivo Estatal, ademas de las que

O .
%
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Art. 41.- Son facultades y atribuciones de quien ocupe la Secretaria de Asuntos

Laborales de Educacion Media Superior del Comité Ejecutivo Estatal, ademas de,

las que menciona el Art. 37, las siguientes:

a) Conocer y gestionar todos los asuntos de-caracter laboral de su nivel, que
le presenten los agremiados, para encontrar su solucion.

b) Llevar un registro pormenorizado de todos los tramites,de su ambito, y la
conclusién que tengan, para incluirlos en su informe g@g

c) Realizar los tramites de los compafieros, de este“ni
pensionarse o jubilarse.

d) Tramitar la recategorizacion, en un proyectg@ust

ue pretendan

; ys compafieros del

nivel.

e) Promover la fundacién de nuevos centros dg

fy Promover la reorganizacion del nivel paraX iolentar los derechos
laborales de los agremiados, se eficiente eliServicie educativo.

g) Tramitar, en todos los casos que a & da, la basificacion de los

“gmiembros de la Organizacion.

mementar un  sistema

‘I

2 4
Art. 42 on fa
Laboral ﬂe Edd
mencio IArt B

que comprenda,

vien ocupe la Secretaria de Asuntos
«|té‘§§¥§]ecutwo Estatal, ademas de las que

ue Ie’bne enteqlos agremiados, para encontrar su solumon
tf;’LIevar un reglstro po Zgdo de todos los tramites de su ambito, y la
canclusion que tengan 3ra,incluirlos en su informe anual
cyxgeehzar los trarmte de, l0S compaiieros, de este nivel, que pretendan
‘,peﬁsnona[

qgmntar la c .

se
Notizac
L ivel.

v
'e‘)%‘Rromover la ﬁﬁdacs de nuevos centros de trabajo.
f) Promover la e! gﬁé nizacién del nivel para, sin violentar los derechos

6n, en un proyecto justo, de los compafieros del

laborales de’los agremiados, se eficiente el servicio educativo.

g) Tramitar,® dos los casos que asi corresponda, la basificacion de los
miembres Organizacion.

h) lmplemen afy un sistema escalafonario justo que comprenda,
e uitatw@@e te, las areas sindical y profesional.

Art. 43.- fSon\ guciones y obligaciones de quien ocupe la titularidad de la
Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo Estatal, ademas de las contenidas en
el Art. 37, las siguientes:

a) Manejar, en un ejercicio de eficiencia, rectitud, transparencia y rendicion
de cuentas, los fondos de la Organizacién.

b) Promover acciones tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen
uso y funcionamiento del patrimonio sindical.

c) Mantener al dia la contabilidad de la Organizacién, datos que estaran a la
disposicion de la instancia que estatutariamente los requiera, y establecer
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mecanismos para su transparencia hacia la base magisterial y la
sociedad.

d) Rendir, a la instancia que competa, con la documentaciéon comprobatoria,
un informe de su gestién cada seis meses.

e) Mantener actualizado, en coordinacién con Oficialia Mayor, el inventario
de los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio del

ITE | I
SITEM, en el plano estata | f%\

Art. 44.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la S creté?j 4

Social del Comité Ejecutivo Estatal, ademas de las que, arca
siguientes: O ,\\j

de Desarrollo
el Art. 37, las

a) Gestionar un servicio meédico de cahdadwgecgéa\/o tanto en medicina
general como especializada, para los mi Bros del Sindicato y sus
derechohabientes.

_b) Promover con certeza, programa‘f??“ (r:ﬁ\;jgda que beneficien a los
\mlembros de la Organizacion, prlwlegla 1674 3 quienes carezcan de este
bign.- \5
6) Establecer convenuos con empresas,
pong al alcance de los agremiadd
'fo' accesu les, para mejorar su calidad,de vida.
d) Proﬁp r todo dipo de bec “?"“‘/ / mtercamb:os culturales, tanto para
greml 0s comQ pgra sus famlhares/
Sal agquardar. Ia:emrega a los trabajadores, de los estimulos ya
%j' esta tec|dos y bu%car la creacion de nuevos

lz; . ptestadores de servicios que

bienes y servicios, a costos

- 0

-

Art. 4', ‘zSen atribuciones y Qobliga
Educatry Evaluaci del GQ
Art. 37’I‘a9;yi >

pu#sar Ia mve \aci()n educativa y los foros para la actualizacion,
T y

* mejoramiento, c% ygcitacion educativa, para una profesionalizacion
permanente dwa remiados.

b) De acuerdo ?coni/u a decision colegiada de los organos de direccion
sindical, szldar y participar en los esfuerzos de la Secralaria de
Educacnoﬁ“P Slida y de sus correspondientes en los estados y el Distrito
Fegl\eral \\, ra) implementar, mejorar y reformar proyectos, planes y
progra ucativos, para garantizar una educacion integral y de
calidag, de acuerdo al contenido del Art. 3° Constitucional y a las
% afivas de la sociedad.

¢) Pugnar<or el establecimiento, en la Universidad Pedagogica Nacional, o
sus correspondientes en las entidades federativas y el Distrito Federal, de
carreras tanto del nivel basico, como del medio superior y superior, asi
como de posgrados, para miembros del Sindicato y de sus hijos.

d) Promover y sumarse a los esfuerzos de las instituciones educativas para
implementar estrategias de evaluacion que se sustenten en |a
transparencia, equidad, justicia, pertinencia y dignidad y conlleven el
otorgamiento de estimulos en base a verdaderos merecimientos.

nes de quien ocupe la Secretaria de Desarrollo
’jeje utivo Estatal, ademds de las contenidas en el

N
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Art. 46.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Vinculacion
Social del Comité Ejecutivo Estatal, ademas de las consideradas en el Art. 37, las
siguientes:

a) Establecer relaciones con los grupos de actores en los procesos
educativos, particularmente con los funcionarios, directivos, docentes,
auxiliares y Sociedades de Padres de Familia, a efecto de consolidar una
verdadera comunidad educativa, de convivencia y | fmﬁromet|da con la
educacion de los nifios, jovenes y adultos.

b) Entablar relaciones con instituciones de segundgd y%ohdandad social
para promover programas de esta indole de parte de 108) trabajadores de la
educacion a favor de los alumnos y padres de/famﬂ _/

c) Establecer mecanismos mtennstltucm %les ﬁf_ra el desarrolio de

ocupe la Secretaria de
4s dée las consignadas en el Art.

omité Ejecutivo Estatal, \g‘d’%

v

o ,ﬂlacuonala ganiz

{b Mantener Jna relacion respetuosa y permanegite con los diferentes medios

£*"de comunlcacmn para Jdifundir las notici de interés inherentes al
Sqn(y.cato " Y4

p)\ Lleyar un archivo docume ®de las publicaciones relacionadas con la
~-vida$indi gs notas neradas por el SITEM.

’ Reatizar, Camp diaticds para fortalecer la imagen del Sindicato y

ﬁ‘atraerafllacionesa- *%7\
Imp}e:nemamlei m@gpi’smos procedimientos y metodologias que
sustenten, conseﬂe\n¢>enrlquezcan la historia documental y fehaciente del
Sindicato.

Art. 48.- Son atribucignes ycobligaciones de quien ocupe el cargo de Oficial Mayor
del Comité E}ecutlvo statal, ademas de las contenidas en el Art. 37, las siguientes:

v

a) Remblr!/r%strar y turnar a las secretarias correspondientes toda la
co resp\ fdia, documentacion para tramites y envios que lleguen al
Sindi cato

b) éMantener vigente y en funciones el sistema de comunicacion del sindicato.

c) Ehvraﬁ\g quien asi corresponda, la correspondencia y paqueteria
emanada de la Organizacion Sindical.

d) Hacerse cargo, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, de proveer
de papeleria a la Organizacion.

e) Procurar el mantenimiento y reparacién del parque vehicular del Sindicato.

f) Coordinar las labores de mantenimiento y limpieza de los bienes muebles
e inmuebles del Sindicato.

g) Coordinadamente con la Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo
Estatal, mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles

%
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que conformen el patrimonio del Sindicato y remitir el informe
correspondiente a Oficialia Mayor del comité ejecutivo Nacional.

Capitulo IV
Estructura Sub-estatal.

Art. 49.- Para los comités de nivel sub-estatal, la estructurﬁde%@acuerdo a su
membresia, se compondra de cuatro miembros, los cuales mtsg \ﬁyel Organo de
Enlace Sub-estatal y seran el enlace entre el Comité Ejecutuvp“E tal y los Comités

Ejecutivos Delegacionales y Representaciones de Cené:g de.T aba 0.

Coordinador general.

Enlace de Organizacion.
Enlace de Asuntos Laborales.
Enlace de'Desarrollo Social.

- \
Art. 50.- Cuandoe : aZohé Es‘éolé‘u)' &

20 traba]adore,g'aﬂhados al SSITEM; se onstituira una delegacion y se elegira un
Comiteé Ejecuty Delegacional que tendre la siguiente estructura:

]
Secretaria General

Secretaria de Or amzécnon
: Secr o%L 3bor
Secr de Fmanza !

Secret de Des@rollog ¢

o

Art. 51.- En el Centro dey’Frab % y en la Zona Escolar, cuando no haya suficientes
miembros para establelGer Comité Ejecutivo, y en la escuela, se elegira una
representacion que c%halnzara o tramitara todos los asuntos hacia los organos
superiores de gobie w%smdlcal o hacia la instancia oficial que sea su equivalente.

Art. 52.- Seran atnbuc'o 1es y obligaciones generales de quienes ocupen cargos en
el Comité Ejecut oA legacional o como Representantes de Centro de Trabajo o
Escuela las ‘fgune

Respe! ‘ar gf hacer respetar la norma estatutaria.

AsuUinir<ld representacion del Sindicato, ante las instancias que asi

corresponda, para tratar los asuntos personales y colectivos de los

miembros.

c) Atender, de manera individual o colectiva, a los miembros de la
Organizacion en los asuntos que requieran.

d) Llevar un registro de los tramites que les hayan solicitado, del curso que
les hayan dado y del resultado de cada uno.

e) De acuerdo al inciso anterior, en el caso de los miembros del Comite

Fjecutivo Delegacional remitir, anexando copias de la documentacion

S:Q
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comprobatoria, un informe trimestral a la Secretaria General, misma que lo
concentrara para remitirlo a la Secretaria General y al Organo de
Fiscalizacion del nivel superior inmediato, para su revision y analisis. A

estas dos Uultimas instancias remitiran sus informes trimestrales los - -

Representantes de Centros de trabajo.

f) Cumplir con los acuerdos y mandatos de los 6rganos superiores de
gobierno sindical y con todas las tareas inherentes a sy responsabilidad.

g) Informar ante la asamblea ordinaria de su gestoria y r?suilados

h) Realizar, puntualmente, todas las actividades y conusu@@sjque tiendan a
fortalecer a la Organizacion, a la solucion de |e§)asumos y a obtener
nuevos logros para los agremiados. xh nij

i) Difundir, entre los agremiados y/o la sociedatls jenéral, los puntos de
vista y la postura de la Organizacion en |os\%§u 1t s ‘gue asi competan.

j} Establecer mecanismos de comunicacion %%’,M demas Organos de
Gob:erno Sindical a fin de eficientar Ia gest:e ensdl nivel de competencia.

Art. .-'Son atribuciones y obligaciones para qul 1o’} g la Secretaria General del
utivo Delegacional, ademas de go Henidas en el Art. 52, las

] )
* 4

s }

',a) _As i ir a plemtud en su amb‘,’ e competencua la representacion del
! ; C é Ejecutivo Iegamona’kyg ia Orgamzacuén Sindical.
t ‘b ‘A' las dnsposncfones de los é}g 10 superlores de goblerno smdlcai

. ~

reahzando reuniones, cuando menos, una vez por mes.
d) Autonzgr con su firma, ys Ia de la Secretaria correspondiente, toda la
':; documentacion de tramute»‘\TgeJona que asi lo requiera.
e) A excepcion de las,con % orias de elecciones, emitir, conjuntamente con
, aSesgetarla de O amzacmiq? las convocatorias que procedan.
5 ﬁ?esudu\ las’ asamblef\%@imarlas que correspondan a su nivel sindical,
valldando con sy ﬂr lagsdctas correspondientes.
g) Acordar, procurar §§dare seguimiento a la solucién de los asuntos que se
planteen a cual W\se etretaria del Comité Ejecutivo Delegacional.
h) Conjuntamente 2'4on la Secretaria de Finanzas, acordar, autorizar y
supervisar |69 gaslgs del Comité que se trata.

Art. 54.- Son atribucibnds y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de
Organizacion, aderﬁ"gﬁ;d las que menciona el Art. 52, las siguientes:

Suq\r\\en caso de ausencia temporal, al titular de la Secretaria General.

b) /Admmtshar en el plano delegacional, todo lo concerniente a la
corstitucion, estructura y desarrollo del Sindicato.

c) Remitir al Comité Ejecutivo Estatal, en un plazo pertinente de acuerdo a su
numero, las solicitudes de afiliacion, o reafiliacion, para su aceptacion o
rechazo o, en su defecto, para solventar las inconsistencias.

d) Llevar un registro de los miembros de la Organizacion en la Zona Escolar
o en el Centro de Trabajo, y en coordinacién con las autoridades
correspondientes, del movimiento de altas y bajas de los mismos.

e) Promover campaiias de afiliacion a la Organizacién Sindical.

“
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.

f) Elaborar, puntualmente, las convocatorias para las asambleas ordinarias, ‘

emitirlas y difundirlas, asi como para los diferentes eventos que se
requieran. Esto a excepcion de las convocatorias para asambleas
extraordinarias y de elecciones, que seran emitidas por el organo de
gobierno superior.

g) Levantary llevar un registro de las Actas de Asamblea que procedan en su .

nivel y de los acuerdos que consten en ellas firmandolas junto con la
Secretaria General y, en su caso, con la Mesa de DeBates™
h) Dar lectura, en la asamblea sugunente al acta an{eﬁor para que sea
sometida a su aprobacién o modificacion, segun s,é’a ¥caso registrando

las observaciones que procedan. & ?
i) " Tener bajo su resguardo el archivo genera de cato, en su plano

delegacional. &,
Art. 55.-s8q ' atribuciones y obligaciones de quien o’:":‘Upe i Secretaria de Asuntos
Laboralegga emas de las que menciona el Art. 62 §\igwentes
l.. L el s
a) Conoc‘g‘ \ estionar sobre los asu(gtos\a‘e\g ?acter laboral, de su nivel y
%Cealde.d mpeﬁo que le presenten lossagremiados, para encontrar su

A tro pb‘rmenoriza‘dﬁe} todos los tramites de su ambito y la
5 1 o

.;;pnaus:oﬁ tendan, para inelgir é en su informe anual.

c) j',ramllar.ﬁ &dosflos casos que sjcorresponda la basificacion de los
Aigmbrog Og 1a O@amzacnﬁn

d) "Promover |a fundacnon de nuevos centros de trabajo.

e) Prampver la reorganlzacﬁﬁnmdel nivel para, sin violentar los derechos

borales de los agremlados sqy\tnbuur a eficientar el servicio educativo.

-

Art. 56.- mt:vatﬁb?ﬁ’éges\,y hgac ones de quien ocupe la titularidad de la
Secretari de‘F»manas :ademas de las contenidas en el Art. 52, las siguientes:
g Atk %
a) Manejar, en un @“cmo de eficiencia, rectitud, transparencia y rendicion
de cuentas, Ios ndos-de la Organizacion.
b) Promover acmggss tendientes a incrementar, preservar y cuidar el buen
uso y funmonémlemé del patrimonio sindical.
¢) Mantener la contabilidad de la Organizacién, datos que estaran a la
dlSpOSICIO 69 mstancna que estatutariamente los requiera, y establecer
mecamsm%/ ara su transparencia hacia la base magisterial y la
sodieda
d) Rendirsa la instancia que competa, con la documentacnon comprobatoria,
@fo rme de su gestion cada seis meses.
e) Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio del SITEM y remitirlo a Oficialia Mayor del
Comité Estatal.

Art. 57.- Son atribuciones y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Desarrolio
Social, ademas de las que marca el Art. 52, las siguientes:

&

%
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a) Mantener un servicio médico de calidad y expedito, tanto en medicina

general como especializada, para los miembros del Sindicato y sus:

derechohabientes.

b) Promover, con certeza, programas de vivienda que beneficien a los
miembros de la Orgamzacuon privilegiando a quienes carezcan de este
bien.

c) Establecer convenlos con empresas y prestadore
pongan al alcance de los agremiados sus bienes
accesibles, para mejorar su calidad de vida. ‘ l/

d) Promover todo tipo de becas e intercambiosﬁultu dles, tanto para
agremiados como para sus familiares. & -

e) Salvaguardar la entrega, a los trabajado e“ los estimulos ya
establecidos y buscar la creacion de NUEveE™ e\/

f) Organizar a los miembros del gremi

- productivos, sociales y de recreacion. .

Q\ servicios que

s?r\\‘/igios, a costos

a% emprender proyectos

-—— . .

Art. fe Se recoqoce como Centro de Trabajo' ~lo$ planteles de Educacion
Secu‘\dané Bachilierato y Universidad, en sus>d1 entes modalidades.
Art. 59.En, eI

aso de las Representacnonesde.@g%egg?o de Trabajo, ademas de las
Jumciones propias de un Comité

Art. 60.--Se’ rea:onoce co?no escuela a"cada uno de los planteles que conforman una
Zona Escolar de nivel primario, pree%af? inicial, en sus distintas modalidades.

Art. Bi<="En’el caso de la Represe tacion de Escuela, turnaré sus casos al Comite
Ejecutio Delegacional. :

RFEBIENT % e (O

VO % TITULO QUINTO.

{?/:) DE LA DIRIGENCIA.

& Capitulo Unico.
{ e Requisitos para ser dirigente.

Art. 62.- Pacas \mbro del Comité Ejecutivo Nacional o de sus Organos
Independxente& ‘ademas de estar vigente en sus derechos y obligaciones, conforme

a este Estaw\jebera

a) Tener mas de 10 aios de militancia sindical.

b) Ser una persona de reconocida probidad y honorabilidad.

c) No tener antecedentes penales.

d) Hacer su declaracion patrimonial, conforme a la ley y sin menoscabo de la
seguridad que requieran su persona y su familia.

e) Haber ocupado un puesto titular en el Comité Ejecutivo Estatal o en sus
Organos Independientes.

Fo
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Art. 63.- Para ser miembros del Comit¢ Ejecutivo Estatal o de sus Organos
independientes, ademas de estar vigente en sus derechos y obligaciones, conforme
a este Estatuto:

a) Tener mas de 5 afios de militancia sindical.
b) Ser una persona de reconocida probidad y honorabilidad.
c) No tener antecedentes penales. oo
d) Hacer su declaracion patrimonial, conforme a la ley yff in ;:qegoscabo de la
seguridad que requieran su persona y su familia. x“‘a
e) Haber ocupado un puesto titular en el Com;te
Representacion de Centro de Trabajo. .

“egacional o la

Art. 64.- Para ser miembros del Comité Delegacior alw\deRepresentaaones de
Centro de Trabajo, ademas de estar vigente en \dﬁrechos y obligaciones,
conforme a este estatuto: o

a) Tener mas de 3 anos de militancia smdlca ‘.* e

b) Seguna persona de reconaocida pro\a?d‘ad\{ honorabllrdad
c) Naotener antecegentes penales.
) Hadelsu declaracion patrlmomal copn orme a la ley y sin menoscabo de la
. 'seg ad que renuleran sup ,,_r,sona y su familia.
33 >
Art. 65.- Pa?. er R pre;ntame de Escuslay ademas de estar vigente en sus

derechos y~’ acno s conforme a este Estatuto:
a) Teéner mas de un afio de@mtancaa sindical.
By Ser una‘persona de recon ol Lbrobidad y honorabilidad.

. c) No tener antecedentes Qi?,s

( S DE GOBIERNO SINDICAL.
< Capitulo Unico.
Organos Representativos.

Art. 66.- Jerdrg qu'c

énte, son orgapes de gobierno sindical
(E\'\Co*na greso Nacional.
b) La As lea Nacional.

c) El Comité Ejecutivo Nacional.

d) El Congreso Estatal.

e) La Asamblea estatal.

f) El Comité Ejecutivo Estatal.

g) El Organo de Enlace Sub-estatal.
h) La Asamblea Delegacional.

i) El Comité Ejecutivo Delegacional.
j) La Asamblea de Centro de Trabajo.
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k) La Representacion de Centro de Trabajo.
[} La Asamblea de escuela.
m) El Representante de Escuela.

Art. 67.- Son 6rganos permanentes de gobierno sindical:

a) El Comité Ejecutivo Nacional.

b) ElI Comité Ejecutivo Estatal.

¢) El Organo de Enlace Sub-estatal.
d) El Comité Ejecutivo Delegacional.
e) La Representacion de Centro de Trabajo.
f) La Representacion de Escuela.

ay—ELCongreso Nacional.
%‘ "L a;Asamblea Nacional.
I‘Gongresa Estatal.

Art. 70.- EI Congreso:@fdma“ se celebrara cada cuatro_afios vy, entre sus
facultades, tendra A& P, Ieglr ala “dirigencia .Tamdﬁ%. ¥ a “Tos Organos
Independientes de Fiscali n, Rendicién de Cuentas y de Procesos Electorales.

Art. 71.- El congresos ‘traordmano se celebrara, cada que las circunstancias lo
demanden y jUStlf%
Art. 72.- EI Congre 4&2,
laborales, pro{esno‘ e/ econbmlcos somalesyeducatwos de los traba;adores

de fas entidades<federativas y del Distrito Federal, los titulares de los Organos
Independientes Estatales y con los delegados exprofesamente electos en Congresos
Estatales por convocatoria especifica del Comité Nacional y que seran 2 por entidad
federativa y del Distrito Federal.

Art. 74.- El Congreso Nacional validara o impugnara las modificaciones a estos
Estatutos y eslablecera y modificard la reglamentacion que rija a los Organos
Independientes.

.
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Art. 75.- En los casos que proceda, el Congreso Nacional podra aplicar como
estrategias de determinacién, para resolver algun asunto, el plebiscito ‘o el
referéndum.

Capitulo Il
De la Asamblea Nacional.

Art. 76.- La Asamblea Nacional podra ser de caracter ordinaria m?‘f‘)stxagrdmana

Art. 77.- La Asamblea ordinaria se celebrara cada 180 dias. La traofdinaria, cada
que se requiera, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional. fg 2
Art. 78.- La Asamblea Nacional se integra con los titulare s_de-1 5 Secretarias que
conforman los Comités Ejecutivos Nacional, Estatal ‘del istrito Federal y los
titulares de los Organos Independientes nacionales &t@&a
Art. 79.- La Asamblea Nacional se ocupara de cO los informes de las
seCtetarlauigcese nivel y las determinaciones q&\kl §{s.{)rga os de Fiscalizacion, de
Rendicion-de Cuentas y de Procesos Electorales elodo mmednato antenor
Art. 80.- »l:éLAsam lea Nacional, ademas ¢

Capt"~
(})el Congreso:‘Estatal

-~
.

-

¢ u
Art. 82.- Ei Congresg"'Estatal podra ser de caracter ordinario o extraordinario.
4 Py
Art. 83.- Ei Co greso.ordmano se ¢t b;ara cada cuatro afios y entre sus facultades
tendra las dg,e@glr a la dirig a siatal a la sub-estatal y a los Organos
e%uon de Cuentas y de Procesos electorales

Independientes “de Fuscallzamo

del nivel." .

Art. 84 .- EI sﬁé;rg%tg traor marlo se celebrara, cada que las circunstancias lo
St

demanden y ,u ﬁq en aqu:cuo del.Comité Ejecutivo Nacional.

Art. 85- EI Congreso E: tekt% tendra caracter deliberativo sobre los asuntos

laborales, profesionales, f’?&ono ? cos, sociales y educativos de los trabajadores.

Art. 86.- EI Congreso{E‘sléfél' e conformara con los titulares del Comité Ejecutivo

Estatal, con los del rg’ano‘@e Enlace Sub-estatal, con los titulares de los Organos

Estatales Independientessy con los delegados electos exprofesamente para tal fin,

por convocatorla@da por el Comité Ejecutivo Nacional. Serd un delegado por

Delegacion

Capitulo IV
De la Asamblea Estatal.

Art. 87.- La Asamblea Estatal podra ser de caracter ordinaria o extraordinaria.

Art. 88.- La Asamblea Ordinaria se celebrara cada 180 dias. La extraordinaria, cada
que se requiera, a juicio del Comité Ejecutivo Nacional.

Art. 89.- La Asamblea Estatal se integra con los titulares del Comité Ejecutivo
Estatal, de los Organos Estatales Independientes, con los Secretarios Generales
Delegacionales y con los Representantes de los Centros de Trabajo.

5
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Art. 90.- La Asamblea Estatal se ocupara de conocer los informes de las Secretarias
de ese nivel y las determinaciones de los Organos de Fiscalizacion, Rendicion de
Cuentas y Procesos Electorales por el periodo inmediato anterior.

Art. 91.- La Asamblea estatal, ademés de deliberativa, tendra funciones evaluativas
sobre el ejercicio sindical.

Art. 92.- La Asamblea Estatal sera la encargada de dar curso a los acuerdos
emanados de los Organos Superiores de Gobierno Sindical.

Capitulo V
De la Asamblea Delegacional

Art 94 La Ordinaria se celebrara cada 180 dias.
requne:a/afu’mo del Comité Ejecutivo Estatal. S
Art. 9575, g.a Asamblea D gacional se integra ¢o n,lo’S‘tutulares del Comité Ejecutivo
Deleg'acmnal y con todogNOs miembros de esa el\ga n o con el Representante
de Centro,de T¥abajo y to’é s miembros deje§e:Centro.

Art. 96 ‘Lay Asarmtea De@l ional se ocupqg E‘conocer los informes de las

secretanas'fde age ~n'lve| gs cuerdos de\l @r anos Superiores de Gobierno
Sindical '?"las etermmacuone e los @rganos @ Fiscalizacion, de Rendicion de

rgles. pok ,tzsp iodo inmediato anterior, que atafian a
Z

Cuentds y-dg" ocesos Ele
la Deleﬁagnon SRS

Art. 97 "lmajsamb!ea Deledacional, ademas de deliberativa, tendrad funciones
evalualwassobre el gjercicio- Lindical.

Art. 98\:$e v Ia\fan los asunto
trabajosmdlcalf-aila educacion y
Art. 99.- a3 A¥aWiblea Deleg '

rales y particulares que afecten o mejoren al
ajadores en general en ese ambito.

_ sera la encargada de dar curso, en su instancia,
alos amb&manados de\)ﬂ s"Org nos Superiores de Gobierno Sindical.

i q
\%;{‘ h \{ ~ Capitulo VI
- % entro de Trabajo y de Escuela.

Asamb

Art. 100.- Las Asambleg:ge}Centro de Trabajo y de Escuela podran ser ordinarias y
extraordinarias. Las ogdlnaq se celebraran, a llamado del Representante, cada
que sea necesario, n"”ﬂ»tgﬁr, rios y dias inhabiles. Las extraordinarias requeriran de
convocatoria de Ios~§g s Superiores de Gobierno Sindical. Entre las facultades
de esta estara la dé‘ ele gir a2 su Representante.

Art. 101.- Lag:Asam s de Centro de Trabajo y Escuela se ocuparan de atender,
colegladame\ﬁ%%asuntos de la instancia que asi lo requieran y de dar curso a los
acuerdo los\Organos Superiores de Gobierno Sindical.

Art. 102.- &Asghblea se integrara con el Representante y los miembros activos
en ese Centro de Trabajo. Entre sus facultades esta la de elegir su representacion.

Capitulo VII
Caracter de las Asambleas. Periodicidad. Orden del dia. Convocatorias.

Art. 103.- Las asambleas seran ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se
celebraran, previa calendarizacion, en horarios fuera de labores o en dias inhabiles.

o
ap
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Las extraordinarias preferentemente bajo esas mismas condiciones, salvo que la
situacion amerite horarios y dias habiles.

Art. 104.- Las ordinarias se efectuaran minimo cada 180 dias, considerando el' dia -

inhabil mas proximo.

Art. 105.- Las extraordinarias se efectuaran, en el momento que se requiera, SIempre
y cuando el érgano superior de gobierno sindical las autorice.

Art. 106.- Para las asambleas ordinarias la convocatoria la emitira el érgano smdlcal
del nivel y las presidird el Secretario General correspondiente ; ﬁquuen él desngne A
excepcion de las asambleas de eleccién que .seran convocad s‘ or el Organo
Superior de Gobierno Smdlcal a0

goblerno sundlcal mismo que asugnaré a quien deba presi

Art. 108.- En ambos casos (Arts. 106 y 107) se ele ur-an

~~~~~~

en qunen ocupe la Secretaria General, en qunen eldeS| %o en quien designe el
Organo Supenérde Gobierno Sindical. !
Art. 109.- Para que sean validas, tanto
extraordinarias requefiran como quoérum, cugnd
quienés. iNegren~13. | _instancia sindical que gorre
prevean e - !
caso se erara Ii -asamblea legal minimo del 40 por ciento delos

0s, a la mitad mas uno, de
da o de acuerdo alo que

E
lestgde Debates;
4. Lectura''del-acta
‘-~ Obselvag loneS@ ia
5. Asuntos para Io q e convocada la Asamblea.

asamblea anterior para su aceptacion u

Art. 111.- En todos&
informe del ComitéE

sos de Asamblea Ordinaria, el punto 5 iniciara con el
o 0 Representacion correspondiente. ‘

Art. 112.- oria para asamblea extraordinaria, en el punto cmlco
especificara gl(os)ia o(s) para los que fue convocada y no contemplara asuntos
generales.

Art. 113..cUna asamblea podra suspenderse cuando a juicio del Presidente de la

TITULO OCTAVO
DEL PROCESO DE ELECCIONES.

Capitulo Unico.
Caracteristicas.

%2 presidencia recaera -

"G

[elUBWERLIIGNY BIIjqNd UOIDBWIOU] B] B 05320V A elpuasedsuel) ap

|e1apa4 A9 ] 9p || UOIIIRLY T OJNJIUY ‘| UOIDIRIY € OJNJIUY ‘SI|GRIHIUBPI 3 SEPediyIIUaP! Seuostad Ip sejesS0Iny sewlld ‘OpelIsa)

s




t

Art. 114.- Las convocatorias para elecciones las emitira el Comité Ejecutivo Nacional
para su nivel y para el nivel Estatal y Sub-estatal. Para elecciones en las

Delegaciones, en los Centros de Trabajo y Escuelas las convocatorias las emitira el -

Comité Ejecutivo Estatal. ~

Art. 115.- El Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Ejecutuvos Estatales, los. del
Distrito Federal y los Sub-estatales duraran en su encargo ',4fanos Los Comltés
Ejecutivos Delegacionales y las Representaciones de Centro wabajo 3. Las de
Escuela 2 afios.
Art. 116.- Los Organos de Fiscalizacion, de Rendicion de =Cuen 3
Electorales, nacionales, duraran 4 Afios; los estatales 3.
Art. 117.- Para el Comité Ejecutivo Nacional y Los Orgﬁ%@s
las convocatorias a elecciones seran de caracter ordir . emitiran con 60 dias
de anticipacion. F’ara el Comité Ejecutivo Estatal, Sub-Estatal, Organos
Indepeﬁdoeqes del nivel y Comité Ejecutivo del DistritoSederal con 30 dias de

S g ‘gestion.

7y de Procesos

ndientes del nivel,

R Centro de Trabajo {§ ¢
3 15d|asdeant|01paC|

. <
cubren‘ “\. rgqunsﬁB; ftas planillas se distinguiran por un nombre, tendran ' un
represﬁg%e y przentaran un plan de trabajo.
Art. 121.- Lo mle ros de los Comités o Representacuones de Centro de Trabajo y

de Escu@B godran’ ser syj de |3
ﬂ

Art. 122_"_.En el ca _Q;dé Sel
Trabajo Eﬁel'a *qui

-45

T

W dichos cargos podran ser reelectos por un
solo perr ‘
Art. 123 9eh ocupe Ia ec g( General en el comité de que se trate, no podra
ocupar-otro cargo en el mi @?"‘ Somité. Solo podra hacerlo en un 6rgano superior de
goblerno sindical. -
alldqlie ocupe el segundo lugar en la votacién obtenga mas

neﬁacuonales o estatales, tendra derecho a ocupar las

Vinculacién Social.

Si mas de una planilla obtuviera mas del 15 %, en el orden de la mayor
votacion se asignaran las secretarias que marca el Art. 121. ‘
|
Art. 126.- En caso de empate se efectuara, de manera inmediata, una segunda

vuelta.

%
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TITULO NOVENO. ;
DEL PATRIMONIO SINDICAL.

Capitulo [
De las cuotas.

Art. 127.- El patrimonio sindical se establece: -
a) Con las cuotas ordinarias y extraordinarias qmap‘orten los miembros del
SITEM. Las primeras equivaldran al 8 tje<97\sglario base (sueldo y
sobresueldo) del trabajador y seran descpntg\ s"por ndmina, quincenal o
mensualmente, segun correspondaﬁ&g@ ngo y temporalidad de las
—~...segundas sera determinado por la as ‘!;:;’lge_%g,eneral que corresponda.
m‘)--\ n los bienes muebles e innjuebles, i

es,“producto de adgquisiciones o
“~@donaciones’y con las inversiones fsﬁw%fn imientos. ,
; 'c) Cd’g__o archi_vqsydocumentokg@gdc&%g e su fundacion y gestoria. |
%, @), Cony gresos.que por mecanismos
2e) ~Con'g] ¥ iido de Resistenci
ORI T N |
Art. 13284 ) aﬁ\m' racion de los bienes: que’ conforman el patrimonio del SITEM
quedi St a f3 Siguiente, normatividall: :
Q:‘:v;"\ W - s
a),Los+'actos de dominigiAy ad
O\&;}?E'S;;:fg;alrweicg :é " é":dq;:_irir, ﬁnajenalr o| gravar Iosb bienes,lfs
. : XQIsiva, del-(C jecutivo Nacional el que, en base a ello,
y; ge:‘se%}necesano, revocar, esta facultad a los Comités
atales,.ep su radio de accibn y competencia, siendo
t0de$=1e5 niveles de gobierno sindical la preservacion,
-mantenimiehta.y stenimiento de los propios bienes.
b) Los actos ‘%&@minio que representen pérdida o disminucion del
patrimonio({s)w ica

ales y justificados obtenga.

|

ministracion del patrimonio del SITEM,

-g.@&?%‘%ggﬁn‘vbg iEs
.. Ogligakion, de

|/deben ser sancionados y/o autorizados por el Comité
EjecutivogNagional.

Art. 129.- EI §1/;F:Ei\ Sstablecera, con las autoridades correspondienteé, el

mecanismo apropiado para la retenciéon y entrega de las cuotas que deban aportar”

los trabajadok\s.,\m"“mas que seran hechas llegar al Comité Ejecutivo Nacional.'
S . . . . . )
Art. 130.-.Los recursos obtenidos por el articulo anterior invariablemente, para su

. . « ‘\\- . .
ejercicio, aran)sujetos al presupuesto de ingresos y egresos que, anualmente, -

debera aprobar la Asamblea Nacional.

Art. 131.- Las cuotas extraordinarias podran ser implementadas por la Asamblea del
nivel sindical quela requiera, bajo una estricta justificacion de su necesidad y §erén
entregadas al Comité Ejecutivo de la instancia que las haya acordado.

Art. 132.- EI Comité Ejecutivo Nacional cubrira, ademas de sus propios gastos, los
de los Organos Nacionales de Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas y Procesos
Electorales. ‘

7
%
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Art. 133.- ElI Comité Ejecutivo Estatal cubrira, ademas de sus propios gastos, los de
los Comités Sub-seccionales, de Zona -escolar, de Centros de Trabajo, de las’
Representaciones de Centros de Trabajo y de los Organos Estatales de
Fiscalizacién, de Rendicion de Cuentas y de Procesos Electorales. ~ * .
Art. 134.- En el Comité Ejecutivo de que se trate, la Secretaria General y la
Secretaria de Finanzas, guardaran y administraran log fondos mediante una cuenta
mancomunada en la lnstltucu‘m que ofrezca mejores rendlmnentos

a) 38.5 % para gastos del Comité Ejecutivo Nacxon
b) 58.5 % para gastos del Comité ejecutivo Estat§ I,
c) 3 % para el Fondo de Resistencia. ._

Capitulo Il

Del Fondo de Resi#

trado por el Comité Ejecutivo

Art. 136.- El Fondo:de Resistencia sera\g nls
los gastos que originen las

Nacional y sera utiliza¥, unicamente, para«\r Vi
luchas sindicales y hue
Nacional. o

Art. 137.- Este- Fondo
donaciones con eSe objetd.}*
Art. 138.- Los recursos d¢l Fondo de Resistencia se manejaran en una cuenta
exclusiva para tal fin. En ningun mon‘bnto podra tergiversarse su manejo con el
gasto corriente de la Organizacion .,
Art. 139.- El Fondo de Resnstencr 3@nconstituye como un patrimonio de apoyo
exclusivo para los movtmlen @Qe\lucha sindical y serd la Asamblea General
Nacional la que determlnaﬂan&s\mome tos y formas de su utilizacion. !

+£,/ Capitulo lll
NENe’ oluciOn del Sindicato.

Art. 140.- Si por algu \Eyazon el Sindicato tuviera que desintegrarse, sera en el
Congreso Nacional dcn tome dicho acuerdo, cuando asi lo determine el 75%
como minimo de s rmembros activos, conforme a la normatividad y el derecho, y
se establecera la-Cori iSjon Liquidadora de los bienes muebles e inmuebles del
Patrimonio Smdnca’p/

Art. 141.- Dé\dar o‘g?lmarcado en el articulo anterior, el propio Congreso Nacnonal
designara a\l s'gus ydios de los documentos y archivos histéricos del Sindicato.

Art. 142 De. arse la liquidacién de los bienes muebles e inmuebles del patrimonio
sindical, oducto se destinara a programas sociales que beneficien,
exclusivamente, a los miembros del Sindicato.

Art. 143.- Para gravar o enajenar bienes dei Sindicato seran los érganos de goblerno
sindical del nivel que se trate los que lo autoricen con la votacion favorable del 50 %

mas uno.

TITULO DECIMO

;%*a |

-,

\
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0.
%

ESTIMULOS Y SANCIONES.

8,

Capitulo | .
De los estimulos.

Art. 144 - Los miembros del Sindicato que llieguen a destacar, como miembros de
base, por sus servicios a la organizacion o como lntegrantes de algun organo de
gobierno sindical, 6rganos independientes o de comisiones o se taciones para
el desahogo de asuntos especificos de caracter smdlcél.‘ rén obJeto de
reconocimiento. En. el caso de quien ocupe la Secretaria Geri’era odra aspirar, en
el comité de que se trate, a la reeleccion por Unica vez, sujetandose a los procesos
electorales estatutarios. Y

Capitulo il { .
B N De las sanciones.¢ ‘
ONG e

Art. *1945.- '-‘Seré_.-o jeto de sancnén todo mvle del Sindicatc que no . dé
cumpmqpto a Ci . adas en el presente Estatuto o
provd qu éometa ad.

L3S ¢ e@,lf)s agremiados consistiran en:

[
|

€ Corrupcion o des@wS
e hayan de imponer
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eparacnpn emporal del Sindicato. .
e) Revocacnon del mandato.
EXAC TEspulsion defi nltlva deliSindicato.
:“gi:Den’un&a peQe \§ |

A g
Art. 1417\ tSet:a I'vocpara sallca alguna de las sanciones que prevee el articulo
anteridy, fel Ghé: -5€ prué?)‘e hay4 cometido alguna, o algunas, de las siguientes

mfraccuones - . <

a) Desacato a g,res luciones de los 6rganos de gobierno sindical. ‘

b) V|olaC|onv 3( C emdo de los documentos basicos, reglamentos o
acuerdos ados de los érganos de gobierno sindical.

c) Actua}r’ ’é\elgirqnente 0 con traicion, para con la Orgamzacnon

d) No ris(gg‘a? las funciones que correspondan a si mismo o a otros

fiembros de los Comités Ejecutivos o Representaciones Sindicales de la

estr\uctura del SITEM.
lncump}lmnento negligencia, ineficiencia o mala fe en el desempefno de
su responsabilidad o cargo.

f) Cometer actos de corrupcion con el patrimonio sindical o con los tramites
que se realicen.

g) Ser declarado(a) culpable por delitos cometidos en otros ambitos. :

Art. 148.- La aplicacion de las sanciones sera de a cuerdo a lo siguiente:

a) Por desacato a las resoluciones de los Organos de Gobierno Smdlcal
amonestacion privada por escrito.




b) Por violacion al contenido de los documentos bésicos, reglamentos o
acuerdos emanados de los Organos de Gobierno Sindical, amonestacion
publica.

c) Por actuar deslealmente, o con traicion, para con la Organizacion,
suspension temporal de sus derechos sindicales.

d) No respetar las funciones que correspondan a si mismos o0 a otros
miembros de los Comités Ejecutivos o Representacnones Sindicales de la
estructura del SITEM, suspensién temporal del Slndlc;ato

e) Incumplimiento, negligencia, ineficiencia o mala fe en et’?an)el desempefo
de su responsabilidad o cargo, revocacion de man)dsatow/

fy Cometer actos de corrupcion con el patrlmomo smdlcai o con ios tramttes
que se realicen, denuncia penal y/o expulsué de mny

g) Ser declarado(a) culpable por delitos§ r%
expulsion definitiva.

en oftros ambltos

Capnumn«f“\]\z\

De los p;_oced"n‘nu Yos para la aplicacién de sa:wes de revocacion de mandato,

B ‘%’o

Art. 149 ‘?E.l*proceql
mandato é’xauls:

exputsmn defi mtlvaﬁy/o”‘d ia penal. {

ignto para la aplig

,nmva y}o denuncia

de las sanciones de revocacion de
se sujetara a lo siguiente:

B
a) Rem|51 /del dlctamen emitido por el Organo de Rendicion de Cuentas
4
ajfos) “présunto(s) culp. bles en un maximo de 10 dias habiles, a partir
-, gde,] fecha de su emisioN™\"y
: b)"E,n “el términ d\ke 1 %dias abiles podra presentarse ante el mismo
?ﬁlj derapetacion.
)%Eg?é} &rmino - —de C gco dias habiles, este Organo lo pondra en
b’c npc entg}:lel ‘Comi Ejecutivo del nivel superior, el que convocara,
en’ un plazo%axmo de diez dias habiles, a una Asamblea
Extraordlnan% antio como punto especifico el caso de referencia..
d) En el desa ro!l e la Asamblea, se presentaran nuevas pruebas de
cargoy dg des
e) Una vez{z nahzadas por la Asamblea estas pruebas, se requenra de la
votacmn:(%h‘io % mas uno de los asambleistas para tomar la decision
final sobrg el dictamen del Organo de Rendicion de Cuentas.
fy a redoludidn sera turnada a la Secretaria General del Comité de
referencia’la que llevara a cabo su aplicacion.
Art, 150f’-~Par~a los casos que ameriten denuncia penal, se seguiran los
procedlmien cados por la Ley.
Art. 151.- La acusacion podra ser presentada individual o colecnvamente
directamente o mediante el Comité Ejecutivo o Representacion del nivel de que se
trate, ante el Organo de Fiscalizacion el que, segun su reglamento, establecera los
tiempos y mecanismos para el desahogo de pruebas presentando, al finalizar, su
dictamen ante el Organo de Rendicion de Cuentas el que, de acuerdo a su
reglamento, dictaminara la penalidad que corresponda a la falta.
Art. 152.- Las sanciones se aplicaran de manera individual, aunque las faltas hayan
sido cometidas en grupo.

K ‘ﬂo

(7
?
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TITULO DECIMO PRIMERO.
ACCION SINDICAL

Capitulo Unico

Derecho de Huelga. U}?(\S |

Art. 153.- La decision de huelga debera ser acordada por la: \ﬁ)tac\on mayoritaria de
la Asamblea Nacional, siempre y cuando se hayan@got dewt dos los recursos
legales y sindicales para evitarla.

i

a) Una vez acordada la huelga, corresponderé : Secretario General firmar
. el emplazamiento a huelga con las _facu} es plenas inherentes a su
- cargo.

'( b) En caso de huelga, el Comité Ejecltivo N2 f‘g" al se constituira en Comnte
. de uelga y seguira las decisiones »S Asamblea Nacnonal

De su estruct‘r Xatribuciones y obligaciones.

Art. mméra hd &gendlgr?e?; los Comités Ejecutivos Nacional y Estatal se

elegian 145 %hbs‘lnde@eadl
Art, 155 *A’nivel nacional;

f?
El Organo Nac1owlscallza0|én
El Organo Naéiénal ge/Rendlmon de Cuentas.
El Organo Na\c«)@}de Procesos Electorales.

Art. 156.- A nivel E/g};/al.

Elrgié «Estatal de Fiscalizacion
E anoéstatal de Rendicién de Cuentas
El Organo-Estatal de Procesos Electorales

Art. 157.- Son atribuciones y obligaciones del Organo Nacional de Fiscalizacién las
siguientes:

a) Atender, de manera individual o colectiva, a todos los miembros de la
Organizacién en los asuntos que requieran de su competencia.

b) Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del
curso que les han dado y del resultado de cada uno.

|[eIUBWBLIAQND BJ1|gNd UOIDBWIO}U| B] B 0$32IY A eduasedsues) 3
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c) Revisar profesionalmente, con motivos de vigilancia y fiscalizacion, los
informes recibidos de las distintas secretarias del Comité Ejecutivo
Nacional del SITEM. Para los demas niveles tendrd funciones
orientadoras.

d) Constatar que la informacion recibida sea acomparada con las copias de

la documentacién comprobatoria.
e) Hacer, a cada secretaria, las observaciones necesarias, para que pueda
solventar cualquier deficiencia en la informacion Sultados de su
ejercicio.
Finalizando la revision remkir, a la Secretaria ¢

f)

id
Art. 1%
Cuent §: S

;’manera individual o colectlva a todos los miembros de la
'@rgamZab en los asuntos que requieran de su competencia.
743) Llevar .un,,reglstro de t@‘@s los tramites que les hayan solicitado, del
, esultado de cada uno.
jité que reciba observaciones, una copia del
de Fiscalizacidon estableciendo la siguiente
e recibida esta copia: quince dias para que la
3 pruebas que esclarezcan el informe. En quirce

Cd),}? itir, al miembo d

aréﬁdaﬁqtﬁ \
“gaf‘te éﬁala apor

das mas, el Org de Rendicién de Cuentas dictaminara si las pruebas
son’ suficientes oginstficientes para el objeto de aclaracion. Probandose
que la falta,nef

&

sealde mala fe, se concederan 15 dias al(a) responsable
para quegla cofffa. Caso .contrario, el Organo dictaminara sobre la
sancion queRde,acuerdo a estos Estatutos, corresponda

) Estabil ?en ase a los dictamenes favorables recibidos del Organo de
Fiscalizagion¥los estimulos a que se hagan acreedores los miembros de
baSe o dirigencia sindical. Para los demas niveles tendra funciones

gwgoras

por seguridad de los miembros del SITEM o sus familias, los asuntos
deberan transparentarse a la Organizacion en general y a la sociedad.

fy Ajustarse, estrictamente, a los tizampos y procedimientos que marque el
reglamento interno de este Organo.

Art. 159.- Son atribuciones y obligaciones de los integrantes del Organo Nac:onal de
Procesos Electorales:

%
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a) Atender, de manera individual o colectiva, a todos los miembros de la
Organizacion en los asuntos que requieran de su competencia. Para'los
demas niveles tendra funciones orientadoras.

b) Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del -

curso que les han dado y del resultado de cada uno.

c) Conocer de todos los procesos electorales en los dnstmtos niveles de la
Organizacion.

d) Garantizar que, en todos los procesos electoraleg@[\ z\aphque el voto
directo y secreto.

Art. 160.- Son atribuciones y obligaciones de los miem
Fiscalizacién las siguientes: '

a) Atender, de manera individual o colectiva,

.. registro de todos los tramites que les.hayan
,....“Qartdado y.del resultado de cada uno{ ;
' 8) En ‘su_ nivel, revnsar profesuona\!meme G

Qités Ejécutivos de Zona Escolar y de
g §i§a informacién recibida sea
r»}’ acompa”g’g, q:oruias coplas dedia la ¢ Scumentacién comprobatoria.

'*Q;‘Hacgr atds ‘a séaretaria y \{% entros de trabajo las observaciones
f?a _ne.cesan@.p ra que pued# ser Selventada cualquier deficiencia en la

.t mformac&g }lres tados de su gjercicio.
ﬁd );-FindlizaRd

revision remmr a la Secretaria General a la

B Representamén de cergﬁt;o\de Trabajo y al Organo de Rendacuon de

Cuentgs’ un dictamen gue contenga:
“ R D

m(. ot .'_/_,. :
g Laeﬁwé/fm\gestlon financiera y/o administrativa.

. “-Cﬁ GSw icionesicomentarios y documentos de las actuaciones
“’D.-: \qu‘,{é\n@fcas hubieran efectuado.

senalami % n su caso, de las irregularidades detectadas.

e) Sm quebrantamaé’;l?%l en cuanto a informacion que deba ser confidencial
por segundad dé-fos miembros del SITEM o sus familias, los asuntos
deberan t\a rentarse a la Organizacion en general y a la sociedad.

f) Ajustars (f strictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglaménU’gterno validado por la Asamblea Nacional.

Art. 161.- So\at\nbucuones y obligaciones de los integrantes del Organo Estatal de

Rendiciori-de Cuéntas las siguientes:
Me\ﬁ g ‘

a) Atender, de manera individual o colectiva, a todos los miembros de la
Organizacién en los asuntos que requieran de su competencia. ‘

b) Llevar un registro de todos los tramites que les hayan solicitado, del
curso que les han dado y del resultado de cada uno.

¢} En su nivel establecer, en base a los dictamenes recibidos del Organo de
Fiscalizacién, los estimulos o sanciones a que se hagan acreedores l0s
miembros de la dirigencia sindical. Para quien lo requiera, en el marco de
la ley y la norma estatutaria, tendra funciones de colaboracioén.

a .
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d) Mantener, conforme a la ley, lo publico y lo confidencial de la informacion
que maneje.

e) Sin quebrantar la ley, en cuanto a informacién que deba ser confidencial
por seguridad de los miembros del SITEM o sus familias, los asuntos
deberan transparentarse a la Organizacion en general y a la sociedad.

f) Ajustarse, estrictamente, a los tiempos y procedimientos que marque el
reglamento interno validado por la Asamblea Nacional:

Art. 162.- Son atribuciones y obligaciones de los mtegrantes é@\/gano Estatal de
Procesos Electorales:

a) En su nivel atender, de manera mdnwd@w& \' iva, a todos los
miembros de la Organizacion en los suntos;\gue requieran de su
competencia. Para los demas niveles tendrafunciones de orientacion y

colaboracién.
' bFrevar un registro de todos los tréem tes@ les hayan solicitado, del
Lt;urso tue les han dado y del resultado de-cadd uno.

SN - .
c) Conoc ge todos los procesos electegites én los distintos niveles de la

%rgamza iy .
d)? arantr?.( ,-§p todos lo
mecto yise
e) ustarse e _ecgpos y procedimientos que marque el
reglamento ir erno “vplidado por Ia*Asamblea Nacional.
PR 5
Art. 163.- Los Organs Nauonales de Fiscalizacion, Rendicion de Cuentas y
Procesos Elea‘orates fe elegnran{{“a ymanera independiente, en los Congresos
respectivos. O}Ia misma manera, s giran los Organos Estatales de Fiscalizacion,
Rendicion- dét@ﬂ'e’ntas y _ \;; ctora|es
Art. 164.- Dy IEg\ Su ericargo- P'mismo lapso que los Comités correspond:entes
Art. 165.- Clr gg e esto @{gjn s se regira por un reglamento validado por la
Asamblea I} esta?am o por un(a) presidente(a), un(a) secretario(a) y
un(a) vocal con sus respecéﬂ Ssuplentes.
Art. 166.- Sus integrantes | deberén ser de reconocida probidad y no podran haber
sido miembros de nlngu Comité o Representacion en el periodo inmediato anterior
en el nivel de que setr

lectorales se aplique el voto

alado de irregularidades en su desempeno para darle a
uta y le informara de tiempos y procedimientos a que se

compafiero que seaz
conocer lo que se\I Al

debe ajustar "~
Art. 168.- Los orgltes Ejecutivos, dispondran un presupuesto para el cumplimiento
de las fun%e/los Organos de refefencia en sus ambitos.

" ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato, y
tanto los Comités Ejecutivos, Representaciones, Organos y Comisiones que lleguen
a designarse estaran obligados a observarlos fieimente y no podran, en ningun caso,
poner en practica normas que vayan en perjuicio de la organizacion.

|elUSWRUIGND BII|GN UOIDBWIOU| B| B 05300V A BIdUdJedsuel) 3p

o
%

[esapa4 A3 €] ap || UQIdIELY 8T OJNDIUY ‘|| UOIDIEL € ONJIUY ‘S3|GEIH1IUDP! 3 SEPRILIIUBP! SeuO0sIad ap SejesdoIny sewlld ‘opelsaj ¢




SEGUNDO.- Las reformas o modificaciones a estos Estatutos sélo podran hacerse
por la Asamblea Nacional especificamente convocada para tal efecto, por acuerdo
del 50% mas uno de los miembros activos.

TERCERQO. - El Sindicato de Trabajadores de la Educacion de Méxnco (SITEM), so6lo
podra disolverse cuando asi lo acuerde el 75% como minimo " dé~sus miembros

activos. ‘ {f /0

CUARTO.- En caso de disolucién del Sindicato, se nematarén todosh sus bienes y el
producto de ese remate, asi como su activo carculanU seaplic;
sociales que beneficien a todos los miembros del Slndlca o

QUINTO.- Por unica vez, por ser motivo de fundacion, s mbros de los 6rganos
de gobiemo sindical sujetos a la primera eleocnén n«s dispensados de cubrir
los requlsnos.estatutanos

RN
SEXTO. "\Por unm\)ez. los Organos de g%cah{kac() , Rendicién de Cuentas y
Procesos Electoraleg\s elugen en la A mble\& Gonsbtuhva del Sindicato de
Trabajad@fe$-te Méxic : 56’ extenderd-los_seis meses_que
ampara eld:'-.statuto

LS

OCTAVO. 35313 Estatuto fue aprobado en la Asamblea Naaonal celebrada el dia §
del mes de junio: dg*’zmo y eftrard:

aprobac:ér& ....... /
foﬁc,ﬁ%t‘*\w N

PROFR. @X0DENCIO BRRVC SANCHEZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION

N/P If ?&i MBRE FIRMA
~ \G '

01 AGUE‘A{!\‘S*&NCHEZ MARIA ELENA

02 NBW ELIDA

03 | CASTILLO AGUILAR ALEJANDRO

04 | CORTES SANTOS INOCENTE

05 | CRUZ CALVA SONIA

D,
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06 | CUESTAS NOVOA JUAN MANUEL
07 | ESPERICUETA ALDANA FRANCISCO
08 | ESTRADA CORTES LUIS
09 | GODINEZ HERNANDEZ MIGUEL 3
10 | GUZMAN CANTORAN VICTOR PR
—
11 | HERNANDEZ ACOSTA MARIA BEATRIZ O(‘%\J
12 | HERNANDEZ GUTIERREZ LUCINDO )
13 ".F;Rﬁffmz HERNANDEZ MA CONSUELO
14 liERNANDEZLUNA DONACIANO
15 HERNANDEZ ERO ROSA
16 ; EULOGIA
17 ‘ MARIA DE JESUS
13
19
20
21
2
23
25 MENDIETA FI.;ORETS"? {ACIO ROGELIO
NS A
26 | POLITO Amgiéénz*igommno JUAN
27 IREZ GALI
28 | RANGEL MATA GABRIELA
29 | RODRIGUEZ HERNANDEZ J. JESUS
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30 | SANDOVAL SOTO JUAN JESUS

31 | SUAREZ MALAGON JUVENAL

32 | TORRES BAEZ JOSE REFUGIO

33 | TREJO FRANCO FELIX

34 | TUYIN TELLEZ JUAN ALFREDO

35 | VELEZ VAZQUEZ ANTONIA

36 | ZAMBRANO GONZALEZ SIGFRIDO

MESA DE LOSDEBATES.

FIRMA FIRMA
PROFR. JOSE RRFUGIO TORRES BAEZ. (T RROFRA. GABRIELA RANGEL MATA.
PRESTIDENTE SECRETARIA
FIRMA FIRMA
PROFR. JUVENAL SUARE PROFR. J. JESUS RODRIGUEZ HDEZ.
ESCRUTADOR II

ESCRUTADOR L <
L
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