SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO. Dl% LA .
JUDICATURA DEL DlSTRlTO FEDERAL o

ESTATUTO

CAPITULOI™
Denominacion, Domicilio;

y Lema del ?\)nd.@\t:;

ﬁ'ﬂl dores del Consejo de la J'ldlcatura del

Distrito Federal creado en fa Asamblea Genera bnsntu ente, celebrada el dia veinticinco.del .mes’
-de-octubre-deland dos mil ocho, por trabajad}ras trabajadores de base del Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal para el estudio, me)oramlentec{“defensa de sus intereses comunes. Para efectos
del presente Estatuto, en lo sucesivo, se denommara e@ndlcato Sus siglas son: “SITA("DF”
Articulo 2.  Integran el Sindicato todos aquellos trabajadores con nombramiento definitivo,
interino y provisional con la categoria de"base, ‘que presten servicios en el Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, sus areas admmlstratlvas, ecﬁetanas y organismos auxiliares, que en ejercicio de su
derecho de libre asociacién soljciten acién al Sindicato, en términos de este Estatuto. Podrin
integrarlo ademas, los trabajad@s que:o ten un nombramiento distinto al sefialado, que le designe
el Pleno del Consejo de la .’Udl(‘.ﬂ%& \Distrito Federal, siempre y cuando desarrollen actividades
con la categoria de base, a@;om % Qs,gu nlados y pensionados que cubran 1~ reqiisitos del presente
Estatuto.

\

Articulo 3. El Smdlca{? asp: mr de su constitucién y con el objeto de que su actuacién surta
efectos para terceros, sollclﬁm?j}eglstro ante las autoridades laborales correspondientes.

Articulo 4.  El Sint %odra adherirse a las federaciones y confederaciones de trabajadores. Su
participacion en e{lla’_s,\sst ¥ condicionada en todo momento al respeto de su autonomia y a los
preceptos contenido@}p ebpresente Estatuto.

Articulo 5. QE\%lmmho del Sindicato se ubica en la Civdad de México, Dnstrlto Federal, o el
lugar donde Iegalmente sesione el Consejo de’la’) udicatura del Dlstnto Federdi.’

Artnculhﬁ?scudo del Sindicato se conforma con el contorno del Distrito Federal, al centro
una balanza que simboliza la justicia con las siglas del Sindicato, el lema del Sindicato que es: “POR
EL DERECHO Y LA JUSTICIA DE LOS TRABAJADORES”.
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CAPITULOII
Duracién, Objeto y Fines del Sindicato

Articulo 7.. <La duracion del Sindicato sera por tiempo indeterminaro.
-

-f

ST
Articulo B3N ';'F{}Wef)f' nes del Sindicato, son:
20, ',n e

yfprofesnonales de sus

e 75
) f_-; s

%m@ﬁr los derechos laborales, econémicos, soctalé

Sys_ relg ¢s laborales con las

klon de los problemas que afectan
0 de 1a Judicatura del Distrito Federal.

&

del Distrito Federal.

V. Ejercer su derecho a la bilateralidad cn la
la Judicatura del Distrito Federal
V. Impulsar politicas transversales para lograr la equi' d de género.

VI Fomentar la solidaridad con las orgamzaclones de trabajadores y defensoras del derecho de
asociacion sindical. &

VIl.  Contribuir a la consolidaci(');gﬁde favidla
Federal con proyectos, propii m?ltematwas y la prestacion del servicio piblico de calidad
y equidad.

VIll.  Impulsar una politica de n‘o social que eleve el nivel de bienestar y mejore la calidad

de vida de los traba_jador? deLQJ%ejo de la Judicatura del Distrito Federal y que tenga como
eje fundamental la sohda rid

Articulo 9.  El Sindicato<y
miembros. Sostemendof
sociales. «.@l

Articulo 10.~EL Smd:cato ejercera todos los derechos otorgados por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos cggos y las leyes que de ella emanen para la consecucion de sus objetivos y
cumplimiento de sus Documentos Bésicos, que se conforman con la Declaracion de Principios, el
Programa de Accion y con el presente Estatuto.
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CAPITULO IIL
Miembros del Sindicato, sus Derechos
y Obligaciones

Articulo 11. La soberania del Sindicato de Trabajadores del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal reSIde ofiginal y esencialmente en sus miembros, asi como la defensa y sostenimiento de su
€ m ndemcia en cuanto a su régimen interno mediante el e_]erclcm de derechos
d € |g§g)nes y observancia de procedimientos, en un ma&&‘ ‘

-a |adepalidad.

M A W

M
sme Fos del Sindicato ejerceran la libertad de pa

‘@

" Ser mexicano por nacimiento o naturalizacié;
. Solicitar por escrito su afiliacion al Sindicat

V. Presentar escrito de desafiliaciony en caso de haber pertenecido a distinta organizacién

sindical=~

Articulo 14. Son derechos de los mitambé;‘(\;:?l Sindicato:

I Disfrutar de los derechos y g%ant’ correspondan como miembros del Sinaicato. -

Il Votar y ser votado en Asamble y ser electo para cargos sindicales, en los términos

que marca el presente Estaidt
. Expresar libremente SUS/I
peticion. X

zg_

s en el ejercicio de la actividad sindical y ejercer el derecho de

V. Gozar de las presta&%beneﬁcios que logre el Sindicato.
IR

V.  Ser dcfendxdo.' represgntado_ante las autoridades el Consejo de la Judicatura del Distrito

Federal, ef snsa’de sus intereses y derechos que se deriven de su relacion laboral. sin
restriceion }eologlca o partidista.
Vi. Ser representado-ante las Comisiones Mixias respectivas para la defensa de sus derechos.

VIl. .Defendersc de las acusaciones.que-puedan-presentarse-en-su-contra, gjerciendo.eLderechg a
ser oido, a_ofrecer v desshogar pruebss y a formular sus alegatos-ante las instancias

correspondientes, con apego al presente Estatuto.

VIl  Recibir asesoria dei Sindicato para obtener promociones y ascensos escalafonarios una vez

qug se implemente el mismo.
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IX. Disfrutar de los servicios de los inmuebles con los que cuente el Sindicato, sujetandose a los
rcglamentos ncspectl 'm.

X. -~ DlSpO eagesoria sindical para recibir las prestaciones a que tengan derecho,

nlstblmcnmvas tendientes a mejorar la vida sindical, los procedimientos de la
& q:‘semuos que ofrece el Sindicato de Trabajadores del Consgjo dc la

' S
,,%D ito Federal. i{i o,
[ i

d¢ d&chos laborales mientras deseinpeiien comisiones sin

'F“l organo correspondlcnte por.]a.vmlamon«de su
P
endid

. Acatar y cumplir los Documentos Basicos del Sindicato; las resoluciones y acuerdos que
cmanen de Ias Asambleas, asi como_aquellos que emitan los drganos permanentes de

V. Contribuir al sostenimient
aceptando las deducciongs

o’rab rar en actos que en alguna forma perjudiguen los intcreses y las

fob £

VL. Abstenerse de %
tra ,.y dores o atenten en contra de la Organizacion.

conquistas«e |
. Votaren] \s indicales cn que participen.
Vi Votar en| gs:&c"\t\f‘s sindicales en que participen

\{i A . - .y
VIll.  Desempchiar con fcaltad al Sindicato, los cargos de eleccion popular que les confiera ¢l voto
ciudadano.

Articulo 16. En caso dc que algin miembro del Sindicato sea promovido a un puesto de

confianza, ,quedaran en suspenso todos sus derechos y obligacioncs sindicales, hasta ¢n tamto sc
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reincorpore a su plaza de base. En los mismos términos, se suspenderan cuando se disfrute de licencia
sin goce de sueldo o esté privado de su libertad.

Articulo.17.  Sc picrde la calidad de miembro del Sindicato:

s

rrscnte Estatuto.

£ wapu!snon definitiva del Sindicato,

0 CAPITULO 1V
o Patrimonio Sindical

cualquler titulo Jundlco

1n Con los bienes muebles propiedad del Sindicato,
futuro adquiera.

in. Con los fondos recaudados por concepto def { £
IV. Por los ingresos que por cualquier otro titulo legal's bienga.

Articulo 19. Los actos de dominio y dec administracion de los bienes que integran cl patrimonio
del Sindicato se regiran por las siguientes reglds:

Articulo 20. EI patrimonio sfi%lcal;\se liquidara sélo en caso de disolucién del Smdlcato y se
realizara mediante la subasta deﬁtii‘\ &5 /inmuebles y muebles que lo constltuyen y el producto de la
subasta debera destinarse a {seglcw& fociales que exclusivamente bencficien a los trabajadores del
Sindicato de Trabajadores éefConsejo de la Judicatura del Distrito Federal, que sean miembros del
Sindicato al momento de ladiso R

*»: . ..
bros'del Sindicato cubrirau mensuaimente como cuota sindical ordinaria el

“salario base.

Articulo 21.  Lo%mi
dos por ciento del t él de s*

L Estas “euon%‘f?n descontadas quincenalmente por la autoridad competentc de los
emolumentos dé los trabajadores y sc entregaran directamente al Comité Ejecutivo General.
El Comité Ejecutivo General, celebrara con las autoridades que correspondan los convenios
necesarios relativos a los descuentos, para contar oportunamente con la cantidad integra de

€stog
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i Las cuotas sindicales.que_deban aportar los trabajadores, en el caso en que_no_se_puedan |
eféctuar-los descuentos ‘Seﬁubnran er 1@ forma que dete: nnne el Comité Ejecutivo General.

lloggmiembros que gocen de licencia sin goce de sueldo, podrin aportar en la
el Comit¢ Ejecutivo Genegal, las cuotas sindicales equivalentes_a_sus_servicios
m&t_)ar flendo miembro del Sindicato.

- .“‘.-.1 & . Q{r\\x

& \\»x

s;ﬁe s de! Sindicato que dejen de percibir mg,reso“\ pre\ng acucrdo dcl
Gé dejaran de cubrir las cuotas sindicales por el/hempa/f]uc no reciban

eftregadas al Comité Ejecutivo

Artlculo 25 Las cuotas ordinarias y extraordmanas’debcran s"
General, cualquiera que sea €} método dc cobro. A 5

Articulo 26. El Comité Ejecutivo General del Sl@ato manejara los recursos derivados de las
cuotas a que se refiere el articulo anterior, con ape l“f’resupuesto Anual de Ingresos y Egresos,
cuya elaboracion M ejercicio debera sujetarse a los prmc1plo‘§dc transparencia, equidad y rendicion de
cuentas y que sera aprobado por la Asamblea General.

Articulo 27. Las cuotas extraordinarias Usiicamente podrdn ser establecidas por acuerdo de_la
Asamblea General del Sindicato, cuando, o] J stuque una situacion relevante para la vida del
organismo o de sus miembros. ”

Articulo 28. E| Comité Ejecutivo Gcneral]esta obligado a presentar cuentas sobre el estado
ﬁnanmcro del Sindicato en cada Q}amb }Ge eral

Articulo 29, Las cuotas smdlcales e-aplicarin al sostenimiento de la agrupacién y a la actividad
sindical de sus organos de goblc{‘nrfﬁ Acomo al financiamiento de las acciones y programas que el
lén

Sindicato apruebe para la con e sus objetivos de lucha a través del Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos. %\)

S0
Articulo 30. E] Fond@ istencia Sindical constituye la reserya-para_sufragar gastos de luchas
sindicales o mowm‘\qmos aiﬁéeiga Se lntegraré con el 5% de los ingresos generales qumcenalcs por
concepto dc cuotas smdtcales y con el mismo porcentaje de ]dh cuotas extraoruinarias o aporlaciones

voluntarias de Ieu@rc}s del Sindicato,

Articulo 31. El Fondo de Resistencia Sindical solo podra ser utilizado por acuerdo de la Asamblea
General y con la supervision del Comité de Vigilancia.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA SINDICAL

: CAPITULO 1
" Estructura del Sindicato

, stencua presencia, fortaleza y autoridad del Sindicato. se originan de la
; y ndCratica de los miembros que lo integran y se gjerce agves ‘(vi}e sus organos de

oHy

a

; £
J'ﬂato de Trabajadores del Consejo de la Judlcat );iel iBistrito Federal, como
ra para los efectos Iegales y de su régnm,en“m ewcon representacion en

Articulo 34. Solo podran ser dirigentes, los miem@@%ﬁgmdlcato que reunan los requisitos

siguientes:

l Ser mexicano de nacimiento.

I Ser trabajador de base permanente.

n. Estar en pleno ejercicio de sus derech@sisindicales.
AY ,

V. Ser mayor de 18 afios de edad.

o . , ?‘ A‘“}“& S
V. No ser ministro de ningin cultolrehg

VI. Tener al menos 2 afios d;@%ad como miembro del Smdlcato

VII. Ser electo conforme a la,no

52

Articulo 35. Los puesto;‘é%fg:cién sindical son irrenunciables.

: estatutaria.

Articulo 36. Conesﬁ@os dirigentes sindicales:
l. Desempeiiar u responsabilidad con estricto apego a los Documentos Basicos.
‘"“x\\\

il Acatarye\_jl‘ecuar los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobicrno del bmdlcalo
conforme a sus niveles de direccion y segin sus atribuciones.

1. Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite; procurar darle solucion satisfactoria al
asunto o problema que presente.

T

{
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V. Despachar los asuntos sindicales que les competan o se les encomienden con celeridad,
eficiencia y lealtad. :

Pp—

V. lnformar de su gestién por escrito al érgano sindical que corresponda.
- .

;&\ ‘informar "ertumdad al organo superior de gobierno del Sindicato que lo solicite, sobre
qntp su }ompetencia. -

h‘EI ga de su cargo y, en su caso, de los bienes, documentos.
edi.an vemarlos pormenorizados de estos ultimos.

.y oficinas bajo su
e

o q

. < as dgm uée &ﬁalan los Documentos Basicos.
N E

»

-3

.Q,_.
P

CAPITULO B
Organos de Gobierno del

originalmente en sus miembros, quienes

Articulo 37. La soberania del Sindicato reside |
entatividad por medio de sus 6rganos de

la ejercen democraticamente a través del principio
gobierno, segun la jerarquia y ambito que les corresponda

Articulo 38. Los drganos de gobierno del Sindicato son:

1. La Asamblea General.
. El Pleno General: '

. El Comité Ejecutivo Genarjl.

Iv. El Comité de Vigilancia.

CAPiTULO 1
Asamblea Genersl

Articulo 39. La f’Asa ¢a-Géneral constituye la autoridad maxima del Sindicato de Trabajadores
del Consejo de la .l dlcatura del Distrito Federal, sus acuerdos y decisiones scran inapelables. Se
reunira en sesiones.or marlas y extraordinarias.

Comité Ejecutivo General, por convocatoria de éSte, eémifida con un minimo de veinte dias de.
—_—__——-—'#—
anticipacion.

L. Las sesiones ordinarias se cclebrarén cada cuatro afios, a partir de la fecha de cleccion del
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V.

Vil

Xl.

En caso de que el Comité Ejecutivo General no convoque_oportunamente a la Asamblea General
Ordinaria, el Comité de Vlglla(lCla debera expethr y publicar la cohvocatoria por lo menos con diez
dias de ant:cnpacm'\ . : ‘-

Vil

. consideracion. (e £

El funcionamiento de la Asamblea General se sujetara a las reglas contenidas en el Titulo Cuarto del
presentc Estatuto. Cuando se trate de proceso dc eleccion se observara lo establecido por el Titulo
Quinto de este Estatuto.

Las sesiones extraordinarias se celebraran y s¢ convocarin, en cualquier tiempo.

Son ﬁcuf@es del Asamblea General: '

Qx

\\‘“4}‘%

gsu caso, reformar el Programa de@ cnonj“‘la Declaracion de
tFtle Trabajadores del Consejo de laJy dlcatura\_gzl Distrito Federal y
jdas par#su cumplimiento. .

‘presente el Comité Ejecutivo

General.

Aprobar el Programa de Trabajo que le presenté% ?%;nité Ejecutivo General.

-

Acordar cuotas extraordinarias cuando la situacion e{gqunera

Acordar el emplazamiento y estallamiento a Huelga, ﬁjando sus alcances.

Aprobar la disolucién del Sindicato.

csolver en definitiva los asu os jue materia vigi ia, se i a s
Resol definitiva 1 A t de lancia, sean somctidos a su

Hacer uso de las facuhades qn%::b 6rgano maximo, le corresponden en general para el
ejercicio del gobierno del Sm ica ,@e conformidad con el presente Estatuto.

Con los miembros del,(}o
con derecho a voz y:ryt \)

Con los miembros del-Sindicato que acrediten los requisitos seiialados en la Convocatona

respectiva.

=
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CAPITULO I
Pleno General

‘Eje HIVQ General Y. de uno a cinco Delegados por area de trabajo en proporcion al namero dc

o das Podr4 asistir, con derecho a voz, el Presrdente del Comité de Vigilancia.

X jon jg los Delegados de las areas de trabajo del Consejo de la Judicatura del

S u@'ga % Convocatoria que para el efecto emita el Cong?%;ecutwo General.
Wf L7599

. <
.enoéegl celebrara reuniones ordlnanas-cada-ano

—y—ses'ones-extraordmanas
M

e reunifir.de manera ordinaria, por convocato \del\Gomlte Ejecutivo. Genersl
n.un.mifimo.de.diez.dias-de.anticipacion, v de.forr a‘extraordinaria, por lo menos,

Articulo 45. El Pleno General tendré por objeto:

I Fijar la posicion, las propuestas y los;
ameriten.

grantes del Comité Ejecutivo General, cuando algin

. Nombrar de manera provisional @ilos 1i
/causa. Dicho nombramiento quedara sujeto a la

cargo quede vacante

V. Nombrar de manera proyi mn%’l J los integrantes del Comité de Vigilancia al quedar vacantes
por cualquier causa. Dicho ndmbramiento quedaré sujeto a la ratificacion y, en su caso, a la
aprobacion del Asamb]éa\g@eral

V. Aprobar, cuando @gf

d dana la Asamblea General, el Programa de Trabajo del Comité
Ejecutivo Geh fa).

VI. Aprobar, do~ho) se retina la Asamblea General, el Presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos para el sigiiente ejercicio.

VIl.  Integrar comisiones especiales para la atencion de problemas determinados, fi ijjando su
competencia, duracién y demas condiciones necesarias para su operacion.

VIIl.  Las demas que se deriven del presente Estatuto y las que le confiera la Asamblca General.

Articulo 42. El Pleno General es un 6rgano de gob:emo del Sindicato. Se integra con el Comité

!
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VI,

V.

VII.

Articulo 48. El Comité Ejecutivo General sera electo Q&\A
lo establecido en este Estatuto y durara en si ~argo cuatro @ w

Articulo 49. Corresponde originalmente al
obligaciones siguientes:

VIILI.

CAPITULO IV
Comité Ejecutive General

W : mitéuEjecutivo General es el Organo de Gobierno Sindical que representa ante
; €l gen l de lps trabajadores del Sindicato de Trabajadores'de! Consejo de la Judicatura
del Dlstrlto ue S Jef ere el Articulo 2 del presente Estatuto. Ejerce la representac:on legal

obligadgea velar por el cumplimiento del Estatuto y demas Documentos Basicos,

cusrd resoluciones de la Asamblea y Pleno Generales.
[ '

ecretaria Gener. »

retaria de Prevision Social, Créditos y Vivienda
Secretaria de Capacitacién, Promocion, Cultura y Equida
Secretaria de Difusién, Actas y Acuerdos A ~

Ry

mblea General, de confonmdad con

fité/ Ejecutivo General las atribuciones y

Velar por la unidad e integridad del Sindicato como instrumento de lucha de los trabajadores
de El Consejo de la Judicatura del Distritg,Federal.

Representar al Sindicato er?t da .dquellas negociaciones para reglamentar las Condiciones

Generales de Trabajo, ﬁ_;ahetsa” nto de salarios, prestaciones, estimulos, reconocimientos y
las que se deriven de Iawe!acuo\;} boral.

Declarar la huelga gen&l@ndo las dos terceras partes lo acuerden.

i/
Decidir sobré\las \é”ccno“es a desarrollar para defender los legitimos derechos de los

trabajadores. \s%
. f\\\ \ - -
Acatar, m?t*rumentqrj ejecutar las resoluciones de la Asamblea General y Pleno General.

v

Convocar a las sesiones de Asamblea y Plenos Generales, segun lo establecido en este
Estatuto. .

Convocar y celebrar reuniones del Comité Ejecutivo General a las que podrd asistir con
derecho a voz el Presidente del Comité de Vigilancia.

|

N
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X. DlSCUtlr y enfa-c aprobar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, que presente la

ia de, ki y someterlos a aprobacion de la Asamblea General y/o el Pleno
an prlmera no se celebre.

i
dlhgencm los agremiados para tratar sus asuntos laborales.

in nventa e los bienes del Sindicato y ejercer las facultades que en materia de
5 ‘-imorgp 1 COlgde'Uste Estatuto. {/?? \\

o)

¢e’al periodo de que se

‘c“len ¢ informacion necesarias, y
iherentes’a los citados eventos.

administracién del patrimonio sindical.

XVI.  Formular los Reglamentos Internos que /58
Sindicato.

XVIl.  Generar espacios de discusion y analisis, donde o trabajadores afiliados fijen su posicion y
definan propuestas para mejorar el servicio que prestan.

XVIIl. Acordar y resolver sobre los casos n?@?@stos en el presente Estatuto.

XIX.  Las demas que el presente Esfi‘%}ut »-la Asgmblea y Pleno Generales le confieran.

Articulo 50. Son obligacionesg;
General las sngmentes

N

“‘ael Sindicato y del Comité Ejecutivo General.
(? >
i Ejercer la represent ion_del Comité Ejecutivo General para €l cumphmlento de las
atribuciones y obllga:mKne;aue le confiere el presente Estatuto

I Ejercer la representaci6nile

IH. Otorgar y reVoca
personas ﬁsicastorales que estime conveniente para asuntos del Sindicato.

V. Convocar y Piesidif las sesiones de la Asamblea General, del Pleno General, asi como las
reuniones del Comité Ejecutivo General

V. Declarar legalmente la instalacién de las Asambleas y Plenos Generales, cuando se hayan
cumplido los requisitos estatutarios.

VI. Rendir ante la' Asamblea y Plenos Generales el informe de labores del Comité Ejecutivo
General.

es de la Secretaria General del Comité~Ejecutivo-f

od s generales o parciales, con clausula de sustitucion‘o sin ella, a3
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VII. Proporcionar los informes que en cumplimiento de la ley respectiva, solicite el Tribunal
. Federal de Conciliacion y Arbitraje.

@ VUl Planear la organizacién y desarrollo de las Asambleas y Plenos Generales del Sindicato.

Comumc la. gutoridad laboral competente los cambios de la directiva o el resultado de las
gtemﬁ y/o las modificaciones del Estatuto.

r ﬁ-supeﬁsar el trabajo de las Secretarias del Comité Ejecutlvo General, acordar y
‘s ; que sus titulares sometan a su consnderacnon Ai/lto‘nzar con su firma
nt@co 4a de los secretarlos todos los oficios y@jowntos que expida el

ecretarias del Comité Ejecutivo General.

)
 Congresos, Consejos, Asambleas,
’?‘actos y~<¢ventos—externos, nacionales €

e

Designar y acreditar representantes del Sin%cat a:
Convenciones—y—en..general a todo tip dé
.internacionales en los que participe el’ Smdl

XIV.  Acordar y resolver sobre los asuntos que somietan a su consideracion los miembros del
Comité Ejecutivo General. '

XV.  Seleccionar, acreditar y dirigir a los miembros del Sindicato, para desempeifiarse como
auxiliares o colaboradores permanentés% como a quienes realicen actividades sindicales
administrativas, técnicas, manuale ; ervicios en el Comité Ejecutivo General.

XVI.  Autorizar los gastos ordmarlos; ue ‘ctibra la Secretaria de Finanzas, entendiéndose por tales
los comprendidos en et Pre’s;ﬁp&;gto Anual de Ingresos y Egresos asi como los
extraordinarios, revisando 1

blemente, 1a comprobacion respectiva.

S amas de trabajo de las diferentes Secretarias y areas que

XVI.  Autorizar y supervisar los pro
integran el Comité Ejeé’ﬁtlvo@:eneral

XVIIl. Contratar servmloswgro :
Sindicato. . O

sionales especializados para la consecucion de los fines deb

XIX. Rendir cuent}gal Comité Ejecutivo General cada seis meses por lo menos de la situacién
ﬁnanCIera del-Sindicato.

XX.  Cumplir las demas atribuciones que se deriven de la aplicacion del presente Estatuto y las que
le conﬁeran la Asamblea y Plenos Generales.

-

Articulo 51. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Organizacion, las siguientes:

l. Conocer, atender y resolver previo acuerdo con la Secretaria General, los asuntos y problemas
relacibnados con la estructura y organizacién del Sindicato y viéilar que se ajuste sy

e ——
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Iv.

funcionamiento a lo que establece el Estatuto.

Promover el fortalecimiento y cohesidn interna entre los miembros y dirigentes del Sindicato.
lnformar @ la Secretaria General sobre hechos y circunstancias que puedan poner en riesgo la
y &hesnon de la organizacidn, a efecto de que el Comité Ejecutivo General dicte las
quseonmdere pertinentes.

. t_l\@GQg'al ,
dit ﬂt%adas con su firma y la de la Secref ia%l, las credenciales de los

j en[e@m:gmhros del sindicato. L ‘
N Q'

i

Egales que promueva el Sindicato para el cumplimiento

v oy,

Realizar el pase de lista de asistencia en las Asambleas

Recibir, registrar y clasificar las propues
General.

autoridades correspondientes

Defender et cumplimie?gg i\ﬁ\s@cto de la legislacion laboral, escalafonaria, condiciones de
trabajo y del contrato cole yo de trabajo, en su caso, asi como la inviolabilidad de las
conquistas de trabaJo’Némanﬁdas de la Ley o de la costumbre, en favor de los miembros del
Sindicato.
Informar a los m@rﬁ del Sindicato, de acuerdo a su competencia, sobre el tramite de susy
asuntos.

Intervenir ante tas’autoridades de el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal;-para que se
cumpla estrictamente con el otorgamiento de las prestaciones.seiialadac en las Condiciones
Generales de Trabajo.

Solicitar de los miembros del Sindicato, los documentos y pruebas que requiera la tramitacion
de los asuntos y la resolucion de los problemas que se le encomienden y sean de su
competencia. :

Asesdrar a miembros del Sindicato en materia de derechos laborales.
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VIl Las demés que le confiera la Secretaria General y las que se deriven del presente Estatuto.

1 Articulo §3. Son leigaciones y atribuciones de la Secretaria de Finanzas, las siguientes:

TRA}\W#‘ nsab%e la cuqtodna y el manejo de los fondos del Sindicato.

-
) o8 E el N
b PN N
~ >
~

e
deracion de la Secretaria

L C A
u'agg‘ob on en la Asamblea o Pleno Generales, segan Sea | caso.

| stnﬁno& bancarias, con su firma y la d@a Segstar a General del Sindicato,
ZHO3A ondos.qu rcqti:?an Ias actividades sindicales del propi Qomlte

({b{.‘s’i‘;a torggr re/clbo fi nn;(io mancomunadamente con la Secretar a'General del Comité Ejecutivo
S G l,,de los fondos que ingresen a la Secretaria \é'Fi(r-l}n%as
| LRI NN
“we——"Firmar y ordenar el pago de los documentos rh
actividades del Sindicato, asi como los ordmaw
autorice la Secretaria General. \

"a, gastos mensuales que requieran las
el . . e
Seque cubra la Secretaria de Finanzas y

VI. Eximirse de efectuar pagos extraordinarios fuera'del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
aprobado por la Asamblea o Pleno Generales, los que solo podra hacer previa autorizacion de
la Secretaria General.

VIl.  Proporcionar todo lo necesario_par
contabilidad general, cuando

para-ello. O~ -'

gue se efectien confrontaciones o revisiones a la
i/lo“ardenen los Organos de Gobierno del Sindicato facultados

VIIL.  Asignar los fondos neces@rios a la Secretaria General para la adquisicion de bienes inmuebles
0 muebles del Smdlcato s rminos estatutarios.
SIS

IX. Recibir, custodiar ewm {ir, previo acuerdo con la Secretaria General, los fondos que se
obtengan como p Q}ﬁr la enajenacion de bienes del Sindicato.

X. Recaudar C(%onumdad de la oficina que corresponda, mediante recibos y,relaciones
autoruzaqur\la_ﬁecretana General, las cantidades que por concepto de cotizacion de sus
miembros, deben cubrirse al Sindicato.

XI. Exigir recibo o comprobante de toda erogacion que se realice.
XIl. - Informar de su gestion a la Asamblea o Pleno Generales y en su caso responder por

irregularidades o incumplimiento de sus obligaciones, independientemente de la
responsabilidad legal que pudiera serle atribuida. '
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Xill.

P et

VI.

Vil.

VI,

it - %\d-
ll‘gt Pamcnpar como representante de los agremiados al

Presentar a la Secretaria General, por lo menos cada seis meses, ¢ cuando le sea requerido por
algl’m Organo de Gobierno, los estados financieros del Sindicato.

12 restacnones sociales recibidas por los miembros g/§:§m icato, su calidad,
ogumdad y mecanismos de operacién para su {ﬁgtorgami nto. La relacion y
n otras instituciones y otros servicios seme_]ante . elaborar las propuestas que

oren dgcalidad de las prestaciones actuales.
&,

de sus beneficiarios, en
acciones de apoyo en la gestion de los servicios, a ﬂn nerlos con la oportumdad y

calidad establecidas en las normas correspondient: “’??w

&%
Tramitar todo asunto relativo a los servicios ‘%é/"\" :
prestan las instituciones, a los miembros del Smdncatmy
igual manera, los referentes al seguro de vidat i

prevision y asistencia social que
sus familiares derechohabientes; de
ajadores al Servicio del Estado.

Secretaria General, ante las instituciones
neficio de los miembros del Sindicato y sus

Representar al Sindicato conjuntamente
oficiales y privadas, en gestiones tendientes al
familiares.

Exigir que las instituciones oﬁcialc&ﬁ’%{?\& iplan con la Ley y con los objetivos para los cuales
fueron creadas, proporcionando *
familiares derechohabientes

¥y

Exigir, ante las autoric{%\de\s&\\
prestacion de los servicios meé
y a sus familiares.

Intervenir ante las aui%?idad de el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, para que se
cumpla estrictamente gy el otorgamiento de las Prestaciones Sociales y Asistenciales
sefialadas en las 8“0“68 Generales de Trabajo.

[ntervenir e}m los ntos y problemas relativos a préstamos en sus diversas modalidades, que
presentenalos maembros del Sindicato.

Realizar a solicitud de los miembros del Sindicato, gestiones para lograr la regularizacion o
suspensién de descuentos y los reembolsos correspondientes relativos a los diferentes tipos de

créditos.

Prgvio acuerdo con la Secretaria General del Comité Ejecutivo General, solicitar ante el

unamente a los miembros del Sindicato y a susy

L
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ISSSTE, el incremento del monto y del nimero de préstamos otorgados a los miembros del
Smdtcato N

?05 asuntos y problemas relativos a préstamos hipotecarios que presenten los

&l Sfﬁdlcato

~.w
118 3’ acuerdo con la Secretaria General, ante las diferentes instituciones
§ ;‘: S € t&gamlento e incremento de créditos hipotecarios destinados a la adquisicion
34 rp%)@casas habitacion, para los miembros del Sindicato’

S,

; L8 .
_.,asesm?g los miembros del Sindicato sobre los tramites de‘?féd itgs |potecanos.
. -

oier y acordar con la Secretaria General, mecanismosy pro e@mientos democraticos y

Articulo 65. Son obligaciones y atribuciones de la Secretariade;Capacitacion, Promocién, Cultura
y Equidad, las siguientes: 4 <

I Promover previo acuerdo con la Secretaria Genera
en el ambito laboral y profesional.

i Demandar de el Consejo de la Judicatura dél,
capacitacion que permita a los trabajad
reconocimiento curricular y escalafonario.

Distrito Federal un programa permanente de
@ mantenerse actualizados y obtener

salin

n. Realizar las investigaciones encarga la Secretaria General, relativas a su ambito en

materia de capacitacién y actualizaci
V. [nstituir un programa pemane%te@eicap itacion tendiente a elevar la militancia y formacion
ideoldgica de los miembros del Sindicato.

V. Exigir la correcta aplicacion ’&“élhkeg'amento de Escalafon.

Vi. Incidir ante las autorid e;y%orrespondientes para reformar las leyes laborales a fin de
establecer normas escalaf(éh riag/acordes a los tiempos actuales.

VII. Pugnar por que el Reg &nto de Escalafon sea revisado de manera permanente y de forma
bilateral, para su ac?ml acton y perfeccionamiento.

VIll.  Promover en{\l\alwxb@;del Sindicato las actividades que coadyuven a elevar el nivel cultural
de sus miembros;»

IX. Promover la teatizaé¢ion de actos civicos-culturales dedicados a la exaltacion de los valores
patrios, héroes y personajes ilustres en la historia de México y del mundo.

X. Prpmover la organizacién permanente de actividades culturales, deportivas y recreativas en
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las que participen los miembros del Sindicato.

?l Xl. Promover excursiones y viajes de los miembros del Sindicato, dentro y fuera del pais, con
fines culturales y recreativos,
b 3\

&it&sobre la equidad e igualdad social.

Articulo 56.
siguientes:

I Planear y realizar la edicién de docu ento tiles a los fines ideoldgicos y politicos del
Sindicato.

. Recabar de las demas Secretarias del Comité Ejecutivo General el material informativo que
sobre actividades sindicales deba ser<incluido en los organos informativos del Sindicato.

mn. Responsabilizarse de las publlcac es. y divulgacion de informacion del Sindicato en los

medios de comunicacion. ;

o

de las publicaciones del Sindicato.

V. Mantener actualizado e}

V. Mantener actua]ngzd%d;)%y@ajo su custodia los archivos relativos a las Asambleas y Plenos
Generales. O

V. Llevar el co\nrgl\de asistencias a las sesiones de la Asamblea General y Pleno General y
reunionewé Ejecutivo General.

VI. Levantar actas de las sesiones que efectie el Comité Ejecutivo General, dar lectura a las

mismas al inicio de cada sesion y mantener al corriente el libro respectivo.

IX. Autorizar con su firma, conjuntamente con la de la Secretaria General, las copias de acuerdos

V. Divulgar las acciones y t@ba_)o «Jél:Sindicato y promover una mayor y mejor participacion de
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o documentos que expida el Comité Ejecutivo General.

i X. Recopilar y glosar en expedientes, los acuerdos y resoluciones emanados de la Asamblea y
Plenos Generales y de otros actos o reuniones a que convoque el Comité Ejecutivo General.

e

L
Tk < CAPITULO V
- Comité de Vigilancia
S &
> E Comité ? igilancia es érgano auténomoipxc %ej\ie de gobierno del Sindicato,
elar @umpllmlento de los Documentos«B \mos».@fa conducta de dirigentes y

Articulo 59. Los integrantes del Comité de Vigilah
conformidad con lo establecido en el presente Estatrito;.

an electos en Asamblea General, de
en su cargo cuatro afios.

Articulo 60. Son atribuciones y obligaciones 1*Comité de Vigilancia, ademas de las indicadas,
las siguientes:

atribuciones y obhgaclones,
demas Documentos Basic \ys,
Generales. &

ump a fos ordenamientos senalados en el presente Estatuto y
WO las resoluciones y acuerdos de Asambleas y Plenos

ul. Asistir a las sesiones Q;dm:fﬁ y extraordinarias del Comité Ejecutivo General y del Pleno
General, con derecho% og}s

:&Q
sefiala el Capitulo coﬁéswdlenw del presente Estatuto.

V. Conocer y atend 1 15/quejas que por violacion al Estatuto, presenten los miembros del
Sindicato co\n ra,inte rantes del Comité Ejecutivo General y, previas investigaciones, tomar

las medldas~que edan, a fin de encauzar estatutariamente la vida sindical.

V. Investigar hechos que le turne el Comité Ejecutivo General relativos a violacién de normas
estatutarias y en generaf a cualquier contravencion a los ordenamientos que rigen la vida del
Sindicato, y emitir el dictamen que determine las medidas y sanciones que deban aplicarse. El
dictamen emitido debera comunicarlo al Comité Ejecutivo General, para su observancia y

a la Asamblea General con derecho a voz y voto, como lov

aplicacion.
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VL. Convocar a la realizacion de la Asamblea General Extraordinaria cuando, habiéndose
cumplido el plazo para convocarla, el Comité Ejecutivo General no cumpliera con lo
_ dispuesﬁrf:ﬁ el presente Estatuto relativo a la emision de la Convocatoria relativa a la
N sambl raI Ordinaria. La convocatoria debera emitirse cuando menos con diez dias de
arNei g a fecha en que debera celebrarse la c1tada Asamblea.

Tl@a a l}ﬁ« blea General inmediata, los asuntos y problemas: cuya solucion competa a
dléﬁoo gafgde éfblemo del Sindicato. ‘

'.Z'.?..‘J ?

nfe Ejecutivo General, los informes y d doc
fio de las funcnones que le seﬁala el presenté%l@s

€ ntac dn que requiera para cl
tu / Este tendra Ja obligacion

iénide lo establecido por el articulo 74 de la Ley
Estado, en caso de expulsion de los dirigentes o

XI. Cumplir y vigilar estrictamente la ap]ic“‘

se sujetardn a lo establecido eﬁ?los L &!
Titulo en cuanto al desarrolloﬁ% Asambleas.

CAPITULO II
x\ Convocatorias

Articulo 62. La convocatoria para la celebracién de una Asamblea serd emitida por el érgano
facultado para ello en los términos de este Estatuto y debera contener en todos los casos: el dia, la
hora y el lugar de celebracion, el tipo de Asamblea de que se trate, el orden del dia con el temario a
desarrollar, asi como los requisitos y el procedimiento para la acreditacién de los participantes, en su
caso.

Articulo 61. La Asamblea Gng,;zﬂ (y el Pleno General, en cuanto a su integracién y atribuciones, i
ulos relativos de este Estatuto y por las disposiciones de este’ -
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Articulo 63. La convocatoria para la celebracién de Asamblea General Ordinaria sera ‘dada’a |
conocer con veinte dias de anticipacion, con diez dias en el caso de Pleno General.

| Articulo 64. Cuando se trate de Asambleas en las que deba elegirse a los integrantes de Organos
g de Gobierno, la Convocatoria se sujetard ademas de lo dispuesto en este Capitulo a lo previsto por el
4 Amculo 94’dc este Estatuto.

Asamblea General, mediante publicacion en la gacef /6rgano oficial del
bera fij Jarse en la sede del Comlte Ejecutivo Gengal a;asi»éomo en los espacios

oA

CAPITULO N1
Quérum de Asambleas:

< rtlculo 66. Las Asambleas pueden realizarse si hax quior,
esta presente la mitad mas uno de sus integrantes.

, s
CAPITQL\,Q,/IV
Actos Previos a la Instalac 6n» ¢ las Asambleas

Articulo 67. Tendrén derecho a ingresar al recinto de celebracién de la Asamblea Plenaria, los
miembros del Comité Ejecutivo General Y § d ‘omité de Vigilancia y aquellos trabajadores afiliados
al Sindicato que hayan acreditado Ios requis ;os seffalados en la Convocatoria respectiva.

Articulo 68. La Secretaria Genera g‘def‘%Co ité Ejecutivo General, en la fecha sefialada para iniciar
la Asamblea, ordenara pasar llsta;ide pt esun /3 Asambleistas y una vez que haya comprobado que esta
la mayona, hara la declaracnénwdl:‘%a y dara a conocer el orden del dia conforme al cual
proseguiran los trabajos de la AsamBI“‘” 2

-

Articulo 69. Realizado lo sei’ial%@ia £n el articulo anterior, se procedera a elegir a dos Comisiones
Dictaminadoras de Credencnal S, Ia&'{iales se integraran con un Presidente, un Secretario y un Vocal,
cada una, que tendrdn a su car;%

L. Revisar que-la @mn;é;mclén presentada para la acreditacion de los presuntos Asambleistas,
cumpla conNos, requisitos de legalidad sefialados en la convocatoria respectiva.

f\\“\\‘f

IL Elabora?dictas;:; respecto a la calificacion de los presuntos Asambleistas y someterlo a la
consideracion y aprobacién del Pleno del Asamblea General, debiendo estar presente la
mayoria de los presuntos Asambleistas.

II. Proporcionar la acreditacion a los Asambleistas, una vez que hayan sido aprobados los
rQSolutwos sobre su cahf icacion por Ia Asamblea Plenana
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V. Integrar la lista de Asambleistas efectivos.

Articulo 70. La Segunda Comisién Dictaminadora de credenciales califica a los integrantes de la
‘ pnmera, y és\a al. resto de los presuntos Asambleistas.

CAPITULO YV
Instalacion y Desarrollo de las Asambleas
‘a“ﬂfegdencla de la Mesa de Debates e instalacio /p l@l} de la Asamblea
etaria General del Comité Ejecutivo General y una vez,que se hayan agotado
flalgdos en este Estatuto, y esté presente la mt ad | as )0 de los Asambleistas
) erfo General.

¥ esmtegrarse por el hecho de que
s&\y yeon los que estén presentes

Sélo podra suspenderse la Asamblea Plenaria cuando 1% ére dé‘@yden y quien la presida estime la

imposibilidad de continuar los trabajos.

Articulo 73. Las votaciones en la Asamblea Plep ﬁs Ordinaria o Extraordinaria, se llevaran a
cabo mediante el voto directo y abierto; podra acos?age ro procedimiento de votacién para el mejor
desarrollo de los trabajos. Para la eleccion de entes el voto invariablemente sera directo y
secreto. J

Articulo 74. Para los acuerdos y resoluciones que adopte la Asamblea Plenaria, se requerira, por
lo menos, del cincuenta por ciento mas uno votos de los miembros presentes en la Asamblea.

igida por una Mesa de Debates. La de Asamblea |
in/ Vicepresidente, un Secretario y de dos a cuatro
Fatd:con un Presidente, un Secretario y dos Escrutadores.

Articulo 75. La Asamblea Plenana sef;
General estard integrada por un Preéldente
Escrutadores. La de Pleno General se n‘{teg

W

Articulo 77. La Mesa de Del;”atesgg dra la representacion legal del evento, conducira los trabajos
y debera de reunir a los lntegﬁ de la Mesa cuando lo requiera. Asignara las facultades necesarias
al Vicepresidente, Secretario.y > e\rutadores en su caso. Asimismo, el Presidente de la Mesa de
Debates resolvera los casos@czéggvistos en la convocatoria, con apego a las normas estatutarias.
Ly

Articulo 78. El P/\sid\ e/z la Mesa, por conducto. del Secretario, debera informar a las
Asambleas Plenarlas ei\la correspondencia que se reciba. La correspondencia que se acuerde
despachar debera\sw por el Presidente y el Secretario; este ultimo debe registrar y despachar
dicha correspondencia.

Articulo 39. El Vicepresidente debera instalar las Comisiones Dictaminadoras y auxiliarlas en sus
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Viil.  Someter a votacion los asuntos discutidos.

IX. Dar a conocer el resultado de las votac

. & o~
X. Clausurar los trabajos de la Asanibjeas

Jistraran las votaciones y, por conducto del Presidente
r a la Asamblea Plenaria Asimismo, auxiliarén al

Articulo 82. Los escrutadores t(;%at;gn‘};:

Articulo 83. LaMesade \Deba
elija, pero sus integrantes t tueﬁ‘e 1
WY A
en forma inmediata, la docu ientagion correspondiente.
Articulo 84. L@g‘oms Dictaminadoras de Ponencias, de Informe General y de Finanzas,
seran electas en las Asambleas Plenarias y deberdn constituirse con Asambleistas Efectivos o
delegados. Se integraran con tres miembros, excepto cuando la importancia del asunto haga necesario
designar una gran Comision Dictaminadora, en la que el Delegado Efectivo electo en primer término,
serd el responsable directo de los trabajos.

Articulo 85. Las Comisiones Dictaminadoras deberin formarse por un Presidente, un Secretario y
Vocal.

Articulo 86. Las Comisiones Dictaminadoras, previo estudio cuidadoso de los asuntos, prepararan
los dictimerjes fundados en considerandos que apoyen los puntos resolutivos que seran sometidos a la

“termina sus funciones al clausurarse la Asamblea Plenaria que la.
-obligacion de entregar al Comité Ejecutivo General del Sindicato,
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Asamblea o Pleno.

Las Comisiones Podran estar asesoradas por representantes del Comité Ejecutivo General y podran
admitir en sus deliberaciones a Asambleistas Efectivos tratindose de Asamblea General o delegados,
.,Qn el caso de PIg%‘Gcneral Concluidas éstas, la Comision Dictaminadora elaborara el dictamen
corres ondiente, w3 €

ad ' S
N . \C“
Artiqy|9. 7. Ei,} trabaJo interno de las Comisiones Dictaminadoras se regira por las siguientes

>
2 G ]
Vi ,
témnegﬁdeberan ser resultado del andlisis y esty ﬂlo X i?mpleto que de la
pczen s relativas al asunto o tema, para el que espee;»ﬁca te hayan sido electas,
" isi
ot {“E} N

S Los dlctameﬁ deberan estar debldamente fundadqgren sqisiderandos que apoyaran los

| as Comisiones, al elaborar los dictamenes de Ios*«temmctldos a su estudio y resolucion,
ran requerir el asesoramiento de los ponentes respectw s,

V. Las Comisiones Dictaminadoras, durante la elaborag
ponencias, serdn asesoradas por los representantes qug par
General.

%qﬁ {e los estudios y dictamenes de las
=V efecto designe el Comité Ejecutivo

V. Los dictaimenes se votardn por mayoria. B grante de la Comision que hubiese votado en
contra, podra sefalar por escrito, al margen del dlctame(‘%)as razones de su voto.

Articulo 88. Una vez aprobados los dictimenes por las comisiones respectivas, se turnaran a la
Mesa de Debates, la que debera registrarlos_y fijar el orden de su discusion. La discusion y
ijetara a las reglas siguientes:

I. Los dictimenes deberan ser dlscutldo <y aprobados o rechazados, tanto en lo general como en
lo particular. Un dictamen sélo podr zarse en lo general porque no se ajuste a lo dispuesto en
las fracciones 1 y 11 del Articulo anterio i« ‘

f\\ :
IL. Un dictamen ya aprobado € &general por la Asamblea Plenaria, debera ser discutido en 13
particular; 1a Comisi6n Dictaminfdora r pectlva debera tomar nota de las modificaciones, objeciones
o ampliaciones a que se hayan Wd  Jos puntos resolutivos del dictamen para redactar éstos en los
términos en que hayan sido gﬁ?oba por la Asamblea Plenaria, a fin de que pasen a integrar las
resoluciones o acuerdos de l4.¢ sag\)blea o Pleno segin corresponda.

1. Un dictamen pod@clonarse con nuevas resoluciones, cuando haya terminado la discusién
en lo particular ‘de los pun solutivos que presentd 1a Comisién, siempre que los Asambleistas
Efectivos o delegados 2l algo inherente al tema que hubiere sido omitido por la Comision

Dictaminadora y/lo apruebe la Plenaria.
\

V. Si al discutirsé”un dictamen en lo particular, la Asamblea Plenaria no presenta
modificaciones, objeciones o adiciones, se considerard aprobado y asi pasara a integrar las
resoluciones de la Asamblea o Pleno segiin corresponda.

V. Al{discutirse los dictamenes en lo particular, los Asambleistas deberan presentar por escrjto a
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la Mesa de Debates, sus modificaciones o adiciones a los puntos resolutivos del dictamen,
independientemente de que soliciten fundamentarlas en forma oral.

V1. Los integrantes de la Comisién Dictaminadora cuyo trabajo esté discutiéndose, deberan hacer
Has aclarac:ones o afmpliaciones que requicra la Asamblea Plenaria y podran intervenir en apoyo de
. algun pugto resgtwo a discusion.

|
\1.. \. R

discumoﬂes, la Presidencia de la Mesa de los Debates estara facultada para suspender
la&a 234 orador cuando profiera injurias o ataques de caractera« ersonal igualmente
ti'a o se exceda del tiempo maximo permitido.

a o Cua' o aa(ade la mayoria de los asambleistas, alguno de lositem 5& del orden del dia
ek i sion, la Mesa de los Debates abnra un reglstro trem res en contra y tres

. .~ ? = <
.# = i al concluir las intervenciones de los oradores mencggnad ien ¢

‘ﬂ/ samblea Plenaria el asunto no esta suficientemente disc
oradores, en los términos del propio articulo.

l:Bunto anterior, a juicio de
@brird un nuevo registro de

X. Cuando a juicio de la Asamblea Plenaria un asi ydebate se considere ampliamente
discutido, se pasara a votacion. . /

XI.  La Presidencia de la Mesa de los Debates pd

Asamblea lo considere suficientemente discutido; a cOntihuacion, la Asamblea lo aprobara o
rechazaré por mayoria de votos.

de las Asambleas Plenarias, podra acordar
nisiones, dar descanso a los asambleistas o deliberar
re descontrol en la Asamblea.

Articulo 89. La Mesa de los Debates, en
mociones suspensivas para que se trabaje porCa
sobre algin asunto, asi como también cq@a%

Articulo 90. Las actas de Asamblea Plet
la Mesa de Debates. Los acuerdos V@%L es que se emitan, invariablemente seran asentados en
ellas, aun cuando obren en los dicté;gene respectivos.

: CAPiTULOI
Generales para la eleccién de Dirigentes sindicales

Reglas

Articulo 91. Elpr%m\}fa la eleccién de 'di{igentes del Sindicato se regira por las disposiciones
de este Titulo, las demas normas aplicables del Estatuto y las bases de las convocatorias que al efecto
se.expidan. )
Articulo 92. Todo miembro del Sindicato tiene derecho a votar y ser votado para los cargos de
representacion sindical, en la forma y términos previstos por este Estatuto. Para que un trabajador
miembro del Sindicato pueda ser electo a un cargo de representacion sindical, debe reunir los
requisitos que sefiala el Articulo 34 del presente Estatuto.

/i I
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{ Articulo 93. Son sujetos de eleccion en Asamblea General, por planilla y a través del voto
| universal, directo y secreto de los trabajadores afiliados al Sindicato, en los términos del presente
Estatuto, los integrantes del: .

Co&té Ejecutivo General y,
Comﬁet Vigilancia.

.94 C ndo se trate de Asamblea en la que deban elegirse dmgentes. las convocatorias
MMXW';;;;% no-facultado, ademis de las caractensncas&%dwben reunirse en los
' Y 62 respectivamente, de este Estatuto senala :

,‘l’acstﬁ‘d%s campaiias de proselitismo

‘ ~?-.Los defids elementos que el Comité Ejecutiye
# /cumplmflento de la norma estatutaria.

CAPITULOII
Proceso de Eleccit

Articulo 95. E! dia y lugar que determine la Convegaforia, se realizara la Asamblea General para,
In eleccion—El acto de instalacion y apertura de la Asambléa se llevara a cabo en los términos
establecidos por este Estatuto.

Articulo 96. Las etapas que comprende so de eleccion son:
A. Actos previos:
I.  Registro de planillas:

B. En Asamblea:’

IV. Declaracién-de- dos de la eleccion.

Articulo 97. Los miembros del Sindicato que decidan contender para los cargos del Comité
Ejecutivo General y Comité de Vigilancia, deberan registrar las planillas ante el Comité Ejecutivo
General. .

Articulo 98. Las planillas registradas en los términos de la Convocatoria, podran realizar las
campaiias de proselitismo bajo las siguientes reglas:

I. Contarap con un plazo de cinco dias, posteriores a la publicacién de la convocatoria respectiva,

al considere necesarios para el
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para registrarse. Invariablemente deberan sefialar:
a) Nombre de la planilla y del representante de la misma.

b) Los nombres de los integrantes de la planilla que se propongan para ocupar los cargos de
dmgegtes

\ /} la@plicitud de registro se deberan acompafiar los documentos quemacredlten que los

A W N

L tegt‘mteﬂatlsfacen los reqmsntos estatutarios para ocupar sus respectlvos" c?;:\gfos asi como la
a;v(‘z& ’tafo@a ndical y programa de trabajo de Ia plamlla s
: *

’,ta d.f ‘\\

Eﬁ%en _fatﬁ)ne' n plazo no mayor de tres dias, la valldactén de sg}reglstQ‘_@r parte del Comnte

3 ,gEJEcu vo% s AN
11 D’ ispofidré ugsplazo de diez dias posteriormente a la fecha de. yalidgcion de su planilla, para
realrzar su cgfppaia de proselitismo. d\

=)
Yo de incr %
}dgyso de mcumpllmlento de los requisitos que seflala es ve articulo;dera causa de cancelacion del
t

stro correspondlente
,Articulo 99. La Mesa de Debates podra revocar eb@de una planilla, cuando sus integrantes:

L Ejerzan violencia o agresion fisica, intimidacion o.gmenazas en contra de miembros de la
Asamblea o de otras planillas.

. Atenten, intimiden o ejerzan presion c9 “*los miembros de la Mesa de Debates, asi como,
obstaculicen el desempeiio de sus func%

Il Realicen actos contrarios 0 vnol@

@l Estatuto o de la convocatoria.

Articulo 100. La relacion de vot par ~¢ada eleccion serd integrada_por el Comité Ejecutivo
General y validada por la Secretana e \mzacién, misma que la entregara a la Mesa de Debates
después del pase de lista de los asi nt §,
Articulo 101. La Mesa de Dék tes,dispondri la instalacion de las urnas transparentes en el nimero
necesario dentro del mismo rec?o /que se lleve a efecto la Asamblea.

{ ]

Articulo 102. La Me{ a d tes presentara las planillas registradas e indicara el orden en que
deban emitir su voto Ios\?niembros activos, haciendo el seflalamiento necesario de la urna en que
deban hacerlo.

Articulo 103. Concluida la votacion, los escrutadores de la Mesa de Debates procederén a realizar
el escrutinio y computo en sesion publlca y abierta.

Para este proceso se consideraran los votos emitidos: los vélidos y los nulos. Deberan indicarse las
abstenciones.

Articulo 104. Concluido el computo, el Presidente, el Vicepresidente, y el Secretario de la Mesa de
Debates, procederan a elaborar €l acta de escrutinio y computo de votacion, debiendo entregar una
copia a cadayrepresentante de planilla que hubieran contendido.
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Articulo 105. En el caso de eleccion de Comité Ejecutivo General donde las planillas contendientes
obtengan igual nimero de votos, se procederd a vueltas subsecuentes de votacién eliminando en cada
vuelta a la planilla que reciba la menor votacion, hasta que alguna de ellas alcance el cincuenta y uno
por ciento dé"los sufragios.

Artlculo QNI Presidente de la Asamblea General, hara puablicos los resultados de la votacion y
formulara d%aetona solemne de la planilla ganadora.

Wha vez integrado el Comité Ejecutivo General o los organos Sidicales de que se
-m normas contenidas en este Estatuto, el Presidente déta ‘a%blea atendiendo al

g < CAPITULOIIl
z™ Formalidad del Acto de Protesta-

\sxm

Presidente: ";Protestan guardar y hacer guardar, con r>dehdad patriotismo, los ordenamientos
constitucionales que rigen la vida de la nacion, los principios, las normas estatutarias y los acuerdos
de las Asambleas y Plenos Generales del SlNIlCATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDE, iyasi como desempefiar leal y eficientemente el
puesto para el cual han sido electos?” &\Dlng"my %s glectos: "Si protesto”. Presidente: "Si no lo hicieran
asi, que los miembros del SlNDlef @*«% TRABAJADORES DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL DlSTRITO DERAL y‘Méxnco se los demanden”.

’§§‘;m

Articulo 109. La protesta habri de ”*"\3'{‘

irse individualmente, y obliga a cada uno de los dirigentes
electos a guardar y hacer guardar’» lars

stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a

cumplir y hacer cumplir los D(%c? m Basicos y Reglamentos del Sindicato.

Articulo 110. Rendida Ia.f. otes@a, la Secretaria General del Comité Ejecutivo General, cuyo
ejercicio termina, procedera’*“‘ ‘éntregar al Comité Ejecutivo General electo, a través del Presidente dg
la Asamblea: la Bandera N\{cw{ I, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
Documentos Basicos, eglamentos y Emblemas del Sindicato.

CAPITULO IV
Medios de Impugnacién

Articulo 111. El Comité de Vigilancia, tendra a su cargo_la sustanciacion y resolucion de lgs

inconformidades que se presenten para impugnar procesos de eleccmn de dirigentes que por su

gravedad.afecten los resultados.de-los mismos.

Articulo 142. La interposicién de las inconformidades corresponde a los candidatos a dirigentes
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acreditados en planilla ante el Comité Ejecutivo General.
El escrito que contenga la inconformidad debera presentarse dentro de las 48 horas siguientes

contadas a partir del momento en que haya concluido la eleccion.
PRCE . 5

yi el 7

En ningln cas)
eleccion impEgs

la interposicién de la inconformidad suspendera los efectos de los resultados de la

lAﬂ[cillo 113 “Ja interposicion de las inconformidades se cuﬁ,:é;“‘ on los requisitos

‘ :geﬁtarse por escrito. O @

c%ﬂu'el nombre de los inconformes y doMc% olbir notificaciones.
c

i B

ol .
ener, mencion expresa de las irregu ldaglfbe el proceso y los agravios que
san.al rrente -

sucinta de los hechos en que se basa la i mpugnacmn\,

)eﬁa!ara Ia norma estatutaria o bases de la Conxf)%on\i?que considere violadas y la relacién
Anexara relacion de las pruebas que se ag%

VI. Deberad ir firmada por quienes la promueven.

Articulo 114. Las inconformidades interpdestas.que no retinan alguno de los requisitos sefialados

en el articulo anterior, no serdn admitidas.

dran_hacer personalmente, por oficio, por correo certificado o

Articulo 116. Una vez admitidazla incgnformidad, se correr traslado al tercero perjudicado para
que en un plazo de 48 horas, tj;laﬁ‘mé te lo que a su interés convenga. El Comité-de-Vigilancia
procederd a formular el proyecto gj resolucion que _corresponda, mismo .que_contemplara los
siguientes-aspectos: )

Articulo 115. Las notificaciones se
por telegrama.

l Lugar y fecha -
I El resumen de ;\iechos o puntos de derecho controvertidos.

. El analisis de [os agravios seiialados.

V. El examen y valoracion de las pruebas documentales ofrecidas, aportadas y admitidas.
V. Los fundamentos legales de la resolucion:
VI. Los puntos resolutivos.

VII. En su caso, €l plazo para su cumplimiento.
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siguientes:

g |. Revocar el registro de la planilla. '
e \«h\

I Confi n@ los resultados generales de la eleccion.

12

IIJ " Declarar Wl idad de la eleccion y revocar el acta correspondiente.

lAfﬂcqu~118 Sé 9 pepcedera la nulidad de la_eleccion cuando cong _gr?% _viglaciones-graves a la
Q) _a estatutana q‘,‘de-h convocatoria.y los efectos de tales vnolacnfi € sgan determinantes en €l

Y
\

o 11'9 .Las‘._resaﬁciones emitidas por el Comité de
0, seran eﬁmvw en contra de ellas no podré interpo

\ los términos del presente
gin otro recurso.

'l iculo ;0 En acasﬁ de nulidad de la eleccion, el C
&ros del Smdm‘!{gyrconvocaré a nueva eleccion. \§'§

-

subsistencia de la orgamzacmn Los m\ef brg "
R

ah
Articulo 122. Las sancionesgque~pueden aplicarse a los dirigentes y miembros infractores del
Sindicato, son las siguientes "
L. Amonestacion ve
. Destitucién dé 0 o comision sindical:

A4 Inhabilitacion para desempeiiar puestos o comisiones sindicales;
V. Suspension temporal de los derechos sindicales..

VL. Expulsion del Sindicato:

Articulo 123. Las sanciones se aplicaran sin excepcion, si se comprueba la comisién de alguna de
las siguientes faltas:

2

Articulo 117. Las resoluciones que adopte el Comité de Vigilancia, podran tener los efectos
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£ o .y T . . r
Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién al Sindicato.

g Invﬁlo‘r}’ de funciones que competan a érganos de Gobiemo Smdu

e '.a'.
9%

. Nqa'i,gencia o dolo en el tramite de asuntos, bajo su respog@abi

Violacion a los Documentos Bésicos y demas acuerdos normativos.

Efectuar labor de divisionismo o ejecucion de actos que pongan en peligro la unidad e
integridad sindical. '

Dé'sac‘:ﬁo a los acuerdos y resoluciones de los Organos. Permanentes de Gobierno Sindical.
WG o

El Comité de Vigilanci via denuncia de algun miembro del Sindicato o del Comité
Ejecutivo General, e tuénaré 0s casos que se consignen procurando reunir el mayor nimero
de elementos de j JU]ClO e permitan tener un amplio conocimiento del motlvo que dio lugar
adicha con51gnac16n‘*
o OV ,

mplazaré por_bscrits-al acusado o acusados para que se presenten ¢l dia y hora que se les)
sefiale a &we los actos que se le nmputen, aportando todas las pruebas que estime
convenient€

En caso de que el acusado o acusados no se presenten en el plazo sefialado, se declarara la
rebeldia.correspondiente y con los elementos de juicio que tenga, procederd a emitir su fallo.

La parte acusadora podré presentarse previa cita, con el propésito de hacer. declaracnones que
se estimen procedentes

Para que tengan validez los dictimenes del Comité de Vigilancia deberan aprobarse por la

maygpria de sus.integrantes..
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VL. Los' dictamenes se turnarin al Asamblea General, quien determinari sobre la sancién

correspondiente y lo remitird al Comité Ejecutivo General para que ejecute la sancion
impuesta.

& é’ $

VIIl.  Las dictdmenes_emitidos por ¢l Comité de Vigilancia, solo podran- ser..lmpugnables ante la
A%mblea General,_si..se determina procedente fa impugnacion, dejard sin efectos la
suspepsion temporal y ordenara la reincorporacion al cargo o la restitucion de los derechos

.+ . su jdos. ‘ .
R U707
.;%‘#ﬁf?e Ejecutivo General esta obligado a dar toda clase e idades al Comité de
) \ an

w en su labor de investigacion. w

§Comlte Ejecutivo General, en-caso de queg\hr}m\()\algunos de los integrantes del
L3 . cna se aparte del cumplimiento de las obligacior e5sefialadas en el Estatuto, y la
-é\légl,a ‘ o requiera, debera convocar a un Asambiea\Qeneral Extraordinaria, a efecto de
D u& ta _d Imrocedente

W3

o

Ho 12@[&( expulsion de los mlembros del qéxf;%‘cat ato; sera una sancion que aplique la
XY p) blea Gengr_al con votacion de la mayoria de /lpsm\e@s del Sindicato o con la aprobacion de
' bs terceras partes de los Asambleistas smdlcﬁles a ese evento y previa defensa del acusado,
4 Onicamente cuando haya comprobado alguna dong c ta de: divisionismo; ejecucién de actos que
pongan en peltgro la unidad e integridad del S 04/0 la comisién de actos de deslealtad, de

indisciplina gravisima o de traicion a la organizacion sindical o pertenecer o coadyuvar con grupos y
organizaciones antagonicos al Sindicato.

Articulo 130. La Asamblea General es mfacultada para rehabilitar a miembros que hayan
sido inhabilitados, suspendidos tempéralmbte\,expulsados de la organizacion sindical; en este caso,
el Comité Ejecutivo General y el Co t ng:lanma deberan realizar los actos que procedan.

Para ello, a peticion del interesg) Qy ";bués de haber transcurrido por lo menos un afio de la
imposicion de la sancion, el Co ité de_Vigilancia estudiara los antecedentes del caso, reunira los
medios de conviccion, daré a canoéer el asunto por un tiempo suficiente para que cualquiera de sus
miembros u 6rganos de goblemo j dan opinar al respecto y aportar otros medios de prueba, y
emitird su opinion debldarﬁe%motwada sometiendo el caso a la resolucidon en la siguiente

Asamblea. /’7
L rrwoste
» o TITULO SEPTIMO

PREVENCIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Normas Generales

Articulo 131. El presente Estatuto es la ley suprema del Sindicato, en su régimen interior; los
miembros del Sindicato y los 6rganos de gobierno sindical estdn obligados a observarlos. No podran
ponerse en practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén consignadas o en
contravencion a este ordenamiento, salvo aquellas que se dicten por el Comité Ejecutivo General en
cumplimiento de un acuerdo o autorizacién expresa de una Asamblea General.

Articulo 432. La Asamblea General, como érgano supremo de gobiemo del Sindicato, es el unico
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facultado para adicionar o reformar el presente Estatuto. El Pleno General podrd modificar el
__| Estatuto, en cumplimiento de una autorizacidn expresa de la Asamblea General.

2 Articulo 133. El Comité Ejecutivo General esté facultado, por si o a través del Pleno General, para

7] adecuar la organizacion y funcionamiento del Sindicato a las disposiciones contenidas en el presente
Estatuto. -

Articulo 34 El Sindicato solo podra disolverse cuando asi lo detenmne Jas:dos terceras partes de

l{)s mJembros e lo constituyen.’
Al‘t\l. uld. 495, En caso de que el Sindicato llegara a disolverse, se,su
b S q& &hstituyen su patrimonio y el producto de la SuB 4

, %;ﬂe qx{&;excE sivamente beneficien a los trabajadores de e
Bk fal me iembros del Sindicato al momento de su disol

AR n caso de disolucion del Sindicato, el Com
|li'cj cfa on trimonio, con intervencion del Coml%g

.l
;y/culo 43? EL Comité Ejecutivo General esta

%&u;/ntos Bﬁswos, sus adiciones, modifi cacnone\ drmas ante las autoridades competentes.

r:u' .

s bienes inmuebles y
a destinarse a servicios
¢ la Judicatura del Distrito

cia.

RABAJADORES DEL CONSEJO DE LA
cha veintiséis de abril de dos mil ocho.

General Constituyente del SINDICAT
JUDICATURA DEL DISTRITO FED%RA

SEGUNDQ.- El presente Estatut
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

TERCERQO.- Los organos de
fos integrantes definidos en ,
duracion del periodo sindical cidos en el presente Estatuto.

CUARTO.- Es decision so .‘_‘ 'de la Asamblea General Constituyente que los érganos de gobierno
electos en la misma, pdran por Ginica vez, ampliar hasta por otro periodo su gestidn sindical con e'l\
objeto de consolidaral:$ ICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA\
DEL DISTRITO FED ‘

QUINTO.- Por tinica ocasion y hasta en tanto le sea concedido el registro correspondiente y se tome
nota de los Organos de Gobierno electos en la Asamblea General Constituyente det SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL asi como le
sean cubiertas las cuotas sindicales respectivas, el Sindicato actuara sin un Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos, y una vez obtenidos éstos, el Comité Ejecutivo General, deberd integrar el
Presupuesto para que en el lapso de 90 dias posteriores, emita las normas y lineamientos para la
elaboracion del presupuesto del siguiente semestre del aiio, que por iinica ocasion sera semestral. En
la siguiente sesion del Asamblea General, se sometera para su aprobacién dicho presupuesto.

\ ' .

==
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