'ESTATUTO

DISPOSICIONES PRELIMINARES

. las
ionamiento del
§ como las que
smiembros de estos

Articulo 1.- Los presentes Estatutos Genef\g‘i
disposiciones que determinan la organizacion
‘Sindicato Nacional de Trabajadores de DICONS
regulan las relaciones entre el propio Slndlcato S
entre si, en el ambito sindical.’ A

Articulo 2.- Para la regulécién de /os: derechos y prerrogativas
obligaciones y. deberes miembros de Jndlcato estos Estatutos
establecen la igualdad de la capacudad juri iea&en el hombre y la mujer.

" —
i3

Articulo 3.- Los acuerdos emanados de los Congresos Ordinarios y
Extraordirgrio §‘yConsejos Generales, asi como los acuerdos, circulares y
iSposici ignal del Sindicato y las. de los

~ancia obligatoria para dq%
0 en que les son comu

: o B 3 %"r"’ {G‘ﬁ.c
Articulo 4.- 'La voluntad dé los wiiembros del Sindicato no puede exvmlr 39&‘6‘ :

de la observancna de Io%ﬁﬁ%tu’ms ni alterarlos ni modifi carlos SoLog‘\* Q~ <

u\"

ojros trabajadores. Sy @*..fo* P

LS

dinarios y Extraordinarios, el Consejo General de
€ Ejecutwo Nacional del Sindicato.

Articulo 6.- Los actos ejecutados contra los que disponen estos Estatuios
seran nulos.

Articulo 7.- Contra la obsewancié de los Estatutos no puede alegarse
desuso, costumbre-o practica en contrario.
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Articulo 8.- La ignorancia de los presentes Estatutos no autoriza a los
miembros del Sindicato para dejar de cumplir sus obligaciones y deberes
sindicales.

Artlcul La organizacion y funcionamiento del Sindicato Nacional de
- DICONSA son eminentemente democraticos; la soberania del mismo
reside original esencialmente en sus miembros y, en orden al principio de
representatividad; la autoridad méxima radican en el Congreso, integrado
por tres representantes de cada una de las Secciones componentes del
Sindicato, sus acuerdos son de observancia obllgatona para todos sus
miembros. . :

Articulo 10.- Entre las Secciones que integran al Sindicato no existira
relaciones de jerarquia. La igualdad sera el principio rector de las mismas
y sus nommas de conducta permanente seran la coordinacion y
colaboracién en pro del beneficio de sus agremiados y Ia fuerza del
Sindicato. rg, '

Articulo 1}\ Queda estrictamente prohibido a los miembros del
Sindicato s r o en alguna forma propiciar la intervencion de personas
extrafas oge funcionarios de confianza, en asuntos que son de la
exclusiva combpetencia del Sindicato. La violacién de esta prohub:cnén sera
motivo de ld/expulsion del Sindicato previa consngnacuén ante,
de Honor y Justicia. 4




CAPITULOI

DELA DENOMlNACION DOMICILIO, LEMA, OBJETIVOI/Y DURACION

DEL SINDICATO. Yy
2
Articulo 12.- El Sindicato se denomina SINDICAT "NACIONAL DE
TRABAJADORES DE DICONSA. Y&

b1

~ Articulo 13.- El domucmo social del Sindicato es;rla\\dad de México y

sus oficinas centrales serd marcada M’EI\ umero: 3483 DE
INSURGENTES SUR DE LA COLONIA M HIDALGO. O el
domicilio que el Congreso General pudlera\a&:mar posteriormente. Y sus
secciones sindicales tendran su domncmo,\ m?ﬁfla?locahdad de residencia
oficial de la Sucursal estatal de DICONSA: )

Articulo 14.- El Sindicato de DICONSA a dpta el siguiente lema “POR
LA UNION Y SUPERACION DE LA CLASE TRABAJADORA” y los
usara en t as \sus oomumcacnones\oﬁmales banderolas, estandartes y

Tl |
. La deteQ§a de los-intereses comunes de sus miembros y la soluc:én

de los problem 2 s~que los afecten en sus relaciones que\‘cb
tragajadores,\te gan con las autoridades de DICONSA, asi ¢om
defensa de sus-integrantes frente al Estado-Patrén.

il La sc“ﬂ’uandbcbn el proletario y fuerzas progresistas en general.
IV. Lalucha permanente en pro del desarrollo integral de! pais.
V. La participacion activa en la vida politica del pals para lograr uh

régimen social - justo y equitativo dentro de una ideologia
revolucionaria.
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VI. La defensa y sostenimiento de esa autonomia e mdependenc:a en
cuanto a su régimen interior.

Articulo 16.- E| Sindicato no tiene ni tendré credo rehgnoso y re*s/‘ ta las
creencias de sus miembros. Su accion social polltlca se; ,aﬁstara alas
normas que dicten sus centrales, fa Federac:on ~de Smdxeatos de

Trabajadores al Servicio del Estado de la cual lemQ,ro con las
obligaciones y derechos que le corresponden de acu rdQ;on el pacto
Federal. f

- Articulo 17.- La duracion del Smdlcato es mdeﬁmda’y solo podra ser
disuelto cuando llegue a tener un numero._ dé.mie gﬁros inferior al que
establece la Ley Federal de Trabajadores/al»Sejwclo del Estado.
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CAPITULO II.

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGACIONES Y
DERECHOS. f ﬁ

Articulo 18.- Parar ser miembro del Sindicato Nacional de DIEO A, se
requiere:; .

1. Ser trabajador de base de DICONSA.

PY i W)

Il. Ser mexicano por nacimiento o por naturali qéﬁ\?))

lil. Solicitar por escrito su ingreso ante <é|‘~ omité de la Seccién
representat:va del oentro de trabajo dondegtl;re?el interesado.
e N
Articulo 19.- Los miembros del Sindica "son)actlvos 0 en receso. Son
miembros & vos ‘los trabajadores de ba ‘\y\cgyos derechos sindicales
estén en vigenbia.

\u ntre pendiente en ;unc:o latﬁorai S8,

a libertad por sﬂjeolon a proceso penal. e ' Q&q&

?‘03

los pnvados de

Los trabajadb% de base SE sedn'f romovudos a un puesto de con(é
quedaran suspenqldos en,sus defechos y obligaciones sindicales; éndé
inteliger@ia de que al regrqua ‘su puesto de base cesara el receso, pero
no podran ocupar cargo ¢ de srésentacién sindical alguno hasta pasados
tres afios de haber regfésa\c} a su base.

f\x* o

* Articulo 20.- Son obhw icignes de los miembros del Sindicato:

l. Asistir con p}ntualldad a todas las asambleas, sesiones, mitines,
huelga“s*man@tacaones y actos que organice 0 en que patticipe el
Sindicato, asi como atender a ias citas que les hagan los dirigentes
sindicales.

ll. Acatar y cumplir estos Estatutos, asi como todas las disposiciones y
acuerdos que emanen de las asambleas y érganos directivos
sindicales.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental



ii. Cumplir fielmente las comisiones que se Ie{§,~\conﬁeran
desempeiiandolas con Iealtad y eficacia. u’? ~
: Qj

IV. Pagar con puntualidad las cuotas que establecen estgs Es*atutos

O
V. No personalizar los asuntos sindicales ni»h

; »%sindicales las -
diferencias personales. >

AT
Lo F

VI. Acatar invariablemente y sin excusa de: n“guna naturaleza las
disposiciones que en caso de huelga se qic : )’}

VII. No tratar ningun conflicto de trabajo di rz@nte con los Tutulares
si no por conducto del Comité /r:;;ecutl”' ~hacional o del Comité
Ejecutivo %ECCIONAL a Comisior es/a)qunenes competa.

VI Guardar reserva de todos aquelios asun os que aS| lo requieran.

O

Abste! "er\ de colaborar en“act9s que en alguna forma:
los intereses y las: n”uls‘ as de los trabajadores
contra AL e.|a organizaeion

SEP
S

Xi. Abstenerse de ug ombre, 0 lema del Sindicato para ﬁnés

ajénos al mismo.’:

Xil. Votar en los a6to /dweleccwn sindical.
~ :

Articulo 21.- So\d

os de los miembros del Sindicato.

. Ser r‘n'“iémbm}actlvo de ia agrupacuén después de haber lienado
todos los requusntos de admnsuon

Il. Votary ser votado.

Il. Tener voz y voto en las asambieas de la Seccion a 1a que se
pertenece.
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IV, Ser defendldo y representado ante las autondades de DICONSA y
tribunales competentes.
"' ‘x .
V. Ser representado ante la Comlswn Mixta de Escalafon Q,n/?iefehsa
~ de sus derechos. ' />

VI. Revisar la documentacuén en los casos de ajustém en\mm/) mlento
escalafénario. {

VIl. Conservar su puesto de base cuando en los | termlnos e la Ley sea
promovido a un puesto de confianza. N

._;\

"\ \
\,/

- -VII. Nombrar defensores en caso de con&gnéc‘ién\ante la’ Comlsuén de

Honor y Justicia,
y . - m\J

IX. Gozarde todos Ios dérechos que es@:tutos les confieren.
. ~

l

Il. Los’ mlembros a quienes @ ée demuestra dedicarse*‘iaixa:g‘io- o
' oomercnen con los salanos\deJe trabajadores

. Los mlembros del mdl to que hagan uso de cualquler meduo?éﬁg%’pc'&

atacar o desprestl s miembros de su secci6n o de” ~SUS
secciones herménas Comité Ejecutivo Nacional, 0 ex-
funcionarios sindica

o : _ ,

IV. Los mlembrosQel//zmdlcato en general que se confabulen con

empleados de confianza o autoridades de DICONSA, o con

" cualquier persona para dividir la organizacion o desonentar o
restar autorl a sus érganos directivos. -

V. Los miembros del Sindicato que aisladamente o colectivarente
desconozcan la autofidad de los 6rganos de Direccion del Sindicato.
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VI. Los miembros del Sindicato a los que se' Comprueben falta de '
pnondad en el desempefio de sus funciones Slndlcales
/"“K
En general, 10 mlembros del Smdlcato que por su condgcta“o!alta-
de Solidaridad, pongan en peligro la unidad /j,establf dad,
independencia o prestigio de la organizacion.

VIl Los miembros del 'Sindicato ‘que no se. \somesan a los
procedimientos electorales establecidos por esto&{}atutos y por
las normas de los 6érganos directivos secci¢ sngenerales
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CAPITULO i}
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO NACIO@J

Articulo 23.- El Smdlca/to debera estar integrado por Iawentes
: Secciones: .
. ) h“\\ 2
LA SECCION I.- Por los trabajadores de la SUCLEIﬂQyBaJIO
m\ (*\
LA SECCION .- Por los trabajadores de la Sucu::gvl»gle Campeche
\\

LA SECCION til.- Por los trabajadores /qu I .Suc Eal de Centro.

LA SECCION V.- Por los trabajadores»’ ‘de*lg Sucursal de Hidalgo

LA SECCIO V.- Por los trabajadores de la Sucursal de Metropolutana
LA SECCION \% Por los traba;adom\pe la Sucursal de Michoacéan.

..- [N

LA ssccuon w Por los t{a%\dorés dela Sucursal de Norte.

) &
LA sEq;\gLON X.. Porg 2

/f;

LA SECCION- )gl\ P /l S trabajadores dela Sucursal de Pacifico.”
LA SECCION~XIl.-\Por los trabajadores de la Sucursal de Noroeste.
. . \W/ ) ‘
LA SECCION XIil.- Por los trabajadores de la Sucursal de Sur.
LA SECCION XIV.- Por los trabajadores de la Sucursal de Sureste.
LA SECCION XV.- Por los trabajadores de la Sucursal de Tamaulipas.

LA SECCION XVI.- Por los ttabajadores de la Sucursal de Veracruz.
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CAPITULO IV.

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATQ’7 \D)

Articulo 24.- La soberania del Sindicato reside ongmal Y ese galmente
en sus miembros, quienes ejercen democrétlcame te.. vés del
pnnc1p|o de representatlwdad por medio de los 5|gu1e ites rggnos

I. Congreso General.

Il. Consejo General de Delegados.

lil.- Comité Ejecutivo Nacional.

. m. ’&
IV. Comité gBYi
 Haciendg}

- . )

O Ny
V. Comités Ejecutivos §9w nales. f
wi AL % o NN

. (T A
Articulo_25.- El gomemuei ‘Sindicato radica en el C¢ mtté'@'

&%"‘
Ejecutivos
Nac:onar formado por el nunﬁ(o de Secretanos que apruebe € Q(,ésgmres ‘ﬁ

General, acorde con ecesndades funcionales y estructura\ges@ideﬂ‘/

Sindicat Sve ¥
|n|cao$) (%%

10

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion li de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental



CAPITULOV

DE LOS CONGRESOS ORDINARIOS Y .
EXTRAORDINARIOS f Q}/

Articulo\;‘@?éZ El congreso General es la maxima autori a\sﬂ) indicato y
este ten la facultad de conocer y resolve JQ ntos de la

orgamzacuén y sus fallos seran inapelables. \7

Articulo 27.- EI Congreso General r#"\mtegrado por ftres
representantes de cada una de las secclones\qu 9rman el Sindicato y
uno de ellos debera ser el Secretario Gen\a Seccuonal quien fungira
como delegado efectivo con derecho a vo’\yxv 0. En caso de fuerza
mayor lo suplira el Secretario de Tébajos y’ Conflictos, asi mismo
participaran dos representantes de séocuén que.seran delegados
‘fraternales que invariablemente deberén e(;enecer al Comité Seccional
umcamente con derecho avoz. :

.Articulo 3@8;2;' ara la celebracuén\d\) Congreso General Ordinario, el
Consejo " Gendgal de Delegado acordara la forma y términos de la

convocatoria iva. LOS ng esos Nacionales seran ordinarios y
extraordmanog. os ordinarigs se lebran cada tres afos,. contados a
partir de Ia ha de Ia; ly del Comité Ejecutivo Nacional, los

exuaordmanos cuando el— ¢ Ejecutivo Nacienal lo estime necesan
asu-lo-reqwe@_k RLntere cde la organizacion - I % i@%@
/

Articulo: 29.- EI qu% in.necesario para la celebracion .d AsCong§eso m\‘@
General$e integra't la sistencia de las dos terceras partes’idel‘tota ex«“qzo\L
las secciones asistente R ¥
NS tentes/ | \%:\@Léj O
Atticulo %n s términos del presente estatuto, los cong@s%@*
nacionales se nvocados por C. E. N, los ordinarios se convocaran
con quince dias. de anticipacién a la fecha que deba celebrarse el
Congreso y debera contener el lugar y temario de asuntos a tratar, para la
celebracién y desarrollo .del Congreso se seguird el procedimiento
siguiente:

1

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



I. El Comité Ejecutivo Nacional hara la declaratoria de quérum y
solicitara propuestas para integrar las Comisiones Revisoras de
Credenciales de Delegados asustentes las cuales €] ?lrén Sus
respectivos dictamenes. | O \//

i Aprobados Ios dictamenes de las expresadas cgmnsnenggs,se hara la
declaratoria de instalacién del Congreso y s proe%e%é por medio
- de votacién a la eleccibn del Presidium integra eib Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario y dos. Egc tado?es los cuales
. tomaran posesién de sus cargos previa pretesta. gstatu_tana que les
tome la representacién del Comité Ejeqy 'vo acional del Sindicato.
La protesta sera del tenor siguiente:.’S offores del Presidium.
¢ Protestan ustedes desempefiar oon*ieéitad;éctltud los cargos que
les confiere esta Honorable Asam@a nrando en todo el progreso,

la justicia, los derechosyel bienest Wtrabajadores? "

. A contlnuac@n se procedera a la ceremonia de recepcion de
invitad 8 especiales durante"lwal se concedera el uso de la
palabraz s funcionarios ql%o) eseen o0 estén programados de

a. 7 L

acuerdo g la Orden de! dvl Dia...

V. Termmad? la anteuor\\ nia, sé procede a despedir a los
invitados ; speciales Kal\(},ongreso a continuacién se recibiran’
propuestas para ld. Z‘} ntegracion de las mesas dictaminadoras de
ponencias del tema?‘ib‘“@’ trabajos y hecha la eleccion deﬂ
mismas, ' Adg ntregaran' para su estudio y e'dl
cerrespondlen;;\) =

41 J‘\D ok

RDC ; Sofe
V. Reallzadbs\lo dios de ponencias y elaborados los dlctéme‘_e -'«‘350 <
" se procederd a la lectura y debate de los mismos, a cuyo efect ,\%‘*?.

solamente-hardn uso de la palabraqlos,Delegados acredntadosy‘losq
miembros del Presidium, prohibiéndose termmantemente)“‘"*la z“‘
intervencién o participacion de personas ajenas 0 extrafias. EI
presidente del Congreso tomara las medidas disciplinarias
tendientes a conservar y restaurar el orden en caso de aiteracion
~del mismo y determinara las personas que podran permanecer en €l

recinto en que se celebre el Congreso.

VI. Agotados los trabajos del Congreso se procedera a la ceremonia de
clausura pudiendo previamente hacer uso de la -palabra el

12
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Presidente del C.E.N.o los Funcionarios que lo soliciten 0 estén
Programados.

VII. En el mismo acto de clausura el Presldente del Congrg%iptregara
al Comité Ejecutivo Nacional el material relativo a Ias\Ponencnas y
asuntos tratados en el Congreso a fin de(g%e\se,a’voque al

1S-.p angg;dos en las

\

conocimiento y soluc:ones de los proble
ponencias.

siguientes:

). Nombrar y remover libremente a |q,s<miembms del Comité Ejecutivo
Nacional y comisiones del mismo_ . ; /

ll. Conocer y en su caso, aprobar el iﬁ)grme que rinda el Comité
Ejecutivo Nacional sobre Ias actividades- realizadas durante su

ejercicio.
J N
. Conoo\eﬁ' y en su caso @mMémenes sobre ponencias para la
solucnéa e problemas gerﬁ%l s que afecten a los trabajadores.

-4—1

V. Seﬁalar alinea pol /tlg-si\ngical que debera seguir el Sindicato.

.
N

V. Aprobar reformasa\es’@)Estatutos y realizar las que procedan.

Vi Coﬁéce'\!-y res 8f\€n definitiva sobre la integracion de
.secclones
25 G X
VIL. Deleggr:facultades en el Consejo General de Dele gcis‘ para ot
conocer yTesofver sobre los asuntos que sean de la compe encua RS «Q“
del Congreso, exclusivamente a reformas Estatutarias. “ev¥® $ ‘&q. ¢
»5 C} ?‘0
VIIl. Conocer y en su caso ratificar, la adquisicion, ena]enam?)m
gravamen de bienes muebles o inmuebles efectuados por el Comlté
Ejecutivo Nac:onal

IX. Las demés que procedan y que sean de su competencia al tenor de
los presentes Estatutos.
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Articulo 32 El Congreso General celebrara sesiones extraordinarias
cuando existan problemas que afecten a su existencia o trasciendan sus
objetivos o finalidades principales, asi como en casos necesanos a juicio
del Consejo General de Delegados. \f»}

& \y}

Articulo 33.- La convocatoria a Congresos Extraordln oS, sera lanzada
con la urgencia que el caso requiera pero cuando 5- ~eon cinco dias
- habiles de anticipacion sefialando expresamente } a 0 tgs a tratar.

Articulo 34.- Cada tres aflos en el ng@\Geneml Ordinario
correspondiente, se hara la eleccion del Com| "%Ejecﬂtlvo Nacional, por
medio de planillas v por votacién digecta, heg la\e gccion seguidamente
se tomara la protesta de rigor a Ios evos funcionarios, por el
Presidente del Congreso, en los térmmo I rtieilo 30 en su fraccién .

El Aviso de cambio de directivas se ré en el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y a las demas autoridades, por el Secretario
General y de Organizacion del Comité Ejecutivo Nacional saliente.
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CAPITULO VI.

DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADO?M

Ly J o
Articulo 35.- El Consejo General de Delegados estaraapteg:ado por tres
representantes de cada una de las Secciones que.forman e{ Sindicato y
uno de ellos debera ser el Secretario General Seéc oné‘sa vo de casos
de fuerza mayor lo supllré eI Secretano de Trabajos . eqfhctos

Articulo 36.- El quérum necesario para la»,,ceiebramon del Consejo
General, se integrara con la asistencia de las des&;céras partes del total
delas Seccuones que forman el Sindicato. b D
Articulo 37 El Consejo Nacuonal 9r na}n
menos una vez por afio, los consejos’ generales de delegados siempre
seran instalados formalmente y presidides por el Presidente del Comité
Ejecutivo Nacuonal la mesa de los debates que lo dirija se mtegrara por
un Voepresude te, dos Secretanos y dos Escrutadores

/

Articulo 3}8 -Zhas decisiones Qr&os y resoluciones del Consejo
General se tgmaran por @}‘ayo L de votos de las representacnones
“sindicales asnsie tes. 0N

j

Articulo 39.-En las sesi%’ \“‘\del Consejo General, solo podran hacer uso
de la palabra los Delegados”y los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional-Seto erd \ea@ﬁso de Consejo se concedera el uso de la
palabraEa otros mlemb\ge la Organizacion o personas extraiias.
-Lm

Articulo 40.- En fTaéf\sesnones ordinarias del Consejo_/Gengral de
Delegados, e COWE]&CUUVO Nacional informara de Iasﬁa‘é’ﬁ&k des -
generales del S dlczto la mesa de los debates del Conse;o»N nal

debera IevantaLagg pormenonzada para constancia. by & 5
5 @‘\
P&®0o

Articulo 41.- Son facultades del Consejo General de Delegados@\ﬁs‘- <

siguientes: ' : \\\'& \c,

. Resolver sobre los asuntos - generales del Sindicato con estracto
apego a estos Estatutos; en especial, respecto de la admmnstraclén
de los bienes propiedad del Sindicato.

15

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Il. Revocar, modificar o conformar las resoluciones dictadas por la

Comisién de Honor y Justicia en los procedimientos que son de su

. competencia. Las decisiones que en este caso emlta**el Consejo

deberan ser tomadas por las dos terceras partes de/ las/Seocmnes
asistentes. ﬁ? &/

lll. Resolver las convocatorias para los Congresos» enemleg

IV. Conocer y apoyar en su caso, provusuonalmenie sobre la lntegracm
de nuevas Secciones. : (»\)

V. Resolver los problemas de su d% ‘“\etég ia que afecten ai

Sindicato. O D
,f .

VL Expedlr los reglamentos y demas ’g@posmlones que se deriven de
estos Estatutos.

Vil

Vil
Ejecutlvo B acional y toda"‘las demés representaciones generales y
desngnar a ITs susuytos orrespondientes.

IX. Remover evia gé?antfa*/ de audnencna a Ios miembros de las
cohﬁsione‘gque no-s€an Auténomnas, Comités y Representaciones -

cuando se apjt: ran de la linea politico-sindical marcada por el

Sintlicato y nombra&sustututos o

X. El consejo: resalyer en definitiva sobre adquisiciones € 1\ namén%-.
i\

venta de\n\uebles o inmuebles que el presente Comite Ejecut%o

f
Nacional._asi )como la creacién 'y constitucion des, Fondos:. Yy %(\ %fe

Cooperativas en las que tengan aportacion los trabajadorés*\mﬁ @,‘C ‘;,_?(
é"‘\Q"‘ toN
\ \? \¥ ”
Articulo 42.- El consejo también celebrara sesiones Extraordlﬁargas\‘

cuando lo consujere necesario el Comité Ejecutivo Naclonal

Articulo/43) Para la celebracién del Consejo General Ordinario, el
Comité ecutlvo Nacional convocara a las Delegaciones representativas
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de las Secciones con quince dias de anticipacién y para el Consejo
Extraordinario la convocatoria ser4 lanzada con un minimo de cinco dias
habiles. Ny

§

7~
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CAPITULO VII
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONI\I,@)

Articulo 44.- El Comité Ejecutivo Nacional es el- Org de Gobierno del
Sindicato representante de la Organizacion vy, éj or-de los acuerdos
emanados de los Congresos y Consejos Generale e%dé los acuerdos que
el propio Comité Ejecutivo tome en base a I\g\esta ¢ido en los Estatutos

en vigor. S )

ra electo en Congreso

AN

Articulo 45.- El Comité Ejecutivo Nago\al
‘ General y durara tres afios en su ejercmo. <

= ' | .
Articulo 46.- EI Comité Ejecutlvo\N@onal estara integrado de la
siguiente forma:

* Un presidente del C. E. NG
= Un vnoepresndente N
Asi migmo por las slgu,Le\te ssecretarias:
Traba's‘y conﬂlctos \Wr
Orgavﬁ‘iéclén -~
FlnanZa/s ~
V|V|enda R
Escalafén -
'Deportes ﬁ%
Acta acué‘rg!o .
Accior r\n il juvenil
Prensa %qropaganda
Capacitacion.
Procesos electorales.
Prevision Social.
Comité de vigilancia
Comisidn de honor y justicia.
Comisién de hacienda.

Articulo 47.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Organos
.Auténomos, Comisiones, Presidencia y Vicepresidencia seran electos en
el congreso nacional y duraran tres afios en su ejercicio, sin embargo
cuando el congreso nacional asi lo estime conveniente para el mejor
desemperio de la organizacién'y para la efectiva defensa de los intereses
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‘comunes de los trabajadores, podra acordar la amphacnén del ejercicio de
uno o mas de Ios miembros del C.E.N.
f“\

Articulo 48.- Para ocupar algun cargo de eleccaén en elﬁamste EjeCUtIVO
Nacional se requieren todos los requisitos. que estqsyestatt’:tos sefalan
para ser miembros de la organizacién, tener tg ifios de estar
sindicalizado, no encontrarse en algunos de Ios/ previstos por el
Articulo 22 y haber. ocupado el cargo de Secretan \General de alguna
seccion.

" FRACCION L.- Para ser presidente del, C .se requieren todos los
requisitos que estos estatutos seﬁa]dn\para ser miembro de la
organizacién . haber desempenado cargos\gea freccion sindical en algan
C. E. N, no encontrarse en algunos dpJos asos previstos del Articulo 22 .
y no haber sudo procesados por dellte%eﬁ/cuonal

Articulo 49.-Dgs cargos de eleccion sindical son irrenunciables salvo de
mayor. Si un funaonano sindical Presentara solicitud de
rarse de su(»gargQ) la misma solo surtira -efecto al ser
nsejo General\j Delegados '

VA

licencia pata _
aceptada por

T~ .
Articulo 50.- ausencna deﬁ itivas de los funcionarios del Comité de
Ejecutivos Naci nal se idas por las personas que designe el
Consejo Nacuon Ide D

Articulo 51 Sc{n ?:gaades y obligaciones del

Nacmnal g

tivo

r7 3
L Ejercerla m@g?a representacion del Sindicato, sal\wsﬁépsos etu‘
\ p
que estexgonstltmdo el Congreso. K\ @
of

: o
n Cumphr y hacer cumplir sus propias resolucnones asi como°los

-acuerdos de los Congresos y COI’ISE]OS Generales de Delegados
ll. Cumpliry hacer cumpllr estos Estatutos.

'IV. Representar, defender, dirigir y administrar los intereses generales,
del Sindicato.
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Vi.

VL.

VIIL.

IX.

Xl.

Xl

- Xl

XIv.
“de los cambios en los Comités Ejecutivos Seccionales. :9"‘%5\

XV.

Realizar actos de dominio respecto a los bienes que 'integ_ran el
Patrimonio del Sindicato, en los términos de estos Estatutos.
, s
A "
ndo/ el Consejo.
ir, dandolos a conocer el

Tomar acuerdos sobre asuntos urgentes cu
General de Delegados no se pueda reun |
propio consejo en su oportunidad.

Consejo cuando sean
étinatario con veinticuatro

A &\
Convocar a sesiones extraordinarias:
necesario, haciendo-llegar la cita a’su. de
horas de anticipacion, cuando r

Rendir ante los Congresos y Co Zjbs Generales, los informes de
laboreg correspondientes al periodo de que se trate.

Designa:g. misiones
mierqbr‘g's del Sin\gicca‘
facultadgd/limitadas Y60

afjas, integradas por el numero de
que sean necesarias investidos de -
a duracién que se requiere para llenar su

< | N
Forrfular rLglamgﬁ‘

ellas asunto

\\
Editarsmi

generat-del/sindicato, cuyo contenido sea a fin

a%ﬁ’f"ﬁ” .
Revolucionarios que sustenta la organizacion. g, SLH
e . el K
» . , : . Y
Dar aviso para su registro, a las Autoridades para su can@g'\lagto?
e
rﬁj‘

5 ‘41}:‘,’ PN \
ano periodistico para informar asuntc”gsfégé}ﬁ

H
H
'

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la federacién
del Sindicatos de Trabajadores al Servicio del estado, siempre que
no se lesionen los intereses del Sindicato o de sus agremiados.
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XVI Acordar sobre los casos no previstos en estos Estatutos y en su
oportunidad hacerio del conocimiento al Congreso General

mandatarios en derecho comtn.

Articulo - 53.- Los acuerdos del Comité
obligatorios para todas las Secciones y. @e@bros del Sindicato en
General, siempre que no se contrapongan an l@ acuerdos del Consejo
General, violen estos Estatutos o exoeda ultades que los mismos
seﬁalan :

sea convocado para ello, a fin de tra
del dia correspondiente.

o menos las mitad mas de uno de los
;0 Ejecutivo Nacional siendo requisito
indispensable que ’ estado presente el Presidente 0 en su

ausencia ]ustlﬁca a

Articulo 56.°

Sindicato/qiie:

. Cumplir con toda lealtad y eficiencia el car'g‘o ﬁgan
encomendado y rendir periédicamente y cada v % S @l%&t’)
solicite, un informe verbal o escrito, al Consejo Genera?«

Delegados y a cada Seccién Smdlcal de los trabajos%@;‘&, ﬁq.ya
realizado. \;&*\

ll. Conocer las Leyes Reglamentos, Derechos y Disposiciones
Administrativas que regulen las relaciones de los trabajadores y con
el Estado-Patrén.

2}
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v.

V.

Vil

Iv.

P \

Informar en lo pamcular a cualquier miembro del Smdi@ato cuando lo

solicite, sobre el estado que guardan las gestlo s\en) su favor,
cuando en su caso haya sido turnado al Comité E ecutl o Nacional o
Seccional, e ilustrara cualquier compaﬁero en; alg n consulta que
sobre asuntos sindicales le formule.

Vgllar y coordinar con cada Seccién Si dlcaHos asuntos que a cada
Secretario o Comision competan. O )

VD
Velar por el prestigio de la Organanpresentarla ante quien
sea necesario, dentro de sus funcn9qes

~
No hacer uso de la representaci6 \SLn/dlcal para obtener beneficios
personales

Asistir toda puntualidad; a}l\sAsambleas del Consejo Genera! de
Delega y los Secreta S- de@Comﬂé Ejecutivo Nacional a los
plenos% Comité, a%co todos los actos en que participe la
orgamza ion.

Q

Articulo 57.- Son oblngacu%g«/y atribuciones de la Presidencia.

Ejemer\Lla Qseﬁggcubn Jundlca politca y sindical de la

orgamzacnén %

Previo acuerdo/ déel Consejo General de Delegados, reél
admmlstitﬁo de dominio con todas las facultades gen{ ,“

ST

Dirigir-feal-y eficazmente los trabajos del Comité Ejecutrvé‘“Naclé[sal
vy WO
Distribuir el trabajo de acuerdo con las funciones de cada %nqvg‘&&%'ﬁ
Secretarios y Comisiones. \'«\\\ﬁé’ 9.09;., 3
R . ¢ .
her©

Presidir las sesiones del Cdr’nité Ejecutivo Nacional y del Consejo
General de Delegados.
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V1. Autorizar con su firma la correspondencia de los demas secretarios,
las actas y los documentos que asi !o requieren.

o

O

VIl. Vigilar que los Secretarios del Comité Ejecutivo Nﬁ@oﬂ 'y de més .
representantes sindicales cumplan con su comeg'do '

VIll. Tener al tanto a la Vicepresidencia sobre,
- -esté .capacitado, en cualquier moment
funciones.

os a fin de que

IX. Firmar mancomunadamente. con el

tgrio de Finanzas, toda la
_ documentacion relativa a la ca

e los fondos que deban

X. Hacer los gastos normales y extra rdinarios del Sindicato, con la
. intervenci@n del Secretario de Finanzas, autorizando a este los .
_firmando ambos la documentacion

XI. En ca&8{ de ausencid retario de Finanzas, realizar todos los

moviniintos  dg, R s y egresos del  Sindicato,
respop abilizandosedgel buen manejo de los fondos del mismo vy,
la remtdEracnén del.,. Secretario de Finanzas a sus funciones
entregarll ‘ cién relativa al manejo de fondos durante
sua

rpbacién en su caso, los llbros de Con@bmd Iy de
ei6n a-cargo del secretario de Fmanzag R

Shajenar bilenes del Sindicato por acuerd‘b Eeé‘ﬁ# e

Ejecutivo.Nacional.

_ g

XIV. Firmar mancomunadamente con el Secretario de Orgq’;ﬁa Sn. EX

. convocatoria para la celebracién de los Congresos° réfés
Ordinarios y Extraordinarios.

a) A los plenos del Comité Ejecutivo Nacional.
. b) A las asambleas del Consejo General de Delegados.
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c) A todos los actos . donde sea requenda la presencia dei
Sindicato.

i

XV. Convocar conjuntamente con el Secretario de Pro sps JElectorales
a las asambleas que se efectien las eleccho‘anes de Comités
Seccionales. En este ultimo caso, la cgpv o&“ itola deberé ser
firmada por el Secretario General 'y el ,

Seccién correspondiente.
XVI. Otorgar poderes generales o esp§&
Sindicato con clausula de sustitucié‘@,- QS

ig’Jos casos de consignacion
de ello al Consejo General de

XVil. Tumar a la Comisién de Honor
que le sean presentados, info
Delegados.

XVIll. ' El Presidente conjuntamente con el secretario General de Conflictos
participara en representacién, del sindicato en la formulacién y
modificacion de las Condj Generales de Trabajo que reglrén

AP

V%ependencla
XIX. El Brésidente canju‘ mente con el Secretario de Escalafén,
formu‘lara el reglamento de escalafén de la

dependencua

- XX. Los demas q conﬁeran los Congresos Consejos y las que van
acorde.oon : .

' funciones al presidente en las ausencnas?d
mayores de treinta dias.

. Auxiliar aI Presidente en el manejo-de la corresponden
a los secretarios a quienes corresponda.

m\wﬂé\t redE M\B\T RNE
Ill. Firmar por la presidencia cuando se encuentre ausentle‘°‘ *31 eomqo
rendir todos los informes que le sean solicitados por la presmiencna

y1]
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IV. Las demas actividades que sean de su competencia y que le seiiale

la presidencia. o,
Artlculo 59 Son obligaciones y atribuciones del Secregnowe Trabajo y
Conflictos:

Il. Recibir de los funcionarios seccionales,
~hubiesen logrado solucionar y que Io\tom\n p ‘ra su tramitacion ante
las autoridades de DICONSA. ;

. Tener al tanto al Comité Ej
de trabajo atendidos por la Secre anaya su cargo, asi como de las

. gestiones realizadas para su resolucién.

IV. Intervenir. en representacmfw\ l:Sindicato, ante las autoridades de
DICQNSA, la revision y focQuIamén de nuevas disposiciones que’
fij ijen condncnones Gepe@lesj de Trabajo.

V. Vlglla@ r el fiel y@&{ ”’mpllmlento de las dispg¥ &) " gales
y Regla entanas,« ue™ &_;ulan las relaciones dej ¥z ::__r_}'é e las
autori desylos aj adores. EN e

VI. Tumar-a la gre idencia del Sindicato los casos” guie n{aﬂ rf
mtervquén dud |c1al asi como solicitar del mlsmo\ig&‘wie

técnicay d\;forrespondnente : - f‘:‘ \:\“\

VIl. Las @@acﬁvidades que sean de su competencia y que le
sefale la presidencia. -

Articulo 60.- Son obligaciones vy atnbucnones del Secretano de
Orgamzacmn '

l. Coadyuvar con los Comités -Seccionales en ia resolucién de los
problemas que surjan entre los miembros de las secciones.
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Il. Vigilar que la conducta de los Comités Ejecutivos Seccionales sea
ejemplar en las concentraciones y actos sindicales que lleven acabo
la organizacion. - f?*“* )

. Vigilar que los Estatutos o Reglamentos mtemosgé)e Ias Secciones .
no contravengan las disposiciones de estos Estatutosﬁ’enerales

O N

V. Convocar - oonjuntamente con la presn \fp a Asambleas
Generales en las Secciones donde exustamp;ob mas por falta de
autoridad sindical y seccional. : -

V. Responsabilizarse de ia orgamzacuén«ﬁ\}as las manifestaciones,
mitines, paros, huelgas y de mas~ /g\ct\s imilares que promueva el
Sindicato y fungir como Presm

e?te de las Comisiones de
. Organizacién que se nombren. A

VI. Promover ante el Comité Ejecutlvo Nacional, para su estudio y
resolugiép las modnﬁcacno 3»gque se emiten necesarias a la
estructu@ de las Seccio es,x révia. auscultacion de los Comités
Seec Qﬂal'lnteresac@s@m -

Vil. S R0 "JUﬂt@ﬂeQMn la pres1denc|a las . convoca i
£4b 1a Orga cion. 4 ot
280 . e

Vill. La8 ¥ as achwdh@ue sean de su competenc:a y qug T ". p: g

la pregidsngia. %

. g‘t@\

Anlculc;&)o Son@ones y atribuciones del Secretario de Flnanzas u%; Qoq
? (;0

I Llevar-la_ oontablhdad de los fondos smducales de oonforrmdad oorr*
la documentaéion contable que reciba de la presidencia

. I. Solicitar a la presidencia la documentacion relativa a los estados de
cuenta de los fondos del Sindicato, que expidan las instituciones de
crédito en que se realicen los depdsitos correspondientes.

{il. Dar facilidades necesarias a la Comisién de Hacienda paré que
practique confrontas en la contabilidad.
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IV. Rendir informes sobre el estado que guarda la contabilidad del
Sindicato.

V. Las demas que le asigne Ia presidencia y que sean ‘ai%?%gs con sus
~ funciones para la buena admmnstrac;én de los fon“’dgs

er casa-habitacion o
arrendatarios o0 en
SSTE e instituciones a

departamentos ya sea en prople@a
condominio, ante DICONSA, ISSSTE;:F
fines.

ll. Orientar y asesorar a los trabaja e(gy en la obtencién de créditos
hipotecarios.

. Formut proyectos tendler% O‘Ia-adduisicién, pdr el sindicato, de

construocuo @S, Colectivas, ya sea de casas o

V. Lleyar @&l o itaciones que se obtengan para Ios

njuntamente con la presidencia en togos Ips ctos
fadquisicion de terrenos destinados:a ‘-*ugldqges

abajadores miembros det Smd W‘;-:%-

_o

VI. | Conocimiento y buscar soluciones ad'- :

del Sindicato. . ~»h\5

Vli. Las demas seiialadas bor la presidencia.
Articulo 63.- Son obligaciones y atn'bucibnes del Secretario de Escalafon:
I. Vigilar el fuﬁcionamiento de la H. Comisién Mixta de Escalafén y el

cumplimiento de las disposiciones del Reglamento de Escalafén de
los trabajadores de DICONSA.
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. Coadyuvar con los Representantes del Sindicato ante la misma
Comisién, para el buen desempeiio de sus funcnones“\

Orientar y auxiliar a las Comisiones de Escalafénfde\las/ Secciones
en la Formulacién y promocnon de sus respeg}nvos\ggalafones

Vi

Iv.

Tener al corriente la estadistica’ enmb de los movimientos
escalafénarios tramitados, a fin de\ﬁ er mformar a las Secciones
el resultado de sus oficios. " —

El Secretario de- Escalafén JAntamente con la pressdencna
participaran con fundamento en el Articulo 49 de la Ley Federal de

- los Trabajadores al Servicio del Estado en la formulacién y
modnﬁcacnén del reglamento de. escalafén de DICONSA

alésy participar en los que organice la . ng;i
PRI. y otros organismos a fines.

Hacer las gestiones necesarias para los equipos del Sin |
tengan todas las facilidades para efectuar sus précticas, encuefith
y competencias deportivas.

De comun acuerdo con la Secretaria de Organizacién, preparar
ceremonias y desfiles deportivos en que participe el Sindicato.

Las demas actividades relativas a su funcién, que le sean
sefialadas por la presidencia.
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Artlculo 65.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Actas y

Acuerdos: . F ﬁ .

V.

{/ﬂ\

»

‘Llevar e! control de las asistencnas del Consgjo Gen}eral de

Delegados y los Plenos del Comité Ejecutivo Na Juow

Llevar bajo su cuidado y al.corriente los ﬁl ' de?actas de los
Congresos, Consejos Generales de los Delegado Plenos.
NN

Levantar las actas con toda Glaridad; res én\s/aémzéndose de su

custodia a efecto de que en mngunkcgso sufran cambios O

alteraciones. o q

Tomar nota, en la misma‘i"f)
Ejecutivo Nacional.

NE un%nes del Consejo c:eneral de Delegados, leer las actas
gramblea anterior, para u, modificaciobn o aprobacién, asi
s 5’4" rrespondencla QHe\j omité Ejecutivo Nacional someta

0 e;o

los acuerdos del Comlté'

VIL. Las que. Ie des:gne /P idencia L
Ael N
Articulo 66. A’Son obhgaggnes y atribuciones de la Secretaria de FA_f‘nén :
Femenil: ' ~ ﬁ NG i
. ~ 2/ m« ; &
L Promover\g:nc%ﬁg ar el mejoramlento constante de Ias condicior e&;&e:ﬁ%v';
de trabajo-de la mujer sindicalizada. s\)“ )
sy R
PR

. Organizar, en coordinacion con el Comité Ejecutivo Nacnonél'
festivales actos sindicales y sociales de manera que contribuyan
eficazmente a la realizaciéon ‘del programa de Accion Femenil
trazado por el Sindicato

Ill. Promover el incremento de las actividades Sindicales de la mujer y

su partncnpaclén en tareas de responsabilidad tanto sindicales,como
administrativas.
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iv.

VLI,

VIL.

Vil
IX.

Articulo 67.- S’o
L

Promover la intervencion de la mujer en la elaboraciéon de estudios,
planes, programas de trabajo y, en general, en todas- fgs -actividades
de organizacion social y politica que promueva el Slnél?jd

Vigilar en el funcionamiento y mejoramlento d@ las—guarderias
infantiles de DICONSA. . o, )

Representar al Sector Fememl del Smdl mos organismos
filiales. :

Coadyuvar con las Secretanas de ocuén nil de las Secciones
que componen el Sindicato, a la mejbf\orga izacién y militancia de

las mujeres miembros de la agmpacu

Cumphr y hacer cumplar el Re{ é ito General de Guarderias de
DICONSA.

Las demés que se deduzcan de sus funcmnes o le sedale la

presudencna ; (50
o
obligacion'_ C tribuciones del Secretario de Prensa:
Editarsig érganog riodisticos e informativos del Sindicato y ser
respo- able de los’mismos, vigilando su contenido ideolégico.
)9’
Maqte lacn%)n/g con los ~ Secretarios de Prensa de
Organ@c:on:s\m@ sustenten la misma ideologia. Revoluglgngga
P s

@Smd/nst@dméndose con el Vicepresidente. ;”a SEEaR
Recibir colaboracién periodistica de los miembros del Sund:cato,,‘ 30

e

como\de\\m muembros de las agrupaciones afines paraq;si"

-—.

. publicacién, , Sk

Iv.

Elaborar los boletines de prensa y fomentar en general toda clase
de publicacién coordinandose con' los demés 6rganos sindicales
relativos.

Elaborar un archivo relativo a las actividades de Prensa del
Sindicato.
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VI. Mantener relaciones con los 6rganos de prensa de la Federacion de
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado, y sindicatos
federados. ‘ ‘

. Promover el interés de los trabajadores por las{¢c eéttdj)es politicas
y nacionales, usando-los medios de pu@cuda‘“cj\-5;]e estén a su
alcance. . .

VIll. Las mherentes asucargoy las que le seﬁalem a\*presidencia

Articulo 68.- Son obligaciones y atnbucbngs) del. Secretario de
- Capacitacion, Técnica, Administracion y P’r&fesno al.

I Promover entre los miembros d. |nd|cato las colaboracién en Ias
tareas de DICONSA para las ’ca’qnén de los trabajadores en sus
funciones. ‘

Il. Promover sgursos, conferencnas _seminarios, etc. en los que se
' impartan a los trabajadony.zl1 < Jas.ensefianzas tendientes a obtener la
3 miéntq de los mismos en las dnferentes areas

{ll. Sugeritya las atm%dbgdes departamentales, programadas de
cion del fraba que pemmitan elevar el nivel de vida y
productividad d bajadores

V. Hacer [Qborﬂd%'@ omén entre os trabajadores para que asistan a
mstltutos y@las de capacitaci6n, para mejorar su preparacion y -
eficiencia:

V. Pmnﬁogramas de capacitacién y adiestramiento” parh que |
' permitan apreciar los conocimientos y aptitudes de ~trabaja
aspirantes a los. mejores puestos. _ 3 mﬁrﬁﬁﬁg

. TP M LIS~ R
V. Las demas que sean sefaladas por la Presidencia. = i wp&

L\“U“ \0“'4
Articulo 69.- Son obligaciones y atribuciones de! Secretario de»Pr(écgg ?
Electorales:
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I. En coordinacién con el Comité de Vigilancia, se hara cargo de los
actos electorales cuidando slempre que se respete la democracia
sindical. 5

Il. Suscribir conjuntamente con el Secret E‘eneral las

;,de elecciones

M. Promover ante el Comité Ejecutivo Nacienal’para su estudio y
- resolucién las modificaciones que<s; ifen necesarias a. la
estructura de las Secciones previa @ acién de los Comités
Seccionales Interesados, except % convocatoria para la
celebracion de los Congresos Generales!)

hiento de materia de prevision social de las
Jenerales y de seguridad social vigente.

. Vgllar el'p ‘ §nt at“cumplimiento y respeto a los derechos de los
' fammares dejllog trabajadores, en materia de seguros en caso de
'08,, para la cual su responsabilidad haré todos - los"tré@ntes

) S\a quien corresponda hasta la terminacion socla{,“&“\ da

lll. Llevar una estadistica de todos los seguros tramutados,‘:mf‘:‘
~ Consejo de Delegados, Comité Ejecutivo Nacional Jhos Cg s
- Seccionales del resultado de sus gestiones. . ‘f{\\\nc\‘)“h RO

IV. Las demds que le sean sefialadas por la Presidencia.
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CAPITULO VIl

COMITE DE VIGILANCIA Y COMISIONES AUTO QMAS
S

Articulo 71.- El Comité y Comisiones Autonomas.: a\qge)«se refieren los
articulos anteriores son los siguientes:

I. Comité de Vigilancia.
Il. Comisién de Honor y Justicia.
. Comisién de Hacienda.

Articulo 72.- El Comité de Vigilancia /y\ M%isiones Auténomas, son
6rganos del Sindicato, que vngllarén\y sgncronaran los actos realizados
tanto por los miembros del Comité Ej Nacional, Comités Ejecutivos
Seccionales y demas érganos de represe tacion sindical expresamente,
seflalados .en estos ‘Estatutos, como por los trabajadores en general

pertenecien\. al Sindicato. %

'_ -iculo antenor\/ rén electos en el Congreso en que se .
ité Ejecutiy acional, seran Auténomos en su

elja al Ct
){duraré\ﬁes\gﬁos en su cargo.

funcionamier,

Articulo 74N\:_EPEorﬁ|t%fe/{/gllancua estara integrado por un Presidente,
un Vmpresnderpe en\} sus atribuciones y obllgacnones las snguuentes

L InPéP?endré\/%s actos electorales de las Seoc:ones vigilando
siempre.por e respeto a la democracia Sindical y atendiendo todos
los (problemas que surjan entre los miembros gd&’E:
.estudiariosy resolverios definitivamente. Pagidts

Seoclonales y deméas O6rganos de representacnéns!Sm’ﬁdﬂ ical
ajusten al ejercicio de sus atnbucmnes y cumpnmlentow é
- obligaciones. | PR e
. : uﬁ P !2:') nF
L. Vigilar la buena marcha de las Secciones y que cumplan con las
obligaciones que les sefialan los presentes Estatutos.
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IV. Vigilar que se cumpla oportunamente los acuerdos emanados, de
los Congresos y Consejos Generales de Delegados.

V. Atender quejas que presenten los Comltés Secclonf es bractlcando
las averiguaciones necesarias y sugerir al/}Co‘rmté Ejecutivo
Nacional las medidas que deban aplicarse. -, \w

VI. Hacer recomendaciones al Comité Ejecugvo\Na nal, sobre lo que .
consndere benéfico para la buena marcha deL Smdlcato

VII. Resolver en unién del Comité Ejecu Vi \Namonal los problemas

que sean sometidos a su oon&deracﬁ‘mpgr miembros del mismo o

. demas organos de representacnén stgaI snempre que sean de su
competencia; _ £ f)

VIIl. Conocer en apelacién los fallos dicta‘tfos por la Comision de Honor y
Justicia, en los términos del Articulo 75, fraccién |l, inciso (g), de
estos\Estatutos y en eI( s0_de que hubieren de mortificarse,
fundara,,su punto. de g\qde previa aceptacion o no de la
Comisipr de Honor y— stucla lo turnard el Comité Ejecutivo
Nacionab ipara que se"\el consejo General de Delegados el que
dicte ajndo deﬁmtw})\eL ual sera inapetable.

S I

IX. Pedlr as! Seocuo’r)I “\los informes que estime conveniertes para el
cumﬁi'lmleﬁto de> Shgacnones

NERAL - '
. & Observar las-afribuciones que le confieren los Estatutos, relatlvos a

Iasapmas\jllnanas

: XL Infon@:\ézs organos superiores del Sindicato sobre los trabajos
realizados durante su gestléq

Articulo 75.- La Comision de Honor y Justtéla estara integrada por un
Presidente, un Vicepresidente y se regira por un reglarﬁ‘ent jnterno

aprobado, por el Consejo General de Delegados, slendo*sus o' lig qpnes
y atribuciones las siguientes: e, K L))
il r.ﬁ,’éjﬁf’%;@

. La Comisién de Honor y Justicia, sera oompetente pé“r?oonooer y -
resolver, las consignaciones que haga el Comlté de |gllan I
Comité Ejecutivo Nacional, los Comités Seccuonale R

”- M*ﬂ nF
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trabajadores, sobre la indisciplina, falta de lealtad, conducta
antisindical, actos que quebranten la unidad, que violen estos
Estatutos, entorpezcan los trabajos o impidan el %g“ippli,(piento cabal
de la funcién del Sindicato, cometidos por los miembrgs del Comité
Ejecutivo Nacional, de los Comités Seccionagé? y;d mas érganos
de representacion sindical, asi como por igs tréba\j;gfdores en general
' pertenecientes al Sindicato.

ll. Ademas de lo que disponga su reglaﬁmgg‘?f‘%}.gg a Comision de Honor
y Justicia ajustar sus actos al procecﬁ“"“%mo iguiente:

a) Estudiar los casos que se le co% en, procurando reunir el
- mayor numero de elementpsfde juicio que le permitan tener un
|

amplio  conocimiento de@ﬁvo que dio lugar dicha

W
i

- consignhacion.

por escﬁtgmq\l acusado o acusados para que se
" a responq‘%‘ t‘ssdg;"los ‘cargos que se le imputen,

pable. A

cu{%ado o acusados no se presenten en el
g
es

fijara una nueva fecha y de no
Jeduicio que tenga, procedera a em

ra la rebeldia correspondiente con los

i : n
SR
3 a1 '

i u i . ; .

d) El acusado“oJjacusados tendra derecho @ Jeferige g por si
misp' ’E@érjlos defensores que nombren, & _‘;;-'ftodas las
pruebas que/estimen convenientes. okt 3

, %
UNAL T VS aaiTRAL
N RN
- @) La~pade/acusadora debera estar presente.peé P&é, en los
actos del procedimiento, con el propésito de hacer declaraciones

que se estimen procedentes.

f) Para que tengan validez los fallos de la Comision de Honor y
Justicia deberan remitirse por unanimidad o la mayoria de sus’
integrantes. ‘

g) Los fallos seran apelables ante el Consejo General de
Delegados, a quien revisara el procedimiento y si lo considera
ajustado a las normas Estatutarias, lo turnara el Comité Ejecutivo

T 7
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~ Nacional del Sindicato para que este aplique las sanciones que
sean de la competencia exclusiva de estos érganos

h) Cuando a juicio de la Comisién hayan sido apro os jos hechos
o faltas imputados y si resuita en el fallo la suspenSI n del ode
los consignados, el Comité Ejecutivo glﬂacn\onu, odra aplicar
dicha suspension provisionalmente ha\ihmwo se resuelva en
definitiva el Consejo o Congreso Genera su caso.

i) Cuando la consignacién emane ge et r(;;l?é,de wg;lancna el fallo '
de ta Comision de Honory Justncrg s‘;eié lable ante el Consejo
General. e} |

j) El derecho de apelacion poq%éaejercerse dentro de un plazo de
quincedias a partir de la notif c@} del fallo.

k) Lo -.6rganos sindicales correspond:entes estan obligados a dar
toda lase de facilidades fagj{\]()omtsmn de Honor y Justicia en su

(\co

n |gnac|én a la Comisién de Héorg.y
lazo de sesenta dias, para cﬁ /

1) Una vez hecha la
Justicia, este fehdra
de e‘l pronuncne

m)lLa Comlsk')n"de donor y Justicia dara a conocer susgf% SSpOr
escrito al Cor ej Nacional Delegados, al comité de vigi wa raI"‘“ %
Comrté uu (o} Naclonal al o a los acusados y ao e
acusado , Mex\CO

n) L“&os ue se dicten y tengan el caracter de definitivo, seran
boletma por el Comité Ejecutivo Nacuonal

Articulo 76.- Los casos no previstos en los articulos anteriores seran
resueltos por el consejo general de Delegados.

‘ Articulo 77.- La Comisidn de Hacienda, estara integrada por un

Presidente, Vicepresidente, siendo sus obligaciones y atribuciones las
siguientes:
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Iv.
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. Revisar los libros respectivos, comprobantes de pago, Yy
documentacién general de la secretaria de Funanzas con el objeto
de cerciorarse de la exactitud de los informes quggpegé icamente
rinda esta secretana al Congreso general. f? ,
Formular presupuestos e iniciativas del ComaéﬁE;é“dgt?vo Nacuonal y
al Consejo de Delegados Tendientes i
distribucion de Ios fondos.

a5 %’“

Finanzas ante el Congreso Gené

Dar cuentas de sus _ObSEN_&CIOﬂég 14 preSidente del Sindicato y al
Congreso General.

/ _ :Ja-;', . '
Y TRIBUNAL FEDERA O
@ CONCILIACION Y murmcs

AaAMPARDO

N . MEXICO,D.F

37.
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CAPITULO IX

e/h\\"\
DE LAS SECCIONES Y SU REGIMEN INTER!)IO)
/7

Articulo 78.- Las secciones del Sindicato se mteg %o\n'%s trabajadores
de una o varias Dependencias, de DICONSA, 9 ero minimo de sus
miembros es de veinte.. La creacion de nuevas- iones sera acordada

provisionalmente por el Consejo General d D”Regados y se sometera a
la aprobacion definitiva del Consejo Gen%ral \

Articulo 79 Las secciones serén auténe as’en cuanto a su régimen
interno y tendran como personas qué“‘s}n personalidad juridica propia
para realizar actos indicados en el émb\}el derecho privado a través de
-Sus érganos de representacion sindical.

Articulo 80.- Cada seccion se f gira por sus estatutos intemos pero-en
se podré sust aerseva las decisiones de los 6rganos
den iti¥ resoluciones contrarias a las que
emanen de eso, Organos Té??lp podran contravenir las dlsposugones
de estos esé'i os Geher los cuales, por su propia j ~naturai§za,‘
:' rma §u 0 de su organizacioén y func:ongm:eﬂg}o« Por
ello queda e bleczd lusivamente y en todo tiempo, la mterrelacnén
juridica smd)cal e las ¢ciones como formando parte mtegraq@ide un
todo unitario que indicato. _ TRIBUNAL Mw wi

\ RAE, CONCILIACION Y ARBITRASE
Articulo 81.2El G\,Qno de cada Seccion estara a cargo de'ﬁgp Amie
Ejecutivo qu\duraré en sus funciones tres afios y que no podré ser
removido Warcnaimente si no de acuerdo con lo establecido por
estos estatutos y estarén integrados por lo menos por los siguientes
miembros:

ﬁ

1) Secretario General.

2) Secretario de Trabajo y Conflictos.
3) Secretario de organizacion.

4) Secretario de Actas y-Acuerdos.
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Articulo 82.- Para ser miembros de un Comité Ejecutivo Seccional se
requieren todas las condiciones que se seflalan para ser miembro del

ey

Sindicato, tener cuando menos tres afios de militancia sindical, en la
Seccion de que se trate y no encontrarse en alg;.inds’}p’e los casos
previstos por el articulo 22 de estos Estatutos.;/?aré““Ser Secretario
General Seccional se requiere, ademas de habg»s\@émbro- de algun

Comité anterior de la misma seccion. A~ \)

Articulo 83.- Los paros de suspensiones@,e;k}qrés, mitines, etc., que
pretendan llevar acabo las Secciones, deberan jser acordados por la
- mayoria de sus miembros y sometidos p@eyiamen e a la consideracion del
Consejo General de. Délegados del s@u)p y del Comité Ejecutivo
Nacional. ' : N N
. Articulo 84.- Los miembros- de las.gsecciones no podran dirigirse al
Comité Ejecutivo Nacional y al Consejo General de Delegados si no a
través de sus Comités Seccionales. Tampoco podran organizarse en .
clubes, sociedades culturales,/_@istiws, habitacionales, deportivas etc.,
- sinla inte%ehcién.de las secretaria .Lorrespondientes al Comité Ejecutivo
Nacional det Sindicatoydgl S%u cional respectivo. ‘
Articulo 8§; {Las .Se@cio}ieg,gindicales nombraran tres delegadgs:‘al
Congreso y-{©onsejo (/Be“h@@;del Sindicato en apego a lo estatg_,léaﬁ’éf,en
el Art.27 de/ste estatifo-~ ' R4
Articulo 86.- @nicétqglnte en los casos que el Comité Ejecutivo Séggighal" -
este violanddlios estatutos, actuando en complicidad con los empleadosiy. &
de confianza.de DICONSA, en perjuicio de los agremiados ot Hdots
una actitud \nQa“ aente antisindical, podran los miembros de“h £ NDF -
aisladamgn\te,iigx:?irse al Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 87.- Los Comités Seccionales estan facultados, para tratar
asuntos de trabajo con los jefes de DICONSA, a que correspondan sus
agremiados. Cuando algin caso no pueda ser resuelto por esas
autoridades y sea necesario lievario ante Funcionarios Superiores de
DICONSA, lo tumaran al Comité Ejecutivo Nacionai, el que hara las
gestiones a que haya lugar. '

Articulo 88.- Los Secretarios Generales de las Secciones tendrén
personalidad juridica para adquirir bienes muebles e inmuebles y realizar
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actos administrativos y de dominio sobre lo mismo, contar previamente
con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional. Dichos bienes deberan
ser destinados a fines sindicales y su adquisicién sera a-nombre de la
seccién pasando a formar parte del patrimonio sindical. Pa”ra,»?menarlos
sera necesaria la autorizacion expresa del Consejo Ger{weal ‘?L,Delegados

del Sindicato. ﬁ

cada secc:én debera celebrar asambleas ordnnagas ]
lo menos en dichas asambleas deberan> t(se informes de las
actividades seccionales, incluyendo las cue si\»de’ administracion del
patrimonio sindical. Asimismo, las Seccmne“ .
para tratar asuntos determinados que por sgiéJpBrtancna asf lo requiera.
Las Convocatorias las lanzara - elr”‘" zom Ejecutivo Seccional en
funciones, con la anticipacién necesa a ‘

establecen " tos estatutos Tam@:o podran ser expulsados del
Sindicato. ° :7 :

Art!culo 91. En cada centro @Egabajo se elegira por los trabajadores,

un Delegado e Trabajo’ que re en el lugar, y su designacién sera

comunicada de inmedial \at,Comlté Ejecutivo Nacional para qugnlq_»gg,{
; . B

efectos proe‘ddan _ BE
La. m|s|6n de eStos egados consistira en velar por los interes "d sus
representados actx)ta ia pronta resolucion de sus problemas b las :

actividades que %Ien deberan informar con toda oportumgkas%&lps .
Comités Seccighal pectivos. CONCILLCION ™ 5. e
AMPARO
MEXICO, D.F
. 40
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CAPITULO X.
EL PROCESO ELECTORAL ENLAS secg@;s.

. s
Articulo 92.- Ademés de lo que dispongan los es"f‘tatt}toéjﬁ')temos de cada
.seccion, y la convocatoria respectiva, el “roq?és\d\\/electoral -para la
renovacién de los Comités Seccionales se j?f'@/arén' a las reglas
siguientes: s :

S
I. Con quince dias de anticipacién @@nimo, a la fecha en que
deba celebrarse la eleccion, seréfilgnwzggda conjuntamente por el
~ Presidente y el Secretario de“Pro - Electorales, de! Comite
-Ejecutivo Nacional del sindicato;-el Secretario General, el Secretario
de Organizacion del Comité Seccippal respectivo, la convocatoria
con spondie@te. -

Th

toria oohtendréf@n\forma clara y sucinta las bases del

. La cony ’
proceso oral apgrdés'{ojn las caracteristicas propias de cada

Y A x\/) o o
ll. La partiéipacion @Q? pos contendientes se llevara efecto por

medio. de’ planillas, lag/cuales deberan registrarse dentro de los
siguientes cinco'digs, f)ébiles siguiendo las bases de la convocatoria .
ante | retaria Qe Procesos Electorales del Sindicato. Toda
planilia qu §e\ﬁ[9sente para su registro debera estar.exérta de

. e < : . | ASSEARN
p[owanda\fpél isiones extraias a su finalidad y debelfn{eontemer.

ALz

AL Pk
A T et B
S 6

a. N\ombre completo

B.-Numeip de empleado bl

c. Categoria : TRIBUNAL FEDERA: OE
d. Oficina de adscripcion . CONCIIACION Y ARBITRAE
e. Antigliedad sindical Firma de aceptaciones dé" b dno de

los candidatos a Secretaria 0 Comisién, acompafadas de
copias fotostaticas, de la credencial de DICONSA, de cada
uno de sus componentes u otros documentos de prueba que
solicite la Secretaria de Procesos Electorales y el Comité de
Vigilancia. g
f. El color o combinacién de los mismos que identifiquen a las
- planillas contendjentes.
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IV. Los dirigentes sindicales que intervengan en 9)_\ proceso, electoral
actuaran con toda acuosidad vy diligencia estudiando
pormenorizadamente el contenido de las planillas, a fin de que

- solamente contiendan en la justa electoriaf Las que retinan los
requisitos correspondientes. También I6s-misinos' funcionarios del
Comité Ejecutivo Nacional que inte ""ngén?‘\guidaran la unidad de
las secciones impidiendo el fraccioné/mig\ 0,de su fuerza sindical y
exhortaran a los precandidatos. de.las\planilias, cuyo registro se
pretenda a que se unifiquen o u'é)n, a fin de disminuir el
namero de los mismos cuande’ @ tos Sean varios y que resuite

perjudicial a la organizacién

V. Las planilias'contendiente Ny ercitaran su derecho de propaganda.
ajustandose a las normas o prineipios que demandan la moral de
las buenas costumbres y el respeto a la persona humana. Quede
prohibido, por tanto, tg,(jq%gcto de propaganda o publicidad en

alguna forma pretenda( atacar la buena forma y prestigio del

Sindicato de algin miembro, funcionario o exfuncionario de la

Organizacion. /7~
rga‘%’:; O Q

VI. Unicg' ente pogr%\n‘\vgtar los trabajadores que estén incluidos en el
padrén que prgﬁg;gn}ente presentaré el comité Ejecutivo Seccional,
el cuélLseré revisado, aprobado y firmado por conformidad por los

candid; tos é'xlia\\sjecretaﬁa General de cada planilla registrada.

W o
Vil. E|~'paQrQn€j%ara con los trabajadores de base, Iosqi_ng?‘gqu_s que
sean titulares de otra plaza que sea de base, los de QUEVO; ingreso
cor_mas de seis meses de servicio y los que ocupdrenilalltima
R-Mas-de . b,

o

plaza. s
Vill. Cuando participen en la eleccién dos 0 més planillaslawotaician .
serd secreta y por medio de cédula personal%?%&%n 6§‘seag

unicamente una planilla, la eleccién se efectuara eYiE¥§aniblea
General Seccional y por votaciébn econdémica en el local, hora y
fecha que para efecto se sefiale.

IX. Las cedulas de votacién deberan contener los circulos de colores
de las planillas, los nombres de los Candidatos a la Secretaria
General, al reverso contendrdn las firmas de aprobacién y
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conformidad de los propios candidatos, asi como el sello del Comité
Ejecutivo Nacional para garantizar su absoluta legalidad.

/’“\
X. Toda propaganda a favor de cualquier plamlla oontendi;?ite debera
suspenderse con veinticuatro horas de antumpacrén%»l’a votacion.

Igualmente y con la misma anuclpacrén se re |ra s centros de
trabajo o lugares cercanos a los musmos \cu qQuier tipo de
propaganda;

N
XI. La votacién se iniciaré a la hora que‘ ﬁa”l\l convocatoria. En la
votacién intervendran responsabmzéndosej e su legalidad los
representantes del Comité Ejecut&o\Nacgonal y de las planillas
contendientes en cada uma o mesa-de-yotacién, quienes tendran
. facultades para resolver los mcrg%pﬁ 3S 0 Casos no previstos que se
presenten. ’

Xil. Terminada la votacrdn el computo de {a misma se efectuara en las
oﬁcmas del Sindicato de acuerdo con las bases de convocatoria. .

7/
X, Antes:'(ﬁ’;p al cé%pujo de la votacién se levantara acta en
sﬁr los incidentes, anomalias, irregulares,
proteg;t,as céterg) s\r\\luﬁbo durante la fase de votacion y que
Unigarferit podrérﬁlge;r valer los candidatos a la Secretaria

General;’, \
XIv. 'Efec':tuado &é%eé%:gto y conocido el resultado de la votacién, toda

', protestﬂl@?&-cgo erada improcedente. - . s
. | ;j / e

XV. &e(é ra%n y declarada planilla tfriunfante la que obtenga
mayoria. -de. votos efectuado el computo. En caso de empate,. deberé .
sefialarse-nuéva fecha para repetir la eleccién en la cual SQ, n;e
pamcrparén las planillas que empataran. TRIBUNAL FE: ur:m-. .

CONCILIACION Y ARF ™

- XVI. Declarada triunfante ia planilla que obtuvo mayoria u&fitds Tt ~

continuacién se le tomara la protesta de rigor a sus integrantes y se

. levantara acta que deberan firmar los funcionarios sindicales que

hayan intervenido en el acto.

XVH. Para resolver cualquier problema que surja con motivo del proceso
electoral, tanto los candidatos a la Secretaria General como el
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- Secretario General Seccional saliente. Deberan permanecer, en las
oficinas del Sindicato durante el tlempo que se reco;a fa votacion y
al hacerse el cOmputo. f

XVII. La responsabilidad del proceso - electoral esﬁlré%a/ cargo de la

: Secretaria de Procesos Electorales y del’Comité de Vigilancia del

Smdlcato

Artfculo 94.- En el caso de que dentrof’qg, una Seccion Sindical surja un
conflicto entre grupos de sus mlgtqbro ue pongan en peligro su
estabilidad, de inmediato mtervend%eI/Comlté Ejecutivo Nacional quien
‘tomara todas las medidas de urgencia~qie juzgue necesarias, en tanto el
Consejo General de Delegados resuelve en definitiva, cuando dichas
. medidas_sean Ta remocién o destltuclén del Comité Ejecutivo Seccional
se nombraga un directorio compueg)o por tres miembros, dos del Comité
Ejecutwo Nacuonal y eIAPre%iche del Comité de Vigilancia quienes
presentacuénﬂe@a! de la seccion debiéndose convocar de
iones-en 0s.términos del Articulo 92.

Cuando se € mpruep@, cuentemente la intervencién en el prooeso
electoral de pérson aitas del sindicato se procedera en los mismos
términos paragel ca%evnsto en la primera parte de ese articulo

g@

TRIBUNAL Fege-s.
NCILIAC'ONEYU SRaiTG.
MPAR

MEXICO, D.F
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CAPITU'LO XI.
DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARPAS smmcm.es
‘ \“/ g
Articulo 95.- Se establece como una cuota ordiﬁ \yo ligatoria para los.

miembros del Sindicato el dos por crent 8 ne? las percepciones
ordinarias.

Articulo 96.- La cuota inicial establecnda
discutira en los términos siguientes: no\p‘gr ciento para la Seccion
Sindical correspondiente, 0.10 por..Cientp para la Federacién de

Sindicatos de Trabajadores al SeNaé"B gel Estado y 0. 90 por ciento para
el Comité Ejecutivo Nacional de DICONS .

Articulo 97.- El Comité Ejecutlvo Nacional por conducto de la Tesoreria,
es el unico autorizado para | fetirar de las Pagadurias respectivas las
cantidades, por. ooncepto d‘; otas, o cualquner otro concepto, le
corresponda Slndlcato\z;ﬁ_; S

gados. Las secciones, a su vez, podran hacer
to de cooperacion extraordinarias para los gastos
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CAPITULO XiI.

DE LAS SANCIONES.

Articulo 99.- Las sanciones aplicables a los niie
podran ser: §

. Amonestacion verbal o por escrito. &1
Il. Suspensién temporal o indefinida,de su
ill. La expulsion de Ia Orgamzacuén %

Las mismas se aplicaran por desobe sediencia’a los presentes Estatutos a
los acuerdos de asamblea, de Con ejos, de Comités o de cualquier otro
6rgano de gobiemo de la agrupacnén yiSe precisaran de conformidad con
la gravedad de la falta cometida. ’

"

l

Articulo 100.- Las sanciones

indicales solo podrén ser apllcadas por
acuerdo exp so de los 30

-unicamente gﬁ}los caso bierta rebeldia a las disposiciqgasft eiestos
estatutos. £ VTR
2] ’i*.’fﬁ% ]

Articulo 101./Los Co |té eccionales solamente podran SEEEmOVIdOs
(o] destntundos p%clal ente %Ozcmﬁﬂ“é‘éﬁtfﬁg;&? .
. Por aepeddo, %a asamblea general Seccional tomdfaleh Gugnta

por la ﬁr\na ‘ oria de sus integrantes, el cual debe ser acepta o] pf)r el
o,

Il. Por@cuer@o del Consejo General de Delegados del: Sindicato,
previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 102.- Las secciones que guedan facultadas para sancionar a sus
miembros con amonestaciones 0 suspensién temporal o indefinida en sus
derechos sindicales, observando los. dlspuesto sobre el particular por
~ éstos Estatutos

Articulo 103.- La expulsién del Sindicato solo podra ser acordada por el
Consejo General de Delegados previo dictamen de la comisiéon de Honor
y Justicia. !
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'Para que un miembro de la organizacién que haya sido indefinidamente
. suspendido sea rehabilitado, se requiere la aprobacion del Consejo
General previo juicio que se lleve ante la Comision de %n/gry Justicia.

Articulo 104.- Los miembros del Comité Ejecutivo!ﬁ%c@onal y los demas
representantes del sindicato solo podra ser. ’"‘;oQﬁfiﬁ sustituidos por
acuerdo por la ‘mitad mas una_ cuando(menes;, de! total de las
delegaciones integrantes del Consejo Genera}!.__p\rei‘n\'g) juicio y dictamen de
la Comisién de Honor y Justicia y por las.causas expresamente previstas
en el reglamento de la misma, juicio en eI‘q'%»Sé daran la mas amplias
garantia de defensa al acusado, oyenterG”f\\si«o r medio de un defensor
designado por el. N

"o SN
Be o

" TRIBUNAL.
CoNCliACH
AMP

MEXICO, ...
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CAPITULO Xili

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO. .
o - Jioy
P &

i e s
Articulo 105.- Para que el Sindicato pueda c"ﬁmbli}:é?n sus finalidades
adquirira los bienes muebles e inmuebles necesarios:, .
S

Articulo 106.- E! patrimonio del Sindi ofg;é?‘constituye con lo bienes
muebles e inmuebles que actualmente sk encuentren bajo el dominio
directo de la organizacién y con los que-_en ®l futuro adquiera para el
cumplimiento de sus comisiones, o parael-otdrgamiento de beneficios de
caracter social y recreativos para. su’:s:l;iiem fos. '

4 / ,
. . . NN
También formaran parte del patrimel Sindicato y las aportaciones
mediante donacién gratuita de bienes muebles o inmuebles, que. los 16
Sindicatos de'los Trabajadores-de la Distribuidora CONASUPO acuerden
ser disueltq'y Jfiquidado, bienes_gué en todo caso se destinaran para el
uso de las Sgcciones si@ieale\é\t’”espectivas; |

| A O~ S
Articulo 10??__3;".- La adﬁ»ini&.\ﬁfé%n del patrimonio del Sindicato estara a
cargo del Comjté Ejec@g;gacional.

grabar o enajghar-bignes del Sindicato de acuerdo con los
especificagospert /estos estatutos y en las disposiciones
-co;rresponggéA w _ . -

’ ‘, ' ' TRIBUNAL £
ArﬂCulo@&?;Lgs actos de dominio por el Comité Ejecutivocﬂifc?gﬁélﬁqq;e, o
impliquen enajenacion o gravamen de las instalacione% AR gb?l’es‘; <
.propiedad del Sindicato requeriran ser autorizados previamente poP'éI,
Consejo 0.Congreso General-de Delegados. |

Articulo 16‘8.;%:&3(&{) tado el Comité Ejecutivo Nacional pa @ '"

_Articulo 110.- Los bienes de! Sindicato, en caso de liquidacién seran
aplicados a cubrir su pasivo, cualquier remanénte debera ser entregado a'
'la secretaria de salud para ser aplicados a los fines de la misma. El Gitimo
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato sera encargado de la liquidacién
con la intervencion del Comité de Vigilancia.
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Articulo 111.- En los actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al

Sindicato, ninguna persona extranjera fisica 0 mo
participacion.

< nm“lj‘
Fg Ny
e g Ry
< 2, v
¢ Qo -
[ e 3
&

co-”fll /U hay FEb
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CAPITULO XIV.

GENERALIDADES. éf? A

/ﬁtes estatutos seran

Articulo 112.-'Los casos no previstos por los(pre
de Vigilancia del

resueltos por el Comité Ejecutivo Nacional y, et e’Con
Sindicato, conforme a las leyes aplicables " upl ramente los usos y
costumbres Sindicales asi como la eqmdad«y\ ncnpzos generales del
derecho garantizando el cumpllmiento ‘“vlé\ jeceptos que contiene

estos estatutos. .. .
\; \\
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TRANSITORIOS

1.- Se faculta al Comlté Ejecutivo Nacional para estudlar@s /dns siciones
reglamentarias y complementarias de estos estatutos. Qypo

2.- El Comité Ejecutivo Nacional sometera duehas\dlspgsmlones ala
ratificacion del Consejo General el cual resolv [ent ﬂnmva

'3 Este ‘estatuto una vez aprobado por el\Congreso General Ordinario
entraran en vigor al dia siguiente de su depé ante el H. Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje. A exeepelon e los articulos 46 y 48

en su fraccion |, los cuales se aph fral spués de renovarse la
estructura sindical en el Cuarto Congreso yamonal Ordinario.

4.- En cumplimiento a los acuerdos as Yﬁidos en el Tercer Congreso
. General Ordinario. En donde el Tercer Consejo General de Delgados
ratifica y aprueba la modificacionde-estos estatutos.

-
—

F4\ ,
N . R
stsoaA)fv@'rAmNAooaA DE LOS ESTATUTOS

coM
)
s © -
P%,éDENTE PN VICEPRESIDENTE
' /“[\<
~JULI0 %EZMBR@ ' ~ HERIBERTO CALETTE C.

w | SECRETARIO -

HUMBERTO LOPEZ GOMEZ ELMA MONTIEL RUBIO

VOCAL VOCAL

“MARTIN SUAREZ VAZQUEZ

&,L;
@%4 ,ﬁ’%
MEXICO, D. F. A 28 DE JUNIO DE22d02e”
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Procediendo con el Onden del Dia, en el punto 3, que trata la reforma del articulo
5° de nuestros Estatulos y situacion actual, y en su caso la  aplicacion de _fa
reforma al comité ejecutivo que se eligié ¢ pasado ¢ de abri| ctet afo 2010 vy que
entrara el funciones a partir del dia 17 de abril del afio en cu| o :
para 1odos los compafieros presentes anunciaré a | )
Hernandez Cruz, Secretaria General, Rosaura Sando®
Trabajo y Conflictos, Héctor Odando Uribe Eguiluz, § el

Propaganda; Sergio Hemandez Mandoza, Sacretaria.da.f 6 y Escalafén; Joss
Luis Méndez Reyes, Secretario del Extenor Delig{Gonzalez, Gonzalez, Secretario
de Previsién Social; Maria Linda Corzo Re'y“es, Setred _ria Tesorero; Lif:a Reyes
Matamoros, Secretaria de Actas y Acuerdos.— :

ngmendo con el uso de lg voz ja presﬁ&eme de deliabs sugierse que este punto lo
astd ide Bluerdo eri la reforma, que

presenten fos compaﬁerus SUs pmpue&tas & refarma, v el segundo.de los
‘ ' ) procedentz aplicarsela o no al
aflo/efi glyso, asl que solicito a la Asamblea si

estan de acuerdo en tratar el punto 3 dgl( Jfden del Dia de esta manera, los que
estén dge acuetdo. levanten la mano, aprobiadd por unanimidad de votos..

.

A NDO DEL 17 DE ABRIL DE 1948, FECHA EN
B0 SINDICATO, PARA SER MIEMBROS DE LA

QMES .CO‘NSTITU el
&XfCANGS MAYOR DE 18 ANOS Y TENER

DIRECTMVA, DEBERAN
Amnsaémo DE UN ARQ.

CUTIVEY SERA NOMBRADO 10 DIAS ANTES DE
E~SU-PERIODO SINDICAL, LA ELECCION SE VERIFICAM
AIyA JECONOMICA O A MAYORIA A JUICIO DE LA

EL COMITE &f ?. /0 RENDIRAN EN SU ASAMBLEA GENERAL CUANDO
MENCS CAD: MESES CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA
ADMINISTRS y, DE LOS FONDOS DEL SINDICATO."

CONTINUANDO CON EL USO DE LA YOZ LA C. MARISELA ALCARAZ, AHORA |
DARE LECTURA A LA PROPUESTA:

"LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES DURARAN EN
SUS FUNCIONES 4 ANOS CONTADOS A PARTIR DEL ANO QUE SE TRATE,
PARA SER MIEMBROS DE LA DIRECTIVA, DEBERAN SER MEXICANOS
MAYOR DE 18 ANOS Y TENER ANTIGUEDAD DE UN ARQ EN EL SINDICATO
QUE PERMITE CONOCER LOS PROBLEMAS GREMIALES.
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EL COMITE EJECUTIVO SERA NOMBRADO 10 DIAS ANTES DE LA
TERMINACION DE SU PERIODO SINDICAL, LA ELECCION SE VERIFICARA
EN FORMA NOMINAL ECONOMICA O A MAYORIA A Juncm DE LA
ASAMBLEA. (i
EL COMITE EJECUTIVO RENDIRAN EN SU ASAM&LEA‘

bnen
Pide la palabra ¢l C. Ricardo Gonzélez V{argas, benas tardes a todos, quiero

expresar que también estoy de acuerdo, puhs 0 5 Estatutos ya estan viejitos
y necesitamos se reformean. s - -

. Rubi Cruz Saldafia, solicito a los
3 propuesta levanten la mano, no habiendo
mas propuestas, se somete a consideraciohdg la Asamblea (a propuestd leida por
] mpafiera Marisela Alcards, de la reforma estatutaria del articulo 5° de
Estatutos, solicitando levanten Ia mano los que estén de acuerdo, se
or unanimidad de votos. <z

En uso de la voz la presidente de de} _

de apllcame esm reforma al comité e;ecmlvo

ira que ahora%l pedodo conforme a la reforma

. 10, al 16 de abrl del afio 2014, pongo a suU

c?gd racion esta prapt Y solicitandoles que los que estén de acuerdo,
ten la mano, g@ g 1 por unanimidad de votos.

“‘ﬁs uso de la palabra, agotados fos puntos del Orden del
g0h otro asunto que desahogar, siendo las 15:46 horas,
‘ciaudiirados los trabajos de la Asamblea General extraordinaria,
Ja, padd/final los que en ella intervinieron, para el efecto de

ve.el pieno del tribunal federal de conciliacidn y arbitraje para que
:Aota de los acuerdos que de esta Asamblea emananph, ———-——-

ATENTAMENTE

FIRMA FIRMA

C. Rosaura Sandoval Lua C. Josb Luis Mendez Reyes
Secretaria General Secretario’de Adtas y Acuerdos

FIRMA

C. Rubi Cruz Saldafa
Presidente de Debates
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