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Testado, Nombres y Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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DECLARACION DE PRINCIPIOS /ff

El Sindicato de Trabajadores del Tribunal -
de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal, consti-
tuido por sus trabajadores de base, solemnemente declaran:

PRIMERA.- El Sindicato y los trabajadores-
de base del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Dis-
trito Federal que lo integran, sustentan los principios demo--
craticos de la Revolucién Mexicana,,y suyprincipal objetivo es
el de conquistar los mismos logrdshde \perfeecionamiento en to-
dos los aspectoe pars sus agremiedos y)familiares, que desde -
%&ego inc;ementarén su desarrolloleconémico con justicia BO——-
cﬁél. < ;

g : % SEGUNDA.= Que tiene como fines inmediatos-

el de tratéx-?e cbjetiwizar los postulados contenidos en la --

constltucléneFederal dey nuestro Pais, que no pueden ser otros-

que las l& ?imaa aspiraciones de justicia y de fe que nuestro
pueblo sié§£e en 8u Revolucidn Mexicana.

ﬁ TERCERA.- Que reafirman su lealtad y patrig

tismol a nuesgro México, firmemente convencidos de que al servir

T o

lo conﬁhonq_ idad, pugnan por su grandeza y prosperidad que de
be aho;a séi por igual a todos los mexicanos.

CUARTA.- Se declara igualmente gue luchare
mos por la unidad y militancia activa de todos 1los agremiados-
para defender mejor nuestros propios intereses y los de todos-
los sexrvidores del Estado en general, tanto del Sindicato, co-
mo dentro de la Federacidén de Sindicatos de Trabajadores al --

Servicio del Estado, a la que nos encontramos afiliados y con-

cuyoe propésitos nos solidarizamos consientemente,
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QUINTA.- Por lo tanto, también tiene co-
mo finee, el estudio, mejoramiento y defensa de los intere-—-
ses comunes de sus socios, para lo cual pugnara porque se --
consoliden las conguistas consagradas en la Ley de los Traba
jadores al Servicio del Estado, asi como porgue se cumplan -
tales derechos a 1los burdécratas en general.

SEXTA.-~ Pinalmente, firmemente ‘xeitera--
mos nuestra solidaridad gl movimiento de les trabajadores --
progresistas de la Nacidn, convencides de que unidos, obten-
dremos el respeto y obligacidén del derechofa las clases des-
amparadas que qomb tarea fundamentaly e imperativo de justi--
cia social, vigﬁén realigan@o Los gobernantes de-la Revolu--

-~

3 4 Y a4
cién en beneficio deMéxicoy
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ESTATUTOS Cj
CAPITULO I. 55

DE LA INTEGRACION, DENOMINACION, OBJETO, ~--
LEMA, DOMICILIO Y DURACION DEL SINDICATO.

ARTICULO lo.~- Por acuerdo de la Asamblea --
Conetituyente de los Trabajadores del Tribunal de lo Contencio-
so Adminietrativo del Distrito Federasl, celebrada en la Ciudad-
de México, D. F., el dia 22 de julio de 1972, sefconstituye el-
Sindicato de Trabajadores del Tribunal de Lo Comtencioso Admi--
nistrativo del Distrito Federal.

ARTICULO 2¢.-3Integran el Sindicato de Tra-

baggdores del Tribunal de loyContencioso Administrativo del Dig

--.._‘_“

trﬁ%ogFederal,~los trabajadores)de 'base que presten sus servi--

%

cioa‘a qge Trlpunal.

iJ_.: : "

.} X 3 ;l{ ARTICULO 30.- El Sindicato de Trabajadores-

dek;Trlbunal-de lo Contencioso Administrativo del Distrito Fede
f- 2
ral: se adhiere & la Federacidén de Sindicatos de Trabajadores -

"“
-~

al~Serv1clo de%Estado como lo prevee el articulo 78 de la ILey-

Fe&gral de }Qa.ﬂrabaaadores al Servicio del Estado, Reglamenta-
ri«é:"‘:d-e-l-\apai-%‘édb B) del artfculo 123 Constitucional, y por lo -
taﬁﬁ? sufpart ;paciénen la misma se regird por los Estatutos-
de ‘dicha Central.

ARTICULO 40.- E1 objeto del Sindicato serd-
el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses econdmicos-—
sociales, politicos, profesionales y de trabajos de sus miem---
bros, asi como los que se indican en la Declaracién de Princi--
pios, como es la consolidacién de las relaciones fraternales en

tre sus miembroe con los pertenecientes a los demds Sindicatos-

de Trabajadores al Servicio del Estado y con lag organizaciones

##..
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ARTICULO 50.- El1 lema del Sindicato de Traba

emanadas de la Revolucidén Mexicana.

jadores del Tribunal de lo Contencioso Administrativo serds "POR
LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA AL ALCANCE REAL DEL PUEBLO".

ARTICULO 60.- El domicilio legal del Sindi-
cato serd la Ciuded de México, Distrito Federal, y su duracidn-
por tiempo indefinido, mientras cuente congun numero de poojos-
no menor de veinte.

CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS\DEILy SINDICATO.

ARTICULO 70w~ Para ger miembro de la Organi

I.- Sexr trabajddor en una plaza de base en-

ContenciosopAdministrativo del Distrito Fede-

dad con“el) articulo 6o0. de la Ley Federal de --
1\,

losgirabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apar

2 i

tado B) dagl argdiculo 223 Constitucional, son trabajadores de —-
ba ‘&‘del‘Trlbu?al los que no sean catalogados como de confian-
zaisﬁ%@@_‘la L_eiy.:que lo rige, y que ademds hayan adquirido el --
caracfer dejinamobibles por haber prestado méds de seis meses —-—
sus \servicios al mismo Tribunal.

II.- Presentar solicitud por triplicado de-
bidamente firmeda manifestando su conformidad al pliego de adhe
gidén al Sindicato de Trabajadores del Tribunal de lo Contencio-
80 Administrativo del Distrito Federal, que serd entregada al -
Comité Ejecutivo Sindical, cuyo Pleno resolverd sobre la admi--
sidn del solicitante.

IIXl.- Declarar su conformidad con el pago -

de las cuotas sindicales.

#H#_
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IV.- No haber sidoe expulsado con justa causa
de ninguna Organizacidn burocrdtica.

V.- Protestar el cumplimiento de los manda-
tos contenidos en estos Estatutos, asi como con las decisiones
legalmente adoptadas por los Organos de Direccién Sindical.

VI.~ Cubrir el importe equivalente a una -
cuota mensual ordinaria por concepto de inscripeién o reingre-
s0.

VII.- Haber sido aprobade la solicitud por
el Comité Ejecutivo Sindical.

ARTICULO 89o.-\Son‘obligaciones de los miem

broe*del Sindicato, las siguientes:

‘\ (& 'L.,u'j _"\\ P
.3 ;;*ﬁfﬁgyﬁ %: I.- Qumpliryfielmente los presentes Estatu
;tosg los acue;dos depivados, de las Asambleas, Congresos y Con

;_'// 5 \!q

aegoa;adoptados para salveguardar los intereses y la buena mar

cha‘de1@51nd1?‘to.

S T 3
b B

Il.- Asistir puntualmente a las Asambleas-

ctos que con cardcter sindical sean convocados-

)
por sus Dlrecﬁ 08.

ey el ATRE
' Y IIT.- Cumplir las resoluciones emanadas de

loé Orgg*oaﬁ*e Gobierno Sindical, asf como tratar por conducto
de égtos todos los asuntos relacionados con el Sindicato.

IV.~- Desempeflar leel y fielmente las comi-
siones sindicales que les hayan conferido las Autoridades Sin-
dicales competentes.

V.- Aportar con toda puntualided las cuotas

sindicales Ordinarias y Extraordinarias que se establezcan con-

forme a estos Estatutos, o aceptar las deducciones por tales --
oonceptos, de parte de las oficinas pagadoras.

##..



|elusweulagng ealjigngd uoldewJloju| e| e 0S9220y

A epuasedsued] ap [eJapad Aa7 e ap || UQIDDORIS 8T ONJJY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMY ‘S9|qeD1}1IUSp] © Sepedijizuapl seuossad ap sejelSoiny sewli4 A s2IquION ‘opelsa]

52

VI.- Comunicar con toda oportunidad al De=-
legado Sindical, o bien, directamente al Comité Ejecutivo Sin~
dical cualquier deferencia o dificultad gque observe o gue tenga
en el trabajo.

VIiII.- Ayudar fraternal y solidariamente a-
todos los demds miembros del Sindicato, en la resolucidén de sus
problemas personaleg y de trabajo.

VIII.- Auxiliar con sus opiniones y su co-
laboracidén toda lucha de los trabajadores por el mejoramiento-

de sus_ cond1c1on%f de vida.

L
o s =

:if?“{gg?h- %‘ IX.- Instrujirse/sobre\®us obligaciones y -
derecﬁab'81ndlcal s y el contenidoydenlos actos civicos, asi -
‘4_, .:_.

\
como superarse en el desempelic de sus labores.

’3-.:‘;- . _‘ 5 A}
Yo ;ngH /r7;>4¥ Xo= Emitir su voto en las asambleas .y reu-

XIl.%> Velar permanentemente por la unidad e

inti@ridéa del Siqhicato, realizando todo lo gue le beneficie y
AR (X &
comba tiendeh ios %%icedimientos lesivos o perjudiciales a la —-

vuen nombre del QOrganismo Sindical.

bueq?ieiigha‘y aﬁ#

XII.- A colaborar con sus servicios cuando
asi\ee refquiera para el funcionamiento propio del Sindicato, -
previo acuerdo de los Organos de Direccidn competentes del mig
mo, sin gque ello signifique el establecimiento formal de rela-
ciones laborales entre el organismo y los miembros del mismo -
que desempefien trabajo alguno, recompensdndoles con una grati-
ficacién segun lo permita el presupuesto.

XITI.- No pertenecer a Corporacién alguna-

que persiga fines contrarios a los del Sindicato.

XIiv.- Acatar‘invariablemente las disposi--

#. .
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ciones que en caso de suspensidn de labores o de huelgisiéierde
el Sindicato.

XV.- Guardar absoluta reserva en los asun-
tos que afecten al Sindicato.

XVI.- No personallizar los asuntos del Sin-
dicato, ni hacer sindicales los asuntos personales, posponien-—
do cualquier interés individual o de grupe,ante el interés ge-
neral.

XVII.~- Dar avise inmediatosal Comité Ejecu
tivo Sindical de los casos en que pasen a desempeflar temporal-—
0 dqfinitivamente algun puestode ‘€onfianza, y de aguellos en-
qqe?vuelvan *desempeﬁar uno de base.

"E ‘ nfﬁr“ f ARTICULO So.=sSon derechos de los miembros

e R
del. Sindlcato;
W 3

ar Vi .‘. -

%

LN )
; "\ Fova \ .‘.
B T "

SRR ﬁ,wl
. r - 34

&§11bep?clqpes gue se realicen, a traves de los Organos del Go

\.,_‘_,..‘:’7 ~y

I.=awParticipar con voz:y voto en todas las

P

bierno/81ndical que _en este texto se regulan.

Dose ok

:—‘;:; =, ’ n"-".l ‘-5—" #
Q. ¥

co, t & % ? II.- Ser electos para los puestos de repre-

sefitacién sinéical, con lae limitaciones sefinladas en el Capi-
B o - ul? ..*

il orbsbeetivo.
"R E‘{-"ﬁ‘ 4 ,-4!:‘ ‘!

hat

‘“ \15' g "
cas ¥y culturales gue procedan, que para sus miembros tiene con

III.- A las prestaciones sociales, econdémi

quistadas la Organizacién y las que en lo futuro se obtengan.

IV.~ A ser defendidos juridicamente en sus
derechos laborales por los Organos legales del Sindicato. En -
asuntos de otra fndole, s8élo cuando el Comité Ejecutivo lo con
sidere procedente,

V.- A ser informados oportuna y periddicamente
de los asuntos que:- afecten al Sindicato.

A4



|elusweudagng ealjigngd uoldew.loju| e| e 0Sa23y

A epualedsued] ap [eJapa4 AS7 e 3p || UQIDDRIS 8T OJNJJY ‘|| UOIDJRIS € OJNJIMIY ‘S9|qed1}IIUSp] @ Sepedijiauapl seuostad ap sejesSoiny sewdi4 A S2IquION ‘opelsa]

55

VI.- Recibir orientacién de los Organos de-
Direccién Sindical en reélacidén con' la Comisidén Mixta de Escala-
£én y su Reglamento—~General de Condiciones de Trabajo.

CAPITULO III

DE LA SOBERANIA, ESTRUCTURA Y ORGANOS DE GO
BIERNO DEL SINDICATO.

ARTICULO 10.- La soberanfa @el Sindicato --
regide originalmente en la voluntad de todos y c¢ada uno de sus-
agremiados, manifesteda a traves> de las formas de gobierno sin-
dical! cuyos Organos constituyen’los medios\de expresidén y de -
ejecu;iSn de las decisiones de)loaf trabajadores.

| ARTICULONIL.-\SonfOrganos del gobierno sin-

o
L

dical, por 'su orden jerarguico,“loS siguientes:
:«\’ b ."'.\ s ¥
TR T Iy~ E1 Cengreso General.

A .. = :

’iﬁﬁﬁi; e IT%="El Consejo General.

e ;iyﬁi- ITD.- E1 Comité Ejecutivo Sindical y los —-
IR A A '

NS A . . .
Cuerpos-Directivog para Funciones Especi{ficas.

DF g s
'_,/*ff \ ;‘ IV.- La Comisién de Vigilancia.
S
Ve ¥ V.- La Comisidén de Honor y Justicia.
3 Br;,t-s LR 03 Lo y

il
.y o

{0 VI.- Los Delegados Seccionales.

A\ . o,
- s
o F':. F» ) };:z !

t:: tii:-‘s?;:}( i 3 .
ARTICULO 12.- El1 Sindicato adopta la estruc

tura wvertical para su Organizacidén, la cual se inicia con los -
Delegados Seccionales formados por Delegados nombrados por los-
trabajadores adscritos a lae siguientes oficinas del Tribunal:

Presidencia, Secretaria General de Acuerdos, Secretaris General
de Compilacidén y Difusidn, Archivo, Defensorias de Oficio, Aseso
ria Popular, Oficialfia de Partes, Oficina Administrativa, Ofici

na de Intendencia, Oficina de Mantenimiento y Servicios Genera-
les, Primera Sala, Segunda Sgla, Tercera Szla; les 8iguen por-
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su orden ascendente: La Comieién de Honor y Justicia, La Comi-
gién de Vigilancia, el Comité Ejecutivo Sindical y los Cuerpos
Directivos para Funciones Especificas, el Consejo General y el
Congreso General, que se formardn segun lo establezcan loe pre
sentes Estatutos.

CAPITULO IV.

DEL CONGRESO GENERAL.

ARTICULQ 13.- E1 Congreso General es el Or
gano Supremo de Gobierno del Sindicato y se integra con Delega
dos designados en Asambleas@Seccionales\pon,votacidén directa -
y secreta y en proporcién de unoyporn cada cinco trabajadores o
ffaccién mayor de tres. AGQuéllas Seecciones que tengan menos de
c??@o mieﬂﬁrgg, degignaraniun Delegado.

;ﬁ?_:;:f:\ % ARTECULO 14.- Los Congresos Generales Ordi

nafiosVEe'célebrarﬁa eada" tres afios, en la fecha fijada por la

,.’\,&p . v }

\
Convocatorla %espectlva Y en el lugar que oportunamente seriale

(IR

elmhomlmé E goutlvo Sindical, o, por la Comisidén de Vigilancia

en;;oé/;aség ;xclualvamente sefialados por estos Estatutos.

)’Ei;fﬂ' ? ARTICULO 15.- En casos especiales, el Con-
s%qo Generagﬁﬁjel Comité Ejecutivo Sindical podrén convocar, -
ﬂ doﬁlo co%h}deren pertinente, a la celebracién de Congresos
Generales o Asambleas Seccionalee con cardcter de Extraordina-
rios.

ARTICULO 16.- Los Congresos Generales, Or-
dinarios y Extraordinarios, serdn instalados y presididos por-
el Secretario General del Sindicato y tendrdn cardcter legal -
con la asgistencia de cuando menos la mitad mds uno de los De-

legados que lo integren. Los miembros del Comité Ejecutivo Sin

. %
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dical, los miembros de la Comisién de Vigilancia y los miembros
de Delegados Seccionales, asistirdn a los Congresos Generales -
y en ellos tendréan derechoc de voz.

ARTICULO 17.~ Sélamente los Delegados Efec~
tivos a los Congresos Generales tendrédn derecho de vay voto.

ARTICULO 18.- Son facultades del Congreso -
General:

I.- Elegir y remover libremente & los miem-
bros del Comité Ejecutivo Sindical.

II.~ Elegir ypremover libremente g los miem
bros de la Comisidn de Vigilaneiay dé™la Comisidén de Honor y --
Justicia, a los Delegados del Sindicato ante el Consejo Nacif--
nal de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio-

\, I

del Estado y\a los demés representantes de la Organizacién Sin-

-'-

dlcal ante otros organismos.

_i ‘3 & IIT,~ Reformar los presentes Estatutos.
{‘i// ?//é IV.~- Conocer y dictaminar sobre el informe
del{Comxxé Egecutivo Sindical, de los Cuerpos Directivos para-
Funclonea Esﬁrciflcas, de la Comigién de Vigilancia, de la Co-
mlgfgﬁﬂaziho or y Justicia y de la Delegacidn Sindical ante --
latfed;;;clé j&a Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Es
tados

V.- Trazar la politica que debe seguir la-
Organizacién.

ARTICULO 19.- Los Congresos Generales Extraor
dinarios, séle tratardn los asuntos para los que fueron convoca-
dos.

CAPITULO V.,

DE LOS CONSEJOS GENERALES. o
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ARTICULO 20.- Loe Coneejos Generales se in-
tegrardn con un representante electo por cada una de las Seccig
nes Sindicales, los cuales tendrdn un Delegado por cada Seccién.

ARTICULO 21.- E1 Consejo General Ordinario-
se reunird una vez cada doce meses y los Extraordinarios cuando
el Comité Ejecutivo Sindical lo considere pertinente entre Con-
greso y Congreso Ordinarios, en el lugar gue oportunamente se -
gefisle., La convocatoria respectiva serd lanzada ‘por el Comité -~
Ejecutivo Sindical o, en su caso, por la Comigi®n de Vigilancia,
cuando menos con un mes de anticipaeion, y eh la misma forma -
que para los Congresos Generales existe.

-ARTICULO 22.- Es aplicable en lo conducen-

TN ';:
teFa los Conseaoa Generales 10 diespuesto en los articulos 16 y

17 de estos Eetatutos.
ARTICULO 23.- Son facultades del Consejo -

TN
‘ h) !
General.%! r‘ﬁ
AT SN
ey w*f’ A i I.- Dictaminar el Informe de Trabajo del -
-.._,p,. P b

Com%té'EJeéutlvg oindical y de los Cuerpes Directivos para Fun
clones EspecifLCas.
AN F ol "”L}:*"

248 IT'.~ Tratar los asuntos de interés general

' 4 i
par? £la Organrﬁgclén que no estén expresamente reservados al -

,,nl l.. i
.

Congreso.

II1.- Reformar los Estatutos del Sindicato,
giempre y cuando el Congreso General lo hubiere facultado ex—-
presamente para ello.

IV.- Expedir los Reglamentos que sean nece
sarios para la buena marcha del Sindicato.

ARTICULO 24.- Los Consejos Generales Extra

##. .
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ordinarios s6lo trataran los asuntos para los que fueron cita

dos,

CAPITULO VI
DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL Y LOS CUERPOE-

DIRECTIVOS PARA FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 25.~ El Comité Ejecutiwo Sindical -

es ol Organo de Ejecucidn del Sindicato,y seré electo cada -

tres afios en Congreso General Ordinario)empezande a ejercer -

sus funciones a partir dé su toma de'podesibén, que seri en el

dig que estos Estatutos geiialen.

S € N ARTICULO 26.- El Comité Ejecutivo Sindical -

TR

]

PG % I .=

L O t ‘\‘\"r.

- ..h - '.[

L R = ot Il.~

EEY S =~ O

* ‘\‘;.:II . ‘_"{,’ A i‘; III.—

RN € i _

". ’ ’-“_'J,/ ) I,V-.-
p < F

w " vo-
Y . vf‘ -:‘- ﬁ
Py 5 . | -
t;‘" ?J;.-d‘--'"-‘ ‘:“HLQX VI.

Un
Un
In
Un
Un
Un

Fog,glnt_o de ‘? Hebitacidn.

g0y &
Sad VII.-

Interior.

Un

Secretario
Secretario
Secretario
Secretario
Secretario

BSecretario

Secretario

- e :
.Qgt§~in§eg£ado por los aiguientes miembros:

ol I 3
L { 3

General.

de Trabajo y Conflictos.
de Organizacidn.

de Finanzas.

de Prensa y Propaganda.

de Previsién Social y -

de Actas, Acuerdos y del

ARTICULO 27.~ Cada uno de los secretarios - -

#‘-}#otoo
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del Comité Ejecutivo Sinuical tenard un Supiente, que sers
eilecto en igual xorma y en el mismo acto que el propievario
¥y supliira las susencias aerinitivas ae éste,

ARTICULO 28.- El Comité Bjecutivo Sinai
cal tendrd bajo eu controli y aepenaencia l1os siguientes ==
Cuerpos Direcotivos para Fuunciones Especificas:

I.~ Una Comisidén Gestora ante el I,.S.S.
S.T.E., oon un Gusator,

Las ifaltas,aviiuitlyvas de los miembros-

de 1os Cuerpos Directivospara Funciones Especificas, serdn

provisionalmente suplidas por\los frabajadores que senaie -

".l

-‘?' Al mismo tiempo y en igual forma que los
§ioa Cuerpos Directivos para Funciones Especificas,

s 2 ik

Gaerén Exectos 408 Deiegados yue representen al Siuaicato ante
=108 Oonsejoéireaeralea ae ia P,5,T.5.E., que vambién serdn —-
I “i"tha-Jnucougreao Gouwral y durardn ires afios en su sjerci-
Lo slf
ARTICULO £Y.~ Sou avribuciones y obliga~-
ciones del Comité Ejecutivo Sindicalt

I.~ Tener ia personalidaa juriaica y ejer

cer la representancidén del Sindicato en t0dos -8us &ctos8.

II.~- Avocarse al estudio y rusolucién ae-
los conilictos intergremiales gque surjan entre ias Secclones-
o entre sus integrantes,
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IIT.- Nombrar Delegados Especiales que los -
representen ante las Secciones, Delegaciones o Autoridades.

IV.- Nombrar las Comisiones Accidentales que
estimen convenientes para la buenas marcha del Sindicato.

V.~ Designar a los auxiliares del Comité --
Ejecutivo Sindical, Asesores Técnicos y demas,empleados del Sin
dicato.

VI.- Conocer y aprabar en su caso losg pro-
gramas de trabajo que formulen los Cuerpos), Dimectivos para Fun
cionesﬁﬁapecificas, esl como el Presupuesto de egresos del Sin
dicato.

N VII.-<Gumplir y)hacer cumplir a todos los-
iﬁyegrantéé‘Qel‘Sindicato log mandatos de estos Estatutos, de-
lééfﬁeglaméﬁﬁoa, Acuerdos y Resoluciones de los Plenos del Co-

,’ 1
mf%é Ejecutiy? Sindical,“Conse jos y Congresos.

'% ViIIe= Rendir informes periddicos de su -—-
L& '
gestidn, publﬁcarlos § mdicionarlos con los correspondientes -

-t

f

cortesf@e\caia de Pa Secretarfs de Finanzas.
Sl
A

en)loé Consevyds y Congresos Generales.

IX.- Dar cuenta pormenorizada de su gestidén

X.- Ejecutar gin discusién ni modificacidn-
alguna los fallos que emitan la Comisidén de Vigilancie y 1la Co-
misidén de Honor y Justicia a excepcidén de las expulesiones, mis-
mos gque turnard a la resolucidén del Congreso.

XI.- Convocar a Congresoe, Consejos Genera-
les y Seccionales.

XII.- Intervenir ante los Titulares del Tri

bunal en la discusién y formulaocidén de los Reglamentos de Cdndg
##. .
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XIII.- Intervenir en la formulacién del Es-
calafén General de los trabejadores y en el Reglamento respecti
V0.

XIV.- Designar los Delegados representantes
del Sindicato a los Congresos y Consejos de la Federacidn de --
Sindicatos de Trabajadores al Servicio delmEstados

XV.- Recomendar para qQue en 1la formulacién-
del Presupuesto de Egresos del Tribanal, se legre una me jor dis
tribucidén de los trabajadores y dina\me joria @e sueldo.

XVI.- Cada Secretario del Comité Ejecutivo-
Sindical y miembro de losg€uenpos Directivos para Funciones Es-
pecificas serd responsableyde susW@actos colectiva e individual-
mente ante el Plenp del, Comité Ejecutive Sindical; en consecuen
cia podran exigirese responsabilidades a guienes contravengan --
0 no cumplanglag dispesieiones de estos Estatutos o los acuer--
dos tomad®s poryelwpropio Comité Ejecutivo Sindical, consignén-
dolos@a Ja Comisidn de Vigilancia.

XVII.- Ninguno de los miembros del Comité -
Ejecutivo Sindical o de los Cuerpos Directivos para Funciones =
Bgpecifieas formulerd declesraciones publicas en nombre de la --
agrupacidén o de sus funciones ein previo acuerdo del Pleno, sal
vo los casqs de urgencia, para los cuales se faculta al Secreta
rio General y al Secretario de Prensa y Propaganda con la anuen
cia del anterior, para hacerlas, con obligacidén de rendir infor
me al organismo mencionsado.

XVIII.- Denunciar ante la Comisién de Vigi-

lancie a los integrantes Seccionales que, violando estos Estatu

#ite e



|ejuswieulagng ealjgnd uoldewJoju| e| e 0Sa2dy

A epualedsuel) ap [eJopa4 Aa7 ] 3p || UQIDdRIS T O[NJJAY ‘|| UOIDJRI) € ONDJIIY ‘SI|qeDIHIUSPI S SepedI4IIudp! seuostad ap sejesoiny sewli{ A salquioN ‘opeisa]

62
tos y la Autoridad Sindical del Comité Ejecutive Sindical hagan
convenios, actien o resuelvan problemas en forma lesiva a los -
trabajadores o a la politica establecida para el Sindicato.

XIX.-Ningin Secretario debe invadir funcio-
nes de otro, excepto en los casos en que haya acuerdo previo --
del Comité Ejecutivo Sindical, ni invadir tempoco la autonomia-
que estos Estatutos conceden a las Secciones.

XX.- Reunir al Pleno del Comité Ejecutivo -
Sindical en sesidén Ordinariam, confogme al) articulo que sigue, -
convocéndose en smbos casos, por da ‘Secretaria de Actas, Acuer--
dos y del Interior con autorizaeiodd del, Secretario General.
iéqk‘ XXI.-Adquirirybiénes inmuebles y concertar
A

és'tamos” para dedicarlosya los Times, objeto y patrimonio del

‘jg;ndlcato. Los Secretarios General y de Finanzas deberédn reali

ha%*las gestlones y €irmar documentos correspondientes de acuer

do c@n la facultad que expresamente les otorgue el Pleno del -
!

Comi’té . l;‘“_ '.:.r
o ‘F .z?

vbb?

TI"-
L

E XXIJ.~ Adquirir bienes inmuebles o muebles,

aLM

reallzar qper elones mercantiles o de crédito para dedicarlos-

p—’

al beneflcdo CO%%CthO de los trabajedores. Los Secretarios Ge
neral y de Flnanzaa, deberan realizar las gestiones y firmar -
los documentos correspondientes, de acuerdo con la facultad --
que expresamente les otorgue el Pleno del Comité.

XXIIT.- Las deméds que les confieran los --
Congresos o Consejos Nacionales.

ARTICULO 30.- El Comité Ejecutivo Sindical
celebrarda Sesiones Ordinarias cada vez que cite para ello el -
Secretario General, y Extraordinarias cuando lo solicite la mi
tad mae uno de los Secretarios, para tratar €en este Wltimo ca-

#4#_
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so algin asunto que no admita demora 0 que represente un peli
gro para la estabilidad del Bindicato en cualquiera de sus as
pectos. Se fija un limite no mayor de tres meses para que se-
celebren Sesiones Ordinarias. En estas sesiones cada uno de -
los Secretarios tendrA voz y voto. Los Presidentes de los Cuer
pos Directivos para funciones Especificas s6lo asistirén cuan
do se les cite a_las mismas Sesiones, tenienddoylnicamente el-
derecho de voz.
CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS, MIEMBROS DEL COMI-
TE EJECUTIVO SINDICAL Y DE LOS CUEHRPQS BIRECTIVOS PARA FUNCIO
v }NES ESPECIFICAS.
v 5 w%ABTICULO 39.-"Son facultades del BSecretario -

?iji’ﬁfg\'$\\ T.=-"Representar &l Sindicato en todos los ac=-

tos y act1§1dades en ‘que éste participe.
2o 1 .l.:‘ e
“T.aﬁ?;g ; #:YI.- Otorgar poderes generales o especiales -

i gt

para: asuntos dzfla Organizacién, o bién firmar lo que por com

S

peteﬁcla corre ponﬂa otorgar al Pleno del Comité Ejecutivo =--

Szndical. % 3
A TN Pog e AT
2iwf*““*"*rﬁ'AIII.-Vigilar el cumplimiento de los presentes

EaELTYS Sl f

IV.s Presidir los Plenos del Comité Ejecutivo
Sindical.

V.- Acordar con los Secretarios del Comité -
lo conducente pars la resolucidén de los asuntos de su compe--
tencia.

VI.- Bupervisar las funciones inherentes a la

competencia de cada Secretario y de los miembros de 108 —vw==
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Cuerpos Directivos para Funciones Especificas. é%:§7

VII.- Informar al Plenoc del Comité Ejecuti-
vo Sindical sobre la merchs de los asuntos que afecten a la Or-
ganizaocién.

VIII.- Vigilar el cumplimiento de los acuer
dos emanados de los Congresos, Consejos y Plenos.

IX.- Firmar los acuerdes y),correspondencia—
segun la actividad funcional gque corregponda a cada uno de los-
Secretariog, Gestores y Delegados de las resSpectivas Comisiones.

' ‘ X.- Pregidinfla)\Delegacién al Consejo de la
F derééi&%lde Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.
ﬁil XI.- Intervenir de oficio en todas las comi
sion%s é?étr&bajo Yy de los, CuerposdDirectivos para Funciones Es
pecific?pé con excepcién de la Comisidén de Vigilancia.
/ ﬁ XIIV= Representar al Comité Ejecutivo Sindi

cal ante ﬁodas las Entidades Pablicas y Privadas.
L

=

J é XIII.- Presidir los Plenos, Congresos y Con
sejos, (;;éf
Ly XIV.~ Autorizar con su firma los pagos que-
debahacer la Secretaria de Finanzas, siendo responsable con el
titularde esta Wltima del manejo de fondos,

XV.- Firmar los cortees de caja mensuales de
la Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 32.- Son obligaciones y atribucio-
nesg del Secretario de Trabajo y Conflictos:

I.- Conocer y atender todos loes conflictos-
individuales y colectivos de trabajo que se susciten entre los-
trabajadores y las Autoridades del Tribunal.

IT.~ Vigilar el cumplimiento del Reglamen-—

##. _
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to de condiciones generales de trabajo y del Reglamento de Esca
lafdén.

III.- Informar a1l Comité Ejecutivo Sindical,
¥ en su caso, & los Consejos. o Congresos sobre los problemas de
su conocimiento, para que tomen las medidas necesarias a su co-
rrecta solucidn.

IV.- Estudiar las posibilidades, pertinentes
para mejorar las condiciones de trabajoyde\los miembros de la -
Organizacién e informar de sus planes a las Awtdridades Sindica=-
les.

V.- Llevar regiatro de los conflictos de tra

—— U )

A_po'-’

MO TR
baj ,eneq?ewlntervengan.
=, N
-t

!

sultores del Slndlcato que designe el Pleno del Comité Ejecuti-

A el ;
f" oy ".1e
Yo para 1nformr %e y activar la solucidn de los problemas de los

drer 07 ,y

trabasadorae gue

"X”ﬁ;‘ ¥ VI.~ Estar en eéontacto con. los abogados con

encuenitren en conflicto.

.....

xbﬁ.%jﬁf VII.- Vigilar el respeto de los derechos es
calafonaflog“QSQLy miembros del Sindicato.

ﬂﬁn‘: “l " VIII.- Las demds que se deriven de las ante-
rio H‘E;, dfiééuérdo‘con la naturaleza de sus funciones.

IX.~ Despachar la correspondencia propia de
esta Secretarfa y firmarla conjuntamente con el Secretario Geng
ral.

ARTICULO 33.~ Son obligaciones y atribucio-
nes del Secretario de Organizacidn:

I.- Organizar bajo su responsabilidad todos
los actos que realice el Sindicato sean internos o publicos.

IIl.~ Despachar la correspondencia propia de

##..
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esta Secretaria y firmarla conjuntamente con el Secretério Gene-
ral.

III.- Vigilar porque se conserve la unidad -
entre los organismos y miembros del Sindicato.

IV.~ Llevar el registro general de la agru-
pacién, controlando ls afiliacién de los miembros con todos los
datos necesarios.

V.- Controlar los cambios de Comités Seccip
nales y la realizacidén de Congresos, Consejos ¥ Asambleas Seccio
nales.

1.0 doge ARTICULQ, 34.=,Son funciones y atribuciones -

i ¥ '\‘\

del Secretarlo de Finenzas:

. ‘.\" . ‘ . 5
’»X-% I.- Receudar el importe de las cuotas sindi=-

i II.- "Intervenir directamente en todas las --

£

func1oneafy actoerque organice el Sindicato y que implique movi-

mientd, de fondog o Ln ingreso para el mismo.

ﬁﬁ1" N -jsIII.- Degspachar la correspondencia propia de
o i
M () d ‘
esta Sapre&aria irmarla conjuntamente con el Secretario Gene-

rak.

IV.~ Tener bajo su cuidado y responsabilidad
los fondos del Sindicato.

V.- Depositar a nombre del Sindicato, en man
comun con el Secretario General, en la Institucién de crédito que
acuerde el Pleno del Comité Ejecutivo Sindical loe fondos del —-
Sindicato, conservando en caja hasta mil pesos en efectivo para-

gastos menores.

VI.- Expedir recabando firma del Secretario

#H
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65

General del Sindicgto cheques bancarios de la cuenta, anotando
en el talonario el concepto de cada pago, archivéndolo poste =~
riormente para checar su expediciém con el libro de caja.

VII.- Formuler y presentar dentro de los prime
ros dfas de cada mes un estado de cuenta y un corte de caja co
rrespondientes al mes anterior, visado por €L, Secretario Gene-
ral.

Estos documentos deben publicarse en el érga-
no periodistico del Sindicato.

VIIl.~ No har&d ‘ningin pago fuera de los esta-
blecidos en los presupuestos, 'a menos que sea aprobado por -
el éiego del Cbﬁlté Ejecutivo,Sindical, recabando en cada ca-

4

BO' los comprobantes respectivos.

'\ [N E
s_ﬁ T ”\ ?Ix.- Ro disponer de los fondos sindicales sin
iy '-'_ _'. . fod 4
le; autorizaci6anrevia del Secretario General.
%' ;Yf‘.‘;/_éx.- Llevar invariablemente al dia la contabi

lidgd gener

AT '.\.‘ ‘..t

_f'

cal y ante e%
’?a tebasy i £y 1

ridgdes en el

BRI
AR u—:""l

la Organizaci6ﬁ.

XIII.-Cuidar y administrar las propiedades, -
muebles e inmuebles del Sindicato.

I{IV.~ Llevar al corriente el inventario de ~--
bienes muebles e immuebles del Sindicato y ser responsables -

de los mismos,
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- 23 -
los trabajadores del EBstado. /}
ARTICULO 3%.~ Son obligaciones y a ibu
oiones del Secretvario de Prensa y Propagandas

I.- Formuiar con ia autorizacidén previa
del Secrstario General touas las aeclaraciones publicas ael
Siuaicato, dando cuenta al Pleno del Comité en su caso.

IT.- Dirigir toaas las publicacionas del
Sindicato.

III.- Procurar ia difusion de ios Estatu
tos y demds Ordenamientos legales de la Orgahigacién, asi co
mo las tésis més importantes del Sindicato enfmateria social,
econémioca y politica.

IV.~- Ias demdg que \le ¢orrespondan por la
naturaleza de sus funciones,

P V.- Despachar la correspondencia propia -
%f “esta: Secrotaria y firmarla ¢onjuntamente con el Secretario

. L
General. T\ !

u-ﬂ“‘ a*x . ARTICULO 36,- Son obligaciones y atribue=-
q;ones del Sécr?tario de Previsidén Social y de Fomento de la-
E?B}?aoiéng,;’ v O Registrar el movimiento de personal =
haﬁido«anref Sinddicato.
~‘TZ§;¢¢ _f : % II.- Realizar actos cuiLturales y ecivicos-
tendientes & afianzar i0s 1azos de companerismo entre .1os miem
bros! ue& Slndicai:.,
sl ﬁk III.- Estuaiar y piantvear trabajos de be-
? nlgﬁp aOciaﬁﬂp a 108 miembros de ia Organizacién. ‘

ﬂ - IV.= Procurar por el runcionamiento corseg

ﬁB;Hgalos Tustitutos de Asistencia al Servicio ae los Trabaja

dores del Tribunal, en general, vales como nospitaies, maser—
nidades, oconsuitorios, aispensarios, eic,

V.~ Gesvionar ia dotacion av votiquines —
poriatiies en toaas y caua una as ias Secciones wel Tripunal.

VI.- Hacer gestiones conaucentes, en su -—-—
oportunidad, para vl pago de Bwguros, indemnigaciones, eic., -
parsa los miembros del Siundicavo o sus ramiiiares. .

VII.-Gesvionar ante .ias auntoridaaes corres
pondientes, el establecimiento de acadevmias, sscuelas, biblio-

e
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tecas, para una mejor capacitacién de los trabajadores del Tri-
bunal.

VIII.- Estudiar y planificar el estableci--
miento de geguros colectivos de cualquier indole, gue sean bené
ficos para los miembros del Sindicato y sus familiares.

IX.- Despachar la correspondencie propla de
esta Secretaria firméndola conjuntamente con el Secretario Geng
ral,

X.- Procurar lafobtenegidn, de terrenos para-
la copgtruccién de casas habitaeidn)pare los® trabajadores.

| ;;_L‘ i$5} XI.- Fomentar €l establecimiento de Fideico
mls;g azsocledades civilesyy mercantiles entre los miembros de-
Ay,

la Org fizaclén, para el objeto amterior, tanto en el Distrito-

1.7 como en\las Entidades

'Fedéf
Ty J.Jg_‘ i SR )
Lr,:Q{ z[f:_;) : XII.- Tramiter ante las entidades correspon
,s,'_. Yo el B
~. "/

dlenxes el otorgamnento, en primer lugar, de casas y departamen

toavaﬁlos éaabaaaébrea.

- n-

-‘.E‘: ‘ uxa-“""\‘r a'L
di€al la’ creaclénﬂde la Colonia de los Trabajadores del Tribunal

!"""\n‘ {
abaﬂaandoqegieste aspécto compras, urbanizacidén, financiamiento,

XIII.- Gestionar con el Comité Ejecutivo Sin

atcs

ARTICULO 3'f.,- Son obligaciones y atribucio-
nes del Secretario de Actas, Acuerdos y del Interior:

I.- Llevar el libro de Registro de los so--
cios del Sindicato, en el que se expresaran: Nombre, Nacionali-
dad, Domicilio, Edad, Estado Civil, Empleo, Sueldo mensual y fe
cha de ingreso al Sindicato, asi como el libro de Registro de -
Credenciales expedidas a los socios del propio Sindicato.

IXI.~ Ilevar el archivo del Sindicato.
#4
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L

III.~ Dirigir las actividades de las Ofici-

nas del Sindicato.

IV.- Controlar las actividaedes de las Dele-

gaciones del Sindicato.

V.- Firmar con elqSecretario General la co-
rrespondencia propia de esta SeCretaria ywl@s comunicaciones
en que se den a conocerglos @cuerdos tomados en Congresos o

Consejos, o bien por el Comité Ejecutivo Sindical.

: L Vi.~ Levantar las actas de las sesiones y -

“de los Ple{nos del\Comiteé Ejecutivo Sindical concentrando los

acuerdos- ue emanén de los mismos, y entregando a cada uno =

f}.p"'ia, o

R

== :};\7,{ taj

5, 1 sl g it : ;

BT 5 VII.- Certificar con su firma las copias de
- i
-los acuqufs que 8e soliciten.

i % PSRN

VIII.~ Firmar la correspondencia derivada de

T e

los Plenos y expedir citatorios para los mismos y para las -—-

Sesiones del Comité.

IX.~- De acuerdo con el Secretario General, -
presentar a los Plenos los asuntos que deban ser tratados por

éstos.
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ARTICULO 38.~ Son ooligaciones y faoculta

des de loa Cuerpos Direotivos para Funciones Bspec{ficas:

I.~ De la Comisién Gestora ante el I.3.S.
S,.T.E.

2).- Sujetar sus lavores a .a orientacion
y direccién del Cowité Ejecutivo Sindieul ‘reeapundo sn autori

zacidén an voao twrdmite.

b).~ Gestiones ante 8lI.S.3.S.T.E. io re
laiive a prestamos a corvo piazo, nipoiscarios, jJjubilaciones,

pensiopnes, ,L:';.quidacién de #Usuuos y dolds presiaviodues vom —-—

P

\huuerdo-prevﬁo ael Sefretvario Guneral.
i ‘

-t

"t

LA

T Tt e

¢).~ Tramitar todos Los seguros de onier-

‘-}—n.-v/.)-ﬂ“.*!

; ":.:. '."‘:V:-'.I .
.*,- ki \‘! . l\g'
“mgdaues,~preatacionea ¥y servicios en la materia a trabajauores
LB = ; o

" ."'. ? J

3. Triuuna ;y Iemliiarevs que le sean surnsdos.

A
-’— -

by :§.“1.'f ‘l-_\". '_',.l

=3 o0, N ‘ s

< vt & NG da).- Las dumés que se derivan ue las anve

- VL x , -
: i

-riofes ¥ aegdn_gg uazvuralieza ae sus fuuciones,
[ ' - -) "

a 4 'b’:;t‘ti:..a’m_q—}'

8).- Despachar ia correspouaencia propis -

D . M
VB, o, . ;
.Jaqiﬁggxqqpﬂén ¥ zirmaria counjuntaments con el Suvcretario Geune-

ral,

II¥,- Dv los Delegaaos ante lia ¥.S.7T.S.B.

8).- Sujetar sus lapores & ia Direccion y
Orientacion ael Comité Ejecutivo Siuaical en los Conswjos PFeag
108 ae la FOS.TOsOEQ

0).= Ba 108 %érmiuos ael inciso anterior,-
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llevar la voz de la Orgenizacién ante los Consejos Federales de
la F.S.7.S.E. en demanda de apoyo y solidaridad con los proble-
mas que afectan a la burocracia y al Sindicato en particular.

¢).~- Llevar mandatos expresos del Comité -
Ejecutivo Sindical, de los Consejos y Congresos del Sindicato-
ente los Consejos Federales de la F.S.T.S.E.

d).- Toda la correspondencia,propia, de su
funcidn, invariablemente serd despachada por el Comité Ejecuti
vo Sindical, estando impedidos por ¢tantoja ‘realizar alguna ges
tién o comunicacién si no es conlla aprobacidn y conducto de -

%x?icho Comité Ejecutivo Sindical, Lid infraccién a este inciso -
}Fﬁarégggtivg'atﬁaidestitucién del eargd sindical.

CAPITULO VIII

por-e! el/articulo slguiente.

e
C, D . % : G .
Qi;; i ARTICULO 40.- Ia Comisién de Vigilancia es

et

A

¥

L A
pectlvos suplentes, electos en Congreso General, La Comisidn -

tara 1n§egradaLéor un Presidente y dos Secretarios y sus res-—-

duzﬁ;éhen funciones tres afios.

ARTICULO 41.- Son atribuciones y obligacio
nes de la Comigidén de Vigilancia:

I.- Vigilar gque loe miembros de los Organos
de Gobierno Sindical se ajusten al ejercicio de sus atribucio-
nes y cumplan con sus obligaciones.

II.- Vigilar que los miembros de las Comi-

siones, Cuerpos y Dependencias del Sindicato, no se aparten de-
sus deberes y obligaciones.
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III.- Vigilar el estricto cumplimiento de -
los Estatutos, Reglamentos, Convenioe y Acuerdos gue tome el --
Sindicato y cuidar que sean debidamente interpretados.

IV.- Vigilar que la contabilidad de la agru
pacién se encuentre al corriente y para el efecto deberéd hacer-
una revisidén anual a fin de comprobar que las ‘erogaciones se --
ajusten al presupuesto correspondiente. El resul tade, de sus ob-
servaciones lo comunicard al Comité Ejeeutivo Sindical y a tra-
ves de éste, a las Secciones del Sindicatos

V.- Hacer recomendaciones al Comité Ejecuti
vo Sindical sog%e todo lo gue conegidere benéfico para el Orga--

4

nismo Sindicalé?
\ feom P . . o

5 Lo Vi.- Practicar las investigaciones necesa--
f

by
*a

T
sf' -
1

ria%{dé¥ias,a¢%baciones gue se® presenten contra los miembros del
AS Rty ¥
.T{‘f i s I d N . ;
Comite:Ejecutiyo Siddilgal y contra los Delegados Seccionales.
2 L T

J}; ?3 E VII.~ Conocer sobre los fallos dictados por
las COmiéioneéﬁde Honor y Justicia en los casos que establezcan
este502d§nﬁﬁiﬁ%to.

%ﬁh?fﬁé Ny VIII.- Intervenir en aquellos casos de su -
A ORI =

competencia sefialados de los presentes Estatutos.

IX.- Convocar en defecto del Comité Ejecuti
vo Sindical y previa excitativa a éete para ello a Consejos y -
Congresos Generales Ordinarios y Extraordinarios, Para que la -
Comipidn de Vigilancia pueda convocar a Consejos y Congresos --
Generales en defecto del Comité Ejecutivo del Sindicato, es pre
ciso ademds de la excitativa previa de que se hablé y de la ne-

gativa para hacerlo, del Comité Ejecutivo Sindical, que se lo -

solicite el 90% (NOVENTA POR CIENTO) de las Secciones Sindica-
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s
les, en acatemiento del acuerdo tomado en Asambleas Seccionales
Extraordinarias convocadas al efecto. En los casos en que tales
Conse jos y Congresos Generales sean convocados por el Comité --
de Vigilancia, éste serd responsable ante el Sindicato de los -
resultados de los mismos.
X.- Agistir a los Congresoayy Consejos Ge-
nerales con derecho a Vvoz.
XI.- Informar a los Organos )Superiores de-
Gobierno del Sindicato, sobre los_trabajos realizados durante-
Q\geatién. o blen, cuando aguélles se,loslsoliciten por esti-

marle’convenlente.

ST BT B \-'"-‘ x
LN L Tt » i & G
gjf' Wp:;\x\;\ ! XII.S No)podréd realizar ninguna gestidén por
=m’“ o Ry % %
fuera del Slndlcato, hi expedir ninguna correspondencia si no es
eg ; "'y‘\ ; 5’,‘!

por eonducto de 1os Organes de representacidén y ejecucidén sindi
‘:‘(‘q ‘t@\‘.g‘ A-i‘n

75 % %! ARTICULO 4p.- Las decisiones del Comité Ge-

neral de f/éllancﬁa tendrdn validez cuando hayan sido dictadas

por e ymaybria de sus componentes.

RY YT 9?‘ -:..{
".«m\r’ i
los mlembros del*Comité de Vigilancia a este Ordenamiento y las

ARTICULO 43.- Las violaciones cometidas por

fal%as de Orden Sindical, serdn conocidas y dictaminadas por el
Consejo o Congreso Generales que para el efecto convoque el Co-
mité Ejecutivo Sindical, si la gravedad del caso lo requiere. El
Congreso o Consejo en e;ercicio de su soberania, sefialard el —--
procedimiento a seguir y aplicard las sanciones que el mismo de
termine.

CAPITULO IX

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. e
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ARTICULO 44 .- Estard integrada por un Presi-
dente y dos Secretarios con sus respectivoe suplentes electos -
en Congreso General, siendo sus atribuciones las siguientes:

I.- Recibir las denuncias sobre indiscipli-
nas y faltas de los miembros de la Organizacidén que le hagan los
Organos de Gobierno Sindical, la Comisién de Vigilancia o cual-
quier militante del Sindicato en pleno goce de ‘gus derechos.

II.- Iniciar el proeeso de investigacidén --
que gopresponda, recabando las informaciones y pruebas como se-
indicéfen'el}procedimiento regpectiveyenyedtos Estatutos.

III.- Poymuléix dicfamen absolviendo al acu-
sado o‘impﬁéi%ndo sanciofies,) comunieando su dictamen al Comité-

Ejecutivq.S$ dical para la €jecucién que proceda.

o 1
@? g3 IV.=\Dar &’ conocer sus dictamenes a la par-
B I

te acusadora y(a la\atusads.

»

F/, )

N Vo~ No podrd realizar ninguna gestién por -

fuegggﬁglm5£najcato, ni expedir ninguna correspondencia 8i no -
es %Eﬁ@%féigéto-de loe Organos de representacidn y ejecucidén —-
gindical.

CAPITULO X.

DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION DE HO--
NOR.Y JUSTICIA.

ARTICULO 45.~ Cualquier caso turnado a la-
Comisién de Honor y Justicia, deberd tratarlo, procurando alle
garse la mayor cantidad de pruebas.

ARTICULO 46 .- Emplazardn por escrito a los

acusados para que se presenten, en un término de diez dias a =

responder de los cargos que se les imputen, término éste, den

#eo
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&
o

A\
=S
e
=3

= 3L =

7

tro del cusl, deberdn ofrecer también pruebas si asi les convi-
niere,

ARTICULO 47.- En el caso de que el acusado
o los acusados no se presenten en el plazo acordado, se les -
fijard un nuevo plazo perentorio e improrrogable, antes de de
clararlos en rebeldia.

ARTICULO 48.- Los compafieros ‘gue incurran
en rebeldia, dardn por ciertas las acusaciones y, serdn inva--
riablemente sancionados, siguiendo €@l progedimiento que se se
flala en este capitulo.

ARTICULO 4G4~ El acusado o los acusados,-

-.#_
tendran el derecho d¢ defenderse por i mismos, o por los de-

i %
fensores que%nombren de entre loswmiembros de la Organizacién
\

y de aportar ‘todas, las\pruebas a su favor.

e i ‘
s i; ARTICULO 50.- La parte acusadora deberd -

tamhlen'estar ‘presente en los actos del procedimiento, con el
..'y. /;‘-Ah!
objeto deghacenéiaa gtlaraciones que se estimen pertinentes,-

J, DF//

fundamehtando yhcomprobando sus denuncias.

A Lok L ? ARTICULO 51.- Loe proyectos de resolucio-
nesigfzzg? dﬁfﬁfmenes de la Comisidén de Honor y Justicia pro-
poniendo la abeolucidén o condena de uno o varios acusados, se
tomarédn por mayoria de votos de sus componentes.

ARTICULO 52.- Los dictamenes de la Comisidmn
de Honor y Justicia podran ser revisados por el Coneejo o Con-
greso General mds préximo a peticidén de parte, o bien de ofi--
cio, cuando lo estime conveniente el Comité Ejecutivo Sindical,
a excepcidén de los casos de expuleidn que'aélo podréan ser de-

cretados por el Congreso General.

##..
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ARTICULO 53.~ Los Organismos correspondien-
tes, asi como todos los miembros del Sindicato, estdn obligados
a dar toda claese de facilidades a la Comisidén de Honor y Justi-
cia en su labor de investigacidn y desahogo de un juicio.

ARTICULO 54%.- La Comisidn de Honor y Justi
cia, dard a conocer sus dictamenes por escrite, a los acusados,
a la parte acusadora, a los Delegados Secgibnales etorrespondien
tes y a1l Comité Ejecutivo Sindical.

ARTICULO 55.- Deébersa fijarsé un plazo pru-
dente a las Comisiones de Honor §y Justieia para que emitan su-
dictamen. ;.
§ \rf ARTICULQ 56.~ ElL derecho de revisién, po--
@&é gggrceréé,h;ntro de un\plazo dé diez dias, a partir de la-

/ﬁptificacién;abé dictemen, Vencido este plazo, la revisidén se-

z - i é
réd denegadanf g

ARTICGULO 57.~ Los dictamenes que se emitan

¥y adguieran el.-arécter de fallos definitivos, seran ejecuta--

AL

3
dos pofr el Cbm%%é Ejecutivo Sindicel, a excepcidén de la expul-
siéfi. Losl farios

y

confirmatorios del Congreso o Consejo, serdn
boletinados ‘por el Comité Ejecutivo Sindical a todas las Sec-
chones del Sindicato, asi como a las Autoridades.

ARTICULO 58.« En caso de que los delgados
Seccionales, o alguno de sus miembros, cometieran actos de ex
trema gravedad, que pongan en peligro la integridad de 1la Or-
ganizacidn, se les impondrd por el Congreso General, la san-—-
cidén mdxima de expuleidén del Sindicato, como resultado de un-
procedimiento previo ante la Comisidén de Honor y Justicia.
ARTICULO 59.- La expulsién de los miembros

del Sindicato serd una sancién que propongan las Comisiones -
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de Honor y Justicia, confirme y apruebe el Congreso ¢ Consejos-
Generales, exclusivamente en miembros acusados de deslealtad, -
divisidn, indisciplinaes graves o traicidén al Sindicato.
ARTICULO 60.~- En los casos de expulaidén, -
invariablemente se llevardn los fallos de le Comisién de Honor
y Justicia, a la consideracidén del Congreso 0“Consejos Genera-
les para su ratificacidn o rectificacidén/y en acatamiento del-
articulo 74 de la Ley Federal de loe Trabajadores al Servicio-
del EB@gQQ.‘ ‘
UL, ) caprrurd x
| 1 DE LA ASAMBIEA SECCIONAL
ARTECULO, 6%9.~ La Asamblea Seccional, se in

tegrara conflos agremlados de lag unidades de trabajo o servi-

cios a’ﬁue se reflere el articulo 12 de estos Estatutos.
- '/ ¥ {
t i

.

ARTICULO 62.- Las Asambleas Seccionales se
verifiqﬁfﬁh'eﬁwéogconducente, de conformidad con lo estableci-
do en:%ggzgfﬂlculwa 13, 14 y 16 de estos Estatutos.

ARTICULO 63.- La Asamblea Seccional tendré
verificativo ¢cada vez que se convogue para ello o que el propio
Comité, Ejecutivo Sindical lo estime pertinente, siendo sus fa-
cultades:

I.- Elegir y remover a los Delegados de la
Seccidén o Comisiones que se formen.

II.- Nombrar Comisiones que realicen estu-
dios y proyectos de interés en las Secciones.

III.- Tratar todos aquellos asuntos y pro-

puestas de interés sindical de la Seccidén correspondiente por-

conducto del Comité Ejecutivo Sindical.
##..
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CAPITULO XII

DE I.0S DELEGADOS SECCIONALES.

ARTICULO 64.~- Los Delegados Seccionales se-
rén electos por mayoria de sus miembros de la Seccidén que co---
rresponda.

ARTICULO 65.- Cada Seccidénwtendrd derecho -
8 nombrar un Delegado Seccional y un Secretario congus respec-—
tivos Suplentes, los gue podrdn asumir el cargo por las faltas-
temporales o definitivas de los Propietarios.

ARTICULO 66.-3Loa _Delegddos tienen las si--
gu;enqes funciones y obligacdones:

. 1, I.~ Defendex dentro de la Seccidén los dere-

chos de ioe:%rabaaadores quedrepresente.

)'\-q,_. \_\

II.,—-\Resolwer provisionalmente los proble--

. . "
g. 5 TEoe W
et ot

/mad- slndlca ?s gue surjan en les oficinas o unidades de trabajo

A
h'z someterlos de inmediato a la consideracidén del Comité Ejecuti-

.’)‘ I

vo’Srhﬁlcal, para qué éste dicte las providencias necesarias.

’xﬁg v III.- Representar a su Seceidn en los actos
3 R bl
Y. gestiones emvque deban comparecer dentro de la unidad de tra-

;.,-.q-.\ e

ba*éaeenﬁbsponﬁiente.

IV.- Llevar el directorio de los miembros de
la Seccidn,

V.- No podréd reslizar ninguna gestién o co-
municacidén fuera del .Sindicato, ni despachar correspondencia si
no es por conducto del Comité Ejecutivo Sindical.

CAPITULO XIII

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y MANEJO DE FON

## e
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ARTICULO 67 .- El patrimonio del Sindicato -
comprende:

a).- Los bienes muebles e inmuebles que ad-
quieran para sus funciones.

b).- Los fondos recaudados por concepto de-
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

¢).~ Los fondos provemientesVde aportaciones
de entidades publicas o particulares.

ARTICULO 68.- Lps miembressdel Sindicato es-
tdn obligados a cubrir una cuotd ordinaria del 2% (DOS POR CIEN
TO) sobre su aflarlo nominal mensual. Los trabajadores sindica-
1lzadosxque no\perclban remuneracipgnes por estar suspendidos --
temporalmente en su empleo, deja¥dn de pagar cuotas durante el-

R
tlempo de Bu” sugpenslén.
\ B

g '?$:$J§' ARTICULO 69.- Las cuotas extraordinarias, -
B '\. -|. "'J: ‘. g }

5
serangabordadaa en congresos 0 consejos genersles y unicamente-

fines para los que sean sefialados expresamen

‘ \
fof-o

se apllcaran a lo

;\J, FORIE

" : “"{

d. K- e jf ARTICULO 70 .~ La administracidén de las cuo-

te.

!ﬁ

-

P

tas estara a car del Secretario de Finanzas de conformidad con

.l'h"‘

~

estos Estatutos."

ARTICULO 71 .~ El1 Secretario de Finanzas de-
berd conservar el 5% (CINCO POR CIENTO) de las cuotas recauda—-—
das, como fondo de previeidn, del cual sélo podrd disponerse me
diante decisién del Consejo o Congreso Generales.

CAPITULO XIV

DE LA DISCIPLINA SINDICAL

ARTICULO 72.- La labor de divieidén, la vio~-
##..
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82
lacidén & los principios y Estatutos del Sindicato, la deéobediencie
y el desacato a.las resoluciones de Congresos, Coneejos y Plenos
de Comités Ejecutivos, serdn motivo de sanciones establecidas en
estos Estatutos.

ARTICULO 73.- Las sanciones para los miembros
a que se refiere el articulo anterior, seran:

a).- Amonestaecidn.

b).~ Suspensidén de derechos sindicales.

¢).- Suspensidn @ destitucidn de cargos sin

dicales.
:_‘____ d) «- Expulsidén'del senc de la Organizacién.

T_;ﬁ' l; 5;’ ARTICULO 74 .- Al conocerse por la Asamblea -

7 Sedélonal, Conggjo o Congreso Genexr&l, la falta o faltas cometi-
ggsiﬁégs}aéjm}?mbros deyla Organizacidén, se les amonestara con -
todaxggyerldad pox el Comité Ejecutivo Sindical. Si la falta fue

iR o

it 0
re graverpara los- intereses sindicales, el caso se turnars a la-

Comirgiéa de Honor ¥ Justicia.
TR dv

B, i SRR

ARTICULO 75.- Son causas de amonestacidn:
i““;’:wﬁs :'"-"E‘;. I.- No aesistir a las asambleas ordinarias o

extraordlnariaalsin causa justificada.

II.- No atender las Comisiones Sindicales que
se les confieran.

IIT.- Cometer desordenes cuando concurran a
las Asambleas.

IV.- No asistir a los mitines o manifesta--
ciones que se organicen, sin causa justificada.
ARTICULO 76.- Son causa de suspensidén de de

rechos de uno & tres meses las sigulentes:

##..
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I.- Negarse a cubrir las cuotas ordinarias o
extreordinarias que se adeuden.

IT.- Divulgar entre extrafios los asuntos pri
vados de la Organizacidén.

III.- Haber gido amonestado tres veces den-
tro del término de 180 dias.

IV.- Negarse & cumplir con cualquier comi--
8idn -sindical que se le encomendare.

V.- No votar cuando se le hubiere requerido

para ello, de acuirdo con los Estatutos.

—_—T

. T

.-.- |’ ~ R
¥ .

w
L \.,4 S T ~

"‘k . VI.- RealizZar aftos, que relajen la discipli

.= - ) . N
na o, desv1rtuen\1os propbéesitos de la Qrgenizacidén o que menosca
25 | ‘\$ {
ben la hono;a?llidad del “individuo ya sea por sus vicios o ma--
las costumgféé*Jflﬁ

. :v'{:‘_' 'l-.‘ '?.‘
W;*ﬁ;?ﬁfbgl// gARTICULO'77.- Son causas de suspensidén o des

hadF 'S .:‘ ‘/, ‘\' - v
tltu ié de. calbgos elndicales-

-

e

=" : ' _#I — Por incompetencie, negligencia o mela -
r‘».” i .% 1
fe en-AED tramitac16 de los asuntos encomendados a su cargo.

ﬂ"'"

Y yﬁajV“ .ﬁd II.- Por feltar tres veces consecutivas in-
Justificadamente a las Jjuntas de funcionerios gue les obligue --
este Estatuto.

ITI.~ Por violacidn a este Estatuto y por -
desobedecer los acuerdos de loe Congresos, Consejos, Asambleas
y Plenos.

IV.~- Por no acater el llamamiento que le ha
ga el Comité Ejecutivo Sindical.

V.- Por no apegarse a la politica y discipli
ne establecida por la Organizaecién Sindical.

ARTICULO 8.~ Son motivo de expulsién:
##. .
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I.- Hacer labor de desmembramiento o desunidn
en el seno del Sindicato, directa o indirectamente.

II.- Haber sido suspendido en sus derechos =
gindicales por tres veces en un afio.

III.- Los ataques que lesionen la integridad
Y prestigio del Sindicato.

IV.- No secundar la huélga,decéretada por el
Sindicato o contribuir a su cumplimiendo.

V.- Ultrajar el“honoryde"lo¢s miembros del -
Slndicato o sus familiares.

e % Vi.- Traiciepar,los principios del Sindicato.
. t
'

" - % CAPITULQ XV

3 N L 9

E T Qliaji DE LAS\ASAMBLEAS Y PROCESOS ELECTORALES.

E; "‘§ 'ﬂi‘; ARTICULO ?9.- Las Secciones realizardn asam

blea ordlnay}avFad% noventa dias convocada por el Delegado de la
ﬁgecclén;:3ge;j§ata€? losvasuntos para los que fueron convocados
¥ conUZBrobaélén del Comité Ejecutivo Sindical.

o JB , ARTICULO 80.- En caso de que dicho funciona

ki* £ e BT

Tri® %? %ot?i? ere, ge solicitard por escrito al Comité Ejecuti-
vo), Sindical®la autorizacién pare realizarlo; le solicitud debe-
¥é ir firmada cuando menos por el 50% (CINCUENTA POR CIENTO) de
los miembros de la Seccién,

ARTICULO 81.- Las Asambleas Extraordinarias
Seccionales, se llevardn a cabo en cualquier tiempo, convocados
por el Delegado de la Seccién & solicitud de la mayoria de sus-
miembros y con la aprobacidén del Comité Ejecutivo Sindical, y -~

tratardn los asuntos para 1los que fueron convocados.

ARTICULO 82.-~ La Seccidn se reun:
##. .
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tres aflos para nombrar a su Delegado, Secretario y Suplentes, -
de conformidad con la Convocatoria y el Calendario que formule-
el Comité Ejecutivo Sindical.

ARTICULO 83.~ Lae Asambleas Seccionales se-
ran instaladas y precididas invariablemente por el representan-
te que designe el Comité Ejecutivo Sindical para tal efecto.

ARTICULO 84.~ Cuando el Comité Ejecutivo --
Sindical lo juzgue conveniente, podrd convocar a Asamblea de De
legados Seccionales. Esta Asamblea 86lo tendra cardcter delibe~
rativo, como un simple Organo de Consulta.

_ ﬁg_ ARTICULC'85%~ El Congréso General, se inte-
grara éon ]%e‘lfzgados electos en cada, Segeidén y en Asamblea Sec—-—
clonal,\de acu?rdb con laConvocatoria respectiva en le propor-
cidn de!ugofbégi%ada cinco trabajadores, o fraccién mayor de --
tres. 1@;31&£3;53%ci0ne3 que tengan menos de cinco miembros, --
de31gnaran/un«Delegado.

,%”r éﬁ{' | e .

Q’g.. 4 & ARTICULC 86.—- Los Congresos Generales seran
1nstala&os y presldidos por el Secretario General del Comité --
EJecujav Slndlcalj'y la mited mads uno de los Delegados acredi-
tagdos, pon Tos que s% hace quorum. Ademds del Presidente del Con
greso, lafdirectiva se integrard con un Vicepresidente, dos Se~
cretarios y dos Escrutadores, que sersgn electos en el mismo ac-
to.

ARTICULQ 87.~ Los Congresos y Asambleas le-
galmente instalados, sdélo podrdn disolverse por acuerdo de sus-
miembros, por haber agotado la discusién de su temario, o cuando

gquien los presida estime la imposibilidad de continuwar los tra-

bajos debido al desorden gue impere.

##..
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ARTICULO 88.- Sélamente podréd alterarse el-
desarrollo de los asuntos contenidos en la Orden del dfa, -
cvando el funcionario que la presida lo estime conveniente-
Y necesario.

ARTICULO 89.- El1 Consejo General, seréd con-
vocado por el Comité Ejecutivo Sindical, o en su defecto, -
por la Comisién de Vigilancia en lostérminos de estos Esta
tutos.

ARTICULC 90,.- Lios Consejjos/ Generales serdn-
iptegrados Por un Delegado de eadsa) Seccidén, que serd electo
.EE Assmbleg Secclonal por la mayoria de sus integrantes.
Txunfﬁ% ARTICULON91.-E1 Conse jo General serd presi
éldo por el Secretarie General del Comité Ejecutivo Sindi--

%"
*calf 51endo aplicablea las reglas del articulo 90 de estos-

‘Estatutos.jg
i;fli;ﬁ/ 1_ i ARRICULO 92.~ Los Congresos, Consejos y =--—
(R VY .

%gambleas no ‘ge_desintegrarén por el hecho de que se retire

algun asam elsta 0 grupo de ellos; ae debe terminsr el ac-
t¢o“‘bdn loa que gueden presentes hasta agotar la Orden del-
gi:é,".; “‘% e ;
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los presentes Estatutos entrardn-
en vigor y surtirdn de inmedimto sus efectos desde el momen
to en que fueren aprobados por el Congreso Constituyente —-
del Sindicato de Trabajadores del Tribunal de lo Contencio-
80 Administrativo del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Aprobados que fueren estos Estatu

tos, la Organizacidn no podrd guedar un sélo momento sin la

##..



|[ezusWeuIagno edljgnd uoldewJloju| e| e 0S920y

A epualedsued] ap [e4apad Aa7 e ap || UQIDDRIS 8T OJNJJLIY ‘|| UOIDJRIY € OJNJIMIY ‘S3|qed1}IIUdp! @ sepedijizuapl seuossad ap sejesSoiny sewdi4 A saiquiop ‘opeisal

- 41 -

gt
Representacidn correspondiente, por lo que el Congreso Cons-
tituyente deberd en este mismo acto, por meyoria de votos, -
elegir al Comité Ejecutivo Sindical y Comisiones a que se re
fieren estos Estatutos; los miembros que resultaren electos-
rendirén la protesta y tomarédn posesidén de sus cargos en es-
te mismo Congreso.

TERCERO.~ La protesta amgue seprefiere el -
articulo anterior serda tomada por el Representante de la —-
F.S5.7.5.E. que se encuentre en el Congreso Constituyente, o
bien, en su defecto por una Comision que en el acto se eli-
ja por'mayoﬁia en los siguiented téyminos:

_‘-\ %  REPRESZNTANTE DE LA F.S.T.S.E. O COMISION:

*
Wt

7ﬂ¢1_ " h ] PROTESTAIS cumplir y hacer cumplir fiel y -

¢

patrlotlcamente loshordenamientos emanados de la Constitu--

cién: Poli}rba de LogwEstados Unidos Mexicanos, las Disposi-
- -’ I

ciones de la Ley Federal de los Trabajadores gl Servicio del

Estadol Estatgtos ¥ normes reglamentarias del Sindicato de-
Trabaaadofes deél Tribunal de lo Contencioso Administrativo-
QekggggﬁpltdgFederal, los acuerdos de los Congresos, Conse-
jés, Asambleas y Plenos de la Organizacién, asi como desem-
pefia¥ con toda lealtad, eficiencia y espiritu de servicio los
cargos Sindicales para los que habéis sido electos, velando
siempre por la grandeza y prosperidad de la Patria, por la-
unidad de los trabajadores en torno a los Postulados del -—-
Sindicalismo Auténomo, democrédtico y revolucionarice..?

DIRIGENTES ELECTOS:

"SI PROTESTAMOS",

REPRESENTANTE DE LA F.S.T.S.E. O COMISION:
##e.
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ESPERANDO que el contenido de vuesira protes
ta constituya un compromisc de Honor, los trabajadores orga-
nizados del Tribunal de lo Contenoioso Administrativo del --
Distrito Federasl, aplaudirdn vuestrm esfuerzos y alabardn --
vuestro sentido de responsabilidad.

CUARTO.~ Se faculta al Comité Ejecutivo Sin
dical para gque expida un Reglamento gue* fije @k funciong--~-—
miento de las Asambleas Plenarias §, Seccionales.

QUINTO.- Se faculta al) Comité Ejecutivo Sin
dical por conducto de su Secretariol\General, para que regis
tre el Sindicato, Estatutos,\Acta Constitutiva y demds re--—
qulsltoa legalea, antenel Tribunal Federal de Conciliacién

y*ﬂrbltraae, la F.S.T.8.E. y demds Autoridades.
3 N

; u‘\léfi? SEXTO,~- Les casos no previstos en los pre-
BenteevEstatutos, perah resueltos por el Pleno del Comité-
“f, 7"# -J‘ ;} 7. 1:",‘ ‘h‘
Eaecutlyo’§;ndlcay yYoratificados por el Comité de Vigilan-
IR ,4 // 5 t')“":;,,. : .é '
cias . A i
!CU. L' F..”.,- o ) ‘;9‘
G gl
TN N R
e
oo, gn Bt g M
INSBRS )
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Articulo 1l.~Son drganos del gobierno sindical, por su érden --
Jerdrquico los siguientes:
I.-La Asamblea General
II.-E1l Comité Ejecutivo Sindical y los Cuerpos Directivos para-

Funciones Especificas.
III.-La Gomisidn de Vigilancia
IV.-La Comisidén de Honor y Justicia

V.-Los Delegados Seccionales.,

2.-Se modifica el articulo Doce para queda® como sigue:

Articulo 12.-El Sindicato adopta la estructura veértical para su
Organizacidén, la cual se iniciagcon @os \elegados Seccionales -
formados por Delegados nombrados pom los trabajadores adscritos
a lag siguientes oficinas del@@ribunal:, Presidencia y Secreta-
ria General de Acuerdos, Secretaria General de Compilacidn y -

Difusién y Archivo, Defensoria de\Oficio y Asesoria Popular, ==

nes Egped¢ificashy la Asamblea General, que se formarén segin lo

establezcan los presentes Estatutos.

3.-Se derogan los articulos trece al diecinueve inclusive, para
crearse los articulos siguientes:

Articulo 13 bis.-La Asamblea General es el Organo Supremo de -
Gobierno del Sindicato y se integra con los miembros de base del
eate Tribunal de lo Contencioso Administrativo del D,F.

Articulo 14 bis.-LasSdaambleas Generales Ordinarias se celebra-
rén cada %ragomiios en la 8egunda quincena del mes de julio del-
afic respectivo y en el dfa y hora fijada por la Convocatoria -

que al efecto expida el Comité Ejecutivo Sindical o par la  --
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Comisidn de Vigilancia en los casos exclusivamente sefialados

por estos Estatutos.

Articulo 15 bis.~En casos especiales el Comité Ejecutivo Sin-
dical podré convocar cuando lo considere pertinente a la ce-

lebracibébn de Asambleas Generales Extrasordinarias.

Articulo 16 bis.-Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraor-
dinarias serén instaladas y presididas por el Seéretarioc Gene-
ral del “Sindicato y tendrédn el carécter de legel con la asis--
tencia de cuando menos la mitad m&s uno deflos) integrantes del

Sindicato.
4,-Se deroga el articulo Gfecisietie de estos Estatutos.

frsiculo 18 bis.-Son facultades, de, la Asamblea General:
I.-Elegir y remover libremente a 108 miembros del Comité -
Ejecutivo Sipdicad.
II.~Elegir y remoyéralibremente a los miembros de la Comigidn

de Vigilanecia,,de 1la, Comisidén de Honor y Justicia, a los-
¢ ¥

~

legadds del ‘Sindigato ante el Consejo de la F.S.T.S.E.

R

W

B

kios demis pepresentantes de la Organizacidp Sindical-
angg;g%ros erganismos.
III.~-Reformar los presentes estatutos.

IV.,2Conocer y dictaminar sobre el informe del Comité Ejecutivo
Sindical, de los cuerpos directivos para Funciones Especi-
ficas, de la Comisibén de Honor y Justicia y de la Delega--
cibn Sindical ante la F.S.T.S.E.

V.-Expedir los reglamentos que sean necesarios para la buena

marcha del Sindicato.

VI.~Irazar la politica que deba seguir la Organizacidn.

Articulo 19 bis.-las Asambleas Generales Extraordinarias, sblo

tratarin los asuntos para las gue fueron convocadas,
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5.-5e deroga el Capitulo Quinto de los Estatutos.

6.-5e¢ modifica el articulc veinticinco para quedar como sigue:
Articulo 25.-E1 Comité Ejecutivo Sindical es el Organo de Eje-
cucidn del Sindicato y serd electo cada tres afios en Asamblea-
General Ordinaria empezando a ejercer sus funciones a partir -
de su toma de pogsesidn que ser& en el dia que se sefiale en la-
Convocatoria respectiva que para el efecto expida el Comité =
Ejecutive Sindical saliente,

7.-Se adiciona el articulo veintiseis creidndo$e” las fracciones

VIII para crear la Secretaria de Deportes $ la) fraccidn IX para

crear la Secretaria Femenil.

8.-3e modifica el articulo veintiocHe en su\pirrafo segundo -
para quedar como sigue:

Articulo 28.-"...Llas faltas deéPinitivas)de los membros de los-
Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, serfn provisio-

nalmente suplidas _por Zos trabajadores que sefiale el Comité -

Ejecutivo $indical ¢'sim perjuigio de que en la Asamblea General

anera se modifica el pirrafo tercero del articulo -

para quedar como sigue:

pos Diredtivos para Funciones Especificas, serédn electos dos -
Delegados que representen al Sindicato ante la F.S.T.S5.E. que-
también serln electos en Asamblea General Ordinaria y durarin-
tres ahos en su ejercicio.

9.-8e mofiifica el articulo 29 en sus fracciones VII, IX, X, =
XI y XXIII para suprimir todo lo relativo a Congresos y Conse-
jos Generales y se substituya por IA ASAMBLEA GENERAL.

10.-8e modifica el articulo Breinta y uno en sus fracciones -
VIII y XIII para suprimir todo lo relativoc a Congresos y Consg

jos gquedando en su lugar LA ASAMBLEA GENERAL.

\5

Kima se provea a la eleccidén del que supla en definitiva,”
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5.-
11.-5e modifica el articulo treinta y dos en su fraceidn III
para suprimir lo relativo a Consejos y Congresos y se substi
tuye por LA ASAMBLEA GENERAL,
12,-5e modifica el articulo treinta y tres fraccidn V para -
suprimir lo relativo a Consejos y Congresos y se substituye-
por LA ASAMBLEA GENERAL,
13,-Se modifica el articulo treinta y siete fracé€idn V para-
suprimir lo relativo a Consejos y Congresos ¥ se substituye-
por LA ASAMBLEA GENERAL.
14,-Se modifica el articulo t#einta y ocho fragciéd II inciso
¢) para suprimir lo relativo a €onséjos |y Congrpesos y se subs
tituye por LA ASAMBLEA GENERAL.
15.-5¢ modifica el articulo gWarenta para suprimir lo relativo
a Consejos y Congresos y se substituye® por LA ASAMBLEA GENERAL
16.-8e modifica el articulo)étarenta y uno, fracciones IX y X
para suprimir lo relativo,a Consejos y Congresos y se gsubsti-

tu§\\ or; LA ASAMBLEA GENERAD:

18,~Se, medificadel articulc cuarenta y cuatro para suprimir lo

reldtivo, a Consejos y Yongresos y quede en su lugar LA ASAMBLEA
GENERAL ,
19,-Se modifica el articulo cincuenta y dos para suprimir lo --

relativo a Congejos y Congresos y quede en su lugar LA ASAMBLEA

- GENERAL.

20.~Se modifica el articulo cincuenta y siete para suprimir lo-

relativo a Consejos y Congresos y quede en su lugar LA ASAMBLEA
GENERAL.
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21.-5e¢ modifica el articulo c¢incuenta y ocho para suprimir lo
relativo al Congreso General, quedando en su lugar LA ASAMBLEA
GENERAL.,
22.-Se modifica el articulo cincuenta y nueve pars suprimir lo
relativo a Consejos y Congresos quedando en su lugar LA ASAM--
BLEA GENERAL,
23.-Se modifica el articulo sesenta para suprimir lo relativo-
a Consejos y Congresos quedando en su lugar LA ASAMBLEA GENERAL.
24,-Se deroga el articulo sesenta y dos del Estatutag
25.-5e modifica el articulc sesenta y nueve para suprimir lo -
relativo a Consejos y Congresos quedamdo en su lugar LA ASAM--
BLEA GENERAL.

EE;ySe modifica el articulo setenta ywnoypara suprimir lo —-
relativo a Consejos y Congresos y se, substituye por LA ASAM--
BLEA4GENERAL.

27.-5e modifica el Caplitule Catorce de los Estatutos en sus -

f aonx_II para suprimir todo lo relativo a los Congresos-

i
18s, CongresosiGenerales, suprimiéndose éstos y quedando en su-

lugar DA WMSAMBLEA GENERAL, para quedar el articulo ochenta y-
" o,

seis como sigue:

Articulo 86.f§és Asambleas Generales serdn instaladas y presi-
didas pbr el Secretario General del Comité Ejecutivo Sindical,
y la mitad més uno de los miembros sindicalizados con los que-
se hace quorum. Ademés del Presidente de la Asamblea, la Direc
tiva se integrari con un Vicepresidente, un Secretario y dos -~

Escrutadores que seridn electos en el mismo acto.
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30.-8e suprime en el articulo ochenta y siete lo relativo a-
Los Congresos.
3l.-Se derogan los articulos ochenta y nueve, noventa y noven
ta y uno de los Estatutos.
32.-8e suprimen en el articulo noventa y dos lo relativo a -
Los “Yongresos y Consejos.
33.-Se adiciona el Estatuto del Sindicato de Trabajadores del-
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal
con un transitorio séptimo en los siguientes | términes:
Transitorio Séptimo.-Se faculta al Comité Ljecutivo/®indical--
en funciocnes, para gque con base en'las'presentes reformas expi
da la Convocatoria para el cambio WellnuéVveo Comité Ejecutivo -
que deberi elegirse y tomar posesgibén el did veinticinco de -
Julio de mil novecientos setenta)y einco, asi como las Comi--
giones de Honor y Justicia y de Vigilancia y las Representa--—

ciones ante los diversos “organismos y la F.5.T.S.E.

de lag mismas y decreten si lo consideran necesario y apegado

a la legalidad lasgprobacidn de las reformas propuegss

LA COMISION DICTAMINADORA

Presidente
FIRMA
Alfonsc Flores Mufioz ?m?é%ﬁ"o?&"sﬂiﬁ??f’
BEL DISTRITO FERgmag
Secretario VYoral
FIRMA FIRMA

Jorge Garcia Hernéndez Eulogio Salazar Osorno.
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M4xico, Distrito Federal, -~ veintiuno de julio de mil
‘ovecientes setenta y €inco. = = = = = @ 4 4 4 4w - -
VISTO el escrito recibido el guince del —-
mes en curso, ~ue suscriben los CC.Presigente, Vicernre
sidente, Secr:tariog y Jdscrut-dores resvectivanmente —-
del Presidium del Zo.Concreso General HExtrecordinario -
del »indicato de Trabajadores del Tribunal de lo Con -
tencioso Administrgtivo en el D.F.k por el cue couuni-
can a este Tribunal las reformas hechigs a los Sstatu -
tos del Sindicato en cuestidn.- WH™atencidn 2 1o an —-
terior, y en los términos del @cta csue se ncomnang al-
escrito de cuenta y no haviendo disnosiecidn contraria
& derecho, se tienen pof heehas)lag reformas a 10s 28w
tatutos del Sincdiceto de, Trabajadores del Tribunal de-
1o Contencioso Admdnistrztivo en el D.F.- Notifinuese-
por estrados,-Lo Nroveyerecn y firmaron los CC.4=2cisgstra
dos que intesran el Mpibtunal PFederal re Conciliacidn y
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AP RCIR ARBITR(O PRESIDENTZ.

FIRMA
LIC.,HUMBERTO ACEVEDO ASTUDILLO

HAGWAPTE, GUB . FEDERAL. MAG . REPTS.THRABAJ ADORES,

FIRMA FIRMA

LIC.LNRINUE TAPIA ARANDA. LIC . 1IGUEL BELLO PINEDA.

SRIO.GRAY . ACUERDCS

FIRMA
LIC.PATRICIA SILICEO CASTILLO

——

- — e '3 8 sLQ__ .& o \I 0 de 1y Z_SS

7
.106 a las partos el acuerde qua antecedc, nor 1055%
wdos de esto H. Tribunal Fodoral.- Conste.

31 Srio. Gral. de Louordog

FIRMA

GRAFE. 1/73-175 600,
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En México, Distrito.Tederal, a los once dias del mes de

LY

agosto de mil novecientos setenta y cinco, presente en
este Tribunal el C.Lic. J,A.Clemente Zayes Dominguez en
su caricter de Secretario de Trabajo y Conflictos del =.

Sindicato de Trabajadores del Tribunal de lo Yontencioso
Administrativo del D.F., solicita se le expida copia cer
tificada del acuerdo de fecha ocho del mes en curso.- Esto

dijo y firma al calce para constancia.-Doy fe., - -\—"a - -




