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i &
El Slf lc,ato Uni al de‘?f’rabajadores del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética, es
unaﬁrganlzaglén al, integrada por 16 Secciones Sindicales, que con una plataforma de principios y un
programeg‘,de:,"’a'~ representa los intereses de los trabajadores con plaza presupuestal de base del Instituto
Nacg%&a z\qQ ad‘?s tica Geografia e Informdtica y defiende con responsabilidad)loshyderechos laborales,
econ

,/polfﬂcos scciales y culturales de sus agremiados.

Reconocemos el presente estatuto como el instrumento democratico para llevar a)cabo las acciones
encaminadas para el mejor desempefio de los cargos sindicales y la mejor ‘felacién entte representantes y
afiliados.

Hemos hecho a un lade todo tipo de intereses personales enfpro, de fa,integracién y dignificacién de la base
trabajadora.

Nuestro COMPROMISO es contribuir con iniciativas yjproyectos feales que tiendan al beneficio y
engrandecimiento del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores,del Iastituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica y de México.

Acorde con los principios de solidaridad y disciplinajy sinymenoscabo de su autodeterminacion y autonomia,
reconocer como UNICA CENTRAL a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
SEGUN CONSTA EN EL OF. 104/2004 DE FECHA' FEBRERO (ANEXO 1), sin considerar como tnicas o
exclusivas determinadas posturas filosdficas, politicas o ideoldgicas, las cuales tendran pleno derecho a ser
manifestadas de acuerdo a nuestro régimen‘democraticoyy a lo sociedad plural en que vivimos.

CAPITULOI

CONSTlTUCIéj‘l, DOMICILIO, OBJETIVO,
DENOMINACION Y LEMA

ARTICULO 1.- Reunidos en Conivencién Nacional Constitutiva, en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes,
el dia 14 de agoste del'afno 2003)\los trabajadores de base del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informaética crearon el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e
Informatic® el cual/quedé debidamente registrado ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, bajo
resolucion numero R.S. 04/2003 de fecha 16 de diciembre de 2003.

ARTICULOY2.- Ei domicilio legal del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica estara en la ciudad de Aguascalientes, Ags. y México D.F.

ARTICULO 3.- El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
tiene como objetivo el estudio, mejoramiento y defensa de los derechos e intereses econdmicos, sociales y
profesionales de sus agremiados, derivados de su relacién laboral por lo cual realizara las siguientes acciones:

l.- Estudio y andlisis de los derechos y obligaciones de sus agremiados.

.- Vigilancia en el cumplimiento de la LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE las Condiciones Generales de Trabajo.

ti.- Trabajos y propuestas especificas que permitan incrementar los ingresos de los trabajadores asi
como sus prestaciones.
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mggg ! uﬁamc%n de cursos de capacitacién, tendientes a que los representantes s|

;i ombon zcan y apllquen toda la Ieglslamon para que el conocimiento sea utilizado en

C - Lema B Sindicato Unico Nacional de Trabajadores deI instituto Nacionalhde Estadistica,

ia e Informétm Tiene como lema: "POR LA INTEGRACION Y DIGNIFICACION DE LOS
TRABAJADORES", mismo que se inscribird en toda la documentacién, que utilicen losTTITULARES de sus
organos de gobierno y Secciones Sindicales.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 6 .- Para una interpretacion practica de loSipresentes,Estatutos, seran designados:

"SUNTINEGI"™: Sindicato Unico Na€ionalyde Trabajadores del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica.

"INEGI": Instituto Nacional de Estadistica. Geografia e Informatica

“CEN" Comité Ejecutivo Nacional;

"CES": Comite Ejecutive Seccianal;

“CNVF". » Comité NACIONALde Vigilancia y Fiscalizacion;

“CNHJ” ComisiomNACIONAL de Honor y Justicia;

“sip” A Sistema)integral de Profesionalizacion;

"LEY": Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del apartado B

del articulo 123 Constitucional;

“FSTSE". Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado
‘ISSSTE": Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
CAPITULO Il

MEMBRESIA DEL SUNTINEG!
ARTICULO 7.- Para ser INTEGRANTE del SUNTINEGI se requiere:

l.- Ser trabajador det INEGI y no estar incluido como trabajador de confianza de conformidad al articulo
5°dela ley.
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V.-

V.-

VI.-

VIl.-

VIIL.-

Xl.-

= ;Eiéiger plenamente los derechos que les corresponda comogintegrantes activos, del SUNTINEGI,

\S\Bbkqltar -y~obtener su ingreso al SUNTINEGI, mediante el llenado del formato respectivo
prl testand&étmphr en todas sus partes los presentes estatutos.

Nowod\?an rgmgresar al SUNTINEGI los trabajadores expulsados.
L) &

una vez obtemida la afiliacion y el reconocimiento ante el tribunal:

Participar con woz y voto en las asambleas ordinarias y ‘e€xtraordinarias, que se celebren en las
secciones sindcales en que se encuentren adscritoss

Ser defendido por el SUNTINEGI cuandg sejlesionen/ sus)derechos o se afecte su posicion
econdmica como trabajador del INEGI

Ser electos para los cargos de representacion,jen la forma y términos establecidos por los estatutos.

Reclamar por conducto del SUNTINEGI el estrictoycumplimiento DE LA “LEY", de las Condiciones
Generales de Trabajo, el funcionamiento de las Comisiones de: escalafén, SIP, capacitacion,
seguridad e higiene, deportes, cultura y recreacion; que regulen las relaciones entre el trabajador y
el INEGI.

Ser apoyado por el SUNTINEGI pata,ocupar puestos de confianza, siempre y cuando sea solicitado
por el trabajador, asi comolpara tecuperarla plaza de la que sea titular, sus derechos escalafonarios
y sindicales, después de haber desempeiiado dicho puesto, siempre que no se haya significado por
una actitud andisindical u hostil'para los trabajadores.

Presentar/ por escrito inigiativas y proyectos como promocion, retabulacién y homologacion que
tiendan al ) beneficio )y engrandecimiento del SUNTINEGI, sin que se violen los derechos
escalafonarios.

Disfrutar delos servicios sociales o prestaciones de cardcter econdémico, cultural y recreativo que se
consigan a trawés del SUNTINEGI.

Conservar swcalidad de INTEGRANTE activo cuando haya sido demandado ante el Tribunal
competente, la terminacion de los efectos de su nombramiento, hasta en tanto resuelva en definitiva
dicho ‘tribunal, siempre y cuando no se haya autorizado la suspensiéon de los efectos de su
noembramiento.

Denunciar por escrito las irregularidades al Comité de Vigilancia y Fiscalizacion de la Seccion
correspondientte, en caso de no resolucién o inconformidad sobre las mismas, estara obligado a
presentar por escrito el caso al Comité Ejecutivo Nacional.

Solicitar al Secwretario General Seccional que se convoque a Asambleas Extraordinarias siempre que
la solicitud sea acompanada de una relacién con nombre y firma de por lo menos el 50% mas uno
de los trabajadores adscritos a la Seccién Sindical. En dicha solicitud debera incluirse el asunto a
tratar en la Asamblea.
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‘de cifico dias habiles no se lleva a cabo la reunién intervendran el*€EN del
£Ql e aUg fasa valer la voluntad de los trabajadores, convocando con base en los

('3- i

':,;lj r‘s;-

d&ﬁ@lones d? Bs integrantes del SUNTINEGI:

T o
curggur ispuesto en estos estatutos y los acuerdos de los 6rganos de decisién

/ ;5&; &

" ASIStl( pu ualmente a las asambleas de la seccion respectiva, asi como a cualquier acto de caracter
%c, thgical, convocado por los 6rganos autorizados por estos estatutos.

WA~

-/WI‘; los acuerdos o resoluciones emanados de las Convénciones Nacionaleés del SUNTINEGI,
' "los del CEN, kos del CES respectivo y los de las Asambleas Generales Seccionales:

iIr.

V.- Cumplir con lealtad y eficiencia los cargos y comisiones sindicales quese les confieran.
V.- Aceptar el descuento de cuotas sindicales @e acuerdo a lo estipulado en,este ordenamiento.
VI~ No admitir que el INEGI, levante actas administgativas, en su, contra, sin la intervencién de su

representante sindical.

VII.- Acatar las disposiciones que en cdso de, hueiga dicte el SUNTINEGI siempre y cuando esté
apegado a la Legislacion Federal Burogratica,, -

VIll.- Abstenerse de tratar, participar@realizar actos de caracter religioso en el seno del SUNTINEGI.

IX.- En primera instancia acudir aila,Seccion Sindical a la que pertenezca para el arreglo o tramitacion
de cualquier asunto_relacionado comysuyplaza o derechos sindicales; debiendo enviar al CEN copia
de la queja que lo motivo gire.

X.- Asistir a las Asambleas siempre y cuando no concurran en estado de ebriedad o bajo ia influencia
de drogas_enervantes, no debiendo cometer desdrdenes en ella; asi como guardar el respeto debido
a los companneros yrepresentantes sindicales.

Xl.- Comunicar oportunamente al CES respectivo, su cambio de domicilio, personal y movimientos de
trabajo tales como: ascensos, cambios de especialidad, adscripcidn, cese, reinstalacion, licencias
sin goce dessueldo,€lc; quien a la vez efectuara el reporte al CEN.

Xil.s Contribuira, fa creacion o acrecentar el patrimonio sindical de acuerdo a lo que establezca la
organizaciénsindical para beneficio de sus agremiados.

Xk- Guardaf reserva absoluta de los asuntos sindicales.
XIV.- QOponerse a que se vote en las asambleas proposiciones que violen lo establecido en estos
estatutos.

ARTICULO 10.- EI Trabajador de Base, que pase a ocupar un cargo de confianza debera de solicitar licencia al
Sindicato, quedando suspendido en sus derechos y obligaciones sindicales; Al causar baja en la plaza de
confianza y volver a su empleo de base cesard la suspensién, quedando inhabilitado por el término de seis
meses, contando a pariir de la fecha en que regrese a su plaza de base, para ocupar un cargo de representacion
sindical, siempre y cuando no se haya significado por una actitud antisindical u hostil para los trabajadores.
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CAPITULO V A 0000 |

-

|Nrmng%én DEY éuim 617

El SUNTII\EG]%S( integrado por los Trabajadores con plaza presupuestal de base y aquellos
doy ﬁptel’pdo.ﬁu ingreso.
>
| Jor ft@lo}i’amlento el SUNTINEGI se divide en:

e
{Los sm‘ﬁales adscritos a las unidades administrativas del INEGI; Entendiéndose
administrgtivas, la Coordinacion Administrativa, Direcciones Generales y Direcciones
Regio 4 ufncadas en toda la reptiblica mexicana.

. Q-
It 3 1V “ nes estatales.- Nucleos Sindicales adscritos a las Coordinaciones estatales ubicadas en
udades de los estados sede.

CAPITULO VI

ORGANOS DE GOBIERNO.

ARTICULO 13.- La autoridad del SUNTINEGI radica @n la voluitad de,sus integrantes, se expresara por acuerdo
de asambleas y se concretara a través de los érganos que a continuacién se indican:

l.- LEGISLATIVO:
a) Congresos Nacionales

.- EJECUTIVO:
a) Comité Ejecutio Nacional
b) Comités Ejecutivos. Seccionales

il.- PLANIFICACION, FISCALIZACION.Y CONTROL:
a) Pleno Nacional de\Representantes

b) Comité Nacional y Seccional\de Vigilancia y Fiscalizacién
c) Comisijon Nacional y Seccional de Honor y Justicia

ARTICULO 14.- EISUNTINEGI,) estara representado por:
l.- La mesa directiva o presidium de cada Congreso Nacional Ordinario, por el tiempo de su duracion.

ARTICULO 15.90El CEN convocara a celebrar el congreso Nacional Ordinario cada seis afos. Los acuerdos
tomadaos por los congresos obligan a todos los INTEGRANTES del mismo.

ARTICULO 16.- EL Congreso Nacional Ordinario se regira por lineamientos que sobre el mismo haya dictado el
inmediato anterior o en su defecto por las disposiciones que marcan estos Estatutos.
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V.- Secretaria de Informacion y Difusion.

V.- Secretaria de Pensiones, Jubilaciones y Previsién Social.
VI.- Secretaria de Servicio Civil.

VII.- Secretaria de Capacitacion y Desarrollo.

VUL.- Secretaria de Servicios Sociales y Culturalés.
IX.- Secretaria de Accion Femenil.

X.- Secretaria de la Vivienda y Créditos del ISSSTE.
Xi.- Secretaria de Tesoreria y Einanzas.

Xli.- Secretaria de Promociones Economicas:

Xi.- Secretaria de Accion Politica.

XIV.- Secretaria de Deportesyy Recreacion.

XV.- Secretaria de capacitagion Politica Sindical
XVI.- Sécretana de vinculacién Institucional

XVIL. Secretaria de Estadistica

XVIIE Secretaria de)Actas y Acuerdos

XX Delegados del SUNTINEG! ante la FSTSE

ARTICULO 18.- Comité Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion:

i.- Presidente
i.- Secretario

.- Vocal

ot w g
e }y oo PLARN
lﬁtomﬂgﬁﬁqputivgg_[\lagjgnal se conforma de la siguiente manera:
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) kmnsf?n‘Namonal de Honor y Justicia.

3
WL

- .. Secretén’a de Trabajo y Conflictos

.- Secretaria de Organizacién y Relaciones Exteriores

V.- Secretaria de Tesoreria y Finanzas
V.- Secretaria de Accion Femenil.
VI.- Secretaria de Deportes y Recreacion.

ARTICULO 21.- Comité Seccional de Vigilaficia yFiscalizacion
l.- Presidente

.- Secretario

.- Vocat

ARTICULO 22.- Comisidn Seccional de Honor y Justicia

- Presidente

.- Secretario

n.- Vocal

CAPITULO VIt
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CEN

ARTICULO 23.- Son Facultades y obligaciones del CEN:

.- Representar al SUNTINEGI en todos sus actos, de los cuales serd responsable ante éste y respecto
de terceras personas, en los términos que le son los mandatarios en derecho comun.

.- Avocarse al estudio y resolucién en su caso, de todos los asuntos laborales y sindicales que afecten

a los Trabajadores de Base del INEGI.

.- Conocer y resolver los conflictos intergremiales que se susciten entre dos 0 mas secciones.

000001
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us S

_fo%onar’}!_poyo a las diferentes planillas con registro definitivo participantes en eﬂ:(acgkg
oral a dwel ffacional o seccional, para que estén en posibilidades de gestionar los trdmites
adlv\fmstratzvogrnecesarlos ante las autoridades del INEGI, para que cumplan con el proceso de

\mscr(fncté Mt

ébphcamsancmneé en,los términos del capitulo XXIIl de estos estatutos.

~." ¥ & o
'ir ) oletmar;a 'las Seccmnes Sindicales, los nombramientos de sustitutos interinos de INTEGRANTES
‘4 del CEN; i *j;;;

L

VIE= a Plend de Comités Nacionales por lo menos una vez cada noventa dias.
W W . ; ;
VII.I_‘W@'- j#fr los planes de trabajo que obligadamente tienen que entregar todos los INTEGRANTES con
"o era del CEN asi como todas las secciones sindicales al mes,de gestion, para‘integrar un plan de
trabajo general del SUNTINEGI.
IX.- Los demas que los Congresos Nacionales y estos estatutos'e impongan.
X.- Hacer entrega de relacion pormenorizada dé asuntos pendientes al comité ‘entrante con en fin de dar

continuidad a Ias peticiones hechas por los agremiados:
Xl.- Entregar después del término del Congresdytodo el mobiliatio, archivos e instalaciones de la oficina
sindical a los INTEGRANTES del CEN entrante:
CAPITULO IX
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOSINTEGRANTES DEL CEN
ARTICULO 24.- Son facultades y obligacienes. de la Secretaria General del CEN:
I.- Representar al SUNTINEGI y-al CEN en todos los actos que este participe.
.- Presidir los_Pteros)Nacionales de Representantes.

- Presidir los Pienos de Comités Nacionales, previa formulacién del orden del dia.

V.- Autorizar Jas.actas_de los Plenos de Comités, después de que las misma hayan sido elaboradas por
la Secretaria deVActas y Acuerdos.

V.- Coordinar las actividades de las demas Secretarias que integran el CEN.

Vi Autorizaf la documentacion relativa al movimiento de fondos registrados en la Secretaria de
Tesoreria y Finanzas, conjuntamente con el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion.

VII.- Consultar con tos integrantes del CEN, sobre la aplicacion de las resoluciones emanadas de los
Congresos Nacionales.

VIIIL.- Consignar ante la Comisién Nacional de Honor y Justicia a cualquier INTEGRANTE del SUNTINEGI
que con sus actos obstruya la buena marcha de éste y/o contravenga los presentes estatutos y/o
resoluciones de los Congresos Nacionales.

144
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Py PR oW & 1
R ooun
hprar a{l@zs s;t);ﬂstitutos interinos, cuando haya ausencia definitiva de uno o varios Secretarios del

N o Le

i

s

)

-c@ngmente con la Secretaria de Organizacion y Relaciones Exteriores, a la
opgresos Nacionales y Plenos Nacionales de Representantes..

-

\ ‘.“éar al finalizar el primer mes de gestion el plan de trabajo qde abarque 12 meses. Y fijando
petas tada tres meses, mismo que sera evaluado al finalizar.
d

"'T)esignar las suplencias de las vocalias de! Comité Nacional de, Vigilancia y Fisealizacién y de la
Comisién Nacional de Honor y Justicia.

ARTICULO 25.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria déTrabajoy Conflictos:

Asumir conjuntamente con la Secretaria ‘General, ‘la repfesentacion del SUNTINEGI, en los
conflictos laberales de naturaleza individualy colectiva.

Representar ante el INEGI y ante los organos jurisdiccionales que correspondan, a los agremiados,
del SUNTINEG! en conflictos individuales.

Llevar el registro de las demandas, convenios, réglamento de Condiciones Generales de Trabajo.

V.- Vigilar por la exacta aplicagion yicumplimiento del reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.
V.- Resolver las consultas que en'materia de trabajo le formulen los INTEGRANTES del SUNTINEGI.
V.- Acordar con la SecretarfaiGeneral los asuntos de su responsabilidad.
VIl.- Rendirinforme anual ante,e! Pleno Nacional de Representantes.
VIII.- Sustituir al tindar deda Secretaria General en sus ausencias temporales.
IX.- L as@demasique consignen estos estatutos.
ARTICULO 26.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Organizacién y Relaciones Exteriores.
I.- Previo acuerdo con la Secretaria General, Programar el funcionamiento interno del SUNTINEGI.
It.- Conjuntamente con la Secretaria General, convocar a plenos de Comités Nacionales.
1] Coordinar con la FSTSE, los eventos civicos - politicos en que participe el SUNTINEGI.
V.- Promover la fifiacion al SUNTINEGI
V.- Llevar un registro de los INTEGRANTES del SUNTINEGI y de las secciones con nombres,

direcciones y fechas de constitucién.
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Estatutos del SUNTINEGI
Reforma noviembre 2008

ano

VI.= onjuntarr% e con la Secretaria General, convocar a la celebracion de Congresos Nacionales y/o

? 41 nos Nac aletigde Representantes.

VIil.- Expedlr las or?de:slales de los INTEGRANTES del SUNTINEG! y de las Secciones, firmandolas
| Secretario General.

"&, coQ]untamengg
- o B y h’lantegfer relaciones con otras organizaciones sindicales proponiendo los mecanismos
o cnéh conaucentes

3
) ¥ «" ! Formur Ibs ron s electorales que deberan estar terminados en un plazoyde quince dias a partir

’@1 " de 14 Ig a dec c &fvocatoria conteniendo nombre y apellidos, puesto, clave yaadscripcion de los
agrer?? os déiZ UN INEGI, a efecto de poder hacer las aclara€iones necesanas, hechas las
correcciones pfocedieran, se daran por definitivos los padrones y en ‘ellos se‘apoyara el
pr ;o de ele

e

N o "/Lé observaciones al padrén se presentaran los tres dias giguientesien que. se den a conocer.

/“

X.- Rendir informe anual ante el Pleno Nacional de Representantes.

Xi.- Sustituir al titular de la Secretaria de Trabajo y Conflictos en sus ausencias temporales.

XIl.- Las demas que consignen estos estatutos.

XMt.- Acordar con la Secretaria General los@suntos a suiencargo.

ARTiCULO 27.- Son funciones y obligagiones de la)Secretaria de Informacién y Difusion:

l.- Asumir conjuntaménte con la) Secretaria General, la direccion del érgano informativo del
SUNTINEG!. ‘

it.- Difundir la platafonma de principios del SUNTINEGI.

.- Informar alos agremiados, de las actividades realizadas por los Comités Nacionales y Seccionales,
asi 4#€0mo de loshasuntos de interés colectivo, por los medios que considere prudente
trimestralmente.

V.- Mantener contdeto permanente con los érganos de prensa de los érganos federados.

V.- Tener a su cargo el archivo de las publicaciones que se hagan en relacién a las actividades del
SUNTINEGI, asi como sintetizarlo para la elaboracion de la memoria del mismo.

Vi.- Rendir informe anual ante el Pleno Nacional de Representantes.

VIL.- Sustituir al titular de la Secretaria de Organizacion y Relaciones Exteriores, en sus ausencias
temporales.

VIIL. Elaborar una base de datos hemerogréfica.

IX.- Las demas que consignen estos Estatutos.

X.- Acordar con la Secretaria General los asuntos a su cargo.

014!
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% fa¥a)

\ 2 ‘ %reﬁnws a pensiones y jubilaciones segun corresponda de los INTEGRANTES
ly suafamlhares derechohabientes.

nsn.@s {~§eguros por viudez, orfandad o ascendencia, de acuerdo con la Ley del

incremento salarial a los agremiados que estén proximos a jubilarse.

esorar y representar a los INTEGRANTES del SUNTINEGI en‘sus gestiones ante el ISSSTE y
autoridades administrativas, en lo que compete al servicio médico y haspitalario.

VI.- Informar a los agremiados, de las reformasga la legislacion en materia de prevision social.
VILI.- Asumir conjuntamente con la Secretaria Genetal, la representacién del SUNTINEGI ante la
Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene delINEGI
VIil.- Acordar con la Secretaria General losf@suntos de,su encargo.
IX.- Rendir informe anual ante el Pleno Naciohalde Representantes.
X.- Sustituir al titular de la Secretaria'de Informacién y Difusién en sus ausencias temporales.
XL.- Las demas que consignen estos estatutos.
ARTiCULO 29.- Sonfunciones y obligaciones de la Secretaria de Servicio Civil:
i- Informar a)\los INTEGRANTES del SUNTINEGI de los acuerdos y estrategias de la Comision
Intersécretarnal del'Servicio Civil.
.- Informar a los INTEGRANTES del SUNTINEG! de los acuerdos y estrategias de la Comisién del
S.LP.
.- Asumir conjuatamente con la Secretaria General la representacion del SUNTINEG! ante la Comision
Mixta de escalafén.
V.- Asumir conjuntamente con la Secretaria General la representacion del SUNTINEGI ante la Comision
dehSIP.
Vigilar y en su caso representar a los INTEGRANTES del SUNTINEGI en la aplicacién correcta de
V.- catdlogo de puestos, tabulador de sueldos, rezonificaciéon salarial y escalafén, aprobados por la
Comision Intersecretarial del Servicio Civil.
VI.- El catdlogo establecera la clasificacion y descripcion de los cargos y puestos que integren la
estructura orgdnica del Instituto.
VIL.- La elaboracion del catdlogo asi como sus actualizaciones, estard a cargo de la Coordinacion

Administrativa, con la participacion del CEN del SUNTINEGI.

UUU OyU-
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Xl.-
Xll.-

XIlll.-

XIV.-

Represehia ar
ascensés‘ % és presupuestales, se debera realizar la normatividad para una evaluacion del
§£\§ pol

Estatutos del SUNTINEGI
-& Reforma noviembre 2008

%,- <. 0000

ntamente con la Secretaria General al SUNTINEG! para poder accesar a

semp

tlgiedad

ra.BonE:ter como minimo los elementos siguientes:

d%d@argo y puesto.

i On'y agrupacion de cargos y puestos por actividad, nivel y funcion; a'partir del nivel 1. al

&dulas de identificacion por cada uno de los cargos y puestosjen las que se precisara:

Nombre.

Nivel.

Cargo o puesto.

Descripcién general de las funciones.

Relaciones de autoridad vy |comunicacién: con cargos o puestos, superiores o
similares.

f. Descripcion de requisitos minim@s que seidebetdn acreditar para su ocupacion.

g. Rango necesario para acceder al cargo o puesto.

eaooTw

El personal de base del Instituto sera‘@valuado anualmente con el fin de que, en congruencia con lo
senalado por les programas aprobados por las Direcciones Generales y Regionales, en conjunto con
el CEN o CES del SUNTINEGH, se otorguen premios, estimulos y recompensas a aquellos que
resulten mas destacados, en igualdad de circunstancias.

Acordar con el Secretario Generallgs,asuntos de su encargo.

Rendir informe a nivel ante el Pleng)Nacional de Representantes.

Sustituir al_Titulanide la,Secretaria de Pensiones, jubilaciones y previsién social en sus ausencias
temporales.

Losdemas que consignenlos estatutos.

ARTICULO 30.- Sanifunciones y obligaciones de la Secretaria de Capacitacion y Desarrollo:

I1.-
.-
V.-

V.-

Vi.-

Elaberar ydesamollar los programas del SUNTINEGI, orientados a elevar la educacion, capacitacion
y desatrollo del trabajador.

Rromover la educacion bésica, media y superior entre los agremiados y de su familia.
Gestionar becas para los trabajadores y sus familiares.
Participar en los programas de capacitacion, que sean promovidos por el INEGI.

Organizar y tener bajo su responsabilidad la biblioteca del SUNTINEGI por consulta de sus
agremiados.

Acordar con la Secretaria General los asuntos de su encargo.
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Estatutos del SUNTINEGI
Reforma noviembre 2008

¢
,§'\ %}. c N000014¢€

fV " F?b@iq infordis anual ante el Pleno Nacional de Representantes.

*

/
Vil Su.){fltw?hl ty dé la Secretaria de Servicio Civil, en sus ausencias temporales.

Of SI nen estos estatutos.

- rorpéVer actos sociales y culturales, conjuntamente con las Secciones Sindicales, para acrecentar

- w‘_;;.los vinculos saciales entre los trabajadores y sus familias.

m.-"" Apoyar la economia de los trabajadores, gestlonando concesiones ‘descuentos en articulos de
primera necesidad y eventos culturales.

V.- Acordar con la Secretaria General los asuntos de su encargo.
V.- Rendir informe anual ante el Pleno Naciona!l de Representantes.
Vi.- Sustituir al titutar de la Secretaria de Capacitagion y Desarrollo en sus ausencias temporales.
VII.- Las demas que consignen estos Estatutos.
ARTIiCULO 32.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Femenil:

.- Promover conjunfamente‘cofilas Secciones Sindicales y las autoridades correspondientes del INEGI
e ISSSTE acciones, relacionadas, con estancias infantiles y escuelas para los hijos de los
trabajadores.

.- Participar en la,creacion y organizacion de cursos de extension para los hijos de los trabajadores
conjuntamente con 1a‘Secretaria de Capacitacion y Desarrolio y Area Administrativa.

I11.- Participar en los programas implementados para los hijos de los trabajadores como planes
vacacionales dentroyy fuera del Instituto.

V.- Impulsar/las_demandas especificas de la mujer proponiendo soluciones que -permitan un pleno
desarrollo del'sector femenil.

V.- Réepresentariconjuntamente con la Secretaria General del SUNTINEGI en eventos internos y ante
organizaciones femeniles nacionales e internacionales.

VI.- Acordar con la Secretaria General los asuntos de su encargo.

VIl.- Rendir informe anual ante el Pleno Nacional de Representantes.

VIIL.- Sustituir al titutar de la Secretaria de Servicios Sociales en sus ausencias temporales.
IX.- Las demas que consideren estos Estatutos

ARTIiCULO 33.- Son funciones y obligacicnes de la Secretaria de Vivienda y Créditos del ISSSTE:

l.- Representar conjuntamente con el Secrefario General al SUNTINEGI ante los organismos
encargados de promover los programas habitacionales para los trabajadores.
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Estatutos del SUNTINEGI
Reforma noviembre 2008

ﬁ NnNANNO1
R . - A P (PABAVAGLVIN N

Nymover plegrdamas habitacionales para beneficio de los trabajadores.

N e b e

P X Y v o g < 2 - .. -
qutgqﬁ\egtéf[blaﬁstnbucmn de la dotacién de viviendas que proporcionen al SUNTINEGI las
’ |ns{i/tf-_ idmf‘i‘ae vivienda.

EN T -

kgrabajadores en la tramitacion de créditos para mejora, construccién o adquisicion de

vivieRda.} 2 5y
Imff ¥ S
Wy ) Q_ . . . .
Tramilagy g n&# los préstamos de corto, mediano plazo y complementarios, asi como los que se

'a | bajadores que demanden al ISSSTE.

sdrar la Iis?del personal que desea obtener un crédito para lleval una secuenciay que a su vez

. VL.-
\g\ entregado a término a la siguiente representacién para darle continuidad.
4 4~"

VIl.s” Realizar las gestiones los préstamos de corto y mediano plazo,igue los trabajadores demanden al
ISSSTE.

VIil.- Realizar las gestiones pertinentes, que a peticion de doSjagremiados al SUNTINEGI soliciten, para la
regularizacién de descuentos indebidos @ suspénsién de descuentos”de préstamos de corto,
mediano plazo y complementario, asi como los que sejdesignien a losrabajadores del ISSSTE.

IX.- Elaborar un archivo parmenorizado de los agtemiadoside todds sus movimientos de crédito ante el
ISSSTE.

X.- Acordar con la Secretaria General los asuntos de su encargo.

Xl.- Rendir informe anual ante el Plena)Nacional de,Representantes.

XILt.- Las demas que consignen estos Estatutes.

ARTICULO 34.- Sonfunciones y obligaciones de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas:

.- Recaudarflas cantidadesique correspondan al SUNTINEGH por concepto de cuotas sindicales y otros
rubros, registrar su ingreso con las especificaciones del caso.

.- Préponerjlas alternativas’ de solucion para que las finanzas del SUNTINEGI se mantengan
equilibradas.

.- Efectuar 16s pago$ de los comprobantes que se les presenten, siempre y cuando estén autorizados
pof el Secretario General y el presidente del Comité Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

Va- Efectuar€onjuntamente con el Secretario General y el presidente del Comité Nacional de Vigilancia
Y\ Fiscalizacion, los depositos o retiros de fondos sindicales de la Institucion bancaria en que se
encuentren.

V.- Llevar la contabilidad y la comprobacion de las operaciones financieras del SUNTINEGI, para
facilitar la fiscafizacion y difusién a los trabajadores.

Vi.- Publicar mensualmente y difundirlos entre los trabajadores previo acuerdo.con el Secretario General

y el presidente del Comité Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién los Informes y Estados Financieros
siguientes:

a.- Estado de$ Patrimonio Sindical.
b.- Estado de Ingreso y Egresos.
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do del Efércﬁe Anual de Egresos del SUNTINEGI.
Etives, Fijos de Partidas.
t|v6§ Disponibles por Partidas.
céﬂ”a
N nr akpers‘pnéﬁ% inistrativo del SUNTINEGI y a los funcionarios de! mismo los sueldos que les
FESY nen @or Id pre_s,actm de sus servicios.
.ﬁ&,} e
Vil / meter’ a nsi@acﬁ\ del Congreso Nacional Ordinario, informe detallado del manejo de los
,ﬂ ndos <,
! ?
IX.- 9&‘ Secret ias Seccuonales sus cuotas correspondientes.
XV““ r con la Secretaria General los asuntos de su encargo
XL Rendir informe anual ante el Pleno Nacional de Representantes.
Xll.- Sustituir al titular de la Secretaria de la Vivienda y Créditos delhISSSTE, en sus ausencias
temporales.
XIk.- Las demas que consignen estos Estatutos(
ARTICULO 35.- Son funciones y obligaciones dejla Secretaria de,Promociones Econémicas:
l.- Promover el establecimiento de servicios que hagan posible el aumento indirecto de los salarios de
los trabajadores
.- Mantener y mejorar los servicios de éste caracter que ya existen en el pais, multiplicandolos y
ampliando su radio de accién.
.- Gestionar la obtencién,de descuentos en pasajes y compras que den mayor poder adquisitivo a los
salarios.
V.- Acordar con ld'Secretaria General los’asuntos de su cargo.
V.- Rendir informe anual,antelel Pieno Nacional de Representantes.
Vi.- Sustituinal Titular dela Secretaria de Tesoreria y Finanzas en sus ausencias temporales.
V.- bas demas-que consignen estos Estatutos.
ARTICULO 36.- Son funciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Politica:
I'= Organizar la capacitacion sindical de los agremiados.
.- Formular conjuntamente con el Secretario de Organizacion y Relaciones Exteriores, un directorio de
Organizaciones Sindicales y sus dirigentes
II.- Representar conjuntamente con la Secretaria General, al SUNTINEGI ante la FSTSE participando
en sus programas de accion politica.
V.- Acordar con la Secretaria General los asuntos de su encargo.
V.- Rendir informe anual ante el Pleno Nacional de Representantes.
VI.- Sustituir al titular de la Secretaria de Promociones Econdmicas en sus ausencias temporales.

Estatutos del SUNTINEGI
Reforma noviembre 2008

00000151
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Estatutos del SUNTINEGI

|

u&‘go signen estos Estatutos.

: %nqgnés y obligaciones de la Secretaria de Deportes y Recreacion:
oVt

Py

.'y Qrgé:‘;_?;zaklés actividades deportivas y recreativas de los agremiados del SUNTINEGI.

RSN ramitar-dn las-autbrdades administrativas, la dotacion de equipos y utiles deportivos, para los
A equipfisj]de os trép?ajadrpres.
: 3 i ‘:‘ [

las Uga‘é/Deponivas Internas y los Campeonatos correspondientes:

V=== Acordar con la Secretaria General los asuntos a su encargo.

VI.- Rendir informe anual ante el Pleno Nacional de Representantes.

VIL.- Sustituir al titular de la Secretaria de Accion Politica,&nisus ausencias temporales.

Vil.- Las demas que consignen estos Estatutos.

IX.- Participar en la elaboracion y reforma dejlos reglamentos, internos de cada disciplina y tener la

reglamentacidn oficial actualizada.
X.- Participar en la realizacion de las convocatorias pata las€liminatorias de zona.
ARTICULO 38. Secretaria de Capacitacion Politica Sindical

l.- Participar en las dctividades politicasidel movimiento naciona! sindical, observando siempre la linea
que defina el comité ejecutivoinacional.

il.- Vigilar para que ninguna actividad'de carécter politico vulnere la estabilidad de las secciones
Sindicales.

n.- Rendir informe anual anteyel pleno nacional de representantes.

V.- Lasdemas que consignen estos estatutos.

ARTICULO 39 Secretaria de Vinculacion Institucional

l.- Conbocer lalLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Il.- Coordinarflo concerniente a estudios y propuestas relativos a la autonomia del Instituto

lit.- Coadyuvar en la operacion de los programas de trabajo del comité ejecutivo nacional y seccional
V.- Rendir informe anual ante el pleno nacional de representantes.

ARTICULO 40 Secretaria de Estadistica

l.- En coordinacion con la secretaria general, procesar los datos estadisticos que se requieran para que
se elaboren los planes y programas del sindicato.

.- Mantener el banco de datos.

ll.- Hacer acopio de todas las estadisticas que resulten en cada una de las secciones sindicales.

Reforma noviembre 2008 00000152
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Estatutos del SUNTINEGI
eforma noviembre 2008

v Rendlr m(. Xnuéﬁante'el pleno nacional de representantes.

Ll "\
) _Bncuo%s {_gbligaciones de la Secretaria de Actas y Acuerdos:

S| deigaPlégos de Comités y tener a su cuidado el libro de contro! de las mismas.

de | cfes y acuerdo de los Congresos Nacionales, anotando al margen del
mplido€uando se desahoguen los acuerdos.

/

titulares de las carteras que integran los Comités Nacionales,ieopia debidamente
e los acuerdos que le corresponda ejecutar.

V. rdar con la Secretaria General los asuntos a su encargo.

V.- Rendir informe anual ante el Pleno Nacional de Representantes.

VI.- Sustituir al titutar de la Secretaria de Deportes y Recréagion enysus ausencias temporales.
VitL.- Las demas que consignen estos Estatutos.

ARTICULO 42.-Son funciones y obligaciones délos representantes ante la FSTSE
.- Acordar con la Secretaria General lagolitica y las acciones del SUNTINEGI ante la FSTSE
Il.-- Las que le sean asignadas directamente)por el secretario general

t.-.- Rendir informe anual ante el plengnacional de representantes
ARTICULO 43.- Son funciones yiebligaciones del Comité Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion:

l.- Vigilar que seprésentantes y representados cumplan con las disposiciones contenidas en estos
Estatutos{

.- AnaliZanla contabilidad del SUNTINEGI y revisar la documentacién relativa al manejo de fondos
cdda tres meses, formulando las observaciones correspondientes, e informar a las Secciones que
conforman el SUNTINEGI.

.- Discutir con los titulares de las Secretarias General, Tesoreria y Finanzas, el presupuesto de
ingresos y egresos del SUNTINEGI.

Vs Autorizaf conjuntamente con el Secretario General los depdsitos de fondos sindicales y la
documentacién comprobatoria que se presente para su pago.

V.- Presentar al CEN los Estatutos y Proyectos que estime pertinentes, para una mejor administracion
del patrimonio sindical.

Vi.- Llevar a caba, previo acuerdo con la Secretaria General la o las consignaciones correspondientes
ante la Comision Nacional de Honor y Justicia, en caso de encontrar anormalidades en el
desempeiio de las funciones a cargo de las Secretarias que integren el CEN, aportando las pruebas
suficientes que demuestren objetivamente dichas anomalias.

VIlL.- Este Comité contara con un solo voto en los Plenos de Comité.

%;‘f 00000153
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% 00000154

. . ) p =
"}@{ﬂggjﬁé%jﬂ arfne anual ante el Pleno Nacional de Representantes.

o

I})s ema. 'ue’égnsignen estos Estatutos

nog r __é l&-?{:o%gnaciones de los Comités Nacionales, conjunta o separadamente, presenten
mtr. de afg_gn qalgunos INTEGRANTES del SUNTINEG! y emitir el falloigorrespondiente.

V.- Estara conformada por un Presidente, un Secretariofyun Voeal que farmaran parte de la planilla
triunfadora.
CAPITULO X

SECCIONES SINDICALES

ARTICULO 45.- Las Secciones serdn autonemas en su'tégimen intemo, pero nunca contravendran con sus
actos lo establecido por estos Estatutos, ni modificatanda estructura sindical.

ARTiCULO 46.- Las| SeccionesySindicales, como partes integrantes del SUNTINEGI, tendran la
personalidad de éste en sus_radios 'de accionjrespectivos, siendo responsables de que se cumplan los
ordenamientos de los presentes Estatutos, las disposiciones de los Organos Superiores de Gobierno del
SUNTINEG! Nacional y las resoluciones de las,asambleas correspondientes.

ARTICULO 47/- Las Secgiones,celébraran Asambleas Generales Ordinarias como lo marca el articulo

respectivo del Programayde Calendarizacién de Procesos y Asambleas Extraordinarias cuando asi lo
juzgue conveniénte,el CES o por acuerdo del 50% mas uno de los INTEGRANTES de las Secciones enviando
copia al CEN‘dentro'de los siguientes cinco dias habiles antes de la fecha de su celebracion.

ARTICULD 48.-Las Secciones formularan su reglamento interior sin contravenir los preceptos establecidos
por los presentes estatutes y tendran las siguientes obligaciones:

l.- RPermitir que sus tesorerias y finanzas sean auditadas por el Comité Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion.

.- Solidarizarse con las demas Secciones, cuando lo determinen los Congresos Nacionales o el CEN,
siempre y cuando se cuente con la aprobacion de la mayoria de los INTEGRANTES de la Seccion.

In.- Remitir copias de las actas que se levanten en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, dentro
de los diez dias siguientes a la fecha de su celebracion al CEN del SUNTINEGI.

V.- Hacer entrega de relaciéon pormenorizada de asuntos pendientes, a la nueva representacion con la
finalidad de dar continuidad a las peticiones hechas por los trabajadores integrantes de la Seccidn.
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Vx E a«-\‘ha siguiente de la Asamblea Electiva del nuevo Comité, todo el mobiliario, archivos e
;\\\\mstatac’r&ne?de la oficina sindical al Secretario General entrante.

ARTICU&,O 44 43§( Entgegar obligadamente un plan de trabajo anual al CEN del SUNTINEGI, al mes de tomar
posesién %el ehca q. sﬁﬁal mlsmo que sera revisado para verificar avances cada dos meses y efectuar las
coMgccion s Nedpsat

sgcc‘ones tendran los siguientes derechos:

Contﬁr on Ia daridad de los Comités y Comisién Nacionales.

-
iIt.- 7 A que el CEN les mantenga informados de la marcha del SUNTINEGH, asi como de los asuntos de
importancia que afecten a éste en lo general o a las Sé€giones.que lo integran.

V.- A formular las peticiones o proposiciones que estimen pertinéfites alos Comités Nacionales.

V.- A que se dé respuesta a las peticiones o pfoposicionés quejse hagan al CEN, en un tiempo maximo
de treinta dias.

VI.- A que en un plazo maximo de 15 dias se convoqueya Asamblea General , para dar la informacion a
la Base Trabajadora de los acuerdosjemanados en los Congresos Nacionales Ordinarios o
Extraordinarios.

VIL.- La maxima autoridad Seccionahradicaen la Asamblea General.

CAPITULO XI

ELECCION DEL CEN
Y DEMAS ORGANOS AUTONOMOS,DE.GOBIERNO

ARTICULO 51¢& Log"MiembrosyDel Comité Ejecutivo Nacional; Asi Como Los Organos Auténomos De
Gobierno Del  SUNTINEGI seran electos en el Congreso Nacional y durardn seis afos en su ejercicio , sin
embargo cliando), el/CangresoNacional asi lo estime conveniente para el mejor desempefio del SUNTINEGI y
para laddefensa efectiva'de [0s intereses comunes de los trabajadores , podra acordar la ampliacion del
ejercicio de uned mas,de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y Organos de Gobierno.

ARTICULO 52.- En materia de elecciones, los Comités Nacional y Seccional, quedaran obligados a normar
su actuacion,por lo ordenado en los estatutos del SUNTINEGI.

ARTICULO - 53.- La preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso en la eleccién ordinaria correspondiente
al CEN, CNVF, CNHJ y Delegados ante el Consejo de la FSTSE, se sujetara a lo dispuesto por los siguientes
articulos:

ARTICULO 54.- La eleccion del CEN, Organos De Gobierno, y Delegados ante el Consejo Nacional de la
FSTSE, sera por facultad del CONGRESO NACIONAL

Reforma noviembre 2008 00000155
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ELECCION®DE qu BMITES EJECUTIVOS SECCIONALES

traQegas dtes enCla a‘evhvocada ex profeso para tal fin en cada centro de trabajo, con una duracién de
?‘en su»-ej r§|¢| «_yd-po@n participar sin |mpedlmento en las elecciones apegandose en lo dispuesto en

” m\
S0 icals.
v
eSt

GFQLO C)S L‘%e resentantes seccionales seran electos por el voto directo y secreto emitido por los

Seccién”

mediz % ente procedimiento:

57.- La planilla o planillas que pretenda participar en“la eleccién/ utilizardan el formato
Spondiente para su registro ante el Secretario de Organizacién y Relaciones Exteriores del CEN del
SUNTINEGI mediante los siguientes requisitos en original y dos€opias:

l.- Solicitud de Registro

.- Estructura de los integrantes de la planilla

Hi.- Talén de pago de la quincena vigente

V.- Credencial del Trabajador actualizada

ARTIiCULO 58.- El plazg para registrar a la'o las planillas debera de ser de un dia, con horaric de 10:00
hrs. a las 15:00 hrs..

ARTICULO 59.- El plazo)del proselitismo serd de tres dias empezando a las 8:00 horas del primer dia y
concluird a las 18:00 horas del teteer dia.

ARTICULO 60.-.La Asamblea General Extraordinaria para las elecciones empezara a las 13:00 horas y
concluira a las 16:00 horas;.esto con la intencidén de que voten los trabajadores del tumo matutino y vespertino.

CARITULO X1II
CONVOCATORIAS

ARTICULO 61.- El Secretario General y el Secretario de Organizacién de Relaciones Exteriores del CEN
del SUNTINEGI deberan de convocar a Congreso Nacional Ordinario.

ARTICULO 62.- Pueden convocar los INTEGRANTES sindicales enunciados en el articulo anterior y/o
cualquier INTEGRANTE del SUNTINEGI, siempre y cuando cuente con el respaldo en el formato de firmas de
las dos terceras partes de los INTEGRANTES del SUNTINEGI a Congreso Nacional Extraordinario.

000600156
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e nnoo

. Sgcretdtio de Organizacion y Relaciones Extenores del CEN del. SUNTINEGI, y ante la
dad dq:éf&‘é no asﬂllev ‘a cabo la convocatoria podra convocar cualquier representante sindical que este
Madojpara asi: iatie. ahBien siempre y cuando cuente con el respaldo en tirmas del 50% mas uno de los
: _;_'Ie de los,Pleganeé

ﬂ I d omité a nivel Nacional deberén convocar el Secretario General del CEN del
men ‘Secretario De Organizacién y Relaciones Exteriores.

ARTiCULO 66.- A Asamblea General Ordinaria deberdn convecar el Secretario,General y el Secretario de
Organizacién y Relaciones Exteriores del CES en el formato respectivo:

ARTICULO 67.- A Asamblea General Extraofdinaria ‘pueden) convocar los INTEGRANTES sindicales
enunciados en el articulo anterior y/o cualquier INTEGRANTE de, la’ Seceion Sindical, siempre y cuando cuente
con el respaldo en el formato de firmas. del 50% mas uno de'los INTEGRANTES de la Seccion.

CAPITULO XIV

PROGRAMA Y CALENDARIZACION,DE PROCESOS
ARTICULO 68.- EL Congreso Nacional Ordinatia se celebrara cada seis afos.

ARTIiCULO 69.-4Los Congresos Nacionales Extraordinarias se celebraran cuando se tenga un asunto
importante o grave a tratar, y cumpliendo€on el procedimiento enmarcado en los Estatutos.

CAPITULO XV

CARACTERISTICASIDE LOS CONGRESOS

NACIONALES ORDINARIOS, EXTRAORDINARIOS Y PLENOS NACIONALES DE REPRESENTANTES
ARTIiCULO 70.- El presidium se conformara por cinco INTEGRANTES del CEN del SUNTINEGIL.

ARTICULO 71.- Se nombraran cuatro escrutadores para efectuar los recuentos necesarios.

ARTICULO 72.- Para poder sesionar deben asistir el 50% mas uno de los convocados.
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B 7
c% D EVENTOS SINDICALES
B
35 L()'&car s sindicales seran de seis afnos a todos los niveles.
A O
4,- Loﬁongresos Nacionales, duraran tres dias.
;..75.- Los Plenos Nacionales de Bepresentantes duraran tres dias:

ARTI'CULO 76.- Las Asambleas Generales Seccionales como maximaide duracién seran de un dia.
ARTiCULO 77.- Los plenos de Comité a nivel Nacional y Sé€eionaltendran una duracion, de tres dias.
ARTICULO 78.- El proceso de eleccién a nivel seccionalsera de cincodias de la siguiente manera:

l- Un dia para inscripcion e impugnacionés.

Il.- Tres dias para proselitismo.

n.- Un dia para asamblea electiva.
CAPITULO XVII

AUSENCIAS Y SUPLENCIAS.
ARTiCULO 78.- Los sustitutos)definitivos de cualquier encargo sindical fungiran en forma interina hasta la
renovacién dél CEN'W.CES segtih corresponda.
ARTiCULO 80.-)Sdlo se considera ausencia definitiva de un representante sindical cuando en el lapso de
un mesino seg'presente yimo cumpla con sus funciones sindicales sin causa justificada.
ARTICULO 81.- Las suplencias en el Comité Nacional de Vigilancia y Fiscalizaciéon serdan en orden

jerarquico yila\ausencia de la vocalia por designacion directa del Secretario General del CEN del SUNTINEGI.

ARTICULO 82.- Las suplencias en la Comision Nacional de Honor y Justicia serdn en orden jerarquico y la
ausencia de la vocalia por designacion directa del Secretario General del CEN del SUNTINEGI.

ARTICULO 83.- Cuando exista ausencia definitiva de un INTEGRANTE del Comité Ejecutivo Seccional y
que cuente con licencia sindical, sera suplido de acuerdo a la decisién que se tome en Asamblea General
Extraordinaria convocada para tal fin.
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Se debera de advertir en la convocatoria que pasados quince minutes dela
hora fijada para el inicio de la asamblea, la misma se llevaraa cabo con el
Quoérum existente y se considerara legal.

V.- Presidiran los compaieros que tengan mayofljerarquia sindical.
V.- Se levantara acta de acuerdos, conforme al formato destinado parajtal fin
VI.- Las resoluciones se tomaran por mayoria.de votos.
VII.- E! voto debe ser directo. Secreto y universal
- CAPITULO XIX

PARTICIPANTES EN LAS REUNIONES SINDICALES.
ARTICULO 85.= Congresos Nacionales Ordinarios.

I.- EPCENdel SUNTINEGI saliente, Organos de Gobierno y Delegados Ante La FSTSE.
fl.- El.CEN del SUNTINEG! electo, Organos de Gobiemno y delegados Ante La FSTSE.
IH. - Los Delegados de las Secciones Sindicales.

a) ), Los congresistas tendran la facultad de voz

b)% El delegado efectivo tendra la facultad de voz y voto.

c) Eldelegado suplente tendrd la facultad de voz.

ARTICULO 86.- Cangresos Nacionales Extraordinarios.

.- El CEN del SUNTINEGI, Organos de Gobierno y Delegados ante La FSTSE.

Il.-  los delegados de las Secciones Sindicales.
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ARTICULO\ < 87 ” eas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

-, Repbesemamége&}m del SUNTINEGI.

4 5@"3;53 del suNm’E&«‘

.- Nivel Seccional.

a) CES del SUNTINEGI.

CAPITULO XX

PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION NACIONAL
DE HONOR Y JUSTICIAL

ARTIiCULO 89- Toda consignacion para su estudio y determinacion de la Comisién Nacional de Honor y
Justicia, debera de dirigirse a la Secretaria General del SUNTINEGI quien previa toma de nota la turnara a dicha
comisién, debiendo contemer el escrito, de referencia, el‘nombre y domicilio de! inculpado, acompanado de una
relaciéon sucinta de los hechos que se lenimputan, las pruebas que sirvan de apoyo a la consignacioén para la
demostracién de los hechos que.se,atribuyen-ahconsignado.

ARTICULO 90.- Recibido por la Comision Nacionai de Honor y Justicia el escrito de consignacién, en copia
simple correra traslade,all afectado, quien debera producir también por escrito su contestacién en un plazo de
diez dias habiles si reside en layciudad,de' Aguascalientes, cuando el consignado resida fuera de ésta ciudad, la
comisidn fijara un plaze conveniente al inculpado para que conteste la consignacion. La contestacion debera de
contener los mismaos, elementosique se indican para la consignacion.

ARTICULO 91.- Lostérminos referidos en el articulo que antecede, se computaran a partir del dia habil
siguiénte alquelse efectide la notificacion correspondiente.

ARTICULO 92.- Diez dias habiles después de recibida la contestacién del consignado, la Comision
Nacionahde Honor y Justicia, citard ante el pleno de la misma a las partes, para la celebracion de la audiencia de
ratificacion, desahogo de pruebas y formulacién de alegatos.

ARTiCULO 93.- En la audiencia a que alude el articulo anterior, consignante y consignado deberan
presentar a sus testigos, si hubieren ofrecido en sus escritos de consignaciéon y contestacién a la misma esta
prueba. Los testigos que ofrezcan las partes no excederan de tres por cada hecho que se contengan en sus
escritos. También en esta audiencia, las partes formularan en forma verbal los alegatos del caso o en su defecto
contaran con un término de cuarenta y ocho horas después de concluida la audiencia para presentarlos por
escrito.
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ARTiCULO ] 94 C daﬂla audiencia a que se refieren los articulos anteriores, la Comisiéon Nacional de

HM*SIICB c ediente del caso y los alegatos que hubieren formulado las partes, emitira el

falF QFrEsho dlen e en\m (gnm que no exceda de diez dias habiles.

(. : ,.4

IPHCULD 11 i e(Id C@iusuon Nacional de Honor y Justicia, resuelva que procede la expulsién y
pERiEa sde s der‘e"é od sin % e un INTEGRANTE del SUNTINEGI, el fallo deberd someterse a la
corkfdd e i A0 34

blea | de todas y cada una de las secciones que integran el SUNTINEG!, las

qu Hrafifigatan o rectif resolucion, contando para ello con un término de treinta dias hébiles el que se

coﬂﬂaré a pa ¢l dia habul siguiente en que hayan recibido las secciones la resolugién.

Si ision Nacional de Honor y Justicia es ratificado por masddeta mitad de las secciones que
in NEGI, éste quedara fime, el consignado sera suspendido en sus derechos sindicales y el
expedieptarElativo sera tumado al Congreso Nacional Ordinario, para que este, erigido en gran jurado resuelva
en

Si el fallo dictado por ta Comision Nacional de Honor-y Justicia, es, rectificado por‘mas de la mitad de las
secciones, que integran el SUNTINEG!, éste se revisara y se apliéara al'eonsignadp, la sancion que corresponda
o se le exculpard y en el expediente se hard la @notacién respectivaimandandose archivar como asunto
concluido.

ARTiCULO 96.- Si el Congreso Nacional Ordinarie, erigido,en Gran Jurado, modifica o deroga el fallo
pronunciado por la Comisiéon Nacional de Horor y®usticia, en ‘el sentido de que procede la expulsion del
trabajador consignado éste, no tendrd mas recurses que hacepvaler ante el SUNTINEGI.
Si el Congreso Nacional Ordinario, erigido en Gran Jurado, modifica o deroga el fallo pronunciado por la
Comisién Nacional de Honor y Justicia el trabajador afegtado serd sancionado en los términos que establece el
capitulo respectivo de estos{Estatutos, yaen sujcaso sera restituido en sus derechos sindicales en el momento
que proceda.
CAPITULO XXI
SANCIONES A LOS INTEGRANTES,DEL SUNTINEGL.
ARTICULO 97~ Los INTEGRANTES del SUNTINEGI que contravengan los presentes Estatutos seran
sancionados con;

L= Amonestacién verbal.

.- Amonestacion escrita.

.- Suspension en derechos Sindicales.

V.- Expulsion del SUNTINEGI con la consecuente pérdida de los derechos sindicales.
ARTICULO 98.- Aplicacién de las sanciones:

l.- Amonestacién verbal: Cuando los INTEGRANTES del SUNTINEG! falten injustificadamente a las

Asambleas Generales o actos civicos convocados por los érganos del gobierno del SUNTINEGI.

t.- Amonestacién escrita: Cuando los INTEGRANTES del SUNTINEGI incurran en indisciplina
entendiéndose como tal:
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oﬁnplir con los Estatutos y acuerdos votados en Congresos y Asambleas Generales.
[

NP acatar los acuerdos y resoluciones emanados de los 6rganos de gobierno.

% R;nad"’&n las faltas que ameritaron la amonestacion verbal.

o‘n d:%fochos sindicales hasta por seis meses:

-m. mﬁﬁ icadamente se deje de cumphr con las responsabilidades conferidas
‘:. P?r el U NEGI a través de sus respectivos 6rganos de gobierno.

. 4 Porincurrir en actos de agresion o de denigracién en contra‘de cualquier INFEGRANTE del
SSUNTINEGI.

Jéion del SUNTINEGI con la consecuente pérdida de los derechos sindicales:

Por reincidir por actos consignados en la fraéciomyanterior y, sus respectivos incisos, asi
como por el incumplimiento de las obligacionésique imponen estos Estatutos.

b.  No respetar y/o asumir de manera lilegitima carterasiy,funciones sindicales que no sean de
su competencia de acuerdo con estos Estatutos.

c.  Por no actuar con honestidad en el desempeno,de 1as funciones confendas a su cargo por
los trabajadores.

d. Por actos de traicidon a la organmizacion sindical, entendiéndose como tales los que se
realicen en colusidn‘jcon las ‘autoridades administrativas, con alguna organizacion
antagoénica o con _cualquier personajen perjuicio del SUNTINEGI, asi como conducta anti

sindicalista.
e. Por malver§acion de fondos y patrimonio sindical.
f. Por observar una conducta anti sindicalista que atente contra la integridad institucional del
SUNTINEGI.
V.- Cualquier INTEGRANTE del " SUNTINEGI antes de ser sancionado debera de agotarse el capitulo

del procedimiento ante la Comision de Honor y Justicia, Seccionales o Nacionales segun la
gravedad la falta.

CAPITULD. XXl

CUOTAS.

ARTICULO 99.- Todos los INTEGRANTES del SUNTINEGI, aportaran mensualmente una cuota
consistente en el 1.5 por ciento, sobre el sueldo que tengan asignado, porcentaje que serd retenido por las
oficinas pagadoras del INEGI y enterado oportunamente al CEN O EN CASO CONTRARIO EL INTEGRANTE
DEPOSITARA EL EQUIVALENTE EN UNA CUENTA BANCARIA CREADA EX PROFESO PARA ESE FIN.

ARTIiCULO 100.- La Cuota General Ordinaria a que se refiere el articulo anterior una vez deducido €l
Fondo Nacional de Ahorro Capitalizable (FONAC) se distribuird como sigue:

30 por ciento (%) de las aportaciones segun plantilla seccional las cuales deberan estar integradas y reconocidas
por el CEN del SUNTINEGI.
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.-%) patg: _aiz.S SE,y

60 por ciengé,{." of‘)_'- ara St‘JNTINEGI

Ep30 por cuent Ias.wd'taQ que se otorgan a las Secciones Sindicales se destinard a la atencién de las
n ’QSIda es plas z‘su.(a,.«funmones sin que se puedan distraer a fines distintos, que no sean los
Sy ival ente-smdabalﬁ; (j:—

% é ¢ = “‘,

Mondg al
as hab:j%g p

(ge heral ordinaria que establezca este articulo se incluye el porcentaje que corrésponda a la FSTSE,
pefsera cubierto directamente por la oficina pagadora del INEGlquna vez deducido el FONAC.

I\Fgor ningln motivo podra retener el porcentaje que de las cuotas sindicales
, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificade, teniendo el CEN cinco
ntregarlo o‘ justificar su retencién por escrito.

ARTIiCULO 102.- Las cuotas sindicales por ningin motivo serdn utilizadas para“solventar los gastos de
menaje, renta y servicios en la ciudad de Aguascalientes, o cdalquier otro lugar‘a favor de los representantes
sindicales

CAPITULO XXIiI
PATRIMONIO SINDICAL.
ARTICULO 103.- El patrimonio_del SUNTINEGI, ‘estara formado por las cuotas ordinarias que se fijen por

los bienes muebles e inmuebles, derechips y demés prestaciones que sean aportadas o donadas, en el cudl, en
caso de disolucién del SUNTINEGI quedara sujeto,a lo establecido en el CAPITULO XXIV de estos estatutos.

ARTICULO 104.- & administracion, y vigilancia del patrimonio del SUNTINEGI son responsabilidad
exclusiva del CEN, del Ejecutivo, de Vigilancia y Fiscalizacion y del CES de acuerdo a las atribuciones y
obligaciones que les marcan estos Estatutos.

ARTIiCULO 105.- Ef patrimonio del SUNTINEGI por ningun motivo debera ser utilizado con fines diferentes
a los objetivos marcados en estos Estatutos.

ARTICULO)106.- Tampeco deberdn contraerse compromisos que afecten mas de un periodo de los Comités
Nacionales o"Seccionales, y sélo podran hacerse contando con el consenso de las dos terceras partes de los
INTEGRANTES del SUNTINEGI.

CAPITULO XXIV

DISOLUCION DEL SUNTINEGI

ARTICULO 107.- El SUNTINEGI solo podra disolverse por acuerdo de las dos terceras partes de sus
INTEGRANTES, a través del formato respectivo o con base en el articulo 73 de la FSTSE.
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TICULO 108. “Lo Qﬂn&Muebles e Inmuebles del SUNTINEGI, en caso de disolucion, debera ser repartido
el monto correspogdierﬁgen’(?é los: ?rabaladores que estén en activo al momento de la disolucidn, la venta de los

i 3 d‘:g axgom sién Liquidadora Formada por los cinco INTEGRANTES de mayor jerarquia
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A dUL s 9.- Para reformar Estatutos solo podra hacerse en elhsena de un Conggeso convocado para

ARTICULO 110- Cualql.iier INTEGRANTE del SUNTINEGI podré proponer, reformas o adiciones a estos
Estatutos, el procedimies#o serd como a continuacion se describe:

.- Las propuestas deberan ser presentadas por escrito al Secretario General Seccional que tenga a
cargo la representacion del trabajador.

.- El Secretario General turnara por escrito ahCENydel SUNTINEGI, después de haber analizado la o
las propuestas, anexando sus comentarios al respegcto.

.- El CEN del SUNTINEGI decidira,el grado de importancia que tiene la propuesta, la decision implica
que si es furdiamental para el“engrandecimiento del gremio y/o representa un beneficio muy
importante, com Hase en el Estatutoyconvocara’ al Congreso Nacional Extraordinario para llevar a
cabo las reformas estatutariasicorréspondientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ.- Las refotmas y adiciones a los presentes Estatutos de! SUNTINEGI, entrardn en vigor al
momento de suaprobaci@n por la‘convencion nacional extraordinaria. Y sean depositadas las actas ante el H.
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y los casos no previstos se resolveran mediante las instancias
legislativasérqueeste mismo_ordenamiento prevé, teniendo como criterio la democracia y la observancia de la
Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- E! Congreso Nacional Extraordinario faculta ampliamente a la comisién nombrada a
efecto de que realice las correcciones de estilo y forma, como a actualizacion del contenido de los diversos
articulos,reformados y sus relaciones en el estatuto.

ARTICULO TERCERO.- La Convencion Nacional Extraordinaria acordé por unanimidad de votos, dejar sin
efecto el periodo vigente del actual Comité Ejecutivo Nacional, asi como de las secciones sindicales para que el
nuevo periodo aprobado en la Convencidn de seis aios de gestion inicie el 28 de noviembre del 2008 y concluya
el 28 de noviembre del 2014,
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¢ &:"’:. ecu; acu';rés de los estatutos del SUNTINEGI, se debid a la labor de los Companeros:

4 NGRMANRO OP 7 MEIXUEIRO
SAIME ML ENTE
UILDA MARS INEZ TINEZ

RANCISEQ ORRANTE ZENDEJAS

C. VALE| T MATA RODRIGUEZ
C. IBM? ZENIA PANTIN ESQUIVEL
: cauz LOPEZ
YSFERMIN MONTANO GUSAINO
ZSU MARQUEZ VAZQUEZ
C. MARIO A. DUARTE ROMERO
C. CECILIA DIAZ URZUA
C. SARA RODRIGUEZ SALAZAR
C. MA. DEL CARMEN CASTRO VAZQUEZ
C. RAUL VAZQUEZ DE SANTIAGO
C. CARMEN AURORA PENICHE TORRES




