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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Acepta y enarbola los principios que conforman el Movimiento Social del Pueblo de
Mexico los cuales se encuentran consignados en la Constituciénn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Se pronuncia a favor de la lucha sindical, fundamentada en un pensamiento
revolucionario para alcanzar plenamente libertad, jusieia social y democracia.

Se declara a favor de las Instituciones politicas y socialzs de nuestro Pais, porque
éstas promueven el cambio estructural,de nuestra sociedad, a fin de alcanzar un
sistema de vida donde impere la igualdad y la solidaridad humana.

Integra un frente sélido y amplio para la defensa de los intereses econémicos,
sociales, y profesionales de sus afiliados, dentro ¢lel cual participan con igualdad de
DERECHOS Y OBLIGACIONES.
\

-Se pxonunma a favor de los principies de asociacién y autodeterminacién que
deflend n la autonomia de las piganizaciones sindicales, y que encuentra su
fundqugntacxén irrestricta ervel Articuly 9° Constitucional.

Coﬁé—ii);é al sindicalismo coma insirumento colectivo de lucha y conquista de
prestaciones sociales, econoraicas y superacion del individuo, por ello, promovera el
despertar y mantendra la unidad sindical entre los miembros del Sindicato.

Manifiesta su decisién d¢ utilizar todos los medios posibles para el desarrollo de la
educacxén sindical y elevacion de la conciencia de clase.

..~ “Sétpronuncia por el vespeto irrestricto a las convicciones filoséficas, politicas y

religiosas que susienten 0 profesen los miembros del Sindicato.

Se declara partidario de la participacién politico-sindical de la mujer, porque ella
representa las tradiciones y los valores mas nobles de nuestra comunidad.

Reconoce que el Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional es una auténtica
conquista de los Trabajadores al Servicio del Estado, y que permanentemente
pugnara por la adecuacién de las condiciones y realidad social en que vivamos.

Se pronuncia a favor de la participacion sindical de la Juventud, pues esta
representa la fuente inagotable de la renovacion de los cuadros dirigentes, sobre la
base de que debera capacitarse para su intervencién en las acciones sindicales.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGI{A

Declara que luchar4 por la preservacion de la Unidad monolitica e indestructible de
nuestro Movimiento sindical, en la que es indispensable que tados, sin excepci6n,
representantes y representados, asumamos la responsabilidad y compromiso que
nos corresponda.

Sostiene y practica los postulados de la Revolucién Meyicana y Expresa su decision
de contribuir, por medio del ejercicio constante de los darechos y los deberes
ciudadanos, al perfeccionamiento de nuestro sistema demaocratico mexicano, el cual
debe repercutir en la vida interna de las organizacivnes sociales, como son los
sindicatos.

Se declara partidario del cambio de mentalidad y:accién de nuestra sociedad, a
efecto de que nos permita construir para 2! presexte y futuro de nuestra Patria, una
sociedad mas justa y nacionalista que detienida los valores morales y culturales de
nuestro Pueblo.
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SiMIICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

PROGRAMA DE ACCION

Luchar por el perfeccionamiento constante de nuestro Sistema Democratico de
Gobierno, y por la permanencia y desarrollo de las Instituciones Sociales.

Pugnar por el establecimiento de un Sistema Integral dé Salud para la mujer acorde
a los avances cientificos de nuestro tiempo.

Defender y luchar por que a los trabajadores del Ingtiiato s les trate siempre con
dignidad y respeto.

Pugnar por una revisién periddica del Sistema Escalafonario, a fin de que este
garantice el derecho de ascenso de los trabajadares de base del Instituto Nacional de
Perinatologia

Demandax _por que el ISSSTE proporcionie adecuadamente la prestacion de
Estancias =Infa11hles, para los hijos de los trabajadores del Instituto.

Lucha1 p01 queﬁla jubilacion de la mujer se conceda por veinticinco afios de servicio,

cualqu1e1a que sea su edad, siempze que tengan los mismos afios de contribucién al
ISS51LE.

Luchar por que la prestacion de cuidados materno se otorguen a las trabajadoras,
sin cortapisa alguna.

Pu'éiér por el establecimiento legal del Servicio Civil de Carrera.

Pugnar por una Capacitacion Administrativa, Técnica y Profesional, de todos los
trabajadores del Insgituro.

Luchar porque la homologacion salarial alcance todos los niveles de trabajadores
del Institute.

Demandar que la revisiéon de los montos de las jubilaciones y pensiones,
efectivamente cumplan su propésito, incrementar éstas, en proporcién al elevando
costo de la vida.

Luchar por la superacién y cumplimiento irrestricto de las Leyes y disposiciones
que protegen a los Trabajadores al Servicio del Estado en general, y de las que en
particular beneficien a los trabajadores del Instituto.

Demandar un mayor impulso en cantidad y calidad, a la construccién de viviendas

a bajo costo, tanto unifamiliares como multifamiliares, en centros habitacionales
para los trabajadores del Instituto.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Pugnar por el respeto irrestricto del Reglamento de Seguridad e Higiene.
Demandar la revisién y cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo.

Luchar porque los Servicios Médicos, las prestaciones Sociales y econémicas que el
ISSSTE proporciona a los trabajadores del Instituto, sean plencs y eficaces.

Vigilar que todas las prestaciones y logros obtenidos a favor de los trabajadores
sean de caracter irreversible.

Promover el deporte y actividades culturales'y recreativas para los trabajadores y
sus familias.

Publicar con regularidad el 6rgano de inforiacion del Sindicato.
Pugnar en general por todo lo que beneficie a la base trabajadora del Instituto.

Combatir todo aquello que perjudique los intereses de sus representados por los
medios de lucha a su alcance.

Utilizar los recursos Legales a 11 alcance para garantizar la defensa y pleno goce de
los derechos fundamentales de sus miembros.

Promover e impulsar 2 la accién Sindical generalizada, cuando los recursos
empleados hayan sido ineficaces, los derechos fundamentales de los miembros del
Sindicato sean negadosi © cuardo las libertades publicas se vean amenazadas.
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SINSECATC UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

ESTATUTO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

CAPITUTOI

DE LA CON’STITUCI(:)N, NOMBRE, LENiA., DOMICILIO,
OBJETIVOS, AFILTIACION Y RELACIOGNES DEL SINDICATO

Articulo 1.- En los términos de la Asamblea Constitutiva celebrada el 26 de mayo de
1983, se constituye un organismo integrado por ios tsabajadores de base al servicio
del Instituto Nacional de Perinatologia.

El nombre de este organismo es Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Perinatologia y se abreviara SUTINPer. :

Articulo 2.- El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Perinatologia tendra ¢como lema:

“UNIDAD, LEALTAD, HCNESTIDAD Y TRABAJO”

Articulo 3.- El domicilio social dei Sindicato Unico de Trabajadores. del Instituto
Nacional de Peri.nat"églkogia, estard ubicado en la Ciudad de México, excepto el caso de
que el domicilio del Iistitufo se trasladara a otra Entidad.

Articulo 4.- El Sindicdto «Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Perinatologia tiene come cbjetivos, ademas de los establecidos en la Declaracién de
Principios y Programade Accion, los siguientes:

L- Representar y defender los intereses de sus miembros.
IL- . Mantener Ia integridad, la independencia y autonomia del
- Sindicato.

[lI- Colaborar pérmanentemente en la realizacion de los
programas institucionales de la Salud Materno Infantil.

IV.-  Luchar por su Plataforma de Principios y la realizacién de
su Programa de Accién en beneficio de sus integrantes y el de los
Trabajadores al Servicio del Estado en general.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Articulo 5. El Sindicato Unico de Trabajadores del Imstitmto, Nacional de
Perinatologia es miembro activo-de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, con los derechos y obligaciones que se consiginan en los Estatutos
de esa Central.

Articulo 6.- El Sindicato Unico de Trabajadores @al iInstituto Nacional de
Perinatologia mantendrd relaciones con las Organizaciones Internacionales de
Trabajadores al Servicio de la Salud de ga Mujer v podré formar parte de ellas,
siempre y cuando los respectivos Organos de Gohierna asi lo determinen.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTQ NACIONAL DE PERINATOLOGIA

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

Articulo 7.- Son miembros del SUTINPer, todo trabajador que esté ocupando una
plaza de base, incluyéndose a los trabajadores temporales, durante la.vigencia de su
relacién laboral con el Instituto y que contribuyan econdmicamente al sostenimiento
del mismo.

Articulo 8.- Los miembros del Sindicato podran ser activos, en receso y temporales.

a.) Son activos los que desemipeiien funciones normales como
trabajadores de base ¢cn nombramiento y los que desempefien
COMISIONES sindicales o puestos de eleccién popular.

b.) Son miembros en receso los que ocupen puestos de confianza y que
hayan solicitado permiso a su base, y los suspendidos en sus derechos
sindicales con motivo de una sancién disciplinaria, por el tiempo que
esta dure.

c.) Sonmiembros tzinporales aquellos que presenten sus servicios por
interinata,  portal motivo tendran derecho a voz, no asf a voto ni a ser
votados. '

Articulo 9.- Los miembros del Sindicato podran ser seleccionados para desempeiiar
COMISIONES comw auxiliares del Comité Ejecutivo General, Comisién Auténoma,
en COMISIONES permanentes o temporales, y en actividades técnicas,
especializadas, adniinistrativas y manuales que requiera la Organizacién.

Articulo 10.- Para ingresar al Sindicato se requiere:
[.- Reunir las condiciones sefialadas en el Articulo 7 de estos Estatutos.
IL.- Presentar por triplicado el Pliego de Adhesién al Sindicato Unico
de Trabajadores del Instituto Nacional de Perinatologfa, enviandolo al
Comité Ejecutivo General, por conducto del Delegado Departamental

correspondiente.

[II.- Haber aprobado su Adhesién el Comité Ejecutivo General.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

Articulo 11.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

I.- Disfrutar plenamente las garantias que les cofrespendan como
miembros activos del Sindicato.

I.- Ser representado por los Organos de Gobierna Sizidical legalmente
reconocidos, en defensa de sus intereses, de caréctes laboral y sindical, y
excepcionalmente en asuntos de otra indole, cuando se considere
procedente.

II1.- Elegir y ser electo para los cargos de Direccién Sindical.

IV.- Ser apoyados por el Sindicato mara lograr los ascensos
escalafonarios que legal y justamznte ies corresponda.

V.- Ser defendido confra cambins _de adscripcion  injustificados,
arbitrariedades e injusticias de cualquier autoridad del Instituto.

VI.- Ser apoyados por el Sindicato para el disfrute de los derechos y
prestaciones que les otocgan la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. 'y todos aquellos ordenamientos legales
aplicables a los servidores publicos y a los trabajadores del Instituto
Nacional de Perinatologia.

VIL- Gozar de fas prestaciones de cualquier indole obtenidas por el
Organismo Sindicai.

VIIL- Ejercer ampliamente la libertad para el ejercicio de las ideas
politicas © iilosOficas y las creencias religiosas de su conviccibin
perscnal

IX.- Disfrutar plenamente la garantia de peticién.

X.- Analizar constructiva y mesuradamente, en el seno de las
Asambleas Sindicales, la actuacion de los dirigentes del Sindicato.

XIL.- Presentar -iniciativas tendientes a mejorar las condiciones del
trabajador, los procedimientos del organismo Sindical o para superar el
servicio del Instituto.

XIL- Ser informado por los directivos del Sindicato respecto a las
actividades del Organismo Sindical.

10
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XHIL-Emplear el recursc de apelacién y solicitar la reconsideracion de
las sanciones sindicales que les fueran impuestas.

XIV.- Denunciar ante los Organos de Gobierao respectivos las
irregularidades de las que tuviere conocimiento, anexar y aportar
pruebas.

XV.- Ser informado por la representacién Sindical sobre el trdmite de
sus asuntos.

XVL- Ser garantizados en el disfrute plens de los derechos que les
correspondan dentro del servicio del institulo, durante el tiempo que
comprobadamente estén COMISIONados desempeitando cargo de
eleccién popular.

XVIL- Exigir el cumplimiento de las disposiciones relativas en los
convenios que rigen las relaciones laborales con el Instituto.

““XVIIL- Obtener asesoria a favor de sus familiares, personas que hayan
designado o a quijenes legalmente corresponda, en caso de
fallecimiento, a efectoyde que¢ le sean cubiertas oportunamente las
prestaciones en materia de Seguridad Social a que tengan derecho.

XIX.- Ocupar cargos de Direccién Sindical, cuando retnan los
siguientes requisites:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

b) No haber sido sancionado por la Comisién Auténoma del
Wl ¥ Sindicato,

cy Teuer méas de dos afios como miembro activo del
Organismo  Sindical, cuando se trate de Delegados
Diepartamentales.

d) Tener mas de ftres afios como miembro activo del Organismo
Sindical, cuando se trate de puesto del Comité Ejecutivo
General y tener mas de cinco afios como miembro del Sindicato
para desempeiiar el cargo de Secretario General.

e) DEROGADO

XX.- Obtener sin costo alguno un ejemplar de los presentes Estatutos.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGi_A

Articulo 12.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

L- Cumplir y hacer cumplir fielmente los presestes Estatutos vy
salvaguardar los intereses y la buena marcha del Sindicato.

IL-  Emitir su voto en las Asambleas Sindicaies'y en los asuntos que
se sometan a su consideracién

III.--  Asistir puntualmente a todos los-actos convocados por el
Comité Ejecutivo General.

IV.-  Cumplir satisfactoriamente las: COMISIONES que les confiera el
Sindicato, atn en el caso de ocuapar cargo de representacioén popular.

V.- Acatar las disposiciones de los Organos de Gobierno Sindical.

VIL-  Contribuir al sostenimiento de los gastos de la Organizacién
Sindical. -

VIL.- Aportar core toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias
establecidas por estos Estatutos, o aceptar las deducciones que por ese
concepto realicen las oficinas pagadoras del Instituto.

VIIL- Aceptar que las oficinas pagadoras del Instituto efectien las
deducciones de cotizacién sindical extraordinaria, previo acuerdo de
los Organos de Gobierno Sindical.

IX.- Traiar los asuntos y problemas laborales por conducto de la
Organizacion Sindical.

X.- No aceptar procedimiento alguno iniciado en su contra por las
auteridades-del Instituto, sin que intervenga la representacion Sindical.

XL-  Ayudar fraternal y solidariamente a todo miembro del Sindicato.

XII.- Desempefiar con lealtad y eficiencia los puesto de Direccién
Sindical que les confieran. '

XIIL.- Atender las excitativas del Sindicato, aun cuando estén
disfrutando de licencia para desempefiar un cargo de eleccién popular,
ya que estas circunstancias no los eximen de cumplir sus obligaciones
para con la Organizacién Sindical, primordialmente las de tipo
econémico.
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XIV.- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato
y abstenerse de ejecutar actos y procedimientos que lmpxdan la
superacion o lesionen el buen nombre del Organismo Sindical y de
sus Organos de Gobierno.

XV.- Reintegrarse al centro de labores de su adscripcién en un
término de diez dias habiles posteriores a ia conclusion del Congreso
General Ordinario, con la finalidad “de participar en el proceso de
entrega recepcion en caso de tener comision sindical.

XVL- Cumplir cabalmente con lasobligariones sindicales para estar
en condiciones de exigir la defeasade la Organizacién.

‘e
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

CAPITULO I1I

DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATC

Articulo 13.- El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de
Perinatologia para los efectos legales y de su régimen inteino, se estructura de la
forma siguiente:

L- Con un Comité Ejecutivo Gereral.
II.-  Con Delegaciones Depariamentales.

Articulo 14.- Las Delegaciones Departamentales son unidades orgénicas del
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto nacional de Perinatologfa, formadas
por-los miembros adscritos a cada departamento, oficina o unidad de trabajo
administrativo del Instituto.

Articulo 15.: Para que el Sindicato cumpla con los objetivos sefialados en su
Declaracién de Principios, Programa de Accién y sus métodos de lucha, se estructura
mediante un Comité Ejecutivo General que tendréd la personalidad juridica que le
otorgan los presentes Estatutos ante las autoridades del Instituto.

14
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

CAPITUTO IV

DE LOS DIRIGENTES SINDICALES, SUS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES

Articulo 16.- Sélo podran ser dirigentes del Sindicato los miembros del mismo, que
reunan los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

Articulo 17.- Los Delegados Departamentales seran eisctos en la Asamblea
convocada para tal efecto, conforme a lo que estzblecen los mismos Estatutos; para el
caso del Comité Ejecutivo General, Comision Auténoma y las COMISIONES de
Trabajo, sus integrantes seran electos en el svento que para ese fin convoque la
Comision Electoral, por medio del voto universal, s2cyeto y directo de los miembros
del SUTINPer., mediante el sistema de plamiilas y en los términos del Reglamento de
Elecciones vigente.

Articulo 18.- Los dirigentes sindicales que hayan desempefiado el cargo de Secretario
General y/o Presidente del Organo Superior de Gobierno del SUTINPer., en ningtin
caso y por ningun motivo, podran volver a ocupar la Secretaria General.

Articulo 19 Ningun miembro padiA desemperiar al mismo tiempo dos cargos de
Direccién Sindical.

Los cargos de Representaciéon anie la FST.SE y del Consejo Consultivo, no seran
considerados de direccién pata los efectos de este articulo.

Articulo 20.- Son atribucicies y obligaciones generales de los dirigentes del
Sindicato. '

L- Asumir la representacién del Sindicato, segun la jurisdiccion del
cuerpe diractivo al que pertenezcan, ante las autoridades, instituciones
oficiales v particulares, y en general ante quien corresponda, de acuerdo
conlas atribuciones que le sefialen estos Estatutos.

Il- Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los Organos

Superiores de Gobierno del Sindicato, segin corresponda a sus
atribuciones.

[IL-  Atender a todo miembro del Sindicato que lo solicite y enterarse

debidamente de sus asuntos o problemas, a fin de brindarle las
soluciones mas satisfactorias.

IV.- Despachar oportuna y cuidadosamente los asuntos del Sindicato
que le competan o los que se les encomienden.
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V.- Informar de su gestién, por escrito, ante las Asambleas, con la
periodicidad establecida en estos Estatutos y segin corresponda, enviar
copia de ese informe a los Organos Jerdrquicos Superiotes del Sindicato.

VI.- Informar oportunamente sobre todo asunto del Organismo
Sindical, que soliciten los Organos de Gobicrno del Sindicato.

VII.- Participar, invariablemente en_forma unitaria, activa y
democrdtica en todos los trabajos del Comiié respectivo; asi como
desempeiiar las COMISIONES guie se les confieran, asumiendo
actitudes tendientes a mejorar la agrupacién y al beneficio de sus
miembros.

VIIL- Acatar con verdadera unidad; disciplina, de manera reflexiva y
responsablemente los postalados del Sindicato, en el ejercicio de sus
atribuciones.

IX.- Recibiry hacer entrega del cargo, y en su caso, de los bienes,
documentos oficinas bajo su custodia, mediante  {nventario
pormenorizado de estds ultimos.

X.-  Acordar, .despachar y firmar la correspondencia y todos los
documentos que les competan, mancomunadamente con el Secretario
General o el dirigente sindical que preside el Organo de Gobierno
respectivo; _eximiéndose de estas responsabilidades so6lo por
imposibilidad, debidamente comprobada.

XI.- Cumplir las obligaciones y ejercer los derechos que les
correspoindan como miembros del Sindicato, independientemente del
carge cindical que desemperien.
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CAPITULOV

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINRICATO

Articulo 21.- La soberania reside esencial y originalmente en sus integrantes.

Articulo 22.- La soberanfa del Sindicato la ejercen log Organus de Gobierno Sindical,
segun la jerarquia y jurisdiccién que a éstos corresponda.

Articulo 23.- Los Organos de Gobierno del Sindi¢ate €n orden jerarquico son:
L- El Congreso General
II;- El Comité Ejecutivo General
III.- LaComision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién
IV.- La Asamblea Departamental

V.- LaDelegacion Depariamental.
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CAPITULO VI

DEL DELEGADO DEPARTAMENTAL, SUS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES

Articulo 24.- El Delegado Departamental, es la perscna que representa el interés
general de los trabajadores de un departamento, oficina o unidad de trabajo del
Instituto Nacional de Perinatologia.

Articulo 25.- El Delegado Departamental serd giecto en la Asamblea Departamental
que para tal efecto convoque el Comité Ejecutivo General, mediante el voto
universal, secreto y directo; su ejercicio sincical serd de tres afios.

Articulo. 26.- Son atribuciones y obligaciones del Delegado Departamental, ademas
de las seriales en el Capitulo IV de estos Estatutos, las siguientes:

L- Representar a «u Delegacion ante los Organos Superiores de
Gobierno del Sindicato, las autoridades de su jurisdiccién y en general
ante quien corresponda.

IL-  Dirigii- e impulsar las actividades de su Delegacién en su
conjunto y atender con diligencia los asuntos sindicales, actuando
unitariamen’e con los miembros del Comité Ejecutivo General.

III.- Ccnvocar, de acuerdo con el Comité Ejecutivo General a
Asambleas Departamentales Ordinarias y Extraordinarias levantandose
el acta respectiva que deberd legalizar con su firma.

IV.-_ Solicitar al Comité Ejecutivo General, convoque a Asambleds
Exiiactdinarios Departamentales, cuando asuntos urgentes de interés
generai para la Delegaci6n asi lo requieran.

V.- Recoger los acuerdos que hubieren tomado en las Asambleas
Departamentales respectivas, para plantearlos ante el Comité Ejecutivo
General.

VL- Informar en Asambleas Departamentales, sobre las actividades
desempeniadas y de los asuntos por resolver, cuando menos cada seis
meses.
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VIL- Conocer y resolver los asuntos y problemas de la Delegacion

Departamental, de acuerdo con los Secretarios del Comité Ejecutivo
General a quienes competan.

VIIL- Proporcionar con veracidad y con la wrgencia del caso, los
informes que le sean solicitado por el Comité Ejecutivo General.
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CAPITULO VII

DEL COMITE EJECUTIVO GENERAL, SUS ATRIBUCIONES Y
OBLIGACIONES

Articulo 27.- El Comité Ejecutivo General, es eliQrgana de Gobierno Sindical,
representativo de los intereses generales del Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Perinatologia, por lo tanto, es el ejecutor de los acuerdos
emanados de los Congresos y del Estatuto en vigor.

Articulo 28.- El Comité Ejecutivo General est4 integrado:
SECRETAR{A GENERAL
SECRETAR{A DE TRABAjO Y CONFLICTOS
SECRETARIA DE ASUNTOS DE ENFERMER{A
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA
SECRETAR{A DE FINANZAS
SECRETAR{A DE PRESUPUESTO
SECRETARIADE AJUSTES Y ESCALAFON
SECRETAIA DF PREVISION SOCIAL
SECRETARIA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD
SECRETARIA DEL EXTERIOR Y ACCION POLITICA
SECRETARIA DE VIVIENDA
SECRETAR{A DE PRENSA Y PROPAGANDA
SECRETAR{A DE ACCION FEMENIL Y TURISMO SOCIAL
SECRETAR{A DE DEPORTES Y DE ACCION JUVENIL
SECRETARI{A DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
SECRETAR{A DE ACTAS, ACUERDOS Y EVALUACION
SECRETARIA DE ATENCION A PENSIONADOS Y JUBILADOS
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Articulo 29.- El Comité Ejecutivo General, serad electo en el evento que para ese fin
convoque la Comision Electoral, por medio del voto universal, secreto y directo de
los miembros del SUTINPer., mediante el sistema de planillag; duiara en su cargo
tres anos; sin embargo, para la mejor defensa de los intereses de los Trabajadores,
uno o mas miembros podran ser electos en el mismo caigd mediante el sistema
senalado en el presente Estatuto; excepto quienes hayan desempenado el cargo de
Secretario General y/o Presidente del Organo Superior de Gobierno del SUTINPer.,

que en ningin caso y por ningun motivo, podran velver @ ocupar la Secretaria
General.

Articulo 30.- Se elegird también en el mismo evente y bajo el mismo sistema de
planillas, un suplente para cada uno de los integcantes del Comité Ejecutivo General,
quien lo suplird temporal o definitivamente. Para que el suplente entre en funciones
se requerira el acuerdo del Comité Ejecutiva Cerneral en Pleno.

Articulo 31.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo General,
independientemente de las que en forma especifica se establecen en la parte relativa
de estos Estatutos, las siguientes:

I.-  Ejercer la represéntacion maxima del Sindicato haciendo respetar
los Estatutos y las dispesicicries emanadas de los Congresos Generales.

II-  Representar legalmente al Sindicato ante Tribunales, autoridades
administrativas, empresas, etc., con el mandato mas general para pleitos
y cobranzas, administracion de bienes y actos de dominio, con todas las

facultades generaies y las especiales que requieren cldusula especial
conforme a la Lev.

III.-  Tenes la personalidad legal del Sindicato ante las autoridades del
INPer,, ics Tribunales Federales, de los Estados y autoridades en
geneial,

IV.-  Intervenir ante las autoridades del Instituto en la discusién y
formulacion del reglamento de Escalafén, de Seguridad e Higiene y
demaés reglamentos de trabajo.

V.-  Sin excepcién, los miembros del Comité Ejecutivo General
deber&n conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estado, las Condiciones Generales de Trabajo y los presentes
Estatutos.

VL- Informar constantemente a todas las Delegaciones
Departamentales, sobre el movimiento general de sus asuntos,

nombrando COMISIONES temporales 0 permanentes para la atencion
de éstos que asf lo requieran.
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VIL- Reglamentar el funcionamiento interior de las Secretarias que
lo integran y de sus dependencias.

VIIL- Tener a su cargo la marcha econémica del Sindicato.

IX.- Rendir informes periédicos de su gestién, publicarlos y
adicionarlos con los correspondientes cortes de caja de la Secretaria de
Finanzas y Presupuesto.

X.-  Cumplir y hacer cumplir a @dos los integrantes del Sindicato los
mandatos de estos Estatutos, de los Reglamentos, Acuerdos y
Resoluciones de los Plenos del Coniité Siecutivo General y Congresos.

XL- . Reunirse en pleno del Comité Ejecutivo General en sesién
ordinaria una vez cada treinta dias y en extraordinaria cuando sea
necesario, convocandose en arbos casos por el Secretario General.

XIL- El Comité Ejecutivo General en Pleno nombrar4 a los dirigentes
provisionales en cago de ausencia temporal o definitiva de alguno de
ellos, asf como los auxiliares que necesite para el mejor cumplimiento
de su cometido, ‘

XIIL- Solicitar la_° modificacién de las Condiciones Generales de
Trabajo ¥ celebrar convenios de revisién de las mismas con las
autondadés del Instituto, en los términos de la Ley Federal de los
Traba;ador@s al'Servicio del Estado. o

XIV.- El Comité Ejecutivo General, estard facultado para tomax:“:;las

mediZas necesarias con el fin de actualizar la estructura interna del

Sindicats, &n lo relacionado a Delegaciones Departamentales, llegado el .
caso eri que el INPer., modifique su estructura.

XV.- Declarar la huelga geheral- o parcial, cuando la voluntad
mayoritaria de los trabajadores asf lo demande, previa satisfaccién de
los requisitos legales.

XVL- Convocar a Congresos_Generales Ordinarios y Extraordinarios
cuando lo estime conveniente, asf como a la organizacién y celebracién

de Plenos del Comité Ejecutivo. General de acuerdo con las
disposiciones fijadas en este ordenhamiento.

XVIL- Celebrar cada tres meses sesiones con los integrantes de la
Comisién Auténoma y COMISIONES de Trabajo.
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XVIIL-El Comité Ejecutivo General en Pleno, estard facultado para
suspender provisionalmente en sus funciones, a cualquiera de sus
integrantes o de los miembros de los demas Qiganos de Direccién
Sindical, que hayan incurrido en faltas graves quz arecten la unidad de
la Organizacién, en tanto la Comisién Auténema resuelve lo
conducente.

XIX.- El Comité Ejecutivo General ‘@siara facultado para deterfninar
los mecanismos de coordinacién entre las. COMISIONES de Trabajo y
el mismo Comité Ejecutivo.

XX.- Resolver sobre todos los ¢as0s no previstos en estos Estatutos.

Articulo 32.- El Comité Ejecutivo General ce reuniya en Pleno Ordinario cada mes;
cuando haya necesidad se podra convocar a Plenos Extraordinarios, este tipo de
Plenos se podran realizar las veces que séa necesario.

Articulo 33.- Los acuerdos tomados en dichos Plenos para que tengan validez,
deberan ser apoyados por la mayoria de sus miembros, quedando invariablemente
asentado en actas. :

Articulo 34.- Los Plenos serét presididos por el Secretario General.

Articulo 35.- El Comité Bjecutivo (General podra reunirse en Pleno con la Comisién
Auténoma, con las COMISIONES de Trabajo y con los Delegados Departamentales.

Articulo 36.- Para -citar a Pleno Extraordinario, cualquier miembro del Comité
<Ejecutivo General podra hacerlo de comun acuerdo con el Secretario General.

Articulo 37.- En 105 Pienos Ordinarios cada miembro del Comité Ejecutivo General
rendird un informe detallado de sus actividades correspondientes.

 Articulo 38.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros del Comité Ejecutivo
General las establecidas en el CAPITULO IV estos Estatutos.

Articulo 39.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario General del Comité
Ejecutivo General:

I.- Representar al Sindicato sin requerirse Delegacién del Comité
Ejecutivo General ante cualquier autoridad Administrativa de Trabajo o
Judicial, en cualquier negocio que afecte a la Organizacioén, contando
con amplias facultades para intervenir en todos los actos juridicos,
convenios y contratos relacionados con el Sindicato, pudiendo inclusive
interponer amparos, desistirse de los mismos, absolver posiciones,
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formular toda clase de denuncias o querellas en representacién del
Sindicato, conceder el perd6n en los casos de querellz asi como otorgar
toda clase de poderes.

II.-  Extender poderes parciales y generales para asuntos del
Sindicato a los Secretarios que estime  conveniente, revocar los
expedidos con anterioridad por el misme, su antecesor o cualquier otro
funcionario de la agrupacion, ya sea que esién en funciones o hayan
cesado de ellas.

IIL-  Autorizar con su firma los eficios o documentos que expidan las
diversas Secretarfas y los Organos auxiliares del Comité Ejecutivo
General, sin cuyo requisito carecerén de validez.

IV.- Dirigir las oficinas generales del Sindicato y funciones del
Comité Ejecutivo General y COMISIONES, su personal y distribucién
del mismo, de acuerdo con los demas componentes del Comité, asf
como representar todo tipo de reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de las oficinas del Sindicato.

V.- - Seleccionar y acrediiar a miembro del Sindicato COMISIONados
como auxiliares o ¢olaboradores permanentes del Comité Ejecutivo
General.

VI- Designar Delegados Departamentales en aquellas jurisdicciones
en donde existazi problemas entre los trabajadores con el fin de que
prevalezca s unidad y no se afecte la atencion inmediata de los
asuntos de L base trabajadora.

VIL- lrtervenir en las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo
General para vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las abligaciones
que ies imponen estos_Estatutos y presentar el Reglamento Interior de
Trabajs.

VIIL.- Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje con
copia a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado de las Reformas de los presentes Estatutos y acuerdos del
Congreso.

Xl.- Formular el Orden del Dfa para las Sesiones del Comité

Ejecutivo General, mismas que Presidira firmando las Actas y los
Acuerdos en ellas tomados.
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X.- Firmar a nombre del Sindicato las Condiciones Generales de
Trabajo y demés convenios que éste celebre.

XL-  Sehalar tareas especificas a los integrantes del Consejo
Consultivo, cle acuerdo con el Presidente de éste.

XIL- Seleccionar los asuntos que pcr su contenido deban ser
tramitados con urgencia por las dighintas Secretarias, los tramites
ordinarios serdn turnados a las mismas en el menor tiempo para su
estudio y resolucion, los pliegos consiguades a‘la Comisiéon Auténoma
de Vigilancia y Fiscalizacidn, se entregaran a la propia Comision.

XIII.- Coordinar las actividades'de 1as demas Secretarias del Comité
Ejecutivo General, acordando con los ciferentes Secretarios los asuntos
relativos a su cargo.

XIV.- Revisar periddicamente, 10s libros y documentos contables de la
Secretaria de Finanzas y Presupuesto.

XV.- Abocarse a los problemas cuya resolucién inmediata no permita
el acuerdo previo de lgs demnds Secretarios.

XVI.- Autorizar )05 gasios mensuales que requieran las actividades del
Sindicato, que el Secietario de Finanzas y Presupuesto del Comité
Ejecutivo Generai, someta a su consideracion.

XVIL.- Autortizar con su firma los pagos que deba hacer la Secretaria de
Finanzas y Presupuesto, siendo responsable solidariamente con el
Secretario de !a misma, del manejo de los fondos de la Organizacién.

XVIII-Firmar con el Secretario de Organizacién y Estadistica las
Convocaterias para los Corgresos y demas actos de indole Sindical.

v

RIX = Presidir los Plenos e instalar los Congresos del Sindicato.

XX.- Autorizar con su firma los documentos que acrediten ante quien
corresponda, a los Delegados Departamentales.

XXI- Rendir ante los Congresos Generales informe escrito de la
actuacion del Comité Ejecutivo General y todos los problemas
pendientes. '

XXIL- Resolver previo acuerdo con el Comité Ejecutivo General todos
los problemas de interés general o que afecten al Sindicato.
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XXIL-Cumplir los acuerdos tomados en los Plenos del Comité
Ejecutivo General y vigilar que los demas dirigentes le den igualmente
el debido cumplimiento.

XXIV.-Consignar a la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién
a cualquier miembro del Sindicato, con o sin representaciéon que con sus
actos obstruyan la buena marcha del pismo, © viole lo establecido por
estos Estatutos, dicha consignacién deberd haceise cuando menos con
otro Secretario del Comité Ejecutivo Gezneral.

XXV.- Autorizar o negar la salida a loz funcionarios del Comité
Ejecutivo General para el desempeiic de las COMISIONES Sindicales.

XXVL-Firmar con el Secretario de Organizacién y Estadistica las
Convocatorias para la eleccién de la Comisién Electoral.

XXVIIL-Todas aquellas que se deriven de la naturaleza de su cargo o que
se desprendan de estos Estatutos.

Articulo 40.- Son atribuciones y obligracicnes del Secretario de Trabajo y Conflictos:

I- Representur a los miembros del Sindicato ante las Autoridades,

en los casos de conflictos que en materia de trabajo presenten los
mismos.

I.-  Representar dignamente a los trabajadores ante lag Autoridades
en los caics de frabajo y conflictos, sin tomar resoluciones, si no es
previa conformidad del Secretario General.

IIL-  Oricntar debidamente por los medios a su alcance a todos los
integrantes del Sindicato, para que no se omita a la Autoridad Sindical
en ¢l planteamiento de sus problemas expresidndoles que el Comité
Ejecuiivo General, en el cumplimiento de su cometido, est4 obligado a
representarlos y a luchar por la mejor solucién a sus problemas.

IV- Mantener la inviolabilidad de las conquistas de trabajo,
emanadas de la Ley o de las costumbres, a favor de los miembros del
Sindicato, quedandole prohibido concertar pactos o acuerdos, que en
alguna forma menoscaben estas conquistas.

V.- Vigilar que no cometan violaciones a las Leyes protectoras de
los Servidores Publicos, en materia de trabajo.
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VIL-  Conocer y manejar la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional, Reglamento de las Condiciones Cenerales de Trabajo,
Leyes y disposiciones en general, relacionadas cori la riateria de trabajo.

VIL- Promover las reclamaciones necesarias, en caso de violacién de
cualquter derecho de los trabajadores.

VIIL.- Informar a los miembros del Sindicato interesados, sobre el
resultado de los diferentes conflictos planteados.

IX.- Dar cumplimiento a las resoluciores del Congreso, Comisién
Auténoma y demas Organos de Direccién Sindical, debiendo
coordinarse con los Secretarios respectivos.

X.-  Vigilar que los horarios de trabajo estén ajustados a lo
establecido en las Leyes respectivas o en su caso, plantear el pago
correspondiente a jornadas extraordinarias o compensaciones.

XL- Llevar un libro de registro de conflictos en los que intervenga
esta Secretaria, coisignado su secuencia, -causas, incidentes,
consecuencias, 4si como las medidas y soluciones adoptadas.

XIL.- Pugnar pcrque en las dreas de trabajo haya personal suficiente
para que las(iabores sean desempefiadas con eficiencia evitando
siémpre que,el mismo trabaje mayor nimero de horas que las
sefialadas poi la Ley, con la excepcién de que por necesidades de
trabajo del insti@zto tenga que trabajar horas extras.

XIIL- ‘Elaborar conjuntamente con la Secretaria de Ajustes y-Escalafén
los estindios socioeconémicos necesarios para ajustar debidamente por-
mejoria econdémica y tramitar los casos de conflictos que le sean
turnados por la misma.

XIV.- Formular oportunamente el anteproyecto de revisién de las
Condiciones Generales de Trabajo de comun acuerdo con el ecretario
General para someterlo a la consideracién del Comité Ejecutivo
General.

XV.- Todas aquellas que se deriven de la naturaleza de su carge o que
se desprendan de estos Estatutos.
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Articulo 40 bis.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Asuntos de
Enfermeria:

L-  Conocer la Ley Federal de los Trabajadoies al Servicio del
Estado, el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo, Leyes y
disposiciones en general relacionadas con 2 materia de trabajo.

II-  Representar conjuntamente con el Secretario de Trabajo y
Conflictos a los miembros del Sindicats ante ias autoridades, en casos
de divergencias laborales en materia de enfermerfa, tomando
resoluciones previa conformidad el Secretario General.

II.- Promover las reclamaciones necesarias en caso de violacion de
cualquier derecho de las enfermeras.

V- Informar acerca del igsultado de los diferentes conflictos
planteados.

V.- Llevar un libro de registro de conflictos en los que intervenga
esta Secretarfa, consiguando sus causas, incidentes, congecuencias, as{
como las medidas adoptadas.

V1.- Intervenir en (& elaboracién de los profesiogramas correspondientes

para su aplicacién ei el Instituto en beneficio de las enfermeras
miembros del Sindicato.

VIL.- Elaborar conjuntamente con el Secretario de Ajustes y Escalafén,
proyectos de ascensos escalafonarios dentro del 4rea.

VIIL- Pugnar porque en las d4reas de enfermerfa, haya personal
suficienez, para que las labores propias de ésta sean desempafiadas con
eficiencia y calidad.

iX.= Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretarfa
con el Secretario General.

X.-  Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o de estos
Estatutos.
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Articulo 41.- Son atribuciones v obligaciones del Secretario de Organizacion y

Estadistica.

L- Conocer, atender y resolver, en su caso, de acuerdo con el
Secretario General, los asuntos y problemas. relagcionados con la
estructura y organizacion del Sindicato, y wigilar que ajusten su
funcionamiento a lo que establecen los pregentes Estatutos.

[[.- Cuidar empefiosamente que se conserve tanto la cohesién
interna y la unidad en la accién sindical entre los miembros y
dirigentes del Sindicato, reciprocamente entre estos.

- Intervenir en los conflictos que suiian entre el Sindicato y otras
Organizaciones, debiendo actuar  gerjuntamente con el Secretario
General y el del Exterior y Ageidn Politica.

IV.-  Orientar, mediante instrucciones claras y precisas, a los
Delegados Departamentales, a fin de que ajusten la estructura y
funcionamiento de su jurisdiccién sindical, a las presentes Normas
Estatutarias.

V.- Elaborar, previo acuerdo del Secretario General, el Reglamento
Interior de actividades de las Secretarias y COMISIONES de Trabajo
del Comité Ejegutivo Cereral.

VI- Desariollar las labores de organizacién que mandan las
tendencias del Sindicato, de conformidad con su programa y

declaraci6 de principios.

VIL- %1 a conocer a los miembros del Comité Ejecutivo General y
de la Coraisidn Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, con la debida
opartunidad del dia y hora en que se debera ocurrir a Sesién de Pleno
del Camité Ejecutivo General, bien sea Ordinaria o Extraordinaria.

VIIL- Llevar un registro de los asistentes a las Sesiones.

[X:-  Elaborar, de acuerdo con el Secretario General los proyectos de
Convocatorias a Congreso y Asambleas Departamentales del Sindicato
y someterlos a la consideracion del Comité Ejecutivo General.

X.-  Ser responsable, conjuntamente con el Secretario General del

Sindicato de la planeacion, organizacién y desarrollo de los Congresos
y Asambleas Departamentales.
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XL-  Poner a disposicién del Presidium de los Congresos y de las
COMISIONES que éstos elijan, la documentacién e informacién
necesarias, y proporcionarles la asesoria que requizran las actividades
inherentes a los citados eventos.

XIL- Reunir los documentos que coasignen los resultados de los
Congresos y Asambleas Departamentales, v previo acuerdo del
Secretario General, derivar segin competa, los asuntos y resoluciones a
las respectivas Secretarias y COMISIONES de Trabajo del Comité
Ejecutivo General.

XII.- Hacerse cargo de la organizacién de los contingentes en
manifestaciones, mitines, etc.

XIV.- De comun acuerdo . con el Secretario General, organizar las
Delegaciones Departamentaies de acuerdo con la jurisdiccién que se
seflale.

XV.- Firmar con ei Secretario General las credenciales de los
miembros del Sindic:\to y expedirselas oportunamente.

XVL- Expedir % firmar conjuntamente con el Secretario General las
convocatorias pura los (Congresos.

XVIL- Proponer al Secretario General, el nombramiento de las
COMISIONES necesarias  para que en representacién del Sindicato,
ocurran ante las agrupaciones fraternales, siempre que no existan
COMIS{ONES permanentes para tal efecto.

XVI-Lievar un registro de los miembros de la Organizacién,
anotando los siguientes datos:

a.) Nombre y Apellido.

b.) Lugar y Fecha de Nacimiento.

¢.) Lugar y Fecha de Ingreso al Instituto.
d.) Estado Civil.

e.) Domicilio.

f.) Empleo y Sueldo.

g.) Antigiiedad en el Sindicato.
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XIX.- Organizar y mantener permanentemente actualizado el archivo
particular de la Secretaria a su cargo, el gue estara integrado
especificamente con los documentos relativos a: Congrésos, Asambleas
Departamentales y Plenos de Comité Ejecutivg General.

XX.- - Expedir y firmar conjuntamente con el Secretario General las
convocatorias para la elecciéon de 10s integrentes de la Comision
electoral.

XXL- Los demés que se desprendan ce la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.

Articulo 42.- Son obligaciones y atribuciones del Secyetario de Finanzas:

L- Ser responsable de la ¢iistodia y el manejo de los Fondos del
Sindicato-destinados al mantenimiento de las actividades sindicales de
acuerdo con el Presupuesto General de Egresos aprobado por el Comité
E]ecunvo General.
O

IL-- "‘{s,Recaudar con oportunidad los Fondos Sindicales y depositarlos
en fir'gna mancominada ‘con el Secretario General, en la Institucién
Bancaria que peara tal efecto acuerde el Comité Ejecutivo General y la
Coxmsxén Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

IIL- - Llevar la contabilidad del Sindicato de acuerdo con el sistema
que se establezca y con las prevenciones de los Estatutos.

IV.- Formular los presupuesto de ingreso y egreso del Comité
Ejecutive General y someterlos a la consideracién de Congresos y
"’lenf)s

V.-* . Formular y presentar conjuntamente con la Comision de Caja de
Alherro el proyecto de funcionamiento interno de la Caja de Ahorro al
Secretario General para someterlo a la consideracién del Comité
Ejecutivo General.

VI.- Formular legajos mensuales con los documentos que
comprueben los ingresos y egresos conservandolos en el archivo.

VIL-  Firmar y ordenar el pago de los documentos relativos a gastos
mensuales que requieran las actividades del Sindicato, asi como los

ordinarios que cubra la Secretaria de Finanzas y autorice el Secretario
General.

31

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGI{A

VIIL- No distraer los Fondos a su cuidado en gastos distintos a los que
contengan el presupuesto.

IX.- Promover iniciativas tendientes a incrementar los ingreso del
Sindicato, para ello, deberd recurrir a fuerites licitas ajenas a la
cotizacién sindical.

X.- Intervenir conjuntamente con el Secretario General, en la
adquisicién, gravamen o enajenacién de los bienes inmuebles del
Sindicato, ajustindose al estricto cumplimiento de las disposiciones
que sobre estos actos sefiala el Capftulo XIIl cle los presentes Estatutos.

XL- Llevar a'la préactica todos  los acuerdos del Comité que se
relacionen con su Secretaria.

XII.- Rendir ante los Congresos Generales un balance pormenorizado
sobre el manejo de los Fondos.

XIIL- " Ser solidariamerite iesponsable con la Secretaria General del
manejo econémico de !a Caja de Ahorro.

XIV.- Entregar al sustituto los intereses a su cuidado previos cortes de
caja, relacionzs, legajocs inventarios, etc., con la intervencién del
Secretario Genera! y la Comisién Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacisn.

XV.- Poner a disposicién de la Comisién Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion ia documentacién necesaria para facilitar el trabajo de esta
y todos ios datos que la misma solicite.

XVI- Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Presidente
de la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién los Cortes y
Dalances.

XVIL- Coordinar las actividades de la Comisién de la Caja de Ahorro.

XVIIL-Los demé&s que se desprendan de la naturaleza de su cargo o
de estos Estatutos.
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Articulo 42 bis.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Presupuesto:

I- Realizar estudios para presentar propuesta de anteproyecto del
Presupuesto de Egreso del Comité Ejecutivo Generat.

II.-  Coeordinar las acciones para la elaboraidn de Presupuesto de
Egreso del Comité Ejecutivo General.

[I[L.- Dar seguimiento a los objetivos . metas propuestas en el
Presupuesto de Egreso del Comité Ejecutivo General.

IV.-  Realizar una evaluacién mensual del Presupuesto de Egreso del
Comité Ejecutivo General aprobado.

V.- Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria
con el Secretario General.

VL- Coordinar sus actividades con el Secretario General para lograr
efectividad en sus acciones.

VIL- Las deméas que'se desprendan de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.

Articulo 43.- Son atribuciozies y abiigaciones del Secretario de Ajustes y Escalafén:

L- Intervénir ante la Comisién Mixta de Escalafon para vigilar el
cumplimienta del Reglamento de Escalafon.

IL.- Repre}sentar al Sindicato ante la Comision Mixta de Escalafén.
1§48 l\l(:ﬂxcinel' informado al Comité Ejecutivo General de los

movimientos escalafon arios inmediatamente que se produzcan.

IV.-~“Rendir al Secretario General, un informe mensual de los
movimientos escalafonarios.

V.- Llevar un registro de los miembros que ocupen puestos de
confianza y cargos de eleccién popular.

VI-  Pugnar porque al término de la licencia solicitada por algun
miembro, para el desempefio de un cargo de eleccién popular o de
confianza, vuelva a ocupar su base, o en su defecto, que se gestione o
justifique lo que a su interés convenga para una nueva autorizacion.
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VII.- Coordinar a los demés representantes del Sindicato ante la
Comision Mixta de Escalafén. '

VIIL- Pugnar por la aplicacion correcta del Reglamento de Escalafén a
los trabajadores que asi lo ameriten.

IX.- Formular anteproyectos de medificacién al Reglamento de
Escalaf6n y someterlo a la consideracién dei Comité Ejecutivo General
a fin de que este decida lo conducente.

X.-  Desahogar las gestiones gue sobre permutas o ascensos hagan
los miembros del Sindicato.

XL.- Formular de comurn acuerdo con el Secretario General, las
demandas econémicas que aprueben los Congresos o Plenos del
Comité Ejecutivo General.

XIL.- Proponer los movimientos necesarios para hacer los ajustes a
los trabajadores de las plantillas generales de personal.

XIL.- Realizar estudios tendientes a incorporar las tesis mas avanzadas
en el Escalafén de los trabajadores de base del Instituto.

XIV.- Acorday, firmar y despachar la correspondencia de su Secretarfa
con el Seczatario Gereral.

XV.- Los demés que se desprendan de la naturaleza de su cargo o de
estos Estaiutos.

Articulo 44.- Scn airibaciones y obligaciones del Secretario de Prevision Social:

T- " Prever; todo lo necesario para que los miembros del Sindicato
pucdan obtener con la rapidez necesaria las prestaciones a que tengan
derecho ante el ISSSTE y ser el conducto para la obtencién de los
beneficios sociales.

II.-  Vigilar permanentemente en la Delegacién del ISSSTE el sistema
que se emplea para el tramite de los préstamos sea el mas adecuado.

III.- Formular estudios para proponer cambios en el sistema, que
acelere la tramitacién de préstamos.

IV.- Formular estudios para establecer una mayor equidad y
efectividad en la asignacién de préstamos a corto y mediano plazo.
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V.-  Mantener en permanente contacto con los trabajadores para
recabar informacion sobre deficiencias en el tramige de los préstamos
para hacerla del conocimiento del Secretario General.

VI- Coordinar su actividad con el Secretaric, General para lograr
efectividad en sus acciones.

VIL- Vigilar la atenciéon médica que se presia a los trabajadores, la
cual debera ser adecuada como lo egtipula la Ley del ISSSTE.

VIIL.- Atender y abocarse a suiamediata solucion las quejas de
los trabajadores, derivadas de las deficiercias en la atencién médica.

IX- Con las experienciag ob'enidas, promover reformas alaLey
del ISSSTE.

X.-  Intervenir ante el ISSSTE en todos los problemas que puedan
tener ante esa Dependencia los miembros del Sindicato.

XL-  Efectuar todas las gestiones conducentes para que en todas las
dreas de trabajo. del Instituto esté garantizada la vida y salud del
trabajador, dotanclolos para el efecto de todos los elementos
indispensables de seguridad, asf como exigir y vigilar que las normas
de seguridad sean cumplidas y respetadas.

XII.- DEROGADA

XII- Ceordirar la actividad de la Comision de Seguridad e
Higieae, traritando los casos de conflictos que les sean turnados por
esta Comision.

XIV.= DEROGADA

XV.- DEROGADA

XVI.- DEROGADA

XVIL- Formular toda clase de estudios sobre las disposiciones que
existan en materia de Seguridad Social para los trabajadores al Servicio
del Estado, a fin de promover las Reformas o Adiciones que sean
procedentes.
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XVIII.- Acordar, firmar y despachar la correspondzsicia de su Secretaria
con el Secretario General.

XIX.- Las demas que se desprendan de la naturalzra de su cargo o de
estos Estatutos.

Articulo 45.- Son atribuciones y obligaciones del Secietario de Capacitacién y
Productividad:

I- Elaborar programas cde Capaciiacién y Actualizacion de
conocimientos profesionales, ‘técnicos, y administrativos' de los
trabajadores del INPer.

II-  Vigilar que en el Institutc se cumplan las disposiciones legales y
los convenios relativos al trabajo de técnicos, administrativos y
manuales.

[ll.-  Pugnar porque tades los trabajadores en las labores que realicen
se les proporcione el asesoramiento técnico necesario para mayor
rendimiento de los mismaos.

IV.-  Estar informado del horario y condiciones de trabajo que se
realicen en los distintos servicios del Instituto para la debida proteccién
que en su ¢80 requieran los trabajadores.

V.- Hacer visitas esporadicas a los diferentes servicios del Instituto
para conocer las condiciones existentes y proponer soluciones a los
problemas que enfrenten.

VI- Mantener informados a los integrantes de las
Delegaciones Departamentales de  los cambios de linedmientos
administrativos y circulares que las autoridades del Instituto
dispongan, escuchando la opinién de.ellos en cuanto a lo positivo y
negativo de dichas medidas.

VIL- Proponer al Comité Ejecutivo General medidas pertinentes para
elevar la productividad en el trabajo y se traduzcan en beneficios
economicos.

VIIL- Proponer el establecimiento de sistemas de anélisis y evaluacién
en el trabajo para que incidan en el ascenso de los trabajadores.
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IX.- Promover constantemente la celebracién de cursos especiales a
través de conferencias, seminarios,  mesas redondas, etc.,, con el
proposito de elevar la capacitacion en el trabajo de 168 piiembros.

X.- Coordinar las actividades de la Comision’ de Premios
Estimulos y Recompensas.

XI.- Impulsar medidas técnicas administrafivas que mejoren
las prestaciones del servicio por parte de los trabajadores

XIL.- Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria
con el Secretario General.

XIIL- Las demés que se desprendan de la naturaleza dé su cargo o de
estos Estatutos.

Articulo 46.- Son atribuciones y obligaciones dgl Secretario del Exterior y Accién

Politica:

L- Mantener, establecer e incrementar las relaciones fraternales
del Sindicato, con los Sindicatos Federados, Organizaciones Obreras,
Campesinas y Popilares.

[I.- Promower la Organizacién 1y actividad politica de los
miembros del Sinidieato.

[II.-  Asistir 'a los eventos de cardcter Nacional en los que por
acuerdo dal Comuaté Ejecutivo General, se estime conveniente la
participacion de la Organizacion.

IVe Mantener al dia y ordenado el Directorio de los Organismo
Nacionales con los cuales se mantengan relaciones.

V.- Orientar a los trabajadores sobre de sus derechos civicos y
participacioén politica sindical.
VI.- Promover la orientacién politica y la capacitacién electoral.

VIL- Coadyuvar con la FSTSE y demés Sindicatos Federados cuando
as{ lo solicite en la realizacién de actos Federales Electorales.

VIIL.- Coordinar con el Secretario General y el Secretario de
Organizacién y Estadistica las manifestaciones, mitines y actos cfvicos
de caracter politico en los que participen los miembros del Sindicato.
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IX- Difundir en el Organo Periodistico de la Organizacién los
estudios que haya realizado de los demas Sindizatos, particularmente
de los Federados, que sean de beneficio de los miembros de nuestra
agrupacion.

X.-  Establecer relaciones fraternales con Organizaciones similares
de trabajadores, procurando un [ intercambio permanente de
informacién y experiencias que beneficien a los miembros del

Sindicato.

XI.- Coordinar  conjuntamerte con el Secretario de
Organizacién y Estadistica los rabajos de la Comisién de Educacién y
Capacitacion Sindical.

XIL- Formular las ponerncias necesarias, cuando nuestra Organizacion
esté representada en los Congresos que se celebren fuera de su
jurisdiccién.

XMIL- Acordar, firm4r ¥ despachar la correspondencia de su Secretarfa
con el Secretario Geaexral.

XIV.- Las demé#s que se desprendan de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatuios.

Articulo 47.- Son atribuci¢nes y obligaciones del Secretario de Vivienda:

L- Conocer e intervenir en los asuntos y problemas relativos a
Préstamos Hivotecarios y de Vivienda, que presenten los miembros del
Sindicato.

[ Gestionar ante el ISSSTE, y otras instituciones crediticias para
los miembros del Sindicato, la concesién o incremento de Créditos
Fiipotecarios destinados a la adquisicién de terrenos, departamentos y
casa-habitacion.

III.- Intervenir ante el ISSSTE y otras Instituciones Oficiales, en
toda gestién tendiente a la adquisicién de departamento y casas en
venta, para los miembros del Sindicato, que esas Instituciones poseen
o construyan, para beneficio de los trabajadores.

V.- Proporcionar asesoria técnica a los miembros del Sindicato, para

que los Créditos Hipotecarios que les conceda, satisfagan los fines para
los que fueron solicitados.
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V.- Realizar, a solicitud de los interesados, gestiones para regularizar

o suspender descuentos relativos a Créditos Hipotecarios.

V1.  Owientar a los miembros del Sindicaww  y coadyuvar para
obtener devoluciones de " descuentos indebidarnente aplicados, asi
como finiquitos de Crédito Hipotecarios.

VII.- Pugnar, mediante elaboracién de estuidios fundados para
la construccién de casa habitacién a precio de interés social para los
trabajadores del Instituto.

VIIL- Exigir que las Unidades ilabitacionales de las Instituciones
Oficiales, los departamentos que se temten o vendan a los miembros
del Sindicato, garanticen y mantengan condiciones de habitabilidad y
demandas que se corrija de inmediato cualquier def1c1enc1a

IX.- Gestionar ante las Institutiones Oficiales respectivas, que en
las Unidades Habitacionales construidas para los trabajadores del
Estadd, la dotacién de casas o departamentos beneficie al mayor
numero de miembros del Sindicato.

X.-  Cumplir ¢on ics acuerdos tomados en materia de vivienda en los
Plenos del Comiité Tjecutivo General e informar oportunamente de
los resultacios obtenidos.

XL-  Acordar, firmar y despachar los asuntos de su Secretaria con
el Secretaric Gerieral.

XIL.- Yas deméas que se deriven de la naturaleza de su cargo o de
estos Esatatos.

Articulo 48.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

| Trabajar en estrecha coordinacién con las Secretarias de
Organizacién y Estadistica y del Exterior y Accién Politica, para
planear las acciores enfocadas a la formacién de una conciencia
sindicalista entre los trabajadores, mediante cursos especiales,
conferencias, seminarios, medios audiovisuales y canalizar este esfuerzo
a través del Organo Oficial de Informacién Sindical, cuidado que éste
aparezca como minimo cada tres meses y circule entre todos los
miembros de la agrupacion.
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II.- Promover el interés de los compafieros que por la actuacién
en programas vivos, a través de medios masivos de comunicacién como
radio y televisién a cuyo efecto se gestionara, con las dependencias
correspondientes el tiempo gratuito necesario, paia la transmisién de
progi'amas de alcance social, para estrechar relaciones con los
trabajadores del Instituto.

III.- Se  encargard de recolectar  noticias  entre las
Delegaciones Departamentales y los micmbros de los integrantes del
Comité Ejecutivo General, y recopilir maieriales literarios, gréficos,
instructivos e informativos para publicarios en el Periédico de la
Organizacién.

IV.-  En coordinacibn ¢on la Secretarfa General del Comité
Ejecutivo General publicar trimestralmente los avances, soluciones de lo
acordado en los Organos de Gobierno, la publicacién debera llegar
a cada miembro del Sindicato.

V.- Hacer la propaganda necesaria para manifestaciones y mitines y.
‘toda reunién que programe el Comité Ejecutivo General.

VL- Llevar wup registro actualizado de los medios; de’ -
comunicacién de cisculacion nacional. e § i

E A f o Y
,.A) 3
VIL- Colaborar “en la elaboracién y dxsmbucmn de vol; nte,s,
circulares, manifiestos y demds documentos necesarios para 8 ar ‘a
conocer les actividades del Sindicato.
VIIL- Elaborar el Periédico Mural del Sindicato el cual se -
publicas/ trimestralmente.

IX.-© Los demas inherentes a este ramo, que demanden de un
constructivo criterio de imaginacion y dinamismo.

X.-  Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretarfa
con el Secretario General.

XL- Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.
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Articulos 49.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accion Femenil y
Turismo Social:

I.- Impulsar todas las acciones del Sector Jemenil del
Sindicato, orientdandolo y  despertandole el" interés por las
cuestiones sindicales, haciéndole meditar. en forma mas efectiva en
todas aquellas actividades que tiendan a mejosar el nivel cultural y la
preocupacién administrativa de las compafieras trabajadoras al Servicio
del Estado.

[I- Promover eventos que sirvar para fomentar la conciencia
civica y politica de la mujer sindicalizada delInstituto.

IIl.- Participar en las actividades civico-sociales que organice la
Secretaria de Accién Femeni! dz2l Comité Ejecutivo Nacional de la
FSTSE.

IV.- Mantendra relaciones amistosas con todas las
Organizaciones Femeniles que sean afines a la ideologia del Sindicato.

V.- Velar por el fiel cumplimiento de la proteccién que por la Ley
otorga a todas las trabajadoras al Servicio del Estado.

VIL- Pugnar’ por ¢l estudio permanente de la Ley de los
trabajadores al Servicio del Estado, para que por medio de ella se logren

mejores prestaciones de proteccién para el Sector Femenil del Sindicato.

VIL- Impulsar las actividades deportivas y culturales dentro del
Sector Femenil. '

VI{.- Elaboiar el Plan de Promociéon Turistica del Sindicato.

IX- Oyganizar y realizar viajes y excursiones a lugares histéricos y
centros turisticos que sirvan de solaz esparcimiento de los trabajadores.

X.-  Proporcionar de manera amplia y detallada, informacion
turfstica en el 4ambito Nacional como Internacional, a los miembros del
Sindicato.

XL-  Organizar viajes al interior de la Republica y al Extranjero,
mediante cuotas econémicas y planes de crédito.
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XIL- Obtener precios accesibles para los trabajadores y familiares en
hoteles, centros vacacionales, pasajes de avién o terrestre y otros
servicios turisticos. '

XIIL- * Acordar, firmar y despachar los asuntos de la competencia
de la Secretaria con el Secretario General.

XIV.- Las deméas que se deriven de la maturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.

Articulo 50.- Son atribuciones y obligaciongs del Secyetario de Deportes y Accién
Juvenil: ‘

L- Planear y programar, previo acuerdo del Secretario General,
las actividades - tendientes. a4 impulsar las préacticas deportivas
entre los miembros del Sindicato

II.-  Impulsar las actividades juveniles de ambos sexos, despertar en
ellos el espiritu Sindicai, teniendo obligacién de organizar ciclos
permanentes de orientacion y divulgacion entre el sector juvenil.

IIL-" Impulsar 2l deporte y despertar el amor al estudio entre el
sector juvenil, luchando por la superacion cultural de los
miembros, para e! cumplimiento mas efectivo de las labores que tienen
encomendadas.

IV.-  Pupgnar por el establecimiento de Centros Deportivos,
Gimnasios, formando equipos de diversos deportes para los cuales
deberi Juchar por que se les dote del vestuario y material necesario.

Vi Organizar y controlar los grupos de  deportistas,
impuisando y promoviendo las actividades entre los trabajadores, y
asi comno entre los deportistas de otros Sindicatos.

VI.-  Promover la celebracién de encuentros deportivos en general.

VIL- Establecer y mantener relaciones con los diversos organismos
que rigen el deporte del Pafs.

VIIL.- Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretarfa
con el Secretario General.

IX.- Las deméds que se deriven de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.
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Articulo 51.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Desarrollo Social y

Cultural:

L- Convocar e intervenir en la preparacién ¥ reéalizacion de actos
de caracter civico social de interés interno quérse promuevan y en
los que participen los miembros del Sindicato.

II.- Promover la realizaciéon de actos ecivices-sociales tendientes a
exaltar la importancia de la funcién social dg los trabajadores del
Instituto Nacional de Perinatologia, miemnbros del Sindicato.

[II.- Promover, previo acuerdo . dei Secretario General del
Sindicato, la realizacion permanente de actos de caracter civico-
social dedicados a la exaltacién de personajes ilustres de México.

IV.- Promover actividades sinlicales tendientes a consolidar e
incrementar el reconocimiento que, para los trabajadores del
Instituto N acional de Perinatologia tienen los Titulares de éste.

V.- Demandar, qué las autoridades respectivas, cumplan la
obligacién de otorgar  los estimulos honorificos y econémicos, a los
que por Ley, tienen derechos los trabajadores del Instituto, miembros
del Sindicato.

VI-  Prcmover, pravio acuerdo del Secretario General del Sindicato,
actos sociales eacaminados a estrechar los nexos fraternales de los
miembros del Sindicato entre sf, y con los integrantes de otras
agrupacianes laborales y sociales.

VIL- Inéormar al Comité Ejecutivo General, de las actividades
civico-saciales, en las que participa el Sindicato.

Vlii- Organizar grupos de voluntarios, para prestar servicio social a
la comunidad.

IX.- Promover acciones encaminadas a elevar el nivel cultural y
educativo de los miembros del Sindicato.

X.-  Procurar con todo empefio que .dentro de los miembros del
Sindicato no haya analfabetas, haciendo una amplia labor para que esta
campafia quede concluida dentro de sus propio periodo sindical.
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XL.- . Luchar por el establecimiento de la biblioteca del Sindicato,
valiéndose para esto del contacto politico sindical que tiene la
Organizacién con los deméas de su clase, asi coma las sociedades
culturales del pais, quedando en libertad para hacer gestiones que
estime convenientes para el éxito de sus funcicues en este particular.

XIL- Gestionar para los miembres de la Organizacion y sus
familiares el otorgamiento de becas, una vez conseguidas estas, sean
entregadas por el Comité Ejecutiva General.

XIIL.- Organizar  periédicanienie. ciclos de conferencias, cine,
exposiciones, simposios, mesas. reaonclas y concursos literarios entre
otros, en beneficio de los trabajadares.

XIV.- Promover sistemas para el incremento del poder adquisitivo del
salario de los trabajadores.

XV.- Promover programas de comercializacién de articulos de
primera necesidad a bajo eosto para evitar la intermediacién.

XVL- Vigilar ,  permanentemente que el Sindicato  esté
debidamente representado en los eventos cfvico-sociales de
interés Nacional "y particularmente en aquellos que promueva la
Organizacién. '

XVIL- Recabar :informaciOn de los programas elaborados por el
Instituto procurando coordinar los esfuerzos del Sindicato para
beneficio de’ sus miembros.

XVIIL-Acordar, firmar y despachar "la correspondencia ‘de su
Secretarfa con el Secretario General.

XIX.- Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo o dé.
estos Estatutos.

Articulo 52.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas, Acuerdos y
Evaluacién:
L- Llevar el libro de Actas 'y Acuerdos de los Congresos del
Sindicato, asf como los acuerdos del Comité Ejecutivo General en Pleno,
dandoles asiento en un libro espectficamente para tales actuaciones, asf
como el traslado de copias a los Organos del Sindicato, para su debido
cumplimiento.
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Articulo 52
Jubilaciones:

IL-  Leer ineludiblemente, las Actas de Plenos y Congresos que
celebre el Sindicato, en la reuni6n similar inmediata siguiente.

[Il.- Formar y acrecentar el archivo genzial del Sindicato
conjuntamente con la Secretaria de Organizacién y Estadistica,
facilitando cualquier informacién que demanden los comparieros.

IV.-  Autorizar y legalizar con su firma, corjuntamente con la del
Secretario General del Sindicato, las copias de acuerdos o
documentos que expida el Comité Ejecutiva General del Sindicato.

V.-  Recopilar y glosar en expediertes, previa clasificacion vy
adecuada ordenacién, los acufados y resoluciones emanados de
Congresos Generales del Sindicato, ‘¥ de otros actos o reuniones que
convoque el Comité Ejecutivo Ceneral, y elaborar memoria escrita de
dichos eventos.

VIL- Recopilar y glosar en expedientes, previa clasificacion y
adecuada ordenacién, los acuerdos emanados de las Asambleas
Départamentales, asf como de otros actos que se celebren dentro de
ellas.

VIL- Orientar, mediarnte instrucciones claras y precisas sobre la

adecuada organizaciéri y manejo del archivo del Sindicato y vigilar

que se mantenga pennanentemente actualizado..

VIIL.- Ins@umeztfar los mecanismos indispensables para llevar a cabo
la evaluucitén, sometiéndolos a la consideracion del Secretario
General del Comité Ejecutivo General.

IX- ‘llevar a cabo las evaluaciones de las acciones internas del
Sindicato.

X.- Las deméas que se deriven de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.

bis.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Pensiones y

L- Conocer la Ley del ISSSTE, su Reglamento, la reglamentacién de
los seguros colectivos existentes y de retiro.

.- Asesorar a los miembros de la Organizacién para la solucién de
los problemas que sobre Pensiones y Jubilaciones tengan pendientes.
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IIL- - Vigilar el estricto cumplimiento de lo esiablecido en la Ley
del ISSSTE, en materia de Pensiones y Jubilaciones.

IV.-  Asesorar a los trabajadores y a sus familizres en materia de
seguros, respecto a los derechos de los trahaiadores que se retiren y de
los familiares de los trabajadores que fallezean, Para lo cual haré los
tramites y gestiones necesarios ante las instancias que corresponda,
hasta la terminacién total de cada caso:

V.- Tramitar el pago de marcha para los deudos de los compaiieros
fallecidos, asi como pensién por viudez y orfandad.

VI- Asesorar a los trabajadores y a sus familiares en materia de
prestaciones y el procedimiento a seguir para la obtencién de
jubilaciones, pensiones por edad y tiempo de servicio, cesantia en edad
avanzada, invalidez, viudez, orfandad, transmisién de pensién y
devolucién de fondos del FOVISSSTE, . procurando una pronta y
correcta solucién de los mismos.

VIL.- Formular toda ciase de estudios sobre las disposiciones que
existan en materia de Seguridad Social para los trabajadores al Servicio
del Estado, 2 fin de promover las Reformas o Adiciones que sean
procedentes.

VIIL- Interveniv ante el ISSSTE en todos los problemas que puedan
tener an@ esa Dependencia los miembros del Sindicato, en materia de
tramites de pensiones o jubilaciones.

IX.- “Atender y abocarse a su inmediata solucién las quejas de
los trabajadores, derivadas de las deficiencias en el otorgamiento de
hojas de servicio, baja oficial y deméds documentos para garantizar la
atencion médica y de los servicios que en su calidad de pensionado o
jubilado pueda tener.

X.- Con las experiencias obtenidas, promover reformas ala T;;éy
del ISSSTE.

XI.-  Formular toda clase de estudios que tiendan a elevar el monto
del Seguro de Vida Colectivo que tienen los trabajadores al Servicio del
Estado.

XIL.- Acordar, firmar y despachar la correspondencia de su Secretarfa
con el Secretario General.
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XIIL- Coordinar sus actividades con el Secretario General para lograr
efectividad en sus acciones.

XIV.- Las deméas que se desprendan de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.
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CAPITULO VIII

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL

Articulo 53.- La soberania del Sindicato radica en todos sus miembros y se expresa
por medio de:

L- Congreso General

[I.-  Comité Ejecutivo General

III.- -Comisiéon Auténoma

IV.- Asamblea Departamental

V.- Delegacién Departamental
Articulo 54.- La autoridad méxima del Sindicato sera el Congreso General, durante.
sus funciones podrd resolver los diversos asuntos de la agrupacién, as{ como
modificaciones a la estructure del misino; los Congresos Generales serdn Ordinarios

y Extraordinarios en los térmiinos que establecen los presentes Estatutos.

Articulo 55.- Los acuerdos ae les Congresos serdn validos solamente que se hayan
llenado los requisitos establzcidos en estos Estatutos.

Articulo 56.- Son facultades del Congreso:

L- Fempver a los integrantes del Comité Ejecutivo General, de la
Cemisibn Auténoma y demds Organos Auxiliares del Sindicato.

Il Conocer los informes del Comité Ejecutivo General, de la
Comusién Auténoma y resolver en definitiva sobre los mismos.

IlI.- Reformar los Estatutos del Sindicato.
V.- Fijar y modificar la cuota Sindical.

V.- Resolver en definitiva sobre los asuntos que en materia
disciplinaria sean sometidos a su consideracién.
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V1- Resolver en definitiva sobre las reconsideraciones de

sanciones disciplinarias que planteen los Organos de Gobiernoy los
miembros del Sindicato.

VIL- Delegar facultades expresas al Comité Ejeguttivo General y/o a la
Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién en asuntos de su
competencia que no haya resuelto.

VIIL- Recibir el informe del Comité Fijecutivo General y de la
Comisién Auténoma de Vigilancia v TFiscalizacion vy resolver lo
conducente a los mismos.

IX.- Hacer uso de todas las facultades que como autoridad
maxima le correspondan para ei giercicio de Gobierno del Sindicato.

Articulo 57.- El Congreso General Ordinario se celebrar4 cada tres afios y sera
convecado por el Comité Ejecutivo General.

Articulo 58.- Los Congresos Generales Extraordinarios-se convocaran por el Comité
Ejecutivo General, cuando las necesidades y circunstancias lo requieran, y en ellos
solamente se trataran los asuntas para los que fueron convocados, y se integraran de
la misma forma establecida para l0s Congresos Ordinarios.

Articulo 59.- El Comité Ejecutiva General deberd lanzar con treinta dias de
anticipacién la Coavocaicria para el Congreso General Ordinario.

Articulo 60.- Las Convocatoriag clel Congreso deberan contener:

I.- Fecha de !la Celebracion.

Il.-.  Regisaro de Delegados Departamentales que asistirdn a los
Corngresos.
iil= Temario de Ponencias.

IV.-  Orden del dia de los Trabajos.

Articulo 61.- Los Congresos Generales Ordinarios deberan efectuarse durante la
segunda quincena del mes de Octubre, debiendo estar integrados con aquellos

trabajadores que al momento de la publicacién de la Convocatoria ocupen cargos de
Delegados Departamentales.

Articulo 62.- Los trabajos de los Congresos Generales los presidird una mesa de

debates integrada por un Presidente, un Secretario y dos escrutadores que serdn
elegidos en el Congreso.
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Articulo 63.- Las resoluciones de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios seran
inapelables, tomando en cuenta que los miembros que los integran tienen facultades
amplias, concedidas por los trabajadores de las Delegaciones Departamentales que
repi‘esenta.

Articulo 64.- Los Congresos Generales Ordinarios o Extrasrdinarios serdn legalmente
instalados por el Secretario General cuando estén presentes el 50% mas uno de los
Delegados efectivos con derecho a voz y voto y se realicen ¢n las fechas sefialadas en
la Convocatoria.

Articulo 65.- S6lo tendran voz y voto en los Cangresos Generales los Delegados
debidamente acreditados.

Articulo 66.- En los Congresos Generales Ordinarios, se tomara protesta al Comité
Ejecutivo Gereral, a la Comisién Auténoma e Vigilancia y Fiscalizacién, y a las
COMISIONES de Trabajo asf como a los representantes ante la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

Articulo 67.- Ningiin Delegado podra designar persona alguna que lo represente en
el Congreso General, asi mismo no padra representar a otra Delegacién que no sea la
que lo haya elegido.

Articulo 68.- Los Congresos Generales por ningin motivo podradn desintegrarse, sino
por acuerdo de las dos teseeras partes de sus miembros.
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CAPITULO IX

DE LA COMISION AUTONOMA

Articulo 69.- Es Comisién Autdonoma del Sindicate la Cemision Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacién.

Articulo 70.- La Comisién Auténoma de Vigilancia v Fiscalizacién se integrara por
tres. miembros y constara de un Presidente y dos Secréfarios que serdn electos por
voto universal, secreto y directo en el mismio evento en que se elija al Comité
Ejecutivo General mediante el sistema de  pilarillas, de conformidad con- lo
establecido en estos Estatutos.

Articulo 71.- Son atribuciones y obligaciones de ja Comisién Auténoma de Vigilancia
y Fiscalizacién del Sindicato, ademas de las sefialadas en el CAP{TULO 1V de los
presentes Estatutos, las siguientes:

L- Cuidar el catrecto “ejercicio de los derechos y el debido
cumplimiento de las obligaciones, de caracter general, que los presentes
Estatutos sefialen a 1os miembros del Sindicato.

II-  Cuidar “que los integrantes de los Organos de Direcci6n
Sindical, curaplan con los ordenamientos relativos contenidos en
los presentes Estalutos.

IIL-  Velar porque tanto los Organos de Gobierno Sindical, como
los miembros del Sindicato cumplan las resoluciones y los acuerdos
dz los Congresos Generales.

IV - Revisar periédicamente la contabilidad general del Sindicato a
fin"de comprobar si se encuentra al corriente y si las erogaciones se

ajustan al Presupuesto de Egresos aprobados por el Comité Ejecutivo
General. ‘ '

V.- Cuidar que los Fondos del Sindicato sean depositados en la
Institucién Bancaria que ofrezca mejores garantfas.

VI-  Asistir a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios del Comité

Ejecutivo General, cuando sean convocados, en los que solo tendra
derecho a voz.
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VIL- Sugerir al Comité Ejecutivo General iniciativas tendientes a
beneficiar a los miembros del Organismo Sindical.

VIIL.- Conocer y atender las quejas que por violacién a los
ordenamientos de los presentes Estatutos gleven los miembros del
Sindicato contra integrantes del Comité Ejecutivo General y demaés
Organos de Direccién Sindical.

IX.- Conocer y atender las acusaciones que presente el Comité
Ejecutivo General del Sindicate selativas a violaciones de. los
ordenamientos contenidos en los presentcs Estatutos, en que incurran
sus propios integrantes, los de las COMISIOMNES y demas Organos de
Gobierno Sindical y previas averiguacicnes, dictar las disposiciones que
procedan a fin de encauzar estatutariamente las actividades de la
Organizacién Sindical.

X.-  Conocer y resolver en definitiva sobre las <anciones que
sefiale el Comité Ejecutivo General.

XL-  Confirmar recensiderar o resolver, sobre las sanciones que hayan
sido impuestas a los mismbros del Sindicato, de acuerdo con las
facultades que le confieren los presentes Estatutos.

XIL.- Turnarai inmediato Congreso General, los asuntos y problemas
cuya solucién.competa-a dicho Organo de Gobierno del Sindicato.

XIL- Pedir «<al  Comité  ‘Ejecutivo  General,  Delegados
Departamentales y demas Organos de Direccién Sindical, los informes
que requicra para el mejor desempeiio de las funciones que le sefialen
los presentes Estatutos. ‘

XIVi- Conocer y resolver de las faltas u omisiones que en contra de
cstos Estatutos cometan los miembros y los integrantes de los Organos
de Gobierno Sindical, previa denuncia que ante ella se presente.

XV.- Integrar en asuntos, problemas y actos de su competencia, que
no hayan sido mencionados en los presentes Estatutos.

XVL- Informar al Comité Ejecutivo General vy Delegados
Departamentales segin proceda, sus resoluciones y fallos.

52

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA

XVIL- Revisar con una periodicidad minima de seis meses las finanzas
del Sindicato, para informar a los Organos de representacién sobre el

estado que guardan, verificar si el Fondo Sindical se aplica para los
fines autorizados en los Congresos Generales.

XVIIL-Fijar e imponer la sancién o las, sanciones que amerita
la violacién cometida dentro de las que enumiera el Articulo 92 de los
presentes Estatutos.

XIX.- Las demas que se deriven ‘de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.

Articulo 72.- Las sanciones y fallos de la Comisién Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizaci6n, tendran validez cuando hayan €ido acordados por la mayoria de sus
integrantes.

Articulo 73.- El procedimiento ante la Comisién Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion, se abrird por medio de denuncias, que s6lo se haran por escrito.

Articulo 74.- Las denuncias a las qucsc refiere el Articulo anterior, seran
presentadas:

L- Por cualguier miembro del Sindicato.
IL-  Porel Delegado Departamental.
[II.-  Por el Comite Ejecutivo General.

Articulo 75.- Con su €seriio, el denunciante acompafara:
I- Copia del mismo, para el traslado respectivo.
[1--“Todos los elementos de prueba que crea convenientes para
apoyar su denuncia, 0 en su caso, ofrecerd aquellas que por su
naturaleza no puedan remitirse en igual forma, o acompafiard y
ofrecer4 Ias pruebas a la vez.

Articulo 76.- El Presidente de la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién,

recibira el escrito de denuncia, y le pondrd una constancia que rubricarad con fecha y
hora, indicando la documentacién recibida.
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Articulo 77.- Recibido el escrito de denuncia, el Presidente formar4 un expediente y
dard cuenta a los dema4s integrantes de la Comisién Autérnoma de Vigilancia y
Fiscalizacién, la que decidirad de manera colegiada si es de admitirse o no, y en caso
afirmativo dictara el acuerdo admitiéndolo, fijando los fundamentos en que se apoy6
para ese efecto y sefialard un plazo de quince dias habiles para que el denunciado
formule contestaci6n.

Articulo 78.- La copia a que se refiere el Articulo 75 serd para el denunciado y se le
entregard a més tardar el dia siguiente de admitida ia denuncia.

Articulo 79.- Si la denuncia no cumpliera toa lo prévisto por el Articulo 75, la
Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién reauerira por oficio al denunciante
para que cumpla con los requisitos establecidos en un plazo de tres dias hébiles, que
comenzarén a contar a partir del dfa siguiznte de la notificacién de este acuerdo.

Articulo 80.- Si el denunciante cumpliere con'el requerimiento a que se refiere el
Articulo anterior, se procedera en los términos del Articulo 77, en su parte relativa.

Articulo 81.- El plazo al que se refiere el Articulo 77 empezard a correr al dia .2
siguiente habil de dictado el acuerdo que el mismo precepto menciona. Z

Articulo 82.- La contestacion se presentara por escrito ante la Comisién Auténomy v
Vigilancia y Fiscalizaci¢én en un férmino que no exceda de quince dfas ‘hé)
contados a partir del siguienite a la fecha de su notificacion; deber4 referirsefa to_
cada uno de los hechos (ue comnprenda la denuncia y adjuntara todas las: Py
que juzgue necesarias para su defensa y ofrecera las que por su naturaleza no
aportar en su contestaa(m :

N\
Las pruebas ofrecidas serdn desahogadas en la fecha o fechas que la Comision®
Auténoma de Vigilar:cia y Fiscalizacion sefialen dentro del término de treinta dias.

Articulo 83.~ Trascurrido el término a que se refiere el Articulo 82, si el acusado ne.
contestare el escritc de denuncia, o lo contestare sin ofrecer las pruebas que por s
naturaleza no hubiere podido adjuntar a su contestacién, la Comisién Auténoma al
dfa habil siguiente, dictard acuerdo consignando el vencimiento del término y lag® -
pruebas aportadas y desahogadasﬂ,

-

En caso de que el denunciado ofrezca pruebas, la Comisién Auténoma dictara ese
acuerdo al dia siguiente habil de trascurrido el término que sefiala el Articulo
anterior.

Articulo 84.- La Comisién Auténoma, recibida Ja contestacién o trascurrido el plazo
para contestar, ordenard la prictica de las actuaciones que fueron necesarias y citard
a las partes y en su caso a los testigos para el desahogo de pruebas.
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Articulo 85.- La Comisién Auténoma apreciard en conciencia tod4s y cada una de las
pruebas que se le presenten, y resolvera los asuntos que se le praser ten, debiendo
expresar en su dictamen las consideraciones en que funde su deeisién.

Articulo 86.- En cualquier estado en que se encuentre el e¢xpadiernie en el término en
que la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion deba emitir su dictamen,
podra mostrarse, pero s6lo a las partes interesadas.

Articulo 87.- Los dictdmenes de la Comisién Autérioma serdn por escrito, fundados
en las constancias del expediente y razonados, segdn =1 juicio de la misma.

Articulo 88.- Para que haya resolucién o dictamen de la Comisién Auténoma, se
necesitard que lo firmen dos de sus miembros por lo menos, el que ‘difiera de la
opinién de la mayor{a, formulara voto particulaz, fundado y por escrito.

Articulo 89.- En el desempefio de su cargo, la Comisién Auténoma se allegard de
“fodos:los medios de prueba que crea necesarios para mejor ilustrar y fundar sus
o dictam_erf\,

e

J

903 ha Comisién ‘Auténema- desecharda y ordenard el archivo de las

: I: ; j/ Cuando no sean hechas mediante lo establecido en el Articulo 74.

, _~I}Ii.—f Cuando el denunciante no cumpliere con los términos del
T Bt . -Articulo 75.

Articulo 91.- Si la resolucion o dictamen de la Comisién Auténoma fuere absolutorio,
ordénarad el acchiva el expediente, previo acuerdo de la misma; si fuera
condenatorio declarara la sancién que corresponda, turnando su dictamen al Comité
Ejecutivo General para su cumplimiento.
Articulo 92.- Las sanciones que podré imponer la Comisién Auténoma son:

a.) Amonestacién verbal.

b.) Amonestacién escrita-

¢.) Suspension temporal de Derechos Sindicales.

d.) Suspensioén temporal en puestos o COMISIONES Sindicales.
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e.) Destitucién del puesto o Comisién Sindical.
f.) Inhabilitacién para desempefiar puestos o COMISIONES Sindicales.

g.) Expulsién del Sindicato.

Articulo 93.- Cuando las sanciones que deban aplicarse, sean de las comprendidas en
los incisos a.), b.), c.), d.), e.), y £.) del Articulo anterior, la Comisién Auténoma,
remitird copia autorizada de su resolucior( al Comité Ejecutivo General, el que se
encargara de ejecutar. Si la sancién fuera de lac comprendidas en el inciso g.) del
Articulo 92, esta Comisi6én Auténoma comunicard su dictamen al Comité Ejecutivo
General, para que éste a su vez informe al Congreso General inmediato, el que
resolvera en definitiva.
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CAPITULO X

DEL CONSEJO CONSULTIVO Y COMISIONES /- TRABAJO

Articulo 94.- El Consejo Consultivo es Organo de consulta del Comité Ejecutivo
General del Sindicato, cuyas funciones coordinara el Secteiario General.

Articulo 95.- El Consejo Consultivo estaré integiade por: un Presidente, un Secretario
y tantos Vocales como acuerde el Congreso General del Eindicato.

Articulo 96.- El Consejo Consultivo se integraré con miembros del Sindicato, que
reunan algunos de estos requisitos:

L- Haber ocupado el puesta de Secretario General del Sindicato o
Presidente del Organo Superior de Gobierno del Sindicato.

Il.-  Tener reconocida capacidad, méritos y antecedentes relevantes
en los trabajos del Sirilicatc.

IIL-  Tener tres ancs de antigiiedad minima como miembros activos
del Sindicato.

Articulo 97.- Son COMISIONES de Trabajo, las siguientes:
I_,- Caniision de Seguridad e Higiene.
I.- Comision de Caja de Ahorro.
IIf-  Cainision de Premios, Estimulos y Recompensas.
=

iVi= Comisiéon de Educacién y Capacitacién Sindical.

Articulo 98.- Las COMISIONES de Trabajo, estaran integradas por un Presidente y
dos Secretarios.

Articulo 99.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Seguridad e Higiene:

I- Coordinar sus actividades con la Secretaria de Previsién Social
del Comité Ejecutivo General de la que sera Organo Auxiliar.
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I.-  Tener representaciéon del Sindicato ante la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene.

IIl.-  Presentar y sostener en el seno de la Camisién Mixta de

Seguridad e Higiene la tesis que sobre materia de Previsién Social
sostiene el Sindicato.

IV.-  Oriéntar a los miembros del Sindicato en asuntos y problemas de
Seguridad e Higiene.

V.- Vigilar el cumplimiento irrestricto de los ordenamientos legales
de la materia. - A

VI- Mantener la inviolabilidad de las conquistas de Seguridad e
Higiene, emanadas de las Ley:s, de las normas en la materia, de los
usos y de las costumbres a favor de los miembros del Sindicato, y
quedandoles prohibido concertar acuerdos o pactos que en alguna
forma menoscaben esas conquistas.

VIL.- Informar al Secretario General sobre las irregularidades en
que incurrieran, tantc la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
como las autcridades del Instituto, en los asuntos y problemas de
Seguridad e Higiene de los miembros del Sindicato.

VIIL- Solicitar  de los Organos de Gobierno del Sindicato, la
informaciéri nzcesaria que requiera la tramitacién de asuntos y
resoluciones de problemas de Seguridad e Higiene '

IX.- Mantener informado a los Organos de Gobierno del Sindicato
sobre £l trdmite de los asuntos y problemas sometidos al conocimiento
e la Cemision Mixta de Seguridad e Higiene.

X.- Phgnar' por la proteccién para el personal que desemperie las.
runciones en 4reas de alto riesgo.

XI.- Promover ante las autoridades respectivas, se corrijan de
inmediato las irregularidades que se observen en los roles de trabajo, a
efecto de que este personal no se afectado en su salud en el desempefio
de sus funciones.

XIL.- Promover que periédicamente se practiquen exdmenes médicos
para el personal que trabaja en é4reas o zonas infecto-contagiosas,
con el fin de preservar la salud del trabajador.

XIIL.- Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.
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Articulo 100.- Son atribuciones y obligaciones de la Comision de Caja de Ahorro

I- Coordinar sus actividades con la Secreiaria de Finanzas y
Presupueste del Comité Ejecutivo General, de‘la gue ser4 Organo
Auxiliar. '

IL-  Admuinistrar, de acuerdo  con< el Reglamento que
aprueben oportunamente lo socios, las caniidades que por concepto de
ahorro aporten los trabajadores del Instituto, otorgando los préstamos
que soliciten con un interés moderade

[II.- Promover la reglameptacién “adecuada de la Caja de
-Ahorro e intensificar el ahorro entie los trabajadores.

IV.- Trabajar en coordigacion y conjuntamente con el Secretario
General rindiendo informes mencuales sobre los asuntos y problemas
en el desempefio de su cargo.

V.-  Ser responsable de! manejo econémico de la Caja de Ahorro.

VI- Presentar al miicic, de cada ejercicio el programa anual de
inversiones financieras de la Caja de Ahorro.

VII.- Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutss.

Articulo 101.- Son atriliciongs y obligaciones de la Comisién de Premios, Estimulos
y Recompensas:

L- Coordinar sus actividades con la Secretarfa de Capacitacién y
Froductividad del Comité Ejecutivo General, de la que ser4 Organo
Auxiliar.

IL-  Vigilar que los miembros reciban oportunamente los Premios,
Estimulos y Recompensas de conformidad con las Condiciones
Generales de Trabajo.

IIl.- Presentar propuestas encaminadas a elevar los estimulos para
los trabajadores.

IV.-  Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o de estos
Estatutos.
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Articulo 102.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién de Educacién y
Capacitacién Sindical:

L- Coordinar sus actividades con la Secretaria de Organizacién y
Estadistica, y del Exterior y Accién Politica de! Comité Ejecutivo
General, de las que ser4 Organo Auxiliar;

II.-  Proyectar su actividad tendiente a canalizar la capacitacién de
los trabajadores, procurando el constante mejoramiento de las tareas
oficiales que desempeifien los miernbios del Sindicato. '

IIL-  Establecer conjuntamente con la Secretaria General y demés
integrantes del Comité Ejecutive General la politica a seguir en materia.
de Educacién Sindical.

IV.- Promover constantemente la celebracién - de cursos

especializados en este aspecto y difundir también la Doctrina del
Sindicato.

V.-  Promover la (riscripeiébn a centros de formacién Sindical que
tengan afinidad con 16s principios revolucionarios de nuestro Sindicato.

VI.- Intervenir entr: los centros de Capacitacién Institucionales para
que éstos adopten programas idéneos, de acuerdo con las necesidades
reales del trabajo ,y con el objeto también de mejorar los niveles
culturales de ios trabajadores.

VIL- Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo o de
estos Estatutos.

Articulo 103. Los representantes del Sindicato ante la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores ai Servicio del Estado, (FSTSE), serdn dos elementos.

Articulo 104.- Sort atribuciones y obligaciones de los representantes ante la FSTSE las
siguientes: '

L- Tener la representacion del Sindicato.

II-  Rendir informes al Comité Ejecutivo General sobre asuntos y
problemas tratados ante la FS.TS.E..
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Articulo 105.- Los integrantes de las COMISIONES de Trabajo serén electos por voto
universal, secreto y directo en el mismo evento en que se elija 21 Comité Ejecutivo
General del Sindicato, mediante el sistema de planillas, de conformidad: con lo
establecido en los presentes Estatutos y durardn en su caigo tves afios.

Los integrantes del Consejo Consultivo y los representantes-ante la FSTSE, seran
designados por el Comité Ejecutivo General.

Articulo 106.- Los integrantes a que se refiere el Asficulo anterior, podran ser
suspendidos en sus funciones por el Comité Fjecutivo General de manera
provisional, por violacién a los ordenamientos ¢onteriidos en estos Estatutos, hasta en
tanto la Comisién Auténoma de Vigilancia ¢ Fiscalizacion dictaminé lo conducente.
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CAPITULO XI

DE LAS ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES

Articulo 107.- La Asamblea Departamental se integia con los trabajadores de base de
‘cada drea de trabajo del Instituto, y cada miembro teridréa derecho a voz y voto.

Articulo 108.- Las Asambleas Departameniales podran ser Ordinarias y
Extraordinarias, las que invariablemente sexdn. corvocadas por el Comité Ejecutivo
General en coordinacién con el Delegado Departamantal..

Articulo 109.- La Asamblea ordinaria terdra por objeto tratar toda clase de asuntos
laborales que los trabajadores del drea tengar, en esta también se conoceré el Informe
del Delegado Departamental.

Articulo 110.- Las Asambleas Departamentales Ordinarias seran convocadas cuando
menos cada seis meses y las Extraordinarias cuando las circunstancias lo requieran.

Articulo 111.- Las Asambleas Departamentales Ordinarias y Extraordinarias para
que sean validas deberédn de ujustarse a lo establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 112.- La Asamblea Departamental Ordinaria elegird a los Delegados
Departamentales de les sZspactivas dreas, de conformidad con el calendario que para
tal efecto apruebe el Comité Ejecutivo General, a méds tardar noventa dfas posteriores
a la toma de posesién de éste, salvo casos excepcionales cuya justificacién sea
considerada como legitima por la Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

Articulo 113, La Camisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién podréd convocar a
las Asambleas Departamentales, en el caso de desobediencia injustificada al
vencimieriio de los términos seflalados en este Estatuto o la negativa sistematica del
Comité Ejecutive General a la realizacién de las mismas.

Articulo 114.- Las Asambleas Departamentales carecerdn de validez y sus acuerdos
serdn nulos cuando intervengan con cualquier carécter, instituciones o autoridades
ajenas al Sindicato, ya sea para convocarlas o en su preparacién en la eleccién de
Delegados o en la realizacién de las mismas.
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Articulo 115.- Se exceptiian del ordenamiento anterior, los actos en que la presencia
de Instituciones o Autoridades ajenas al Sindicato, obedezca a una invitacién de los
Organos de Gobierno del mismo facultados para ello.

Articulo 116.- Las Asambleas Departamentales legalmente iirnstaladas por ningin
motivo se desintegraran, los trabajos deberdn continuar hasta agotar el orden del dia
y sus acuerdos y resoluciones tendran validez, aun c¢uando se retire algin
participante o grupo de ellos. ’

Articulo 117.- Los Dirigentes Sindicales que presidan las Asambleas Departamentales

declararan la validez de los acuerdos y resoluciones gue emanen de ellas, si son
legalmente integradas, es decir, si se ajustan a log erdenamientos estatutarios.
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CAPITULO XII

DE LA DISCIPLINA SINDICAL, DE LAS SANCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

Articulo 118.- Los miembros del Sindicato estardn sujeios a sanciones por cometer
faltas o incurrir en actos sancionados por los preserites Estatutos.

Articulo 119.- Los procedimi_éntos y aplicacién de las sanciones se sujetaran a los
ordenamientos contenidos en los presente Estatutos.

Articulo 120.- Las sanciones aplicables 4 lcs miembros y dirigentes del Sindicato son
las siguientes:

a.) Amonestacién verbal.

b.) Amonestaci6n éscrita.

c.) Suspensi6n temporal de Derechos Sindicales.

d.) Suspensidn temporal en puestos o COMISIONES Sindicales.

e.) Destitu.itn delpuesto o Comisién Sindical.

f.) Inhahilitacién péra desempeiiar .puestos o COMISIONES Sindicales.

g.) Expulsién del Sindicato.
Articulo 121.- Las sanciones qué establece el ordenamiento anterior-serdn aplicables,
sin excepcién a 10s miembros del Sindicato y sus dirigentes, sélo procederdn después

de habérseles comprobado sus faltas.

Articulo 122.- A los miembros del Sindicato se les aplicar4 amonestacién verbal por
las siguientes causas:

a.) Faltar injustifiéadamente a los actos a que convoquen los Organos
de Gobierno Sindical.

b.) Asistir en estédo de ebriedad o bajo los efectos de alguna

droga o enervante, o no guardar orden y disciplina dentro de los
eventos sindicales.
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Articulo 123.- A los miembros del Sindicato se les aplicara amonestacién escrita por
las siguientes causas:

a.) Asistir reiteradamente en estado de ebriedad @ baio los efectos de

alguna droga o enervante, o lazar injuriag en jos Congresos 6
Asambleas Departamentales.

b.) Negarse al pago de las cuotas sindicales Ordinarias o
Extraordinarias.

Articulo 124.- Se aplicara suspensién de derachos sindicales a los miembros del
Sindicato, hasta por un afio por las siguientes causas:

a.) Por realizar actos de aggesién fisica contra algin miembro del
Sindicato.

b.).Cuando un miembro de la Organizacién persistentemente haga un
trato descomedido a sus compafieros. Asimismo, cuando se trate de
vejaciones, burlas, trato agresivo e injurias

c.) Negarse sin causa justificada a desempefiar las COMISIONES o
cargos sindicales'que le sean conferidas o renunciar a ellas sin causa
justificada.

d.) No tener infermes sobre el desempefio de alguna Comisién
Sindical conferida.

e.) Tener més de tres amonestaciones sindicales por escrito.

f.) Por gjercer agio o cualquier clase de comercio con proposito de lucro.

Articulo 125.- Las sanciones sefialadas en los incisos d), e), f), y g) del Articulo 120 de
los presentes Ectatutos, se determinaran por la gravedad de la falta.

Articulo 126.- El conocimiento, estudio y resolucién de las acusaciones o
consignaciones contra miembros del Sindicato, asi como la aplicacién de las
sanciones que procedan conforme a la magnitud de la falta cometida, compete a la
Comision Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién.

Articulo 127.- La Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, previo estudio e
investigacion en un plazo maximo de treinta dias, contados a partir de la fecha en
que estén debidamente integrados los expedientes respectivos, dictara su resolucion.
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Articulo 128.- La Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, es competente
para modificar y considerar sanciones que hayan sido impuestas a miembros del
Sindicato, excepto lo previsto en el Articulo 130 de los presente Estatutos.

Articulo 129.- El Congreso General es el unico Organc de Gobierno Sindical
facultado para rehabilitar a miembros que hayan sida expulsados del Organismo
Sindical, en este caso el Comité Ejecutivo General y la Comisién Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacion realizaran las gestiones que precedan.

Articulo 129 bis.- El Congreso General inmediato ec £1 Organo de Gobierno del
Sindicato facultado.para emitir el fallo definitivo sobi¢ la suspensién de uno o mas
integrantes del Comité Ejecutivo General del Sindicato.

Articulo 129 ter.- El Comité Ejecutivo General podrad suspender a alguno o algunos
de los integrantes de la Comisién Auténoma cuando se aparten del cumplimiento de
las obligaciones impuestas por estos Estatutos, y podrdn nombrar al sustituto o
sustitutos necesarios, mientras el Congreso General inmediato resuelva lo
procedente.
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CAPITULO X1iI

DE LA ELECCION DE LA COMISION ELECTORAL

ARTICULO 130.- El Comité Ejecutivo General, publicarad una lconvocatoria para
elegir a una Comision Electoral que se encargard de‘gaantizai’ la imparcialidad,
transparencia y legalidad del proceso de eleccién de la represeniacién sindical, con 60
dias naturales previos a la conclusiéon de la responsabilidad del Comité Ejecutivo
General del Sindicato en funcion, sujetandose a las siguientes bases:

o

Tty g

et .,,,-‘
o

I.- La Comisién Electoral sera intégrada por cinco miembros titulares y
cinco suplentes, los cuales dlebeleu1 ser mizmbros activos del Sindicato,
cuya responsabilidad consistird en temar a su cargo el proceso de
eleccién de los dirigentes sindicales.

IL.- El Comité Ejecutivo General, sera el responsable del proceso de
eleccién de la Comision Electoral.

II1.- El Comité Ejecutivd General, establecerd un periodo no menor de 8
dxas ‘naturales para el registro de candidatos para formar parte de la
Comlslén Electoral

: IV;I’- Para que un trabajador pueda ser registrado en cualquier planilla,
debera reanir los sigitientes requisitos:

a) Ser miembro activo del Sindicato, con antigiiedad minima de
tres afios anteriores a la fecha de la eleccién.

b} No ‘haber sido sancionado por la Comisién Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacion.

c) Ser empleado de base.
d) Estar al corriente de sus obligaciones sindicales.

e) No haber ostentado el cargo de Secretario General del Comité
Ejecutivo General o Presidente del Organo Superior de
Gobierno del SUTINPer.

V.- El escrito de solicitud de registro de planillas, debera presentarse en
el plazo sefialado por la Convocatoria, anotandose el nombre completo
del trabajador, nombramiento o categoria, namero de plaza, 4rea de
adscripcién y la firma de los interesados como constancia de aceptacién

a dicha candidatura. No se aceptara el registro de una misma persona
en dos o més planillas.
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VI.- Cada planilla debera registrar un color. como medio de
identificacién. No se registraran planillas distintes con el mismo color.

VIL- El Comité Ejecutivo General recibir4, si s2 encuentran soportados
con pruchas indubitables, las impugnacianes (ee se realicen en relacion
a la ilegibilidad de alguno o algunus delos candidatos, o anterior
dentro de los términos que no exceda de los dos dias habiles siguientes
a la fecha y hora sefialadas en la convogateria para el cierre de recepcion
de solicitudes de registro.

VIIL- En caso de no existir impugnaciones o al no proceder las
existentes, el Comité Ejecutivo ‘General entregara las constancias de
registro a las planillas que corresponda.

IX.- El proceso de eleccién de la Comisién Electoral, serd por votacion
universal, secreta y directa mediante el sistema de planillas, debiéndose
celebrar en una sola jornada.

X.- El Comité Ejecutivo General, una vez concluida la votacién,
elaborard el acta de escrutinio, procediendo a sefialar en la misma el
color de la plaruila y €l nombre de los candidatos titulares y suplentes
que alcanzazan el mayor numero de votos.

XI.- El Comité Eiecutivo General emitird un Reglamento para la eleccién
de la representacisn sindical sin contravenir las disposiciones generales
contenid:s en ‘l0s presentes Estatutos y que garanticen condiciones
logisticas, materiales, econémicas y humanas, que se traduzcan en
impareialidad y transparencia en el proceso electoral sindical.

Xil- El Comité Ejecutivo General, deberd garantizar las condiciones

jpara que la Comisién Electoral goce de la mayor independencia para la
realizacion del proceso electoral de la representacién del SUTINPer.
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CAPITULO XIV

DEL PROCESO DE ELECCION DE LA
REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 131.- La Comisién Electoral deberad plantear las bases bajo las cuales
debera celebrarse el proceso de eleccion de la representacién sindical. El Comité
Ejecutivo debera apoyarle en lo sucesivo con los eiementos logisticos, materiales y
econdmicos para que la Comisién Electoral realice su fun¢ién éptimamente.

I.- La Comisién Electoral publicara una convocatoria que contenga las
bases y requisitos que deberan cubrii las planillas que se inscriban.

IL- El escrito de registro de planillas, deber4 presentarse, en el plazo
sefialado por la Convocatoria, anotindose el nombre completo del
trabajador, nombramiento o categoria, numero de plaza y area de
adscripcién y la firma de los interesados como constancia de aceptacién
a dicha candidatura. No se aceptara el registro de una misma persona
en dos o més planillas.

[IL- El escrito de 1egistio de cada planilla, debera ir respaldado con un
minimo del 25% de firinas de los trabajadores miembros del Sindicato,
anotandose en eada firma el nombre completo, nombramiento o
categoria v “4rea ‘de adscripcién, de conformidad con el padrén
respectivo. No's2 aceptar el registro de la firma de una misma persona
en dos 2 més planillas; en caso de presentarse una situacién de esta
naturaleza, ambos registros individuales serdn anulados.

V.- ‘Cauda planilla debera registrar un color como medio de
identiftcacion. No se registraran planillas distintas con el mismo color.

V.-"Para que un trabajador pueda ser registrado en cualquier planilla,
deber4 reunir los requisitos siguientes:

a) Set miembro activo del Sindicato, con antigiiedad minima de
tres afios anteriores a la fecha de la eleccién, y 5 afios para el

cargo de Secretario General propietario y suplente.

b) No haber sido sancionado por la Comisién Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacién.

c) Ser empleado de base.
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d) El o los miembros del Comité Ejecutivo General o de las
COMISIONES , que participen como candidatos a la Secretaria
de General, deberdn presentar por escriio licencia al cargo que
estén desempefiando a mds tardar tres dias después de
publicada la Convocatoria respectiva;

VI- En el supuesto de que alguno o algunos de los miembros de la
Comisién Electoral no se sujete a_las bases para la eleccién en los
aspectos de tiempo y forma, serd o serén reconvenidos por el Comité
Ejecutivo General para que realicén sits fungiones en apego a las citadas
bases y si no son atendidas y subsanadas las observaciones, de forma
inmediata serd o serdn relevados de la responsabilidad, ocupando su
lugar el o los suplentes electas para la Comision Electoral.

VIIL- La Comisién Electoral, una vez concluido el proceso de eleccién de
la representacién sindical, entregard la documentacién relativa al
Comité Ejecutivo General, previo acuse de recibo, por su parte éste
altimo, habra de enterar al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
en tiempo y forma.
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CAPITULO XV

DEL PATRIMONIO DEL SINDICAT(

Articulo 132.- El patrimonio del Sindicato lo integran:

L- Los bienes inmuebles y muebles de la propiedad o sujetos al
dominio directo del Sindicato.

I.-  Los muebles propiedad dei Sirclicato que por su naturaleza
normalmente no sean sustituibles, 10s, documentos y archivos del
Sindicato.

[II.-  Los bienes muebles ¢ iminuebles que, por cualquier titulo juridico
se adquieran para el servicio del Sindicato.

IV.-  Los fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales y los
.que se originen por créaitos, donaciones. o legados a favor del Sindicato.

Articulo 133.> El Comité Ejecuiive General est4 facultado para adquirir, gravar y
enajenar bienes:del Sindicato, sujei@ndose a los ordenamientos relativos contenidos
en los presentesiEstatutos.

Articulo 134.- Lios actos de domino de los inmuebles propiedad del Sindicato que
efectie’ el Comité Ejecutivo General, deberdn ser autorizados por un Congreso
General, goh excepci@n de los actos de dominio que impliquen acrecentamiento del
patrimonio.sindical.

DS S )

*Articilo 135.- £l Comité Ejecutivo General, sus Organos de Gobierno, asi como sus
integrantes en' particular, estdn obligados en sus respectivas jurisdicciones a
garantizarda conssrvacion y mantenimiento de los muebles e inmuebles propiedad
del Sindicato, sugiriendo a los Organos Superiores de Gobierno del mismo, las
medidas convenientes para dicho fin.
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CAPITULO XVI

DE LAS CUOTAS SINDICALES, DE SU OBJETIVO Y
DISTRIBUCION

Articulo 136.- Los miembros del Sindicato cubrirdn por éoncepto de cuota sindical el
2.5% del total de su sueldo mensual.

Articulo 137.- Las cuotas sindicales se aplicasdn a cubrir los gastos que demande el
sostenimiento de las actividades Comité Ejecutivo. General y demas Organos de
Gobierno Sindical, asi como los inherentes a la‘realizacién de eventos del Sindicato.

Articulo 138.- El Comité Ejecutivo General en Pleno estudiard y resolvera lo que
proceda sobre el presupuesto de egresos del Sindicato. i

Articulo 139 Las cuotas sindicales seran descontadas qumcenalmenﬁe ‘ por las
autoridades del Instituto y las recogérén el miembro del Comité Ejecuti o,General
que sea acreditado para ello, diregiamerit¢ de la Pagaduria o Tesoreria dél Instituto,

con previa némina y/o relacién de las personas que aportaron sus cuotas respectivas.

Articulo 140.- El Comité Ejecutive General en Pleno determinara la cantldad que
deba asignarse en el presupuesto de egresos para el mejor desempeno de las
funciones de cada Organg ¢le Gobierno.

Articulo 141.- Las cantidades asignadas para cada uno de los Organos de Goblemo
del Sindicato, seran cubiertas por conducto de la Secretarfa de Finanzas y =
Presupuesto del Comité Ejecutivo General. o

P ’ SCORETA iA
Articulo 142.- Las cuctas Extraordinarias serdn acordadas y asignadas umcanmntgs\
por el Comité Ejecutivo-General en-Pleno. .

Articulo 143.- Las cuotas Extraordinarias seran acordadas cuando un problema
general de gran importancia del Sindicato asi lo requiera, o cuando se declaren zonas
de desastre en las que resulten afectadas la vida y el patrimonio de miembros del
Sindicato.

Articulo 144.- La Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, y el Comité

Ejecutivo General podran solicitar sanciones disciplinarias cuando los miembros de
los Organos de Gobierno Sindical manejen ilicitamente los Fondos Sindicales.
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CAPITULO xXVII

DE LA FORMALIDAD DEL ACTO DE PROTESTA SINDICAL

Articulo 145.- Los integrantes del Comité Ejecutivo Ceperal v demas dirigentes del
Sindicato formalmente electos, quedaran investides con la 1gpresentacion sindical
cuando hayan rendido la protesta de rigor ante el Congress o Asamblea que los eljja,
o ante el Organo Sindical facultado para ello. La Pintesta debera efectuarse en los
sigutentes términos:

“PROTESTAN, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON FIDELIDAD Y VOCACION
DE SERVICIO, LOS ODENAMIENTOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO; LA
- ..DECLARACION DE PRINCIPIOS; EL FRGGRAMA DE ACCION; LAS NORMAS
ESTATUTARIAS Y LOS ACUERDOS DE C.ONGRESOS Y ASAMBLEAS DEL
o -,SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PERINATOLOGiA ASf COMO DESEMPENAR LEAL Y EFICIENTEMENTE EL
PUEST O PARA EL CUAL HAN SIDO ELECTOS.”

DIRIGENTES ELECTOS: “SIPROTESTO”.

" “SI'NO.'LO HICIERAND ASI (05 MIEMBROS DEL SINDICATO UNICO DE
.ffTRABAIADORES DEL INSTIFUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA SE LOS
DE}yLANDEN“

é

o -

Artxculo 146.- La Prowesta a que se refiere el Articulo anterior habra de rendirse
A individualmente, y obliga a cada uno de los Dirigentes Electos a cumplir y hacer
GE a;tnphr las Leyes Lahorales, los Estatuto y Reglamentos del Sindicato.
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CAPITULO XVI

DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
Articulo 147.- El Sindicato Unico de Trabajadores ‘del Instituto Nacional de
Perinatologia s6lo podré disolverse:
L-  Por el voto de las dos terceras partes de logniembros que la integran.

IL-  Por que deje de reunir los requisitos sefialados por el Articulo 71 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade.

Articulo 148.- El Congreso'General quehava resuelto la liquidacién de los intereses

propiedad del Sindicato, en un plazo de tzes meses deberd cumplir los siguientes
requisitos:

I- - Formular un halance general del Sindicato precisando Activo, .
Pasivo y Patrimonio, ;' nornbrar a la Comisién liquidadora.

I.-  Presentar un Proyecto indicando el destino que se daré;/a/dés-
bienes del Sindicato, una vez que se hayan satisfecho ;toc}'
obhgacmnes pu;.ténuose en ultimo caso prorratear

cuotas smdxca;es que se hayan hecho.

III- La Comisién liquidadora durante el tiempo que dure en. su.
cargo, contard con personalidad juridica suficiente para promover los; . -
juicios gue sean necesarios o bien contestar demandas en general y
representar al Sindicato.
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TRANSITORIOS
I CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO

PRIMERO.- Las reformas y adiciones relativas a los. Articules 1; 11, Fracciones
XVIIL, XIX, incisos b), d), y e), y Fraccién XX; 12, Fracciones 11 y XV; 18; 19; 20,
Fracciones VIIl y X; 23, Fracciones II1, IV y V; 24; 25; 26, Fracciones Il y VI; 27; 28; 31
primer parrafo y Fraccion XI; 32; 33; 34; 36; 39, primer narrafp; 40, Fraccion II; 40-bis,
Fracciones I, 11, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X; 41; Eracciones |, III, V, IX, X, XII, XIV,
XV, XVI, y XVII; 42, Fracciones II, V, VII, X, XIII, XIV'y XVI, 42 bis, Fracciones I, 11, 11,
IV, V. VI, y VII; 43, Fracciones 1V, X1 'y XIV; 44, Fracciones V, VI, XII, XIV, XV, XVl y
XVIIL 45, Fraccion XII; 46, Fracciones VIII y XIIi; 47, Fraccién XI; 48, Fracciones IV y
X; 49, Fraccion XIII; 50, Fracciones I y WIii; 51, Pracciones III, VI y XVIIL; 52,
Fracciones IV y VIII; 52 bis, Fracciones I, II, UL, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
y XIV; 53, Fracciones IV y V; 54; 56, Fracciones VIl y IX; 57; 61; 64; 65; 71, Fracciones
IV y XVII; 74, Fraccion I; 77; 79; 83; 88; 93; 94; 96, ¥raccion 1; 99, Fracciones IV, VIIy X;
100, Fraccion 1V; 102, Fraccion III; 104, Fraccion II; 112; 113; 114; 132, Fraccién IV; y
145 entraran en vxgor a partir del momento en que sean aprobadas por el Segundo
Congreso General Extraordinario del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Pen’natologia

SEGUNDO Las Reformas de los Articulos 17; 29; 30; 39, Fracciones XXV1 y XXVIL
41; Fracciones XX’y XXI; 56, Feaccién'I; 66; 70; 105; 129 bis; 129 ter; 130, Fracciones I,
11, 105 1V, V, VI VI, Viil, IX, X, X! y XIL; y 131 Fracciones [, II, I1I, IV, V, VI, y VII,
entrarén’en vxgor’a partir del primero de enero del afio dos mil cinco.

TERCERO.- Se otorgan las mas amplias facultades al Comité Ejecutivo General para
adecuar los Estatutcs del SUTINPer, con base a las Reformas aprobadas por el II
" .Congreso General Extizozdlinario, en via de fe de erratas.

l“ﬂ&.@_ﬁx&f Qﬁedan derogadas todas las disposiciones anteriores de cualquier

Fromg g
car acte1 que se opongan a estos Estatutos.

LA

QUINTA.- Para estar acorde con las reformas aprobadas en el Il Congreso General
Extraordinario, en lo relativo al Articulo 61; el Comité Ejecutivo General; Comisién
Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion; COMISIONES de Trabajo de Seguridad e
Higiene; de Caja de Ahorro; de Premios, Estimulos y Recompensas; y de Educacion y
Capacitacion Sindical; Consejo Consultivo; y Representantes del SUTINPer ante la
F.S.T.S.E., habran de cumplir con las atribuciones y obligaciones que les sefiala el
presente Estatuto, por un periodo menor a tres afios, por tnica vez, ejerciendo sus
funciones del 13 de diciembre de 2004 a la segunda quincena del mes de octubre de
2007.
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SEXTO.- Para efectos de clarificar el espiritu del -Estafizto, los cargos de
representacién ante la FSTSE. y del Consejo Consultive’ Ao nabran de ser
considerados para la prohibicién a desempeiiar dos cargog de direcciéon al mismo

tiempo, a que se refiere el Articuld 19, en virtud de ser instan¢ias de representacion y
de consulta y no de direccién. .

SEPTIMO.- Lo no previsto en los presentes Estatutes serd resuelto por el Comité
Ejecutivo General.

POR EL COMITE EJECUTIVG GENERAL
“UNIDAD, LEALTAD, HONESTIDAD Y TRABAJO”

FIRMA
C.CLARA HERNANDEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL
FIRMA FIRMA
C. ALFREDO PENA URQUIETA C. ROSALBA MONTANO Roni;i&"_
SECRETARIA DE SECRETARIA DE ACTAS, %
ORGANIZACION Y ESTADISTICA ACUERDOS Y EVALUACION *:

POR LA MESA DIRECTIVA DEL Il CONGRESO GENERAL EXTRAORDINARIO

FIRMA FIRMA
PRESIDENTE 'SECRETARIO
ARACELI MEDINA NAVA EVANGELINA VAZQUEZ PADILLA
FIRMA FIRMA
ESCRUTADOR _ESCRUTADOR
RUB{ RU{Z ACEVEDO LUCiA RODRIGUEZ RUIZ
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