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PRIMERO.-

SEGUNDO.-

QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-

.

PLATAFORMA DE PRINCIPIOS.

Nacido el Sindicato de IMCINE, al amparo del régimen juridico del pais
declara que la carta fundamental resultante de la gran jornada legislativa
de 1917, tiene el doble de caracter de norma Constitucional y Programa
de los Gobiemos Revolucionarios, que orienta la accion del Estado en
beneficio del pueblo mexicano y particularmente de la clase trabajadora.
Al mismo tiempo reitera su fe inquebrantable en la forma de Gobierno
Republicano; Representativo; Democratico y Fizderai jue la Constitucion
misma consagra.

Hace suyos los principios doctrigarios de ia Revolucién Mexicana,
concebidos por los més esclarecidos intérpretes de las necesidades y
aspiraciones del pueblo y cimontados sélidamente en la conciencia
nacional a través de la lucha por ia _cenquista de la libertad, de la
democracia, de la justicia social, de ia independencia econémica y de la
integridad territorial.

El' Sindicato de IMCINE,“inspirads en los ideales de la Revolucion

.Mexicana, pone su fuerza erganizadora al servicio de la lucha permanente
por ¢l fortalecimiento de 108 piincipios de la democracia considerandola

no solamente coms base de la estructura juridica y de régimen politico,
sino como un sistema de vida fundado -en el constante mejoramiento
econdmico, social y cultuial del pueblo.

Se pronuncia por la causa de la clase obrera del pais, dentro de los
derechos que le consagra el articulo 123 constitucional y se solidariza
plenamente con los propdsitos de superacion de la Ley laboral, para
ponerla agorde cen’ l0s avances de la vida social y de las crecientes
neczsidades de los trabajadores. Por ello, siempre pondra su mejor
esfuerz0 para que en particular el apartado "8" del Articulo 123
Consiitucional que es una verdadera conquista de los trabajadores al
Servicio del Estado, y que prestigia al régimen de la Revolucion
Mexicana se actualice permanentemente para darles una mejor y mas
amplia proteccion.

El" Sindicato se pronuncia por el respeto irrestricto el derecho de
Asociacion consagrado en la fraccion X, del Apartado "B" del Articulo
123 Constitucional porque esta garantia social, es la base del
sindicalismo-fuerte y sano en favor de los trabajadores y 'para su mas
eficaz proteccion, velara tenazmente la intromision de factores o
elementos extrafios que quebranten la autonomia sindical. Al mismo
tiempo pugnard por qué la unidad sindical de frente Gnica, sea una
realidad en sus filas y porque el Comité Ejecutivo sea guia y ejemplo en
tal sentido.

Al asociarnos sindicalmente para el estudio, mejoramiento y defensa de
nuestros intereses, declaramos que defenderemos por los medios legales y
métodos sindicales las conquistas, colectivas e individuales logradas hasta
hoy en materia de prestaciones sociales, econdmicas y juridicas.

Pugnamos por la unidad inconmovible de nuestra organizacion como
base fundamental de su fuerza sindical y politica, porque con ello habra
de fomentar el principio indeclinable de autodeterminacién, porque
estamos convencidos que la militancia activa de sus miembros, dentro de
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OCTAVO.-

NOVENO.-

DECIMO SEGLNDQ.-

DECIMO TERCERO.

las normas de la disciplina interna, sera mas operante mientras mas
cohesion exista en nuestras filas, como una organizacién democratica en
desarrollo y perfectible; auténoma en los asuntos internos que solo
incumben a l0S trabajadores agremiados e independiente de las
Autoridades de IMCINE, y de todo organismo O fuerza con diferentes
intereses a la organizacion y sus miembros.

Descansando nuestra vida institucional en el principio y la practica de la
democracia, nuestra organizacion mantendrd un atsoluto respeto a todas
las ideas politicas, sociales, culturales y reliziosos, porque estamos
estructurados dentro de un amplio fignte sindical, que reclama
de sus miembros disciplina, unidad interna y exicrna con la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio dei Estado; y por lo mismo,
rechaza cualquier interferencia_de {acteres ajenos a su vida colectiva,
intervencidon de personas o ‘carporacicnes con intereses extrafios o
contrarios a los fines de asociacion que perseguimos.

Considera que la preservacion de la unidad en forma sdlida e
indestructible, constituye nuestra responsabilidad indeclinable de todos
por igual, dirigidos y dirigentes ya que de efla depende la existencia
misma del organismo sindicai, la consecucién de sus metas especificas el

- mejor rendimiento en el trabajo diario y la eficaz contribucién de los

trabajadores en las grandes cainparias nacionales de interés colectivo.

El Sindicato IMCIINE, se pronuncia por el mejoramiento profesional de
todos sus miembros, perque estima que la mayor eficiencia genera
mayores derechos. En tal virtud pugnard por el establecimiento de
instituciones que tiendan a elevar el nivel cultural de los trabajadores
al Servicio dei Estado y llevarles amplia capacitacion y profundo sentido
de resporsabilidag, y siendo este uno de los aspectos mas importantes
dentro dela Modernizacion Administrativa, la apoya ampliamente para
una mejor reaiizacion de todas sus etapas.

Por dispoiterlo asi la Ley por arraigada conviccién, el Sindicato de
IMCINE, se pronuncia en contra de cualquier efecto reeleccionista en
todos los Organos de gobierno sindical, estimulando al mismo tiempo la
formacidn de nuevos cuadros en los que tenga participacion consciente la
juveritud, dandoles las facilidades necesarias a fin de que en su estudio y

- trabajo eleve su nivel cultural que le proporcione una personalidad

plena de valores y con ello esté en aptitud de ocupar los puestos de
maxima responsabilidad, no solo en los drganos de gobierna sino en
los 6rganos de gobierno del pais, estando siempre al servicio de la patria
y de la humanidad. '

El Sindicato de IMCINE, se afianza en la unidad sélida sus trabajadores y
en su doctrina social, justa y revolucionaria que tiene su mas genuina
expresion en la autodeterminacién de las organizaciones, en la practica
permanente de los principios de la soberania y la democracia sindical y en
fa lucha tenaz por. El mejoramiento, de las condiciones materiales,
culturales y sociales de los trabajadores.

Fiel a los principios solidarios que le inspiran el sindicato de IMCINE,
mantendrad las mejores relaciones sociales y culturales con las
organizaciones populares, obreras y campesinas coordinando con ellas
todas las actividades que tiendan a realizar las campafias de interés
nacional y de beneficio colectivo que emprendan en cumplimiento de sus
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s
planes de accidén. Asimismo, en el ambito internacional, mantendran
relaciones con todas las organizaciones similares fomentando la mas
estrecha colaboracion de las tareas que le son comunes, especialmente las
que se relacionan con el mantenimiento de la paz fundada en la igualdad
de derechos de todos los pueblos, en su autodeterminacion, en la igualdad
econdmica, en la libertad y en la justicia social.

DECIMO CUARTO.- EL Sindicato de IMCINE, se pronuncia por la superacion profesional de
la Mujer, pues tiene importante participaciéon en la formacién de la
conciencia civica de las nuevas generaciones que e3 factor" determinante
para mantener la unidad nacional y recsnoce gue es la mas eficaz
colaboradora en la lucha por la libertad y la paz, por lo que estima que
deben darsele las oportunidades mara serviriitica y socialmente con la
responsabilidad de que ya ha dado praebas incontrovertibles en la historia
de la humanidad.

DECIMO QUINTO.- El Sindicato de IMCINE. sepronuncia en favor de la proteccion del
poder adquisitivo de las percepciones del trabajador y para ello llevara a
cabo  campafias permanentes de orientacion en beneficio de sus
agremiados.

DECIMO SEXTO:- Nuestra Organizacién se solidaiiza y ofrece su cooperacion y respaldo
con los trabajadorzs del Cstado, para el logro de metas superiores que
‘demanda la burocracia federal.

DECIMO. SEPTIMO.- Por principio los objetivos’y metas de nuestra lucha son parte del
movimiento social mundial, por lo tanto, nuestra organizacion luchara
conjuntamente con el proletariado de todas las naciones hasta obtener
plenamente sus reivindicaciones sociales, econdmicas e ideolégicas.

DECIMO OCTAVO.- Se solidariza siiv reserva con los trabajadores de campo en la busqueda de su
bienpstar social y-econdmico, que sdlo se podra conquistar a través del reparto de la
tierrzl -y su adecuado aprovechamiento, asi como con asistencia técnica y créditos
oporttines, de’ conformidad con los principios de la Reforma Agraria Integral y
consecuericmente el Sindicato de IMCINE, como parte integrante, luchara porque
tengan piena realizacion los programas del Gobierno Federal como el Plan Nacional de
Dasaivollo y el Programa Nacional Alimentario. ’

DECIMO NOVENO.- Réitera su postura inquebrantable en favor de los intereses de las grandes
mayorias populares, reconociendo como inalineables el ‘derecho a la
¢ducacion, a la seguridad social, a la justicia, a la igualdad juridica de los
hombres y a su mejoramiento econdémico.

VIGESIMO.- Se pronuncia en lo referente a energéticos por una explotacion racional de
los mismos, siguiendo los lineamientos ya fijados por el gobierno federal
en el Plan Nacional de Energéticos para consolidar, junto con otros
factores, la economia nacional.

VIGESIMO PRIMERO.- Se pronuncia en pro de los principios de no intervencién y
autodeterminacion de los pueblos, por el respeto a los derechos del
hombre y por el fortalecimiento de la confraternidad Universal como
medios para garantizar la Paz, la Libertad y la Justicia Social en todo el
mundo.

VIGESIMO SEGUNDO.- El Sindicato de IMCINE, se pronuncia porque la ciencia y la técnica
alcancen su maximo desarrollo en beneficio de la humanidad, asi
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VIGESIMO TERCERO.-

VIGESIMO CUARTO.-

. . . oY
como porque los avances especiales sean conquistas que se realicen &p.

. wh
aras de la paz universal.

Condena enérgicamente el uso bélico de la energia nuclear otorga su mas
amplio apoyo a los instrumentos internacionales suscritos por México,
fundamentalmente ¢l tratado de Tlatelolco y al Grupo Contadora
expresiones fieles de sus tesis pacifistas.

El Sindicato de IMCINE, se pronuncia poiguc se fomente entre los
trabajadores la conciencia histdrica de su nacionalicad, amor a la patria,
sus héroes y simbolos nacionales despérar su inaximo interés por
mantener la independencia politica y e¢condémica del pais y alcanzar
mediante el esfuerzo coordinado . de  todes los mexicanos, la
independencia econémica para garantizar su maximo desarrollo social y
cultural.
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PROGRAMA DE ACCION.

El Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Cinematografia (IMCINE), vigilara por la
correcta aplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado "B" Articulo 123 Constitucional, y lucharé por las reformas que permitan cada vez mejores
prestaciones dé seguridad social y econdmica, asi como mejores condiciones laborales para el
trabajador.

Defendera por todos los medios conforme a derechos a los trabajadores gne sean objeto de actos o
decisiones injustas por parte de las Autoridades de IMCINE, o cuando existan condiciones laborales
que atenian contra la integridad, fisica, econdémica o mental del trabajador.

Como objetivo permanente, luchard por la firma, revision; mejoramiento y aplicacién de las
Condiciones Generales de Trabajo, y de Reglamentos de Escalafén, Seguridad e Higiene y la justa
aplicacion de 10S tabuladores de Salarios y Catalogos de Puestos.

Luchara por el establecimiento permanentemente de Becas para la Capacitacion de los Trabajadores
de IMCINE.

Vigilard que IMCINE, proporcione a sus trabajadorss 108 iitiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar eficientemente su trabajo

Luchara para que la retribucién salarial para los trabajadores de IMCINE sea suficiente de acuerdo
con el inflacionario costo de la vida y les permita vivic con decoro.

Mantendra como reivindicacién permanente que los trabajadores supernumerarios, a lista de raya o de
otras denominaciones, adquieran el caracter de trabajadores de Base.

Luchara porque se desarrollen programias de capacitacion Administrativa, con el propésito de que se
traduzca en ascensos escalafonarios api¢ vechiando 108 recursos de IMCINE.

Apoyaran la d.,‘er'nanda de Reformas ala Ley para que se logre la jubilacién con base en el altimo
salario. devengado por el trabajedor.

Impulsara la implantacion del Sictema de Educacion Abierta en 108 niveles de primaria, secundaria,
preparatoria y profesional. asi como el establecimiento de Becas para los Trabajadores y sus hijos en
las escuelas del Pais.

1
5
» .

Pugnara porque la mujer tenga una mayor participacion politica en la organizacién sindical, asi como
en las tareas de responsahilidad de nuestro Sindicato.

Be igual forma-buscara incrementar la participacion de la Juventud a todas las acciones institucionales
de! Sindicato.

Exigira la-efectiva oroteccion del Trabajador en las zonas insalubres o peligrosas para la condicion
fisica; asi come la reduccién del namero de horas de labores que le corresponda.

Luchara permanentemente por la unidad de la organizacion y por el respeto a las normas de la
democracia sindical.

Pugnara porque se establezca el Fondo de Ahorro y fomento del mismo creando que todos los
miembros del Sindicato sean socios del mismo, para los trabajadores o sus familias obtengan mayor

seguridad economica.

Implantar la existencia del Seguro de Vida y de Invalidez a favor de los trabajadores con elementos
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20.-

21.-
22.-

aportados por el Estado. AN

Luchar por las metas de emancipacion moral y econdémica de sus agremiados mediante el
mejoramiento intelectual, despertando y afirmando su conciencia de clase que les permita una visién
clara de la problematica de SUS derechos y obligaciones en la biisqueda de la reivindicacion y justicia
social y econdmica.

Estructurar de conformidad con la Ley, la Comisién General Mixta de Seguridad e Higiene para
garantizar la salud de los trabajadores, procurando que las labores que se siecuten- en lugares
insalubres sean alternadas con trabajo de otra indole.

El Sindicato mantendra su autonomia con la participacion de los trat@jadords agremiados a través de
sus 4rganos representativos, asi como su independencia con réspecto a las autoridades de IMCINE,
rechazando cualquier presién de organismos extrafios en perjuicio de la decision de los trabajadores en
todo asunto que sea de su competencia.

Procurar que existan buenas relaciones con todos los Siadicatos de trabajadores al Servicio del Estado
y con Organizaciones Obreras y Campesinas dentro y fuera d= la Republica.

Vigilar el respeto absoluto a la garantia de inamovilidad de los trabaja dores de IMCINE.

Demandar un- rmayor impulso, en caniidad v calidad, a la construccion de
casas baratas tantc unifamiliares como mulafamiliares en Centros Habitacionales para 10S
trabajadores de IMCINE.
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CAPITULO PRIMERO.

DE LA DENOMINACION, LEMA, DOMICILIO Y OBJETO.

ARTICULO 1.
El Sindicato de Trabajadores -de IMCINE, se constituye bajo ésta denominacién, corno
Asociacion de Trabajadores en los términos del Acta Constitutiva.

ARTICULO 2.

El Sindicatg de Trabajadores de IMCINE, adopta el siguiente lema " POR UN NUEVO CINE, PARA UN
MEJOR MEXICO".

ARTICULO 3.

El domicilio social del Sindicato de Trabajadores de IMCINE, es laciudad/de México, Distrito Federal,
y ensucaso laentidad federativa donde residan las oficinas generales del Instituto”.

ARTICULO 4.

El objeto del Sindicato es el estudio, mejoramiento y defensa de los‘intereses comunes de sus agremiados,
asi como de los Trabajadores en general.

CAPITULG. SEGUNDO.

ESTRUCTURA DEL SiNDICATO.

ARTICULO 5.
El Sindicato tendra jurisdiccion en los centrog defrabajo del Distrito Federal y en los Estados donde existen
trabajadores de IMCINE, y es miembro activo de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio

del Estado con las obligaciones y derezhos derivados del pacto federal y Estatutos de la misma.

1. Las Secciones y Delegaciones aue integren al Sindicato son las que su crecimiento de
trabajadores le imponga-a {uturo,

ARTICULO 6.
El Sindicato de Trabajadores de IMCINE, se constituyd con los trabajadores que presten sus servicios en el
Instituto Mexicano de Cinernatografia.

CAPITULO TERCERO.

DEL INGRESO AL SINDICATOQ.

ARTICULO 7.
Para ingresar al Sindicato, serequiere:

I. Haber cumplido con la mayoria de edad y haber terminado su educacién primaria, o ser
mayor de 16 afios, saber leer y escribir o, manifestar la voluntad y accién de aprender.

I1. Trabajar interina o definitivamente en el Instituto Mexicano de cinematografia; haber
formulado solicitud para ingresar y cotizar al mismo.

I1I. No haber sido expulsado o depuesto en un cargo en algunaorganizacién sindical por
delitos sindicales contra la organizacidn y los intereses de los trabajadores.
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V. Rendir protesta de lealtad y cumplimiento de los presentes Estatutos y ~Acuerdos tomados por
los Organos de Gobierno Sindical.

V. No pertenecer a agrupaciones que persigan fines antagonicos a los intereses sindicales.
V1. Que la solicitud de ingreso, sea aceptada por el Sindicato.
DE LOS MIEMBROS
ARTICULOS8.

Son miembros del Sindicato de Trabajadores de IMCINE, los siguieates:
I. Los mencionados en el articulo 6. de estos Estatutos.
1l Los miembros de la organizacién, que sean promowidos a puestos de confianza,
considerandoseles en receso, previa comunicacién de los /nteresados al sindicato y la

respectiva autorizacion del mismo.

1. Los que tengan juicio en proceso ante el Tribunial Federal de Conciliacion y Arbitraje,
por haber sido separados injustificadamente del servicio.

V. Los:qu,e}gocén de licencia temporal conforme 2 lo estabjecido porla Ley.
V. Los trabajadores de nuevo ingreso sujetosal 1égimen de estos Estatutos.
ARTICULO 9.

Los miembros del sindicato pedran ser activos o en receso.

1. Son miembros activos, 10S que peitenezcan a la organizacidn, cuando prestan sus servicios
normalmente desempefian comisiones sindicales; de eleccién-popular o todos aquellos que sin
causa justificada hayan sido cesades, sea que tengan juicio en proceso ante el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje o exista instancia de defensa por el Sindicato.

11, Son miembros en reces, todas aquellos que teniendo caracter de activos, pasen a desempefiar
puestos de confianza deatre de la misma entidad de la Administracion Piblica o en otra
dependencia del Gobizmio Federal, mediante licenciaenla plaza de la que sea titular.

Il Los que disfruten licencia temporal sin goce de sueldo; asi como todos los que tengan suspension
de derechos como/medida disciplinaria dictada por los 6rganos de gobierno sindical compe-
tentes durante el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 10.

Los miembros activos que hayan pasado a ocupar puestos desconfianza, tendran sus derechos en réceso
durante el tiempo que durg ese nombramiento, yso6lo podran ocupar cargos sindicales, conforme a
Estatutos una vez que hayan transcurrido cuando menos un afio , a partir de la fecha en que se reincorporé como
miembro activa. :

CAPITULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 11.

Son derechos de los miembros del Sindicato:
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I. Asistir con derecho a voz y voto a los actos de Gobierno Sindical que sean convocados por los
Organos Ejecutivos del mismo.

I1. Votar y ser votados en elecciones para ocupar cualquier puesto de representacion sindical,
llenando los requisitos establecidos por estos Estatutos.

111 Gozar de libertad de expresion en los Congresos y Asambleas sin mds restriccién que las

normas. Estatutarias sefialan y el respeto a los derechos de terceros, para discutir los asuntos
que interesen al sindicato o a sus agremiados asi como para externar y defender sus ideas
sociales.

IV, Ser representados por el Sindicato, ante el Instituto en el que presten sus servicios y en los
Tribunales de Trabajo, en todos los problemas derivados de la relacion laboral.

V. Solicitar del Comité Ejecutivo que se convoque a Congreso o Asambiea, en los términos de los
Estatutos.

VL Nombrar en caso de ser acusados por algunas faitas que amerite la aplicacidn
de. Alguna sancién sindical, un defensor que sea miembro del Sindicato.

ARTICULO 12.
Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

L. . Cumplir y velar porque sean cumplidos estos Estatutcs’ asi como los acuerdos tomados en
Tos Congresos o Asambieas.

Il Desempefiar con puntualidad yeficiencia, las comisiones sindicales que le sean
conferidas. .

HI. Abstenerse de pertenecer a alguna azrupacidn que persiga fines antagonicos a 10S del
Sindicato.

V. Asistir con puntualidad alos actossindicales que el Comité Ejecutivo
hubiere convocado asicomoaaquellos porsuconducto convoquelaF.S.T.S.E.

V. Informar al Comité cualquier irregularidad, que redunde o pueda redundar en perjuicio del
sindicato o de sus miembros.

VI. Acatar las disposiciones de las Condicicnes Generales de trabajo, Convenios y Reglamentos,
que hayan sido celebrados por ¢l Sindicato con IMCINE.

VII. Tratar los .problemas (labciales “por conducto de los representantes sindicales de su
instancia. V

VIII.  Guardar absoluta reserva de los asuntos sindicales y observar buena conducta dentro y fuera
del sindicato.

1X. Cubrir sus cuotas sindicaies ordinarias y extraordinarias, por medio del descuento que

el IMCINE haga en ndmiva a peticion del Sindicato. Cuando se encuentren ausentes
temporalmente_de su fiabajo, por Cualquier circunstancia, pagar su cuota
sindical directaimentz 2 la tesoreria del sindicato, salvo en casos de enfermedad o de
privacion de ladibeitad.

X. Las demas que se aesprendan de estos Estatutos y de su calidad de agremiado

CAPITULO QUINTO.

DS LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL_SINDICATO.

ARTICULO 13.
La soberania y 6rganos de gobierno sindical se definen como democréticos y revolucionarias y son inspirados
en el compromiso de salvaguardar los derechos de sus agremiados.

I La soberania del Sindicato, radica en sus miembros, y la ejercen através de la celebracion de
lossiguientes actos de gobierno.
I. Congreso General
2. Asamblea General
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L. Los Organos de Gobierno Permanente, son los siguientes:
1. Comité Ejecutivo General
2. Comisiones Generales.
3. Representantes en Comisiones Mixtas.

[11. Cuando exista a futuro representantes de IMCINE en otras entidades federati vas, el

Sindicato serd representado por Secciones Sindicales, mismas que tendran sus Comités
Ejecutivos dependientes del Comité Ejecutivo General.

CAPITULO SEXTO.

DE LOS CONGRESOS, ASAMBLEAS Y PROCEDIMIENIQS DE ELECCION
ARTICULO 14.

El Gobiemo Supremo del Sindicato, radica en el Congreso Gereral en consecuengia, los demas érganos del sindicato y sus
miembros, tienen laobligacion ineludible de acatar los acuerdos que de él emanen.

ARTICULO

‘quada, facultado paia  tesoiver, cualquier asunto del
€ oportuno evocarse, (peso seran atribuciones exclusivas de él, las

E! Congreso’
Sindicato,

dié) n“ar los Estatutos.
! mlte EJECutlvo General (CEG) comisiones Generales (CG) y a Representantes de
‘nelextasttzRCM) por conclusion de periodo.

xp‘.lsu;p de alguno o atounos de Ios integrantes del Comité Ej ecutivo de

ARTICULO T

Los Congresos podran'ser Ordinaries 0 Extrasidinarios:

. Los Ordinariags, razain Cada 6 afios y tienen la facultad de elegir la renovacion del
Comlte EjecutiveGen amisiones Generales; Representantes ante Comisiones Mixtas; y  demés
asuntos de acuerdo a Estatntcs seandesufacultad.

Sonvocar ando menos con 45 dias de anticipacion a la fecha de realizacion y sera facultad
_del.€omiité E]edm.vo ‘Ceneral, establecer las Bases de la Convocatoria asi como todos los
puntos que seconsidersn necesarios, apegandose para ello a lo sefialado en los Estatutos.

Il. Serdn Congrusos Extcaordinarios, cuando sean convocados, por el Comité Ejecutivo General para
conocer y resolver, sobre asuntos de extrema urgencia, de interés general y debidamente especificados.
Seran convocados cuando memos con 15 dias de anticipacion a la fecha en que se celebran y es facultad
del CEG establecer las Bases Generales de Convocatoria y los asuntos para los que sea convocada.

111. Cuando en cualquier caso de que se trate, el Congreso no fuese convocado por el CEG, en la fecha
establecida por Estatuto, el Presidente de la Comision General de Vigilancia, previo acuerdo
mayoritario de la misma, podra convocar directamente, y tendra efecto y validez el Congreso,
cuando se celebre con la asistencia de mas de 2/3 partes de sus trabajadores.

g

DE LAS ASAMBLEAS.

ARTICULO 17.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



La Asamblea sera General Ordinaria y serén celebradas cada 3 meses, la Asamblea General Extraordinaria se
celebrara en otras fechas.

ARTICULO 18.

Las Asambleas Generales, se constituyen con los miembros del CEG, Comisiones Generales y
Representantes de Comisiones Mixtas, asi como con los trabajadores afiliados al
Sindicato.
l. Sus facultades seran:
a) Informar o través del Secretario General del CEG, de la maichz general del Sindicato.
b) Conocer de asuntos disciplinarios y ratificar o rectificar las sanciones que se hayan
dictaminado, excepto en los casos de expulsién, por ser facultad de un Congreso.
¢) Plantear, analizar y acordar en su caso las medidas que forialezcan la gestion del CEG.
d) Conocer y acordar, los proyectos de trabajo qué la dirigencia general someta a su
consideracidn:
e) Conocer y resolver sobre asuntos de interés general de sus agremiados.
II. Las Asambleas Ordinarias, seran celebradas trimestraimente en el lugar y dia que fije el CEG,
mediante convocatoria lanzada con un minimo de disz dia: a la fecha de su realizacion.
Seran extraordinarias cuando por considerarlo convenicnte, convoque a su realizacion el
. CEG, y trotarén exclusivamente asunto, & gsunios paralos que se convoca.

" -~

g,
I11. Se mstalaragla Asamblea cuando asista mas del 502 e los trabajadores.
o : LOS trabajos se desarrollaran por conduets del presidium electo en la misma, el
cual se‘ ntegrara por Presidente, Secretario y Vocal.

CAPITULO SEPTIMO.

DE LAS ELECCIONES

ARﬂcuuon‘f'

Para tenel legalidad laselecciones dei Comité Ejecutivo General; Comisiones Generales y
Representantes ante-Comisiones Mixtas deberd instalarse el Congreso General Ordinario con el 50% mas
unodelostrabajadores acreditadcs ante el Comité Ejecutivo General del Sindicato.

[ El Congreso se integra con: Los Trabajadores afiliados al Sindicato; quienes asistiran
con derecho a voZ v voto, mismos que ejerceran en la formaestatutaria esta-
blecida.

Los integrantes del Comité Ejecutivo General, Comisiones Generales y Representantes de
Comisiones Mixtas, tendran tnicamente voz.

11 Cada Seccién -a delegacion sindical se representara por dos delegados, cuando

existieran o futuro en su estructura.

1. La eleccidn de delegados se hard en Asamblea Seccional o Delegacional por voto secreto y
directo yserdsancionado con asistencia de un representante del CEG.
V. La acreaitacion de trabajadores sera facultad del CEG apoyandose en las nominas-padrén,

expidiendo, para tal fin la credencial respectiva con un minimo de cinco dias de
anticipacidn a la fecha en que se celebre el Congreso.

V. Se iniciaran los trabajos dando lectura de la convocatoria respectiva el Secretario de
Organizacion del Comité Ejecutivo General, quien acto seguido, procedera a
desarrollar el punto relativo al pase de lista, para conocer el quérum legal, mismo que
confirmara el Presidente de la Comision General de Vigilancia. £

VI. A continuacién procedera a la eleccion de las dos primeras mesas dictaminadoras de
credenciales, a fin de certificar la acreditacion de 10S presuntos delegados al
Congreso.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



VII. Recibidos, discutidos y aprobados en su caso los dictamenes de acreditacidon, se
procederd a solicitar el Congreso, propuesta para acordar el procedimiento de eleccién
delpresidium, el cual seintegrard porun Presidente, un Secretario y dos Escrutadores.

VIIL. Una vez electo el presidium, serd el Secretario General del Comité Ejecutivo del
Sindicato, quien procedera a declarar instalado el Congreso, pasando a
responsabilidad del presidium el desarrollo de 10S trabajadores para 10S que se
convoca.

ARTICULO 20.

A fin de garantizar una representacion mayoritaria a los trabajadores, la eleccidn del
Comité Ejecutivo General, Las Presidencias y Representanies ante Comisiones
Mixtas, si: hara en el Congreso a través de la propugsta de-candidatos a estos
organizados en planillas que propongan l0S trabajadores del‘mismo; quienes tendran para
este acto, el caracter de Delegados.

L. Los candidatos a esos cargos, deberan cumplir los réquisite’s contenidos en los presentes
Estatutos y la Convocatoriarespectiva.

L. Los delegados manifestaran su voto en forma publica y directa a favor de los candidatos que
considere garanticen 10S derechos de los trabajadares v labuena marcha de la organizacion.

11. Laeleccién sera pormayoria de votos, y durara en sus funciones un periodo maximo de 6 afios
contados a partiride su eleccion. .

V. El recuento de votos, serd efectnado en—el presidium, en presencia de los

trabajadores asistentes al Congrescy

E CAPITULO OCTAVO.
A

i

e A
ARTICULO2I.: 0 )

Y

e

DEL COMITELIECUTIVO GENERAL.

i

El Comité Ejecutivo General'se integrari por 1as Secretarias siguientes:
1. Seécretaria General

2. Secretaria de Trabajo, Contlictos y-Prevision Social

3. Secretaria de Organizacion, Prensa, Propaganda y Capacitacién.

4. Secretaria de Finanzas, Escalafan'y Actas y Acuerdos.

5. .Secretaria de Accion' Social. Culiural y Deportiva.
ARTICULO 22

4

Poa 5

El Comité Ejecutivo Gereral*durara en funcidn 6 aiios y seré electo en el Congreso General Ordinario que
i g .o o & e 5 . . . . .

se celebre en el mes del afo ¢r que termine el periodo inmediato anterior. No podra figurar

candidato algunc a ocupar el mismo cargo por él en el Comité Ejecutivo Anterior,

L. Se elegira un propietario en cada una de las Secretarias; que integran
decho Comité.

1. Cuando por renuncia, solicitud de licencia O destitucion del
propietario.

1. 0 en los casos en que el propietario esté sujeto a proceso sindical mientras
no se determine en definitivo.

V. Y,cuandosetrate delicencias temporales, el Comité Ejecutivo General tomara el acuerdo

paradesignar al que asuma las funcionesendefinitiva. Aexcepcion delos casos
de enfermedad o accidente que por su naturaleza procede la temporal ausencia.

V. Al asumirendefinitiva las funciones porcualquier causa, adquirira el caracter
de propietario.
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ARTICULO 23.
Todo miembro del Sindicato, que aspire a ser postulado para elecciénacargos sindicales, debera
reunir los requisitos siguientes:

SIS

Ser de base; estar en pleno uso de sus derechos sindicales; no haber sido expulsado de
organizaciones sindicales.

Ser mexicano por nacimiento y tener mayoria de edad antes de la fecha de eleccion.

Saber leer y escribir.

No tener vicios de embriaguez consuetudinaria, ni ser afecto a drogas enervantes.

No ejercer el agio entre los miembros del Sindicato.

No haber sino depuesto de cargos sindicales, por impropla gestién, ni
malos manejos de los fondos sindicales.

Tener una antigiiedad de cuando menos un afio laborandg enel IMCINE,
cuando se trate de cargosdentro del CEG; Comisignes Cencrales y representantes
de Comisiones Mixtas.

ARTICULO 24.

Son obligaciones y atribuciongs‘_c‘i\el Comité Ejecutivo General los siguienies:

L

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XIL

X1

X1V,

. Tener a su cargg la representacion juridica delSindicato, para tratar asuntos del mismo, y
representarlo ante cualquier autoridad administrativa de irabajo o judicial en cualquier asunto de

la organizacién. =

Hacer valer ia representacion del Sindicaio paia tratar-fos asuntos de su competencia y aquellos
que no estén encomendados por disposizién espicial a otros organismos del sindicato.
Representar a los miembros del sindicato-en todos los Litigios que se deriven de sus
derechos amparados, por su contrato o por lategislacion vigentepudiendo delegar
estas funciones en mandatarios debidamente autorizados.

Discutir y revisar los contratos; nombramientos de trabajo; tabuladores; reglamento
de condiciones generales de. trabajo; de escalafon y demas ordenamientos
relativos, asi como proponer sus modificaciones y adiciones; y los convenios que se deriven de
estos y de la Ley; dando cuenta de elio al Congreso O Asamblea General para la resolucion
definitiva.

Orientar la accidn de los“raicmbres del Sindicato, de acuerdo con los lineamientos aprobados
por los Congresos y Asamtileas Generales.

Hacer que se cumplan los ‘presentes Estatutos, los Acuerdos y resoluciones que adopten los
Congresos y Asambleas Generales.

Formularan anualmente, cada-uno de los integrantes del CEG un programa de labores de su
ramo respectivo. Esios pregiamas seran discutidos y aprobados en reunion de dicho Comité y
Comisiories, quedando cada Secretario responsable de surealizacion bajo la coordinacién
del Secretari® General, dindoloaconocer porescrito atodaslassecciones.
Reunirse cada 15 diay para tratar los problemas de caracter sindical que se presenten,
hacer un resuiven de los trabajos realizados y tomar los acuerdos que se estimen
pertinentes.

Declarar !a huelgz en acatamiento de la decision de los trabajadores, después de haber
sido satisfechos los requisitos de los presentes estatutos y de la Ley, asi como asesorar al Comité
de Hueiga 21 1odo lo concerniente al movimiento.

Dar todo género de facilidades a las Comisiones para el desempefio de sus funciones y vigilar
que esta cumpla su cometido.

No concertar ninguna clase de pactos, convenios y arbitraje que vayan en contra
de estos Estatutos.

Ejercer su accion en su jurisdiccion, interviniendo en todos aquellos asuntos que afecten
los intereses del  Sindicato y sus afiliados.

Solicitar informes a los trabajadores para estar al corriente del movimiento general de sus
asuntos orientandolos por les medios mas adecuados para la resolucion de los mismos.

Tomar los acuerdos que sean necesarios cuando se presenten asuntos urgentes no previstos
en los Estatutos.
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XV.

Establecer relaciones sociales con otras organizaciones de trabajadores.

XVI.  Tener asu cdrgo la marcha econdémica del Sindicato y rendir a través del Secretario de Finanzas,
Escalafén y Actas y Acuerdos, Informe Trimestral, dando cuenta completa y detallada de la
administracion de los fondos, enviando copia a cada uno de los trabajadores.

XVIL.  Rendir Informe Anual de sugestion ante las Asambleas Generales convocadas para tal efecto, y
en forma integral ante el Congreso al término de sus funciones, por conducto de su Secretario
General.

XVIII. Discutir y aprobar en sucaso, las licencias sindicales que soliciten los miembros
del Sindicato que pasen a desempefiar puestos de confianza y licencias
particulares.

XIX.  Conocer, estudiar y resolver las renuncias y licencias solicitadas por los miembros de los
organos de representacion general y determinar su sustituci¢n 'y prchable responsabilidad
en los términos que sefialan los articulos correspondientes;

XX. Someter a la consideracion de los Congresos y Asambleas todos ios asuntos que afecten al
interés general del Sindicato y que asi loameriten.

XXI.  Informar a través de los Congresos, Asambleas y de los Organos de Difusién del Sindicato,
sobre la marcha de los asuntos del mismo. :

XXII.  Autorizar conjuntamente con la Comision Generai d¢ Vigilancia las Convocatorias para los
Congresos.

XX Tramitar el reconocimiento de los funcionarios dei nueva’Comité Ejecutivo General ante las
autoridades com petentes

XXIV. Realizar previo acuerdo del Congreso los actos de dominio de LOS bienes que integran el
patrimonio del Sindicato en LOS términcs de estos Estatutos.

ARTICULO 25:

Obligaciones y atribuciones del Secretario General:

1.
1.

I

- Ejercer la represenitacion Oficial del Sindicato.

Firmar la convocatoria para la celebracion de Asambleas Generales, Ordinarias vy

' Extraordinarias, en unién del Presidente dg Vigilancia.

Instalar los Congresos y Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias en representacion
del Comité Ejecutivo.

IV. Rendir el Informe a que se jefiere la Fraccion XVII, del Articulo 24.

V. Convocar y presidir los plenos del Comité Ejecutivo.

Vi Autorizar mancomunadaimentie coir la Secretaria de Finanzas, Escalafon y Actas y Acuerdos, los
ingresos y €gresos que deban efectuarse de acuerdo a lo estatuido.

VII. Coordinar las ‘actividades de“los demas Secretarios del Comité, tomando en'su caso los
acuerdos-necesarios.

VIIl.  Ejecutar los acuerdos de«ios Congresos, Asambleas y LOS que tome el Comité Ejecutivo en sus
plenos. -

IX. Otorgar poderes cenerales o especiales para asuntos de la organizacion.

X. Todas aquelles yue se deriven de la naturaleza de su cargo que se desprendan de estos Estatutos
y no cairespondan a otros funcionarios del (CEG).

ARTICULO 26.

Obligaciones y atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos y Prevision Social.

I

1.

Intervenir en todos los asuntos de trabajo y de conflictos colectivos e individuales que
confronten los agremiados al Sindicato.

Conacer que los nombramientos y contratas se efectiien de acuerdo a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, vigilando su cumplimiento.

Coordinarse con la Representacion Sindical ante la Secretaria de Finanzas, Escalafon y Actas y
Acuerdos para vigilar el cumplimiento y respeto a los derechos escalafonarios, contenidos en los
ordenamientos respectivos.

Tener la representacion sindical para tramitar las prestaciones a que tienen
derecho los trabajadores en materia de seguridad social, del ISSSTE-
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FOVISSSTE.

V. Promover todo lo relativo a prevision social y vigilar por el cumplimientodelalLey,
a fin de garantizar los derechos de los trabajadores.
VI Promover la  suscripciéon de convenios e implantacién de Sistemas que

signifiquen apoyo al salario, a través de ahorro en gastos o descuentos en la adquisicién de
bienes y servicios.

VII. Mantener y mejorar los servicios existentes que signifiquen beneficio econdémico a
los trabajadores (Caja de ahorros, etc.).

VIIl.  Representar al Sindicato ante la Comision Mixta de ‘Higiene y Seguridad y
atender todo lo concerniente a esta area.

IX. Rendirinforme al Secretario General para el informe del Camité ejecutivo General en

Congresos y Asambleas Generales.
ARTICULO 27.

Obligaciones y atribuciones del Secretario de Organizacién,  Prensa, Propaganda y
Capacitacion.

. Participar coordinadamente en la preparacion_ y elecucion de actos politicos
sindicales.

. Formular los ptoyectos de convocatoria de congresos asambleas en unién del Presidente de
Vigilancia para someterla a aprobacién del Plene de! (Comité Ejecutivo General.

I. Promover la afiliacidn de trabajadores, al Sindicata s tlevar el control interno de los mismos, a
través de cédulas que registren detallacdamente los datos personales laborales, sindicales y
escalafonarios de sus miembros.

V. Preparar y vigilar la edicion del 6rgano inforrrativo del Sindicato; de Estatutos y Reglamentos
y toda la publicidad de eventos organizados por el CEG.

V. Emitir las informaciones de Prensa, sobre los asuntos relacionados con el Sindicato, en los
términos de los acuerdos respectivas.

VI Promover la propaganda del Sirdicato,  interna y externa, que tiende a la realizacion de sus
fines. '

VII. Elaborar proyectos de Capacitacion._Sindical y ejecutar, supervisar y' evaluar los programas
generales del mismo caracter.

VL Programar organizar y supervisar la celebracion de conferencias, seminarios y todo evento
que tenga como finalidad elevaria capacitacion sindical entre los agremiados.

IX. Pugnar por el desaiiollo ideoldgico y politico tendiente a afirmar
la conciencia, sindical entre  los trabajadores, realizando para ello,
diversos foros, c¢reacién de bibliotecas con temas sindicales y politicos, provision de
publicaciones | de ese contenido y toda  actividad
que sirva a este£pranosito.

X. Formular -informe » de  sus  actividades  dirigido al Secretario  General
para la elaboracién_del informe del CENa Congreso, o Asambleas.

Xl. Los demas derivados de estas funciones o contenido en los Estatutos. y que no estén

definidas naraetras Secretarias.
ARTICULO 28

Obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas, Escalafén y Actas y Acuerdos.

I. Tener a su cargo la Tesoreria del Sindicato y en consecuencia el manejo de fondos, Ilevando al
dia la contabilidad del mismo.

1. Recibir el importe de las cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias e ingresos por otros
conceptos, otorgando los recibos correspondientes y hacer el depdsito bancario correspondiente
en cuenta mancomunada a nombre del Sindicato.

1I. Los retiros de fondos para cubrir los gastos del Sindicato, se haran con su firma mancomunada
con la del Secretario General. En ausencia de cualquiera de los dos, firmara el Presidente de
Vigilancia.
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V. Efectuar los pagos de su presupuesto anual autorizado por el Pleno del CEG, Comisiones
Generales y Comisiones Mixtas del Sindicato y ratificado por Asamblea General, los pagos los
hara recabando previamente la firma del Secretario General y del Presidente de Vigilancia.

V. Rendir informe detallado al Congreso Ordinario, sobre la administracién de los fondos
sindicales, presentando Estados Financieros y Contables por el periodo general de la gestion.
En el caso de las Asambleas Generales, rendira su informe, presentando el Estado de Ingresos y
Egresos y Estado de Inversiones del periodo correspondiente.

l- En ambos casos, dar toda clase de facilidades para verificaciones o revisiones de la
contabilidad comprendida en ese periodo.

VI. Formular mensualmente el Estado de Ingresos y Egresos; Conciliacion Bancaria y Estado de
Inversiones del Sindicato. Y trimestralmente someterlo a considsiaciéu y aprobacion del Pleno
del CEG y de Comisién General de Vigilancia y enviar copia del inismg a los trabajadores.

VIL. Tener la representacién del Sindicato en la Comisiéon Mixta de Escalafon (CME).

VIIl.  Proponer medidas para la aplicacion oportuna y correcta dei Regiamento de Escalafén, asi
como vigilar su cumplimiento.

1X. Participar en la emision de dictamenes que la CME, origiie por motivo de aplicacion de
derechos escalafonarios, firmando por parte del Sindicato ivs dosumentos respectivos.

X. Participar en la elabdracion, firma y divulgacioride Convogatorias para aplicacion de derechos
escalafonarios; -, " asi, como vigilar que éstos sean

- .{el conocimiento de 10s trabajadores en forma opartuna.

“XT. __blaboraryrev:sar conjuntamente con las autoridades competentes de

IMCIWE, ¢l Catalogo de Puestos; Profesiogramas y Tabuladores para implementar los acuerdos
surgidos con el Sindicato D como consécuencia -aelos convenidos entre FSTSE y el Poder
- Ejecutivo Federal.

XIl. Llevar el control de plazas vacantes o-nueva creacién cotejandolo peridédicamente con el
" presupuesto respectivo de IMCINE, y cDP. la Plantilla de Personal, para mantenerlo actualizado,
procediendo” a solicitar sean puestas a disposicion de la Comision Mixta de Escalafon esas
.- vacantes, para efectos consecuentes.

XL &” Atender las apelaciones que presenten los trabajadores por motivo de inconformidades en el
- cumplimiento del Reglamento de Escalafion.
~ XIV. Llevar el libro de actas de los Plenos del Comité Ejecutivo, autorizdndolas con su firma en
o “union del Secretario General
- XV. Levantar y suscribir el ‘Acta de Instalaciones de las Asambleas Generales, Ordinarias y

Extraordinarias, en union del Secietario General y de la mesa de Debates que resulte electa.
ARTICULO 29

Obligaciones y atribuciones del Seeretario de Accion Social, Cultural y Deportiva.
| Promover actos culturales y recreativos para beneficio de los agremiados y sus familiares
procurando obtener cooperacion de instituciones publicas y privadas para mayor optimizacion
de los recursos.
. Obtener y difwidir la informacion de eventos culturales que sean organizados por entidades
publicas y prividas de caracter nacional y estatal, con el objeto de que los trabajadores sean
informades cori-anticipacion y puedan asistir a los mismos.

I1. Fomentar actividades para que los trabajadores asistan a Museos, Exposiciones, Cine Clubes,
Talleres de adisstramiento, etc.

V. Fomentar la practica del deporte, entre los miembros del Sindicato y sus familiares.

V. Representar al Sindicato en todo lo concerniente a practicas deportivas que se organicen para

beneficio de los trabajadores, tanto dentro de la empresa como en entidades -oficiales, de
Sindicatos Federados y de FSTSE. |

VI. Gestionar conjuntamente con el Secretario General, la creacion de un fondo de fomento
deportivo por parte de IMCINE, y vigilar la correcta y oportuna aplicacién del mismo.
VII. Fomentar y establecer entre trabajadores, actividades tendientes a apoyar estudios de

primaria, secundaria y preparatoria con el Sistema Abierto de Ensefianza.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



22

VIII.  Desarrollar la difusion, control y seleccion de los trabajadores aspirantes o beneficiarse con,,

becas o estimulos estudiantiles proporcionados por IMCINE, o instituciones educatwag \J \"

nacionales o internacionales; lo mismo en el caso del padre, los hijos de los agremiados.

IX. Representar al Sindicato ante comisiones mixtas existentes o futuras -que atiendan aspectos
de becas y fomento educativo, dentro de IMCINE.
X. Proponer medidas de mejoramiento y supervisar el funcionamiento de estancias infantiles en

IMCINE del sistema del CENDI, existentes o futuras para conocer directamente de las
condiciones y atencion a los hijos de las trabajadoras, reportando a la Secretaria General las
irregularidades detectadas para efectos correspondientes.

XL Implementar las acciones necesarias para que los trabajadores de IMOINE, se beneficien de
programas destinados a la mujer, Ejecutados por organismos puhlicos y privados.

XIlL Coordinarse con FSTSE en los actos que esta convoque y sed hecesaria la participacion de la
mujer y la juventud.

XIII.  Pugnar porque los organismos e instituciones piblicas o privadas cjecutores de programas para

atencién a la juventud, beneficien al sector de joveaes de IMCINE, realizando para ello, los
convenios y gestiones necesarias.
XIV.  Las demas derivadas de su puesto y que no estén conferidas a ctras Secretarias.

CAPITULO NOVENQ.

DE LAS PRESIDENCIAS GENERALES.

in: De Vigilancia y de Hanor v Justicia y son auténomas respecto de facultades

< electOSr1 Propietarios para un periodo de tres afios, en la misma
fecha y Congres en que se elijan al CEG Y Representantes de Comisiones Mixtas.
Ningan miémbro de estas comisianes podra ser electo como propietario para el mismo cargo
del-periodo - :inmediato.
“'Para cubru ‘las ausencias definitivas de ios propietarios se hara mediante un acuerdo del CEG.
Comlsmnes Generales y Repraesentantes de Co_ misiones Mixtas.

ART!CULO 3.

La Comisién de Vigitancia, se integra por: Presidente.

ARTICULO 33.

Las Obligaciones y atribuciones de la Presidencia de Vigilancia son:
[. Conocer con exactitud los Contratos de Trabajo, Convenios, Reglamentos,
Estatuics v vigilar su cumplimiento oportuno y correcto por parte del CEG.
11. Conocer todos los acuerdos de Asambleas y Congresos que se efectien;
vigilar su acatamiento e informar a la Asamblea o Congreso siguiente,
de todos aquellos que no se hayan cumplido con el objeto de que se
recomiende lo conducente.

II. Vigilar porque los miembros de las representaciones generales no se
aparten de sus deberes y obligaciones.
V. Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente y para tal

efecto debera hacer una revision mensual a fin de comprobar que las
erogaciones se ajusten al presupuesto correspondiente, lo que aprobarad
con la firma del Presidente haciéndose solidarios del manejo de los mismos,
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todos los integrantes de esta Comision, informar al CEG de sus
observaciones.

V. Convocar a elecciones ordinarias o extraordinarias de dirigentes
sindicales, cuando violando estos Estatutos no lo haga en tiempo oportuno
el Comité Ejecutivo General segun el caso. Asimismo, también podra
convocar en ios términos de los articulos 11, fraccidn V y 16, fraccion I11.

VI. Vigilar que el CEG no tome acuerdos y realice gestiones que violen los
Estatutos o que atenten contra los intereses generales del Sindicato.
V1. Asistir a todos los Plenos que celebre el Comité Ejecutivo General, en los

cuales el Presidente, de esta Comisidon, tendra vez v voto y hara
recomendaciones que considere benéficas para el Sindicato, los demas
miembros de la Comision tendran unicamente voz

VIIl. Atender dudas las quejas que reciba de los miembros del Sindicato por conducto CEG y
practicas las investigaciones que procedan y sugerir las ni¢didas quecorrespondan, en un plazo
no mayor de 30 dias a partir de la fecha en que se reciba!a documentacion.

1X. Resolver en unién del Comité Ejecutivo General las cuestiones que le sean sometidas por los
miembros del Comité de acuerdo con sus atribuciones ssiialadas,
X. Practicar las investigaciones previas necesarias ¢ontri los-miembros de los Comités Ejecutivo

General y correr tramite del resultado de ellas a [a Coimision de Honor y Justicia; siempre y
-cuando los haya consignado una Asamblea Generzio el propio Comité.

XT. Sollcnar a los .demds 6rganos directivos del Sindicato. los informes que estime convenientes
} relacionatios con los casas turnados.
X 11.  Conocer detlas consignaciones que el Coniité Ejecutive General haga sobre indisciplina, falta de

lealtad a la'étjganizacién conducta equivocada y dolosa de los miembros del Comité Ejecutivo
General, y miembros en general que se‘aparten de sus funciones quebrantando la unidad, que
' violen.los.Estétutos o entorpezcan los trabajos del Sindicato.
X111, Las decisionés de la Presidencia de Vigilancia sélo podrén ser revocadas Gnicamente por los
6rganos superiores de Gobierno Sindical.
X1V. Todas las demas: proplas de su cemetido y que no estén especificadas o corresponda a otra
representacnon

ARTICULO 34.

La Presidencia de Hon01 y Justma (CGHylJ), esta integrada por: Un Presidente que sera electo en el

Congreso Ordinario.=* i

ARTICULO 35.

La Presidencia de Honor y Justicia sexd ajena a los érganos de representacion sindical y dara cuenta de sus
actos a Asambleas o Congresas.

ARTICULO 36.

La Presidencia de Honor y-Justicia dictaminara sobre los casos que le sean turnados en relacion a faltas
cometidas por miembros de representacion nacional, siempre que la consignacidn la realice, la‘Comision de
Vigilancia en las términcs, del articulo 33 fraccion Xy Xl 'y demas relativos.

ARTICULO 37.

La Presidencia de Honor y Justicia ajustara a sus actos el procedimiento siguiente:

I Toda consignacion que turne la Comision de Vigilancia o el CEG a la Presidencia de Honor y
Justicia, debera formularse por escrito, conteniendo el nombre del miembro del Sindicato
inculpado, el domicilio en que pueda localizarse, relacién suscita de los hechos que se le
imputen y las pruebas que sirvan de apoyo a la consignacion y tengan por objeto la
demostracion de los hechos que se atribuyen al consignado .
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L. Recibido, por la Presidencia de- Honor y Justicia el escrito de consignacion, en copia simple
correra traslado al afectado, quien contestard también por escrito, en un plazo de diez dias
habiles cuando resida fuera del mismo. La contestacion debe contener los mismos elementos que
se indican para la consignacion.

1. Los términos referidos en el articulo que antecede, se computaréan a partir del dia habil siguiente
al que se efectie la notificacion correspondiente.
V. Diez dias habiles después de recibida la contestacion del consignado la Presidencia de Honor y

Justicia, citara ante el pleno de la misma a las partes, para la celebracién de la audiencia de
ratificacion, desahogo de pruebas y formulacién de alegatos.

V. En la audiencia a que alude el articulo anterior, consignante y consignady deberan presentar a
sus testigos, si hubieren ofrecido en sus escritos de consignaciorn v contestacion a la misma, esta
prueba. Los testigos que ofrezcan las partes, no excederan de dcs, por cada-hecho que se
contenga, en los escritos de consignacion y su contestacidn,

También en esta audiencia las partes formularan en formia wverbal los alegatos del caso D en
su defecto contaran con un término de cuarenta-y wcho horas después de concluida la
audiencia para presentarlos por escrito.

VI. Celebrada la audiencia a que se refiere los articulos antericres, la Presidencia de Honor y
Justicia, con vista en el expediente del caso y ias alezatos que hubieren formulado las partes,

S emitira el fallo correspondiente por mayoria en un_iérmino que no exceda de veinte dias

oo Wi paturales. .o

VA 7 'L Presidencia de Honor y Justicia dara a conocer po zscrito sus fallos a los acusados, y a la

# parté actisadora, al Comité Ejecutivo General, a Cemision de Vigilancia y los trabajadores.
VHIL.  La Presidencia en tanto emita su dictamen suspendera en su cargo al 0 a los miembros del

-~ -n-Comité E_]CCUtIVO Genelal cuyos casos sean tarnados.

ARTICULO 38. ’,

Los fallos’ de la PHyJ, seran apelables ante las Asambleas Generales; y el Comité Ejecutivo General podra
decretar, en forma provisional, las sanciones dictadas por la Presidencia de Honor y Justicia hasta en tanto se
restelva e_ndforma definitiva por los Or, ganos Superionss de Gobierno.

ARTICULO 39 .

Los organismos correspondientes- dentro de sus funciones asi como todos los miembros del Sindicato, estan
obligados a dar toda clase de facili dade~ !a Presidencia de Vigilancia y a la Presidencia de Honor y Justicia
para &l buen desempefio de sus t,v_diao

17 % Cuandoel Presidente de flonar y Justicia sea negligente, la Asamblea General debera sustituirlo,
mdependwntcmente de Ias sanciones que debera aplicarsele de acuerdo con la gravedad de la
: falta, :
ARTICULO 40.

Cuando la Presidencia de Hanor v justicia resuelva que procede la pérdida de los derechos sindicales de un
miembro del Sindicato, &l tzllo deberd someterse a la consideracion de la Asamblea General, la que ratificara
o rectificaran dicha resoluciéin. A los dictamenes de expulsion corresponde ratificarlos o rectificarlos al
drgano supremo sindieal, quecs el Congreso. Si el fallo de la Presidencia de Honor y Justicia es ratificado por
mas de la mitad de las Delegados, este, quedara firme y el consignado serd suspendido en sus derechos
sindicales.

Si el fallo dictado es rectificado por mas de la mitad de trabajadores de la Asamblea, este,
se revisara y se aplicara al consignado, la sancidén que corresponda o se le exculpard y en el
expediente se hara la anotacidn respectiva, mandéndose archivar como asunto concluido.

l. Q derecho de apelacion podra ejercerse dentro de un plazo-de treinta dias a
partir de la notificacion personal del fallo; vencido ese plazo no ‘se aceptara
apelacién-alguna.

1. Los fallos que se dicten y adquieran el caracter de definitivos de conformidad
con el procedimiento marcado en los articulos anteriores, seran boletinados por
el Comité Ejecutivo General a los trabajadores y autoridades del IMCINE.
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ARTICULOA4!.
Corresponde a los Congresos o Asambleas Generales resolver los casos no previstos en [os
articulos anteriores.

CAPITULO DECIMO.

DE LAS SECCIONES SINDICALES.

ARTICULO 42.

Para la mejor atencion de los problemas de los trabajadores mizinbros del Sindicato que
presten sus servicios en los diferentes centros de trabajo, corisiderando su importancia,
nimero de agremiados y autoridades con facultades, resolutivas y ejecutivas, el
SUTIMCIIME se estructurara en Secciones Sindicales a futuso conforme a lo siguiente:

l. Las Secciones tendran su sede en cada Centio de Jrabajo que se organice
sindicalmente.

1. L.as necesidades futuras de creacién o restructuracién atendiendo lo enunciado
en el presente articulo, sera facuitad del CEG.

I11. No podra creafse una seccion sindical deniro de Jos seis meses anteriores a un

~
Congreso General Ordinario, excepte en la actual reestructuracién sindical
como Unico caso.
V. Sus funciones y atribuciones seran acardadas en Congreso cuando se presente
esta necesidad en su estructura.

CAPITULO DECIMQ PRIMERO.

DELA DISCIPLINA SINDICAL NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION,
ARTICULO43.
Queda estrictamente prohibido a todos los agirigerites sindicales:

I. Usar, de la representacion que les ha concedido, el Sindicato o el nombre del mismo para tratar
asuntos ajenos a los‘intereses de-la agrupacion.

IL Fomentar cualquier division entre los miembros del Sindicato.

I11. "Celebrar convenios oue canceien o alteren los pactos sociales del Sindicato, contratos colectivos

y Reglamentos de trab4jo o cualquier otro acuerdo que lesione los intereses colectivos sin la

previa aceptacioi fe lasiAsambleas Generales o Congresos.

IV. Obstruccionar ‘as actividades del. Comité de Huelga o sembrar el desconcierto entre los
trabajadores.

V. Hacer propaganda electoral por cualquier planilla D candidatos de los que vayan a sucederias.

V1. Impedir o trata” de impedir a los miembros del Sindicato el libre ejercicio del derecho de voto.

VII. Ejercer coaccién sobre los electores para conocer los nombres de los candidatos por quienes
votaron. ;

VIII.  Figurar coino)candidato de eleccion para ocupar el mismo puesto dentro del mismo érgano de
representacion para el periodo inmediato siguiente a aquel en que esta funcionando.

IX. Hacer personales los asuntos sindicales o hacer sindicales las diferencias particulares.

ARTICULO 44.

Toda desobediencia por parte de dirigentes o agremiados a estos Estatutos o los acuerdos emanados de la propia
Organizacion a través de sus Congresos, Asambleas Generales o de sus diferentes organos. Son motivo de la
imposicion de sanciones.

ARTICULO 45.
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Las sanciones para los dirigentes y miembros del Sindicato, consistiran en su caso, en lo siguiente:

Amonestaciones escritas o en privado.
Amonestaciones publicas, con lectura en Asamblea.
Econdimicas.

1V, Suspension de derechos sindicales de seis meses a dos afios.
V. Suspensidn en las funciones de dirigentes.
VL Destitucion de los cargos de dirigencia sindical.
VI, Expulsion definitiva del Sindicato.
ARTICULO 46.

Las sanciones para los dirigentes sindicales podran ser:

l La suspension temporal en el gjercicio de sus funciones, hasta por seis-imeses.
I La destitucion del cargo que desemperian.
1L Estas sanciones podran aplicarse sin perjuicio de la suspension de sus dereches sindicales o expulsion de la Organizacion si
proceck.
ARTICULO 47.

Segiin la graveda I del caso, las sanciones &specificadasen el articulo 45 s aplicaran de !a siguiente forma:

1.

11

.

En causa de amonestacion escrita o en privado.

1.~ Llegartarde alas Asambleas.

2-Noguardar el orden en las mismas.

Es C"'eius;@a"e amonestacion escrita y piblica ante 1a Asamblea:

1 5Reincidir en las fa[tgs que se sefialan enlos incisos de *la fraccion 1, de este articulo.

+2.< Faltar sin causa justificada por primera vez a vaa Asamblea.

3-- Faltar sin causajustiﬁcada por primera vez a actos que se organicen.
Es causa de " sancién econdmica.

. I'= Reincidir en las faltas sefialadas en los incisos 1, 2, y 3 de la fraccion 11, del presente articulo.

2.5 Los montos se determinaran en A samblea General.

- Son causas de suspension de derechos de seis'meses a dos afios.

I.- La imposicion de tres amonestaciones en el término de seis meses.

2.- La falta de pago de tres mensvalidades de cuotas sindicales, sin causa justificada.

3.- Negarse a cubrir las cuotas 2xtraordinarias que se acuerden.

4.- Negarse a cumplit_gon cualquier comision sindical que se le encomendare, sin causa
justificada. _

5.- Divulgar entre extraiioslos asuntos privados de la Organizacion.

6.- Por actos que relajer. ladisciplina o desvirtien los propositos de la Organizacion.

7.- Ejercer el agio o clialquierotra clase de explotacion directa o indirecta, en contra de los miembros
de Ja organizacion.

8.- Cometer actos de wvioigncia, amagos, injurias o malos tratos contra agremiados o contra los
familiares de esios.

9.- Concurrir a lag Asambleas o al desempefio de alguna comisidn sindical en estado de ebriedad o
bajo la influencia‘de drogas enervantes o cometer desérdenes en ellas.

10.- En las campafias electorales de la Organizacion, emplear en la propaganda conceptos ofensivos
o0 ataques aia vida privada de los candidatos.

I1.- No asistir-a-los actos sindicales que se organicen y en los que deba participar el sindicato sin
causa justificada.

Son causas de suspension en las funciones de los dirigentes sindicales, las siguientes:

I.- Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacién de los asuntos encomendados a su cargo,
debidamente comprobados.

2.- Faitar sin causa justificada a dos asambleas o a dos plenos del organismo dirigente a que
pertenezcan, en forma consecutiva.

3.- Maltratar de palabra o de obra a algun agremiado.

4.- Desatender habitualmente las funciones a su cargo, debido al uso de bebidas embriagantes o por
el uso de drogas enervantes.
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5.- No acatar por dos veces consecutivas el llamamiento que haga el Comité Ejecutivo General, lo
Comisién General de Vigilancia, para rendir informacién sobre asuntos de interés para la
organizacion y que esté relacionado con el cargo que desempeiia.

6,- Estar sujeto a proceso por cargos que ameriten expulsién sindical.

VL. Los funcionarios sindicales seran destituidos del cargo que desempefien, por las siguientes causas:

1.- Por pasar a ocupar alglin puesto de confianza dentro o fuera de la empresa y no presentar su
renuncia al cargo que tenga asignado.

2.- Por abuso de autoridad, usurpacion de funciones o malversacién de fondos sindicales.

3.- Por fraude electoral, entendiéndose por tal cualquier maniobra quée provoque la alteracién del
resultado de una votacion.

4.- Desobedecer intencionalmente los acuerdos de los Congresos y delas Asambleas Generales o las
disposiciones de estos Estatutos.

5.- También serd causa para destituir a los dirigentes generales o locales; cuando incurran en alguna
de las faltas que sancionan con expulsion de la Organizacidn, en cuyo caso, ademas de la destitucion,
podra decretarse la expulsion.

6.- Obtener dinero, valores, dadivas, obsequios o cualquier otr beneficio a cambio de prometer O
proporcionar trabajo, un ascenso o cualquier gestion de lagque tiencobligacion de hacer en favor de
los trabajadores. o

VII.  Son motivo de expulsion definitiva del Sindicato:

“1.- Hacer labor_individual o en grupo de desmembramienia sindical por reiterada conducta que
relaje la disciplina; que desvirtué los principios de cohesién sindical, solidaridad, armonia y unidad
que deben permaneoer en el seno de la Organizacién.

2.- Lesionar el honor de los miembros del Sindicaio o de'sus familiares en los términos que previene
el Cadigo Penal.

3.- Ser reincidente, por mas de dos veces en la suspension de derechos sindicales de seis meses a dos
afios. '

4.- Realizar espionaje en contra del Sindicato, o de atacar el decoro y prestigio del mismo.

S.- Ei robo o fraude, malversacion o abuso de confianza en el manejo de los fondos de la
Organizacién y la complicidad con quienes cometan estos delitos.

6.- No secundar la suspension de labores o huelgas decretadas por el Sindicato o contribuir a su
ronipimiento.

7.= Desobedecer deliberadaraente los acuerdos de los Congresos y Asambleas Generales, y Plenos
del Comité Ejecutivo Nacional.

8.- Incurrir en cohecho siendo dirigenies sindicales.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.

DEL PATRIMONIQ. CUOTAS SINDICALES Y SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

ARTICULD 48.
EL patrimonio, del SIMTINMCIWE, se integra por los rubros siguientes:
L. Les fondos recaudados por concepto de cuotas sindicales de caracter ordinario y
extraordinario.
11 Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato y los que a futuro se adquieran.

1. Toda ciase de valores pertenecientes al Sindicato o que en el futuro se adquieran.

IV, Las donaciones o legados que a favor del Sindicato realicen entidades publicas o
particulares. i

V. En todo caso el patrimonio sindical, se comprende con lo que es propiedad del ~Sindicato

en el presente, y se describe en este articulo y sus fracciones, como en lo que a futuro se
adquiera directamente o por donacidn o legados de terceros a su favor.

ARTICULO 49.

Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato que son patrimonio de la organizacion, estaran bajo
la custodia y administracion del Comité Ejecutivo General.
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L. El Comité Ejecutivo General, llevara un inventario minucioso de todos los bienes que integsa
el Patrimonio del Sindicatoy que estan a su servicio. 3

L. En cada cambio de Comité Ejecutivo General, los funcionarios salientes estan obligados a
entregar a los entrantes, los bienes de la organizacidn que recibieron o los que hayan adquirido
durante su gestion, mediante riguroso inventario, con intervencién de la Presidencia de
Vigilancia.

1. El Comité Ejecutivo General esta facultado para efectuar la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles siempre y cuando impliquen acrecentamiento del patrimonio sindical.

ARTICULO 50.

Para la venta de inmuebles, propiedad de la Organizacion o para imponerl¢s algun gravamen, se requerira la
autorizacion previa de Congreso  General siendo requisito indispensable que it Ja Convocatoria respectiva
se incluya el asunto dentro del Temario de la misma.
1. En caso de extrema urgencia se debera obtener la autorizacién de las dos terceras partes, por lo menos,
de los trabajadores que integran el Sindicato, asentandose el ACUERDQ. en el acta de Asamblea General
Extraordinaria que para el efecto se llevara a cabo dentro de lag norimas Gue establecen estos Estatutos.
11. La venta de inmuebles o la.eenstitucion de gravamenes que antes se menciona, se hara invariablemente
“en forma exclusiva por conducto del Comité Ejecutivo Geneial como representante legal de la Or-
ganizacion. s
“1II. Las adquisiciones de inmuebles deberan hacerse en todos los casos a favor del Sindicato General de
Trabajadores de SUTIMCINE.

'ARTICULO5).
Para cubrir todos los gastos que demandan al sosteninienio del Sindicato; los servicios sociales emprendidos
por el mismo y para cumplir con los deberes de solidaridad.que se ha impuesto la organizacion, se establecen
la obligacién para todos los miembros del Sindicato, de aportar las cuotas sindicales correspondientes, en los
términos siguientes:
1. Las cuotas sindicales, seran ordinarias y.exiraordinarias.
1.- Las cuotas ordinarias se constituyen can el dos por ciento calculado sobre sus ingresos mensuales.
2.- Las cuotas extraordinarias de aplicacion colectiva se establecen por acuerdo del Congreso o
Asambleas Generales y seran desiinadas2 un fin.determinado y debidamente justificado y en ningin
caso excederan del UNO por ciento caiculado el descuento sobre sus ingresos mensuales.
3.- En cualquier caso, se exceptuardn de descuento los ingresos por concepto de prima vacacional y
. . . siaguinaldo. 9
¢ . 4.- La suspension de derechias sindicales no dara lugar a la suspension de la aportacion de cuotas
sindicales. ]
. 5.- En-ningtn caso, procedere 1a devolucion a los agremiados de las cuotas enteradas al Sindicato.

c

ARTICULO $52.

Las cuotas sindicales ordinarias podran modificarse previo acuerdo de la mayoria de los trabajadores,
manifestado en Congreso, ciexdo requisito indispensable en este caso, que en la Convocatoria respectiva se
incluya el asunto en la Orden del Dia, y que el acuerdo sea tomado cuando menos por las dos terceras partes
de los Delegados que deban asistir al Congreso.

ARTICULO §3.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias se descontaran al momento de efectuarse el cobro de los sueldos o
salarios de los trabajadores de SUTIMCINE, miembros de la Organizacion, por conducto de las Pagadurias;
correspondiente al Comité Ejecutivo General exigir que estos descuentos se efectiien
L. Las cuotas sindicales seran recaudadas unicamente por el Secretario de Finanzas del  Comité
Ejecutivo General.
1. Ninguna autoridad sindical tiene facultad para conceder prérrogas o dispensas de pago de las
cuotas sindicales que deben ingresar al Patrimonio del Sindicato.
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ARTICULO 54. AV
La distribucion del total de ingresos por concepto de cuotas sindicales ordinarias, se hara de la forma
siguiente:

I Diez por ciento de aportacién a la FSTSE.

11 Diez por ciento al Fondo de Prevision Social y de Resistencia.

1. Ochenta por ciento al Comité Ejecutiva General.

ARTICULO 55.
El mangjo y administracion de las cuotas sindicales por conducto de los fincionarios resporsablkes en s ‘&tiinos de estos Estatutos s
gjecutara como sigue:

I. La aportaciéon a FSTSE, se hara por los medios estatlecidos por la Ley y
recabara los recibos correspondientes.

IT. El Fondo de Prevision Social y Resistencia, ( estara invertido en valores
de renta fija, buscando optimizar los beneficias al Sindicato. Solo se
podran retirar y aplicar para asuntos acordados en el Congreso y la
operacién de retiro la haran los dirigentes cuyas facultades son
expresamente sefialadas por estos Estatutcs.

ITI. Los egresos efectuados por el CEG, se ajustaran al Ejercicio de un
presupuesto anual previamente autorizado en’/Asamblea General.

ARTICULO 56.

Los funcionarios del Comité Ejecutivo (General; Presidencias de Vigilancia y Honor
y Justicia, percibiran las compensaciones, que se establezcan para el desempeiio de
sus funciones, cuando gocen de licencia correspondiente para atender de tiempo

completo las mismas.
I. Los fondos del Sindicato seran ejercidos por via de la Secretaria de
Finanzas del Comité Ejecuiivo General.

CAPIT LO DECIMO TERCERO.

ARTICULOS7.

El Sindicato Unico de Trabajadores del IMCINE, ejercerd el derecho de Huelga, en los términos de los Articulos 92
al 109 de la Ley Federal de los Trabajaciorss al Servicio del Estado, como recurso supreno en defensa de los intereses
y derechos de los trabajadores:

ARTICULO 58.

La decision, ae todo el Sindicato, de declarar la huelga debera ser sometida a la
aprobacion de Tengreso General para que esta resuelva si procede o no la
declaracioride laiiisma.

L Una vez aprobada la declaracion de la huelga por el Congreso esta procedera a nombrar el
Comité de Huelga correspondiente y sus decisiones en tales aspectos sé6lo podran ser revocados
por otro Congreso.

II. El Comité de Huelga se integrard con Comisiones Generales. Dentro del mismo Comité
figuraran necesariamente el Secretario de Conflictos del Comité Ejecutivo General y el
Presidente de Vigilancia y sera presidido por el Secretario General.

HI. El Comité de Huelga actuara en la solucion del conflicto dentro del marco que le imponga el
Congreso permanente y solo rendira informe ante la misma.
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V. El solo hecho de plantearse un conflicto, de huelga parcial, serd del conocimiento del Comité 5 &' 4
Ejecutivo General para que de considerarlo procedente convoque a Congreso. £y

V. El Congreso siempre tendra la facultad de ampliar o restringir un movimiento de presnc?n
sindical tanto como lo juzgue conveniente a los intereses generales del Sindicato, en virtud del
principio de unidad manifestada en la Declaracion de Principios que rige los destinos de la
Organizacion.

VI. Para ser miembro del Comité de Huelga, es necesario llenar los requisitos sefialados a los
dirigentes sindicales a nivel general.

VIL Cualquier medida de accidn sindical de caracter colectivo que 8e pretenda realizar, deberd
ajustarse a los lineamientos anteriores, aplicandolos al caso concréfo jscr analogia o mayoria de
la razon.

VIII.  EL Congreso permanente se integrara con los representartes de todas las Secciones y

Delegaciones.

CAPITULO DECIMQ.CUARTO

DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIBACICN DEL SINDICATO.

El Sindicate: solo sé- podla disolver por las causas sefnaladas en el articulo 62 de la Ley Federal de los
Tr abaJa ores ‘al Servicio del&Estado.
L Para que la dlsolumomdel Sindicado sea valida se requiere:

o1 ‘Que sea acordada por un Congreso Extraordinario, convocado con anticipacion de 15 dias cuando
menos y con el exclusivo objeto de tratar el asunto.

A Que ademas de ser acordada por las dos terceras partes de los miembros que lo integran y haya
8ido sin ninguna coaccidn fisica o moral.

El .ltimo Comité Ejecutivo GENERAL del Sindicato y con intervencion de la Presidencia de
V10|Ianc1a sel an_los'encargados d la liauidacidn de los intereses propiedad de la agrupacién en un plazo
de'tres meéses. debiendo cumplir cori los requisitos siguientes:

. 1.- Formular el Balance General ce la agrupacion precisando el activo y el pas:vo y Estados

~Financieros e inversion&s/del mismo.

.. 2.- Presentar un proyecto indicaindo el destino que se dara a los bienes de la agrupacion, una vez que

se hayan satisfecho todas’las obligaciones, pudiendo en Gltimo caso prorratear entré los agremiados’

tales bienes en forma proporcional a las aportaciones de cuotas sindicales que hayan hecho.

¢+ 3.- Durante el tiemipe que dure en su cargo, contara con personalidad juridica suficiente para
promover los juicios que sean necesarios, contestar demandas, oponer excepciones y en general
representar a la orcanizacion sindical.
4 .- Cuando el activo sea superior al pasivo y haya acreedores ajenos a la organizacion, podra solicitar
la liquidacion judicial si previamente no se ha llegado a tener un arreglo formal con dichos
acreedores.

ARTICULO €0.

Si por reformas a la Ley Organica de la Administracion Publica se presenta el caso de disolucion del
Sindicato y los trabajadores miembros de la organizacién fueren divididos o fusionados, para prestar servicios
en otras dependencias se repartiran los bienes que puedan quedar después de liquidada la organizacion, en
forma proporcional a las cuotas. Al disolverse el Sindicato por las causas anotadas o por desaparicion de la
fuente de trabajo, se pugnara por conducto de la FSTSE, el acomodo de todos los miembros de aquel en otras
dependencias federales, con su misma categoria y sueldo.

CAPITULO DECIMO QUINTO.
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PREVENCIONES GENERALES:

ARTICULO61.

El Comité Ejecutivo General tiene facultades para adecuar la organizacion y funcionamiento del Sindicato a
los ordenamientos contenidos en los presentes Estatutos.

I En los casos en que existiendo la estructura institucional para atender necesidades laborales, no
existiere la correspondiente por la parte sindical, el CEG, realizard lo necesario para garantizar
que los trabajadores cuenten con el 6rgano de participacion correspondiente.

II. Una vez creado el 6rgano sindical correspondiente para garantizar ja participacion; el CEG,
elaborara las normas y procedimientos con los que funcionara. Si setratare de representaciones
mixtas realizard coordinadamente lo necesario para cumplir esas propdsitos, como son los casos
de la Comisién Mixta de Escalafén y la Comision de  Seguridad e Higiene.

ARTICULO 62.

Los presentes Estatutos son la Ley Suprema del SUTIMCINE, €n su regimen interior. Los miembros del
Sindicato, los Organos de-Gobierno Sindical y sus integrantes, estan obligados a observarlos, no podran
oponersE—en=-pragtica normas organizativas o de funcionamieniv que no estén prescritas en estos
ordenanfientds, Salyo™a ellos actos que realice el Comit€ Eiecutivo General en cumplimiento de acuerdo o
autorizacion expresa’ ongreso General.

CAPITULO DECIMO SEXTO.

TRANSITORIOS.

y de Ia PleS|denC|a de’ V i :Ianma, temendo °sto< la obllgaClon de que tales resoluciones se sometan para su
sanc:on ala’ prox1ma Asamblea o Cangrese General.

ARTAI‘CU LO 2°.
) EJecuuvo General tiene facultades para registrar los Estatutos y Reglamentos ente las Autoridades

LOS I esentes Estatutos entran ¢n vigaren la fecha de su aprobacion, y seran los 6rganos de gobiermno permanente
quienes tienen la obligacién de divulgarlos en nimero suficiente, para su conocimiento y aplicacion por parte de sus
agremiados.
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