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DECLARACION DE PRINCIPIOS

EL SINDICATO REVOLUCIONARIO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA COMISION NACIONAL DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS:

i PRIMERO.- Es la Organizacion Nacional de los Trabajadores de
la Comision Nacional de los Libros de Texto ?
Gratuitos, constituido en un frente amplio de lucha )
para la defensa de los intereses economicos, e
sociales y profesionales de sus miembros,
respetando su libertad ideoldgica, politica, religiosa -
y de asociacion partidaria.
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%UNDO Sostiene como principios basicos de su accion los
=g objetivos esenciales de la Revolucion Mexicana, las
7 : conquistas laborales plasmadas en la Constitucion
Politica de 1917; y ratifica su invariable postura
sobre la vigencia del Articulo Tercero N
Constitucional.

TERCERO.- Se proclama como una Organizacion auténoma en
lo ideoldgico, lo Politico y Ilo Econdmico,
defendiendo y preservando la unidad Sindical para
la constante y permanente lucha por la conquista de - .
mejores derechos de sus agremiados.
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TITULO PRIMERO

DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL

CAPITULO I.- DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, LEMA Y DOMICILIO

o\
)
B i e |V
) Articulo 1°.- Por acuerdo de la Asamblea celebrada el dia 17 cje —
' marzo de 1980 en la Ciudad de Mexico, Distrito

Federal, con los trabajadores y empleados de la (“ﬁij
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos, se \__},
constituyo el SINDICATO REVOLUCIONARIO DE T
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS.

M
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. o alinn s = ™
En lo sucesivo se le denominara indistintamente \
con su nombre completo o sencillamente EL @
SINDICATO.
N
N
»
Articulo 2°.-  Integran el Sindicato Revolucionario de la Comision

Nacional de los Libros de Texto Gratuitos, los
trabajadores y empleados de la citada Comision.

El Sindicato es miembro activo de la Federacion de N
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y S
del Congreso del Trabajo. Su participacion en "
ambas agrupaciones estara sujeta en todo momento
por el respeto a su autonomia y los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos.
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\ Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

e

El Lema del Sindicato es: POB UNA EDUCACION
REVOLUCIONARIA DE LA NINEZ MEXICANA.

El domicilio legal del Sindicato es la Ciudad de
México, Distrito Federal.

CAPITULO II.- DE LA DURACION, OBJETO Y FINES

La duracion del Sindicato sera por tiempo
indefinido.

El Sindicato tiene como objeto y fines:

La defensa y representacion de los derechos
laborales, econémicos, sociales, de seguridad social
y profesionales de sus miembros.

Mantener la unidad Sindical y la autonomia del
Sindicato.

Colaborar permanentemente en la realizacion del
esfuerzo Educativo Nacional en la medida de los
fines y metas de la Comision.
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Exigir el acatamiento de las disposiciones
Constitucionales, Legales y Reglamentarias que
otorgan derechos a los trabajadores al Servicio del
Estado y pugnar por mejorarlos.

Vigilar el respeto absoluto a la garantia de
inamovilidad de los trabajadores de la Comision,
cuando sea lesiva a los intereses de los mismos.

Pugnar por la ampliacion y mejoramiento sistematico
de las prestaciones del ISSSTE.

Promover la revision periédica de las Condiciones
Generales de Trabajo, la Capacitacion, Formacion y
Actualizacion Profesional de los Trabajadores de la
b Comision Nacional de los Libros de Texto Gratuitos.




e

(A8
’U}b

VIIl.- Cuidar de la fiel observancia del Apartado “B” del
Articulo 123 Constitucional y su reglamentaria la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

IX.- Promover la realizacion de programas y proyectos -
inter gremiales e Institucionales que permitan el(
desarrollo profesional, cultural, de esparcimiento,
social y politico de los miembros del Sindicato.

\CAPITULO lil.- DE LA MEMBRESIA, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS

Articulo 8° Son Miembros del Sindicato los trabajadores y
% R empleados de Base, sean estos permanentes,
5’ interinos o ftransitorios y que contribuyan
economicamente al sostenimiento de la agrupacion.

Articulo 9° Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere:
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\
: .- Reunir las condiciones senaladas en el Articulo
‘\ anterior.

Presentar por triplicado el pliego de admision y
adhesion al Sindicato.

Cubrir una cuota por concepto de afiliacion o __
reafiliacion.

La aprobacion de ingreso por el Sindicato. § :I! '\Sﬁ
Rendir la protesta estatutaria que obliga a cumplir y '

"~ hacer cumplir fielmente los principios y las normas
de los Estatutos del Sindicato.

Articulo 10° Son derechos de los miembros del Sindicato: N\

l.- Participar en la vida de la accion Sindical y ser
informados con certeza y oportunidad de las
actividades que realicen los dirigentes Sindicales.
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g Il.- Votar y ser votado en las Asambleas, Plenos y
Consejos Sindicales. Elegir y ser electos para cargos

Sindicales.

Ser representados por el Sindicato en la defensa de
sus intereses laborales.

Ser apoyados por el Sindicato para obtener
promociones y ascensos Escalafonarios que le
correspondan.

Expresar libremente sus ideas en el ejercicio de Ila
actividad Sindical y ejercer el derecho de peticion.

Disfrutar de sus derechos Ilaborales mientras
desempefien comisiones Sindicales.

Inconformarse ante el 6rgano correspondiente por la
violacion de sus derechos Sindicales, recurrir a las
sanciones y hacer su defensa por si mismo o por
tercera persona, debido a acusaciones de violacion
estatutaria.
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VIII.-

lll.-

A ser eximidos de obligaciones Sindicales si
comprueba ante la instancia correspondiente Ila
necesidad o causa grave que lo excepcione.

A toda ayuda o apoyos que por distinta causa se
acuerde por la causa correspondiente.

Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos del Sindicato y
acatar los acuerdos emanados de las Asambleas.

Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias a las que se convoquen en la forma
prevista.

1/7)

Desempenar fielmente y con toda eficacia las
comisiones que le sean conferidas por la Asamblea
General o por el Comité Ejecutivo del Sindicato.
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g V.- De manera general, desempenar sus labores en el

trabajo con eficacia y honradez.
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V.- Poner todo lo que esté de su parte a efecto de v

conservar la buena armonia con sus companeros, HJ'
dentro y fuera del trabajo.

e o

Llevar consigo el comprobante de identificacion
como miembro del Sindicato, para los casos que sea
requerido.

Contribuir al sostenimiento del Organismo Sindical
aportando las cuotas que se fijen o aceptando las
deducciones que por ese concepto se le hagan.

VIIl.- Tratar los asuntos Sindicales en los o6rganos e
o instancias que por jerarquia y ambito sean los g%
—
competentes. N
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l.- Por muerte del trabajador.

Il.f Por separacion definitiva del trabajo.

:z: 1.~ Por expulsion del Sindicato.

CAPITULO IV.- DEL PATRIMONIO SINDICAL

'“ Articulo 13°.- EIl patrimonio del Sindicato se integra por:

l.- Los fondos recaudados por concepto de cuotas
Sindicales de caracter Ordinario y Extraordinario.

Il.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Sindicato y los que a futuro se adquieran.

.- Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato o
que en el futuro se adquieran.
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' V.- Las donaciones o legados que a favor del Sindicato
realicen Entidades Publicas o Particulares.
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&\ Articulo 14°.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Sindicato que son patrimonio de la Organizacion,
estaran bajo la custodia y administracion del Comité
Ejecutivo.

El Comité llevara un inventario minucioso de todos
los bienes que integran el patrimonio del Sindicato y
que estan a su servicio.

_En cada cambio de Comité Ejecutivo, los
funcionarios salientes estan obligados a entregar a
los entrantes los bienes de la organizacion que
recibieren o los que hayan adquirido durante su
gestion, mediante riguroso inventario.

.- El Comité Ejecutivo sera facultado para efectuar la
adquisicion de bienes muebles e inmuebles siempre
y cuando impliquen acrecentamiento del patrimonio
Sindical.
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§¥ Articulo 15°.-
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Para la venta de inmuebles propiedad de Ila
organizacion se requerira la autorizacion previa de la
Asamblea Nacional.

La renta de inmuebles se hara invariablemente en
forma exclusiva por conducto del Secretario General,
como representante legal de la organizacion.

Las adquisiciones de inmuebles deberan hacerse en
todos los casos a favor del Sindicato.

Para cumplir todos los gastos que demandan el
sostenimiento del Sindicato, los servicios sociales
emprendidos por el mismo y para cumplir con los
deberes de solidaridad que se ha impuesto Ila
organizacion, se establece la obligacion para todos
los miembros del Sindicato, de aportar las cuotas
Sindicales correspondientes, en los términos
siguientes:

Las cuotas Sindicales seran Ordinarias vy
Extraordinarias.

&
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a) Las cuotas Ordinarias se constituyen con el UNO por
ciento calculado sobre sus ingresos tabulados
mensualmente.

b) Las cuotas Extraordinaria de aplicacion colectiva se
establecen por acuerdo de la Asamblea o Consejo y seran
destinadas a un fin determinando debidamente justificado
y en todo caso, no seran superiores al porcentaje
sefalado para las Ordinarias.

3053

¢) En cualquier caso, se exceptuaran de descuento los
ingresos por concepto de prima vacacional vy
. gratificaciones.

d) La suspension de derechos Sindicales no dara lugar a la
suspension de la aportacion de cuotas sindicales.
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de las cuotas entregadas al Sindicato.

Articulo 18°.- Las cuotas Sindicales Ordinarias podran modificarse
previo acuerdo de la mayoria de los trabajadores, W
siendo requisito indispensable en este caso, que el\_/J/
acuerdo sea tomado por los Delegados.
Departamentales Propietarios.

§§ e) En ningun caso procedera la devolucion a los agremiados
X
ey
y

l
Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias se D}‘\
descontaran en el recibo de cobro de los sueldos o \} I\Q,;
salarios de los trabajadores miembros de Ia
organizacion.

Las cuotas Sindicales seran recaudadas por el
Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo y su
correspondiente aplicacion conforme lo sefalan los
Estatutos.

Vi

Ninguna autoridad Sindical tiene facultad para
conceder prorrogas o dispensas de pago de las
cuotas Sindicales que deben ingresar al patrimonio
del Sindicato.
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Articulo 21°.-

Joteo o
Nt

La distribucion del total de ingresos por concepto de
cuotas Sindicales Ordinarias, se hara de la forma
siguiente:

- 15 -

Diez por ciento de aportacionalaF.S. T. S. E.

Veinticinco por ciento para el fondo del FONAC.

Sesenta y cinco por ciento, que sera utilizado para el
sostenimiento de la agrupaciéon y la actuacion del
Comité Ejecutivo, su patrimonio vy cualquier
contingencia Sindical.

El consejo y administracion de las cuotas Sindicales
por conducto de los funcionarios responsables se
haran en los términos de estos Estatutos.
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TITULO SEGUNDO

)

DE LA ESTRUCTURA Y DE LA DIRIGENCIA
SINDICAL

CAPITULO 1.- ESTRUCTURA DEL SINDICATO

*,.J'\
/\’

‘Artlculo 22°.- El Sindicato como tal constituye un érgano unitario

de cm'acter Nacional que para efectos legales y de su régimen g
‘intefno se estructura con representaciones de los trabajadores en
Ios}tﬁbltos siguientes:

\)
Q
| M
7
RAwl- Comité Ejecutivo Nacional. %

Il.- Delegados Departamentales.

Articulo 23°.- EIl conjunto de trabajadores adscritos a cada uno de Y
los departamentos funcionales de la Comision Nacional de los \
Libros de Texto Gratuitos en Asamblea Departamental elegiran un
representante Sindical cuya eleccion sera convocada cada tres
afios, sancionada y acreditada por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 24°.- Cada tres afnos se elegira por medio de Asamblea
Nacional el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, de
conformidad con lo establecido por los Articulos : 25, 26, 30, 31, 38,
66, 67, 68, 69, 70 y 71 de estos Estatutos.
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§g“ CAPITULO Il.- DE LOS DIRIGENTES SINDICALES
§ Articulo 25°.- Para ser dirigente Sindical se requiere:
l.- Ser miembro del Sindicato en pleno ejercicio de sus *
derechos Sindicales.

bt | N\ E.R(\?VI'-

VII.-
S

Articulo 26°.-

|

Tener dieciocho afos cumplidos.

3
No ser ministro de ningtn culto religioso. Q 4

Tener al menos 5 afios de antigiiedad como miembro
del Sindicato. Para el caso de puestos en el Comité
Ejecutivo Nacional se requiere de 10 afos de
antigiiedad.

No ser candidato, ni desempenar cargos de eleccion
popular.

No ser dirigente de Partido Politico.

Para ser dirigente Sindical se requiere que nunca
haya sido suspendido de sus derechos Sindicales.

El Secretario General del Comité Ejecutivo saliente,
ocupara el cargo de Delegado ante la F. S. T. S. E,,
por un periodo de tres afos.

Se dara permiso Sindical por un periodo de tres afos
a los compaineros sindicalizados que sean
nombrados por el Presidente de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado,
para estar integrados dentro del Comité Ejecutivo de
laF.S.T.S.E.

Asimismo, podran fungir como Asesores Consultivos
del Comité Ejecutivo y Delegados especiales en
oficinas de Amores, PI nta e Querétaro y Bodegas
de Tequesquinahuac. -
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s Articulo 27°.- Corresponde a los dirigentes Sindicales:

M l.- Desempenar su responsabilidad con estricto apego a
G las normas estatutarias.

63
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Il.- Acatar y ejecutar los acuerdos y resoluciones de los
oérganos de Gobierno Sindical.

ll.- Atender con diligencia y oportunidad a todo miembro

Q
que solicite su intervencion. [@\
e s Informar de su gestion por escrito al 6rgano Sindical §

que corresponda.

V.- Las demas que le seialen los Estatutos.

ki

253

%ﬁiﬁ‘{

//%% 7?/

j&/(" /é '—) ,/
}‘% 1 Ju A;,&L qu-ﬂ Y .19
245 4G




a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL
CAPITULO I.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ESPECIALES Y

Articulo 28°.- La soberania del Sindicato radica en la voluntad
expresa de sus miembros activos, por consiguiente,
los Organos de Gobierno Sindical seran: especiales
y permanentes:

SON ORGANOS DE GOBIERNO ESPECIALES:

- 19 -

PERMANENTES

Asambleas Nacionales.

Consejos Nacionales.

Plenos del Comité Ejecutivo.

Asambleas Departamentales.

SON ORGANOS DE GOBIERNO PERMANENTES:

Comité Ejecutivo.
Representantes en Comisiones Mixtas.
Comisiones.

Delegado Departamental.
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_Articulo 30°.-

El Gobierno Supremo del Sindicato, radica en la
Asamblea General, en consecuencia, los demas
organos y sus miembros tienen la obligacion
ineludible de acatar los acuerdos que de ella
emanen.

Las Asambleas Nacionales podran ser Ordinarias y —

Extraordinarias.

Las Asambleas Ordinarias se celebraran cada tres
anos en el mes de julio, y tendran como objetivo
principal renovar el Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato, y seran convocados cuando menos con
cinco dias de anticipacion a la fecha de su
realizacion y sera facultad del Comité Ejecutivo
establecer las bases de la convocatoria, el lugar y la
hora en que se celebren.

Las Asambleas Extraordinarias, seran convocadas
cuando menos con tres dias de anticipacion a la
fecha de realizacion y sera facultad del Comité
Ejecutivo, establecer las bases de la convocatoria,
el lugar y la hora en que se celebren, asi como el
asunto o asuntos que se trataran.

Las Asambleas Nacionales se integraran con el
Comité Ejecutivo y Delegados Departamentales.

.21
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Artictl, 31°.-
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VI.-
VII.-

VIIL.-

Cuando en cualquiera de los dos casos de que se
trate, la Asamblea no fuese convocada en tiempo y
forma establecido, el Presidente de la Comision de
Vigilancia, previo acuerdo de la misma, podra
convocar directamente y tendra efecto y validez,
cuando se celebre con la asistencia del 50% mas
uno de los trabajadores acreditados como
miembros activos del Sindicato.

La Asamblea Nacional Ordinaria Trienal tendra las
facultades siguientes:

Fijar la Politica General del Sindicato.

Elegir al Comité Ejecutivo, quien durara tres anos
en su ejercicio.

Acordar la Reforma o Adicion a Estatutos.

Conocer y aprobar en su caso, el informe general
del Comité Ejecutivo.

Elegir entre los Delegados, las Comisiones
dictaminadoras necesarias.

Acordar sobre las sanciones disciplinarias.
Dictaminar sobre expulsiones.

Ratificar al Comité Ejecutivo de los bienes muebles
e inmuebles, propiedad del Sindicato y autorizar los

que se adquieran en el futuro.
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IX.- Las demas que se contengan en la convocatoria y
que sean de su competencia.

Articulo 32°.- Los acuerdos de la Asamblea se tomaran conforme
a los Estatutos y bases de la convocatoria.

7S b3

Se iniciaran los trabajos dando lectura de la
convocatoria.

La declaracion de la Asamblea estara a cargo del
Comité Ejecutivo.

CAPITULO I

DE LOS CONSEJOS NACIONALES Y SUS
FACULTADES

Articulo 33°.- EIl Consejo Nacional de Dirigentes, es un érgano del
Gobierno Sindical que conocera y normara los
planteamientos de trabajo y podran ser Ordinarios y
Extraordinarios.

i/ 7E

Los Consejos Nacionales Ordinarios seran anuales
y se celebraran en la segunda quincena del mes de
noviembre de cada ano exceptuando el afno de
eleccion del Comité Ejecutivo.

/} ):.fl
[ 4 /.éff-’" ff
) J[_,.J'-'-*""'j
A ) & &

P

Cy &

) . )



Los Consejos nacionales Ordinarios se convocaran
cuando menos con cinco dias de anticipacion a la
fecha de realizacion y sera facultad del Comité
Ejecutivo, establecer las bases de Convocatoria, el
lugar y la hora en que se celebren.

Los Consejos Nacionales Extraordinarios seran
convocados cuando menos con ftres dias de
anticipacion y sera facultad del Comité Ejecutivo, _
establecer las bases de la Convocatoria, el lugar y
la hora en que se celebren, asi como el asunto o
asuntos que se trataran.

Los Consejos Nacionales se integraran con los
Secretarios del Comité Ejecutivo y Delegados
Departamentales Propietarios. Sera competencia de
estos.

a) Conocer y aprobar en su caso, el informe anual de
gestiones del Comité Ejecutivo, y

b) Analizar y resolver sobre el temario planteado por
el Comité Ejecutivo.
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DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 34°.-

CAPITULO Il

Los Plenos del Comité Ejecutivo podran ser
Ordinarios o Extraordinarios.

Los Ordinarios se celebran en la primera quincena
de cada mes.

a) Se comunicaran cuando menos con 48 horas de
anticipacion a la fecha de realizacion y sera
facultad del Secretario General, previo acuerdo
con el Secretario de Organizacion, informar el
lugar y hora en que se celebren.

Los Extraordinarios se realizaran con la urgencia
que el tema a tratar lo requiera, comunicandose
cuando menos con 24 horas de anticipacion a su
celebracion.

id

Los Plenos del Comité Ejecutivo se integraran con
los Secretarios del Comité Ejecutivo y los
Delegados nombrados en el Comité Ejecutivo
Nacional y sera presidido por el Secretario General.

Para que los acuerdos tomados en Plenos se

ejecuten, se requiere:
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a) Que el Quérum Legal conste del 50% mas uno de
los integrantes.

b) Los integrantes tendran derecho a voz y voto y
' en caso de empates, el Secretario General tendra o

derecho al voto de calidad. L‘»

—

c) Los acuerdos del Pleno deberan ser aprobados .|
por su mayoria de votos de los integrantes. - 4

—"\
d) Y se levantara el acta correspondiente, firmando L_QF

/|

al margen y al calce los que en ella participaron.

A
™

CAPITULO IV

DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 35°.- Las Asambleas Departamentales podran ser
Ordinarias y Extraordinarias:

Pt

l.- Las Ordinarias se celebraran cada 3 aiios para la
eleccion de Delegados Departamentales,
Propietarios y Suplentes. N

a) Se convocaran cuando menos con tres dias de
anticipacion. El Comité ejecutivo, establecera las
bases de la convocatoria, el lugar y hora en que

se celebren.
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Las extraordinarias seran convocadas cuando
menos con 48 horas de anticipacion a la fecha de
realizacion. El Comité ejecutivo, establecera las
bases de la convocatoria, el lugar y la hora en que
se celebren, asi como, el asunto o asuntos que se
trataran.

Las Asambleas Departamentales se integraran con:

Los miembros de cada area de trabajo enunciados
en la convocatoria.

Son atribuciones de la Asamblea departamental:
Elegir al Delegado Sindical Departamental.

Conocer, discutir y aprobar los informes que rinda
el Delegado Departamental.

Las demas que las Asambleas Nacionales y estos
Estatutos le concedan.

Las Asambleas Departamentales seran presididas por el Secretario
General del Comité Ejecutivo o su representante. La eleccion o el
voto de los asuntos que se desahoguen seran directos y publicos y
su instalacion estara fundada en la asistencia del 50% mas uno de
los miembros que integran el Departamento Funcional.

CAPITULO V
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 38°.- El Comité Ejecutivo se integrara por:

- Secretario General.

- Secretario del Interior y Revision de
Condiciones Generales de T joy
Estatutos. b 7 /
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Secretario de Organizacion Deportiva y
Cultural.

Secretario de Finanzas, Actas y Acuerdos,
Prensa y Propaganda.

Secretario de Trabajo y Conflictos y
Promociones Escalafonarias.

Secretario de Prestaciones Econémicas y
Fomento de la Vivienda.

“ .cpAy Delegado ante la F. S. T. S. E. Por un periodo
- De Tres aiios.

- Asesoria Consultiva Sindical.

Articulo 39°.- Son Facultades y obligaciones del Comité
Ejecutivo, las siguientes:

Tener a su cargo la Representacion Juridica del Sindicato para tratar
asuntos del mismo y representarlo ante cualquier Autoridad
Administrativa, de trabajo o Judicial.

En cualquier asunto de la Organizacion, de conformidad con los presentes
Estatutos.
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Representar a los miembros del Sindicato en todos
los litigios que se deriven de sus derechos,
amparados por su nombramiento o por la
Legislacion Laboral vigente. \5

Revisar y acordar sobre Nombramientos de trabajo,
Reglamentos y demas ordenamientos relativos, asi
como, proponer sus modificaciones, adiciones y los
convenios que se deriven de estos y de la Ley,
dando cuenta de ello en Asambleas y Consejos.

Formulara al inicio de la gestion Sindical su Q\\
programa de trabajo, cada uno de los integrantes Q
del Comité Ejecutivo. )

No concertar ninguna clase de pactos y convenios
contrarios a los derechos de sus representados.

Rendir informe anual de gestiones, ante los
Consejos y en forma integra, ante la Asamblea
Nacional Ordinaria al termino de sus funciones, por
conducto del Secretario General.

Poner a la consideracion de las Asambleas y
Consejos Nacionales, todos los asuntos que
afecten al interés general del Sindicato.

lod
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VIIl.- Aplicar las sanciones disciplinarias acordadas por

los 6rganos responsables.

IX.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos. °
X.- Los demas que le confieran las Asambleas y

Consejos y lo no previsto en los presentes
o Estatutos, para su resoluciéon, previo analisis y
' acuerdo del Pleno del Comité Ejecutivo.
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0 Articulo 40°.- Son facultades y obligaciones del Secretario

General:

Ejercer la Representacion Oficial del Sindicato.

=
s

Firmar la convocatoria para la celebracion de
Asambleas y Consejos, en reunion del Secretario de
Organizacion.

25

Instalar Las Asambleas y Consejos en'
representacion del Comité Ejecutivo.

del Comité Ejecutivo para que se cumplan con las
funciones inherentes a su cargo y tratar de resolver

los asuntos que se planteen, de acuerdo con las J
normas establecidas.

Coordinar las gestiones de los demas integrantes E;\
Q

Otorgar poder general o especial para tratar
asuntos en beneficio de la Organizacion.

VI.- Autorizar mancomunadamente con la Secretaria de
Finanzas los ingresos y egresos que se efectuen.

VII.- Administrar al personal, bienes e inmuebles del
Sindicato, pudiendo delegar esta facultad con el
Oficial Mayor.

VIII.- Comunicar, instalar y presidir los Plenos del Comité
Ejecutivo. , -
. /
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Convocar y presidir los Consejos y Asambleas.

Ejecutar los acuerdos de los Consejos y Asambleas
y los que determine el Comité Ejecutivo en sus
Plenos.

Poner a consideracion de la Asamblea Nacional la W
sancion disciplinaria que amerite cualquier _
miembro de la Organizacion que obstaculice la_

buena marcha Sindical. TN

Tendra la facultad de designar a los representantes
en Comisiones Mixtas, Comisiones y Delegados
Departamentales Propietarios y Suplentes, cuando
lo estime necesario.

(N
Todas aquellas que se deriven de la naturaleza de \Q
su cargo, que se desprendan de los presentes Oy
Estatutos. \
Son facultades y obligaciones del Secretario del
Interior, la revision de Condiciones Generales de
Trabajo y Estatutos.

' -
.\\t

Autorizar con su firma, en unién del Secretario
General, la documentacion que corresponda a su
Secretaria.

Coordinar el trabajo de los demas Secretarios para
que se cumplan con sus funciones, resolviendo los
asuntos que se planteen, de acuerdo a los
presentes/E atuto;.

32
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Ml.- Sustituir al Secretario General en las faltas
temporales de este, con las facultades del cargo.

V.- Pasar lista de asistencia en las Asambleas y
Consejos.
o0
-
V.- Conocer los nombramientos de acuerdo con la Ley o

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Condiciones Generales de Trabajo, la Ley vy
disposiciones del ISSSTE y demas convenios.

VI.- Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Contratos,
Convenios y Reglamentos de Trabajo.

KO85 3

~ VIIL.- Formular Proyectos de Reformas a las Condiciones
b Generales de Trabajo permanentes, con el
propoésito de procurar una mayor seguridad laboral
y econémica para los trabajadores.

VIIl.- Efectuar la Reforma o Adicion a los Estatutos en
base a los Acuerdos de Asambleas Ordinarias y
Trienales.

IX.- Rendir al Secretario General informe de Actividades
para que este formule el propio, a rendirse en
Consejos y Asambleas.

X.- Entregar oportunamente al Secretario que lo

sustituya todo lo relativo a su cargo, asi como,

informarlo de todos los asuntos pendientes y

/—\OM () expedientes a su cuidado, firmando el acta
{’t" ’ 7 r

kj,j " _/_%,gf,._»_(.ﬁ-_ %}fh}ﬁ & J‘ 33
-

Y




.
‘ 3
? } !:ll 4 f‘

/e reso Gf’//z;;z bz /%////,:;,
-. D 2EST

M
\a
N\
N

XIl.- Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo de estos Estatutos que no desempeien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Articulo 42°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Organizacion Deportiva y Cultural.

En ausencias temporales del Secretario General y
del Secretario del Interior, este se hara cargo de las
oficinas Sindicales en unién del Oficial Mayor.

Participar coordinadamente en la preparacion y
ejecucion de Actos Politicos Sindicales, internos y
externos para fortalecer la wunidad de Ila
Organizacion Sindical.

Promover la afiliacion de trabajadores al Sindicato,
llevando el control interno de los mismos a través
de cédulas que registren detalladamente los datos
personales de cada uno.

Organizar y mantener actualizando el archivo .
general del Sindicato.

Formular los proyectos de convocatorias para
someterla a consideracion del Pleno del Comité
Ejecutivo y firmarla una vez aprobada.




VI.- Establecer relaciones entre el Sindicato y las demas
Organizaciones similares de trabajadores, asi
como, conocer todo lo que sucede acerca de las
actividades del personal Sindicalizado al servicio de
la Institucion.

VII.- Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que este formule el propio, a rendirse en
Consejos y Asambleas.

VIil.- Entregar oportunamente al Secretario que Ilo
sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como,
informarlo de todos los asuntos y expedientes a su

el

&, N h :

NZ. = } cuidado firmando el acta correspondiente.

&" o ) & Las demas que se desprendan de la naturaleza de
& - zi su cargo o de estos Estatutos, que no desempeifien
. /f otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

f_ e & Formular el programa anual de las actividades
SEFRA ;. deportivas y culturales y someterlo a Ila

consideracion del Pleno del Comité Ejecutivo para
su aprobacion y cometido.

XI.- Promover e incrementar el desarrollo del deporte y
la cultura.
XIl.- Organizar toda clase de eventos deportivos dentro

de las diferentes ramas existentes entre los
trabajadores y en su caso, creando mas, cuando asi
sea necesario.

XIIl.- Coordinar y asesorar a los Delegados Deportivos
para organizar encuentros de las diferentes ramas
existentes con otras organizaciones.

Solicitar conjuntamente con el Secretario General,
implementos.
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Pugnar por el establecimiento de estimulos y
facilidades necesarias para aquellos trabajadores
que hayan truncado sus estudios, a fin de que los
continue y asi incorporarlos al cauce positivo a que
aspiran.

Representar al Sindicato en la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

o
WO
i

Coordinar una mayor difusion para elevar donde
sea posible, el nivel de estudios de los trabajadores
y sus familiares.

Procurar que el acervo cultural con el que cuenta la
Biblioteca, sea incrementado.

Acordar y tener informado al Secretario General del
estado que guardan los asuntos a su cargo.

Rendir al Secretario General informe de actividades
para que este formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

Entregar oportunamente al Secretario que Ilo
sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado, firmando el acta
correspondiente.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempenen
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Articulo 43°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Finanzas, Actas y Acuerdos, Prensa y Propaganda:
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l.- Tener a su cargo la Tesoreria del Sindicato y en
consecuencia, el manejo de fondos, llevando la
contabilidad de los mismos.

Il.- Recibir el importe de las Cuotas Sindicales,
Ordinarias o Extraordinarias e ingresos por otros
conceptos y realizar el depodsito Bancario
correspondiente.

7’IS63
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IL.- Los retiros de fondos para cubrir los gastos del
e Sindicato, se efectuaran con firma mancomunada f\ t
con la de éste y la de el Secretario General.

Intervenir en Institucion Bancaria los fondos del
patrimonio que constituya el Sindicato.

No otorgar préstamos a ninguna persona con cargo
a los fondos Sindicales.

Rendir ante Consejos y Asambleas, un informe
detallado del estado que , en la fecha respectiva,
guarden las finanzas del Sindicato formulando para
ello, los estados financieros necesarios.

Entregar al Secretario que lo sustituya, todos los
fondos, documentos y valores que queden bajo
custodia al término de su gestion, firmando el acta
correspondiente.

¥
N
N

Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempenen
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Levantar la actas de los Plenos del Comité
Ejecutwo, recabando las firmas de los que en ella
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XI.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Levantar las actas de los trabajos de las Asambleas
y Consejos Extraordinarios.

Difundir entre todos los trabajadores los actos
Politicos, Sociales y Deportivos mas relevantes del
Sindicato, asi como, toda la informacion que emita
la Organizacion y que sea de interés general, a
través de los boletines, circulares o publicaciones.

Difundir a los trabajadores coordinadamente con la
Comision Politica y Orientacion Sindical, lo relativo
a los beneficios y servicios que existan en las
Condiciones Generales de Trabajo, la Ley y demas
reglamentos vigentes.

Mantener relaciones con todas las fuentes de
informacion de los o6rganos de Prensa de los
Sindicatos Federados.

Tener a su cargo el archivo de publicaciones
periodisticas que se hagan en relacion a las
actividades del Sindicato de la F. S. T. S. E. y demas
que Organizaciones Sindicales Federadas.

Coordinar la elaboracion de toda la propaganda
relativa a los eventos Politicos Sindicales,
deportivos y sociales en que participe nuestro
Sindicato.

Acordar y tener informado al Secretario general
sobre el estado que guardan los asuntos a su
cargo.

Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio, a rendirse en
Consejos y Asambleas.

3‘ e 38




XIX.-

Articulo 44°.-

VI.-

VIl.-

2

Reglamento de Escalafon.
7
/j . [ . & '.

38

Entregar oportunamente al Secretario que Ilo
sustituya todo lo relativo a su cargo, asi como
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado, firmando el acta
correspondiente.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempenen
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Son facultades y obligaciones del Secretario de
Trabajo, Conflictos y Promociones Escalafonarias:

Conocer, plantear y tramitar todos los asuntos de
Trabajo y de Conflictos, colectivos e individuales
que se susciten, cuando afecten obligaciones
derechos de los agremiados.

3053

Representar al Sindicato en la Comision Mixta de
Escalafon.

Asesorar y representar a los miembros del
Sindicato ante Autoridades Administrativas,
Laborales y Juridicas.

Llevar un registro pormenorizado de todos los
asuntos que le sean turnados para la solucion,
informando al Secretario General de los asuntos ya
resueltos y del estado que guardan los pendientes.

Participar en la revision del Catalogo de Puestos y
Tabuladores Institucional, asi como en el Escalafén
funcional e intercomunicado.

Vigilar que los sueldos, salarios y niveles
correspondan a las funciones inherentes al puesto
que desempenen los trabajadores agremiados.

Vigilar el cumplimiento y la aplicacion oportuna del

4
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XIl.-

Articulo 45°.-

Conocer los dictamenes expedidos por la Comision
Mixta de Escalafon.

Conocer y tramitar aquellas apelaciones que
presenten los trabajadores en contra de los
dictamenes expedidos por la Comision Mixta de
Escalaféon que lesione los derechos de los
interesados.

Llevar el control de plazas vacantes y las de nueva
creacion, actualizando departamental la plantilla
general de puestos.

Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

Entregar oportunamente al Secretario que lo
sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como,
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado firmando el acta
correspondiente.

Los demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempeiien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Son facultades y obligaciones del Secretario de
Prestaciones Econdmicas y Fomento de Ila
Vivienda.

Vigilar que se cumplan las prestaciones de su
competencia que se senalan en las Condiciones
Generales de Trabajo, asi como, las de la Ley del
ISSSTE y las otras que otOrga el comité federal.
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Mantener y mejorar los servicios existentes que
signifiquen beneficiados econdémicos a los
trabajadores. "
]

Efectuar los tramites de las solicitudes de todas las %
prestaciones a que tienen derecho ante el ISSSTE. ___
Formular y ejecutar los proyectos econémicos que
mejoren el nivel de vida del trabajador.

Acordar y tener informado al Secretario General del

estado que guardan los asuntos a su cargo.

Rendir al Secretario General, informe de actividades

para que éste formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

TS D

Entregar oportunamente al Secretario que Ilo
sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado firmando el acta
correspondiente.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempeiien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Elaborar estudios y efectuar las gestiones
tendientes a lograr, que los miembros del Sindicato
obtengan credito, propiedad de departamento o
casa habitacion, unidades construidas por
FOVISSSTE o bien, para ampliacion de vivienda o
adjudicacion.
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Llevar un registro y control por orden cronolégico
de todas las solicitudes que presenten los
trabajadores agremiados para la obtencion de 58]
vivienda.

Orientar a los miembros del Sindicato y coadyuvar *-
en las gestiones que realicen para obtener el
finiquito créditos hipotecarios legalizando en su’
caso propiedad.

Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

Entregar oportunamente al Secretario que Ilo hm
sustituya todo lo relativo a su cartera, asi como 3

informarlo de todos los asuntos pendientes y §
expedientes a su cuidado firmando el acta N

correspondiente.

(\..\
)
N

Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempeifien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Son facultades y obligaciones de Secretario de
Accion Social y Cooperativas de Servicio:
Atender y gestionar, previo acuerdo con el
Secretario General, todas las quejas que se °

presenten con relacion a las deficiencias que se
observen en el Servicio Médico.

Pugnar porque el cuadro basico de medicamentos
se amplié para una mejor atencion a los

trabajadores.
et A 7/ 6
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¢ .- Visitar periédicamente a las Autoridades del ISSSTE

r\;?i’ para plantear y tratar de resolver las deficiencias de

N atencion que se presenten en perjuicio de los
trabajadores.

Visea

Pugnar ante el ISSSTE por la realizacion de
examenes médicos y campafas de vacunacion en
beneficio de los trabajadores. =

\.Y
En unién con los representantes de la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, vigilar
el estricto cumplimiento de las Normas establecidas

y pugnar por la ampliacion del reglamento
respectivo.

:.*VW
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Asesorar en los tramites a los trabajadores que
tengan derecho a su Jubilacion, Pension, Viudez,
Indemnizacion Global, Seguro de Vida, Prévida y
Retiro, Fondo de Ila Vivienda, asi como
Enfermedades y Accidentes Profesionales, asi
mismo, a los familiares del trabajador que fallezca.

Mantener un registro de todos los miembros que
participen en la Mutualista, pugnando porque todos
los trabajadores se integren a esta.

e

Cuidar que se respete el convenio de retencién
existente de los trabajadores agremiados que tiene
Seguro Voluntario ante el I. M. S. S.

IX.- Promover coordinadamente la celebracion de
~ 7 ) eventos sociales en beneficio del trabajador y su
@“" o 1124 _ / / s ﬂ )
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XVII.-

Gestionar la realizacion de campainas de beneficio
social, asi como la organizacion de conferencias
sobre actividades de caracter social.

Pugnar por el establecimiento del servicio de
Tiendas y Almacenes para la compra a precios
bajos de articulos de primera necesidad y -
farmacéuticos dentro o fuera de la Institucion.

Firmar en uniéon con el Secretario General
convenios con Instituciones y Sindicatos,
referentes a la adquisicion de bienes y servicios
que beneficien el poder adquisitivo de los
trabajadores y sus familias.

Mantener estrechas relaciones con la F. S. T. S. E.
para recibir informacion sobre los descuentos,
pases y compras que beneficien a los trabajadores
y den mayor poder adquisitivo a sus salarios.

Mantener y mejorar los servicios existentes que
signifiquen beneficios econdémicos para los
trabajadores.

Acordar y tener informado al Secretario General del
estado que guardan los asuntos a su cargo.

Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

Entregar oportunamente al Secretario que Ilo
sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado firmando el acta
correspondiente.

1 a7 . w
%3/"‘*!’&/}(@11 105 44
/ 29 ¢ P 'ﬁ'




i
VY-
:, / '?..V-I.I,.{f?';
_“;{;-.j_f!
- 44 -
XVIil.- Las demas que se desprendan de la naturaleza de

su cargo o de estos Estatutos, que no desempeiien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Son facultades y obligaciones del Secretaria Femenil:

l.- Promover una mayor participacion Sindical de la
mujer.

Il.- Formular los estudios sobre la problematica de la
mujer trabajadora en la Instituciéon, proponiendo
alternativas de solucion a la misma.

ll.- Pugnar porque los derechos consagrados en la Ley
y Reglamentos Internos de trabajo de beneficio
particular a las mujeres ftrabajadoras, sean
cumplidos en todos sus puntos.

IV.- Promover y participar en la celebracion de actos
que resalten el papel de la mujer actual y a través
de la historia, en el avance de sus derechos y
conquistas convocadas por el Sindicato vy
Autoridades de laF. S. T. S. E.

V.- Implementar la acciones necesarias para que las
trabajadoras de la Comision se beneficien de
programas destinados a la mujer, ejecutado por
organismos publicos y privados, entre otras,
Estancias Infantiles existentes o futuras.

VI.- Acordar y tener informado al Secretario General del
estado que guardan los asuntos a su cargo.

VII.- Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en
ﬂﬂ Consgj Asambleas.
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Entregar oportunamente al Secretario que Ilo
sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado firmando el acta
correspondiente.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempefien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Coordinar con el Secretario de Accion Deportiva y
Cultural, los programas que tiendan a incrementar
el nivel de estudios para los trabajadores vy
familiares, pugnando por todos los medios a su
alcance, de la instalacion de aulas para ese fin.

So obligaciones y atribuciones del Delegado
Permanente ante laF. S. T. S. E.

Participar en todas las actividades Politicas
Sindicales, Civicas y Sociales delaF.S.T. S. E.

Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempefien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Son obligaciones y atribuciones del Oficial Mayor:

La Administracion del personal que labora para el
Sindicato.-

La recepcion y despacho de la correspondencia.

¥ 2 ! _ 7z
2yog 1799 =0, 54 /ﬁaém{ﬁ«( /f«(/;xqrw)j I-g...43

2 %76

P




"h, __ N

Sindicato.

Consejos y Asambleas.

V.- Entregar oportunamente al Secretario que

correspondiente.
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Il.- Establecer un adecuado sistema de inventario de
los bienes, muebles e inmuebles, propiedades del

V.- Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en

lo

sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado firmando el acta

47




TITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES

- CAPITULO |.- DE LAS COMISIONES SINDICALES h‘il
y ;

Artlculo @°. El Sindicato, para su mejor desarrollo cuenta con

=3 las siguientes Comisiones:
3 De Vigilancia.
NERA. o
Il.- De Honor y Justicia.

Articulo 51°.- Las Comisiones coadyuvan a las actividades del
Comité Ejecutivo del Sindicato y en su caso, para
equilibrar la vida interna de sus agremiados.

o/ 7F

l.- Las Comisiones se integran por un Presidente y
dos Secretarios.

Il.- Las ausencias de los integrantes de Ilas
Comisiones, definitivas o mayores de seis meses
seran cubiertas por quien nombre el Secretario
General del Comité Ejecutivo, previo acuerdo en
Pleno del mi
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Articulo 52°.- Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Vigilancia:

Vigilar la observancia del Acta Constitutita,
Declaracion de Principios, Estatutos y Leyes que
nos rigen a miembros y dirigentes del Sindicato.

Entregar oportunamente al Secretario que Ilo
sustituya, todo lo relativo a su cargo, asi como
informarlo de todos los asuntos pendientes y
expedientes a su cuidado firmando el acta
correspondiente.

M
)
Q

1

Vigilar que el Comité Ejecutivo no tome acuerdos y
realice gestiones que violen los Estatutos o atenten
contra los intereses generales del Sindicato.

Iniciar a solicitud escrita, cualquier investigacion
sobre las violaciones estatutarias.

Analizar y estudiar con equidad e imparcialidad las
acusaciones que por violaciones estatutarias se
presenten en contra de dirigentes Sindicales o
cualquier miembro de la Organizacion, turnando el
caso para su dictamen a la Comision de Honor y

Justicia.
)
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VI.- Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

VII.- Las demas que se desprendan de la naturaleza de
su cargo o de estos Estatutos, que no desempeiien
otros funcionarios del Comité Ejecutivo.

Son obligaciones y atribuciones de la Comision de
Honor y Justicia:

Dictaminar sobre los casos que le sean turnados
con relacion a faltas cometidas por los miembros
del Sindicato, siempre que la acusacion la traslade
la Comision de Vigilancia.

Toda acusacion que traslade la Comision de
Vigilancia a la Comision de Honor y Justicia debera
formularse por escrito, conteniendo el nombre del
miembro del Sindicato culpado, el Departamento o
domicilio en que pueda localizarse, relacion
suscrita de los hechos de que le acusan y las
pruebas que sirvan de apoyo a la acusacion y
tengan por objeto la demostracion de los hechos
que le atribuyen al acusado.
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VI.-
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Correra traslado al miembro afectado conforme a lo
establecido en Estatutos, quien contestara por
escrito en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
debiendo contener los mismos elementos que se
indican por acusacion y se computara al siguiente
dia habil al que se efectué la notificacion
correspondiente y cinco dias habiles después de P
recibida la contestacion del acusado. La Comision 1
de Honor y Justicia citara ante el Pleno de la misma, =
a las partes para la celebracion de la audiencia de la
ratificacion de desahogo de pruebas y formulacién

de alegatos. (

En las audiencias, acusador y acusado, deberan
presentar a sus testigos, siempre y cuando las &\
hubieras notificado en sus escritos. Los testigos Q
que presenten las partes, no excederan de dos por M
cada hecho que se contenga en los escritos de
acusacion y de contestacion y se emularan en ’\
forma verbal los alegatos del caso o en su defecto, =y
contaran con un termino de cuarenta y ocho horas
después de concluida la audiencia para
presentarlos por escrito.

Celebrada la audiencia, la Comision de Honor y %
Justicia con vista al expediente del caso y los W\
alegatos que se hubieren formulado las partes,
emitira el fallo correspondiente en un termino que
no exceda de quince dias naturales.

La Comisiéon de Honor y Justicia, dara a conocer
por escrito sus fallos al acusado, al acusador y a
los miembros del Sindicato.
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Rendir al Secretario General, informe de actividades
para que éste formule el propio a rendirse en
Consejos y Asambleas.

Los fallos de la Comision de Honor y Justicia seran
apelables ante las Asambleas y Consejos mas
proximos y el Comité Ejecutivo podra aplicar en
forma provisional las sanciones por la Comision
hasta en tanto se resuelva en forma definitiva por
los 6rganos superiores de Gobierno.

F053

Todos los miembros del Sindicato estan obligados
a dar toda clase de facilidades a la Comision de
Vigilancia y de Honor y Justicia para un mejor
desempeno de sus actividades.-

Articulo 56°.- Cuando algun miembro de la Comision de
& Vigilancia y de Honor y Justicia sea negligente, en
Pleno de Comité Ejecutivo se acordara y nombrara
quién o quienes lo sustituya, independientemente
de las sanciones que deberan aplicarsele de
acuerdo con la gravedad de la falta.
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Articulo 57°.-

Cuando la Comision de Honor y Justicia acuerde
sobre dictamenes de expulsiéon, corresponde
ratificarlos o rectificarlos al Organo Supremo de
Gobierno, que es el Consejo o Asamblea mas
proximo. 0
5
W

"-<>
Si el fallo es ratificado por mas de la mitad de los
Delegados Asambleistas, éste quedara firme y el
acusado sera expulsado definitivamente. ——

Si el fallo es ratificado por mas de la mitad de los
Delegados Asambleistas, se revisara el expediente
y se aplicara al acusado la sancion o sanciones
correspondientes y se hara la anotacion respectiva
mandandose a archivar como asunto concluido.

El derecho de apelacion podra ejercerse dentro de §
un plazo de veinte dias naturales a partir de la
notificacion personal del fallo, vencido ese plazo no
se aceptara apelacion alguna.
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Los fallos que se dicten y adquieran el caracter de
definitivos, seran boletinados por el Comité
Ejecutivo a todos los integrantes del Sindicato y
comunicara a las Autoridades de la Institucion.

CAPITULO I

DE LAS COMISIONES MIXTAS

(\.‘
lg
Para atender con mayor amplitud las diversas areas %\

de trabajo, el Sindicato cuenta con las Comisiones
Mixtas de Escalafon, Seguridad e Higiene en el
Trabajo y d Capacitacion y Adiestramiento.

Las Comisiones mencionadas tendran un
Presidente y dos Secretarios y seran nombradas
por el Secretario General del Sindicato.
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Articulo 59°.- Son obligaciones y atribuciones de los

representantes ante la Comision Mixta de
Escalafén:

Pugnar por la aplicacion y cumplimiento del
Reglamento correspondiente, conforme a Ilo
acordado con la Institucién y a lo establecido por la
Ley.

Son obligaciones y atribuciones de |los

e Higiene en el Trabajo.

Pugnar por la aplicacion y cumplimiento del
Reglamento correspondiente, conforme a Ilo
acordado con la Institucion y a lo establecido por la
Ley.

representantes ante la Comision Mixta de Seguridad.

i
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Articulo 61°.-

Son obligaciones y atribuciones de |los
representantes ante la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

Pugnar por la aplicacion y cumplimiento del
Reglamento correspondiente, conforme a Ilo
acordado con la Institucion y a lo establecido por la
Ley.
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TITULO QUINTO

DE LAS ELECCIONES NACIONALES Y DEPARTAMENTALES

CAPITULO I|.- DE LAS ELECCIONES NACIONALES

Las elecciones del Comité Ejecutivo se realizara
cada tres anos en una Asamblea General
debidamente constituida con el 50% mas uno de los
trabajadores acreditados como miembros activos
del Sindicato. -

Con el propdsito de garantizar una representacion
de los trabajadores, la eleccion del Comité
Ejecutivo se realizara en Asamblea General a través
de las planillas registradas, mediante voto secreto,
directo y universal de cada uno de los trabajadores
en activo del Sindicato.

Los candidatos a esos cargos, deberan cumplir con
los requisitos contenidos en los presentes
Estatutos.

Al registro de planillas, deberan acompanarse de
los nombres y firmas de los candidatos para ocupar
los cargos Sindicales, color, lema y programa de

/—’r //2 trabajo. (l
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CAPITULO II.- DE LA ELECCION DE DELEGADOS DEPARTAMENTALES A

oy

<2, LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA TRIENAL

El voto se emitira mediante boletas depositadas en
urnas transparentes y el conteo de las mismas se
realizara a la vista de todos.

Resultara electa la planilla que reciba mayoria de e
votos. ‘

)

\ < 1563

3’053

Se derogan los Articulos que contraponen a los
Articulos 62 y 63.

8

Los candidatos que propongan para la Asamblea,
seran electos mediante voto libre y directo.

Seran votados en primer término, los candidatos a
Delegados Departamentales Propietarios.

En segundo término, seran votados los candidatos
a Delegado Departamental Suplente.




IV.-

Articulo 67°.-
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Los candidatos deberan reunir todos los requisitos
estatutarios y de convocatoria, no podran elegirse
candidatos en los mismos cargos del periodo
inmediato que termina.

Los Delegados Departamentales Propietarios que
ocupasen algun cargo en el Comité Ejecutivo, su
lugar sera cubierto por su Suplente.

CAPITULO lil.- DEL REGISTRO DE PLANILLAS Y REQUISITOS

Diez dias antes de la Asamblea se nombrara un
Comité Electoral para el registro de planillas que
sera designado por el Secretario General del Comité
Ejecutivo.

Las planillas Sindicales que registren deberan
acompanarse de color, lema y programa de trabajo
y contener los nombres y firmas de los candidatos
a ocupar los respectivos puestos que se postulen
para integrar el proximo Comité Ejecutivo.

No se otorgara el registro de alguna planilla, en los
siguientes casos:

Cuando un candidato forme parte de dos planillas.

b) Cuando el registro se solicite extemporaneamente.

El Presidium electo en la Asamblea Nacional
Ordinaria, recibira la documentacion que ampara el
registro de planillas.
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Todo candidato que sea postulado para algtin cargo
del Comité Ejecutivo debera reunir los siguientes
requisitos:

Ser trabajador de base y estar en pleno uso de sus
derechos Sindicales.

Ser Mexicano por nacimiento.

No haber sido depuesto de cargos Sindicales.

Contar con antigiiedad minima de diez afios en
plaza de base y de militancia en la Organizacion.

No pertenecer a organismos antagodnicos a los
postulados de la Revolucion Mexicana.

Para aspirar al puesto de Secretario General debera
contar con una antigliedad minima de quince afos

en plaza de base y contar con un expediente
intachable.

Todo candidato que sea postulado para el cargo de
Delegado Departamental Propietario o Suplente,
debera reunir los siguientes requisitos:

Ser trabajador de base y estar en pleno uso de sus
derechos Sindicales.

Ser Mexicano por nacimiento.

No haber sido depuesto de cargos Sindicales.
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V.- Contar con una antigiiedad minima de cinco afos \

V.-

en plaza de base y de militancia en la Organizacién.

No pertenecer a organismos antagonicos a los
postulados de la Revolucion Mexicana.

CAPITULO IV.- DE LOS DELEGADOS DEPARTAMENTALES

Son obligaciones y atribuciones de los Delegados
Departamentales Propietarios y Suplentes.

—

Conocer la marcha general del Departamento.

Tratar ante el Comité Ejecutivo todos los asuntos
colectivos o individuales de sus representados, asi
como las deficiencias que observen en sus areas de
trabajo.

El Delegado Departamental Propietario sera
acreditado por el Secretario General como
Asambleista.

Rendira informe de actividades de su cargo ante el
Consejo Nacional Ordinario.

Y las demas que determine el Comité Ejecutivo en

Pleno.
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Articulo 71°.- Las convocatorias comprenderan en su orden del

dia:
_

Lista de asistencia.

1563

Instalacion de la Asamblea o Consejo. Para el caso —
de la eleccion Nacional del Comité Ejecutivo del.
Sindicato, constituida la Asamblea se instalara
mediante eleccion por mayoria, una mesa de
debates compuesta de un Presidente, un Secretario

y dos Escrutadotes.

:;]
\o N Temari
\ \ N - emario. :
E.Q N X
& V.- Aprobacion del Temario.
N
V.- Clausura.
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DE LA DISCIPLNA SINDICAL, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
CAPITULO I|.- DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 72.-  Queda prohibido a todos los dirigentes Sindicales:

l.- Usar la representacion que les ha concedido el
Sindicato o el nombre del mismo para tramitar
asuntos ajenos a los intereses de la Organizacion.

\l.- Fomentar el divisionismo de cualquier tipo entre los
\ miembros del Sindicato.

=~ .- Celebrar convenios que cancelen o alteren los
' pactos del Sindicato, Reglamentos de Trabajo o (
cualquier otro acuerdo que lesione los intereses de
los agremiados.

)
\ Q\ IV.- Bloquear las actividades del Comité de Huelga. \Q
A M
V.- Impedir o tratar de obstaculizar a los miembros del
Sindicato el libre ejercicio del derecho de voto.
VI.- Figurar como candidato de eleccion para ocupar el
mismo puesto dentro del mismo o6rgano de
representacion para el periodo inmediato siguiente N
a aquel en que esta ejerciendo. N .

VIl.- Hacer personales los asuntos Sindicales o hacer
Sindicales las diferencias particulares.
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Articulo 73°.-
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CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Las sanciones para los miembros del Sindicato,
consistiran en su caso en los siguientes:

Amonestacion Verbal.
Amonestacion por Escrito.

Suspension de derechos Sindicales de seis meses

a dos anos. o)
e
Expulsion definitiva del Sindicato. g

Segun la gravedad del caso, las sanciones se
aplicaran de la siguiente forma:

Es causa de Amonestacion Verbal.

Llegar tarde a las Asambleas.

Jo5

No guardar orden en las mismas.
Es causa de Amonestacion Escrita.
Reincidir en las faltas que se sefalan

En los incisos de la fraccion | de este
Articulo.

Gd

Faltar sin causa justificada por primera N
Vez a una Asamblea.

Faltar sin causa justificada por primera
vez a cualquier acto que sea convocado
por los Organos de Gobierno Sindical.

»
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d)

g)

h)

Son causas de suspension de derechos de seis
meses a dos anos.

La imposicion de tres amonestaciones por escrito \
en el término de un trienio.

Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se
acuerden.

Negarse a cualquier Comision Sindical que se le
encomendare, sin causa justificada.

Divulgar entre extraios los asuntos privados de la
Organizacion.

Por actos que relajen la disciplina o desmientan
los propositos de la Organizacion.

Cometer actos de violencia, amago, injurias o
malos tratos contra agremiados o los familiares de
estos.

Concurrir a los Consejos y Asambleas o al
desempefio de alguna Comision Sindical en
estado de ebriedad o bajo los influjos de drogas,
enervantes o cometer desordenes en ellas.

En las campanas electorales de la Organizacion,
emplear en la propaganda conceptos ofensivos o
aques a la vida privada de los agremiados.
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Son motivos de expulsion definitiva del Sindicato.

a) Ser reincidente hasta dos veces en la suspension
de derechos Sindicales de seis meses a dos afios.

b) Hacer labor individual o en grupo, de
desmembramiento Sindical, por conducta que relaje
la disciplina, que desvirtué los principios de
cohesiéon Sindical, armonia, solidaridad y unidad
que deben permanecer en el seno de la
Organizacion.

c) Lesionar el honor de los miembros del Sindicato o
de sus familiares en los términos que previene el
Caodigo Penal.

d) El robo o fraude, malversacion o abuso de
confianza en el manejo de los fondos de Ia
Organizacion y complicidad con quienes cometen
estos delitos.

e) No secundar la suspension de labores o Huelga
decretada por el Sindicato o contribuir a su
rompimiento.

f) Desobedecer deliberadamente los acuerdos de las
Asambleas, Consejos y Plenos del Comité
Ejecutivo.
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La ejecucion de las sanciones, seran aplicadas en
. sus respectivos casos de acuerdo a los
Eq Procedimientos contenidos e estos Estatutos.

TITULO SEPTIMO

DE LA HUELGA

CAPITULO UNICO.- DEL RECURSO DE LA HUELGA

El Sindicato Revolucionario de Trabajadores y ‘[,j
Empleados de la Comision Nacional de los Libros ~

de Texto Gratuitos, ejercera el derecho a de Huelga ==
en los términos de los Articulos 92 al 109 de la Ley \J
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado ,—.
como recursos Supremos en defensa de los ‘%
intereses y derechos de los trabajadores.

La decision del Sindicato de declarar la Huelga @
debera ser sometida a la aprobacion de una ‘\Q
Asamblea General permanente para que esta )
acuerde si procede o no la declaracion de la misma.

Una vez Aprobada la declaracion de la Huelga por la
Asamblea General permanente, esta procedera a
nombrar el Comité de Huelga correspondiente.

El Comité de Huelga se integrara por el nimero que
determine la Asamblea General permanente y sera
encabezado por el Comité Ejecutivo del Sindicato.

El Comité de Huelga se constituira con caracter
permanente y actuara en la solucién del conflicto
dentro del marco legal y Juridico correspondiente.
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TITULO OCTAVO

DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
SINDICATO

CAPITULO UNICO.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

El Sindicato solo podra disolverse por las causas
sefialadas en el Articulo 82 de la Ley Federal de los
trabajadores al Servicio del Estado.

S| por reformas a la Ley Organica de Ila
Administracion Puablica se presentase el caso de
disolucion del Sindicato y los trabajadores
miembros de la Organizacion fueran divididos o
fusionados para presentar servicios en otras
Dependencias, se donarian a una Institucion de
Beneficencia Publica los bienes que puedan quedar
después de liquidada la Organizacion.
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(“: TITULO NOVENO

J

\ DE LAS PREVENCIONES GENERALES
CAPITULO UNICO.- NORMAS GENERALES

En caso de que el trabajador sea comisionado con
su ausencia temporalmente a un Centro de Trabajo,
cuya jurisdiccion o competencia corresponde a la
Comision Nacional de los Libros de Texto Gratuitos,
el Comité Ejecutivo tendra la obligacion de atender
la solucién a las peticiones que presente relativas a
sus derechos laborales, Profesionales o Sindicales.
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Articulo 80°.- EI Comité Ejecutivo, tiene facultades para adecuar
la Organizacion y funcionamiento del Sindicato a
los ordenamientos contenidos en los presentes
Estatutos.

En los casos que existiendo la estructura
Institucional para atender necesidades laborales no
existiere la correspondiente por la parte Sindical, el
Comité Ejecutivo realizara lo necesario para
garantizar que los trabajadores cuenten con el
organo de participacion correspondiente.

Una vez creado el Organo Sindical correspondiente
para garantizar la participacion, el Comité Ejecutivo
elaborara las normas y procedimientos con los que
funcionara coordinadamente lo necesario para
cumplir esos propositos.
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Articulo 81°.- Los presentes Estatutos son la Ley Suprema del
Sindicato Revolucionario de Trabajadores vy
Empleados de la Comision Nacional de los Libros
de Texto Gratuitos en su régimen interno. Los
miembros del Sindicato, los Organos de Gobierno
Sindical y sus integrantes estan obligados a
observarlos.

No podran ponerse en practica normas IQ
organizativas o de funcionamiento, salvo aquellos W
actos que realice el Comité Ejecutivo en
cumplimiento de acuerdo a autorizacion expresa de
una Asamblea.

El Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para
registrar los Estatutos y sus informes, asi como los Ny

reglamentos del Sindicato ante las Autoridades )
competentes. , [\%’
\
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Se expiden los presentes Estatutos en su
caracter de Reformas Estatutarias, por
acuerdo del Congreso Nacional Ordinario.

Los presentes Estatutos entraran en vigor a
partir del dia de su aprobacion.

En virtud de lo anterior, quedan abrogados
los Estatutos que estuvieron en vigor a la
fecha del registro de los presentes.

3\\:A“ iculo Cuarto.- Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para
G que registre los Estatutos ante la Autoridad
G R competente.
>
Y Articulo Quinto.- Para el caso de los asuntos que se venian ‘
(Ky desahogando al tenor de la vigencia de los _
Estatutos que se abrogan, aquellos se §3

complementaran hasta su conclusion en base

M\ a la anterior legislacion Sindical.
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% \ Articulo Sexto.- La mesa de trabajo de reformas Estatutarias,
\J \! _ tendra un plazo de tres meses para concluir
& Q\ los trabajos de depuracion de los Articulos
' \'N que se derogan después de la Asamblea

N Trienal.




Articulo Séptimo.- Tanto la interpretacion como lo no previsto en
los presentes Estatutos sera objeto de
acuerdo por el presente Pleno de Comité

Ejecutivo Nacional.
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SECRETARIO GENERAL
DEL SINDICATO REVOLUCIONARIO DE LOS
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS.
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