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En todas partes*del m&n
de vida, obhgap’do al Qu
los actuales retos. /i; f <«

1 @rmacnones han afectado usos y costurnbres, nan modificado ritmos y estilc

{ s%entes a buscar alternativas para hacer frente las nuevas circunstancias y

El cambio es el 5|gno vital de nuestro tiempo; la transformacion de nuesiras circunstancias, para que nos sean ¢
beneficio es también un imperativo. Quienes desconozcan v é€ gpongan a ellos, seran avasallados mas temprar
que tarde; quienes entendiéndolos, los alienten y conduzéan.con responsabilidad, lograran etapas superiores ¢

progreso, preservando y proyectando la identidad e integrided de sus naciones.

Ante esta realidad, el SINTINAPAM se pronuncia para que las Organizaciones Sociales e Instituciones y cada ur
de nosotros que las conformamos, seamos capaces de unir esfuerzos para enfrentar los nuevos tiempos qu

VIVimos.

El fortalecimiento del SINTINAPAM, debe corsiruirse y reafirmarse diariamente con la participacion de todos st
agremiados y agremiadas, quienes @tuando con conciencia, claridad de objetivos y metas, practicando el respeto
la pluralidad de ideas, de creencids'y de tiiiaciones politicas, anteponiendo los derechos e intereses generales a
particulares o de grupo.

El SINTINAPAM manifiesté que sdlo con la unidad entre sus agremiados y agremiadas y con la participacion activ.
corresponsable y democratica de todos, podran obtenerse beneficios y mejores condiciones de vida no solo pal

sus representacas, v oor ende sus familias.

El SINTINAPAM expresa su gran compromiso para traducirse en un esfuerzo por el mejoramiento y excelencia ¢

tod@s nosotr@s I@s servidores publicos y por la superacion laboral.
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Fortalecer la. umg%d la gg '
mcansablemepﬁa para ‘%e
participacion Slnd\g }/én generﬁﬁ

- x, -
publicos. .1 Cﬁ

Ias a’,. f8des en todos los ambitos reconozean la importancia y el valor de

e%fé trabajadores como sujetas cuyo {rabajo se hacen realidad los servicit

Exigir respeto absoluto al contenido del Art. 5 de la Ley Federal ée Trabajadores al Servicio del Estado, puesto gt
debera considerarse como empleado de confianza, Unicanients. 2 guienes por las funciones que desempenan o p

el caracter de su nombramiento , queden comprendicios @1 esa categoria, siendo por consiguiente de base todo
resto del personal.

Reconocer, respetar y fomentar la existenciz. de la pluralidad de ideas y de las diversas filiaciones politici
conservando en todo caso el reconocimieato a i@ unidad sindical como elemento condicionante del éxito ¢
quehacer sindical.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

N J
TITULO PRIMERO N
DISPOSICIONES GENERALES

<

CAPITULO LDe Ia%onsﬂt@oﬁ‘Denommacnon Domicilio, Lema y Fines Sindicales.

ARTICULO 1.- Loew\tra 1a<ﬁ'Fes,m.base en_el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, de conformidad con

dispuesto en el Capitu ) 1 @ O IV de la ley federal de los Trabajadores 2l Sewicio' del Estado, Reglamentaria d

Apartado B, del articylo 123 dewla<emstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicinos, se constituyen en agrupacion sindic

con todos los derechos yxﬁbh&ei ue para esos organismos sefialan las d:spozlcu:"'s aplicables.

ARTICULO 2.- ia Agrup: ?@ﬁ n’\% enominara: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL C
ULFA

LAS PERSONAS A
“f ‘F o

ARTICULO 3- EI §md|cato N%onal de Trabajadores del Instituta Necional @ las Personas Adultas Mayores, forma par
integrante de la Féderacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), obligandose a respetar y a acatar ¢
Estatuto y las disposiciones que de esa Federacion emanen.

Asimismo, con Pleno respeto de su autonomia e independencia sindiealypodra mantener relaciones con todos los partidos
organizaciones politicas. Asi como establecer relaciones o formar parte de'las Organizaciones internacionales de trabajadore
para promover la accion solidaria en beneficio de sus agreiniados, cen réspeto estricto a la soberania de las organizaciones
sus paises.

ARTICULO 4.- El Lema del Sindicato sera: “UNIDOS: TRABAJANDD PARA TODOS”

ARTICULO 5.- La residencia oficial del Sindicato sera en la Ciudad de México, D.F., o el lugar donde funcione legalmente
Instituto Nacional de as Personas Adultas Mayores, 5 su domicilio el que fije el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 6.- Las finalidades de este Sindicato‘son ias que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Ley Federal de los Trabajadores al Serdivio de! Estado, reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, es
Estatuto y, en general, todas las disposicioies iegaies aplicables. Esto es, en la Defensa y Mejoramiento de los Trabajador
que la integran en cuanto a lo que se refiere a sus in'ereses economicos, sociales y profesionales, asi como todos aquellos qu
sean afines al mismo, debiendo coordinizs su actividad con la Federacion de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE).

ARTICULO 7.- En los presentes Estatiitos sarar designados:
I.  Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores como, Sindicato
SINTINAPAM
Il. Al Instituto Nacional de'las Personas Adultas Mayores como, INAPAM
i Federacion de Sindizatos de Trabajadores al Servicio del Estado como: FSTSE
IV.  Estatuto del Sinditaty Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, con
Estatutos.
V. Allinstituto de Eeguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado como, ISSSTE.
VI. Al Fondo de la Vivienda del ISSSTE como, FOVISSSTE
VII. - Tribunai =ederaliue Conciliacion y Arbitraje como, Tribunal
VIli.  Trabajadores de Base como, Trabajador(a) 6 Trabajadores(as).
IX. Congreso Nacional como Congreso.
X.  Comité Ejecutivo Nacional, como Comité Ejecutivo, Comité 6 CEN
Xl.  PRESIDENTE del Comité Ejecutivo Nacional, como PRESIDENTE.

CAPITULO It
De los Miembros del Sindicato

ARTICULO 8 El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores esi
constituido por los trabajadores del Instituto que presten sus servicios en el pais y tengan nombramiento que lo acredite como
trabajador de base. Se entiende como trabajador de base, aquel que tenga nombramiento del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores y no esté considerado como trabajador de confianza en la Ley Federal de Trabajadores al servicio del estado.
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= T e R e

ARTICULO 9.- Son Miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores de! Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayqre
los siguientes N
. Los trabajadores a que se refiere el articulo 8, de este Estatuto. Q™
I1.~Los trabajadtres que no estén violando derechos escalafonarios de terceros.

I Lo?q&ge habfgrdosido cesados sin causa justificada y dejasen de prestar servicios en el Instituto siempre

cuand "hay%%@do al Sindicato para su defensa o que tengan juicio pendiente en el Tribunal Feder
de CgRrehjac Igjyaje.

IV, Los qyig gpceifiga licgpcias temporales, conforme la Ley.

V?‘t} Los miemBros  {a-ganizacion que hayan sido promovidos a puestos ue confianza, debiendo dar el avis

. “lgorres
S

dienty mato.
F e !

e & vt R ﬁ:“

ARTICULO 10.4 LOJ trabaja i'._s d@d@e desempefien sus funciones en el intericr de ta Republica también son miembrc
y quedan aﬂliadqé""‘al Sin / Asirﬁ@uwzarén de los mismos derechos y tienen ias mismas obligaciones que el present
estatuto establece. / / =

‘ a A
ARTICUL(jxﬂ.-,,:Fpﬂ\G_SAGS miembros dél Sindicato gozaran de los mismos. defechos y tienen las mismas obligaciones que
presente Estatufo. establece. Los miembros del Sindicato que N cumolan-aen las obligaciones fijadas por este Estatuto, n
podran reclamar sus derechos.

Ao

4
2))

ARTICULO 12.- Los miembros de! Sindicato podran ser acti#0s 0 en receso.

ARTICULO 13.- Son miembros activos los siguientes.
I Los que presten sus servicios reales y efectivos en el instituto.
Il Los que desempefien comisiones sindicales o puestos de eleccion popular y,
Il Los que disfruten de licencia con goce de sueldo

ARTICULO 14.- Los trabajadores que ingresen @i Instituto y adquieran su nombramiento de base, quedaran afiliados

Sindicato y se consideran como miembros actives, baio los lineamientos que marca este Estatuto, exceptuando sélo aquelic
que incurran en la violacion de la Fraccion i delAdicuia 9.

ARTICULQ 15.- Son miembros en receso:
. Los trabajadores de“nase, quetian sido cesados de sus puestos sin causa justificada, y asi como aquellc
que estuvieren sujetos a praceso penal.
Il Los que gocen de licenciamayor de un mes sin goce de sueldo, y
Hl.  Los trabajadores de hase yue hayan sido promovidos a puestos de confianza.
IV.  Los trabajadores e base que estén sancionados de acuerdo a los presentes Estatutos.

ARTICULO 16.- Los miembresien receso podran pasar a la categoria de miembros activos cuando desaparezca Ia causa qu
dio origen a esa situacion.

ARTICULO 17 - El caratler de miembro del Sindicato se pierde por la expulsion de éste o por dejar de prestar servicios reales
efectivos en el INAPAM.

CAPITULO Il
Obligaciones y derechos

ARTICULO 18.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato, las siguientes:
. Cumplir fielmente este Estatuto
lIl. - Aceptar y cumplir las comisiones de caracter sindical, que les encomienden los organismos de gobierno di
Sindicato.
Il Asistir puntualmente a los eventos, o a las manifestaciones piblicas que se acuerden en las que ¢
Sindicato debe hacer acto de présencia, para los fines de interés colectivo.
IV." Cumplir con los acuerdos y resoluciones del Congreso Nacional o del Comité Ejecutivo.
V. Pagar la cuota ordinaria mensual, que sefiala el presente Estatuto y las extraordinarias que se acuerden en
el Congreso Nacional convocado por el C.E.N. 6 por el Pleno del mismo C.E.N.
V1. Emitir su voto en todos los asuntos que se someten a su consideracion.
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VIl.  Guardar reserva absoluta ante personal ajeno al Sindicato, de los acuerdos tomados en el Co@
Nacional, por el CEN, asi como las comisiones que requieren discrecion.

VIlI. Tratar por conducto del Sindicato todo lo relacionado con su condicion de trabajo, abstengose C
emprender cualquier gestion personal ante las autoridades del INAPAM, pudiendo hacerlo siempre que <
demuestre por el trabajador la negativa injustificada por el Sindicato a resolver su problema.

IX. No tratar en el seno del Sindicato o demas 6rganos del mismo asuntcs ua caracter religioso

X. No admitir investigaciones o procedimientos en contra de los trabajaciores de base de parte del Instituto, s
la intervenci6n de un funcionario del Sindicato.

Xl Informar oportunamente a la Secrétaria de Actas y Acuerdos sds cambius de domicilio, asi como todos Ic

- ?f demas datos que se requieren para la formulacion de las estad sticas %orespondientes.

'ag)(ll.':- Honrar al Sindicato en su conducta oficial, asi como'g los. miembios del CEN ante personal ajeno

' Sindicato y entre sus propios miembros.

lof 9. Sen derechos de los miembros del Sindicato Nacional dz Trabajadores del Instituto Nacional de las Person:

| ayows loa:siguientes:

' arttémar‘ﬁbn voz y voto.

otar’y sdf votado, de acuerdo con-lo que previene este Estatuto, para los puestos representativos del Sindicato.

/Presggar wmatwas que beneficien al Sindicato asi conio reclamaciones por considerar vulnerados sus derechos.

,/ Gozaf'tje tados los medios de defensa, de conformidad esn 1o preceptuado en este Estatuto y determinaciones d

Conggmo Nacional.

Gozalgde los servicios sociales y de las prestazicaes de caracter econdmico que se obtengan por el Sindicato, 0 qu

éste ésfablezca.

-Ser defendidos por la Organizacion en los casos en que e lesionen sus derechos.

VII.  Pedir, durante el Congreso Nacional, los informes y la lectura de los documentos que a la colectividad o a st
intereses convengan.

VIIl. - Solicitar se convoque a Congreso Naciozai, siempre que se llenen los requisitos reglamentarios establecidos en
Articulo 32 de este Estatuto.

IX.  Obtener la credencial del Sindicato que dara derecho a efectuar tramites para prestaciones

ARTICULO 20.- Son derechos de los miemhios en receso:
. Readaquirir la categoria de miembros activos del Sindicato en la forma prevista en el Articulo 15, y
Il Aquellos que sean ceimpatibles'eon su situacion, reconocidos y aprobados por el Congreso Nacional.

ARTICULO 21.- Los miembros en regese.tendran las obligaciones que sean compatibles con su naturaleza y con este Estatutc

ARTICULO 22.- En al caso de qu.€ algunmiembro del Sindicato fuere expulsado de él, de acuerdo con este Estatuto podra st
readmitido, previo voto de las doZ{ereeras partes de los delegados efectivos al Congreso que trate su asunto, siempre y cuanc
la expulsion no haya obedecicoa fraicion al Sindicato y/o malversacion del Fondo del mismo.

ARTICULO 23.- Los :nismbros dl Sindicato no podran solicitar licencias por mas de un mes. Promover ascensos, permut:

cambios de labores, et¢., sin la Intervencion del Organismo Sindical a fin de evitar en todo momento, se lesionen derechos ¢
terceros.
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TITULO SEGUNDO
SOBERANIA Y ORGANOS REPRESENTATIVOS

CAPITULO|

S gl
0 24 %ta berania del Sindicato reside original y esencialmente EN: SUSIMIEMBROS.

ES%& sdﬂ’érania del Sindicato se ejerce a través del CONGRESO NACIONAL
A - ET' rﬁﬁo de Gobierno del Sindicato se ejerce operativamente a traves del:
/ COMITE EJECUHVO NACIONAL.

g T T WE

L’E et S
‘8 %&RTIC@LQ ,é? El-Congreso Nacional sera convocado por el Comité Eieculivo Nacional y se instala legalmente con
f concurféfmlé deJafr,r”i_‘ayorE de los Delegados electos, entendiéndosespor maveria, la mitad mas uno, dando el Quérum legal.
’ R Vg, i)

ARTIGULO 28.- EI};E:;bngreso Nacional se integrara con un Delegado pcr cada 50 trabajadores para el Distrito Federal y Are
\%\‘.Métr'qpolitana. Asimismo, incluira invariablemente minimo 3 Deisgades Foraneos, que representen la Republica Mexicana ¢
/s_us*é zonas: Norte, Centro y Sur. Los Delegados acreditaran s personalidad por medio del nombramiento que expida el CE

~~del Sindicato.

ARTICULO 29.- EI Congreso Nacional es la autoridad suprema del Sindicato radicando en ella la voluntad general de st
miembros, con facultades para conocer y resolver los asuntos de la Organizacion. Sus fallos seran inapelables.

ARTICULO 30.- En los términos del presente Esatuie, Jos Congresos Nacionales seran convocados por el Comité Ejecutiy
Nacional. Los-Ordinarios se Convocaran por lo Menas con un mes de anticipacion a la fecha fijada para su celebracion. En
Convocatoria respectiva debera sefalarse: €l temario materia del acto sindical y el lugar de la celebracion del Congreso.

ARTICULO 31.- Son facultades prioritarias dei. Congreso Nacional las Siguientes:
. Elegir y remover libremente’ a los fungionarios sindicales (miembros del Comité Ejecutivo Nacional y suplente
Comisiones Auténomas y Comisienes Nacionales de Trabajo).
ll. - Conocer y aprobar, en su 4850 2 informe que rinda el Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Auténomas sobi
las labores realizadas durante su sjircicio.
Il Sefialar la linea Politico-Sindicaiue deba seguir el Comité Ejecutivo Nacional.
IV.  Reformar el presente Estaiuto.
V. Resolver en definitiva.cobre 185 sanciones disciplinarias contenidas en este Estatuto.

ARTICULO 32.- Los €ongiesos Necionales seran Ordinarios y Extraordinarios. Los Ordinarios se celebraran cada 6.afo
contados a partir de i iacha de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional. Los Extraordinarios cuando asi lo requieran |l
necesidades del Sindicata y.lo estime necesario el Comité. En la convocatoria respectiva debera sefialarse el temario mater

del acto sindical y ¢tlugar e |2 celebracion del Congreso. Los Congresos Nacionales, podran realizarse en cualquier parte de
Republica Mexicana.

ARTICULO 33.- EI Comité Ejecutivo Nacional estara obligado a convocar a Congreso Nacional Extraordinario cuando
soliciten por escrito, las dos terceras partes de los miembros activos del Sindicato.

ARTICULO 34.- Todos los Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios, seran presididos por el PRESIDENTE d
Comité Ejecutivo Nacional y se elegiran de entre los Delegados asistentes, un Secretario y dos Escrutadores, mediante
procedimiento que determine el Congreso Nacional y conforme al Orden del Dia, los cuales integrarén la Mesa de Debates. L

Mesa de Debates tendra la Representacion de los Congresos Nacional Ordinario y Extraordinario, durante su celebracion y
hasta su clausura.

ARTICULO 35.- Los acuerdos del Congreéo Nacional seran vélidos si son tomados por la mayoria de los Delegados presentes
en el momento de la votacion. Y por lo tanto obligatoria su ejecucion por el Comité Ejecutivo Nacional y miembros del Sindicato.

[EIUSWEEUIAGND BI1|qN4 UOIDBWIOJU| B| B 05920y A elouaiedsuel) ap &

|eJapa4 As .| ap || UoIddeI) 8T OJNJILIY ‘|| UOIDJEI) € OJNJIMIY ‘S3|IIJIIUSPI @ SepedIIIup! seuostad ap sejeaSoiny sewli4 ‘opeisa)



ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

ARTICULO 36.- EI Congreso Nacional podra sesionar en Asambleas Plenarias o mediante Mesas de Trabajo. QS‘E

. . 0 ; . 4
La Mesa de Debates del Congreso Nacional deberd levantar acta pormenorizada por cuadruplicado para constancnaQ.*
Los miembros del CEN y Comisiones Autonomas podran permanecer en el Congreso con derecho a voz unicamente’®

ARTIC  37.- Para ser Funcionarios Sindicales (Comité Ejecutivo Nacional y sus suplentes, Comisiones Autonomas |

isiones Nac:o ales) se requiere:
ex:cano por nacimiento.
HT R.v Wemiso activo, ininterrumpidamente del Sindicato por lo menos duran(e uz afio anterior a la eleccion.

) a%o goce de sus Derechos Sindicales.
on sindical durante el afio anterior a la eleccion.

Lo 88 -En t(;:(;a aﬁde renovacion de Organos de Gobierna:Sindical {Comité Ejecutivo Nacional y Suplentes
it nes Auiono as 7&;0 iones Nacionales de Trabajo, los nuevos dirigeniss deseran rendir la protesta correspondiente
e fa oual egntraran ek=flnciones el Presidente de la Mesa de Dehatestamaréa la protesta de Ley en los siguiente:
: ESTA!S S/N RESERVﬁ ALGUNA, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE
ABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSCNAS.ADULTAS MAYORES Y LAS DISPOSICIONES QUE DE
L EMANEN, DESEMPENANDO CON LEALTAD EL PUESTO QUE SE ©S HA CONFERIDO VELANDO EN TODO TIEMPC
PORQpE SE MANTENGA LA UNIDAD Y EL PRESTIGIO DEL SINDICATO..”
3@(; Protesto. ., el Presidente de la mesa de debates respondzra:
-——-"Sl asi-no lo h|C|ere|s que el Sindicato os lo demande”
—ReEndida la protesta, los nuevos Funcionarios Sindicales, tornaran vosesion de sus cargos y entraran en sus funciones.

4
-
5%

ARTICULO 39.- Cuando algtin funcionario Sindical presente por escrito solicitud de licencia a su-cago o manifieste renuncia
incapacidad fisica 0 mental permanente, por muerte, por abandono debidamente comprobado de sus funciones o por esta
sujeto a proceso por las Comisiones Auténomas, eL.CEN, dentro de los freinta dias siguientes, dara posesion provisional a
suplente respectivo.

Si el suplente, mediante comunicacion escrita, nG-acepta el cargo por causas justificadas, el CEN, a través del PRESIDENTE
propondra al sustituto.

En los dos casos anteriores, el asunto se turnara ai ordximo Congreso Nacional para que en definitiva acuerde lo procedente.

ARTICULD 40.- Para que el Congreso iNacional“pueda funcionar legaimente, debera instalarse en cualquier parte de k
Repubiica Mexicana que previamente haya Sefialado la convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 41.- Cuando un punto suieioa debate en el Congreso se considere importante por algin miembro del Congres:
Nacional o por el Presidente o bicn, pefgue en tal sentido lo pida el Congreso, se hara un registro de ORADORES. E
Presidente de Debates formara“una lista de los miembros que deseen hacer uso de la palabra tanto en PRO como el
CONTRA. Bajo los siguientes lineamientss:
I. Podrén hacer uso (€' palabra hasta tres oradores en pro y tres en contra.
ll. La lista de los oradares reaistrados debera ser leida en voz alta por el Presidente de Debates previamente al inicio di
la discusién.

. El Presidente de Debates concedera la palabra alternativamente a los oradores integrantes de 1a lista, comenzand
CON uno eit contra.

IV.  Cada uno de los oradores podra hacer uso de la palabra por una sola vez y nunca por mas de diez minutos, salv
cuando sea necesario a juicio del Congreso, podra hacerlo por segunda vez para concentrar o precisase los punto:
cuestionados, en cuyo caso deberan referirse concretamente a ellos y nunca podran emplear mas de cinco minutos.

V. Concluida la discusion, y previa autorizacion del Congreso, el Presidente de Debates, tomara la votacion. En cast
contrario, continuara la discusion hasta que después de nueva intervencion de un orador en pro y otro en contra, €
Congreso autorice la votacion.

VI Cuando la discusion verse sobre una cuestion compleja a juicio del presidente de Debates o por resolucion de
Congreso, se discutira primero en lo general y después en lo particular.

VIi. Los oradores podran ser interrumpidos para aclaraciones o mociones de orden, aceptados por el Presidente de
Debates, en cuyo caso, éstas seran breves.
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CAPITULO I Q-
Del Comité Ejecutivo Nacional

ARTICULO 44.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y sus suplentes, Comisiones Auténomas, y Comisione
Nacionales seran electos en el Congreso Nacional y duraran seis afios en su ejercicio, sin embargo, cuando el Congres

ARTICULO 42.- El CEN es la instancia de Gobierno Sindical, representativo de los intereses generales de los Trabajadores dt

gsos y‘ d greinte Estatuto.

; T DB& co £ EJECUTIVO NACIONAL
,:SECRETéRq ¢ DECINTEGRACION TECNICA.

SECRETARIAIDE GRGARIZACION, PRENSA Y PROPAGANDA
8 CRETfARI DE Pﬂ“tv@oN SOCIAL Y ACCION FEMENIL

#” SECRETARIA DE FFNANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
.7~ SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA, RECREATIVA'Y DEPORTVA
i~ SECRETARIA DE FOMENTO CULTURAL Y ENLACE INTERGENERACIONAL
—~SECRETARIA DE ENLACE INTERNO Y FORANEO.
SECRETARIA DE DIVULGACION IDEOLOGICA Y SINDICAL

ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM
L)

o

)

-del INAPAM. Por lo tanto, es representante de la Organizacion y ejecuioi de los Acuerdos emanados de lo

g};ﬁmcionamiento el Comité Ejecutivo Nacional estara integrade de la siguiente manera:

AIDE RELACIHNES LABORALES.

[ElUBWRUIBGND) BII|qNd UQIDBWIOU| B] B 0S92V A elouasedsuel| ap ’

Nacional, asi lo estime conveniente para el mejor.desempefio de la Organizacion Sindical y para la efectiva defensa de Ic
intereses comunes de los trabajadores, podra acordar ia anspliacion del ejercicio de uno o mas de los miembros del CEN y su
Organos Auxiliares.

Por cada uno de los Secretarios del Comité ei Congieso Nacional designara un suplente que en caso de ausencia lo sustituy
temporalmente o definitivamente, en el caso del Przsidente del CEN lo sustituira la Secretaria de Integracion Tecnica.

ARTICULO 45.- Son facultades y obligaciones dst Comité Ejecutivo Nacional:

A
B.
c.
D.

Representar, defender yAdministrar los intereses generales del Sindicato.

Cumplir y hacer_cumplir 2l presente Estatuto, asi como las resoluciones del Congreso Nacional y demé
reglamentos que rormait-los derechos de los agremiados.

Intervenir en los conilictos de caracter colectivo e individual que surjan con las autoridades del INAPAM.
Intervenir ezriadiscusion y firma de convenios generales o parciales, previo acuerdo del Congreso.

Llevar a efects los/novimientos de huelga, paros, y demés actos sindicales de lucha, que se acuerden por
Congreso Nacisiig!, en defensa de los interesas gremiales, con apego a la Ley.

Representar a los trabajadores ante las autoridades federales del trabajo en que diriman los conflictos con I
autoridades del Instituto.

Consignar ante la Comisidn de Honor y Justicia de cualquier situacion que considere deba hacer d
conocimiento de la misma, asi como a la Comision de Vigilancia

ARTICULO 46.- Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional acordaran los asuntos de su competencia con el PRESIDENTE.

ARTICULO 47 - EI Comité Ejecutivo Nacional debera
I

Convocar a los Congresos Nacionales Ordinarios, dentro de los plazos sefialados en el Estatuto y a I
Extraordinarios, cuando lo considere necesario.

Rendir ante los Congresos, los Informes de labores relativos al periodo de que se frate.

Reunirse en Pleno cuando menos una vez cada seis meses. a fin de darle continuidad a los trabajos de ia
organizacion, o las veces que sean necesarias a convocatoria del Presidente.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM \?)

ARTICULO 48.- Para que los acuerdos del pleno del Comité Ejecutivo Nacional sean vélidos, se requiere: Q-
A. Que estén presentes cuando menos la mitad mas uno de los integrantes, incluyendo siempre al PRESIDENTE
quien ejerza sus funciones, lo cual tendra el Quorum legal para iniciar los trabajos. EI PRESIDENTE tendra voto d
calidad en caso de empate.
B. Que en el momento de la votacion, sean aprobados por mayoria de votos de los Secretarios presentes.
C. Que se levante un acta pormenorizada de las discusiones tomadas por el pleno,
D. Que %as resoluciones, de ser necesario, se comunicaran a todos los trabajador:s dei, Sindicato

W@

) Q.écultades y obligaciones el PRESIDENTE DEL COMITE EJEGUTIVO NACIONAL , las siguientes:

] sentacion legal, politica administrativa y sindical del Sindicato Macional de Trabajadores del Institul

il desasPersonas Adultas Mayores.

Il. GR ) resaniawzF’Slndlcato sin requerirse autorizacion del Comiité, ante cua'qwer autoridad administrativa, judicial
(.asfmtos%lql),le'?a'?’éﬂs ten 1a buena marcha de la Organizacion, contanda para eiio con amplias facultades, para interver
Cen do§] If)s et juridicos, convenios y contratos relacionados.can IaOrganizacion con poderes y facultades pa
vy Cel rar 5610 administracion o suscribir titulos de ¢rédito y tade tipo de operaciones bancarias sin limitacic
“;a!g na ypprﬁpoderes generales o especiales para Ia atencion de asuntos del Sindicato, asi como, interpon:
/énﬁparos ,«dbsistirSe de los mismos, absolver posicior€s, foimulartoda clase de denuncias y querellas y conceder

perdén e erellas que asi, se estime conveniente. Podl’a delegar la representacion para efectos de conciliar an

RN 7/ las juntas de, Conciliacion y Asbitraje.

~ . Autorizar con su firma: todos los documentos qué se relacionen con las actividades del Comité Ejecutivo, las acte
: aprobadas por el Congreso Nacional, asi come los estados relativos a ingresos y egresos de la Secretaria ¢

Finanzas y Patrimonio Sindical y los cortes de caja.
IV.  Acordar con los Secretarios que integran ef CEN los asunos relativos de cada una de las Secretarias.
V. Dar cuenta al Pleno del Comité de los asuntos en que intervenga.
V1. Vigilar e} cumplimiento de la responsabilidad conferida a los miembros del Comité Ejecutivo y demas funcionaric
Sindicales.
VII.  Presidir todos Congreso Nacionales Orcirarics yi» Extraordinarios.
VIIl.  Rendir informe de las actividades desartaliadas por el Comité que preside.
IX. Presidir los Plenos del Comité Ejecutive Nacional en los que tendré voto de calidad en caso de empate.
X.  Ser miembro de toda comisién trepsitonia presidiéndola y de las comisiones Mixtas.
Xl Acatar y vigilar el cumplimiento estricto de lo preceptuado en este Estatuto y demés disposiciones relacionadas c
los derechos de los agremiadus; asi cerio los acuerdos del Congreso Nacional y plenos del Comité Ejecutivo.
Xil.  Presidir el Comité de Huelga designado por los miembros del Sindicato.
XIll.  Formar parte y presidir la deiegacion del Sindicato ante el Consejo y Congreso General de la FSTSE.
XIV.  Extender por si, 6 en union det Secretario de Organizacion Prensa y Propaganda, las credenciales que identifiquen
los miembros o funcionarios deiSindicato y de las comisiones que se designen.
XV. Gestionar ante las auicridades superiores del INAPAM, las licencias que por méas de un mes soliciten los agremiado:
XVI. Convocar para Congiesos Nacionales, Plenos del Comité, por si, 6 conjuntamente con el Secretario de Organizacior

XVII.  Cuando por la urgeinciasel caso lo amerite, O para incrementar el desarrollo de la organizacion, designara
comisionard a cualguies frabajador sindicalizado en forma auxiliar, debiendo hacerlo del conocimiento del CEN en
préximo Plena.

XVIII. - Asimisma, cuando oor necesidades dentro de las funciones del Comité Ejecutivo Nacional, podra encargar a cualqui
Secretaria-del Comité Ejecutivo las acciones y funciones que considere pertinente para el buen desempefio de |
actividades del Sindicato, sin menoscabo de sus otras funciones para los Secretarios que reciban dicho encargo.

XiX.  Desempefiar los cargos que le otorguen la FSTSE o cualquier organismo Internacional o Nacional en los términos
tiempo que dure dicho cargo.
XX. Extender nombramiento para acreditar a los Delegados Electos: Efectivos, para los Congresos Nacionales

"XXI. Convocar por si, o conjuntamente con el Secretario de Organizacion para la eleccion de Delegados seccionales

extender su acreditacién respectiva.

XXII.  Las demés que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 50.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE INTEGRACION TECNICA las siguientes:
I Suplir al Presidente en sus faltas temporales o definitivas con sus derechos y obligaciones en caso de tratarse de
ausencia definitiva, convocara dentro de los siguientes 60 dias a Congreso Nacional para que este determine lo
conducente.

Il Coordinar el trabajo que realizan las Comisiones Mixtas que emanen de las Condiciones Generales de Trabajo y

11
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

a

&
Reglamentos derivados de las mismas. Q. %5
Il Recibir mensualmente los informes de trabajo de cada Secretaria, sintetizarlos e integrarlos para rendir mf&ipe de
mismos al Presidente. Para ello esta Secretaria marcara los lineamientos que las demas Secretarias deberan
cumplir.
IV. En caso de que cualquier Secretaria no acatara lo establecido en el inciso Hll, la Secretaria Técnica tendra la facul
— de dar gl enc@\go al suplente en tanto se efectue el siguiente Congreso Negional en donde se definira el caso
: \\iecretancﬁrﬁphcado
"“R—'JF Vs Proponer 4ad| Iw previa autorizacion del Presidente las dinamicas y metodologi2s que considere oportunas paré
en funcué de la organizacion
Elaborar y“gb r ante los sindicatos federados programas de superacioa académica y superacion técnica
be ef dekv
Ret;ponﬁ as acciones del CEN sobre su participa¢ion ante 1as instancias que el Ejecutivo Federal tien

su ¢argo'sol citacion en beneficio de los miembros del Sindigato.
Elaborar ; program de capacitacion y establecer convenigs.de bectas u oftros con instituciones educativ
academleas 0 admlmstratuvas

ART|CULOO 51!— Son facultades y obligaciones del SECRETARIO DE RELACIONES LABORALES las siguientes:
: I Intervenir conjuntamente con el PRESIDENTE v aemZs miembros del Comité en todo lo que se relacione «

' las condiciones materiales, técnicas, higiénicas, etc., e que se ejecute el trabajo.

Il Vigilar que los miembros del Sindicato,Gumplan con sus obligaciones o funciones que desempeiien de trab:
inherentes al cargo que desempefie, ast camo de los diferentes Secretarios del CEN.

. Coordinarse con la Secretaria de Integracion Tecnica informandole lo referente al inciso 1.

IV. Asesorar, acompafiado del funcionario o miembro del Sindicato que estime conveniente, a los trabajado
sindicalizados que lo soliciten, ante cualquier autoridad del INAPAM.

V. Encomendar los casos, que asi gireguieran, a la Comision Nacional del Relaciones Laborales.

V1. Turnar todos los casos, que lo meriien, a la Comision de Vigilancia.

VIl.  Rendir informe oportunc al Cormité Eiecutivo, de las actividades realizadas.
VIll.  Atender la correspondeniz dedos asuntos a su cargo y firmarla en compania del PRESIDENTE.

IX. intervenir en los conflictys que se susciten con las autoridades de! INAPAM, por motivo de reajuste, ce
suspension, etc., cuando ésics afecten a miembros del Sindicato.

X. Representar a los iragajadores, miembros del Sindicato, ante la junta federal de Conciliacion y Arbitraje en
conflictos que se susciten con las autoridades del INAPAM.

XI. Hacer estudios efi formiapermanente de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en las Dependenc
y Organismos dela”Acministracion Publica, a fin de determinar los avances que en ellas se consigr
vigilando su azlicaciény'mejoramiento en beneficio de los trabajadores del INAPAM

XIl.  Informar y acordarcon el Presidente todos los asuntos propios de la Secretaria.

Xl Las demas que se Geriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 52.- San. facullaues y obligaciones del SECRETARIO DE ORGANIZACION PRENSA Y PROPAGANDA
siguientes:’
£ wlevar ‘el control de asistencia de los Congresos y plenos del Comité Ejecutivo, asi como a
manifestaciones, aclos pablicos, mitines y demas a que sean citados los miembros del Sindicato.
In. Llevar el registro de cada uno de los miembros del Sindicato, en que consten:
Nombre completo
Fecha y lugar de nacimiento
Estado civil
Domicilio
Categoria
Fecha de ingreso al Sindicato, y
Fotografia y firma.

Mmoo >
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il Formular y distribuir las convocatorias para Congresos, manifestaciones, mitines y cualquier acto en que se

requiera la concurrencia de los miembros de! Sindicato.
V. Planear, y Elaborar la Gaceta Informativa del Sindicato.
V. Coordinar las actividades en los actos pablicos, civicos y demas que sean citados los miemibros de! Sindicato.
VI, Encomendar los casos, que asi lo requieran, a la Comision Nacional de Organizacion Prensa y Propaganda.
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VI,

VIIL.
[X.

Vil

Xl

XIl.
XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIN.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XX,
XXIV.

XXV.
XXVI.

ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

Turnar los casos que asi lo ameriten, a la Comision de Vigilancia.

oy
Atender la correspondencia de los asunto a su a cargo y firmaria en union del Presidente, y <
Todas las demés que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

T
f 1. &)Lig"én-que el ISSSTE proporcione, en forma oportuna y eficaz, @ los {rabajadores y a sus familiare

Wretn

hohabientes, los servicios sociales y asistenciales a que tienen derechic, rle acuerdo con la Ley, y pugn:
elﬂﬁ%joramiento de los servicios médicos, tanto en consulta exi&na como en atencion domiciliaria.
mever, coordinar y dirigir campafia de medicina preventiva para presefvar la salud de sus trabajadores y s

faimiliargy:

iglar que los seguros de enfermedades no profesionales; de miaternidad y de otra indole, se cubra en form
0 U&b integral.
Alﬂ'@iarxs deudos de los trabajadores que fallezcan,&n. los {¥@inites necesarios para el pago del Segur
Ingtificional, establecido por Decreto Presidencial, prec iranda gue se cubran en el menor tiempo posible.
Auxtiar g406s familiares de los trabajadores que detan permarecer hospitalizados, para la mejor atencion
prétacion de los servicios médicos.”
CoSdyuvar, con la Federacion de Sindicatos de Trabaiadores al Servicio del Estado, en todas las camparie
que ésta inicie en pro del mejoramiento y superecion. de fcdos los servicios del ISSSTE.
Auxiliar a los trabajadores en el tramite de ias pensiones'y jubilaciones a que tengan derecho.
Auxiliar a los familiares de los trabajadoies que: fallezcan, en los tramites de las pensiones a que tenga
derecho, en los términos que la Ley indique
Intervenir en todos los problemas que se susciten gntre los miembros del Sindicato y el ISSSTE.
Atender las quejas de los trabajadores sobre el servicio médico que presta el ISSSTE, asi como hacer valer I
recursos procedentes para que se corrijan las deficiencias.
Patrocinar a los miembros del Sindicato en la Tramitacién de sus jubilaciones, procurando que estas sea
aprobadas con todas las ventajas cue estaplece la Ley.
Gestionar, en union con el PRESIDENTE, las licencias que soliciten los agremiados en caso de enfermedad.
Realizar los tramites necesarigs.para obtener los pagos de marcha, en caso de defuncion, orientando a Ic
deudos en todos los problemas Gue se susciten.
Colaborar en los trémites legales en caso de accidente, deceso o enfermedad grave de los miembros d
Sindicato. ‘
Establecer convenios con-diierentes marcas comerciales para que los trabajadores obtengan productos
precio razonable.
Tramitar en Recursas Fumanos, la programacion del descuento en varias quincenas, por la adquisicion d
productos en las diferentes marcas comerciales convenidas.
Supervisar que e oroporcione, cuando menos una vez al afio el servicio médico del CLIDDA a Ic
trabajadores dei INAPAM
Encomencar’ 1os' casos, que asi lo crea conveniente, a la Comision Nacional de Prevision Social y Accié
Femenil.
Coadyuver a fa mejor organizacion y militancia de las mujeres miembros de la agrupacién a través ¢
camnanas permanentes.
Fromaver y encausar al mejoramiento constante de las condiciones de trabajo de la mujer sindicalizada.
Organizar, en coordinacion con el PRESIDENTE, festivales y actos sindicales y sociales de manera qu
contribuyan eficazmente a la realizacion del programa de accion femenil trazado por el sindicato.
Promover el incremento de las actividades sindicales de la mujer y su participacion en tareas d
responsabilidad tanto sindicales como laborales y familiares.
Realizar permanentemente talleres de analisis y discusion civica juridica, politica y sindical de la mujer, para
mejor ejercicio de sus derechos y obligaciones.
Pugnar por la consolidacion de una cultura nacional de respeto a la'integridad fisica y moral.
Atender la correspondencia de los asuntos a su cargo y firmarla en unién del PRESIDENTE.
Las demas que se deriven de 1a naturaleza de sus funciones.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

N
ARTICULO 54.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE VIVIENDA Y PRESTACIONES ECONOMIégS‘? le
iguientes:

) l. / Betudiar el problema de la habitacion y planear su solicitud en forma integral.
~ &~ ¥ Cpntrolar los departamentos en los distintos centros habitacionales del ISSSTE, que sean de la dotacion d
ke o Swidjcato, procurando que éstos sean habitados por auténticos trabajadores dentro del Instituto Nacional ¢
3N la 'érg@as Adultas Mayores. Responsabilizandose de su correcta distiipucion.

LOVRIE A

2 o \ Si

A%

Xiliar o g=peticion de parte, en los tramites de los préstamos hipclecasics gue soliciten los miembros d
ﬁiﬁa ISSSTE, para la adquisicién de casas.

4 #1V. } Tramitandente el ISSSTE, las solicitudes de préstamo a Corto y Mediano Plazo.

=V Auxiliar @ lgs trabajadores en el llienado de la solicitud de los préstamas 4 torto y mediano plazo.

3 ‘,Fj\:(l. Vigi"" que los trabajadores entreguen todos los requisitos que fequiere i ISSSTE, para el otorgamiento de ¢
& f prest

Asiglital ISSSTE, por las fechas de los préstamos aceptadus

Reatfgar ITentrega directa de las fichas de los préstamog.aics trahidjadores beneficiados.

Encemgendar los casos, que asi 10 crea conveniente 3 ia Comision Nacional de Vivienda y Prestacion
Econodmicas.

Rendir informe al Comité Ejecutivo de todo 13 refeiente a sus funciones y acordar con el PRESIDENTE
despacho de los asuntos que tenga encomendados, iidvando un registro actualizado.

XI.  Atender la correspondencia de los asuntos a su‘earge v fiimarla en union del PRESIDENTE.

Xl Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funeiones.

ARTICULO 55- Son facultades y obligaciones de la SECRETAR;A DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL las siguientes:
I Manejar bajo su responsabilidad personal losfondos, objetos y valores que tenga a su cuidado, los qt
recibira y entregara por riguroso inventario, con la intervencion del PRESIDENTE del Sindicato y {a Comisi
de Vigilancia.
1. No efectuar ningiin pago fuera de!precupuesto a menos que sea aprobado previamente por el PRESIDENTE

lll.  Recoger en el Departamento de Recursos Financieros del INAPAM, en unién del PRESIDENTE, las cuot
sindicales.

IV.  Conjuntamente con el FRESIDENTE  tramitar ante la Subdireccion de Recursos Humanos descuent
derivados de los préstamos autorizados por el Presidente del Fondo Sindical para necesidades apremiantes ¢
los miembros del Sirdicato:

V. Llevar cuidadosamerite; y tener ai corriente la contabilidad del Sindicato conforme al sistema que se establez
por el CEN y la Comisién de Vigilancia. Asimismo llevara al corriente el inventario propio de la organizacion.

VI.  Formular y presentar deiiio del Congreso, el corte de caja correspondiente, supervisado por el PRESIDEN1
y la Comision de Vigilaricia.

VII.  Practicar un bal:ince genieial cada seis meses, que se sometera a consideracion del Congreso.

VIll.  Recaudar y manejan cuotas del Sindicato y hacer los pagos que autorice el Comité a través del PRESIDENTE

IX. Presentar alconcluirsu gestion, un informe general del estado que guarda la Secretaria de Finanzas.

X. Encomendzr l9s casos, que asi lo crea conveniente, a la Comision Nacional de Finanzas.

Xl Aterider la conespondencia de los asuntos a su cargo y firmarla en union del PRESIDENTE.

Xll.  Tendr& ia obligatoriedad de tener estudios actualizados sobre los incrementos salariales que otorga
gchierno federal, asi como un comparativo con otras dependencias, manteniendo al corriente los intereses qi
gencre el FONAC y realizara estudios sobre todo lo concerniente al aspecto economico de Ios trabajadores.

Xill.  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

14
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM N
(?‘
Qa_

ARTICULO 56.- Son facultades y obligaciones del SECRETARIADE PROMOCION TURISTICA RECREATIVAY DE PORTIVA las ffﬁi_éﬁtes
. Elaborar el Plan de trabajo que sobre eventos turisticos, recreativos y deportivos se logre a elevar la calidad de vic

de los trabajadores del INAPAM.
W}Pg;t‘lapar en gs a‘ctlvrdades turisticas, recreanvas y deportivas que realice la FSTSE a través de sus diferente

V. Co

9‘}}"?"\&

V.
V.

Vi,
VIl

VIIL

ARTICULO 58.-

&Bi{ﬁ etarias.
*‘(f Fomentar la ad
, m\gnar las
" nacignale
b, Coord@nar§ trag g
¥ ,como al extranjgiq ¢
* ‘Desarrollar progeama
;Atender la
Llevac unr
Las dema que §ean

,nd@unstlca en todas sus manifestaciones entre los trabajadeies del INAPAM.

ita%e caracter recreativo y turistico dando prioridad a lligares ¢2 interés historico y parque
organismos publicos y particulares, la organizacion de viajes tanto al interior de la republic
otas economicas.

portivos en las diferentes disciplinas que fevaiezcanl2"salud fisica y mentat,

ia de los asuntos a su cargo y firmarlz(en union dei Presidente.

Hizado de jos eventos y/o actividades que realige v/o participe.

opias de sus funciones.

(jorresg)n
gistré.act

Pasar lista de los miembros del Sindicato er: Jog qurews Ordinarios o Extraordmanos para certificar
asistencia de los mismos y comprobar si hay o na quorim p2glamentario.

Levantar con claridad en los libros respectivos. las Acias de todos los Congresos y plenos del Comité Ejecuti
y turnar los Acuerdos tomados a las Secrélarias correspondientes.

Dar lectura en todos los Congresos, del/Agia de ia Gltima sesion verificada y una vez aprobada, pasarla al lib
respectivo firmandola en union el Presidente.

Recoger y dar cuenta de las votaciones, en uniori-de los escrutadores, cuando el Congreso los nombre.
Clasificar y manejar el Archivo general del Sindicato y contestar la correspondencia del mismo:

Encomendar los casos que asi juzgue convenientes a la Comision Nacional de Actas y Acuerdos.

Atender la correspondencia con 1S asuntos a su cargo y firmarla en union del Presidente, y

Las demas que se deriven de |z Naturaleza de sus funciones.

_Son facultades y ‘9bligaciones “de la SECRETARIA DE FOMENTO CULTURAL Y ENLAC

INTERGENERACIONAL las siguientes;

1.

1.
L.
V.
V.
VI,
Vil

VI
X

X.
Xl

Organizar eventos ge caractercultiral entre los trabajadores del Instituto.

Coordinar y Promover €l Curso de Verano para los hijos de los trabajadores del INAPAM.

Establecer convenics,con diferentes instituciones culturales para obtener descuentos y/o promociones qi
beneficien a los trabaizdores.

Encomendar los:casos, 4ue asi crea convenientes a la Comision Nacional de Fomento Cultural Y Enlac
Intergeneracioziel.

Mantener informado @ PRESIDENTE de los eventos y/lo programas que en materia de Fomento cultul
desarrolle }a FSISE. = .

Fomentar la convivencia intergeneracional a través de la realizacion de eventos culturales, académicc
recréaiivos, deporavos, turisticos.

Planear, arganizar y desarrollar actividades académicas y culturales desde un enfoque intergeneracional
flevai un registro actualizado de los mismos.

Llevar registio actualizado de los eventos que desarrolle y/o que participe.

Realizar convenios con Ias dnferentes Instituciones Publicas que permitan enriquecer el Progran
Intergeneracional.

Atender la correspondencia con los asuntos a su cargo y firmarla en unién del Presidente.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 59.- Son facultades y obligaciones de la SECRETARIA DE ENLACE INTERNO Y FORANEO las siguientes:
. Mantener informados a los Centros de Trabajo Foraneos donde existan trabajadores sindicalizados, sobre los event
y asuntos de su interés.
Il.  Contar con un padron actualizado de los trabajadores
Il Transmitir a cada Secretaria los acuerdos internos con la presidencia

V.

Atender Directamente los encargos de la Presidencia internos y externos.

V. Dar seguimiento a las encomiendas de la Presidencia en referencia a las necesidades de cualquier miembro del
Sindicato.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM ,f\

VI.  Atender la correspondencia con los asuntos a su cargo y firmarla en union del Presidente. e
VIl. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones. ’

PR \AQQQ(:‘QLO 60.;Son facuitades y obligaciones de la SECRETARIA DE DIVULGACION IDEOLOGICA Y SINDICAL la
[

es:
Elabo eter a la consideracion de! Presidente del CEN, programas que tigiasdan a motivar a los trabajadores de
Ii. \E "pr

LY

AP (ar a cabo l analisis, discusion de las concepciones ideologicas y dar difusion.
os y programas para la realizacién de conferencias Seminarios y todi clase de eventos que tengal
ccalno f‘ idedsfomentar la divulgacion ideologica

EI' orh’f*""fol#eiss que incluyan temas de divulgacion ideolégica y singical. para amplio conocimiento de lo

€. traég!atf‘éf

cordafTas detiones de sus funciones con el Presidente.

1 ?p,da Secretarias tendran las siguientes obligaciones:
>/
/A{catar feestablecido en la fraccion XVIII del articulo 49.

‘A, Presentar una semana posterior al término de cada mes, informe detallado de sus- actividades, a la Secretaria d
\V
,/ Integrauen Técnica.

. IV. Elaborar un programa de trabajo, dividido en trimesires, mismo que -deberan presentar una semana anles d

siguiente trimestre a la Secretaria antes mencionada.

CAPITULO I
De las Comisiones Nacionales de Trabajo, Comisiones Nacioaales Autonomas y Delegados Seccionales

ARTICULO' 62.-Se establecen como Organos Auxiliares del Comité Ejecutivo Nacional, a sus Suplentes, las Comisione
Nacionales Autbnomas y Comisiones Nacionales de Trabajo, que seran designadas en el Congreso Nacional.

ARTICULO 63.- Son Comisiones Nacionales Autor omas:
I. LA COMISION NACIONAL DE VAGiLANCIA
Il. LA COMISION NACIONAL DEHONCRYY JUSTICIA
Iil. LA COMISION NACIONAL OZ HACIENDA
Mismas que estaran integradas cada 1:na por: Un Piesidente, Un Secretario y un Vocal.

ARTICULO 64.- Son facultades y obligaciones ua la COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA las siguientes:
L. Vigilar el estricto cumplimienio de este Estatuto asi como de los reglamentos y Acuerdos emanados en el Congres
Nacional 6 Plenos del Comité Ejeculivo Nacional.
il. Iniciar por si o a solicituc! escritade parte interesada, cualquier investigacion sobre las violaciones al presente Estatuts
M. Hacer la Consignacion gue proceda ante la Comision de Honor y Justicia en los términos de éste Estatuto.
IV.  Fiscalizar el movimiznie.de Finanzas del Sindicato y por lo tanto debera:
A. Inspeccicnar periddicamente los libros, documentos y efectivo en caja.
B. (Convenir dz acuerdo con el Comité Ejecutivo la Insfitucion Bancaria donde deban depositarse los fondc
sinaicales.
. Intervenir en las entregas que, por riguroso inventario, deberan hacer al terminar sus funciones, I
miembros del Comité Ejecutivo de los bienes y efectivo del Sindicato.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM
ARTICULO 65.- Son facultades y obligaciones de la COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA las siguientes: Q‘
I. - Conocer todas y cada una de las quejas que le fueren presentadas por el Comité Ejecutivo y/o Ia%émisié

Nacional de Vigilancia y rendir el dictamen respectivo con la sancion correspondiente.

Il Conocer de las denuncias que por violaciones a este Estatuto sean presentadas por el Comité Ejecutivo o |
Comision Nacional de Vigilancia y dictaminar sobre la suspension de derechos sindicales de los responsable
recibiendo las pruebas de descargo y oyendo en defensa a los afectados:

IIl:  Conocer y resolver sobre las apelaciones que interpongan los miemhros del Sindicato respecto a sancione
“\impuestas por el Comité Ejecutivo.

A &5 %(s)nocer y formular dictamen, previa audiencia que concederd a IS afectados, de los asunto que el Congres

‘ ponga someterle 0 que el Comité Ejecutlvo le encomendo. El gictaznen debera rendirlo en un plazo n

7 Los.dictamenes que rinda con la mayoria de sus mtegrantes surliran eizcto al momento del mismo.
i&ar por el mantenimiento de la dignidad y el honor de la agiupacion y de sus miembros.

rvenir en la formulacion de proyectos, convenios y demés documentos que entrafien situaciones juridice
gn 908 que se tomen parte agrupaciones, formulandg i< €:scrts que se estimen necesarios.

ULO&B - & tacutades y obligaciones de la COMISION NACGIONAL DE HACIENDA las siguientes:
1. %wg@r los libros respectivos, comprobantes de page.y documentacion en General de la Secretaria de Finanzas
trimonio Sindical, con el objeto de observar la exaciitud de los informes que periddicamente rinda esf

o Becretaria.

il Formular los presupuestos e iniciativas al Camiié Zjecutivo, pendientes a la mejor aplicacion y distribucion de lo

fondos.
Il Velar por el buen mantenimiento de la economia de la organizacion, y
V. Dictaminar sobre cortes de caja que presente el Secretario Finanzas y Patrimonio Sindical ante el Comité Ejecutivc

ARTICULO 67.- Son COMISIONES NACIONALES OF TRABAJO las siguientes:

l. LA COMISIONES NACIONALES DE TRABA,JO DE INTEGRACION TECNICA.
. LA COMISIONES NACIONALES/OE TRABAJO DE RELACIONES LABORALES.
Il LA COMISIONES NACIONALE 5 DE TRABAJO DE ORGANIZACION, PRENSA Y PROPAGANDA
IV. LA COMISIONES NACIGNALES DE TRABAJO DE PREVISION SOCIAL Y ACCION FEMENIL
V. LA COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO DE VIVIENDA Y PRESTACIONES ECONOMICAS
VI. LA COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL
Vil LA COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO DE ACTAS Y ACUERDOS
Vil LA COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO DE PROMOCION TURISTICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA
IX. LA COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO DE FOMENTO CULTURAL Y ENLACE INTERGENERACIONAL
X. LA COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO DE ENLACE INTERNO Y FORANEOQ.
XI. LA COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO DE DIVULGACION IDEOLOGICA Y SINDICAL

ARTICULO 68.- Las Comisiories Naaona!es de Trabajo, estaran integradas por dos miembros que fungiran como: Presidente
Secretario. .

ARTICULO 69.- Cualquier miembro del Sindicato, que cuente con licencia sindical y no justifique las ausencias a las labore
correspondientes, les seran descontados como falta injustificada, Asimismo, el no cumplimiento de los horarios establecidos,
la falta de cumplimiento en estricto apego estatutario sera motivo de suspension de la encomienda asignada.

ARTICULO 70.- Ante previa convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional:

I Los trabajadores elegiran libremente mediante voto directo y secreto a sus Delegados seccionales, que tendrar
basicamente la funcion de ser un enlace de la informacion y de las necesidades entre el CEN y los miembros de
Sindicato.

Il Un delegado seccional se integrara en el caso del DF. y area metropolitana por cada 50 trabajadores integrandose por las
areas geograficas laborales de mayor cercania. En el caso del interior de la Republica sera un delegado por Estado.

Iil. Cada Delegado seccional rendira al CEN un informe mensual sobre sus actividades realizadas. Debiendo ser ratificado o
rectificado cada afio ante el CEN por los mismos trabajadores.
IV. Dicho cargo, es independiente y sin contravenir al Art.28
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

4 TITULO TERCERO
S : CUOTAS, SANCIONES Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
e /W
R ITYL :

De las C tas (3’ @

"m@TICUL@ 71 ¢ Se‘\gastab% una cuota ordinaria mensual que se pagara al Sindicato por ronducto del Departamento d
\Ea rsos Fmartcleroszueldnwuto Nacional de la Personas Adultas Mayores, equivaiernte ai DOS POR CIENTO sobre el sueld

 due dlsfru\en lds gcggdos
_A‘BﬁCULO 72.- kolo ]os @ iyresos Nacionales podran aprobar y fijar cugias exiraordinarias que, en su caso, también debera
cgﬁnrse poF coﬂductéﬁel epartamento de Recursos Financieros del Instittto Nacional de las Personas Adultas Mayores. E
+forma excepcional tamhienpodra tener esta facultad el Comité Ejecutivo Nacionaiegp previo Pleno , justificando las razones er
el siguiente’ Congreso Namonal

#

P}JI'CULO 73-El monto de las cuotas.extraordinarias se aplicafa pzecisamenie a los fines que motivaron su recaudacion y e
— caso ‘de ser permanente ingresara al Fondo Sindical.

ARTICULO 74.- Se crea el FONDO DE AYUDA SINDICAL con la anortacion de $ 10.00 por cada Trabajador sindicalizadc
Dicho fondo se le entregaré al trabajador que sufra invalidéz totel o deceso de padres 6 hijos. En caso de muerte del trabajado
se le entregara al familiar debidamente registrado que haya Siau iesignado por el trabajador.

ARTICULO 73.- Los miembros en receso solo estan obligados a cubrir cuotas por seis meses a partir de la fecha en qu
adquieran tal caracter.

ARTICULO 76.- El fondo sindical sera utilizado péiria ios gastos necesarios del Servicio Social de la agrupacion y, a cubrir la
eventualidades que se presenten.

ARTICULO 77.- La sustraccion o malversaciGii de los fondos del Sindicato amerita, ademas de la expulsion del o de Ic
responsables, previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia, aprobada por el Congreso Nacional, la demanda de Iz
responsabilidades penales 6 civiles a‘queshubieraligar y que presentara el Comité Ejecutivo del Sindicato.

CAPITULO I
De las Sanciones

ARTICULQ 78.- Los miembros y repiasentantes del Sindicato estéan obligados a cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y |
acuerdos que se tomen en el Cangresa Nacional, y Plenos del Comité Ejecutivo Nacional. Su conducta debera sujetarse a Ia
normas que rigen la ética siridiczl.

La violacion a los migmos Vo 2 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado del apartado “B" del articulo 12
Constitucional, es motiva de la imposicion de sanciones sindicales.

ARTICULO 79.- Laalta ge cumplimiento a lo establecido en el articulo precedente ameritara, segln el caso, la aplicacion de la
sanciones siguientes:
I. Amonestacion privada o publica verbal o escrita
ll.  Descuento salarial de un dia
ll.  Suspension de derechos sindicaies
IV. Destitucion de la Comision o cargo sindical
V. Expulsion del Sindicato.

ARTICULO 80.- Son causas de amonestacion privada o publica, verbal o escrita las siguientes:
.- No guardar la debida compostura durante Congresos Nacionales, Plenos de Comité o Actos Publicos.

Il Convertir en personales los asuntos sociales y provocar con ello el desorden en los Congresos Nacionales y
Plenos ylo en cualquier otro acto publico.

Iil. - Abandonar el Congreso Nacional, los Plenos ¢ cualquier acto pablico convocado por el CEN, sin permiso de
los mismos.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

(’h

o

ARTICULO 81.- Son causa de descuento salarial de un dia los siguientes:

-.,]. Falta de asistencia a los Congresos Nacionales a que cite el Comité Ejecutivo. previa notificacion. N

. I Fflta de asistencia a los actos publicos que cite el Comité Ejecutivo Nacional.
o N Ty g
E‘B‘ Fﬁw\m La sl "nﬁ de Derechos Sindicales que no serad menor de dos meses, ni mayor de dos afios, se aplicara pc

. los:siguients
;

_ a}%o de las Cuotas Ordinarias o Extraordinarias que acueide &l Congreso Nacional 6 el CEN baj
Reldg 72.

. EjRcutiN al (Congresos, Juntas, Manifestaciones, Mitines, efc.}
< Prgsen e@ﬁ estado de ebriedad al Congreso Naciong! o durante-el desempefio de cualquier acto
" €0 isiéﬁinﬁorganizado por el Sindicato

Pyovocardedenes en los Congresos, Plenos o cualquier etro evento convocado por el CEN.
esobégerjos Acuerdos tomados en el Congreso y asugrdos del CEN asi como por cualquier desacato
l=‘incumpli§?ent5'del Articulo 18 e incumplimiento al /At 61 Frac. Il de esos Estatutos y por incumplimiento d
" fas norm@$ de observancia obligatoria establecida por el Estatule
Difamar o calumniar a los miembros del Sindicaie 6 praferirinurias contra ellos.
En las campanfas electorales de la Organizacion, etnnléar propaganda verbal o escrita de tipo ofensivos,
ataques a la vida privada de los candidatos.
No rendir informes sobre el desempefio de @lguna Comision Sindical conferida.
Negarse sin causa justificada, a desempeaar |as funciones sindicales que les sean conferidas o renunciar
ellas sin causa justificada

ARTICULO 83.- Cualquier funcionario del Sindicato sera destituido del cargo que desempefa por las causas siguientes:
I.  Incompetencia, negligencia, 0 malz e debidamente comprobadas en el manejo de los asuntos sindicales.
ll. Abuso de autoridad, extralimitacidin de funciones sindicales debidamente comprobadas.
lIl.  Aprovechar el cargo para beneficio personal.

ARTICULO 84 .- Ameritaran expulsion los sigicntes hechos.
. Sustraccién o malversacion de los fondos del Sindicato
ll.  Contravencién a las dispusiciones del Comité de Huelga
. Comision de delitos graves, tipificados en el Codigo Penal

iV.  Por traicion Sindicaj, entzidiéndose como tal el que un funcionario o miembro de la organizacion sindical viol
en forma que implique £enidia y mala fe, la confianza con el depositado.
V. Por desempefia® labores divisionistas y por ejecutar actos que hagan peligrar la estabilidad de! Sindicat
uniéndose a organismos, celebrando pactos que estén en contra del interés de los trabajadores.
VI. Haber sido suspendide en sus derechos sindicales tres veces, en el término de dos afios.
VIl. La difamaciéin aiosmiembros del CEN sin comprobacion fehaciente de los comentarios u otros.

ARTICULO 85.- En los casos en que previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia, aprobado por el Congreso Nacionz
deba decretarse la.gancion de expulsion, el Congreso Nacional podra conmutar esta pena por la extraordinaria de uno 6 dc
afios de suspension, {emando <n cuenta para ello los atenuantes que obren a favor del acusado.

ARTICULO 86.- Al hacer clarificacion de la falta o faltas cometidas por un agremiado, se tomara en cuenta los siguientes: Com
AGRAVANTES: la categoria sindical, las reincidencias, la premeditacion, y el conocimiento de sus consecuencias, la intencic
dudosa de causar perjuicio a personas 0 a la agrupacion, la soberbia, el descaro y altaneria o desprecios que manifieste
durante el proceso los acusados. Como ATENUANTES. La importancia de los servicios que anteriormente haya prestado a |
agrupacion y al movimiento sindical y sus buenos antecedentes sindicales.

ARTICULO 87.- Cuando sean varias las faltas por las que se juzgue a un agremiado, se aplicara la sancién mayor.
ARTICULO 88.-Seran Organos competentes para la imposicion de sanciones:
I. Comité Ejecutivo Nacional.

Il.  Comision Nacional de Vigilancia.
Hl.  Comision Nacional de Honor y Justicia.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

“AL. Congreso Nacional. D

ﬂ'{.,;/‘.&R’ ULO .-%I‘C\Bgnité Ejecutivo esta facultado para hacer las amonestaciones privadas o publicas e imponer las sancione
disciynerias a 'thgar. Las sanciones impuestas por el Comité Ejecutivo Nacional, tendran apelacion ante la Comisio

 Hongr-y Jus ﬁa te derecho deberd ejercitarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se notifiqu:
pegsogativente afsan

[y 5 C" ”~ 2 5 .
%RTICU - ‘l:*afC?i()n de Honor y Justicia debera producir su dictarnen o semencia segun el caso, en un periodo n

do la imposicion de la pena.

i

ayor de_j"r;e ta Qf@s y para ello oira en defensa al infractor o infractores y recibira 28 pruebas de descargo que se aporten.

g

. (
: Y- o :
.‘s'?\RTI%{:O 951 - La:ﬂesﬁ%ién y expulsion de funcionarios sindicales sélo podran.cer dearetadas por el Congreso Nacional.
<@ o

ARTICHLD 92.- Eﬁlos,ﬁﬁsos previstos por el Articulo anterior, debera citarse al acusado al Congreso en que se discutira ¢
< Qictafen de la Cehision de Honor y Justicia, a efecto de que con toda licertad y-amplitud haga su defensa. Si el inculpado
\%\ﬁ" fada no puec?&l asistir a dicho Congreso, bajo cualquier otra gaiisi que @ 3i convenga a sus intereses tendra derecho
signar de entre los miembros de! Sindicato uno o dos defensores, ¥ si.se iegara a hacerlo el Congreso los designara d

- oficio.

ARTICULO 93.- Todas las diligencias que practique la Comision de Vigilencia seran por escrito, debiendo firmar, la mayoria d
sus integrantes todas las hojas de que conste su dictamens El expecienie respectivo se integrara con el escrito del quejoso
denunciante, con los documentos probatorios, las diligengias praclicadas y sera cerrado, segun sea el caso, con el dictamen
Sentencia de la Comision de Honor y Justicia con firma dea.may oria de sus integrantes, y la resolucion que sobre el mismo s
tome en el Congreso Nacional si fuera el caso.

ARTICULO 94.- La readmisién en caso de expulsion podra ser decretada por el Congreso, previo dictamen de la Comision d
Honor y Justicia, cuando el acusado haya demostr2ac buena conducta o haya realizado una relevante actuacion en benefici
del Sindicato.

CAPITULO Il
De las Huelgas

ARTICULO 95.- El Sindicato Nacional'de. Travaizdores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, ejercitara
derecho de Huelga a favor de los intereses de sus miembros y de los trabajadores del estado en general de conformidad con |
dispuesto por la Ley Reglamentaria del APARTADO B del Articulo 123 Constitucional.

ARTICULO 96.- En caso de ocurrir dlgunac algunas de las causas que no motiven el ejercicio de Huelga parcial en la forma
términos establecidos en la Ley regiamentaria, se pondran los hechos en conocimiento de la Federacidon de Sindicatos d
Trabajadores al Servicio del estadn, pare recabar su opinién y apoyo.

ARTICULO 97.- La Huelga parc;al.solo podra ser decretada en el Congreso Nacional y para que su declaracion sea vélida se
requiere sea aprobada cuando frenos por las dos terceras partes de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 98.- Eieaso de Huelga parcial, el mismo Congreso Nacional que vote el movimiento designara en ese mismo acl
un Comité de Huelga integrado por cinco miembros del que formara parte como Presidente, el PRESIDENTE del CEN d
Sindicato, y tendra facultades para tratar el conflicto para su resolucion. Con el nombramiento del Comité de Huelga s
suspende la actuacion del Comité Ejecutivo, que desempefiara mientras dure el conflicto, el papel de cuerpo consultivo asesor.

ARTICULO 99.- Todos los miembros de la Agrupacion estan obligados a respaldar y a acatar las disposiciones del Comité d
Huelga y desempeiiar los servicios que se les encomiende relacionados con el movimiento.

ARTICULO 100.- EI Comité General de Huelga esta obligado a informar a los miembros del Sindicato en Congreso Nacional d
las modalidades que vaya teniendo el movimiento a fin de que se tomen las resoluciones a que haya lugar.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

CAPITULO IV
- Di®eagiciones Com&gmentanas

_sexo, gen oreen edad ni categoria, cualquiera que sea la jerarquia que correspanya a su cargo o empleo.

\BIR
mCUL 01 - Eqﬁfsgel Sindicato todos sus miembros tienen los mismos deresiics y obligaciones, sin distincion de
|

AR : ULO 4r02 \‘Esta@pm no participara como grupo en ninguna clase de actividades rengiosas y en cuanto a las
hHades polltl s Sﬂs” ag@nados como grupo, acataran lo establecido en el Art. 3.

‘. $ ”

ULO 103 JSI Ia&cu@uﬁstancnas asi lo presentaran el PRESIDEWIE dei GEN podra solicitar al Congreso Nacional

i arse gres@la al Permanente, esto hasta que las causas que 10 eiiainaion se disuelvan buscando siempre el

&) ﬁcno comctl de IQ‘Srg acuon

CARHULO Vv "'"

o) ,Q@ﬂ%ﬁmﬂcwn el Sindicato.
/'

-»—'"AFQTICULO 104:- El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, se constituy:
por tiempo indefinido, y sélo podra disolverse por:
I. Cualquiera de los casos previstos en las fraccioses | y Il Articulo 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servici
del Estado.
Il Por el voto de las dos terceras partes de los miembros Gue'lo integran, reunidos en el Congreso Nacional.

ARTICULO 105.¢ En caso de disolucion del Sindicato, los fondos existentes y los bienes muebles e inmuebles que pertenezcar

seran rematados para cubrir su pasivo y, en caso desecultar algin remanente, éste se aplicara en la forma en que lo determin:
el Congreso Nacional.
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ESTATUTOS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INAPAM

o <
e N TRANSITORIOS

ABTICULQ SEGUNDE -Deptyo de las Facultades del Congreso Nacional Exiiaordinaric y con fundamento en los Art. 29, 44
o Hemas refativod y aplicablés'del presente Estatuto, el actual Comité EjecutivaNacionaly sus organos auxiliares se ampliaran el
jercicigle’sus func@netg,Adel 28 de junio de 2009 al 27 de junio de 2015.

-

£ =

S *

ULO TERCERO.-El presente Estatuto de! Sindicato Nacioral ¢ Travajadorés del Instituto Nacional de las Persona

o Adqn{s Mayores, es el original que fue aprobado en el Congrese Nacional Exiraordinario celebrado el dia 08 y 09 de enero d

~~""2009 en Acapulco Guerrero, firmando para constancia, fe y legalidad ics iniegrantes de la'Mesa de Debates, y por el Comit
Ejecutivo Nacional, el Presidente, el Secretario de Actas y Acuerdos y ei Secistario de Organizacion, Prensa y Propaganda.

ARTICULO CUARTO.- Se faculta al CEN para realizar las conecciones de estilo y ortograficas que permitan clarificar lo
presentes Estatutos, asi como su interpretacion.

MESA DE DEBATES

FIRMA

Dr. Eutimic. Armando Vera Alcocer

Presidente
FIRMA
C. Maria Teresa Sanchez Regalado
Secretaria
FIRMA FIRMA
C. Angela Bran Contreras Enf. Irma Jiménez Xospa
Priraera Esciutadora Segunda Escrutadora

POR EL COMITE €JECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES. .

FIRMA
Dr. Eutimio Armando Vera Alcocer
Presidente
FIRMA FIRMA
C.Maria del Carmen Caballero Escobar Enf. Juan Francisco Alvarado Lopez
Secretaria de Actas y Acuerdos Secretario de Organizacion, Prensa y Propaganda
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