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PROLOGO

EN CUMPLIMIENTO A LA CONVOCATORIA EMITIDA POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE FECHA VEINTITRES DEJUNIO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PARA CELEBRAR LA CONVENCION NACIONAL CONSTITUYENTE, DEL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE £STADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA;
DE LA CREACION DE SUS ESTATUTOS Y. DE LA ELECEIGN DE 5US PRIMEROS REPRESENTANTES
NACIONALES.

SE CELEBRO EN LA CIUDAD DE AGUASCALIENTES, AGS., i35 DIAS SIETE Y OCHO DE JULIO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS, DICHA CONVENCICON.

EN UN AMBIENTE DE PLENA LIBERTAD Y AMPLIA PARTICIPACION, TODOS LOS DELEGADOS ASISTENTES,
CUMPLIERON CON EL MANDATO Y VOLUNTAD. GE LOS TRABAJADORES.

RESULTADO DE LOS TRABAJOS DE LAS MESAS Y PLENARIAS; NACIO EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA.

———

UN SINDICATO ‘!VVIODER’NO.'EN \S'U ESTRIGCTURA CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE. YA QUE CUENTA
CON QUINCE SECRET;ARfAS ADECUADAS “A_1OS TIEMPOS MODERNOS, BUSCANDO CON ELLOS UN
SINDICALISMO PARTICI'PATIVO Y SOCIAL.

EL CONGRESO. _G »NERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 135 DI LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA Y PREVIA APROBACION
DE LA MAYORIA DE LAS HONGRABLES LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, DECLARO REFORMADOS LOS
ARTICULOS 26 Y 73 FRACCIGN XXIX-D DE LA CARTA MAGNA, QUE ORIGINO EL DECRETO POR EL QUE SE
EXPIDE LA LEY DE SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL MIERCOLES 16 DE ABRIL DE 2008.

\N LA CITADA LEY, SE @TORGO LA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO PARA EL CUAL LOS
TRABAJADORES “OF BASE AFILIADOS A NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL PRESTAN SUS SERVICIOS
LABORALES, Y SE LE DENOMINA INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, CON LAS
SIGLAS: INEGI.

ATENDIENDO LO ANTERIOR, POR DECISION UNANIME DE LOS MIEMBROS QUE LA INTEGRAN, LA
QUINTA CONVENCIONAL NACIONAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA LOS DIAS 27, 28 Y 29 DE
NOVIEMBRE DE 2008, ACORDE AL ACTUAL NOMBRE DEL INSTITUTO EQUIPARADO A PATRON, SE
ADECUA LA DENOMINACION DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL COMO SIGUE: SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, CUYAS
SIGLAS SON: SNTINEGI. '
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

GEOGRAFIA, ES UNA ORGANIZACION DE TRABAJADORES QUE DEFIENDEN LOS AVANCES: 1 tOGROS
DBTENIDOS Y LUCHA POR UN MEJORAMIENTO CONSTANTE DE  LOS NIVELES ECONONIlCO
{ROFESIONAL, POLITICO, CULTURAL Y RECREATIVO; COMPROMETIDCG EN ALCANZAR MAYORES
CONQUISTAS CON LA PARTICIPACION SOLIDARIA Y COOPERACION DE TGBOS SUS AGREMIADOS.

Il.- RECONOCE EN LA PLANTACION DEMOCRATICA EL MEJCR MECANISMO DE MODERNIZACION A
UTILIZAR EN LOS MOMENTOS ACTUALES, YA QUE PERMITE ORDENAR LAS DEMANDAS, ESTABLECER
PRIORIDADES, FIJAR METAS, ASIGNAR RECURSOS, DEFINIR TIENMPOS, ARTICULANDO Y ARMONIZANDO
EL ESFUERZO COLECTIVO EN TORNO A PROPOSITOS COM UNES.

Ill.- IMPULSAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESCALAFONARIO, EN BASE A LA PERMANENTE
CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL ASi LOMO A SU ANTIGUEDAD, CONOCIMIENTOS
Y APTITUDES EN GENERAL, QUE COADYUVEN AL DESARKOLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES.

IV.- VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

V.-RESPETAR LAS DIFERENTES POSTURAS FILOSOFICAS, POLITICAS O IDEOLOGICAS, LAS CUALES
TENDRAN PLENO DERECHO A SER MANEESTAUAS DE ACUERDO A NUESTRO REGIMEN DEMOCRATICO Y
A LA SOCIEDAD PLURAL EN QUE VIVINMOS.

VI.- ACRECENTAR IAS RELACIAONES SOLIDARIAS CON TODAS LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL
PAIS.

Vii.- CONDENAR R_ESUELTAMENTE Al PATERNALISMO, LA CONDUCCION MANIPULADA, EL DESPOTISMO
Y EL AUTORITARISMO, ASFCOMO TAMBIEN HACER DE LA NUESTRA, UNA ORGANIZACIC)N SINDICAL
ACORDE CON EL DESARRGiLD POLITICO Y SOCIAL DEL PAIS.

W1Il.- EL SANO DESARROLLOIDE LA VIDA SINDICAL, SOLO QUEDA GARANTIZADO CON LA OBSERVANCIA
DE LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS Y LA ACTIVIDAD SINDICALISTA SE BASA EN LAS DECISIONES LIBRES
Y MAYORITARIAMENTE ADOPTADAS POR LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL
LEGITIMAMENTE CONSTITUIDOS.

ESTATUTOS

o T

.- EL. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Ya =

~
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CAPITULO . DE SU CONSTITUCION, DOMICILIO, OBJETIVO, DENOMINACION Y LEMA T =l

ARTICULO 12.- REUNIDOS EN CONVENCION NACIONAL CONSTITUTIVA, LOS DIAS 7 Y 8 DE JULIO DE
A‘_':’.992, LOS TRABAJADORES DE BASE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
INFORMATICA, CREARON AL “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA”, EL CUAL QUEDO DZBIDAMENTE REGISTRADO ANTE EL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, POR AUT®.DEL 2/ DE OCTUBRE DE 1992.

POR DECISION DE LA QUINTA CONVENCION NACIONAL EXTRADRDINARIA, CELEBRADA LOS DIAS 27, 28
Y 29 DE NOVIEMBRE DEL 2008, ATENDIENDO CAMBIG DE NOMBRE DEL INSTITUTO EQUIPARADO
PATRON, SE ADECUA LA DENOMINACION DE NUESTRO SINDICATO AL SIGUIENTE: SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, QUIEN
PODRA USAR INDISTINTAMENTE LAS SIGLAS SNTINEGI Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE ESTATUTO,
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL SINDICATS”

ARTICULO 22.- EL DOMICILIO LEGAL DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, ESTARA ESTABLECIDO EN LA CIUDAD DE AGUASCALIENTES,
AGS.

ARTICULO 32.- EL SINDICATO NACICNAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y GEOGRAFIA, TIENE COMO OBJETiVO FUNDAMENTAL EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE LOS
INTERESES CONOMICOS, SOCIALES ¥ PROFESIONALES DE SUS AGREMIADOS, DERIVADOS DE SU
RELACION LABORAL PARA LO CUAL LLEVARA A CABO LAS SIGUIENTES ACCIONES:

L ESTUDIO Y ANALISISUDE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE SUS
AGREMIADOS.

I VIGILANCIA €N EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

[l ESTUDIO, ANALISIS Y EMISION DE PROPUESTAS PARA LA ACTUALIZACION DEL
TABULADOR DE SUELDOS.

V. PROMUCION E IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION.
V. ORGANIZACION Y PROMOCION DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES.

ARTICULO 42.- DURACION: LA DURACION DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, SERA INDEFINIDA.

ARTICULO 52.- LEMA: EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, TIENE COMO LEMA: “POR UN SINDICATO PARTICIPATIVO Y SOCIAL",
MISMO QUE SE INSCRIBIRA EN TODA LA DOCUMENTACION QUE UTILICEN LOS MIEMBROS DE SUS
ORGANOS DE GOBIERNO Y SECCIONES SINDICALES.
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CAPITULO Il. DE LA MEMBRESIA DEL SINDICATO

ARTICULO 62.- PARA SER MIEMBRO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL |NSTITUTO;

NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA SE REQUIERE: e W

L. SER TRABAJADOR DE BASE CON NOMBRAMIENTO PEFRINITIVO EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA O CON NOMBRAMIENTC PROVISIONAL PARA CUBRIR
UNA PLAZA TEMPORAL, MAYOR DE SEIS (6) MESES.

I1. SOLICITAR Y OBTENER SU INGRESO AL SINDICATO, ACATANDO EN TODAS SUS PARTES LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

I1J. NO HABER SIDO SANCIONADO POR CONDUCTA ANTISINDICAL.

CAPITULO Iil. DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LGS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 70.- SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

'.:,;PLENAI\/IENTE LOS DERECHOS QUE LES CORRESPONDA COMO MIEMBROS
§INDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SEOGRAFIA, UNA VEZ SATISFECHOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL

ARTIC ESTOSESTATUTOS
11, R'CON. VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
QUE SE EN EN LASSECCIONES SINDICALES EN QUE SE ENCUENTREN ADSCRIPTOS.

DHDO rOR EL bINDICATO CUANDO SE LESIONEN SUS DERECHOS O SE AFECTE

PARA EL (":Ks:g”'ffé’uque ALGUN MIEMBRO DEL SINDICATO SE SEPARE Y SOLICITE SU REINGRESO,
SOLO PODRA SER ELECTO PARA UN CARGO DE DIRIGENTE DESPUES DE HABER TRANSCURRIDO
CUATRO ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE ACEPTACION DE REINGRESO.

\% RECLAMAR POR CONDUCTO DEL SINDICATO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, LOS REGLAMENTOS DE ESCALAFON, CAPACITACION Y
SEGURIDAD E HIGIENE, QUE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE EL PERSONAL DE BASE Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

VI SER PROPUESTO POR EL SINDICATO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA, CUANDO SE
ESTIME CONVENIENTE, ASi COMO PARA RECUPERAR LA PLAZA DE LA QUE SEA TITULAR, SUS

d
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DERECHOS ESCALAFONARIOS Y SINDICALES, DESPUES DE HABER DESEMPENADO DICHO

PUESTO, SIEMPRE QUE NO SE HAYA SIGNIFICADO POR UNA ACTITUD ANTISINDICAL U HOSTIL .+

PARA LOS TRABAJADORES. L
VIL DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS SOCIALES O PRESTACIONES DE CARACTER ECONOMICO Y
CULTURAL QUE SE CONSIGNA A TRAVES DEL SINDICATO.

VIIL OBTENER DEL SINDICATO EL APOYO PARA ASCENCER EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE
SU TRABAJO, SIN QUE SE VIOLEN LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS.

o -

IX. PRESENTAR POR ESCRITO INICIATIVAS Y PROYECTOS QUE TIENDAN AL BENEFICIO Y |

ENGRANDECIMIENTO DEL SINDICATO.

X. CONSERVAR SU CALIDAD DE MIEMBRO ACTIVQ/'CUANDO HAYA SIDO DEMANDADO ANTE
EL TRIBUNAL COMPETENTE, LA TERMINACION DE L5 EFECTOS DE SU NOMBRAMIENTO, HASTA
EN TANTO RESUELVE EN DEFINITIVA CiCHO TRIBUNAL, SIEMPRE Y CUANDO NO SE HAYA
AUTORIZADO LA SUSPENSION DE LOS EFZCTOS DE SU NOMBRAMIENTO.

XI. REGEAMAR CON APOYO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, LA OBSERVANCIA ESTRICTA DEL
REGLAMENTO- DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE REGULAN LAS RELACIONES

SONAL DE BASE Y ELANSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, EN LOS

TERMINGSESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS.

X1l. DENUNCIAR POR ESCRITO LAS IRREGULARIDADES DE QUE TUVIERA CONOCIMIENTO EN
LA VIDA {Nﬁ"ERN;’L’DEI- SIRIDICATO

X1 SOl IC!I/-sR QUE 48 CONVOQUE A LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS SIEMPRE QUE L
SOLICITUD SEA ACOMFARNADA DE POR LO MENOS EL 50% MAS UNO, CON NOMBRE ¥ FIRMA DE
LOS MIEMBROS ACEIVOS SINDICALIZADOS DE LA SECCION CORRESPONDIENTE, INDICANDO EL
ASUNTO DE DICHA SOLICITUD.

ARTICULO 8¢.- SON/CBLIGACGIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:

i CONIRLR ¥ HACER CUMPLIR LO DISPUESTO EN ESTOS ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS DE
LOS ORGANQS DE DECISION SINDICAL.

3. ASISTIR PUNTUALMENTE A LA ASAMBLEA DE LA SECCION RESPECTIVA, ASI COMO A
CUALQUIER ACTO DE CARACTER CIVICO - SINDICAL, CONVOCADO POR LOS ORGANOS
AUTORIZADOS POR ESTOS ESTATUTOS.

I CUMPLIR LOS ACUERDOS O RESOLUCIONES EMANADOS DE LAS CONVENCIONES
NACIONALES DEL SINDICATO, LOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LOS DEL COMITE
SECCIONAL RESPECTIVO Y LOS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES SECCIONALES.

IV. CUMPLIR CON LEALTAD Y EFICIENCIA LOS CARGOS Y COMISIONES SINDICALES QUESE
LES CONFIERA.

V. PAGAR PUNTUALMENTE SUS CUOTAS SINDICALES.
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VI. ACATAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN ASAMBLEA GENERAL, ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, POR LOS MIEMBROS DE LA SECCION SINDICAL A QUE PERTENEZCA AUN
CUANDO NO HUBIERE ASISTIDO A ELLA. Ty

VIL NO ADMITIR QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTIGA Y GEOGRAF(A, LEVANTE

ACTAS ADMINISTRATIVAS EN SU CONTRA, SIN LA INTERVENCION DE SU REPRESENTANTE
SINDICAL.
VIIL ACATAR LAS DISPOSICIONES QUE EN CASO OE HUELGA DICTE EL SINDICATO.
IX. ABSTENERSE DE PARTICIPAR O REALIZAR ACTOS QUE LESIONEN LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES.
X. ABSTENERSE DE TRATAR ASUNTOS DE CARAGTER RELIGIOSO EN EL SENO DEL SINDICATO.
XL NO SALVAR EL CONDUCTO DELA SECCION SINDICAL A LA QUE PERTENEZCA PARA EL

ARREGLO Q—IRAMITACION DE CUALQUIER ASUNTO; EN TODO CASO, ENVIARA AL COMITE

EJECUTIVO N ;gﬁti@NAL COPIA DE LA COMUNICACION QUE GIRE.
o

XIL “ AUXILIAR CON SUS OPINIONES Y COLABORACION, EN TODA LUCHA DE LOS
TRAB '\JAD@RES POR &L MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA.

XHL ‘:N-'OV .C NCURR!R A LAS ASAMBLEAS, AL DESEMPENO DE COMISION SINDICAL Y ACTOS
C(JNNIE Vi R"—\T‘\/OS EN ESVADO DE EBRIEDAD O BAJO LA INFLUENCIA DE DROGAS
ENERVAN "Ea, Ni COMETES 2ESORDENES EN ELLA; ASI MISMO, GUARDAR EL RESPETC DEBIDO A
LOSF, EPREQ NTANTEJ SINDICALES.

XIV. COI\/IUNICAR MHPORTUNAMENTE AL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y RELACIONES
EXTERIORES RESPECTIVG, SU CAMBIO DE DOMICILIO Y MOVIMIENTO DE TRABAJO TALES COMO:
ASC[:’:NI;Q;;E‘)S;"_QAMB':OS;DE ESPECIALIDAD, ADSCRIPCION, CESE, PREINSTALACION, ETC.

XV. EONTRIPUIR - A LA FORMACION DE LAS INSTITUCIONES QUE' ESTABLEZCA LA
ORGANIZ ‘SINDICAL PARA BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS.
XVL GUARDAR RESERVA ABSOLUTA DE LOS ASUNTOS SINDICALES.
XVIL OPONERSE A QUE SE PONGA A VOTACION EN LAS ASAMBLEAS, PROPOSICIONES QUE

VIOLEN LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS.

XVIIL CAPACITARSE Y CAPACITAR A LOS COMPANEROS EN EL CONOCIMIENTO MAS AMPLIO DE
LAS LEYES Y REGLAMENTO DE TRABAJQ, COLABORANDO CON LOS REPRESENTANTES SINDICALES
PARA LA MEJOR SOLUCION DE SUS PROBLEMAS.
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ARTICULO 92.- ‘EL TRABAJADOR DE BASE, QUE PASE CON LICENCIA O SIN ELLA A UN CARGO DE
CONFIANZA, QUEDA SUSPENDIDO EN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES SINDICALES, AL CAUSAR BAJA

EN LA PLAZA DE CONFIANZA Y VOLVER A SU EMPLEO DE BASE CESARA LA SUSPENSION, QUEDANDO _
INHABILITADO POR EL TERMINO DE UN ANO, CONTANDO A PARTIR DELA FECHA EN QUE SE REGRESE‘A‘.."-":"

2U PLAZA DE BASE, PARA OCUPAR UN CARGO DE REPRESENTACION SINDICAL. F s

CAPITULO IV. DE LA ORGANIZACION Y SISTEMA DE ORGANGO35.DE GOBIERNO

ARTICULO 10.- EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y GEOGRAFIA, ESTA INTEGRADO POR LOS TRABAJADORES DE BASE CON NOMBRAMIENTO DEFINITIVO
O PROVISIONAL Y QUE HAYAN SOLICITADO Y OBTENIDG SU INGRESO.

ARTICULO 11.- POR SU MEJOR FUNCIONAMIENTO EL SINDICATO SE DIVIDE EN:

L. SECCIONES: NUCLEOS SINDICAVLES ADSCRITOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
ENT ENDIENDOSE COMO UNIDADES ADMINISTRATIVAS: LA COORDINACION ADMINISTRATIVA,
DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES  REGIONALES; UBICADAS EN LA CIUDAD DE
AGUASCALIENTES Y LAS CIUDADES SEDES DE LAS DIRECCIONES REGIONALES.

CAPITULO V. DEL,SISTEMA Y ORGANOS DE GOBIERNO

ARTiCULO 12.- LA AUTOP!DAP' DEL SINDICATO RADICA EN LA VOLUNTAD DE SUS MIEMBROS, SE
EXPRESARA POR ACUERDO DF ASAMBLEAS Y SE CONCRETARA A TRAVES DE LOS ORGANOS QUE A

CONTINUACION SE INDICAN:

l.-  LEGISLATIVO:
a) CONVENCIONES NACGIONALES

.- EJECUTIVO:
a) COMITE EJECUTIVO NACIONAL
bj COMITES EIECLITIVOS SECCIONALES

[1l.- PLANIFICACION, FISCALIZACION Y CONTROL:
a) PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES
b) COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 13.- ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES QUE LOS ESTATUTOS SENALEN A LOS CUERPOS
MENCIONADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION,
TIENE LA INELUDIBLE OBLIGACION DE VIGILAR POR LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y RECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

ARTICULO 14.- CUALQUIER ACTO QUE AFECTE DIRECTA O INDIRECTAMENTE LOS INTERESES DE LOS

YRABAJADORES DE BASE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA O

QUE ENTRARNE GRAVE RIESGO PARA LA VIDA INSTITUCIONAL DE NUESTRO SINDICATO, SERA SOMETIDO

A LA CONSIDERACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EL QUE POR CONDUCTO DE LA PRESIDENCIA,
8
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ACORDARA LAS SOLUCIONES QUE ESTIME ADECUADAS.

ARTiCULO 15.- EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y GEOGRAFIA, ESTARA REPRESENTADO POR:

L LA MESA DIRECTIVA O PRESIDIUM DE CADA CONVENCION MACIONAL ORDINARIA POR
EL TIEMPO DE SU DURACION. p g

IL EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, QUE TENDIRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE
LE CONFIEREN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ITL EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA ¥ FiSCALIZACION CON LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS.

V. EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES. CON LAS ATRIBUCIONES ‘Y OBLIGACIONES
QUE LE CONFIEREN ESTOS ESTATUTOS, PSR EL TIEMPO DE SU DURACION. SERA PRESIDIDO POR
LA PRESIDENCIA, LOS SECRETARIOS GEMERAL Y DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y- POR EL PRESIDENTE DEL COMITE NACIONAL DE
VIG|LANCIA Y FISCALIZACION.

.......

LOS '(f@\\'tES EJECU TIVOS SECCIONALES CON LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES QUE

l:NDFCAT() NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
Y GEOGRAFIA:: CELEBRA’{’ CONVENCION NACIONAL ORDINARIA CADA CUATRO ANOS. LOS ACUERDOS
TOMADOS POR LAS LOI\VE.’\!UONES DEL SINDICATO, OBLIGAN A TODOS LOS MIEMBROS DEL MISMO.

ARTICULO 17- CABA t()‘\IVEN(ION ORDINARIA SE REGIRA POR LOS LINEAMIENTOS QUE SOBRE LA
MISMA HAYAaﬁlCTADU LA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA, INMEDIATA ANTERIOR O EN SU
DEFECTO POR LAS DISPOSICIONES PRONUNCIADAS POR LOS COMITES NACIONALES, PERO EN GENERAL
SE SUJETARAN A LAS BASES SIGUIENTES:

[ SE INTEGRARA POR UNA COMISION DE CADA SECCION SINDICAL (CADA COMISION SE
FORMARA POR UN REPRESENTANTE EFECTIVO Y UN SUPLENTE); LOS COMITES NACIONALES
EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA.

IL UNICAMENTE LOS REPRESENTANTES PROPIETARIOS O EFECTIVOS TENDRAN DERECHO A
VOZ Y VOTO EN EL SENO DE LA CONVENCION. LOS SUPLENTES SOLO TENDRAN DERECHO A
VOZ.
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1108 LAS VOTACIONES SERAN ECONOMICAS O NOMINALES, A JUICIO DE LA PROPIA
CONVENCION.

a. VOTACIONES ECONOMICAS.- CADA COMISION CONTARA.CON UN SOLO VOTO X
b. VOTACIONES NOMINALES.- CADA COMISION CONTARA TANTOS VOTOS COMO
REPRESENTADOS TENGA.

V. LOS ACUERDOS O RESOLUCIONES DE LAS C&NVENCIONES SE TOMARAN POR MAYORIA
DE VOTOS.

V. TODO ASUNTO GUE SE SOMETA A CONSIDERACION DE LA CONVENCION NACIONAL
ORDINARIA, SERA SUJETO A ESTUDIO, PARA BIUSCAR LAS SOLUCIONES ALTERNATIVAS DEL CASO,
SOLO LA CONVENCION PUEDE DISPONER ESTE TRAMITE.

VI - LOS:ACUERDOS DE LAS CONVENCIONES NACIONALES, TENDRAN SIEMPRE EL CARACTER
OBLIGATGRIQ PARA 1OS-AGREMIADOS ¥ SOLO PODRAN INVALIDARSE POR DECISION DE LA
SIGUIENTE'GONVENCION ORDINARIA.

ARTICULO 18.- £tAS‘CONVENCIONES NACIGNALES EXTRAORDINARIAS, SE CELEBRARAN EN CUALQUIER
TIEMPO O CUANDIO HAYA ASUNTO GRAVIE GUE/ TRATAR, CUYA RESOLUCION LO REQUIERA A JUICIO DEL
COMITE EJECUTIVO 'NACIONAL G A PETIGION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DEL TOTAL DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATG.

ARTICULO 19.- LAS CONVENCIONES NACIONALES EXTRAORDINARIAS, ESTARAN PRESIDIDAS POR LA
PRESIDENCIA Y. EL“SECRETARIZ) GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASI COMO, POR 1.0S
PRESIDENTES DEL-COMITE NACIGNAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION Y, COMISION NACIONAL DE
HONGCR Y JUSTICIA. SU FUNCIONAMIENTO SE REGIRA POR LO DISPUESTO PARA LAS CONVENCIONES
NACIONALES ORDINARIAS.

ARTICULO 29.- EL COMITE £1ECUTIVO NACIONAL, ESTARA INTEGRADO POR UNA:

L PRESIDENCIA
1. SECRETARIA GENERAL
f11. SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
V. SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES
V. SECRETARIA DE INFORMACION Y DIFUSION
VL SECRETARIA DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PREVISION SOCIAL
VII. SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL
VIIL SECRETARIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
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IX. SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES

X. SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO g J
XI. SECRETARIA DE LA VIVIENDA Y CREDITOS DEL ISSSTE A
XII. SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
XIII. SECRETARIA DE PROMOCIONES ECONOMIGAS
XIV. SECRETARIA DE ACCION POLITICA
XV. SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACICN
XVI. SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

SU PERICGDO DE G, S;L\N DURARA CUATRO AROS A PARTIR DE LA TOMA DE PROTESTA QUE REALICEN
ANTE LA LON{VENQE}N‘\NI—‘CIONAL CORRESPONDHENTE. EL COMlTE EJECUTIVO NACIONAL PODRA
AMPLIAR El. PFRIOQO GEST!ION POR UNA SOLA OCASION SIEMPRE Y CUANDO, LO APRUEBEN LAS
DOosS TERCER:\S' ﬁARTE<l=f)E LOS REPRESENTANTES PROPIETARIOS O EFECTIVOS INTEGRANTES DE LA

CONVENU()N‘N \L'ORDINARIA O EXTRACRDINARIA.

PARA O"LJFAR”UNE O EN EL COMITE FJECUTIVO NACIONAL, EN EL CASO DE TRABAJADORES QUE
REINGRESCHW AL J.l\lDl(‘,.."‘D POR HABER PERTENECIDO A DISTINTA ORGANIZACION SIND!CAL, PARA SFR
ELECTOS DE BERAN FiAR ER TRANSCURRIDG AL MENOS CUATRO AROS CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA !JE /‘(,FDTA\:;- : f"A_."E SU REINGRESO.

ARTIiCULO ’1 ADSCR!"OS A0S COMITES NACIONALES, EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION,
FUNCI(‘NARAN COMISIONES AUXILIARES PERMANENTES, LAS QUE SE INTEGRARAN POR EL NUMERGC
DE MIEMBRCS QUEESFIME PERTINENTE LA PRESIDENCIA, SIENDO LAS SIGUIENTES:

@rASION AUXILIAR DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

{. UNA COMISION AUXILIAR DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES.

1L UNA COMISION AUXILIAR DE INFORMACION Y DIFUSION.
V. LUNA COMISION AUXILIAR DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PREVISION SOCIAL.
V. UNA COMISION AUXILIAR DE SERVICIO CIVIL.
VL UNA COMISION AUXILIAR DE CAPACITACION Y DESARROLLO.
VIL. UNA COMISION AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES.
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VIIL UNA COMISION AUXILIAR DE EQUIDAD DE GENERO.

IX. UNA COMISION AUXILIAR DE LA VIVIENDA Y CREDITOS DEL ISSSTE.
X. UNA COMISION AUXILIAR DE TESORERIA Y FINANZAS.
XL UNA COMISION AUXILIAR DE PROMOCIONES ECOMOMIGAS.

XIL. UNA COMISION AUXILIAR DE ACCION POLITICA.

XII1. UNA COMISION AUXILIAR DE DEPORTES Y RECREACION.

ARTICULO 22.- EL COMITE NACIONAL DE VIGILANGIA ¥ FISCALIZACION ES UN ORGANO DE GOBIERNO
SINDICAL AUTONOMO QUE ESTARA INTEGRADO POR:

L. UNA PRESIDENCIA

L UNASECRERARIA- .,

. UNAVOCALIA™ '""«{
Sl PERIODO DE GESTIGN DURARA CUATRB.ANOS A PARTIR DE LA TOMA DE PROTESTA QUE REALICEN
ANTE LA CONVENCION NACIONAL CORRESPONDIENTE.

PARA OCUPAR UN ¢ ARGO EN ELCONMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, EN EL CASO DE
TRABAJADORES QUE REINGRESEN AL SINDICATO POR HABER PERTENECIDO A DISTINTA ORGANIZACION
SINDICAL, PARA SER ELECTOS DEBERAN HABER TRANSCURRIDO AL MENOS CUATRO ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA.DE ACEPTACION DE SU REINGRESO.

ARTICULG 23.- LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA FUNCIONARA AUTONOMAMENTE EN
SU REGIMEN INTERNO, VDENTIFICADA SIEMPRE CON LOS PRINCIPIOS E IDEOLOGIA DEL SINDICATO Y
TUMPLIMIENTO EN 1O "ABSOLUTO CON TODO LO DISPUESTO POR LOS ESTATUTOS DE ESTA
ORGANIZACION 54 PERIODO DE GE)TION DURARA CUATRO ANOS A PARTIR DE LA TOMA DE PROTESTA
QUE REALICEN ANTE LA CONVENCION NACIONAL CORRESPONDIENTE. _

PARA SER INTEGRANTE DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, EN EL CASO DE
TRABAJADORES QUE REINGRESEN AL SINDICATO POR HABER PERTENECIDO A DISTINTA ORGANIZACION
SINDICAL, PARA SER ELECTOS DE.BERAN HABER TRANSCURRIDO AL MENOS CUATRO ANOS CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE ACEPTACION DE SU REINGRESO.

ARTICULO 24.- LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA FORMULARA SU REGLAMENTO
INTERIOR, MISMO QUE SERA SOMETIDO A LA APROBACION DEL PLENO NACIONAL DE
REPRESENTANTES, LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA SE INTEGRARA POR:

L. UNA PRESIDENCIA

(L UNA SECRETARIA
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II1. UNA VOCALIA

ARTICULO 25.- EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES, ESTARA CONFORMADO CON LOS IVIIEMBROS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, LA
OMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, ASi COMO LOS SECRETARIOS GENERALES SECCIONALES
DE NUESTRA ORGANIZACION.

ARTICULO 26.- EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES SE CFLEBRARA ANUALMENTE, DURANTE LOS
ANOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO DE LA GESTION DE LOS COMITES NACIONALES ACTUANTES; EL
CUARTO ANO DE CADA GESTION NO SE CELEBRARA POR COINCIDIR CON LA CELEBRACION DE LA
CONVENCION NACIONAL ORDINARIA.

ARTICULO 27.- PARA SU FUNCIONAMIENTO, % PLENO_ NACIONAL DE REPRESENTANTES SERA
PRESIDIDO POR LA PRESIDENCIA Y/O EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
QUIENES ESTAN FACULTADOS PARA NOMBRAR A LOS DEMIAS MIEMBROS DEL PRESIDIUM.

CAPITULO VI. DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

TERCERAS{PA RTLS DF l.0S REPRESENTANTES PROPIETARIOS O EFECTIVOS INTEGRANTES DE LA
CONVENCI’()I\ I\.AC!UNAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA.

V. PROPUNER MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO. VI. CONOCER EL INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE LA
CONVENCION. VII. RESOLVER SOBRE LA MODIFICACION DEL MONTO DE LAS CUOTAS
ORDINARIAS Y SENALAR LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
EXTRAORDINARIAS.

VIIL. CONOCER Y DICTAMINAR EN ULTIMA INSTANCIA SOBRE LA EXPULSION DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

VIIL PREVIA APROBACION Y CALIFICACION QUE SE HAGA DE LAS VOTACIONES PARA LA
ELECCION DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS NACIONALES DE GOBIERNO, TOMARLES LA
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PROTESTA DE LEY Y DARLES INMEDIATA POSESION DE SUS CARGOS SINDICALES.

IX. SUSTITUIR A CUALQUIERA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION O DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
S| SOLICITAN LICENCIA, SE AUSENTAN DE SU CARGO O SiI DEIAN DE PRESTAR SERVICIOS EN
FORMA DEFINITIVA PARA EL INSTITUTO. ESTA DESIGNACION SERA PROVISIONAL, EN TANTO SE
REALICEN ELECCIONES PARA RENOVAR A LOS ORGANOS NACIONALES DE GOBIERNO.

X. RESOLVER LAS CUESTIONES DE INTERES GENERAL QUE AFECTEN LA BUENA MARCHA DEL
SINDICATO.
XI. MANDATAR AL COMITE EJECUTIVO NAZIONAL "INFORME A LOS MIEMBROS DEL

SINDICATO DE LOS RESULTADOS DE LA CONVENCIOI!.

XIL HACER USO DE LAS FACULTADES QUE, COM®,ORGANO MAXIMO, LE CORRESPONDEN EN
GENERAL PARA EL EJERCICIO DEL GORIERNO DEL SINDICATO, DE CONFORMIDAD CON EL
PRESENTE ESTATUTO.

LOS ACUERDOS==f=sRESOLUTIVOS EMANADOS DE“UNA CONVENCION NACIONAL, SOLO PODRAN
MODIFICARSE OQNVAL'DARSE POR OTRA CONVENCION NACIONAL.

ARTICULO 29.-EL C MlTE EJECUTIVO NACIONAL, CONVOCARA A CONVENCION NACIONAL ORDINARIA
CADA CUATRO;"ANOS. LA CONVOCATCRIA A CONVENCION NACIONAL ORDINARIA DEBERA SER
SUSCRITA PORL RFSlDENCIA Y LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES.

ARTICULO 30.- QUE LA” CONVENCION NACIONAL ORDINARIA, PUEDA SESIONAR Y TOMAR
RESOLUCIONES; t15\'4N ASISTIR MAS DEL 50% DE LAS COMISIONES DEBIDAMENTE ACREDITADAS
POR LAS SECCIONES SrNDICALL SF

; CONVGC}JU"IA A CONVENCION NACIONAL ORDINARIA, DEBERA PUBLICARSE CON.
45 DIAS DE ANTI(.IPACIC‘N A LA FECHA EN QUE DEBA EFECTUARSE.

4RTICULO 32 ‘ES H\LUUI—\D DEL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES, CONOCER DELIBERAR Y
RESOLVER SOBRE: -

L EL CONTROL Y EVALUACION DEL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN GENERAL DE
TRABA;O, EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE ACCION DE LA ESTRUCTURA SINDICAL.

Il LAS FORMAS QUE DEBE REVESTIR LA POLITICA SINDICAL, DE ACUERDO A LA REALIDAD
SOCIO-ECONOMICA Y CULTURAL DE LOS TRABAJADORES AGREMIADOS.

I LAS PETICIONES DE LOS TRABAJADORES POR CONCEPTOS DE REVISION DE CATALOGO Y
TABULADORES, SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y ASISTENCIALES

V. EL INFORME DE ACTIVIDADES ANUAL QUE PRESENTEN CADA UNO DE LOS SECRETARIOS
QUE INTEGRAN EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASi COMO LOS SECRETARIOS GENERALES DE
LAS SECCIONES SINDICALES. A
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V. EL INFORME DE EVALUACION QUE EMITA EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION, SOBRE EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

VL LAS REFORMAS 'Y ADICIONES QUE REQUIERA EL PLAN GENERAL DE TRABAJOJDEL}
COMITE EJECUTIVO NACIONAL. L

VIL LAS PONENCIAS QUE SE PRESENTEN POR PARTE 'DE.LOS SECRETARIOS GENERALES,
SECCIONALES SOBRE LA PROBLEMATICA DEL MOMENTO YLAS'ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA
SU ENFRENTAMIENTO Y SOLUCION.

VIIIL. LOS PLANES DE TRABAJO A CORTO Y MELAANGC PLAZO, ADICIONALES AL PLAN GENERAL
DE TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 33.- EL COMITE  EJECUTIVO NACIONAL, yCONVOCARA A PLENO NACIONAL DE
REPRESENTANTES EN LOS PERIODOS QUE SENALACEL ARTICULO 26, CON TREINTA DIAS DE
ANTICIPACION A LA FECHA QUE DEBA EFECTUARSE, LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, DEBERA SER
SUSCRITA POR LA PRESIDENCIA Y LA SECRETARIA Dii ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES.

ARTICULC 34.- PARA QUE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES, PUEDA SESIONAR Y TOMAR
RESOLUCIONES, DEBERAN ASISTIR MAS DEL 50% DE LOS PARTICIPANTES A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 25 DE I—STOS ESTATUTOS.

ARTICULO 35.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL:

+ REPRESENTAR ALSINDICATO EN TODOS SUS ACTOS, DE LOS CUALES SERA RESPONSABLE
ANTE ESTE-Y- RESPECIO DETERCERAS PERSONAS, EN LOS TERMINOS QUE LE SON LOS
MANDATARIOS EN DERECHO COMUN.

I -INSTRUMENTI\.R V EIECUTAR POR RAZONES DE OPERATIVIDAD, LOS MANDATOS DE LAS
CONVENCIONES MRACIONALES.

It ’\VOLAPSE AL ESTUDIO Y RESOLUCION EN SU CASO, DE TODOS LOS  ASUNTOS QUE
AFECTEN" /& 10& TRABAJADORES DE BASE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA.

V. CONVOCAR -A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA, SECCIONAL
CUANDO ASi LO SOLICITEN MAS DE LA MITAD DEL TOTAL DE-LOS MIEMBROS DE ESTAS
REPRESENTACIONES SINDICALES.

V. AVOCARSE AL ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS
QUE AQUEJEN A SUS AGREMIADOS.

VI CONOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS INTERGREMIALES QUE SE SUSCITEN ENTRE DOS
O MAS SECCIONES.
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VIL NOMBRAR SUSTITUTOS INTERINOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL, QUE SIN CAUSA JUSTIFICADA INCUMPLAN CON SUS DEBERES PARA CON EL .
SINDICATO EN UN PERIODO DE 30 DIAS, PREVIA CONSIGNACION DEL CASO A LA COMISIONf.:‘ :

NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, LA QUE RESOLVERA EN DEFINITIVA, UNA VEZ SATISFECHOS
LOS REQUISITOS PROCEDIMENTALES QUE SE ESTABLECEN. EN EL CAPITULO “DEL
PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR'Y [LISTICIA” DE ESTOS ESTATUTOS.

VIIIL. APLICAR SANCIONES EN LOS TERMINOS DEL CAPITULG Vill DE ESTOS ESTATUTOS.
[X. CONVOCAR A CONVENCION NACIONAL ORDINARIA Y/O EXTRAORDINARIA SEGUN EL
CASO.
s RENDIR INFORME PORMENORIZADO. DE SU GESTION, AL PLENO NACIONAL DE
REPRESENTANTES.
XL CONVOCAR A PLENOS NACIONALES DE REPRESENTANTES.
Xil. RENDIR INFORME PORMENORIZADO' DE SU GESTION A LA CONVENCION NACIONAL
ORDINARIA.
XIIT. BOLETINAR A IA SECCIGNES  SINDICALES, LOS NOMBRAMIENTOS DE SUSTITUTOS

INTERINOS: DlF_ MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
XiV. “CONVOCAR A PLENCG DE COMITES NACIONALES POR LO MENOS UNA VEZ CADA 9 DIAS,
AV. . LCS DEMAS QUE LAS CENVENCIONES NACIONALES Y ESTOS ESTATUTOS LE IMPONGAN.

ARTICULO 36.- SON FACLATADES Y OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL: ‘

L. EJERCER L& REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICATO.

[ EIFRCER LA REPRESENTACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA EL ADECUADO
CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

HIL, PLANEAR LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS CONVENCIONES NACIONALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS Y DEL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES DEL
SINDICATC.

IV CONVOCAR Y PRESIDIR LAS ASAMBLEAS Y SESIONES ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS
DE LAS CONVENCIONES NACIONALES Y DEL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.

V. DECLARAR ‘LEGALMENTE INSTALADAS LAS CONVENCIONES Y PLENOS DE
REPRESENTANTES CUANDO SE HAYAN CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTATUTARIOS Y PRESIDIR
LAS ASAMBLEAS Y SESIONES DE AMBOS ORGANOS DE GOBIERNO.

VL. DISENAR Y ASUMIR LA DIRECCION ESTRATEGICA DEL SINDICATO CON SUJECION A LA
16
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DECLARACION DE PRINCIPIOS Y. A NUESTROS ESTATUTOS.

VIL AUTORIZAR LA DOCUMENTACION RELATIVA AL MOVIMIENTO DE FONDOS REGISTRADAS .
EN LA TESORERIA Y FINANZAS CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL COMITE. NACIONAI‘._J»LI":'s
DE VIGILANCIA'Y FISCALIZACION. DL

VIIL RESOLVER LOS ASUNTOS QUE SOMETAN A SU CONS/BERACION LOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL ESCUCHANDO LA OPINION O SUGERENCIA DE ESTOS.

[X. TURNAR A LA SECRETARIA GENERAL PARA 54 £STURIO Y DESAHOGO LOS ASUNTOS QUE
LE COMPETEN.

X. EJERCER ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION LABORAL, PROFESIONAL, SALARIAL Y
PRESTACIONES DEL SINDICATO.

XI. NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DE LAS.COMISIONES AUXILIARES PERMANENTES AS|
COMO A LOS SUSTITUTOS INTERINOS EN'SU CASO.

XII. DE&@A&POR ESCRITO A LA SECRETARIA GENERAL LAS FACULTADES CONTENIDAS EN EL
PRES FNTE*A‘R\TICULO CUANDO AS{ SE REQUIERA.

sCOMO REPRESENTANTE DEL SINDICATO EN TODOS LOS ACTOS EN QUE

XIIT. R
:,éCONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA QUE CORRESPONDA LOS DOCUMENTOS

\’QCAR A FLENGS DEL COMITE NACIONAL Y A PLENOS DE COMITES SECCIONALES
CUAND@\ASI: LO SOLIOTENMAS DEL 50% DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN DICHA CEDULA.

XVL '- PRFSIFDIR LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PREVIA FORMULACION DEL
ORUE‘\PD "L DIA.

XVIL AUTORIZAR LAS ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE, DESPUES DE QUE LAS MISMAS
HAYAN SIDO ELABORADAS POR LA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

XVHL CONSULTAR CON LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SOBRE LA
APLICACION DE LAS RESOLUCIONES EMANADAS DE LAS CONVENCIONES NACIONALES.

XIX. CONSIGNAR ANTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA A CUALQUIER
MIEMBRO DEL SINDICATO QUE CON SUS ACTOS OBSTRUYAN LA BUENA MARCHA DE ESTE O
CONTRAVENGAN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y/O RESOLUCIONES DE LAS CONVENCIONES
NACIONALES.

XX. LAS DEMAS QUE DEMANDEN LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES DE CONFORMIDAD
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CON ESTOS ESTATUTOS.

'K

ARTICULO 37.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVQ s

NACIONAL: r
I COORDINAR EL TRABAJO DEL COMITE EJECUTIVO NACIQNAL.
IL. TURNAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA SU ESTUDIO Y

DESPACHO, LOS ASUNTOS ESTATUTARIAMENTE LES COMPETE.

[1I. COORDINAR AL COMITE EJECUTIVO NAGIONAL SOBRE LAS BASES DE NEGOCIACION
LABORAL, PROFESIONAL, SALARIAL Y PRESTACIOINALES.

IV. ELABORAR LAS CONVOCATORIAS "A TONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS Y PLENOS DE REPRESFNTANTES, PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Y SECCIONALES.

AR

V. REN@IR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.

VL REVISAR Y ANALIZAR ACUERDOS EMANADOS EN CONVENCIONES Y PLENOS Y
GUN COMPETA.

JALIZAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS SECRETARIAS DEL

VIL ,
COMIT: ‘E‘JECUTIVO'NACIONAL.
VIIL ‘ODAS AQUELLAS QUE DELEGUE LA PRESIDENCIA, CUMPLIR LAS DEMAS ATRIBUCIONES

Y OBLIAG~ ONES QUE SE DERIVEN DE LA APLICACION DEL PRESENTE ESTATUTO PREVIA
AUTORIZACION DE LA PRESIDENCIA.

ARTiCULQ 38;+SON FUNCIGNESY OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS:
FRENR i

I - ASUMIR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARfA GENERAL, LA
REPRESEMTACION DEL SINDICATO, EN LOS CONFLICTOS DE LA NATURALEZA COLECTIVA.

IL - REPRESENTAR ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA Y ANTE LOS
ORGANOS JURISDICCIONALES QUE CORRESPONDAN, A LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO EN
CONFLICTOS DE CARACTER INDIVIDUAL.

Il VIGILAR POR LA EXACTA APLICACION Y- CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Iv. . LLEVAR REGISTRO DE LAS DEMANDAS, CONVENIOS, REGLAMENTO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y ANTECEDENTES DE LOS CONFLICTOS LABORALES.

V. RESOLVER LAS CONSULTAS QUE EN MATERIA DE TRABAJO LE FORMULEN LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO.
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VL ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
RESPONSAGBILIDAD.

VIL RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
VIIL SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL EN SUS AUSENCIAS TEVMPORAEES:
3 3
IX. LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 39.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES
EXTERIORES.

L. PREVIO ACUERDO CON LA PRESIDENC!A Y/O SECRETARIA GENERAL, PROGRAMAR EL
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL SINDICATQ.

L. CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENGIA, CONVOCAR A PLENOS DE COMITES
NACIONALES.
L CONVOCAR, CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA AL PLENO NACIONAL DE
REPRESENTA*-rﬂ"ﬁfs
‘g_(. .

VI. ’-"5&5;,\; N REGISTRO OF LOS MIEMBROS DEL SINDICATO NACIONAL Y DE LAS SECCIONES
. DIRECCIONES Y FECHAS DE CONSTITUCION.

VIL . MEGNJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL, CONVOCAR A LA
CELEBRAGION:DE CONVENCIONES NACIONAL Y/O PLENOS NACIONALES DE REPRESENTANTES.

VIIL  HEEXPEDIR LAS CREDENCIALES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO NACIONAL Y DE LAS
SECCIONES, FIRMANDOLAS CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.

T'\‘ " 0
i

oL

IX. ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES
PROPONIENDO LOS MECANISMOS DE COLABORACION CONDUCENTES.

X. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS A SU
ENCARGO.

XL RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.

XIIL | SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES.
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XIIIL. LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

A

-

ARTICULO 40.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE INFORMACION Y DIFUSION

L ASUMIR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA" ¥/O SECRETARIA GENERAL LA
DIRECCION DEL ORGANO INFORMATIVO DEL SINDICATO.

IL DIFUNDIR LA PLATAFORMA DE PRINCIPIOS 2FL SINB!CATO.

[II. INFORMAR A LOS AGREMIADOS, DE LAS ACTIVICADES REALIZADAS POR LOS COMITES
NACIONALES Y SECCIONALES, ASi COMO DE LGS ASUNTOS DE INTERES COLECTIVO.

IV. MANTENER CONTACTO PERMANENTE CCN DS ORGANOS DE PRENSA DE LOS ORGANOS
FEDERADOS.
V. TENER A SU CARGO EL ARCHIVO DE LAS PUBLICACIONES QUE SE HAGAN EN RELACION A

LAS ACTIVIDADES DEL. SINDICATO AS[ COMO SINTETIZARLO PARA LA ELABORACION DE LA
MEMORIA DEL MISMO.

V1. ACORDAR CON LA PRESIDEN\.IA V/O SECRETARIA GENERAL.LOS ASUNTOS A SU CARGO.

VIL ',!R"INFORME A.NUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
VIII. .“Z(SU".' ":*U‘P AL “TTULARDE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ‘RELACIONES
FXTERIORE “EN SUS AUSENCTIAS TEMPORALES.
IX. LAS~DEMAS Cl;E CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 41.2 SON- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE PENSIONES, JUBILACIONES Y
PREVISION SOCIAL

“Ad

I TDAMiA? LOS ASUNTOS RELATIVOS A PENSIONES Y JUBILACIONES SEGUN
CORRESPUNEA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y DE SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES.

IL. TRAMITAR LAS PENSIONES Y SEGUROS POR VIUDEZ, ORFANDAD O ASCENDENCIA, DE
ACUERDO CON LA LEY DEL ISSSTE.

[IL. REPRESENTAR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL AL
SINDICATO ANTE EL ISSSTE EN ASUNTOS DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PREVISION SOCIAL.

IV. ASESORAR Y REPRESENTAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN SUS GESTIONES ANTE
EL ISSSTE Y AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, EN LO QUE COMPETE AL SERVICIO MEDICO Y
HOSPITALARIO.

V. INFORMAR A LOS AGREMIADOS, DE LAS REFORMAS A LA LEGISLACION EN MATERIA DE
PREVISION SOCIAL.
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VL. ASUMIR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL, LA
REPRESENTACION DEL SINDICATO ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E 7

HIGIENE DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA. Ty w3
VIIL. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GEMNERAL LOS ASUNTOS DE SU
ENCARGO.
VIIL RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
IX. SUSTITUIR ‘AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE.INFORMACION Y DIFUSION EN SUS
AUSENCIAS TEMPORALES.
X. LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 42.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL:

I. 'MANTENERSE INFORMADO E INFORMAR A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, DE LOS
ACUERDOS Y ESTRATEGIAS DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DEL SERVICIO CIVIL.
_—ﬂl\
IL QIQ@;N SU CASC KEPRESENTAR A LOS MIEMBROS DEL! SINDICATO EN LA

APUCAO@N"&@R%‘“TA DE CATALOGO DE PUESTOS, TABULADOR DE SUELDOS, REZONIFICACION
SALARIAL: 3 ,"%\rom APRIRBABOS POR LA COMISION INTERSECRETARIALDEL SERVICIO CIVIL.

ONJLJJU-\MENTE CON LA PRE'§IDENC!A Y/O SECRE"'A'RIA GENERAL, LA

V. JRRESQL‘V?’.ER LAS CONSULTAS QUE EN MATERIA DE ESCALAFON LE FORMULEN LOS
MIFMBW““E~FL7:S!?JDICATO

R e

VL A('ORDAR CON tA PRESIDENCIA Y/O EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTQOS DE SU
ENCARGO.
VIL RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
VIIIL. SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE PENSIONES, JUBILACIONES Y PREVISION

SOCIAL, EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES.

IX. LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.
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ARTICULO 43.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO.

L. ELABORAR Y DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DEL SINDICATO, ORIENTADOS A ELEVAR LA, L
EDUCACION, CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TRABAJADOR. SRsN ] P
IT. PROMOVER LA EDUCACION BASICA, MEDIA Y SUPERIOR ENTRE LOS AGREMIADG)S v, DE
SU FAMILIA.
1. GESTIONAR BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIARES.
IV. PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, QUE SEAN PROMOVIDOS POR EL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

V. ORGANIZAR Y TENER BAJO SU RESEONSAB!LIDAD LA BIBLIOTECA DEL SINDICATO PARA
CONSULTA DE SUS AGREMIADOS.

VL ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
ENCARGO.

VIL REN‘DIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.

VIII. . UI'R AL TITULAR DE LA, SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL, EN SUS AUSENCIAS

TEMPORA
IX. AS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.
ARTICULO 44.SON” FUNCIONES ¥ OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
CULTURALES. .3, .
L. ORGANI7AR £VENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS QUE COADYUVEN A LA SUPERACION Y

CONVIVENCIA.DE 105 TRABAJADORES.

I1. PROMQVER ACTOS SOCIALES Y CULTURALES, CONJUNTAMENTE CON LAS SECCIONES
SINDICALES, PARA ACRECENTAR LOS VINCULOS SOCIALES ENTRE LOS TRABAJADORES Y SUS
FAMILIAS.

HT. APOYAR LA ECONOMIA DE LOS TRABAJADORES, GESTIONANDO, CONCESIONES,
DESCUENTOS EN ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD Y EVENTOS CULTURALES.

.IV. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
ENCARGO.
V. RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
VL. SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE CAPACITACION Y DESARROLLO EN SUS

AUSENCIAS TEMPORALES.
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VII. LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

_}\RTI'CULO 45.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA . EQUIDAD DE GENERB.

L. PROMOVER CONJUNTAMENTE CON LAS AUTCRIDADES CORRESPONDIENTES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, “ACCIONES RELACIONADAS CON
ESTANCIAS INFANTILES Y ESCUELA PRIMARIA PARALOS HIJQS DE LOS TRABAJADORES.

1L PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS VACACIGINALES QUE SE REALIZAN PARA LOS HUOS DE
LOS TRABAJADORES.
IT1. CONOCER Y ESTUDIAR LAS DEMANDAS ESPECIFICAS ‘DE LA MUJER TRABAJADORA,

PROPONIENDO E IMPLEMENTANDO SOLLICIONES QUE PERMITAN UN PLENO DESARROLLO DEL
SECTOR FEMENIL.

Iv. - REPRESENTAR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL AL
SINDICATO" EN EVENTOS Y ANTE ORGANIZACIONES FEMENILES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

\% "ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU

;iNFORME ANUAL'ANTE EL PLENO NACIONAL DE.REPRESENTANTES.

V1.
VI J U!_R AL TITLLAR DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, EN SUS
AUSENCIAS TEMPORA«.ES
VIIL. - LAS DEMAS GQUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 46.- $¢ N UNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y CREDITOS DEL
ISSSTE. 2

L. REPRESENTAR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O EL SECRETARIO GENERAL AL
SINDICATO ANTE LOS ORGANISMOS ENCARGADOS DE PROMOVER LOS PROGRAMAS
HABITACIONALES PARA LOS TRABAJADORES.

1. PROMOVER PROGRAMAS HABITACIONALES PARA BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES.

{I1. INSTRUMENTAR LA DISTRIBUCION DE LA DOTACION DE VIVIENDAS QUE PROPORCIONEN
AL SINDICATO LAS INSTITUCIONES DE VIVIENDA.
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Iv. ORIENTAR A LOS TRABAJADORES EN LA TRAMITACION DE CREDITOS PARA MEJORA,
CONSTRUCCION O ADQUISICION DE VIVIENDA.

V. TRAMITAR Y GESTIONAR LOS PRESTAMOS DE CORTO Y MEDIANO PLAZ,O QUE} L‘O?
TRABAJADORES DEMANDEN AL ISSSTE.

VL REALIZAR LAS GESTIONES PERTINENTES, QUE A PETICION DE LOS AGREMIADOS AL
SINDICATO SOLICITEN, PARA LA REGULARIZACION DE DESCUENTOS INDEBIDOS O SUSPENSION
DE DESCUENTOS DE PRESTAMOS DE CORTO Y MEDIANG PLAZO.

VIL ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
ENCARGO.
VIIL RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLEAIG. NAGIONAL DE REPRESENTANTES..
IX. SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SEGRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES.
X. u\s gE\;b/lK&QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

R 4

ARTICULO 4’7{ S@N‘efur‘ CIONES Y OBLIG ACIONES DE LA SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS:

'.AR LAS CANTIDADES QUE CORRESPONDAN AL SINDICATO POR CONCEPTO DE
) ALES Y OTROS5 RUBROS, REGISTRAR SU INGRESO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

iy .AOPONER LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA QUE LAS FINANZAS DEL SINDICATO
SE MANTENGAN EQUILIBRADAS.

[II. ~ “EFECTUAR LOS PAGOS DE LOS COMPROBANTES QUE SE LES PRESENTEN, SIEMPRE Y
CUANDQ. ESTEN AUTORIZADOS POR LA PRESIDENCIA Y/O EL SECRETARIO GENERAL Y EL
PRESIDENTF DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

v, Ei—ECTU/—\R CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O LA SECRETARIA GENERAL Y EL
PRESIDENTE DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, LOS DEPOSITOS O
RETIROS DE FONDOS SINDICALES DE LA INSTITUCION BANCARIA EN QUE SE ENCUENTREN.

V. LLEVAR LA CONTABILIDAD Y LA COMPROBACION DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
DEL SINDICATO, PARA FACILITAR LA FISCALIZACION Y DIFUSION A LOS TRABAJADORES.

VL PUBLICAR MENSUALMENTE Y DIFUNDIRLOS ENTRE LOS TRABAJADORES PREVIO
ACUERDO CON LA PRESIDENCIA Y/O EL SECRETARIO GENERAL Y EL PRESIDENTE DEL COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION LOS INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

SIGUIENTES:
a. ESTADO DEL PATRIMONIO SINDICAL.
b. ESTADO DE INGRESO Y EGRESOS.
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C. ESTADO DEL EJERCICIO ANUAL DE EGRESOS DEL SINDICATO.

d. RELACION DE ACTIVOS FIJOS POR PARTIDAS.
e. RELACION DE ACTIVOS DISPONIBLES POR PARTIDAS.
f. CONCILIACION BANCARIA.

VU. CUBRIR AL PERSONAL ADMINISTRATIVO REL SINRICATO Y A LOS FUNCIONARIOS DEL
MISMO LOS SUELDOS QUE SE LES ASIGNEN POR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS.

VIIL SOMETER A CONSIDERACION DE LAGBNVENCION NACIONAL ORDINARIA, INFORME
DETALLADO DEL MANEJO DE LOS FONDOS.

IX. PAGAR A LAS SECRETARIAS SECCIONALES SJS CUOTAS CORRESPONDIENTES.

X. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA ¥ /O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
ENCARGO.

g "i;‘; g‘t,y 5
XI. 5 '//iy_DIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
T iie
. Y

LilR' AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA VIVIENDA Y CREDITOS DEL ISSSTE, EN
1AS TEMPORALES:

X1n MAS QUECONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.
ARTICULO 48 550N FUNCIONES Y.O8LIGACIONES DE LA SECRETARIA DE PROMOGIONES ECONOMICAS:
v, EEROMOVERUEL ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS QUE HAGAN POSIBLE EL AUMENTO

INDIRESES:LE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES.

I :1AFAINTENER ¥ MEJORAR LOS SERVICIOS DE ESTE CARACTER QUE YA EXISTEN EN EL PAIS,
MULTIRLICANDGLOS Y AMPLIANDO SU RADIO DE ACCION.

IM1. GESTIONAR LA OBTENCION DE DESCUENTOS EN PASAJES Y COMPRAS QUE DEN MAYOR
PODER ADQUISITIVO A LOS SALARIOS.

IV. REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS A EFECTO DE QUE EL ISSSTE ESTABLEZCA
ALMACENES Y TIENDAS, EN LOS LUGARES QUE LO AMERITEN EN CUMPLIMIENTO DE LA
FRACCION XVII DEL ARTICULO 3ro. DE LA LEY DE LA MATERIA.

V. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU CARGO.

VI. RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
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VIL SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES.

VIIL LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS. A
h.:. ok
ARTICULO 49.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DEE ACCION POLITICA:S: =
I ORGANIZAR LA CAPACITACION SINDICAL DE LS AGREMIADOS.

IL FORMULAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y RELACIONES
EXTERIORES, UN DIRECTORIO DE ORGANIZACIONES SiNDICALES Y SUS DIRIGENTES

1. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA /0. SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
ENCARGO.

IV. RENDIR INFORME ANUAL ANTE £L PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.

V. SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECREVARIA DE PROMOCIONES ECONOMICAS EN SUS

_,VER Y ORQAl‘lZAr{ LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS::DE LOS
DEL SINDICATOL

A TAR ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, LA DOTACIGN DE UNIFORMES Y
U f!&_ TIVOa, PARA LOS EQUIPOS DE LOS TRABAJADORES.

I. — g%ﬂﬁ, NIZAK LAS LIGAS DEPORTIVAS INTERNAS Y LOS CAMPEONATOS
cogh ONDIENTES.

. U b ) . _
IV. %&@M‘ZAK EXCURSIONES ECONOMICAS DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL.
V. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS A SU
ENCARGO.
VL RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
VIIL. SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE ACCION POLITICA, EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES.
VIIL LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 51.- SON FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS:
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L. LEVANTAR LAS ACTAS DE LOS PLENOS DE COMITES Y TENER A SU CUIDADO EL LIBRO DE
CONTROL DE LAS MISMAS.

IL LLEVAR UN REGISTRO DE LAS ACTAS Y ACUERDOS DE LAS CONVENCIONES NACIONALES" ':" =

Y ‘.»
l B
I11. ENTREGAR A LOS TITULARES DE LAS CARTERAS QUE INTEGRAN LOS COMITES
NACIONALES, COPIA DEBIDAMENTE REQUISITADA DE LOS ACUFRDOS QUE LE CORRESPONDA

EJECUTAR.

IV. ACORDAR CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LOS ASUNTOS DE SU
ENCARGO.

V. RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.

VL SUSTITUIR AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION EN SUS
AUSENCIAS TEMPORALES.

VII. LAS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO ﬁ SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y
FISCALIZAUO :
//

AN
L. ”/ - VIG LAR QUE REPRES "NI/-\NILS Y REPRESENTADOS CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES

{ 'TORIZAR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O EL SECRETARIO GENERAL LOS
DEPOSIWO), DELFONDOS SINDICALES Y LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA QUE SE
PRESENTE PARA SU PAGO.

V.

V. PRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE ESTIME
PERTINENTES, PARA UNA MEJOR ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL.

\% 8 LLEVAR A CABO, PREVIO ACUERDO CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL LAS
CONSIGNACIONES CORRESPONDIENTES ANTE LA CQMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA,
EN CASO DE ENCONTRAR ANORMALIDADES EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES A CARGO DE
LAS SECRETARIAS QUE INTEGREN EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, APORTANDO LAS PRUEBAS
SUFICIENTES QUE DEMUESTREN OBJETIVAMENTE DICHAS ANOMALIAS.
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VIIL. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y/O SECRETARIA GENERAL, A PLENO

DE COMITES CUANDO EL CASO LO AMERITE.
VIIL. ESTE COMITE CONTARA CON UN SOLO VOTO EN LOS PLENOS DE COMITES. n G R
S
IX. RENDIRA UN INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONA! OE REPRESENTANTES.

X. LOS DEMAS QUE CONSIGNEN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 53.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA CGMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA:

L CONOCER DE LAS CONSIGNACIONES DE-LES COMITES NACIONALES, CONJUNTA O
SEPARADAMENTE, PRESENTEN EN CONTRA DE ALGLIN O ALGUNOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
EMITIR EL FALLO CORRESPONDIENTE.

1L ESTA COMISION NACIONAL CONTA%A CON UN SOLO VOTO EN LOS PLENOS DE COMITE.
L RENDIR INFORME ANUAL ANTE EL PLENO NACIONAL DE REPRESENTANTES.
V. LLAS DEMAS QU’E%GQNSIGNEN .0S PRESENTES ESTATUTOS, Y EL REGLAMENTO INTERIOR

DE LA-COMISION.

ARTICULO 54.- CUKNDO SE PRODUZCA LA AUSENCIA TEMPORAL DE ALGUNO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION NACIONAL DE HOWOR Y HISTICIA, QUE NO EXCEDA DE SEIS MESES, EL QUE SIGUE EN SU
ORDEN SUPLIRA.SU INASISTENCIA: §[iA AUSENCIA FUERA POR MAS DE SEIS MESES; SERA SUSTITUIDO
POR EL SUPLENTE QIJE FUNGIRAHASTA LA RENOVACION DE LOS COMITES Y COMISIONES NACIONALES.

ARTICULO 55."%-‘,'(_‘.UANDO SE PRODUZCA LA AUSENCIA DE MAS DE UNO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION NACIONAL DEHONCR Y JUSTICIA QUE EXCEDA DE SEIS MESES, LOS SUPLENTES FUNGIRAN
HASTA LA RENOVACION BE LS COMITES Y COMISIONES NACIONALES, PREVIA APROBACION DE LAS
?DOS TERCERAS PARTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

CAPITULO VIID!:LAS SECCIONES SINDICALES

ARTICULO 56.- LAS SECCIONES SERAN AUTONOMAS EN SU REGIMEN INTERNO PERO NUNCA
CONTRAVENDRAN CON SUS ACTOS LO ESTABLECIDO POR ESTOS ESTATUTOS, NI MODIFICARAN LA
ESTRUCTURA SINDICAL.

ARTICULO 57.- LAS SECCIONES SINDICALES, COMO PARTES INTEGRANTES DEL SINDICATO, TENDRAN LA
PERSONALIDAD DE ESTE EN SUS RADIOS DE-ACCION RESPECTIVOS, SIENDO RESPONSABLES DE QUE SE
CUMPLAN LOS ORDENAMIENTOS DE LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS
SUPERIORES DE GOBIERNO DEL SINDICATO NACIONAL Y LAS RESOLUCIONES DE LAS ASAMBLEAS
CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 58.- LOS COMITES SECCIONALES CELEBRARAN REUNIONES PLENARIAS CON LA
PERIODICIDAD QUE SE ESTABLEZCA EN SUS REGLAMENTOS INTERIORES.
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ARTICULO 59.- LAS SECCIONES CELEBRARAN ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS POR LO MENOS
CADA SEIS MESES Y EXTRAORDINARIAS CUANDO AS[ LO JUZGUE CONVENIENTE EL COMITE EECUTIVO
SECCIONAL O POR ACUERDO DEL 50 POR CIENTO MAS UNO DE LOS MIEMBROS DE LAS SECCIONES;

ENVIANDO COPIA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DENTRO DE DIEZ DIAS A LA FECHA . DF su
YELEBRACION. R -

]
S

ARTICULO 60.- LAS SECCIONES, FORMULARAN SU REGLAMENTO IMTERIOR SIN CONTRAVENIR LOS
PRECEPTOS ESTABLECIDOS POR LOS PRESENTES ESTATUTOS ¥ TENDRAN LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES:

5. ;./

L SOLIDARIZARSE CON LAS DEMAS SECCIGNES, CUANDO LO DETERMINEN LAS
CONVENCIONES NACIONALES O EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

IT. PERMITIR QUE SUS TESORERIAS Y FIiNANZAS SEAN AUDITADAS POR EL COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

ML REMITIR COPIAS DE LAS ACTAS QUE SE LEVANTEN EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS ¥
EXTRAORE DENTRO DE LOS 10 DIAS/SIGUIENTES A LA FECHA DE SU CELEBRACION AL
OWI@&,EfE@WWQ 4CIONAL,

ARTICULO @v \

L.
DEL SINDICATO, AS1¢ S0MO DE LOS ASUNTOS GRAVES QUE AFECTEN A ESTE EN LO GENERAL O A
LAS SEREINETQUE LD INTEGRAN.

Iv.  ARIESRRNBTAR LAS PETICIONES O PROPOSICIONES QUE ESTIMEN PERTINENTES A LOS
COMITES NACIONALES.

Ve A QUE SE DE RESPUESTA A LAS PETICIONES O PROPOSICIONES QUE SE HAGAN AL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN UN TIEMPO MAXIMO DE TREINTA DIAS.

VL A QUE EN UN PLAZO MAXIMO DE QUINCE DIAS SEAN INFORMADAS DE LOS ACUERDOS
EMANADQOS DE LAS CONVENCIONES NACIONALES O EXTRAORDINARIAS.

VII. A QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LAS REPRESENTE ANTE LAS AUTORIDADES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA O INFORMATICA O ANTE CUALQUIER OTRA
ENTIDAD OFICIAL E INFORME DE LOS ACUERDOS.
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ARTICULO 62.- LA MAXIMA AUTORIDAD SECCIONAL RADICA EN LA ASAMBLEA GENERAL, LA QUE
ELABORARA EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECCION Y ELEGIRA A LOS MIEMBROS DEL COMIT{E
SECCIONAL QUE LOS REPRESENTE. SE RECOMIENDA QUE SE NOMBREN EN LAS SECCIONES LAS"
CARTERAS SIGUIENTES: "

e L0

L UNA SECRETARIA GENERAL
IT. UNA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
II1. UNA SECRETARl'A DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES
V. UNA SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
V. UNA SECRETARIA DE SERVICIO CIVIL
VL UNA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

CUANDO LAS C“IR@U c_lAs LO PERMITAN, LAS SECCIONES ELEGIRAN UN COMITE LOCAL DE
VIGILANCIA, YiFISCALIZ Az@'m

/1‘ ‘-11 [H‘ r -
PARA OCUI"A%&L}N { ' EN El COMITE SECCIONAL, EN EL CASO DE TRABAJADORES.QUE REINGRESEN
AL SINDICATO{;P -‘;R"IP-ERTFNECIDO 0« DISTINTA ORGANIZACION SINDICAL;: PARA SER ELECTOS

DEBERAN I-!u?«c

CAPITULO VAlIFBEAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 64.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE CONTRAVENGAN LOS PRESENTES ESTATUTOS
SERAN SANCIONADOS CON:

L ANIONESTACI()N VERBAL.
iL AMONESTACION ESCRITA.
11 SUSPENSION EN DERECHOS SINDICALES HASTA POR SEIS MESES.
Iv. EXPULSION DEL SINDICATO CON LA CONSECUENTE PERDIDA DE LOS DERECHOS
SINDICALES.
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L.

IL.

II1.

V.

ARTICULO 65- APLICACION DE LAS SANCIONES:

'

AMONESTACIQN  VERBAL: CUANDO LOS MIEMBROS DEL SINDICATO o FAUEN

!

INJUSTIFICADAMENTE A LAS ASAMBLEAS GENERALES O ACTOS CivICOS CONVOCADQ_S\JPOR LOS
JﬁRGANOS DE GOBIERNO DE ESTE SINDICATO.

AMONESTACION ESCRITA: CUANDO LOS MIEMBROS DEL SINDICATO INCURRAN EN INDISCIPLINA

ENTENDIENDOSE COMO TAL:

a.

NO CUMPLIR CON LOS ESTATUTOS Y ACUERDOS VOTADOS EN CONVENCIONES Y ASAMBLEAS

GENERALES.

b.

NO ACATAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONFES EMANAEOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, Y
REINCIDIR EN LAS FALTAS QUE AMERITARON LA AM ONESTACION VERBAL.

SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES HASTA POR SEIS MESES:
a. 2‘,;CUANDQ INJUSTIFI(‘A%AMENTE SE DEJE DE CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES
°E] DAQ PORQEL :[NDI(_A'IO A TRAVES DE SUS RESPECTIVOS ORGANOS DE GOBIERNO.

EXPL llSlﬂN De ﬁﬁiCATO CORN LA CONSECUENTE PERDIDA DE LOS DERECHQS SINDICALES:

Q. DOR RHNUDM EN ACTOS CONSIGNADOS EN LA FRACCION TERCERALY SUS RESPECTIVOS
INC iSOS PSI LO[\/!(} POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE IMPONEN ESTOS
ESTATUTOS.

b, “NO'RESPETAR Y/O ASUMIR DE MANERA ILEGITIMA CARTERAS Y FUNCIONES SINDICALES
QUE NO SEAN-GE SU COMPETENCIA DE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS.

C. POR NO ACTUAR CON HONESTIDAD EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES CONFERIDAS
A SU CARGO POR L.OS TRABAJADORES.

d. POR ACTOS DE TRAICION A LA ORGANIZACION SINDICAL, ENTENDIENDOSE COMO TALES
LOS QUE SE REALICEN EN COLUSION CON LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS CON ALGUNA
ORGANIZACION ANTAGONICA O CON CUALQUIER PERSONA, EN PERJUICIO DEL SINDICATO, ASI
COMO CONDUCTA ANTISINDICALISTA.

€. POR MALVERSACION DE FONDOS Y PATRIMONIO SINDICAL, Y

Py

e |

i 7y

31
ESTATUTOS DEL SNTINEGI

MAYO-2013

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental



f. POR OBSERVAR UNA CONDUCTA ANTISINDICALISTA, QUE ATENTE CONTRA LA .
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACION. T ey

!

CUALQUIER MIEMBRO DEL SINDICATO SUJETO A SANCION, TENDRA DERECHO A D-EF.:I'E;:NDERSE
MEDIANTE EL RECURSO DE APELACION ANTE EL COMITE DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION O DE LA
\'OMISION DE HONOR Y JUSTICIA, SECCIONALES O NACIONALES SEG'JN LA GRAVEDAD DE LA FALTA.

CAPITULO IX. DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION NAGONAL E HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 66.- TODA CONSIGNACION ANTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, DEBERA
FORMULARSE POR ESCRITO, LA QUE CONTENDRA EL NOMBRE DEL MIEMBRO DEL SINDICATO
INCULPADO, EL DOMICILIO EN QUE PUEDA LOCALIZARSE, RELACION SUCINTA DE LOS HECHOS QUE SE
LE IMPUTAN Y LAS PRUEBAS QUE SIRVAN DE APOYO A LA CONSIGNACION Y TENGAN POR OBJETO LA
DEMOSTRACION DE LOS HECHOS QUE SE ATRIBUYEN AL'CONSIGNADO.

ARTICULO 67.- RECIBIDO, POR LA COMISIGN NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA EL ESCRITO DE
CONSIGNACION, EN COPIA SIMPLE CORRERA TRASLADO AL AFECTADO QUIEN DEBERA PRODUCIR
TAMBIEN POR ESCRITO, SU CONTESTACION EN UNFLAZO DE QUINCE DIAS HABILES SI RESIDE EN LA
CIUDAD DE AGUASCALIENTES, CUANDO EL CONSIGNADO RESIDA FUERA DE ESTA CIUDAD, LA
COMISION FIJARA TRRRUAZO CONVENIENTE AL INCULPADO PARA QUE CONTESTE LA CONSIGNACION.
'CONTENER LOS MISMOS ELEMENTOS QUE SE "INDICAN PARA LA

CONSIGNADO DEBEPA‘\I‘ PRESENTAR A SUS TESTIGOS, SI HUBIEREN OFRECIDO EN SUS ESCRITOS DE
CONSIGNACION Y-CONTESTACION A LA MISMA, ESTA PRUEBA. LOS TESTIGOS QUE OFREZCAN LAS
PARTES NO EXCEDERAN DE CINCO POR CADA HECHO QUE SE CONTENGAN EN LOS ESCRITOS DE
CONSIGNACION Y SU CONTESTACION. TAMBIEN EN ESTA AUDIENCIA, LAS PARTES FORMULARAN EN
FORMA VERBAL LOS' ALEGATOS DEL CASO O EN SU DEFECTO CONTARAN CON UN TERMINO DE
CUARENTA Y OCHO HORAS DESPUES DE CONCLUIDA LA AUDIENCIA PARA PRESENTARLOS POR ESCRITO.

ARTICULO 71.- CELEBRADA LA AUDIENCIA A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS ANTERIORES, LA
COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, CON VISTA EN EL EXPEDIENTE DEL CASO Y LOS ALEGATOS
QUE HUBIEREN FORMULADO LAS PARTES, EMITIRA EL FALLO CORRESPONDIENTE EN UN TERMINO QUE
NO EXCEDA DE VEINTE DIiAS NATURALES.

ARTICULO 72.- CUANDO LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, RESUELVA QUE PROCEDE LA
EXPULSION Y PERDIDA DE LOS DERECHOS SINDICALES DE UN MIEMBRO DEL SINDICATO, EL FALLO
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DEBERA SOMETERSE A LA CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
SECCIONES QUE INTEGRAN EL SINDICATO, LAS QUE RATIFICARAN O RECTIFICARAN DICHA RESOLUCION, (1,’.
CONTANDO PARA ELLO CON UN TERMINO DE TREINTA DIiAS HABILES EL QUE SE COMPUTARA A."PAtRTJR"
DEL DA HABIL SIGUIENTE EN QUE HAYAN RECIBIDO LAS SECCIONES LA RESOLUCION. ) LI

SI EL FALLO DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA ES RATIFICADO POR MAS DE LA MITAD
DE LAS SECCIONES QUE INTEGRAN EL SINDICATO, ESTE QUEDARA FIRWIE Y EL CONSIGNADO SERA
SUSPENDIDO EN SUS DERECHOS SINDICALES Y EL EXPEDIENTE RELATIVO SERA TURNADO A LA
CONVENCION NACIONAL ORDINARIA PARA QUE ESTA, ERIGIDA EN GRAN JURADO RESUELVA EN
DEFINITIVA.

SI EL FALLO DICTADO POR LA COMISION NACIONAL DF HONGR Y JUSTICIA, ES RECTIFICADO POR MAS
DE LA MITAD DE LAS SECCIONES, QUE INTEGRAN EL SINDi{CATQ, ESTE SE REVISARA Y SE APLICARA AL
CONSIGNADO LA SANCION QUE CORRESPONDA O SE L& EXCUILPARA Y EN EL EXPEDIENTE SE HARA LA
ANOTACION RESPECTIVA MANDANDOSE ARCHIVAR COMOC ASUNTO CONCLUIDO.

ARTICULO 73 - Si LA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA ERIGIDA EN GRAN JURADO, RATIFICA EL
FALLO PRONUNCIADO POR LA COMISION NACIONA! DE HONOR Y JUSTICIA, EN EL SENTIDO DE QUE
PROCEDE LA EXPULSION DEL TRABAJADOR CONSIGNADO ESTE, NO TENDRA MAS RECURSOS QUE
HACER VALER ANTE ELSINDIC‘AIO. ;

SI LA CONVENCION NAClONAL Q,RDINAP‘A ERIGIDA EN GRAN JURADO, MODIFICA.O DEROGA EL FALLO
PRONUNCIADO POR LA COMISION:NACIGNAL DE HONOR Y JUSTICIA EL TRABAJADOR AFECTADO SERA
SANCIONADO EN:LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CAPITULO RESPECTIVO DE ESTOS ESTATUTOS, Y EN

SU CASO.SERA gze-;sm;uuoo‘m &1)S DERFCHOS SINDICALES EN EL MOMENTO QUE PROCEDA.
CAPITULO X. DE LAS CUOTAS

ARTICULO 74- TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ESTAD{STICA ¥ GEOGRAFIA, PAGARAN AL MISMO TIEMPO UNA CUOTA MENSUAL DEL 1.5
,.}POR CIENTO, SOBRE €L SUELDO QUE TENGAN ASIGNADO, PORCENTAIE QUE SERA RETENIDO POR LAS
OFICINAS PAGADORAS CORRESPONDIENTES Y ENTERADO OPORTUNAMENTE AL SINDICATO.

ARTICULO 75.- LA CUOTA GENERAL ORDINARIA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR UNA VEZ
DEDUCIDO EL FONDO NACIONAL DE AHORRO CAPITALIZABLE (FONAC) SE DISTRIBUIRA COMO SIGUE:

35 POR CIENTO (%) PARA LAS SECCIONES DEBIDAMENTE INTEGRADAS Y RECONOCIDAS POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

65 POR CIENTO (%) PARA EL SINDICATO NACIONAL.

EL 35 POR CIENTO DE LAS CUOTAS QUE SE OTORGAN A LAS SECCIONES SINDICALES SE DESTINARA A LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES PROPIAS DE SUS FUNCIONES, SIN QUE SE PUEDAN DISTRAER A FINES
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DISTINTOS, QUE NO SEAN LOS EXCLUSIVAMENTE SINDICALES.

ARTICULO 76.- LOS COMITES NACIONALES POR NINGUN MOTIVO PODRAN RETENER EL PORCENTAIE, =
QUE DE LAS CUQTAS SINDICALES CORRESPONDE A LAS SECCIONES, SALVO CASO FORTUITO O FUdERAAJ

MAYOR DEBIDAMENTE JUSTIFICADO. o g ™

Q}z"""w
ARTICULO 77.- UNICAMENTE LAS CONVENCIONES NACIONALES ¥ (AS ASAMBLEAS GENERALES
SECCIONALES, PODRAN ESTABLECER CUOTAS EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 78.- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS, SERAN ESTABLECIDAS PARA UN OBJETIVO
DETERMINADO Y DEBIDAMENTE JUSTIFICADO.

ARTICULO 79.- EN NINGUN CASO PROCEDERA LA DEVOLUCION DE LAS CUOTAS ENTERADAS.

ARTICULO 80.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DARA FL APOYO ECONOMICO NECESARIO A LAS
SECCIONES SINDICALES DEL INTERIOR DE LA RERUBLICA, SOLVENTANDO LOS GASTOS QUE ORIGINEN
LOS TRAMITES PARA LA SOLUCION Y AGILIZAGIGON DE LOS PROBLEMAS QUE AFECTEN A LOS MIEMBROS
DE LAS SECCIONES.

ARTICULO 83 s GOIIFE EJECUTIVO NACIONAL, CONVOCARA A ELECCIONES ORDINARIAS CADA
CUATRO ANdﬁ‘ N*'ﬁmh MIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE EL ARTICULO 29 DE ESTE
ORDENAMIENT@zine0 5. &

ARTICULO 84.- EN MATERIA DE ELECCIONES, LOS COMITES NACIONALES Y SECCIONALES, QUEDARAN
OBLIGADOS A NORMAR SU ACTUACION POR LO ORDENADO EN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 85.- LOS COMITES NACIONALES, CON 45 DIiAS DE ANTICIPACION A LA APERTURA DE LA
CONVENCION NACIONAL ORDINARIA, DEBERAN DECLARAR ABIERTO EL REGISTRO DE PLANILLAS. POR
CONDUCTO DE LOS COMITES SECCIONALES, SERAN REGISTRADAS LAS PLANILLAS ANTE LA SECRETARIA
DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL. EL REGISTRO DE
PLANILLAS SE CERRARA 7 DIAS DESPUES DE HABER SIDO DECLARADA SU APERTURA.

ARTICULO 86.- LAS SECCIONES QUE INTEGRAN EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, PREVIA CONVOCATORIA, REGISTRARAN ANTE LA
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, POR
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MEDIO DE SUS COMITES LOCALES LA PLANILLA QUE POSTULEN, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO

ANTERIOR. g

% o 5 k.
_ARTICULO 87.- LAS PLANILLAS DEBERAN INTEGRARSE POR: UNA PRESIDENCIA, UNA\SEtRETARIA
%ENERAL, UNA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS; UNA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
RELACIONES EXTERIORES; UNA SECRETARIA DE INFORMACION Y CIFUSION; UNA SECRETARIA DE
PENSIONES, JUBILACIONES Y PREVISION SOCIAL; UNA SECRETARI/A DE SERVICIO CIVIL; UNA SECRETARIA
DE CAPACITACION Y DESARROLLO; UNA SECRETARIA DE $ERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES; UNA
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO: UNA SECRETARIA [E LA VIVIENDA Y CREDITOS DEL ISSSTE; UNA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS; UNA SECRETARIA DE PROMOCIONES ECONOMICAS; UNA
SECRETARIA DE ACCION POLITICA; UNA SECRETARIA DF DEPORTES Y RECREACION; UNA SECRETARIA DE
ACTAS Y ACUERDOS UNA PRESIDENCIA DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION; UNA
SECRETARIA DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA:Y FISCALIZACION; UNA VOCALIA DEL COMITE
NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION; UNA PRESIDENGIA DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR

Y JUSTICIA; UNA SECRETARIA DE LA COMISION MACICNAL OE HONOR Y JUSTICIA; UNA VOCALIA DE LA .

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA; SUJETANDOSE A LO QUE SOBRE EL PARTICULAR ESTABLECEN LOS
ARTICULOS;20, 22@;3 Y 24 DE ESTOS ESTATUTOS.

’?N

' SOLKF[UD DE REGISTRO DE PLANILLAS SE HARA POR. ESCRITO, PREVIA
LAt ;\(_’FA :DE LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS™.EFECTUADA EN LA
P{L ‘“ﬁ‘ﬁé‘ ’PlANILl A DEBIENDO ACOMPANARSE A LA SOLICITUD;: INDEFECTIBLEMENTE

s '4.,\*)‘.\ 2

i tu10 SE ESTOS ESTATUTOS

RELATIVO, LA’” ‘3RES§QE§‘4(‘.’\ Y LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES DEL
s IS

.COMITE tJECUTiVb N‘ACIC‘N#L BOLETINARAN A TODAS LAS SECCIONES DE ESTE SINDICATO, LAS

)PLANILLAS Q%éﬁﬁh’ﬁ\‘ SAHSFECHO LOS REQUISITOS QUE ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS,

SENALANDG EL "“JIV% £ OE REGISTRO CORRESPONDIENTE A CADA PLANILLA.

ARTICULO 90.- LOS COMITES DE PROPAGANDA UNA VEZ OBTENIDO EL REGISTRO DE LA PLANILLA QUE
POSTULEN, ESTAN OBLIGADOS A LANZAR EL MANIFIESTO RESPECTIVO, DANDO A CONOCER EL
NUMERO DE REGISTRO Y LA FECHA EN QUE SE FORMALIZO EL MISMO, LOS ANTECEDENTES SINDICALES
Y PERSONALES EN ESTE SINDICATO DE QUIENES INTEGRAN LA PLANILLA'Y SU PROGRAMA DE TRABAJO.

ARTICULO 91.- LOS COMITES DE PROPAGANDA DE CADA PLANILLA SE INTEGRARAN POR: UNA
PRESIDENCIA, UNA SECRETARIA DE TESORERIA Y UNA VOCALIA.
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ARTICULO 92.- LA ELECCION DE LOS COMITES NACIONALES EJECUTIVO Y DE VIGILANEIX ¥ DE
FISCALIZACION, COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, SERA POR EL VOTO DE LOS
TRABAJADORES EMITIDO EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCADA PARA TAL EFECTO
EN TODAS Y CADA UNA DE LAS SECCIONES QUE INTEGRAN NUESTRO SINDICATO, PREVIA
ONVOCATORIA QUE LANCE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ¥, PE, CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO SE ESTABLEZCAN EN DICHA CONVOCATCRIA Y EN ACATAMIENTO A LO
ORDENADO EN LOS ARTICULOS RELATIVOS DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 93.- LAS ELECCIONES EN LAS SECCIONES DE ESTE SINDICATO, PARA LA RENOVACION DE LOS
COMITES NACIONALES EJECUTIVO Y DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION, COMISION NACIONAL DE HONOR
Y JUSTICIA, DEBERAN LLEVARSE A CABO CON QUINCF DIAS BE ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SE
FIJE EL INICIO DE LA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA.

ARTICULO 94.- CONCLUIDA LA ASAMBLEA A QUE SF REFIERE EL ARTICULO 91 DE ESTOS ESTATUTOS, LOS
COMITES SECCIONALES LEVANTARAN EL AGTA RESPECTIVA, ANOTANDO EL NUMERO DE VOTOS
EMITIDOS EN FAVOR DE CADA UNA DE LAS PLANILLAS CONTENDIENTES, DECLARANDO TRIUNFANTE
CON LA VOTACION TOTAL DEL CENTRO DE TRABAIG A LA PLANILLA QUE HAYA OBTENIDO LA MAYORIA

DE SUFRAGIOS ---- Mﬂ:’m:\._‘

B i , .
El. ORIGIN?’\L/"’L’_DE EQTA,.‘ACTA FN SOBKE SELLADO Y LACRADO SERA ENVIADO..POR LOS COMITES
SECC lONAL:"SNAL ,TU:I\. ( MAGIONAL POR CORREO CERTIFICADO CON.ACUSE DE RECIBO O
DIRE(.,I,I-,M!;NJ (—;1£P§ ,U(_TO DECSECRETARIO GENERAL SECCIONAL.

SE ENTRL&A}R@ JUBRF SEILADO Y LACRADG COPIA DEL ACTA DE ESCRUTINIO A ‘LOS
REPRESEN. ﬁ;{yTEs "©-DELEGADOS EFECTIVOS A LA CONVENCION, QUIENES ENTREGARAN DICHO SOBRE
EL DIA DEINGONIBUTO ‘GLOBALA QUE SE REFIERE EL ARTICULO 95 DE ESTOS ESTATUTOS, AL COMITE
EJECUTIVO NAGIONAL:-ESTGS SOBRES DEBERAN ENCONTRARSE SIN NINGUNA ALTERACION YA QUE
.SOLO DEBERAN ABRIRSE £l DA DEL COMPUTO GLOBAL POR LAS PERSONAS AUTORIZADAS POR ESTOS
ESTATUTORE _ C10.-LOS DELEGADOS EFECTIVOS Y SUPLENTES A LA CONVENCION NACIONAL
ORDINARIA, LNmLf; N LOS SOBRES SELLADOS Y LACRADOS, A LA PRESIDENCIA DEL COMITE
EJECUTIVO NARONEE DESPUES DE QUE ‘HAYAN SIDO APROBADAS LAS CREDENCIALES QUE LOS

ACREDITAN CON ESTE CARACTER.

ARTICULO 95.- EL DELEGADO QUE LLEGARE A VIOLAR EL SOBRE QUE LE FUE ENTREGADO Y ALTERASE
LOS DATOS DEL ACTA RESPECTIVA SERA CONSIGNADO ANTE LA CONVENCION ERIGIDA EN GRAN
JURADO.

ARTICULO 96.- EL ACTA LEVANTADA POR LAS SECCIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS, CELEBRADAS PARA LA ELECCION DE LOS COMITES NACIONALES Y COMISIONES
NACIONALES, DEBERA LLEGAR A LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES EXTERIORES DEL
CEN, POR LO MENOS 10 DIAS ANTES DE LA FECHA SENALADA PARA LA APERTURA DE LA CONVENCION
NACIONAL ORDINARIA, PARA QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL POR CONDUCTO DE LA
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PRESIDENCIA; DESPUES DEL COMPUTO GLOBAL DE VOTOS, A PARTE EL RESULTADO A LA CONVENCION
A EFECTO DE QUE ESTA HAGA LA DECLARATORIA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 97.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PRACTICARA POR SEPARADO EL“ESCRUTINIO,
ZONFRONTANDO Y VERIFICANDO LA VOTACION MISMA. PODRAN PRESENCIAR EL RECUENTO DE
VOTOS, LOS CANDIDATOS A LA PRESIDENCIA DEL COMITE" ELECUTIVO NACIONAL Y LOS
REPRESENTANTES DE PLANILLA ACREDITADOS. TERMINANDO fL COMPUTO GLOBAL DE VOTOS; LA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS LEVANTARA EL ACTA GORRESPONDIENTE, FIRMANDOLA
CONJUNTAMENTE CON LA PRESIDENCIA Y LA SECREFARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES
EXTERIORES, DANDO INMEDIATA CUENTA DE ELLO A LA CONVENCION PARA QUE PRODUZCA LA
DECLARATORIA DE LA PLANILLA QUE HAYA RESULTADO ELECTA, LE TOME LA PROTESTA DE LEY Y DE
INMEDIATA POSICION DE SUS PUESTOS A LOS INTEGRANTES D LA MISMA.

ARTICULO 98.- ES OBLIGACION DE LOS REPRESENTANTES DESEMPENAR LOS CARGOS PARA LOS QUE
HAYAN SIDO ELECTOS, LOS QUE SERAN DE CARACTER IRREMUNCIABLE.

LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIL,NE" EXTERIORES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
FORMULARA EL PADRON ELECTORAL, DANDOLO A 'CONOCER A LAS SECCIONES RESPECTIVAS, POR
CONDUCTO DE 5US COMITES.

LOS PADRONES ELECTORALES DEBERAN ESTAR TERMINADOS EN PLAZO DE QUINCE DIAS A PARTIR DE
LA FECHA DE-';‘"LA CONVOCATORIA CONTENIENDO NOMBRE Y APELLIDOS, PUESTO, CLAVE Y
ADSCRIPCION: :l' E"'.-LOS AGREMIADOS PEL SINDICATO, A EFECTO DE PODER HACER LAS ACLARACIONES
NECESARIAS HECHAS LAS CORRECCIONES QUE PROCEDIERAN, SE DARAN POR DEFINITIVOS LOS
PADRONES Y Ei{> ELLOS SE APGYARA EL PROCESO DE ELECCION. LAS OBSERVACIONES Al PADRON SE
PRESENU‘\RAN,‘ L.O) TRESDIA SIGUIENTES EN QUE SE DEN A CONOCER.

T

ARTICULO 99.-- LOS TRABAJADGRES QUE EN EL MOMENTO DE LAS ELECCIONES DESEMPENEN
COMISIONES EN OFICINAS, QUE.NO SON LAS DE SU ADSCRIPCION VOTARAN EN ELLAS Y LOS COMITES
SECCIONALES HARAN CONSYAR EN EL ACTA EL NIUMERO DE COMPAREROS QUE HAYAN VOTADO EN
DICHAS CIRCUNSTARCIAS.

ARTICULO 100.:.50N ELECTORES TODOS. LOS MIEMBROS DEL SINDICATO EN PLENO GOCE DE SUS
DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 101.- NO PUEDEN SER ELECTORES LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE ESTEN SUSPENDIDOS
EN SUS DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 102.- ES OBLIGACION DE TODO ELECTOR EMITIR SU VOTO EN LA SECCION
CORRESPONDIENTE, EN LA FORMA QUE SE DETERMINE POR LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 103.- LOS COMITES NACIONALES INTERVENDRAN EN EL PROCESO ELECTORAL EN LOS
TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS.
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CAPITULO Xil. DEL PATRIMONIO SINDICAL

ARTICULO 104.- EL PATRIMONIO DEL SINDICATO, ESTARA FORMADO POR LAS CUOTAS ORBINARIAS ¥
EXTRAORDINARIAS QUE EN SU CASO SE FIJEN Y POR LOS BIENES MIJERLES E INMUEBLES, DERECHOS Y
DEMAS PRESTACIONES QUE SEAN APORTADAS O DONADAS, EL CUAL, EN CASO DE DISOLUCION DEL
SINDICATO QUEDARA SUJETO A LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS,

ARTICULO 105.- LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO SON
RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LOS COMITES NAC/ONALES, EJECUTIVO DE VIGILANCIA Y
FISCALIZACION, DE ACUERDQ A LAS ATRIBUCIONES Y ORLIGACIONES QUE LES MARCAN ESTOS
STATUTOS.

ARTICULO 106.- EL PATRIMONIO DEL SINDICATO POR MINGUN MOTIVO DEBERA SER UTILIZADO CON
FINES DIFERENTES A LOS OBJETIVOS MARCADOS FNESTCS ESTATUTOS.

ARTICULO 107.- TAMPOCO DEBERAN CONTRAZRSE COMPROMISOS QUE AFECTEN MAS DE UN
PERIODO DE LOS COMITES NACIONALES SIN EL PREVIO CONSENSO DE LA BASE TRABAJADORA, A
TRAVES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

S
=

CAPITULO xm?.aDEM‘S'REFORMAS DE ESTOS ESTATUTOS

ARTICULO 108.- SOLO LAS CONVENCIORES NACIONALES ESTAN FACULTADAS PARA REFORMAR ESTOS
ESTATUTOS;
ARTICULG 109 (‘UMQU!ER MIEMBRO DEL SINDICATO PODRA PROPONER REFORMAS O ADICIONES A
ESTOS ES}ATUTOS 'LAS QUE $E_FORMULARAN POR ESCRITO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PARA
QUE ESTE LAS SOMETA AL GRGAND FACULTADO PARA TAL EFECTO.

g B, ol
1

LAS REFORMAS‘“O‘ ADIGIONES DEBERAN SER APROBADAS EN CONVENCION NACIONAL, CUANDO
MENOS, POR LAS DOS TEACERAS PARTES DE QUIENES REPRESENTAN A LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL
SINDICATO. '

CAPITULO XIV Dl: Ln nlS’JLUCION DEL SINDICATO

B
ARTICULO 110 - EL SlNDl(ATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y GEO(JRAFIA SOLO PODRA DISOLVERSE POR ACUERDO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE
SUS AGREMIADOS O DE LOS REPRESENTANTES LEGITIMOS DE ESTOS REUNIDOS EN CONVENCION
NACIONAL.

ARTICULO 111.- EN CASO DE DISOLUCION DEL SINDICATO, A LOS BIENES QUE CONSTITUYEN SU
PATRIMONIO, SE LES DARA EL DESTINO QUE DETERMINEN LAS DOS TERCERAS PARTES COMO MINIMO,
DE LOS MIEMBROS O SUS REPRESENTANTES LEGITIMOS, DEBIENDOSE TOMAR EL ACUERDO
RESPECTIVO EN CONVENCION NACIONAL, MISMA QUE ELEGIRA UNA COMISION LIQUIDADORA
ENCARGADA DE EJECUTAR DICHO ACUERDO.

EN TODO CASO ESTA COMISION SERA ENCABEZADA POR LA PRESIDENCIA DEL COMITE EJECYTIVO
38

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



NACIONAL Y EL PRESIDENTE DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION.

o

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- SE EXPIDEN LOS PRESENTES ESTATUTOS, EN SU CARACTER DE REFORMA
ESTATUTARIA POR ACUERDO DE LA SEPTIMA CONVENCION NACIONAL EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NAGIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA.

ARTICULO SEGUNDO.- EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y GEOGRAFIA, SE CONSTITUYO POR'TIEMPO INDEFINIDO Y SOSTIENE EL PRINCIPIO DE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”.

ARTICULO TERCERO.- LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES DEBERAN AJUSTAR SU PERIODO DE
GESTION A: CU"'T” CONFORME A LA REFORMA ESTATUTARIA APROBADA POR LA SEPTIMA

’kl/ﬁ

CONVENCICW‘; ACL TRAORDINARIA DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
: C*ADISTICAYCFO\.RAFIA

NA(,IL)NAL.V _’&A' DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTAD{S AFic

FIRMA
ARELI HERNANDEZ RODARTE

SECRETARIO GENERAL
FIRMA
JUAN JOSE NAPOLES TAMAYO

PRESIDENTA DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

FIRMA
MARIA FILOMENA LEON FERNANDEZ
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