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SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ESTATUTO

DEL SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE TELECOMUNICACIONES
DE MEXICO
DECLARACION DE PRINCiPICS

1.- EL SINDICATO RECONOCE AL TRABAJO, COMO UNAMACTIMIDAD Y CUALIDAD
ESENCIAL DE LA HUMANIDAD QUE LE PERMITE TRANSFORMAR LA NATURALEZA
SOCIAL, FACTOR DETERMINANTE PARA LA PROBUGCION QUE LOGRA EL
DESARROLLO Y LA PERFECCION DEL HOMBRE.

2.- EL SINDICATO SERA PERMANENTEMENTE, EL iNSTRUMENTO Y EL MEDIO SOCIAL
PARA LOGRAR MEJORAS EN LAS CONDICIONES D= TRABAJO EXISTENTES Y ELEVAR
EL NIVEL DE VIDA DE LOS AGREMIADOS Y, COMOQRGANIZACION REPRESENTATIVA
DE LOS MISMOS, NACE PARA LUCHAR POR LA-REIVINDICACION DE SUS INTERESES
JURIDICOS Y ECONOMICOS. 7.

3.- EL SINDICATO HACE SUYO TODG AQUEL, PRINCIPIO DE JUSTICIA QUE PROCLAMA
EL MOVIMIENTO SOCIAL DE MEXICO; COM() SON E DE LLEVAR A LOS SECTORES DE
LA POBLACION MAS NECESITADOS/ LQS‘ ?ENEFICIUS Y SERVICIOS INDISPENSABLES
A LOS QUE TIENEN DERECHO.

4- EL SINDICATO SOSTIENE INVAR/fABLE SU PLANTEAMIENTO DE QUE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZAOO TEL ECOMUNICACIONES DE MEXICO, DEBE
DE TOMAR EN CUENTA Y ACEPTA& !AS PROPUESTAS DE LA ORGANIZACION
SINDICAL PARA LA CONTRATACION DE ..Q;‘}TRABAJADORES DE BASE, SALARIOS O
LISTA DE RAYA. AL

5. EL SINDICATO PUGNARA“PGR OETENER PRESTACIONES ECONOMICAS QUE
SIGNIFIQUEN PARA SUS AGREMIAQGS=UN ;MEJOR NIVEL DE VIDA, ASI COMO, EL
OTORGAMIENTO DE UNIFORMES ;QUPOY VEHICULOS, SEGUN LO REQUIERA EL
TRABAJO QUE REALIZAN EN 1.0S CENTROS DE TRABAJO.

6.- EL SINDICATO VIGILARA FOR EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE SE
RECIBEN POR EL INSTITWTO .BPE SEGURIDAD SOCIAL AL SERVICIO DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, COMO SON: SERVICIOS MEDICOS, TIENDAS Y
OBJETIVO PRINCIPAL, QUF SE/CONTINUE INCREMENTANDO LAS PRESTACIONES A
QUE SE TIENEN DERFCHG, .,PUGNANDO PORQUE EL GOBIERNO FEDERAL. BRINDE
MAYORES FACILIDADES PARA LA OBTENCION DE PRESTAMOS A CORTO,
MEDIANO PLAZO Y.ESPECIALES, ASI COMO, CREDITOS PARA LA OBTENCION Y
CONSTRUCCION DE VIVIENDA ACORDES AL SUELDO DE LOS AGREMIADOS.

7.- EL SINDICATO LUGHARA Y VIGILARA PARA QUE POR LA VIA DE LA CAPACITACION
MEJORE EL NIVEL TECNICO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DE AGREMIADOS, PARA
ASI ASPIRAR CON MAYORES DERECHOS A LOS ASCENSOS ESCALAFONARIOS Y
JUSTIFICADAMENTE A OCUPAR MEJORES NIVELES DENTRO DEL ORGANISMO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO. .

8.- QUE EL SINDICATO CONTINUARA LUCHANDO POR CONSERVAR LA PLANTILLA DE
TRABAJADORES DE BASE Y QUE LOS PUESTOS DE CONFIANZA, SEAN SOLO LOS
INDISPENSABLES Y TRANSFORMAR PUESTOS DE CONFIANZA EN PLAZAS DE BASE,
LAS QUE DEBEN OTORGARSE CON RESPETO AL DERECHO ESCALAFONARIO DE LOS
AGREMIADOS.

9.- EL SINDICATO SE PRONUNCIA PORQUE UNO DE SUS PRINCIPALES OBJETIVOS,
SEA LA DEFENSA DE LA FUENTE DE TRABAJO, SIN FUSIONES, PRIVATIZACIONES O
SEGREGACIONES DE OFICINAS, DEPARTAMENTOS O UNIDADES DE TRABAJO, QUE
EN OCASIONES SOLO DAN COMO RESULTADO REAJUSTE DE PERSONAL, O
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

DISMINUCION DEL SUELDO, SIN UN SUSTENTO TECNICO Y JURIR!ICO QUE LO

JUSTIFIQUE.
10.- EL SINDICATO PUGNARA PARA QUE RECIBA OPORTUNAMENTE TODA
NOTIFICACION DE LA RESOLUCION QUE SE EMITA EN LCS CONFLICTOS

LABORALES QUE SE SUSCITEN, SOBRE TODO CUANDO F TRATE DE
SUSPENSION, CESE O DESPIDO, A FIN DE EVITAR QUE SEAQLEN"LOS DERECHOS
DE LOS AGREMIADOS.

11.- EL SINDICATO CAPACITARA A SUS DIRIGENCIAS SCINDICALES EN LA
DEFENSA  DE LOS INTERESES DE LOS AGREM!ADOS PARA UTILIZAR
ADECUADAMENTE LOS METODOS Y MEDIOS GALES QUE EVITEN LA
DISMINUCION O PERDIDA DE LAS CONQUISTAS INDIViDUALES O COLECTIVAS
LOGRADAS EN MATERIA DE PRESTACIONES ECONDMICAS, LABORALES, SOCIALES Y
JURIDICAS.

12.- EL SINDICATO ES UNA ORGANIZACION AUTCNCOMA Y DEMOCRATICA EN
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, QUE PGR LA UNIDAD Y LA DETERMINACION
MAYORITARIA, LUCHARA POR LOGRAR UNACEWERZA SOCIAL, SINDICAL Y POLITICA
QUE LE PERMITA DEFENDER AMF’LIAMENTI: LOS INTERESES ECONOMICOS Y
JURIDICOS DE LOS AGREMIADOS. - i it

13.- PARA LOGRAR UN DESARBOLl‘O /CULTURAL E  IDEOLOGICO ENTRE LOS
AGREMIADOS, EL SINDICATO SE_ COMF{ROMETE A VIGILAR COMO UNO DE SUS
PRINCIPALES OBJETIVOS EN .7 QUE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO A QUE ESTA OBLIGADO PR *OPORCIONAR EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES? A\DE MEXICO, SEAN LOS ADECUADOS,
CONTANDO CON LOS INSTRUME 'wlT@b.?@U'E RESPALDEN LA EFICIENCIA DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y CURSAS NUE . SE IMPARTAN, INCLUYENDO SE
PROPORCIONE EL APOYO PARA TERNiIMAR A SECUNDARIA Y PREPARATORIA, ASI
COMO, SE OTORGUEN LAS'FAGIEIDADES” PARA QUIENES CURSAN CARRERAS
PROFESIONALES, PARA- A PREPARACION DE SU TESIS Y EXAMENES
PROFESIONALES.

14.- SIENDO FUNDAMENTAI: PARAQQUE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DeE MEXICO CUMPLA CON LA FUNCION SOCIAL Y DE
SERVICIO PARA LA QUE FUE, CREADO, EL SINDICATO CONSIDERA QUE DEBE
TRANSFORMARSE DE /ACUERDO CON EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y SOCIAL
PARA NO QUEDAR A UA ZAGA DE LA REFORMA ADMINISTRATIVA, POR ELLO,
LUCHARA PORQUE LOSMEDIOS DE QUE DISPONGA SE APLIQUEN A MEJORAR LOS
SISTEMAS, TANTO QPRERATIVOS, COMO ADMINISTRATIVOS, A FIN DE QUE ESE
ORGANISMO BRINDE, AL PUEBLO DE MEXICO UN SERVICIO SOCIAL, EXPEDITO Y
EFICAZ.

15.- EL SINDICATO PUGNARA PORQUE LOS PUESTOS DE NUEVA CREACION DENTRO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
SEAN CUBIERTOS POR LOS HIJOS Y FAMILIARES DE LOS AGREMIADOS, TOMANDO
EN CONSIDERACION UN DERECHO MORAL PREFERENTE DE LOS DISCAPACITADOS Y
FALLECIDOS.

16.- EL SINDICATO LUCHARA PORQUE LAS PRESTACIONES DE LOS SEGUROS DE
VIDA Y RETIRO GARANTICEN A LOS AGREMIADOS SEGURIDAD A FUTURO Y QUE LAS
PRIMAS SEAN CUBIERTAS TOTALMENTE POR EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, PUGNANDO PORQUE EL
MONTO DE LAS POLIZAS SE INCREMENTE CUANDO SE ESTIME CONVENIENTE EN
SUS FORMAS DE CONTRATACION, AUN; EN EL CASO DE QUE SEA UNA INSTITUCION
BANCARIA LA QUE CUMPLA LA OBLIGACION.

SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
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17.- LA VIDA INSTITUCIONAL DESCANSA EN EL PRINCIPIO Y LA PRACTICA DE LA
AUTONOMIA Y DEMOCRACIA, POR LO TANTO, EL SINDICATO MANTENDRA ABSOLUTO
RESPETO A TODAS LAS IDEAS POLITICAS, SOCIALES, CULTURALES Y RELIGIOSAS,
PORQUE ESTAMOS ESTRUCTURADOS DENTRO DE UN AMPLIO FRENTE SINDICAL,
QUE RECLAMA DE SUS AGREMIADOS, DISCIPLINA, LEALTAD ¥ UNIDAD INTERNA Y
EXTERNA EN SU SENO Y POR LO MISMO, RECHAZA CUALQUIER INTERFERENCIA DE
ACTORES AJENOS A SU VIDA COLECTIVA O INTERVENCION.DE PERSONAS O
CORPORACIONES CON INTERESES EXTRANOS O CONTQAPIOS A LOS FINES Y
OBJETIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y JURIDICOS QUE S& PERSIGUEN A FAVOR DE
LOS AGREMIADOS.

18.- EL SINDICATO MANTENDRA SU SOBERANIA FPORQUE ESTA DEBE  SER
EFECTIVA EN TODOS LOS ASPECTOS INTERNOS OE SUESTRA ORGANIZACION, EN LA
DETERMINACION DE SU REGIMEN lNTERNO EN LA, ELECCION DE SUS
DIRIGENTES Y EN TODO TIPO DE DECISIONES '\UE SIN EXCEPCION, DEBEN
CORRESPONDER EXCLUSIVAMENT; A','LOSAGPFM'AD

19:- CON LA NUEVA CULTURA LABORAL EL "II\")I( ATO PROMOVERA COMO OBJETIVO
BUSCAR LA SATISFACCION *D ] LAS /NECEC!DADES PRINCIPALES DE LOS
AGREMIADOS, TOMANDO EN CUENTA~EN,QUE LOS SINDICATOS SON LOS ACTORES
PRINCIPALES Y COPARTICIPES RESPONSABLES CON EL ESTADO Y LA SOCIEDAD
PARA MEJORAR LOS NIVELES DE BIENESTAR DE SUS AGREMIADOS.

20.- PARA AVANZAR EN LOS PROCESOS.DE PRODUCTIVIDAD, EL SINDICATO SE
PRONUNCIA POR LA CAPACITACION ¥ LLA;PROFESIONALIZACION DEL TRABAJADOR
PARA ESTIMULAR Y LIBERAR SU 1NLCIQ\T l5(.‘5Y CREATIVIDAD, Y ASI DAR RESPUESTA
A LOS SERVICIOS QUE ’ﬁE\’)‘ANDA LA SOCIEDAD CON UN MODELO DE
OPORTUNIDADES MAS DlNAMI(;,‘Q\D& ,(QeLiDAD Y EFICIENCIA.

21.- EL SINDICATO SOSTIENE’ C.‘UI:Ll Ab CONDlCIONES LABORALES, DEBEN CUMPLIR,
LA DOBLE FUNCION DE CONTA!BUIR A MEJORAR LAS CONDlCIONES DE VIDA DE LOS
AGREMIADOS, POR LO TANTO, SE PRONUNCIA PORQUE LAS MISMAS,
PERFECCIONEN SUS MEGCANISMOS Y AMPLIEN SUS ALCANCES, INCORPORANDO
ACCIONES DE PRODUCTWIDAD Y EFICIENCIA PARA MENTENER EL EQUILIBRIO
ENTRE LOS SALARIOS Y NiVEL,GENERAL DE VIDA, DE TAL MANERA QUE EL MONTO
SALARIAL REVALORE/ LA) FUNCION QUE DIGNAMENTE REALIZAN TODOS LOS
AGREMIADOS.

22.- EN TAL VIRTUD, EL SINDICATO ESTARA SIEMPRE DISPUESTO A DESEMVOLVER
EN SU CUESTION PERMANENTE, UNA AMPLITUD DE SOLIDARIDAD EFECTIVA EN
TODOS LOS PROBEEMAS QUE AFECTEN O PUEDAN AFECTAR EN EL PRESENTE O EN
EL FUTURO A LA™ CLASE TRABAJADORA NACIONAL O INTERNACIONAL,
CONSIDERANDO QUE ESTA APORTACION DE SOLIDARIDAD, ES LA QUE MAS

FIRMEMENTE PUEDE GARANTIZAR LA UNIFICACION DE LOS TRABAJADORES,

PREPARANDO, POR TANTO, AYUDA Y COLABORACION EN LA MEDIDA DE SUS
POSIBILIDADES, AUN A AQUELLAS ORGANIZACIONES ‘SINDICALES CON LAS QUE NO
LE UNA Y TENDERA EN TODO MOMENTO A LA COMPLETA LIQUIDACION DE LAS
PUGNAS INTERGREMIALES, HASTA CONSEGUIR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES,
COMO MEDIO DE DEFENSA SOCIAL.

PROGRAMADE ACCION

1.- EL SINDICATO TIENE COMO OBJETIVO PERMANENTE LUCHAR POR LA REVISION Y
MEJORAMIENTO DEL NORMATIVO INTERNO QUE RIJE LAS RELACIONES COLECTIVAS
LABORALES, DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON, DE LOS TABULADORES DE

SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
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SALARIOS Y CATALOGOS DE PUESTOS DE LAS ZONAS ECONOMICAS Y DE LA
EFECTIVIDAD DE LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS CON ReSFETO A LOS
DERECHOS DE LOS AGREMIADOS POR SU CONOCIMIENTO Y ANTIGUEDAD.

2.- EL SINDICATO SE PRONUNCIA POR LA EFECTIVA PROTECCION DE LOS
AGREMIADOS EN LAS ZONAS INSALUBRES O PELIGRQSAS, . ASI COMO, LA
REDUCCION DEL NUMERO DE HORAS Y QUE ESTAS ESTEN 8 CONCORDANCIA CON
LAS ZONAS DONDE SE TRABAJA.

3.- EL SINDICATO CUIDARA LA FIEL OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, DE LA LEY LABORAL APICABLE, DE LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL SERVICIO DE £LOS TRABAJADOES DEL ESTADO,
Y EN FIN, DE TODAS LAS LEYES, REGLAMENTOS Y NORMATIVO INTERNO QUE RIJA
LAS RELACIONES COLECTIVAS. LABORALES Y QUE.SEAN"PROTECTORAS DE LOS
INTERESES JURIDICOS Y ECONOMICOS\DE TQDOS LOS r’\GREMlADOS

4.- EL SINDICATO PUGNARA POR-LA ACTUALIZAf‘!bN ERMANENTE DEL CATALOGO
DE PUESTOS, QUE AL DESCR|B|R FUNCIONES;{" SALARIOS PERMITA ADECUAR LAS
CATEGORIAS Y SUELDOS DE:LOS-PUESTCS,iDE ACUERDO A LA REMUNERACION
ECONOMICA QUE LE DEBE CORRESPONDER PCR EL TRABAJO QUE SE REALIZA Y SE
DESCRIBAN LOS PUESTOS JERAROUICOS DE'MANDO, QUE DE ACUERDO CON LA
LEY, DEBEN SER "PUESTOS? ASE” Y7 OCUPADOS POR LOS AGREMIADOS DE
ACUERDO CON EL SISTEMA- AFONARIO COMO BASE FUNDAMENTAL DEL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA ASIMIQM’\ LUCHARA POR LA OBSERVANCIA,
APLICACION Y MEJORAMIENTO : DE LAS “DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL
NORMATIVO INTERNO QUE .RIJEA.AS™ REL ACIONES COLECTIVAS LABORALES, PARA
QUE NO SE DESVIE SU CORRECT}\ 'NTEhPRETAClON POR CONCEPCIONES AJENAS A
LOS POSTULADOS DEL DERECHO IQGIAL -+ =

5- EL SINDICATO PUGNARA PARA OdE SE PROPORCIONE LA CAPACITACION
TECNICA DE LOS AGREMIADOS, ME -DIANTE: EL ACCESO A CENTROS ESPECIALES,
DISTRIBUCION DE LIBROS ‘Y VINI;;“ BAALS IDACTICO, OTORGAMIENTO DE BECAS,
CICLOS DE CONFERENCHAS CURSOS MESAS REDONDAS Y, EN GENERAL,
PROMOVIENDO TODO AQUr_LLO QUE LLEVE A CABO ESTE OBJETIVO, PARA SU
MAYOR Y MEJOR PERFECGIONAMIENTO TECNICO Y CULTURAL.

6.- EN GENERAL, EL SINDICAJO PUGNARA POR EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y
DEFENSA DE LOS "INVERESES JURIDICOS, ECONOMICOS, SOCIALES Y
PROFESIONALES QUE REPRESENTA Y QUE TENGAN COMO OBJETIVO CONSEGUIR
PARA TODOS LOS AGREMIADOS UNA VIDA MEJOR Y MAS HUMANA.

CAPITULO L
DE LA CONSTITUCION, OBJETIVO,
DOMICILIO, DURACION Y LEMA

ARTICULO L-. El SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, SURGE DEL ACTA CONSTITUTIVA DEL 21 DE AGOSTO
DE 1986, QUE JUNTO CON LA DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LA MISMA FECHA, SE
ENCUENTRA BAJO CUSTODIA PERMANENTE EN LOS ARCHIVOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

ARTICULO 2.- EL SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, ESTA INTEGRADO POR TODOS LOS
TRABAJADORES 'AL SERVICIO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, QUE NO DESEMPENEN LABORES DE CONFIANZA

Y, ADEMAS, POR TODOS LOS TRABAJADORES QUE EN EL FUTURO SE INCORPOREN Y
DEPENDAN DEL PRESUPUESTO DE ESE ORGANISMO. EL PERSONAL MOVIBLE
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PERTENECERA SINDICALMENTE A LA SECCION DENTRO DE LA CUALUESTE EL LUGAR
DE ADSCRIPCION.

ARTICULO 3.- EL OBJETIVO DEL SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, SERA LUCHAR PERMANENTEMENTE POR LOS
TRABAJADORES - AL SERVICIO DEL ORGANISMO - PUBLICO " BESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, PARA LOGRAR TODAS €AS REIVINDICACIONES
LABORALES, ECONOMICAS, POLITICAS, SOCIALES, DEPGRTIVAS, Y CULTURALES,
ENUNCIADAS EN LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA MEXICANA, LEYES
LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLES Y Ei PRESENTE ESTATUTO EN
VIGOR.

ARTICULO 4.- EL SINDICATO UNICO NACIONAL BE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, ESTABLECE COMGC DOMICILIO SOCIAL Y LEGAL,
EL UBICADO EN GOMEZ FARIAS,:NUMERO CINCUENTA, COLONIA SAN RAFAEL,
DELEGACION CUAUHTEMOC EN LA .CIUDAD DE MEXIET, 06470, DISTRITO FEDERAL,
PERO PODRA TRASLADARSE; EN SU‘CASO AL LUGAR DE RESIDENCIA OFICIAL DE LA
DIRECCION GENERAL  DEL ORGANRM\, PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO 0. PO NECESIDADES PROPIAS DE LA
ORGANIZACION.

ARTICULO 5.- LA DURACION DEL SlNDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO; ES POR; TlEMPO INDEFINIDO.

ARTICULO 6.- EL LEMA DEL SINDlCATO UNIQO NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
DE MEXICO, ES: “PORLAS TELECOMUNICACIO NES AL SERVICIO DEMEXICO”

CAP' rfuLoil
IZ E LOS AGREMIADOS

ARTICULO 7.- LOS AGREMIADOS ntL SINDI A*:ro SE CLASIFICAN EN:
I. MIEMBROS ACTIVOS; ey 3

Il. MIEMBROS EN RECESO: Y,
IHhMEMBROSJUBuADOS«, =P AL

ARTICULO 8.- SON AGREMIADOS. DE#™ S|N tATo TODOS LOS TRABAJADORES DE
BASE QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELTCOMUNICACIONES DE MEXICO Y AQUELLOS QUE NO
DESEMPENEN FUNCIONES DFF CONFIANZA, ASi COMO, LOS DE PLAZA A SALARIOS O
LISTA DE RAYA Y LOS QUE DESEMPENEN PUESTOS SINDICALES O PUESTOS DE
ELECCION POPULAR t\Si COMO, AQUELLOS QUE HABIENDO SIDO CESADOS SIN
CAUSA JUSTIFICADA, DEJARON DE PRESTAR SERVICIOS AL ORGANISMO, Y/O
TENGAN JUICIO PENDIENTE ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES
LABORALES COMPETENTES, SIEMPRE Y CUANDO HAYAN RECURRIDO AL SINDICATO
PARA SU DEFENSA.

ARTICULO 9.- SON MIEMBROS EN RECESO, LOS AGREMIADOS QUE SE ENCUENTREN
DISFRUTANDO DE LICENCIA SIN SUELDO Y AQUELLOS QUE HABIENDO PRESTADO
SUS SERVICIOS EN UNA PLAZA DE BASE, PASARON A OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA EN EL PROPIO ORGANISMO O EN OTRA DEPENDENCIA FEDERAL
MEDIANTE LICENCIA EN LA PLAZA EN QUE SON TITULARES, MISMOS QUE NO
PODRAN OCUPAR NINGUN PUESTO DE REPRESENTACION SINDICAL, SINO HASTA UN
ANO DESPUES DE VOLVER A SU PUESTO DE BASE.

ARTICULO 10.- SON MIEMBROS JUBILADOS, AQUELLOS AGREMIADOS RETIRADOS
TOTALMENTE DEL TRABAJO Y QUE ESTAN RECIBIENDO LAS PRESTACIONES DEL

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO.

SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 11.- SON OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS DEL SINDIGATO:
I. ACATAR EL PRESENTE ESTATUTO, SU DECLARACION DE PRINCIPIOS, L PROGRAMA
DE ACCION, LAS DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS QUE DE EL EMANEN, LOS ACUERDOS
Y RESOLUCIONES DE LAS CONVENCIONES, CONSEJOS, ACUERDOS Y RESOLUCIONES
DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASi C2MO, DE LAS ASAMBLEAS.
Il ASISTIR CON PUNTUALIDAD A TODAS LAS ASAMBLEAS, MANIEESTACIONES, MITINES O
CUALQUIER OTRO ACTO SINDICAL A QUE SEAN CONVOCADQS.
. CONTRIBUIR CON TODOS LOS MEDIOS POSIBLES AL ENGRANDECIMIENTO DEL
SINDICATO, OBSERVANDO UN ALTO ESPIRITU DE SERWIC!O SOCIAL PARA CON SUS
COAGREMIADOS Y PARA TODA LA CLASE TRABAJADOR.
IV. CUMPLIR CON LAS COMISIONES SINDICALES QLIE SE LESCONFIERAN.
V. NO TRABAJAR SIN REMUNERACION NI ADMITIF\ MENOR SUELDO CORRESPONDIENTE
AL PUESTO QUE DESEMPENEN. ¢
V1. PAGAR LAS CUOTAS ORDINARIAS Y: EXTRAOQD. RiAS QUE ACUERDE EL SINDICATO
DE CONFORMIDAD CON EL PRESENTE ESTATAURO; ACEPTANDO SEAN DEDUCIDAS DE SU
SUELDO, DE NO EFECTUARSE DICHA DEDUCCION, CUBRIR DIRECTAMENTE LAS MISMAS
AL SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRACION:CORRESPONDIENTE.
VIi. NO REALIZAR NI PROMOVER EN EL SENO DEL SINDICATO, ASUNTOS DE CARACTER
RELIGIOSO. -
VHI. ACATAR LOS ACUERDOS TOMADOS EN ASAMBLEAS AUN CUANDO NO HUBIEREN
ASISTIDO A ELLAS Y PLANTEAR TODOS i0S ASUNTOS SINDICALES O CONFLICTOS
LABORALES INVARIABLEMENTE POR £ONDUC TQ 1DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
ACREDITADOS DEL SINDICATO. AN
IX. NO PERMITIR Y MUCHO MENOS ABEETAR T3E LAS AUTORIDADES, INVESTIGACIONES O
PROCEDIMIENTOS QUE VAYAN LN SU_ CONTRA, SIN LA INTERVENCION DE LA
REPRESENTACION SINDICAL. @ ”3 s
X. INSTRUIRSE DE TODA CLASE -DE "CONOCIMIENTOS POLITICOS SINDICALES,
ESPECIALMENTE DE LOS @ DERIVADOS DEL PRESENTE ESTATUTO, LEYES Y
REGLAMENTOS DE TRABAJO
Xl. NO PERTENECER A (BORPORACION ALGUNA QUE ATENTE EN CONTRA DEL
SINDICATO.
XIl.. SOLICITAR LA CREDENCIAL Y TRAERLA CONSIGO PARA SU IDENTIFICACION COMO
MIEMBRO ACTIVO DEL SitIDICATO.
XIl. ACATAR INVARIAELEMENTE - LOS ACUERDOS QUE EN CASO DE HUELGA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE LUCHA, ACUERDE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O EL
COMITE DE HUELGA. _
XIV. INFORMAR A Si! REPRESENTANTE SINDICAL INMEDIATO O EXPONER EN LAS
ASAMBLEAS CORRESPONDIENTES, LOS ACONTECIMIENTOS QUE REDUNDEN EN
PERJUICIO DEL SINDICATO.
XV. REALIZAR CON TODO SIGILO LAS TACTICAS DE LUCHA ADOPTADAS POR EL
SINDICATO FRENTE A LOS QUE ATENTEN CONTRA LOS INTERESES DE LOS
TRABAJADORES O DE LA PROPIA ORGANIZACION.
XVI. VOTAR EN ASAMBLEAS Y REFERENDUMS CUANDO EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
O LOS COMITES EJECUTIVOS LOCALES, ASi LO HAYAN CONVOCADO.
XVIl. NO PERSONALIZAR LOS ASUNTOS DEL SINDICATO NI HACER SINDICALES LOS
PERSONALES, ANTEPONIENDO A CUALQUIER INTERES INDIVIDUAL O DE GRUPO, EL
INTERES GENERAL.
XVIII. NO PARTICIPAR NI PRESTAR COLABORACION EN ACTOS QUE DE ALGUNA FORMA
PERJUDIQUEN LOS INTERESES Y LAS CONQUISTAS DE LOS TRABAJADORES.
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XIX. COMUNICAR OPORTUNAMENTE AL SINDICATO SU CAMBIO DE DOMICILIO Y
SITUACION LABORAL COMO ASCENSOS, CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE ESPECIALIDAD,
CESE, REINSTALACION, ETC., PARA EFECTOS DE REGISTRO.

XX. CONTRIBUIR A LA FORMACION Y FOMENTO DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMO,

TIENDAS SINDICALES, FIDEICOMISOS, O INSTITUCIONES ECONCOMICAS QUE ESTABLEZCA

LA ORGANIZACION SINDICAL.

XXI. NO PARTICIPAR EN GRUPOS CUYA TENDENCIA SEA REALIZAR TAREAS PARALELAS

AL SINDICATO EN PERJUICIO DE NUESTRA ORGANIZACICN ¥ LA PROPIA FUENTE DE

TRABAJO.

XXIl. NO PARTICIPAR CON PERSONAS, GRUPOS«U. ORCANISMOS QUE TENGAN LA

FINALIDAD DE PERJUDICAR LA BUENA MARCHA DE NUESTRO SINDICATO, O INMISCUIRSE

EN LOS-PROCESOS ELECTORALES DE NUESTRA OREANIZACION SIN TENER DERECHO

ALGUNO.

XXIll. LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE NO CuMPLAN CON LAS OBLIGACIONES

FIJADAS POR ESTE ESTATUTO, NO PODRAN RECLAMAR DERECHOS.

ARTICULO 12.- SON DERECHOS.DE' LOS AGHREMIADOS DEL SINDICATO:

|. SER DEFENDIDOS POR EL SINDICATO EN LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITENEN

SUS CENTROS DE TRABAJO, ESPECIALMENTE DURANTE LOS CONFLICTOS LABORALES Y

SER APOYADOS PARA TODO ASCENSO DE ACUERDO A SUS DERECHOS

Il. RECUPERAR SUS PUESTOS DE ESCNLAFON Y DERECHOS SINDICALES DESPUES DE

HABER DESEMPENADO PUESTOS D& CGONFIANZA, SIEMPRE QUE NO SE HAYAN

SIGNIFICADO POR UNA LABOR ANTISISEICAL Y HOSTIL PARA LOS TRABAJADORES Y QUE

HAYAN SOLICITADO PERMISO AL SINDILA'I Q.

. CENSURAR LA ACTUACION E LOS DIRIGENTES SINDICALES DENTRO DE LAS

ASAMBLEAS, FUNDANDO Y MOTIVANDO LOS CARGOS QUE SE IMPUTEN.

IV. PEDIR Y OBTENER SE QONVOQ‘JJ:I-‘ ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS EN SECCION O

SUBSECCION, SIEMPRE “¥ ‘EIL.:"(N”"(T"@x TREINTA Y TRES POR CIENTO DE LOS

AGREMIADOS LO SOLICITE. -

V. NEGARLE VALIDEZ A'@LALO'?I\-R ERDO TOMADO EN. CONTRA DEL PRESENTE
ESTATUTO. S

VI. EXIGIR LA INTERVZNCION DEL SINDICATO PARA LA TRAMITACION DE LAS

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, HACIENDO EXTENSIVO EL DERECHO A SUS

FAMILIARES EN CASO £T ENFERMEDAD O MUERTE.

VIl SER PATROCINADGS POR EL SINDICATO ANTE LAS AUTORIDADES OFICIALES Y

JURISDICCIONALES, EN'CASO DE CONFLICTO LABORAL.

VIIl. VOTAR EN LAS ASAMBLEAS Y ACTOS DE ELECCION QUE SE VERIFIQUEN EN SUS

RESPECTIVAS'IURISLICCIONES, ASi COMO, SER VOTADOS DESPUES DE UN ANO DE
SER MIEMBROS DEL DINDICATO PARA DELEGADOS DE LOS CENTROS DE TRABAJO, Y
DESPUES DE TRES ANOS PARA DIRIGENTES DE SECCION, DELEGADOS A
CONVENCIONES NACIONALES O CARGOS SINDICALES DE CARACTER NACIONAL, SIENDO
REQUISITO INDISPENSABLE PARA ELLO, ESTAR EN PLENO USO DE SUS DERECHOS
SINDICALES Y ENTRE OTROS, NO TENER DEMANDA ALGUNA DE CARACTER LABORAL O
EN CONTRA DEL SINDICATO.

CAPITULO 1t
DE LA ESTRUCTURA INTERNA

ARTICULO 13.- LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO, SE INTEGRA POR TODOS LOS
TRABAJADORES QUE FORMAN PARTE DE LAS DIFERENTES SECCIONES,
SUBSECCIONES Y DELEGACIONES ESTATUTARIAMENTE ESTABLECIDAS EN EL
DISTRITO FEDERAL Y EN LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA ADSCRITOS A
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LOS DIVERSOS CENTROS DE TRABAJO QUE CONFORMAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, CON NOMBRAMIENTOS DE
BASE. A SALARIOS Y A LISTA DE RAYA Y, TENDRAN MAXIMA REFRESENTACION EN
LAS CONVENCIONES NACIONALES.

ARTICULO 14.- LAS SECCIONES EXISTIRAN, TANTO EN EL DISTRITO FEDERAL, COMO
EN TODOS Y CADA UNO DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, RADICANDO
CADA UNA DE ELLAS, PREFERENTEMENTE, EN LA CAPIFAL BE LOS MISMOS, SALVO
QUE, POR EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, $& DETERMINE QUE POR
LA MAYOR IMPORTANCIA DE LOS CENTROS DE TRABA.O UE ALGUNA CIUDAD, SE
FIJE COMO RESIDENCIA OTRA POBLACION DEL MiSMO ESTADO. LAS SECCIONES
REGIONALES SE FORMAN FUNDAMENTALMENTE PARA RESOLVER PROBLEMAS
SINDICALES COMUNES DENTRO .DE UNA CIRCUNSZRIFCION TERRITORIAL, MISMA
QUE DEBE SER DEFINIDAPOR EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
DEBIENDO HACERLO DEL CONOCIMIENTO{DOE LA SECCION ESTATAL
CORRESPONDIENTE. ESTA.REPRESENTACION SERA DE IGUAL JERARQUIA QUE LAS
SECCIONES ESTATALES ¥ SE.ESTABLECEM A JUICIO DEL PLENO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, CUAN DO-SE PRUEBE: \.Ul: POR RAZONES GEOGRAFICAS Y DE
DIFICULTAD DE GESTION’ AMERITEN SU-CREACION’ PARA EVITAR INTERFERENCIAS
POLITICO ADMINlSTRATIVAS ENTRE LAS SECCIONES ESTATALES Y REGIONALES, EL
PLENO DEL COMITE EJEG TIVO NACIONAL,:SERA EL QUE DETERMINE EL AREA DE
JURISDICCION. ASIMISMO;:EL. PLENO® DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, TAMBIEN
PODRA DETERMINAR . LA=DESAPARICIEN ‘DE, CUALQUIERA DE ESTAS SECCIONES
REGIONALES, CUANDO SE: COMPRUU%E: QUE LAS RAZONES GEOGRAFICAS Y LAS
DIFICULTADES DE GESTION HA/AN: DESAPARECIDO O NO SEA NECESARIA SU
EXISTENCIA. 7™

ARTICULO 15.- LAS SUBSECCIONES, . SE.FORMARAN CUANDO EXCEDA DE CINCUENTA
EL NUMERO DE. TRABA3SABORES: FN“‘“‘NJ DETERMINADO CENTRO DE TRABAJO O EL
NUMERO QUE - CONSIDERE E' PLEND DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PREVIA
COMPROBACION DE ° £ "°4' @N Oﬂ%NES GEOGRAFICAS Y POLITICO
ADMINISTRATIVAS, DIFFC *T‘ai\f é ENCI GESTION DE SUS ASUNTOS LOCALES
POR CONDUCTO DE LA S& C,CIO.' ESTATAL. CORRESPONDE A LA MISMA INSTANCIA,
PREVIA NOTIFICACION A LA SFCCION ESTATAL, EL CREARLAS O SUPRIMIRLAS, AS|
COMO, DETERMINAR Sid@URISDICCION, TENIENDO CAPACIDAD PARA EL TRATO Y
RESOLUCION DE SUS PROBILEMAS LOCALES, DEBIENDO USAR EL CONDUCTO DE
LAS SECCIONES (A QUE PERTENEZCAN, PARA EL TRAMITE DE PROBLEMAS QUE
REBASEN SU AMBITG,

ARTICULO 16.-4AS SECCIONES DEPENDEN EN FORMA DIRECTA Y PERMANENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LAS SUBSECCIONES DE LA SECCION ESTATAL
CORRESPONDIENTE, ESTANDO CAPACITADAS AMBAS, PARA RESOLVER SUS
ASUNTOS INTERNOS, TENIENDO COMO LIMITE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE ESTATUTO, LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LEYES DE TRABAJO APLICABLES Y DE SEGURIDAD,SOCIAL EN VIGOR.
LAS SUBSECCIONES TRAMITARAN SUS PROBLEMAS POR CONDUCTO DE LA SECCION
A QUE ESTEN ADSCRITAS, CON LA EXCEPCION, CUANDO EL CASO ASi LO AMERITE,
PODRAN HACERLO DIRECTAMENTE ANTE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
ARTICULO 17.- ES FACULTAD DE LAS SECCIONES, FORMAR DELEGACIONES POR
CENTROS DE TRABAJO DENTRO DE SU JURISDICCION, CONFORME CON LO
ESTIPULADO EN ESTE ESTATUTO, SALVO EN LOS CASOS QUE POR OMISION DE

ESTAS, SE DEMANDE LA INTERVENCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA SU
INTEGRACION.
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CAPITULO IV
DE LAS CONVENCIONES NACIONALES, CONSEJOS NACIONALES Y DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 18.- LA SOBERANIA DEL SINDICATO, RADICA EN LA VOLUNTAD DE TODOS
SUS AGREMIADOS. MANIFESTADA A TRAVES DE LAS SECCIGNES, SUBSECCIONES Y
DELEGACIONES, SUSTENTADA EN EL DERECHO DE AUTGDE TERMINACION Y EN LOS
PRINCIPIOS DE AUTONOMIA Y DEMOCRACIA SINDICAL.

POR MANDATO EXPRESO DE DE LOS AGREMIADOS, LA CONVENCION NACIONAL DEL
SINDICATO ES LA EXPRESION MAXIMA DE SORERANIA, SUS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES SON SOBERANOS Y OBLIGATORIOS, BEORQUE A TRAVES DE LOS
DELEGADOS NACIONALES, ~SE. MANIFIESTA {LA4 VOLUNTAD DE TODOS LOS
AGREMIADOS DEL SINDICATO. -

ARTICULO 19.- LA CONVENCION NACIONAL ENBLA CUAL RESIDE LA MAXIMA
SOBERANIA DEL SINDICATO;, ES EL ORGANQ SUPRENMS DEL MISMO Y SE REUNIRA EN
TIEMPO Y FORMA CONFORME A 1OS:, LNEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE ESTATUTO. SR I
ARTICULO 20.- EL- CONSEJO NA‘ ONAL DEL SINDICATO, ES LA AUTORIDAD QUE
SUSTITUYE EN SU AUSENCIA A LA CONVENCION NACIONAL, MISMO QUE ESTARA
COMPUESTO POR LOS DIRIGENTES.Y./REPRESENTANTES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, CONSEJO NACIONAL DE.VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA CON DERECHO A
voz, ASl COMO, POR .TODOS: LOS. PFESIDENTES DE LAS SECCIONES Y
SUBSECCIONES, CON DERECHO A VOZ¥OTO.

ARTICULO 21.- LA EXPRESION. D& . SOBERANIA DE LAS SECCIONES, SUBSECCIONES Y
DELEGACIONES, SON LAS ASAMBLEAS GENERALES REPRESENTATIVAS' DE LA
VOLUNTAD DE LOS TRABASADORES. COMPUESTAS POR LA MAYORIA DE LOS
DIRIGENTES DEL ORGANO QUE LOS REPRESENTA Y LA MAYORIA DE LOS
TRABAJADORES DE SU‘ADSCRIPCIOM.. =i 53"

ARTICULO 22.- LAS ASAMRLEAS GENERALES PODRAN SER ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS. ESTAZ St CELEBRARAN CUANDO LOS COMITES EJECUTIVOS
LOCALES LO CONSIDERE: NECESARIO Yol CASO LO AMERITE, CONVOCADAS POR

EL COMITE EJECUTIVO LOCAL, O, CUANDO SE JUZGUE NECESARIO, POR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAi"® CONFORME CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO1Z,
FRACCION IV, DE ESfE ESTATUTO. ESTAS ASAMBLEAS, SERAN PRESIDIDAS,
INVARIABLEMENTE, POREL PRESIDENTE O POR QUIEN O QUIENES ESTE DESIGNE
PARA ESE EFECTC Y. CONOCERAN EXCLUSIVAMENTE DEL ASUNTO PREFIJADO EN

LA CONVOGATORIAL EN AMBOS CASOS, SE LEVANTARA EL ACTA
CORRESPONDIENTE, “MISMA QUE DEBERA REMITIRSE AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES TOMADAS EN LAS MISMAS.

ARTICULO 23.- SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA LA VALIDEZ DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES: ‘

A) EN LAS SECCIONES ESTATALES, REGIONALES Y SUBSECCIONES, LA CONCURRENCIA
DEL PRESIDENTE, LA MAYORIA DEL COMITE EJECUTIVO LOCAL, LA MAYORIA DE SUS
MIEMBROS REPRESENTADOS Y LA ASISTENCIA DE UNA REPRESENTACION DEL
CONSEJO LOCAL O COMISARIA DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA, ASi COMO, HABER
SIDO CONVOCADAS CON UN MINIMO DE VEINTICUATRO HORAS ANTES DE SU
REALIZACION. EN EL CASO DE LA SECCION DEL DISTRITO FEDERAL, CON LA ASISTENCIA
DE LOS DELEGADOS DE SUS CENTROS DE TRABAJO, LA DEL PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL Y LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES. CUBRIENDO LO
ESTIPULADO POR EL ARTICULO22 DE ESTE ESTATUTO.
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B) EN LAS DELEGACIONES, LA ASISTENCIA DEL PRESIDENTE, LA MAYORIA DEL COMITE
EJECUTIVO LOCAL, LA ASISTENCIA DE UNA REPRESENTACION DEL CONSEJO LOCAL DE
VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA Y LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LAS
MISMAS. CUANDO SE CONVOQUE Y CELEBRE A INICIATIVA DEL COMITE EJECUTIVO
LOCAL.

C) CUANDO LA ASAMBLEA SE CONVOQUE A INICIATIVA DEL BELECADO, LA ASISTENCIA
DE ESTE Y DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE&r. CENIRO DE TRABAJO QUE
REPRESENTA, INFORMANDO AL COMITE EJECUTIVO SEECIONAL LOS ACUERDOS
TOMADOS.

D) CUANDO LA ASAMBLEA SE CONVOQUE A I1{ICIATIVA DE LOS TRABAJADORES
PERTENECIENTES A LA DELEGACION, LA MAYORIA DE Q\MENES LA INTEGRAN, PREVIA
CONVOCATORIA EMITIDA POR LA SECCION SINDICAL. CORRESPONDIENTE, CUBRIENDO
LOS REQUISITOS DEL INCISO B) DE ESTE ARTICULO.

ARTICULO 24.- LAS CONVENCIONES NACIONALE SERAN ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS; SE DEBEN :CONVQCAR (UNAS Y uTRAS POR EL PRESIDENTE,
SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRACI()N SECRETARIO DE  ORGANIZACION,
ACTAS Y ACUERDOS Y POR -EL "PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTIGIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON TREINTA
DIAS DE ANTICIPACION CUANDD: MENos! CUBRIENDO LOS REQUISITOS DE VALIDEZ
QUE EN EL PRESENTE ESTATUTO 6E BETERMINA.

ARTICULO 25.- LAS CONVENCIONES ACIONALES ORDINARIAS SE CELEBRARAN CADA
SEIS ANOS Y TENDRAN LAS: FACULTARZS SIGUIENTES:

A) INTEGRAR LA MESA DIRECTIVA: QUt HASRA DE LLEVAR A CABO LA DIRECCION DE LA
CONVENCION, INTEGRADA'"PQFE LN "PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y DOS
ESCRUTADORES.

B) DARLE CURSO AL ORDEN DEL DiA. S§NALADO EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

C) NOMBRAR DE ENTRE LGOS, Qg ADOS, LAS COMISIONES DICTAMINADORAS
NECESARIAS Y ESTIPULA ASEN LA (‘ONVOCATORIA RESPECTIVA.

D) CONOCER EL INFOR] E,DL IVID aES DEL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, ANALIZARLCH .-RusAFp “:EN SU CASO, RECHAZARLO.

E) CONOCER EL INFORME“DE, INGRESOS Y EGRESOS DEL SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION DEL/COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ANALIZARLO, APROBARLO O, EN
SU CASO,-RECHAZARLL:

F) CONOCER EL INSORME DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ANALIZARLO, APROBARLO O, EN
SU CASO, RECHAZARL O,

G) ANALIZAR Y APRUBAR LAS REFORMAS Y ADICIONES AL ESTATUTO.

H) REALIZAR LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, ASi COMO, DE LAS COMISIONES
RESPECTIVAS.

1) PARA QUE SEAN APROBADOS LOS CASOS DE LOS INCISOS D), E); F) Y H) DE ESTE
ARTICULO, DEBERA CONTARSE CON -EL VOTO DE LA MAYORIA DE LOS DELEGADOS
NACIONALES QUE SE ENCUENTRAN ACREDITADOS Y PRESENTES EN LA CONVENCION; Y
PARA EL CASO DEL INCISO G), CON LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS
NACIONALES QUE SE ENCUENTREN ACREDITADOS Y PRESENTES EN LA CONVENCION.

J) CONOCER Y RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LA DESTITUCION EN SUS CARGOS DE
DIRIGENTES SINDICALES EN LOS TERMINOS DE ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 26.- LAS CONVENCIONES NACIONALES EXTRAORDINARIAS, SE
CELEBRARAN CUANDO ASi LO DETERMINE EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, SIENDO PRESIDIDAS, INVARIABLEMENTE, POR EL PRESIDENTE DEL
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL O POR QUIEN O QUIENES ESTE DESIGNE PARA ESE
EFECTO, CITANDOSE EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, EL O 'oc FEMAS, LAS
BASES Y EL PROGRAMA DE TRABAJO A QUE DEBA SUJETAREE, PUDIENDO
CELEBRARLAS A SOLICITUD DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE Los COMITES
EJECUTIVOS SECCIONALES, PREVIO ACUERDO EN SUS RESPECTIVAS ASAMBLEAS
GENERALES.

ARTICULO 27.- NINGUN DIRIGENTE DEL COMITE EJECUTVO NACIONAL, CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, NI REPRESENTANTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, PODRA SER DELEGADO A LAS CONVENCIONES NACIONALES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 28.- LAS CONVENCIONES-NACIONALES, L@S CONSEJOS NACIONALES, LAS
ASAMBLEAS GENERALES Y LOS PLENOS, TIENEN UN'CARACTER DELIBERATIVO Y
RESOLUTIVO. SUS ACUERDOS “DEBERAN. APRﬂB RSE POR MAYORIA, SALVO LOS
CASOS DE REFORMAS AL ESTATUTO, ‘DISOL@CION DEL SINDICATO Y DECLARACION
DE HUELGA A QUE SE REFIERE EL PRESENTE: .,VTATUTO

ARTICULO 29.- EL CONSEJO NACIONAL':. ES EL' CRGANO COMPUESTO POR TODOS
LOS PRESIDENTES DE LAS SECCIONES Y --SUBSECCIONES QUE INTEGRAN EL
SINDICATO, CON DERECHO PLENO A VOZY,VOTO. TENDRA FUNCIONES DE VIGILAR Y
COADYUVAR COMO REPRESENTACION: SOBERANA A QUE EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL CUMPLA CON SUS N "’I,ONCS Y MANTENGA PERMANENTEMENTE
INFORMADOS A LOS AGREMIADOS:DE" SU* ACTUACION E INTERVENCION EN LOS
CONFLICTOS LABORALES PLANTEABOS, o

PREVIA LA CONVOCATORIA . RESPEETIVA- EMITIDA POR EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL POR CONDUCTO DEL.-"PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION, EL SECRETARIC DE ORGANIZACION ACTAS Y ACUERDOS Y POR
EL PRESIDENTE DEL CONSEJQNA QMh.DEmGILANCIA HONOR Y JUSTICIA,
DEBERA EFECTUARSE, PGEMTGYMENOS, UN CONSEJO NACIONAL ORDINARIO,
DURANTE EL PERIODO ESTATUTARI \§I&%CAL A FIN DE QUE EN EL MISMO, SE
RECIBA EL INFORME QUE RN S&) TE'DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
EL SECRETARIO GENERAL. .Ymﬁ TRACION Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA, "HONOR Y JUSTICIA, RECOGER LAS OPINIONES,
INICIATIVAS O PONENCIAS QUE SE PRESENTEN EN EL MISMO Y RESOLVER LOS
PROBLEMAS QUE ATANENM A LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO, ASi COMO,
CONOCER Y RESOLVER SOBRE DESTITUCIONES Y SUSTITUCIONES DE DIRIGENTES
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA. ASIMISNC KESOLVERA SOBRE DESTITUCIONES DE INTEGRANTES DE
COMITES EJECUTIVOS DE SECCION Y SUBSECCION.

SE PODRA EFECTUAR UN CONSEJO NACIONAL EXTRAORDINARIO, CUANDO EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL LO JUZGUE CONVENIENTE, PREVIA CONVOCATORIA
QUE DEBERA ESPECIFICAR EL O LOS TEMAS A TRATAR.

ARTICULO 30.- PARA QUE TENGAN VALIDEZ LOS ACUERDOS DE UNA CONVENCION
NACIONAL, EL QUORUM DEBERA INTEGRARSE CON LAS TRES CUARTAS PARTES DE
LOS DELEGADOS ACREDITADOS Y SER CONVOCADA POR LOS ORGANOS DE
GOBIERNO QUE DETERMINE EL ESTATUTO Y, ADEMAS, NO ESTAR AFECTADA DE
NULIDAD LA CONVOCATORIA RESPECTIVA:

ARTICULO 31.- LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
SE INTEGRARAN CON UN DELEGADO NACIONAL EFECTIVO POR CADA UNA DE LAS
SECCIONES, ACREDITANDOSE ESTOS CON LA COPIA DEL ACTA EN QUE CONSTE QUE
FUERON ELECTOS CONFORME A LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.
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NO SE ACEPTARAN POR NINGUN MOTIVO DELEGADOS ACREDITADOS, POR MEDIO DE
TELEGRAMAS, CARTAS PODER U OTROS MEDIOS.

CAPITULOV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 32.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO, A TRAVES DE LOS CUALES, EL
SINDICATO EJERCE LA SOBERANIA DE SUS AGREMIADOS SON:

I. LA CONVENCION NACIONAL .|

Il. EL CONSEJO NACIONAL Ay

lIl. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL\

IV. LOS COMITES EJECUTIVOS Dﬁs SECC}ONEQ

V. LOS COMITES EJECUTIVOS DE LAS SUBSECCIONES

VI. LAS DELEGACIONES.
ARTICULO 33.- EL COMITE E_J
LOCALES, SON LOS ORGANOS:

T-lVO NACIONAL ¥ LOS COMITES EJECUTIVOS
PRESENTATIVOS DE DIRECCION Y EJECUCION DEL
SINDICATO, SUS FUNCIONES “SON’'EJECUTWAS YA QUE, LES CORRESPONDE
PROVEER LA APLICACION Y -YEJEGUGION: DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES
TOMADOS EN EL SENO DE LA GORVENEION Y- CONSEJO NACIONALES, ASAMBLEAS
GENERALES Y PLENOS, ASI CGMQ,,APLIQAR Y EJECUTAR LOS DICTAMENES DE LOS
CONSEJOS LOCALES O COMISAR]; RE VIHLANCIA, HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 34.- LOS ORGANOS DE AN(, ADEL SINDICATO SON:

. EL CONSEJO NACIONAL DE VIG'LAN(,A HONOR Y JUSTICIA.

I LOS CONSEJOS LOCALES DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

Il LOS COMISARIOS, ha sk WpLN

ARTICULO 35 EL COMITE jEJECUTIVD NACIONAL ES EL ORGANO MAXIMO DE
GOBIERNO Y DE REPRESENTAGISN: EGAL: DEL SINDICATO, QUEDANDO INTEGRADO
DE LA FORMA SIGUIENTE:  #its7d v

PRESIDENTE

SECRETARIO GENERAL Y ADMIN!STRACION

SECRETARIO DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DEL INTERIOR, J2ABAJO Y CONFLICTOS

SECRETARIO DE CAPACITACION Y EDUCACION SINDICAL

SECRETARIO DE PREVASION 50CIAL Y SERVICIOS MEDICOS

SECRETARIO DE RENSIONES Y JUBILACIONES.

SECRETARIO DE VIVIENDA, CREDITOS HIPOTECARIOS Y PRESTAMOS A CORTO PLAZO
SECRETARIO DERRENSA, DIFUSION CULTURAL

SECRETARIO DE FOMENTO DEPORTIVO

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

COMISION DE ACCION JUVENIL

DOS REPRESENTANTES ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON
COMISION NACIONAL DEL SEGURO

COMISION NACIONAL MIXTA DE PRODUCTIVIDAD, SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO Y FONDO NACIONAL DE AHORRO CAPITALIZABLE

COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, INTEGRADO POR:

UN PRESIDENTE Y

DOS VOCALES
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ASESOR|A JURIDICA Y DE ASUNTOS POLITICOS Y SINDICALES.
AUXILIARES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMISIONES, CONSE SO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA Y ASESORIA JURIDICA Y DE ASUNTOS FOLITICOS Y
SINDICALES
ARTICULO 36.-TRATANDOSE DEL SECRETARIO DEL CONSEJO. NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, ES FACULTAD DEL PRESIDENTE DEL PROPIO
CONSEJO, DESIGNARLO ENTRE LOS DOS VOCALES.
ARTICULO 37.- SON FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, LAS SIGUIENTES:

A) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL PRESENTE ESTATUTC Y LAS DISPOSICIONES QUE
EMANEN DE LAS CONVENCIONES, CONSEJOS Y PLENOS
B) ORIENTAR LA ACCION DEL SINDICATO DE CONEQRMIDAD CON LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS ¥ LAS LEYES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL APLICABLES.
C) LEVANTAR Y FIRMAR TODAS LAS ACTAS DE LAS CONVENCIONES, CONSEJOS Y
PLENOS, SUS. ACUERDOS, RESOLUCIONEo v DICTAMENES QUE LE COMPETAN, ASI
COMO, APLICARLOS Y EJE ARLOS _POR, CONDUCTO DE LA SECRETARIA
CORRESPONDIENTE.

D) LUCHAR PORQUE SE CU gLAN LAS REIVINDlCACIONES POLITICAS Y SOCIALES DEL
SINDICATO, ASI COMO, POR SmPRESTIGIO Y ENGRANDECIMIENTO.
E) DEFENDER LOS DERECHOS” | DE~LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO, ADOPTANDO
COMO TACTICAS DE LUCHA; A7 Hu,z-,LGA &SI COMO, LAS MANIFESTACIONES Y LOS
MITINES. " /

F) CELEBRAR LOS PLENOS NECESARIOS Y QUE EL CASO LO AMERITE, CONFORME A LO
ESTIPULADO EN EL PRESENTE ESTATU ST

G) NO EXCEDERSE DEL)J“#"RE"«‘(WO::STO FIJADO EN LOS GASTOS PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO.

H) ‘MANTENER LA INFORMPBEH! "*v % TA PERMANENTE CON LAS SECCIONES
SOBRE LOS PROBLEMAS T «GAF« R GENERAL Y DE TODOS AQUELLOS QUE LO
AMERITEN POR SU IMPORTANCIAC

1) DECLARAR LAS HUELGAS QUE ACUERDEN Y SEAN NECESARIAS PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LOS AGREMIADOS.

J) VIGILAR: QUE LOS REPRESENTANTES DE LAS COMISIONES NACIONALES CUMPLAN
FIELMENTE CON SUS FUNGIONES, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
RESPECTIVO.

K) ORIENTAR EL DESARROLLO DE LA LABOR DE LOS PRESIDENTES DE LOS COMITES
EJECUTIVOS 40CALES EN LAS DIFERENTES SECCIONES Y SUBSECCIONES QUE
INTEGRAN EL SINDICATO.

L) ENTREGAR, MEDIANTE INVENTARIO Y POR CONDUCTO DE CADA UNO DE SUS
SECRETARIOS AL SER SUSTITUIDOS EN SUS CARGOS, LOS BIENES PATRIMONIALES A SU
CUIDADO, CON LA INTERVENCION DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA.

LL) EN CASOS ESPECIALES Y DONDE LAS CONDICIONES POLITICO SINDICALES DE
ALGUNA SECCION LO JUSTIFIQUEN, PREVIO ACUERDO DE UN PLENO, DESIGNARA UN
COMITE EJECUTIVO INTERINO.

M) EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA QUE
CORRESPONDA O SE DESIGNE PARA EL EFECTO, VISITARA LAS SECCIONES Y
SUBSECCIONES DEL PAIS, PREFERENTEMENTE EN LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS
Y REUNIONES DE TRABAJO CON EL PERSONAL DE LAS OFICINAS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO CON EL PROPOSITO
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DE CONOCER MAS A FONDO LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES D& LOS AGREMIADOS,
ASI COMO, RECIBIR DIRECTAMENTE SUS PLANTEAMIENTOS.

N) DESIGNAR DENTRO DE LOS INTEGRANTES DEL PROPIQ COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONCE Y, JUSTICIA, A LOS
REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE LOS CONGRESOS Y..CONSEJOS DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO.

N) RECIBIR TODAS LAS ACUSACIONES QUE SE FORMWLEN_EN CONTRA DE LOS
INTEGRANTES DE LOS COMITES EJECUTIVOS O AGREMIADOS DEL SINDICATO, PARA
QUE, PREVIO ACUERDO DEL PLENO RESPECTIVO, TURNARLOS AL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, PARA SU OBSERVANC'A ESTUDIO Y RESOLUCION
CORRESPONDIENTE. .S

O) EJECUTAR LOS ACUERDGS, “RESOLUCIONES ¥ GANCIONES EMITIDAS POR LAS
CONVENCIONES Y CONSEJQS “NAGIONALES, PLENCS)Y CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA > "t .

P) CONTAR CON UNA CONIS|ON-ENCABEZADA POR EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, ACTAS 3¥%ACUERDOS, ASl €OMO, EL SECRETARIO DEL INTERIOR,
TRABAJO Y CONFLICTOSHEONEL ‘APOYOjDE LA ASESORIA JURIDICA RESPECTIVA, PARA
QUE, DENTRO DE LOS TERMINOS. LEGALES, SE FORMULE Y REALICEN, LA REVISION DEL
NORMATIVO INTERNO QUE-RIJA LAS RELACIONES COLECTIVAS LABORALES.

Q) DESARROLLAR LA LAROR'DEPRGANIZACION QUE DEMANDEN LAS TENDENCIAS DEL
SINDICATO DE CONFORMMAD-CON"SUPROGRAMA DE ACCION Y DECLARACION DE
PRINCIPIOS. =" ot

R) MANTENER Y REALIZARF. TOPAS LAS GESTIONES INDISPENSABLES ANTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZARO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, PARA LA
BUENA MARCHA DEL SINDICATO.

RR) CELEBRAR POR CGNDUCTO .DELIPRESIDENTE, TODA CLASE DE CONTRATOS O
CONVENIOS PUBLICOS DO*PRIVAD®S~ DE COMPRAVENTA, ARRENDAMIENTO O DE
CUALQUIER OTRA OPERACION O ACTO CIVIL O MERCANTIL DERIVADOS DE LOS
ACUERDOS Y RESOLL;@@N@;@}*&;EV OS A CABO CON EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELEXIOMURIEACIONES DE MEXICO, O BIEN, EMITIDOS EN
LAS CONVENCIONES Y & CONSEJOS NACIONALES, O EN LOS PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL__TENIENDO TODAS LAS FACULTADES QUE EN DERECHO
PROCEDEN, EN PRIMER LUCAR, PARA REALIZAR PAGOS, RECIBIR CUALQUIER CANTIDAD
DE DINERO O EFECTIVG, BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE EL SINDICATO, POR SU
CONDUCTO, DEBE RECIBIR O TOMAR A SU CARGO Y BAJO SU RESPONSABILIDAD Y; EN
SEGUNDO LUGAR, PARA DESTINARLOS EN LOS FINES Y OBJETIVOS, PREVIAMENTE
ACORDADOS Y“RESHLLTOS, POR ESOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, POR
TENER LA REPRESENTACION LEGAL ABSOLUTA DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO.

S) POR ACUERDO O RESOLUCION DEL PLENO RESPECTIVO, SUSTITUIR POR AUSENCIAS
DEFINITIVAS A LOS INTEGRANTES, TANTO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMO DE
LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES O SUBSECCIONALES, CONFORME CON LO
QUE SENALA EL PRESENTE ESTATUTO. _

T) NOMBRAR A LOS AUXILIARES DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE CADA
SECRETARIA, COMISIONES Y REPRESENTACIONES, ASi COMO, CONTRATAR AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO  INDISPENSABLE, LOS CUALES, TENDRAN UNA
REMUNERACION EQUITATIVA A SUS FUNCIONES, CONFORME CON LAS POSIBILIDADES
DEL PRESUPUESTO DEL SINDICATO.

V) CONVOCAR POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION, EL SECRETARIO DE. ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS Y POR EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, A LAS
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 0S92y A BloUaJedsuel| ap

[eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeI4 8T OJNDJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1IIUdpP! @ Sepedijiluapl seuossad ap sejelSoiny sewi4 ‘opeisa|

Gomez Farias No. 50, Col. San Rafael Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06470 México, D.F. Tels. 5535-2168 y 5546-4131



SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ASI COMO, A ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS EN SECCIONES Y SUBSECCIONES CUANDO
SE JUZGUE CONVENIENTE.

ARTICULO 38.- EL PLENO, ES EL ACTO SINDICAL CON QUE SE DENCMINA A TODAS
LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE CELEBRAN EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL O, LOS COMITES EJECUTIVOS DE SECCION-O SUBSECCION EN

SU AMBITO COMPETENCIAL. ,
CUANDO SE TRATE DE UN PLENO DEL COMITE EJECUTI/G NACIONAL, SE EMITIRA LA
CONVOCATORIA RESPECTIVA CON VEINTICUATRO HORAS BE ANTICIPACION, POR
CONDUCTO DEL PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAis. Y “ADMINISTRACION, EL
SECRETARIO DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERNDOS ¥ EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTIE!A Y LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES QUE SE DIGTEN, "DEBERAN SER AFROBADOS POR LA MAYORIA DE
LOS ASISTENTES AL MISMO, PARA- QUE TENGAN PLENA VALIDEZ Y SEAN DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO, CON
TODOS SUS ALCANCES LEGALES.. .

+ASI MISMO, CUANDO SE TRATEDE. UN PLENO DE COMITES EJECUTIVOS DE SECCION

D SUBSECCION, SE EMITIR GONYOCATORIA SECCIONAL O SUBSECCIONAL CON
"VEINTICUATRO HORAS DE..ANTICIPACION, POR’ CONDUCTO DEL PRESIDENTE,
SECRETARIO GENERAL Y FD_MINISTRACION EL SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACTAS Y ACUERDOS Y POR’mE PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, HONOR

Y JUSTICIA Y LOS ACUERP®S# RESGLUCIONES QUE DICTEN, CUANDO SEAN
APROBADOS POR LA MAYGRIA DE 1S ASISTENTES AL MISMO, TENDRAN PLENA
VALIDEZ Y SERAN DE OBSERVANCIA“OBLIGATORIA PARA LOS AGREMIADOS DE SU
AMBITO COMPETENCIAL, CON TOPZS 8US ALCANCES LEGALES.

ARTICULO 39.- PREVIO ACUERDCI O RESOLUCION DEL PLENO CORRESPONDIENTE,

SE CONSIGNARA ANTE EL CQISEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA, A
AQUELLOS DIRIGENTES NAGIGNALESs@iLOCALES, ASi COMO, A LOS AGREMIADOS
DEL SINDICATO " QUE POR NEGLIGENCIA MANIFIESTA HAYAN CAUSADO PERJUICIO
ENLOS ASUNTOS DE SU[ COMPETENEIA O CUANDO INCURRAN EN VIOLACION
AL ESTATUTO. ASIMISMG, St -ENCARBARA DE' ELABORAR LOS EXPEDIENTES
RESPECTIVOS PARA PRESENTARLOS ANTE LA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL,
CUANDO EL CASO LO AMERITE, YA SEA POR APELACION DE LOS AFECTADOS O POR
:DISPOSICION ESTATUZARIA.

‘ARTICULO 40.- LOS AUXILIARES, COMISIONES, REPRESENTACIONES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO'DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, TENDRAN LA OBLIGACION DE
INTERVENIR Y ATENRER CON EFICIENCIA TODAS LAS LABORES Y FUNCIONES QUE

SE LES ENCOMIENREN, DEBIENDO OBSERVAR ABSOLUTA DISCRECION Y PROBIDAD

EN LOS ASUNTOS A'SUCARGO, ASi COMO, LEALTAD Y DISCIPLINA CON EL SUPERIOR
JERARQUICO, SIENDO MOTIVO DE SUSTITUCION EL NO CUMPLIR CON ESTAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO 41.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, LAS SIGUIENTES: :

I. EJERCER LA REPRESENTACION MAXIMA SINDICAL, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
POLITICA DEL SINDICATO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS QUE SE ACUERDAN Y
RESUELVEN EN LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, ASIi COMO, EN LOS
PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON TODAS LAS FACULTADES QUE EN
DERECHO PROCEDEN, CONFORME AL PRESENTE ESTATUTO, LAS LEYES LABORALES Y
CIVILES APLICABLES.

Il. REPRESENTAR AL SINDICATO ANTE PERSONAS MORALES O FiSICAS, ASi COMO, ANTE
TODA CLASE DE AUTORIDADES DE GOBIERNO, ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES, DEL
TRABAJO, O DE CUALQUIER OTRA INDOLE EN LOS MISMOS TERMINOS QUE ESTABLECE
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EL INCISO QUE ANTECEDE DE ESTE ARTICULO, ESTANDO FACULTABO PARA OTORGAR
Y/O REVOCAR PODERES ESPECIALES O GENERALES A TERCERAS BERSONAS, Y/O
PROFESIONISTAS PARA QUE EN SU NOMBRE Y EN REPRESENTAC CN DEL SINDICATO,
PUEDA SER REPRESENTADO ANTE DICHAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS O
JURISDICCIONALES CITADAS. :

I, SER MIEMBRO EX OFICIO DE TODA COMISION.

IV ORGANIZAR LAS OFICINAS GENERALES DEL SINDIGATO Y NGMBRAR O CONTRATAR
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO NECESARIO, DISTRIBUYENDO SU TRABAJO DE ACUERDO
CON LA SECRETARIA QUE CORRESPONDA.

V. DESIGNAR COMISIONES  AUXILIARES Y TECNICAS QUE $SE REQUIERAN PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE-TRABAJO.CORRESPCNDIENTE:

VI. RENDIR ANTE LAS CONVENCIONES Y. CONSEJOSINACIONALES, UN INFORME ESCRITO
DE LOS TRABAJOS Y ACTUACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y, EN SU CASO,:PLANTEAR LOS ASPECTOS TRASCENDENTES Y NECESARIOS
EN LA VIDA INTERNA DEL SLNDJCAmi :

Vil. RESOLVER CON LOS INTEC
PROBLEMAS DE INTERES
DEL SINDICATO. _
VIll. INSTALAR LAS CONVENEIONES NACIONALES ORDINARIAS E INSTALAR Y PRESIDIR
LAS EXTRAORDINARIAS Y L.OS CONSEJOS NACIONALES.

IX. FIRMAR TODA LA CORRESPONQENCIA/Q\JE EXPIDA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

X. INTERVENIR EN LAS FUNCICSNES T'E LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y AUXILIARES—PARA CONSTATAR EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LAS
ATRIBUCIONES Y OBLIGACKONES. QUE LES IMPONE ESTE ESTATUTO,
SUSTITUYENDOLOS, EX OFICI®, €Em5GASELO AMERITA.

XI. TOMAR MEDIDAS DE SDIUCION A PROBLEMAS URGENTES, CUYA ATENCION
INVEDIATA, NO PERMITA: ELVAGRERRNO PREVIO DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONA#: Nks r*@maé SECCIONALES O SUBSECCIONALES.

Xll. CELEBRAR TODA CLASE D& CONTRATOS O CONVENIOS PUBLICOS O PRIVADOS DE
COMPRAVENTA, ARRENDAMIENTO O DE CUALQUIER OTRA OPERACION O ACTO CIVIL O
MERCANTIL DERIVADOS 4DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES LLEVADOS A CABO CON
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, O
BIEN, EMITIDOS EN LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, O EN LOS PLENOS
DEL COMITE EJECUTIVO MACIONAL, TENIENDO TODAS LAS FACULTADES QUE EN
DERECHO PROCEDEN, EN PRIMER LUGAR, PARA REALIZAR PAGOS, RECIBIR CUALQUIER
CANTIDAD DE DINERQ O EFECTIVO, BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE EL .SINDICATO,
POR SU CONDUCIO, DEBE RECIBR O TOMAR A SU CARGO Y BAJO SU
RESPONSABILIDAD, ENTREGANDOLOS A LA SECRETARIA CORRESPONDIENTE Y: EN
SEGUNDO LUGAR, PREVIO EL ACUERDO Y RESOLUCION EMITIDA POR ESOS ORGANOS
DE GOBIERNO DEL SINDICATO, DESTINARLOS EN LOS FINES. Y OBJETIVOS
ESTABLECIDOS PARA EL EFECTO CORRESPONDIENTE.

X, LUCHAR POR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES, PORQUE SE CUMPLAN CON LOS
POSTULADOS QUE SE_CONSIGNAN EN LA DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA
DE ACCION DE ESTE ESTATUTO.

XIV. EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO POR LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS LEYES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
APLICABLES, EL PRESENTE ESTATUTO, EL NORMATIVO INTERNO QUE RIJA LAS
RELACIONES COLECTIVAS LABORALES Y, LAS DEMAS LEYES O REGLAMENTOS QUE
DISPONGAN BENEFICIOS PARA LOS AGREMIADOS.

XV. EJECUTAR TODOS LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDAS POR LAS
CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, ASi COMO, POR LOS PLENOS DEL COMITE

NT EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, TODOS LOS
S ENDE'NClA GENERAL QUE AFECTEN LA VIDA INTERNA
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EJECUTIVO  NACIONAL, VIGILANDO QUE LOS INTEGRANTES/BE LOS COMITES
EJECUTIVOS Y AGREMIADOS, LES DEN EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
XVI. CONOCER TODOS AQUELLOS ASUNTOS O PROBLEMAS WNDIVIDUALES O
COLECTIVOS QUE POR SU IMPORTANCIA, DEBAN SER TRATADOS GON URGENCIA POR
LAS DISTINTAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVG: TURNANDO AL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANGCIA, HONOR Y JUSTICIA LOS QUE LES BORRESPONDAN PARA SU
OBSERVANCIA, ESTUDIO Y RESOLUCION. ,
XVII. PROCEDER A LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS, RESQLUCIONES Y DICTAMENES
QUE LE CORRESPONDAN O, EN OMISION DE ALG{UN:SECRETARIO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.
XVill. RECIBIR TODAS LAS ACUSACIONES POR. FALTAS Y TURNARLAS AL ORGANO
CORRESPONDIENTE. :
XIX. PRESIDIR EL COMITE DE HUELGA..
XX. CONVOCAR CONJUNTAMENTE. CQN I SECRETARIC. GENERAL Y ADMINISTRACION,
EL SECRETARIO DE ORGANIZACION, ACTAS ¥ ACUERDOS Y EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANGIA, 'HONGR ¥ JUSTICIA, A LAS CONVENCIONES Y
CONSEJOS NACIONALES, PLENOSIDEL, COMITE \EJECUTIVO NACIONAL, ASi COMO, A
ASAMBLEAS EXTRAORDINARIA EQCIONES Y SUBSECCIONES CUANDO SE JUZGUE
CONVENIENTE.
XXI. ASISTIR CUANDO LO co s‘m
COMISION NACIONAL DEL seeuh@/ .
XXIl. VISITAR A LAS SECCIGNES Y. bUBSt"CIONES CON LA FRECUENCIA QUE SEA
REQUERIDA E INDISPENSABLE, 2 F, ..~
XXIIl. PREVIA JUSTIFICACION Y. ENZEOORDINACION CON EL SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, APROBAR Y AUTURIZAR, LOS,.GASTOS ORDINARIOS Y/O EXTRAORDINARIOS
QUE SE DEBAN REALIZAR PAKMEY ‘E‘U% *UNCIONAMIENTO Y CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS Y FINES DEL Qm.olmv Egs ORGANOS REPRESENTATIVOS, Y PARA

M

”NFCESARIO A LAS SESIONES DE TRABAJO DE LA

ADQUIRIR BIENES MUEBLES SIENDO RESPONSABLES, EN FORMA
CONJUNTA Y SOLIDARIAME\ITE ANEJO DE LOS FONDOS PATRIMONIALES
DEL SINDICATO.

XXIV. NO PODRA FIRMAR CONTRA LAS PAGADURIAS FEDERALES, DOCUMENTOS DE
PRESTAMOS O ANTICIPOS SIN LA AUTORIZACION QUE POR ACUERDO O RESOLUCION
EMITA EL PLENO DEL BOMITE EJECUTIVO NACIONAL O, EN SU CASO, LA CONVENCION
NACIONAL.

XXV. SENALAR EN. FORMA CONJUNTA CON EL SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION Y+ RESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LAS INSTITUCIONES DE CREDITO EN QUE
DEBAN DEPOSITARSE LOS FONDOS DEL SINDICATO.

XXVI. CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS,
ASi COMO, CON EL SECRETARIO DEL INTERIOR, TRABAJO Y CONFLICTOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y CON EL APOYO DE LA ASESORIA JURIDICA RESPECTIVA,
FORMULE Y REALICE, DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES, LA REVISION DEL
NORMATIVO INTERNO QUE RIJA LAS RELACIONES COLECTIVAS LABORALES.

XXVII. LAS DEMAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE CONFORME A LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y EL PRESENTE ESTATUTO ESTABLEZCAN PARA
CONSEGUIR LOS FINES Y OBJETIVOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 42.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION:
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I. TENER BAJO SU RESPONSABILIDAD PERSONAL TODOS LOS FONDOS PATRIMONIALES
DEL SINDICATO, CONDICIONANDO SU MANEJO A LOS LINEAMIENTOS “QUE SE FIJEN Y
AUTORICEN, CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL CCMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DFE VIGILANCIA HONOR Y
JUSTICIA.

Il. PAGAR LOS DOCUMENTOS QUE SE LE PRESENTEN A COBRO, SIEMPRE Y CUANDO,
REUNAN LOS REQUISITOS LEGALES Y CON LA AUTORIZACICN DEL PRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASi COMO, DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

H. FORMULAR Y PRESENTAR-EN.COORDINACION‘@CN Ei PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y EL PRESIDENTE CONSE.!O NACIGiNAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, DENTRO DE LGS- PRIME_ OS DIAS DE _CADA MES, EL CORTE DE CAJA
CORRESPONDIENTE AL ANTERIOR o
IV. DEPOSITAR A NOMBREA":. EN REPRESENTACION  DEL  SINDICATO,
MANCOMUNADAMENTE CON<E PRE\SlDENTc {.OS FONDOS ECONOMICOS EN LA
INSTITUCION DE CREDITO Q OS ACt'EhD[:N CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA, HORIOR.Y JUSTICIA

V. RECAUDAR DE LAS PAGA“_?R“lA' ‘-’F DERA’LES LAS CUOTAS APORTADAS POR LOS
AGREMIADOS DEL SINDICAT: ﬂ.’b?Sji,,QOMO }\QUELLAS QUE ADVENGAN POR OTROS
CONDUCTOS. MANEJAR L _S‘”F@EOS S &NTES MENCIONADOS, ENTREGANDO A
LOS __/ i f;

SECRETARIOS GENERALES. Q_MIIQ}\);T’(AL,ION DE SECCIONES Y SUBSECCIONES, LA
PROPORCIONALIDAD DE CUOTA 4 C),UE‘LFS CORRESPONDAN.

VI. LLEVAR EN COORDINACION CON EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
LA CONTABILIDAD DE LOS FONDCS PATRIMONIALES DEL SINDICATO, DE ACUERDO CON
EL SISTEMA QUE SE ES'FABLEZ&A.J“"G@N LAS PREVENCIONES QUE EL PRESENTE
ESTATUTO ESTABLEZCA.

VII. EXPEDIR CONSTANCIP(e 2l f*?EClB -DE TODOS LOS COBROS QUE HAGAN
EFECTIVOS. 7

VIli. DAR TODA CLASE DE rAbll'OADES PARA QUE SE PRACTIQUEN LAS CONFRONTAS
DE CONTABILIDAD DE #ONDOS CUANDO SE LE SOLICITEN POR CONDUCTO DEL
PRESIDENTE DEL COMITE ESECUTIVO NACIONAL O EL PRESIDENTE DE CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANGIA, HONOR Y JUSTICIA.

IX. NO DISTRAER LOS FONDOS A SU CUIDADO EN GASTOS DISTINTOS A LOS
AUTORIZADOS PCR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, AJUSTANDOSE A LO SENALADO
EN EL PRESENTE ESTATUTO.

X. PAGAR TODOS LGS GASTOS DE ADMINISTRACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Xl. FORMULAR MENSUALMENTE LEGAJOS DE LOS ESTADOS DE CUENTA, CON LOS
DOCUMENTOS QUE COMPRUEBEN LOS INGRESOS Y EGRESOS, CONSERVANDOLOS EN
EL ARCHIVO PARA SU CONSULTA Y CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN ESTE ESTATUTO
Xll: RENDIR ANTE LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS NACIONALES, UN INFORME EN
DONDE SE REALICE UN BALANCE PORMENORIZADO SOBRE EL MANEJO DE FONDOS DEL
PATRIMONIO SINDICAL. TAMBlEN PODRA RENDIR ESE INFORME, CUANDO LO REQUIERA
EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, O EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

XIV. ENTREGAR A SU SUSTITUTO LOS FONDOS PATRIMONIALES SINDICALES BAJO SU
CUIDADO Y RESPONSABILIDAD, PREVIOS CORTES DE CAJA, RELACIONES, LEGAJOS,
INVENTARIOS, ETC., CON LA INTERVENCION DEL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL Y DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA.
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XV TURNAR COPIA DE TODOS LOS DOCUMENTOS DE INGRESQS Y EGRESOS AL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y AL PRESIDENTE.DEL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA.

XVI. PREVIA JUSTIFICACION Y CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NAGIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA. APROBAR Y AUTORIZAR LOS “GASTOS ORDINARIOS Y/O
EXTRAORDINARIOS QUE SE DEBAN REALIZAR PARA/E! BUEN FUNCIONAMIENTO Y
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y FINES DEL S:ND:CATO Y SUS ORGANOS
REPRESENTATIVOS, Y PARA ADQUIRIR BIENES MUEBLES“® INMUEBLES, SIENDO
RESPONSABLES, EN FORMA CONJUNTA Y SOLIDARIAMENTE, SOBRE EL MANEJO DE LOS
FONDOS PATRIMONIALES DEL=SINDICATO.

XVIl. CONJUNTAMENTE CON'EL” PRESIDENTE DEL C@MITE EJECUTIVO NACIONAL Y CON
LA ASESORIA LEGAL RESPEETIVA;"PROMOVERA Y PARTICIPARA EN LA LEGALIZACION O

REGULARIZACION DE LA DOCUMENTACION QUE AMPARE LA PROPIEDAD DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES QUE.FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

XVIIl. POR MEDIO DE UN RESGUARDO, HACFER FNTREGA A LOS DIRECTIVOS SINDICALES

DEL EQUIPO QUE USEN EN_;;EE]\DES,EMPEM, DS SU CARGO, MISMO QUE DEBERAN
ENTREGAR AL CONCLUIR SU:CQMISIOp
XIX. TENDRA A SU CARGQ} 1,_'5MINTE'NIM|ENTO Y CONTROL DE LOS VEHICULOS
PROPIEDAD DEL SINDICATQ:- R‘B NAND® SU REPARACION Y EN CASO DE SER
NECESARIO, PREVIO ACUERGS'COR EERRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
REALIZAR LA REPOSICION ME@:@NT,E’C‘U.VMWA PARA ADQUIRIR NUEVOS VEHICULOS.

XX. VIGILAR EL ESTADO DEpms*’;s NES INMUEBLES QUE SEAN PROPIEDAD DEL
SINDICATO EN CUANTO A DETERIZ&ZO,A SU AMPLIACION POR MAYORES NECESIDADES
O REQUERIMIENTOS DE FUNCIONALIDAD Y SUGERIR A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CORRESPONDIENTES LAS MEDICAS OWE CONVENGAN PARA LA CONSERVACION Y
MEJOR SERVICIO DE LOS MISM@&: #asenids

XXI. CONVOCAR CONJUNTAMENTE,CON EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, EL SECRETARIOTOF Z@RGANIZARION, ACTAS Y ACUERDOS Y EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE CH ARCIASHONOR Y JUSTICIA, A LAS CONVENCIONES Y
CONSEJOS NACIONALES; PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASi COMO, A
ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS EN SECCIONES'Y SUBSECCIONES CUANDO SE JUZGUE
CONVENIENTE.

XXIl. FIRMAR TODA A [DOCUMENTACION QUE EN ‘FORMA -PARTICULAR Y DE

INCUMBENCIA A {A SECRETARIA TENGA QUE EFECTUAR, ASI COMO, TODA AQUELLA
DOCUMENTACION QUE EN FORMA CONJUNTA DEBA HACERLO CON EL PRESIDENTE O
CUALQUIER OffkASFSRETARIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CONFORME A ESTE
ESTATUTO. .

XXIIl. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SENALADAS POR EL PRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL PRESENTE
ESTATUTO.

ARTICULO 43.- SON  OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS:

I. FORMULAR Y ORDENAR LAS PROPUESTAS DE REFORMAS AL ESTATUTO, DEBIENDO
ENTREGARLAS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE ESTE LAS PRESENTE A LA
CONVENCION NACIONAL, DEBIENDO ACTUAR CONJUNTAMENTE CON LAS COMISIONES
QUE PARA EL OBJETO SE DESIGNEN; SOLICITANDO OPORTUNAMENTE A LAS SECCIONES
Y SUBSECCIONES LOS PROYECTOS DE MODIFICACION.

. TENER A SU CARGO LA ORGANIZACION, MOVILIZACION Y CONTROL DE LOS
CONTINGENTES NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO MANIFESTACIONES, DESFILES,
MITINES Y DEMAS ACTOS SIMILARES.
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m ESTUDIAR Y PROYECTAR EN COORDINACION CON EL PRESIBENTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, LA NECESIDAD DE CREAR, REESTRUCTURAR, O SUPRIMIR
SECCIONES Y SUBSECCIONES, ASi COMO, FIJAR LA JURISDICCION DE CADA UNA DE
ESTAS Y SU EJECUCION, SE SOMETERA A LA CONSIDERACION Y _APROBACION DEL
PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

IV. COMUNICAR EN COORDINACION CON EL PRESIDENTENDELCOMITE EJECUTIVO
NACIONAL, EL RESULTADO DE LA ELECCION DE LGS, INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANGIA, HONOR Y JUSTICIA, ASI
COMO, SOBRE LAS REFORMAS AL ESTATUTO A LAS. AUTORIDADES LABORALES
CORRESPONDIENTES. ~

V. EN LOS MISMOS TERMINOS OUE ESTABLECE LA FRACELON ANTERIOR, COMUNICARA
EL RESULTADO DE DICHA ELECCION ALAS AUTORIDADES'DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO - TELECOMUN[CAC*ONES DE MEXICO, A LAS SECCIONES,
SUBSECCIONES Y ORGANIZACIONES FRATERNAS.

VI. CONVOCAR CONJUNTAMENTEEON. EL.ERESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION Y EL PRESIDERN EL !CUNSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, A LAS CONVENCIOI coms&ms NACIONALES, PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, ASi COM AMBLEAS £XTRAORDINARIAS EN SECCIONES Y
SUBSECCIONES CUANDO SE Jtz&U GON i .
V. FOMENTAR LAS RELACIONES’ DEL/SINDICATO CON ORGANIZACIONES DE
TRABAJADORES DEL ESTADO, OBP,ER,I,& Y CAMPESINAS, CUIDANDO QUE SE

ESTRECHEN LAS YA EXISTENTES. ZENTRO Y FUERA DEL PAIS, ESPECIALMENTE
AQUELLAS QUE SE DEN._ENTRE _EL SINDICATO Y LAS ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES. '

VIl TENDRA A SU CARGOLEL. FROLEQLMIENTO DE ELECCION DE LOS CUADROS

DIRECTIVOS SECCIONALES Y SUBSECGIONALES, COORDINANDO LA PRESENCIA DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONALE O_D.QS LOS ACTOS ELECTIVOS QUE SE EFECTUEN EN
LAS SECCIONES Y SUBSEEG % TRAVES DE LAS COMISIONES QUE PARA EL
EFECTO SE NOMBREN, ENC ARCANS SE DE LA ORIENTACION NECESARIA PARA QUE
TODO EL PROCESO SE @EVE/A CABO BAJO LAS NORMAS DEMOCRATICAS QUE
ESTABLECE NUESTRO ESIATUTO.

IX. LLEVAR EL REGISTRO UE LDS AGREMIADOS DE LA ORGANIZACION, ANOTANDO LOS
SIGUIENTES DATOS:

NOMBRE Y APELLIDOS
DOMICILIO PARTICULAR
EDAD
ESTADO CIVIL
LUGAR DE ADSCRIPCION
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
" NOMBRAMIENTO
FECHA DE INGRESO
X. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE WVIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA, LAS
CREDENCIALES DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO.

X!I. FIRMAR TODA LA DOCUMENTACION QUE EN FORMA PARTICULAR Y DE INCUMBENCIA
A LA SECRETARIA TENGA QUE EFECTUAR, AS| COMO, TODA AQUELLA DOCUMENTACION
QUE EN FORMA CONJUNTA DEBA HACERLO CON EL PRESIDENTE O CUALQUIER OTRA
SECRETARIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CONFORME A ESTE ESTATUTO.

XIl. LEVANTAR Y RECABAR LAS FIRMAS DE TODOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, DE LAS
ACTAS DE LOS PLENOS QUE REALICE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y TURNAR
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COPIA DE LAS MISMAS CON LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDOS AL
PRESIDENTE DE DICHO ORGANO DE GOBIERNO Y AL CONSEJD . NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, ASi COMO, A LAS SECRETARIAS CORRESPONDIENTES
PARA SU OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO.

XHl LLEVAR UN REGISTRO DE LOS ASISTENTES A LOS FLENCS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, PASANDO COPIA AL CONSEJO WAGIONALTOE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA, PARA SU OBSERVANCIA. '

XIV. DAR LECTURA EN LA CELEBRACION DE CADA PLENO BEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DE LA ACTA DEL ULTIMO PLENO REALIZADO.

XV. CLASIFICAR Y TENER BAJO,SU CUSTODIA EL ARGHMNO SENERAL DEL SINDICATO.

XVI. CONJUNTAMENTE CON: EL~PRESIDENTE, ASI COMO, CON EL SECRETARIO DEL
INTERIOR, TRABAJO Y CONFLICTOS DEL COMITE EJECSUTIVO NACIONAL Y CON EL APOYO
DE LA ASESORIA JURIDICA, RE PECTIVA FORMULE Y, REALICE, DENTRO DE LOS
TERMINOS LEGALES, LA REVLSIO EL NORMATIVO INTEIRNO QUE RIJA LAS RELACIONES
COLECTIVAS LABORALES. .. .

XVIl. LAS DEMAS ACTIVIDADES"-QU_E LE ‘SEAN SENALADAS POR EL PRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONA 'N,Los TEr\MINOS QUE ESTABLEZCA EL PRESENTE
ESTATUTO. :

ARTICULO 44.- SON OBLIGACF@N
TRABAJO Y CONFLICTOS; 33 -
I. PRESENTAR PARA SU REVISION Y. APLICACION LOS PROYECTOS QUE AMPLIEN LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJATDORE° PLASMADOS EN LAS LEYES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL APLICABlCS <EN.EL - NORMATIVO INTERNO QUE RIJA LAS
RELACIONES COLECTIVAS LABORALES, ASI' COMO, EN EL PRESENTE ESTATUTO.

Il. TRAMITAR LOS CASOS DE TODQS5 LQS CONFLICTOS QUE LE SEAN TURNADOS POR LA
COMISION NACIONAL MIXTA B ESCALA

Hl. PROMOVER LAS GESTIONES® ADlvnNISTRATIVASY LEGALES NECESARIAS EN CASO
DE VIOLACIONES POR PARTE..DE LASH AUTORIDADES DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUMLA@O ; DE MEXICO, A LAS LEYES LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL- APLIGABLES, AL NORMATIVO INTERNO QUE RIJA LAS
RELACIONES COLECTIVAS L ABORALES, A LOS REGLAMENTOS VIGENTES Y APLICABLES,
ASi COMO, AL PRESENTE ESTATUTO, QUE PERJUDIQUEN EN SUS DERECHOS Y
PRESTACIONES A LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO, SOLICITANDO, S! PROCEDIERE, LA
APLICACION DE LA LEY BOE RIESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL INTERIOR,

IV. REALIZAR TODAS LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES NECESARIAS, PARA .

IMPEDIR LOS CESES O REAJUSTES DE AGREMIADOS.

V. INFORMAR . L OS INTERESADOS, AGREMIADOS DEL SINDICATO, SOBRE EL
RESULTADO DE LAS GESTIONES REALIZADAS EN RELACION A SU CONFLICTO
PLANTEADO.

VI. EVITAR POR TODOS LOS MEDIOS QUE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, SOSTENGA O CONCEDA  CANONJIAS,
SALVAGUARDANDO EN TODO MOMENTO, EL DERECHO AL MERITO DE LOS AGREMIADOS.
VIl DEFENDER A NOMBRE Y EN REPRESENTACION DE LOS AGREMIADOS DEL
SINDICATO, ANTE LAS AUTORIDADES DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO E INSTITUCIONES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O
POLITICAS, EN TODOS AQUELLOS CASOS DE PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS O DE
LITIGIO QUE DERIVEN DE LA PERDIDA O VIOLACION DE SUS DERECHOS, ACUDIENDO
PARA ELLO A LA ASESORIA JURIDICA O TECNICA CUANDO SE REQUIERA.

VIl VIGILAR QUE LOS PUESTOS Y SUELDOS QUE SE ASIGNEN A LOS AGREMIADOS,
CORRESPONDAN EFECTIVAMENTE AL TRABAJO Y RESPONSABILIDAD INHERENTES AL
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CARGO O COMISION QUE DESEMPENEN, HACIENDO MANTENER.VIGENTE EN TODO
TIEMPO, EL PRINCIPIO DE QUE A TRABAJO IGUAL CORRESPONDE SALARIO IGUAL.
IX. PUGNAR PORQUE EN LOS CENTROS DE TRABAJO HAYA PERSONAL SIUFICIENTE PARA
QUE LAS LABORES SEAN DESEMPENADAS CON EFICIENCIAC Y RESPONSABILIDAD,
HACIENDO LAS  GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES PARA EVITAR SIEMPRE QUE
SE LABORE MAYOR NUMERO DE HORAS QUE LAS SENALAUAS EN EL NORMATIVO
INTERNO QUE RIJA LAS RELACIONES COLECTIVAS LARORALES, SIN PAGO DE UNA
REMUNERACION EXTRAORDINARIA. ,
X. PUGNAR PORQUE TODAS LAS PLAZAS DE ULTIMALCATEGORIA SEAN CUBIERTAS
TOTALMENTE A PROPUESTA DEL SINDICATO.
Xl. ESTUDIAR Y ANALIZAR LOS PRESUPUESTOS DE_SUELDOS VIGENTES, PARA
PROCURAR QUE SEAN AUMENTADOS EN LA MED\DA\DE LAS NECESIDADES, BUSCANDO
QUE LOS SUELDOS SE APLIQUEN. DE ACUERDO COiY LA ASIGNACION MAS ALTA,
RESPETANDO LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS GREALOS POR CADA AGREMIADO.
Xill. PREVIA LA AUTORIZACION DEL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COORDINAR SUS ACTIVIDADES. CON -OTRES INTEGRANTES DE LAS SECRETARIAS
RESPECTIVAS, CUANDO EL CONELIGTO AS|, LG REQUIERA.
XIII. INTERVENIR ANTE LAS AUTORIDADES DEL OREGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO® PARA QUE SE CUBRAN A LOS AGREMIADOS LOS
SUELDOS PERCIBIDOS O DEVEN@ADds N LA FECHA YA ESTABLECIDA Y NO ACEPTAR
EL ACUMULAMIENTO DE LOS.DESCHENFOS QUE SE HACEN A LOS MISMOS POR FALTAS
DE ASISTENCIA A SUS LABORES. . 4"
XIV. RECHAZAR TODAS AQUELLAS SANGISNES Y PLIEGOS DE RESPONSABILIDADES QUE
EN FORMA IRREGULAR SE APLIQL 'cN r_N PERJVICIO DE LA ECONOMIA DEL AGREMIADO,
POR ERRORES IMPUTABLES W.BRGANISMO  PUBLICO  DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DB:\ME'X*{*"“U POR FALTA DE ALGUNA REGLAMENTACION O
INSTRUCTIVOS ADECUADOS PARA EL DESEMPENO DE LAS LABORES RESPECTIVAS.
XV. PUGNAR Y VIGILARYZENTEM: UkAS HUTORIDADES DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO PORQUE SE CUMPLA CON EL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA Y QIE LOS PUESTOS DE CONFIANZA DE MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES SEANsCUBIERTOS POR AGREMIADOS DE BASE QUE SATISFAGAN
ADECUADAMENTE EL PERFILREL PUESTO.
XVI. PUGNAR Y VIGILAR PARA QUE LOS AGREMIADOS DE NUEVO INGRESO QUE HAYAN
CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL EFECTO, OBTENGAN SU BASE
DESPUES DE SEIS MESES DE SERVICIOS PRESTADOS AL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADQ FELECOMUNICACIONES DE MEXICO.

XVIl. FIRMARZUTGDA LA DOCUMENTACION QUE EN FORMA PARTICULAR Y DE
INCUMBENCIA A LA EECRETARIA TENGA QUE EFECTUAR, ASi COMO, TODA AQUELLA
DOCUMENTACION QUE EN FORMA CONJUNTA DEBA HACERLO CON EL PRESIDENTE O
CUALQUIER OTRA SECRETARIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CONFORME A ESTE
ESTATUTO.

XVIIl. CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE, ASi COMO, EL SECRETARIO DE
ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y CON EL
APOYO DE LA ASESORIA JURIDICA RESPECTIVA, FORMULE Y REALICE, DENTRO DE LOS
TERMINOS LEGALES, LA REVISION DEL NORMATIVO INTERNO QUE RIJA LAS RELACIONES
COLECTIVAS LABORALES.

XIX. LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SENALADAS POR EL PRESIDENTE DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL PRESENTE
ESTATUTO.

ARTICULO 45.- SON  OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE
CAPACITACION Y EDUCACION SINDICAL:
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. PUGNAR PORQUE EL AGREMIADO EJERZA EL DERECHO GWE TIENE A SER
CAPACITADO Y ADIESTRADO EN SU TRABAJO, FORMULANDO LCS PROYECTOS Y LAS
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE PLANES Y PROGRAMAS “DIE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO.

Il. EXIGIR COORDINADAMENTE CON EL SECRETARIO DEL INTERIOR, TRABAJO Y
CONFLICTOS QUE LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO RECIBIDO POR EL
AGREMIADO, UNA VEZ APROBADA, SE EXPIDA LA CONSTANCIA RESPECTIVA Y QUE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO,
REMUNERE CONGRUENTEMENTE DE ACUERDO A LA, NUEVA FUNCION QUE SE
DESEMPENE, BUSCANDO LOS MEDIOS PARA QUE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA LES OTORGUE EL RECONOCIM!ENTO OFICIAL:

. PUGNAR PORQUE LA CAPACITAG}ON Y ADIESTRAMIENTO SE DEN DENTRO DE LA
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO ¢

IV. RESPONSABILIZARSE DE_LA. REALIZAC;,ION DE CAMPANAS DE APROVECHAMIENTO
EDUCATIVO BAJO EL SISTEMA, AB‘ERTO] EN TOSOS LOS NIVELES APLICABLES,

PROMOVIENDO ANTE LA SEGREF! MIAJ \Dr DUCACION PUBLICA Y EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADG:EL g@ UNICACIGNES DE MEXICO, LOS CONVENIOS DE
CAPACITACION QUE PERMlTAN uf(sgk A EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR ENTRE

LOS TRABAJADORES Y SUS FAY %;\ o
IV. ESTAR EN CONTACTO {CON &/ DBPENDENCIAS Y ORGANIZACIONES QUE
INTERVENGAN EN LA CAPACWAC ¥ ARIESTRAMIENTO DE LOS AGREMIADOS, PARA
COADYUVAR EN LOS PLANESJ\‘PRO RAM QUE SE LLEVEN A CABO, DIFUNDIENDO
TODAS LAS DISPOSICIONES-@LE EXISTAN, PROCURANDO EL ESTABLECIMIENTO DEL
MAYOR NUMERO DE CENTROS DL.fCAPACiTACION Y ADIESTRAMIENTO DONDE TENGAN.
OPORTUNIDAD ~ DE REALIZAR| ESOA PROGRAMAS VIGILANDO SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO

V. GESTIONAR EL OTORGAMIt.«ITc’DtﬁBE‘CAs PARA LOS AGREMIADOS Y SUS FAMILIAS
POR PARTE DE INSTITUCIONES. OFIGIALES Y PRIVADAS, ASI COMO, POR EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO) LELECOMUNICACIONES DE MEXICO.

VI. PUGNAR' PORQUE LOS,COMPANEROS A LOS QUE SE IMPARTAN ENSENANZAS 'Y
CURSOS DE CAPACITACHON QUEDEN ABOCADOS A LA OCUPACION DE PUESTOS DE
NIVEL SUPERIOR, ESTIMULANBD SU ESFUERZO DE SUPERACION.

VI. COORDINAR CON (A SECRETARIA DE PRENSA Y DIFUSION CULTURAL LA EDICION
DEL PERIODICO OFICIALIEL SINDICATO.

VIl  GESTIONAR. ANTE EL ORGANISMO  PUBLICO  DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, QUE LAS ESCUELAS DE CARACTER TECNICO QUE
TIENE ESTABLEGIBAS, SIRVAN PARA LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS
AGREMIADOS Y LES PERMITA MEJORES OPORTUNIDADES EN SUS CENTROS DE
TRABAJO Y EN OTRAS AREAS DE LA PROPIA INSTITUCION.

IX. IMPULSAR Y COORDINAR CON EL SECRETARIO DE EDUCACION SINDICAL, PRENSA Y
DIFUSION DE LAS SECCIONES Y SUBSECCIONES, LA CREACION DE ORGANOS DE
DIFUSION LOCALES, BIBLIOTECAS Y CENTROS DE CAPACITACION SINDICAL QUE
VENGAN A SATISFACER LAS NECESIDADES MATERIALES QUE IMPLICAN LA POSIBILIDAD
DE UN VERDADERO DESARROLLO IDEOLOGICO Y COHESION SINDICAL.

X. CUMPLIR CON TODAS LAS COMISIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 46.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE PREVISION
SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS:

l. EXIGIR AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE
MEXICO, CUMPLA CON TODAS LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
QUE GARANTICEN LA VIDA Y SEGURIDAD DEL AGREMIADO
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Il. PUGNAR POR LA CREACION DE HOSPITALES, SANATORiQS, CENTROS DE
MATERNIDAD, ETC., EN TODOS LOS LUGARES QUE NO TENGA ESIE TIP© DE SERVICIOS
Y EXISTA AGREMIADOS Y DE DERECHOHABIENTES QUE "AS! LO REQUIERAN,
ATENDIDOS POR MEDICOS ESPECIALIZADOS Y DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADCRES DEL ESTADO.

. EXIGIR LA OPORTUNA ATENCION MEDICA O VISiTA, DOMICILIARIA PARA LOS
AGREMIADOS Y DERECHOHABIENTES QUE LO REQUIERAN, ASI COMO, EL
OTORGAMIENTO DE LAS INCAPACIDADES A QUE HAYA LUGAR. PROCURANDO QUE LAS
RECETAS CUBRAN MEDICINAS DE PATENTE Y NO SOLG.LAS BEL CUADRO BASICO. EN
LOS CASOS DE ENFERMEDADES GRAVES O DEWNTERVENCION QUIRURGICA QUE
DEMANDEN ESPECIALIDADES Y HOSPITALIZACION FUERADEL LUGAR DE RESIDENCIA
DEL AGREMIADO Y SUS DERECHOHABIENTES, SE{TRAMITARAN ANTE EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES BE MEXICO, EL OTORGAMIENTO
DE LOS PASAJES Y LAS LICENCIAS €ON GOCE DE SLELDO.

IV. EXIGIR LA DOTACION DE'BOTIQUINES /PORTATILES EN TODAS LAS OFICINAS Y
CENTROS DE TRABAJO, INCLUSIVE EN'LOS LLGARES MAS APARTADOS '

V. PUGNAR PORQUE LA ATENCION MEDICA SEA MAS EFICIENTE PARA LOS AGREMIADOS,
FAMILIARES Y DEMAS BENEFCIARIOS, GESTIONANDO LA SUPERACION CONSTANTE DE
LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS;. ASF COMO, EL ESTABLECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS RELATIVOS AL PROBEEMA'MATERNO INFANTIL Y PLANIFICACION FAMILIAR EN
LOS CENTROS DE TRABAJGAL EJABOSBELA CIUDAD.

V. PUGNAR POR LA EXPEDICION PE LEVES MAS AVANZADAS QUE GARANTICEN LA
PROTECCION SOBRE RIESGOS,DE; TRABAJO EN DONDE SE CONTEMPLEN MAYORES
PRESTACIONES PARA LOS'CASOSBE ENFERMEDAD, CESANTIA, JUBILACION O MUERTE
CON CARGO AL ESTADO. .-+

Vil. COMBATIR CUALQUIER SiSTEMA ADMINISTRATIVO QUE EN SU, RELACION LABORAL
ENTRANE ENGANO, PELISRQ, O QLIELIENDA A LA EXPLOTACION DE LOS AGREMIADOS.
VIIl. REALIZAR TODAS L'AS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE AL AGREMIADO O SU
FAMILIA, NO SE LES PRIVE DE,SUS INGRESOS CORRESPONDIENTES EN CASO DE
ENFERMEDAD, YA QUE,,ES CURNDER MAS' SE NECESITA SE LE RESPETE SU SALARIO
INTEGRO. @ ~

IX. PROMOVER ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL/ SERVICIO = DEL "~ ESTADO, SE PROPORCIONE A LOS
DERECHOHABIENTES LA DOTACION DE APARATOS, PROTESIS EN GENERAL Y LENTES,
PARA TODOS LOS REGUIERAN O NECESITEN.

X. EXIGIR DE LAS AUTORIDADES DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD S0@iAL AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, EL REINTEGRO
TOTAL Y OPORTUNC DE LOS GASTOS QUE EL DERECHOHABIENTE HACE, CUANDO SE LE
NIEGA POR NEGLIGENCIA O FALTA DE LOS MEDIOS SUFICIENTES, LA ATENCION MEDICA
QUE REQUIERE.

Xl. TENER A SU CARGO Y BAJO SU RESPONSABILIDAD EL TRABAJO QUE REALICEN LOS
GESTORES QUE SE REQUIERAN PARA LA MEJOR ATENCION DE SUS OBLIGACIONES,
PROCURANDO QUE ESTOS SEAN AGREMIADOS DEL SINDICATO.

XIl. EXIGIR QUE EN CASO DE ENFERMEDADES GRAVES, DE INTERVENCION QUIRURGICA
O DE CUALQUIER OTRO TIPO QUE DEMANDEN HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTO
INMEDIATOS EN ESPECIALIDADES CON LAS CUALES NO CUENTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
SE SUBROGUEN Y, SU TRATAMIENTO, SEA PROPORCIONADO EN HOSPITALES QUE Si
CUENTEN CON LO NECESARIO PARA LA ATENCION DEL AGREMIADO. '

Xlll. CUIDAR QUE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL, SE FORMULE
LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA NECESARIA PARA PROMOVER LA RECLAMACION
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RESPECTIVA, HASTA OBTENER PARA EL TRABAJADOR LA ATENCION MEDICA A QUE
TENGA DERECHO, MAS EL PAGO DE LA PENSION O INDEMNIZACION £ Sil CASO.
XIV. CUMPLIR CON TODAS LAS COMISIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
ARTICULO 47.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE! SECRETARIO DE PENSIONES
Y JUBILACIONES:

I, REALIZAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES, TGDOS 1LOS TRAMITES SOBRE
PENSIONES Y JUBILACIONES, SIENDO UNA OBLIGACION INS@SLAYABLE EXIGIR POR
TODOS LOS MEDIOS A SU ALCANCE HASTA LOGRAR EL PAGO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES POR VIUDEZ Y ORFANDAD Y QUE SE HAGA CON FRONTITUD.

Il. EFECTUAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENIES LOS TRAMITES RELACIONADOS
CON LAS HOJAS DE SERVIClG QUE REQUlERAN LOS AGREMIADOS PARA LOS FINES DE
PENSION O JUBILACION. .

. LLEVAR UN REGISTRO;" DE
CONDUCTO SE TRAMITEN: :
IV. GESTIONAR E INTERVE! s PRQBLEI\MS RELACIONADOS CON EL PAGO A LOS
JUBILADOS, ASi COMO INT R__VENIR: EN;LAS GESTIONES QUE DEBAN REALIZAR LOS
BENEFICIARIOS DE PENSIQ‘N "P@E{;V)UDEZ Y ORFANDAD.

V. CUMPLIR CON TODASE A @&IISI(‘NES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE'RJECUFVO WACIONAL.

ARTICULO 48.- SON OBLIGA’CloﬁES Y 2\‘1 RIBUCIONES DEL SECRETARIO DE LA VIVIENDA,
CREDITOS HIPOTECARIOS Y PRE s‘ruto- A CORTO PLAZO:

I. ATENDER TODO LO RELATIVO-A” J YAMA DE LA HABITACION Y PRESTAMOS
HIPOTECARIOS, EFECTUANDOQ ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES TODOS LOS
TRAMITES EN ESTE ASPECT(:, - » SR,

Il. TRAMITAR ANTE LAS AUTOR! r)mES COMPETENTES TODO LO RELACIONADO A LAS
CONSTANCIAS DE SERVICIO DE 4 qgfrm;REmnADos QUE LO REQUIERAN, PARA TRAMITES
DE HABITACION Y PRESTAMOS Hif ECARlOS

. INTERVENIR EN TODCIE" LOS CONFLICTOS QUE SE PLANTEEN EN EL REPARTO O
ADJUDICACION DE LOS BEBARTAMENTOS O CASAS HABITACION INDIVIDUALES, SOBRE
LOS QUE TENGA CONTROL £l SINDICATO, ASi COMO EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DEL INSTITUTO DFE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO £N ESTA MATERIA.

IV. VIGILAR QUE LOS DEPARTAMENTOS Y CASAS HABITACION INDIVIDUALES QUE
OCUPEN LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO Y QUE LES HAYAN SIDO ADJUDICADOS
POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO O ‘EL FONDO DE VIVIENDA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SE
ENCUENTREN EN BUENAS CONDICIONES PARA HABITARLOS, CON LA HIGIENE
NECESARIA PARA LA SALUD DE QUIENES LOS OCUPEN, PUGNANDO POR LA OBTENCION
DE HABITACIONES DECOROSAS Y PRECIOS MODICOS, EN CONDICIONES DE PAGO QUE
NO GRAVITEN EN FORMA EXCESIVA SOBRE EL PRESUPUESTO VITAL DE LOS
AGREMIADOS, QUE LES PERMITA ARRENDARLOS O ADQUIRIRLOS EN PROPIEDAD,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CREDITO HIPOTECARIO, CON CERTIFICADOS DE
PARTICIPACION O DE CUALQUIER OTRO QUE LLEVE LA MISMA FINALIDAD.

V. INTERVENIR ANTE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL, PARA EL REPARTO, TANTO DE LOS DEPARTAMENTOS MULTIFAMILIARES,
COMO DE CASAS INDIVIDUALES.

DAS L‘AS PENSIONES Y JUBILACIONES QUE POR SU
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VI GESTIONAR LA DEVOLUCION DE DESCUENTOS INDEBIDOS. EN MATERIA DE
PRESTAMOS HIPOTECARIOS, ASi COMO, EL CINCO POR CIENTO DEL FONBO DE VIVIENDA
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.

V. PROMOVER LA CONSTRUCCION DE UNIDADES HABITACIONALES PARA LOS
AGREMIADOS ANTE EL FONDO DE VIVIENDA DEL INSTITUTS D SECURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO E INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIO DEL ESTADQ,..Y. DEL ORGANISMO «RUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICQ-tA DONACION(BE TERRENOS AL SINDICATO O AL
FIDEICOMISO PARA TAL FIN: ~ 7 " 77, i

VIll. TRAMITAR ANTE EL ®ORGANISMO PUBLICO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO LA
AYUDA NECESARIA PARA-QUE A BAJO:CBSTQ, SE PUEDAN CONSTRUIR HABITACIONES
EN LOS TERRENOS A QUEGEFREFIERE 1A FRAGCION ANTERIOR.
_IX. GESTIONAR QUE LQ$* CREDITES  QUESOTORGA EL FONDO DE VIVIENDA DEL
7 INSTITUTO DE SEGURIDAERY, )SSOEIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
<DEL ESTADO O EL INSTITUTORDE 8EGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVIGIQ'DEYESFADO EN /'SU'CASO, SEAN OTORGADOS EN FORMA

BFORBAN ROR EL SISTEMA DE COFINANCIAMIENTO CON

DIRECTA, YA QUE, LOS QUESEBTORE
LA BANCA COMERCIAL CAUSAN-GRBYE DAN@ECONOMICO A LOS AGREMIADOS Y A SUS
FAMILIAS POR LOS ALTOS INTERESES N GUE SE GRAVAN.

X. EFECTUAR ANTE LAS AUTFORIBADESAE NSTITUCIONES COMPETENTES TODOS LOS
TRAMITES RELATIVOS A=BRESTAMOS A, CORTO PLAZO QUE POR SU CONDUCTO
SOLICITEN LOS AGREMIADOS,. RUGNANDO PORQUE ESTOS SE DEN EN CANTIDADES
SUFICIENTES PARA CUBRIRTQRAS w&&ggg*mDES-

XI. EXIGIR AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADRQ. «QUE.Sk -SUPRIMAN DE INMEDIATO LOS DESCUENTOS
INDEBIDOS QUE AFECHENLA- EEONOMIA) DEL AGREMIADO Y LUCHAR POR LA
DEVOLUCION DE LOS YA EFECTIIADOS, ESPECIFICAMENTE EN MATERIA DE PRESTAMOS
A CORTO PLAZO.

Xll. PUGNAR ANTE EL NSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ, DEL ESTADO PORQUE SE MANTENGAN VIGENTES LOS
PRESTAMOS ESPECIALES

XIl. CUMPLIR CON TORAS LAS COMISIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 49.- SON. OBLIGACIONES Y  ATRIBUCIONES DEL  SECRETARIO DE
PRENSA, DIFUSIONCULTURAL:

I. EDITAR EL PERIODICO DEL SINDICATO, PARA LO CUAL, DISPONDRA SOBRE CUALQUIER
OTRO GASTO, LA CANTIDAD MINIMA MENSUAL NECESARIA, PREVIA AUTORIZACION DEL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

. COOPERAR CON LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y ESTADISTICA EN LAS
MANIFESTACIONES Y MITINES.

Ill. REMITIR CON OPORTUNIDAD EL PERIODICO DEL SINDICATO A LAS SECCIONES,
SUBSECCIONES Y LUGARES QUE ESTIME NECESARIO.

IV. PUBLICAR MENSUALMENTE UN BOLETIN QUE APARECERA EN EL PERIODICO DEL
SINDICATO, CON LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE IMPORTANCIA NACIONAL
TOMADOS EN LAS ASAMBLEAS.

V. ESTUDIAR CON LA SECRETARIA DE ACCION POLITICA, LAS PUBLICACIONES POR
MEDIO DE LA PRENSA, EN DONDE SE ATAQUE AL SINDICATO, O DE LAS IDEAS QUE ESTA
EXPONGA EN SUS ARTICULOS QUE LESIONEN EL PRESTIGIO DEL SINDICATO Y
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CONTESTARLAS DEBIDAMENTE EN COORDINACION CON EL PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

V. EN COORDINACION CON EL SECRETARIO DE CAPACITACION Y€ EDUCACION SINDICAL,
ESTABLECER UNA CAMPANA SISTEMATICA DE DENUNCIAS PCR*MED!O DE LA PRENSA,
DE TODAS AQUELLAS DEFICIENCIAS QUE A JUICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICAGIONES DE MEXICO, DANEN
LA IDENTIDAD HUMANA Y SOCIAL DEL AGREMIADO.

VIl. RECOPILARA TODA LA INFORMACION PERIODISTICA QUE SE RELACIONE Y EN LA QUE
TENGA INJERENCIA EL SINDICATO.

VIll. PRESENTAR TODA CLASE™BE. INICIATIVAS TEMBIENTES A FOMENTAR LA CULTURA
ENTRE LOS AGREMIADOS Y TENEB BAJO SU CONTROL LO RELATIVO A ESTA RAMA.

IX. MANTENER CONSTANTE.. PROPXQ(\NDA =N+ CONJRA DE LA EMBRIAGUEZ,
DROGADICCION Y DE LOS RIESGOS QUB SU PRACTICA IMPLICA A LOS AGREMIADOS,
SUS FAMILIAS Y, EN GENERAL; A LA P@BL@\,ClON

X. VISITAR CUANDO LO DETEhMINE: EL COMI*E ESECUTIVO NACIONAL, LAS SECCIONES Y
SUBSECCIONES EN VIAJE CULTURAU;O DE OB&ERVACION PREVIA PRESENTACION DE
PROGRAMAS A REALIZAR, RIND ' INF@hME F’OR ESCRITO AL CITADO ORGANO DE
GOBIERNO. '

Xi. CUMPLIR CON TODAS LAS OM IONES QUE 'LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE EJ_EC&:HZIVE NA@IQNAL

ARTICULO 50.- SON OBLIGAEIONES Yz/-\vRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FOMENTO
DEPORTIVO:

I. PUGNAR POR EL ESTABLECl)MiENIG Dt CENTROS DEPORTIVOS, GIMNASIOS, CLUBES
DEPORTIVOS Y PROGRAMARtL SESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN
TODAS LAS RAMAS ENTRE. LOS AGREMIADOS, ACTUANDO PARA ELLO EN
COORDINACION CON LOS CORITESEMEEUTIVOS SECCIONALES.

. EN REPRESENTACION "~ 0QEL SINDICATO INTERVENDRA EN LA DIRECCION,
ORGANIZACION Y DIFUSION:DE* LS JUE,G S NACIONALES, ASESORANDO A LAS
SECCIONES SINDICALES, PARA SU’{F” IPACION EN LAS DIFERENTES ETAPAS,
PROCURANDO LA OFRORTUNA ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE SE
REQUIERA, DOTACION BE UNIFORMES Y ENSERES, ELECCION DE LAS CANCHAS Y
CAMPOS DEPORTIVOS, ARBITRAJES, ETC.

iIl. DEBERA INTERVENIR @ON TODA ENERGIA EN LAS PROTESTAS QUE SE PRESENTEN
POR LA INCLUSION DE JUGADORES QUE NO REUNAN LOS REQUISITOS QUE SENALEN
LOS REGLAMENTOS, HACIENDO LOS EXTRANAMIENTOS QUE PROCEDAN A LAS
SECCIONES SINDICALES SI ESTAS PROPICIARON LA ANOMALIA, PERO, EN TODO
MOMENTO, QEBERA DENUNCIAR AL FUNCIONARIO QUE FIRMO LA CREDENCIAL Y
PERMITIO LA PAKTICIPACION DE ESTE TIPO DE COMPETIDORES.

V. PRESENTAR TODA CLASE DE INICIATIVAS TENDIENTES A FOMENTAR EL DEPORTE
ENTRE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO Y SUS FAMILIARES Y TENER BAJO SU
CONTROL TODO LO RELATIVO A ESTA RAMA.

V. ASISTIR A LOS ACTOS DEPORTIVOS QUE REALICE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

VI. MANTENER RELACIONES CON LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS NACIONALES Y DEL
EXTRANJERO.

Vil. CUMPLIR CON TODAS LAS COMISIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 51.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACCION
POLITICA:
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|. ORIENTAR A LOS AGREMIADOS SOBRE LOS PROBLEMAS DE CARACTER POLITICO
NACIONAL Y FUNDAMENTALMENTE EN AQUELLOS EN LOS QUE EL SINBICATO DEBA DE
INTERVENIR.

Il. REPRESENTAR AL SINDICATO EN TODOS LOS EVENTOS DE CARACTER POLITICO EN
LOS QUE SE CONSIDERE NECESARIO PARTICIPAR.

ll. ACTIVAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER Y LA JUVENTUDR EN'EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS POLITICOS.

IV. COADYUVARA CON LAS SECCIONES SINDICALES, CUANDQ ESTAS LO SOLICITEN, EN
LA REALIZACION DE ACTOS DE APOYO EN LOS PROCES(“‘ DEEILECCION POPULAR.

AGREMIADOS

VI. ACORDAR CON LOS ORGANO&COMPETENTE) DEL. COMITE EJECUTIVO NACIONAL LO
RELATIVO A LA POSTULACION DE ~LOS ELEMENTUQ QUE CONSIDERE DIGNOS DE
ASPIRAR A PUESTOS DE ELECCION POPULAR EN LAFEDEERACION O EN LOS ESTADOS.
VIl. CUMPLIR CON TODAS LA' @MIStONF: QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE EJVCUTNQ NACIOI\L\L

ARTICULO 52.- SON OBLIGAEION ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE ACCION

FEMENIL: ‘

|. ATENDER LAS ACTIVIDADES! 28 DEK COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
Il. LUCHAR POR EL RESPETGQ; Dgi,lél}l/ALQAB JURIDICA, POLITICA, SOCIAL Y LABORAL DE
LA MUJER, CONDENANDO TODAc@LASE iE, éISCRlMINACION HACIA ESTA.

Iil. LUCHAR PORQUE A LA MUJERSSE | @PtRMWA EL ACCESO A TODOS LOS NIVELES DE
CAPACITACION Y PROMOCION PARA;:"OLFR OCUPAR CARGOS DE DIRECCION DENTRO
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO.

IV. ELABORAR Y EJECUTAR. PROGRAMAS.JENDIENTES A MOTIVAR A LAS MUJERES
AGREMIADAS, PARA QUE ‘Fik ELLE929GRBI0 DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES
PARTICIPEN CON MAYOR DEGISION EN LA LUCHA SINDICAL Y OCUPEN CARGOS DE
REPRESENTACION EN LOS Gt JEDROS) EIRECTIVOS DEL SINDICATO.

V. PROGRAMAR Y LLEVAR A -CARO*ACTIVMIADES DE SERVICIO SOCIAL TALES COMO
ORIENTACION Y PLANEACION FAMILIAR, CELEBRACION DEL DIA DE LAS MADRES,
PROCURAR QUE SE GUMPLAN Y MEJOREN LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS,
COORDINADAMENTE CON LES SECRETARIOS RESPECTIVOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

VI. CUMPLIR CON TQDAS LAS COMISIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITEEJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 53.- SOIl OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ACCION
JUVENIL:

I. PROPICIAR LA SUPERACION INTELECTUAL, FiSICA Y MORAL DE LA JUVENTUD DE LOS
AGREMIADOS, MEDIANTE SEMINARIOS, REUNIONES, EVENTOS DEPORTIVOS, SOCIALES,
CULTURALES Y ARTISTICOS.

Il. FOMENTAR EL INTERES POR LOS PROBLEMAS LABORALES DEL ORGANISMO, A
EFECTO DE MEJORAR EL ADIESTRAMIENTO DE LAS JUVENTUDES.

. CREAR-CONCIENCIA CIVICO-POLITICA, PARA ORIENTAR LAS FUNCIONES HISTORICO-
SOCIALES DE LA JUVENTUD HACIA EL SERVICIO QUE SE DESARROLLA DENTRO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, CON LOS
ANTECEDENTES E PROGRESISTA DEL SINDICATO.

IV. PREPARAR POR LOS MEDIOS ADECUADOS A LA JUVENTUD, PARA QUE COADYUVE AL
PROGRESO NACIONAL Y AL MEJORAMIENTO INTEGRAL QUE REDUNDE EN LOS
AGREMIADOS.
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V COORDINAR CON LOS SECRETARIOS CORRESPONDIENTES, DEL COMITE,
EJECUTIVO NACIONAL LAS ACTIVIDADES DE SU COMISION ¥ ATENDER LAS
RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE ESE ORGANO DE GOBIERNQ.
VI CUMPLIR CON TODAS LAS COMISIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
ARTICULO 54.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE L08 REPRESENTANTES ANTE
LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON:
| PROPONER LOS MOVIMIENTOS INTERINOS O PROVISIONALES QUE SE DEBAN
EFECTUAR EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO PARA.CUBRIR PLAZAS VACANTES,
TEMPORALES O DEFINITIVAS, BUSCANDO EN. SU{PARTICIPACION FAVORECER A LOS
AGREMIADOS DESPLAZADOS PARA QUE . SEANNCLUIDOS DE INMEDIATO EN
OTROS MOVIMIENTOS Y COMBATIR LOS PROCECIMIENTOS WICIADOS QUE NO RESPETEN
LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE TODOS LOS AGREMIADOS.
Il EXIGIR DE LAS AUTORIDADES DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
REGLAMENTO DE ESCALAFON, LA NOTIFICACION DE TODAS Y CADA UNA DE LAS PLAZAS
VACANTES Y DE NUEVA CREACION QUE SE ORIGINEN Y QUE NO SEAN DE ULTIMA
CATEGORIA.
. REVISAR PERIODICAMENTE Y PROPONER LAS REFORMAS NECESARIAS AL
REGLAMENTO DE ESCALAFON, SUJETANDO DICHAS REFORMAS A LA APROBACION DEL
PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NAGIONAL, SIENDO RESPONSABLE DE CUALQUIER
VIOLAGION A DICHO REGLAMENTO.
IV. ATENDERA LAS RESOLUCIONES DEL GOMITE EJECUTIVO NACIONAL, COORDINANDO
CON EL SECRETARIO DEL INTERIOR TRABAJO Y CONFLICTOS Y EL SECRETARIO DE
PREVISION SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS, LOS ASUNTOS QUE REQUIERAN LA
REINSTALACION O CAMBIO DE R,’\DibACION O ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES
ENFERMOS. N
V. LOS REPRESENTANTES ‘SINGUBALES ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
ESCALAFON, TIENEN LA OBLIGAC |ON DE REMITIR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
CADA QUINCE DIAS, UNA-RiELACLONBBRMENORIZADA DE LOS AGREMIADOS QUE HAYAN
SOLICITADO UNA PLAZA IVAG E. EXPRESANDO TODOS LOS DATOS Y
CIRCUNSTANCIAS QUE CONGBRRAN EN LA ASIGNACION DEL ASCENSO.
ARTICULO 55.- iA/ COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON, ESTARA
CONFORMADA PQR CGS REPRESENTANTES DEL SINDICATO, DOS REPRESENTANTES
DEL ORGANISMO PLUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO Y
UN QUINTO REPRESENTANTE NOMBRADO POR AMBAS PARTES.
ARTICULO 66/- LGS REPRESENTANTES SINDICALES ANTE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE ESCALAFCN, TENDRAN LA OBLIGACION DE ATENDER EN IGUALDAD DE
CIRCUNSTANCIAS, LOS PROBLEMAS ESCALAFONARIOS QUE SE SUSCITEN.
Is\g(';ICULO 57.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL
GURO:
I. ORIENTAR A LOS AGREMIADOS, RESPECTO DEL FUNCIONAMIENTO Y PAGO DE LAS
POLIZAS DE LOS SEGUROS, OPERADOS POR ASEGURADORAS.
Il. PARTICIPAR CON LA REPRESENTACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN LAS
REUNIONES -QUE SE CELEBREN CON LAS ASEGURADORAS, TANTO EN LA DEFENSA DE
LOS AGREMIADOS, COMO EN REPLANTEAMIENTOS DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS.
Il. TRAMITAR A NOMBRE DE LOS AGREMIADOS LA ENTREGA DE CEDULAS A LAS
ASEGURADORAS, ASi COMO REPRESENTAR A LOS ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS EN

LOS ACTOS INHERENTES AL COBRO DE LOS SEGUROS Y ORIENTARLOS EN LOS
PROCESOS QUE ESTOS ORIGINEN.
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IV INTERVENIR PARA QUE SE GIREN EN LOS TERMINOS DE LOS.CONTRATOS, LAS
ORDENES DE PAGO DE LAS POLIZAS DE LOS SEGUROS DE RETIRQ A 1.OS JUBILADOS Y
PENSIONADOS Y LAS DE DEFUNCION A LOS BENEFICIARIOS DE LS TRABAJADORES
FALLECIDOS.

V. PROPONER EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS AGREMIADOS, LAS REFORMAS
QUE SEAN NECESARIAS A LOS CONTRATOS DE LOS"SEGURCS OPERADOS POR
ASEGURADORAS, BUSCANDO PERFECCIONAR LOS PROCET)IM ENTOS QUE SE SENALEN
EN EL CONTRATO RESPECTIVO, A FIN DE QUE A LA MAYOR BREVEDAD RECIBAN LOS
BENEFICIOS DE LOS SEGUROS.

VL. SOLICITAR CUANDO SEA NECESARIO LA PRACT!CA Ot AUDITORIAS PARA CONOCER
EL MOVIMIENTO CONTABLE DE ‘LA ASEGURADORA CON RESPECTO AL SEGURO QUE
TENGA CONTRATADO EL SINDICATO.

VIl. PARTICIPAR EN LOS CALCULOS ACTUARIALES RELATIMVOS AL SEGURO, CUANDO LOS
SOLICITE LA ASEGURADORA..: ..

Vill. PUGNAR, PREVIO - ACUERDO DEL COMINE EJECUTIVO NACIONAL, POR EL
INCREMENTO DE LAS POLIZAS DE: L@S )FGUROS 'DE VIDA Y DE RETIRO
CONGRUENTEMENTE CON EL INDICE INFLACION;-RIO PROCURANDO QUE LAS PRIMAS
NO SE ALTEREN.

ARTICULO 58.- SON OBLlGACl@NESYATR|BUCIONES DEL REPRESENTANTE DE LA
COMISION NACIONAL MIXTA..DE PRODUCTlVIDAD SISTEMA DE AHORRO PARA EL

RETIRO Y FONDO NACIONALDE AHORRQ CAPITALIZABLE:
|. CONOCER Y RESOLVER DENTRO DE LA COMISION LOS ASPECTOS QUE INCIDAN CON
LA PRODUCTIVIDAD. "%

Il. PROPONER INICIATIVAS APR();%IW@NS PARA QUE LOS AGREMIADOS ELEVEN LA

PRODUCTIVIDAD.

. INTERVENIR EN LA ELABORACH N ;@IFICACION DEL REGLAMENTO RESPECTIVO.
IV. PROPONER ANTE LA COIV.'ij.f- EA™CREACION DE LAS COMISIONES MIXTAS DE
PRODUCTIVIDAD ESTATALES ¥, RECIONALES QUE SEAN NECESARIAS.

V. HACER LLEGAR PARA SU IMPLANTACION EN LA COMISION, LAS RESOLUCIONES QUE
SOBRE PRODUCTIVIDAD ENi{TA LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

VI. VERIFICAR QUE LAS GUOTAS QUE POR CONCEPTO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA
EL RETIRO, SE DESCUENTAN A LOS AGREMIADOS SEAN DEPOSITADAS EN LA
INSTITUCION DE CREDUTO CORRESPONDIENTE.

VIl. COMPROBAR QUE SFE LLEVE-A EFECTO EL DESCUENTO A LOS AGREMIADOS QUE
HAYAN SOLICITABO SUINSCRIPCION AL FONDO NACIONAL DE AHORRO CAPITALIZABLE.
ViI. AUXILIAR A LOS AGREMIADOS QUE LO SOLICITEN PARA QUE LA INSTITUCION DE
CREDITO CORRESPUNDIENTE, LES CUBRA EL IMPORTE DE SUS APORTACIONES AL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, CUANDO HAYAN CAUSADO BAJA POR
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, O A SUS FAMILIARES, CUANDO HAYAN FALLECIDO.
ARTICULO 59.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE ANTE
LA.COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE:

I. VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE PARA EL
CASO SE ACUERDE CON DICHA COMISION.

Il. PRESENTAR ALTERNATIVAS ANTE LA COMISION PARA LOGRAR UNA MEJOR
PROTECCION A LOS AGREMIADOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

. PROMOVER LAS ACCIONES PROCEDENTES PARA EL MEJORAMIENTO DE SEGURIDAD
E HIGIENE PARA PREVENIR Y ABATIR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LOS CENTROS
LABORALES.

IV. PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.

V. INTERVENIR EN LAS INVESTIGACIONES PARA CONOCER LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DEL TRABAJO A FIN DE EVITARLAS.
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ARTICULO 60.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASESOR!AJURIDICA 'Y DE
ASUNTOS POLITICOS Y SINDICALES:

| SERVIR DE ENLACE CUANDO SE LE SOLICITE SU INTERVENCION, [EiTRE EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, CON LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIV/AS Y JURISDICCIONALES
DEL PAIS O DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADE TELECOMUNICACIONES DE
MEXICO, PARA EL EXAMEN Y DISCUSION DE LOS PROBLEMAS DE INDOLE INDIVIDUAL O
COLECTIVO SINDICAL. )

Il. ASESORAR AL SINDICATO CUANDO SE LE REQUIERA EN EL ORDEN POLITICO
SINDICAL, PIDIENDO CUANDO LOJUZGUE PERTINENTE, LA BARTICIPACION DE ALGUNO O
DE TODOS LOS EX SECRET/\RIOS GENERALES DEL COMITE GJECUTIVO NACIONAL.

Il. SERVIR DE ENLACE DEL. COMlTE EJECUTIVO NAC!ONAL ANTE LAS AUTORIDADES
LABORALES COMPETENTES' DEMAS TR|BUN \LES DONDE SE REQUIERA SU
INTERVENCION. =

IV. EN GENERAL, ASESORAR
JURIDICO Y LABORAL.

’INDIC TCD CUANDG SE LE REQUIERA EN EL ORDEN

ARTICULO 60 BIS.- SON OE ~ ,}ONES,Y ATRIZUCIONES DE LOS AUXILIARES DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ZCOMISIONES, CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA Y ASESORTA JURIDICA Y DE ASUNTOS POLITICOS Y SINDICALES:

l.- ATENDER CON DEDICACION ¥ Efl’CAClA TODO LO QUE EL RESPONSABLE DE LA
SECRETARIA, COMISIONES, CONSEJO @ ASESORIA LE INDIQUE.

I.-SERA SU RESPONSABILIDAD RESGUARDAR CON SIGILO TODA LA DOCUMENTACION
QUE CORRESPONDA A LA SECRETARI,\ bOMISION CONSEJO O ASESORIA A LA QUE
ESTE ASIGNADO. Bl |

- NO PODRAN PARTICIPAR_EN.LQS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
COMISIONES Y CONSEJO NAC‘ON 'l;;{pF VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA Y ASESORIAS
JURIDICAS Y DE ASUNTOS POLITICOS Y SINDICALES.

IV.-. PODRAN SER REMOVIZ>S A PETICION DEL O LOS RESPONSABLES, DE LA
SECRETARIAS, COMISIONES, CONSEJO O ASESORIA JURIDICA Y CONCENTRADOS A SU
ADSCRIPCION, EN CASO, BE rALTAS INJUSTIFICADAS, INDISCIPLINAS O CUANDO NO
REALICEN CON RESPONSASILIDAD LAS LABORES ENCOMENDADAS, TURNANDO LOS
CASOS AL CONSEJO NACIONAL ORDINARIO O A LA CONVENCION NACIONAL
ORDINARIA, LO QUE S LLEVE A CABO PRIMERO.

ARTICULO 61.- LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LOS
REPRESENTANTES DE LAS COMISIONES ' NACIONALES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES, ADEMAS DE LAS SENALADAS ESPECIFICAMENTE EN ESTE ESTATUTO,
DEBERAN:

|. DAR CUMPLIMIENTO A TODAS LAS COMISIONES QUE SE LES ENCOMIENDEN POR LOS
ORGANOS COMPETENTES DEL SINDICATO.

. FIRMAR TODA LA CORRESPONDENCIA INHERENTE A SU SECRETARIA, EN
COORDINACION CON EL PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

IIl. PRESENTAR TODA CLASE DE INICIATIVAS TENDIENTES A MEJORAR LA ORGANIZACION
Y ADMINISTRACION DEL SINDICATO.

IV. REPRESENTAR AL SINDICATO EN LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

V.OASIST|R A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CON DERECHO A VOZ Y
VOTO

VI. TENER CONOCIMIENTO PLENO DE LO QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA

DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS LEYES LABORALES Y DE SEGURIDAD
SOCIAL, LA LEY
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DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL NCRMATIVO INTERNO
QUE RIJA LAS RELACIONES COLECTIVAS LABORALES Y LUS REGLAMENTOS

APLICABLES Y VIGENTES.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONGR Y JUSTICIA

ARTICULO 62.- EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONQR Y JUSTICIA, ES UN
ORGANO CON VIDA PROPIA Y FUNCIONES DE ACUERDSA LOQUE ESTABLECE EL
PRESENTE ESTATUTO. AHORA BIEN, PARA REALIZAR SLI§ ATRIBUCIONES, EJERCE LA
VIGILANCIA, DECLARA EL DERECHO; DICTA RESOLUCICNES £N SU COMPETENCIA DE
JUZGADOR Y SIRVE COMO INSTANCIA APELATIVA,(REVISARA EL ESTADO DE LAS
FINANZAS INTERNAS Y,.EN SU' CASO, PROCEDERA A SU APROBACION.
FUNDAMENTALMENTE SU: EXISTENCIA ~ SIGNIFICA, PARA EL SINDICATO, UNA
GARANTIA DEL FIEL CUMPLIMIENTO DE UAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES
SENALADAS A LOS INTEGRANTES:!DEL. €OMITC EJECUTIVO NACIONAL Y DEL
CUMPLIMIENTO, RESPETO [INA. QUE TODOS LOS AGREMIADOS DEBEN
TENER A Lamy e

A) EL ACTA CONSTITUTINAGD fc”LAg GION DE PRINCIPIOS Y TACTICA DE LUCHA,
ESTATUTO Y LEYES LABORALES DE'SEGURIDAD SOCIAL APLICABLES QUE NOS RIGEN.

B) A LOS ACUERDOS Y RESOCULIONE'S EMITIDAS POR LA CONVENCION Y CONSEJO
NACIONAL, PLENOS DEL COMITEEJECUTIVO NACIONAL Y COMITES ~ EJECUTIVOS
SECCIONALES Y SUBSECCIONALES . . 043

C) A LOS ACUERDOS Y RESQLUCIGNESQOE LAS MAYORIAS DE LOS AGREMIADOS
DICTEN EN SUS RESPECTIVAS ASAMBLEAS GENERALES.

D) A LAS REFORMAS QUE.SE PRESENTEN Y SE:APRUEBEN DEL ESTATUTO VIGENTE.

E) EL EJERCICIO MAN QM.Uls,i#‘:"D"e'f""‘*E A REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO,
CONFORME A LO QUE ORDENA Ei PRESENTE ESTATUTO.

ARTICULO 63.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA:

A) VIGILAR QUE LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMO LOS
DEMAS ORGANOS DE GOSIERNO DEL SINDICATO, CUMPLAN ESTRICTAMENTE CON SUS
OBLIGACIONES Y ATRIBUGIONES, OBSERVANDO Y CUMPLIENDO FIELMENTE EL
PRESENTE ESTATUTC. LAS LEYES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL APLICABLES,
LOS ACUERDOS O RESULUCIONES EMITIDOS EN LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS
NACIONALES, RLFNCS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ASi COMO, LOS CONVENIOS,
REGLAMENTOS ¥ NORMATIVOS INTERNOS QUE RIJAN LAS RELACIONES COLECTIVAS
LABORALES.

B) ESTUDIAR Y RESOLVER TODAS LAS ACUSACIONES QUE POR VIOLACIONES AL
ESTATUTO, SE FORMULEN EN CONTRA DE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES Y SUBSECCIONALES.

C) CONOCER TODOS LOS CONFLICTOS QUE SE SUSCITEN ENTRE LAS SECCIONES Y
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, INTERVINIENDO EN ELLOS Y FIJANDO LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES. QUE A CADA UNA DE LAS PARTES EN CONFLICTO LES PUDIERAN
CORRESPONDER.

D) CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS CASOS DE SUSPENSION DE DERECHOS
SINDICALES DE LOS AGREMIADOS, ASi COMO, SOBRE LA  DESTITUCION DE
INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y COMITES EJECUTIVOS
SECCIONALES Y SUBSECCIONALES, 'APEGANDOSE A LO ESTABLECIDO PARA ESE
EFECTO AL PRESENTE ESTATUTO.
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SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

E) CONOCER TODOS LOS CASOS DICTAMINADOS POR LOS CONSEJOS LOCALES Y
COMISARIAS DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA Y QUE SEAN RECURRIDOS POR LOS
INTERESADOS, PARA SU RESOLUCION DEFINITIVA.

F) EN LOS CASOS DE CONFLICTOS SINDICALES, CUYA SOLUCION NCLE SEA POSIBLE
LOGRAR, DEBERA TURNARLOS AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE ESTE A SU
VEZ LOS PRESENTE EN LA PROXIMA CONVENCION O CONSEJO'NACIONAL, PARA SU
OBSERVANCIA, ESTUDIO Y EN SU CASO SE DICTE LACRESOLUCION DEFINITIVA QUE
CORRESPONDA.

G) CUIDAR QUE SE RESPETEN LOS DERECHOS DE LOS.AGREMIADOS Y QUE ESTOS
CUMPLAN CON SUS OBLIGAETONES QUE: EI@ANAN DEL FRESENTE ESTATUTO, LAS LEYES
LABORALES Y DE SEGURIDAD' SOCIAL‘APL]CABLES LOS ACUERDOS O RESOLUCIONES
EMITIDOS EN LAS CONVENGIONES Y’ CONSE\JCS NACIONALES, PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL ASI.-COM 5 £OS CONVEMOS REGLAMENTOS Y NORMATIVOS
INTERNOS QUE RIJAN LAS RELACION COLECTIV AS LAB0ORALES.

H) VIGILAR QUE LAS CONVOCATO IAS PARA LAS CONVENCIONES Y CONSEJOS
NACIONALES, ASIi COMO, PARA A 'OVACIQN D'- COMITES EJECUTIVOS DE SECCION

I) SOLICITAR DE LOS CONSEJOS'Y COMISARIAS LOCALES DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, TODOS LOS INEORMES_.«¥" BOCUMENTOS QUE ESTIME CONVENIENTES,
DANDOLES LAS INSTRUCCIONES T PR(‘~ EDENTES PARA QUE ACTUEN APEGADOS A LO
QUE SE SENALA EN EL PRESENTE ESTATUTO. 3

J) SENALAR EN FORMA CONJONEAEON B *PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LAS INSTITUCIONES DE CREDITO
EN QUE DEBAN DEPOSITARSE LOS P\,’mt‘ s SINDICATO.

K) EXIGIR DE LOS CONSEJO& Y CO AS LOCALES DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, UN INFORME TRUMESTRAL SOBRE LOS CORTES DE CAJA QUE DEBEN
FORMULAR LOS COMITES EJECUTI/OS SECCIONALES Y DE SUBSECCION.

L) INTERVENIR EN TODAS. LAS ENTREGAS DE LOS PUESTOS ADMINISTRATIVOS DEL
SINDICATO.

LL) LAS DECISIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, SOLO
PODRAN SER VALIDASPOR EL VOTO DE LA MAYORIA DE SUS COMPONENTES SIENDO EL
PRESIDENTE SU EJECLTOR.

M) EN CASO DE AUSENGCIA TEMPORAL DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR ¥ JUSTICIA, LO SUSTITUYE PARA ESTE EFECTO EL SECRETARIO.

N) SI POR NEGLIGENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA HUBIERE ALGUNA RESPONSABILIDAD EN EL MANEJO DE LOS
FONDOS PATRIMONIALES DEL SINDICATO, ESTE SERA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE.
N) EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA, ESTARA OBLIGADO A
EMITIR RESOLUCIONES IMPARCIALES CON LA EQUIDAD Y JUSTICIA REQUERIDAS Y, EN
NINGUN CASO, UTILIZARA ‘SUS ALTAS FUNCIONES COMO INSTRUMENTO DE
PROSCRIPCION POLITICA.

O) INVESTIGAR DEBIDAMENTE TODOS LOS CARGOS QUE SE FORMULEN EN CONTRA DE
LOS |INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMITES EJECUTIVOS
SECCIONALES Y SUBSECCIONALES, ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO O A SUS
AGREMIADOS, POR COMISION COMPROBADA DE FALTAS ESTABLECIDAS EN EL
CAPITULO CORRESPONDIENTES DE ESTE ESTATUTO, ABOCANDOSE AL CONOCIMIENTO
DE LOS HECHOS Y FUNGIENDO COMO ORGANO DE APELACION INTERMEDIO, PERO EN
ULTIMA INSTANCIA, DEBE DAR CUENTA, SEGUN EL CASO, A LAS SECCIONES
INTEGRANTES DEL SINDICATO, TURNANDO LOS EXPEDIENTES RADICADOS AL COMITE
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EJECUTIVO NACIONAL, QUIEN PREVIO ACUERDO Y RESOLUCIGH, DE UN PLENO
CONVOCADO PARA ESE EFECTO, CONSIGNARA EL ASUNTO A LA PROYIMA CONVENCION
O CONSEJO NACIONAL, PARA SU RESOLUCION DEFINITIVA.

P) ENTREGAR POR INVENTARIO AL SER SUSTITUIDO, POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE,
TODOS LOS DOCUMENTOS DE INTERES A SU CARGO, CON LA INTERVENCION DEL
PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Q) CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE, SECRETARIO DE ORGANIZACION,
ACTAS Y ACUERDOS Y SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRACION DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, A LAS CONVENCIONES Y CONSEJGS NACIONALES, PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASi COMO, A ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS EN
SECCIONES Y SUBSECCIONES CUANDO SE JUZGUFE CONVENIENTE.

R) PREVIA JUSTIFICACION Y. EN°CQORDINACION C@ON EL PRESIDENTE Y SECRETARIO
GENERAL Y ADMINISTRACION -DEL.. COMITE EJECUTIVO NACIONAL, APROBAR Y
AUTORIZAR LOS GASTOS* ORDINARIOS ,Y/O EXTRAORDINARIOS QUE SE DEBAN
REALIZAR PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y
FINES DEL SINDICATO Y SUS ORGANOS REPRESENTATIVOS, Y PARA ADQUIRIR BIENES
MUEBLES O INMUEBLES~ SIENDOf RESPCNSABLES, EN FORMA CONJUNTA Y

SOLIDARIAMENTE, SOBREEL MAN Jé,;-‘DEsl:QS FONDOS PATRIMONIALES DEL SINDICATO.
' T AN

£.27/CAPITULO VI
DE LAS SECCIONES, SUBSECCIONES Y DELEGACIONES

ARTICULO 64.- EL COMITEEJECUTIVO UE SECCION, SE INTEGRA POR:

PRESIDENTE. P J

SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRAGION.,

SECRETARIO DE ORGANIZAGION :AGTaE v-ACUERDOS

SECRETARIO DEL INTERIOR, TRABAJO Y CONFLICTOS.

SECRETARIO DE CAPACITACHM. Y -EDICACION SINDICAL.

SECRETARIO DE PREVISION $0&JAL Y SERVICIOS MEDICOS.

SECRETARIO DE ACCION PB4.ITICA

SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

SECRETARIO DE VIVIENDA, CREDITOS HIPOTECARIOS Y PRESTAMOS A CORTO PLAZO.
SECRETARIO DE PRENSA, DIFUSION CULTURAL.

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL.

COMISION LOCAL DE ESCALAFON.

CONSEJO LOCAL DE WiGILANCIA HONOR Y JUSTICIA INTEGRADO POR:

UN PRESIDENTE.

DOS VOCALES.

TRATANDOSE DEL SECRETARIO DEL CONSEJO LOCAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, ES FACULTAD DEL PRESIDENTE DEL PROPIO CONSEJO, DESIGNARLO ENTRE
LOS DOS VOCALES.

DE ACUERDO A LA MEMBRESIA DE CADA SECCION, EN LA CONVOCATORIA
RESPECTIVA, SE SENALARA EL NUMERO DE COMISIONES Y AUXILIARES QUE SEAN
NECESARIOS.

ARTICULO 65.- EL COMITE EJECUTIVO DE SUBSECCION, SE INTEGRA POR:
PRESIDENTE.

SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRACION.

SECRETARIO DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS.

SECRETARIO DEL INTERIOR, TRABAJO Y CONFLICTOS.

SECRETARIO DE CAPACITACION Y EDUCACION SINDICAL.

SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL Y SERVICIOS MEDICOS.
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SECRETARIO DE ACCION POLITICA.
COMISION LOCAL DE ESCALAFON.
COMISARIA LOCAL DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA INTEGRADO FOR.
UN COMISARIO.
DOS VOCALES.
ARTICULO 66.- LAS DELEGACIONES SE INTEGRARAN POR:
UN DELEGADO.
UN SUBDELEGADO.
ARTICULO 67.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIGNES /DE LOS COMITES
EJECUTIVOS DE SECCION Y SUBSECCION:

A) REPRESENTAR A LA SECCION O SUBSECCION, EN TOBOS SUS ACTOS.
B) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR..EL ESTATUTO DEL SINDICATO, LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES TOMADOS EN. CON\?ENClONES O CONSEJ!OS NACIONALES, PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y SECC|ONAL O )UBSECCIONAL ASi COMO, EN
ASAMBLEAS GENERALES. «

C) ABOCARSE AL ESTUDIQ: 'RESOLUClON DE TODOS LOS ASUNTOS QUE AFECTEN A~

LOS AGREMIADOS DE LA“SECCION.O- suegwc YN DEFENDIENDO LOS DERECHOS DE
LOS MISMOS, TANTO EN CONFLIC“ S.LPABORALES. COMO EN AQUELLOS QUE SURJAN
ENTRE LOS PROPIOS AGREMIADOS, 0 * ‘ENTRE ESTOS Y LA REPRESENTACION OFICIAL
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:DEL IND[CATO '
D) VELAR Y DEFENDER L®s1N'IE" ES BE TODOS LOS AGREMIADOS DE LA SECCION O
SUBSECCION, / FEntE ‘QAM!ENTO ECONOMICO, POLITICO, SOCIAL,
CULTURAL, DEPORTIVO"=¥ 1A K LOS TERMINOS EXPRESADOS EN LA
DECLARACION DE PRINCIPIOS-Y JAGTiCA DE LUCHA DE ESTE ESTATUTO.
E) CELEBRAR ASAMBLEAS GENEFALE.‘S 'ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS. ESTAS SE
CELEBRARAN CUANDO 1GS—COWMTES EJECUTIVOS LOCALES LO CONSIDEREN
NECESARIO Y EL CASO LO AMER!TE, CONVQCADAS POR EL COMITE EJECUTIVO LOCAL
O, CUANDO SE JUZGUE g SCESARIO,WRPOR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, O
CONFORME CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 12, FRACCION IV DE ESTE
ESTATUTO. ESTAS ASAM § "A“ “SERAN PRESIDIDAS, INVARIABLEMENTE, POR EL
*NES¥ESTE DESIGNE PARA -ESE EFECTO Y,
CONOCERAN EXCLUSIVAMEI\TE DEL ASUNTO PREFIJADO EN LA CONVOCATORIA. EN
AMBOS CASOS, SE UEVANTARA EL ACTA CORRESPONDIENTE, MISMA QUE DEBERA
REMITIRSE EL COMITE CJECUTIVO NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA
s‘oSNOR Y JUSTICIA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES TOMADAS EN LAS
ISMAS.
F) CELEBRARFPLENOS ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS EN LOS TERMINOS DEL
PRESENTE ESTATUTO Y TENDRA FACULTADES PARA RECIBIR ACUSACIONES EN
CONTRA DE INTEGRANTES DE LOS COMITES EJECUTIVOS O AGREMIADOS DE LA
SECCION O SUBSECCION, PARA TURNARLOS AL CONSEJO O.COMISARIA LOCAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, ASi COMO, PARA SUSTITUIR A INTEGRANTES DEL
COMITE EJECUTIVO LOCAL EN AUSENCIAS TEMPORALES Y, EN DEFINITIVAS, CON LA
RATIFICACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.
G) ENVIAR TRIMESTRALMENTE AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y AL CONSEJO
NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, EL CORTE DE CAJA DEL SECRETARIO
GENERAL Y ADMINISTRACION.
H) VIGILAR QUE EN LAS ASAMBLEAS SE TRATEN LOS PROBLEMAS CON EL ORDEN
DEBIDO, QUE SE RINDAN LOS INFORMES DE LOS SECRETARIOS CORRESPONDIENTES Y
SE RESPETEN LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE SE EMITAN.
I) DENUNCIAR ANTE EL CONSEJO O COMISARIA LOCAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA A TODOS AQUELLOS INTEGRANTES DE LOS COMITES EJECUTIVOS O

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

[eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeI4 8T O[NDJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY “S3|qeD1}IIUBP! @ SepedijiIuapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

Gomez Farias No. 50, Col. San Rafael Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06470 México, D.F. Tels. 5535-2168 y 5546-4131



SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
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AGREMIADOS DE LA SECCION O SUBSECCION QUE HAGAN LABOR B DESORIENTACION
Y DESMEMBRAMIENTO SINDICAL, PARA QUE ESTOS ORGANOS DE GOBIERNO, DESPUES
DE APLICAR LA SANCION CORRESPONDIENTE, TURNEN Y REMITAN EL EXPEDIENTE AL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA FARA SU OBSERVANCIA,
ANALISIS Y RATIFICACION O RECTIFICACION DE LA SANCION CORRESPONDIENTE.

J) EN LA SECCION CORRESPONDIENTE AL DISTRITO FECERAL, LOS INTEGRANTES DEL
COMITE EJECUTIVO, TRATARAN LOS PROBLEMAS DE SiS AGREMIADOS HASTA CON
LOS DIRECTORES DE AREA DEL ORGANISMO PUBLICO DESESENTRALIZADO Y, CUANDO
EL CASO LO AMERITE, COORDINARAN SUS GESTIONES,CON'EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL PARA ENTREVISTAR-A.AUTORIDADES SUPERIOKES DE ESE ORGANISMO.

K) LOS COMITES EJECUTIVOS DE | SECCION PUEDEN INTERVENIR ANTE AUTORIDADES
OFICIALES HASTA EL GEREN :

L) EL COMITE EJECUTIVODE:S
OFICIALES UNlCAMENTE/f)ENT
ESA JERARQUIA DEBERAN::
CORRESPONDIENTE Y CHJAN
COMITE EJECUTIVO NACIGN;
LL) LOS INTEGRANTES*DE;: @S, CownTEs EJECUTIVOS DE LAS SECCIONES Y
SUBSECCIONES, COMO PARIE&IR/EGRANTES DEL SINDICATO, TENDRAN LAS MISMAS
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN SUS
RESPECTIVAS JURISDICCIONES, CON“EXGEPCION DE LA ‘REPRESENTACION LEGAL DEL
SINDICATO QUE UNICA Y‘MUSNA.\AEN*F LA EJERCE EL PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.  .-: .. ..

M) VIGILAR QUE SE RESP‘BT‘E*E’T 0
CORRESPONDIENTES A SU JURISI
N) CONVOCAR A ELECCI@iE
CORRESPONDA ESA FUNCION o
N) ACATAR LOS ACUERDOS. ¥»RESOLUCIONES QUE LES IMPONGAN LA CONVENCION O
CONSEJO NACIONALES Y PILENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

0) VIGILAR QUE EN SUS CENTRCGE DE TRABAJO NO SE INMISCUYAN EN LA POLITICA DEL
SINDICATO, PERSONAS @ GRUPOS QUE ATENTEN CONTRA LA AUTONOMIA INTERNA Y,
DE ACONTECER, COMUNICARLD INMEDIATAMENTE AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

P) CUMPLIR CON LAS/ OBLIGACIONES QUE ESTE ESTATUTO SENALA PARA EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y. COMSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA; HONOR Y JUSTICIA, EN LOS
QUE EXISTA PARALELISMO O ANALOGIA EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES.
ARTICULO 68.- SERAN OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE EJECUTIVG.DE SECCION Y SUBSECCION: LO QUE SENALA ESTE ESTATUTO PARA
LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, EN LOS QUE EXISTA PARALELISMO O ANALOGIA EN SUS

RESPECTIVAS JURISDICCIONES. SE FORMULARA EN CADA SECCION Y SUBSECCION, UN

INSTRUCTIVO PARA QUE LOS PUESTOS DE LAS REPRESENTACIONES LOCALES ESTEN

EN CONCORDANCIA CON LAS SECRETARIAS Y COMISIONES DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA. ‘

ARTICULO 69.- LAS DELEGACIONES SE ESTABLECERAN EN LOS CENTROS DE
TRABAJO QUE POR SU MEMBRESIA LO AMERITEN. SE INTEGRARAN CON UN

DELEGADO Y UN SUBDELEGADO, QUIENES CONSTITUYEN LA REPRESENTACION
ANTE LAS AUTORIDADES OFICRALES Y ORGANO DE GOBIERNO LOCAL DEL

SINDICATO.

EL DELEGADO Y SUBDELEGADO CONOCERAN LOS ASUNTOS INTERNOS DE SU

CENTRO DE TRABAJO, DE LAS RELACIONES DE TRABAJO DE CADA UNO DE LOS

AGREMIADOS. DE SU DELEGACION. EL DELEGADO TENDRA FRENTE AL COMITE

ABSECCION PUEDE INTERVENIR ANTE AUTORIDADES
SHETSU JURISDICGION. LOS ASUNTOS QUE REBASEN
UZARLOS (PREFERENTEMENTE HACIA LA SECCION
s SO"'LO AMERITE, PODRAN HACERLO ANTE EL

FR*{CHO\ESCALAFONARIO DE LOS TRABAJADORES
CION
i SUS CENTROS DE TRABAJO CUANDO LES
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EJECUTIVO LOCAL, LA REPRESENTACION DE LA VOLUNTAD SOBERANA DE SU
CENTRO DE TRABAJO, SERAN ELECTOS CONFORME A LOS PRCOEDIMIENTOS DE
ELECCION QUE SE SENALAN EN EL CAPITULO RESPECTIVO DE ESTE ESTATUTO.

EL SUBDELEGADO SUSTITUIRA AL DELEGADO EN SUS AUSENCIAS Y, PARA EL CASO
DE RENUNCIA O DESTITUCION, SE PROCEDERA EN LOS TEF\'M'NCS QUE SENALA
PARA LAS SUSTITUCIONES ESTE ESTATUTO.

LAS DELEGACIONES SINDICALES PUEDEN INTERVENIRLANTE LAS AUTORIDADES
OFICIALES A NIVEL DE JEFE INMEDIATO Y CUANDO EL'CASO 1O REQUIERA, SE
APOYARAN EN EL COMITE EJECUTIVO DE LA SECCION A QUF FERTENEZCAN.

" CAPITULO viil
E LAS: ELECC'ON\-U

ARTICULO 70.- PARA GAR
SIGNIFICACION DE PRESER
ELECCIONES DE REPRESE N’r

: LA UBERFAR DE VOZ Y VOTO EN SU

: rDA PBEMOCRATICA DEL SINDICATO, LAS
EcSUJETARAN IRRESTRICTAMENTE EN TODO
CENTRO DE TRABAJO ~OF ANluMC PUBLICO  DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE:MEXIC A;{;"@ESTIPUL DO EN ESTE CAPITULO.

ARTICULO 71.- TODOS LO’S-?AGR?EMFABog DB/ SINDICATO DESDE SU ACEPTACION
PODRAN EJERCITAR EL DEREEHO @E XOZ Y VOTO PARA ELEGIR A SUS
REPRESENTANTES, PERO; SOLGPOBRANSER ELECTOS PARA DELEGADOS DE LOS
CENTROS DE TRABAJO, SETIENEN COXI0 MIN)MO UN ANO DE SER AGREMIADOS DEL
SINDICATO Y PARA INTEGRANTES DE, COMITES EJECUTIVOS DE SECCION O
SUBSECCION, DELEGADOS ;i NACIONALES: 53! TIENEN TRES ANOS DE SER
AGREMIADOS DEL MISMO™Y & G‘GﬂN PO ?\’K’/?ENTE DE SUS DERECHOS SINDICALES,

EN AMBOS CASOS DEBERAN SSTENEAR NOMBRAMIENTO DE BASE.

TANTO PARA CARGOS DE REFRESENTABIONZIOCAL, COMO DE REPRESENTACION
NACIONAL, LOS AGREMIADCE DE BAS GUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEL
PARRAFO ANTERIOR, AUN GUANBO PRESTEN SERVICIOS EN LOS MAS PEQUENOS
LUGARES DEL PAIS O EN, OFICINAS UNIPERSONALES, PUNTUALIZANDOSE ESTA
DISPOSICION EN NOMBRi: DE LA EXISTENCIA DE UNA APERTURA DEMOCRATICA
TOTAL, TIENEN EL DERECHOQ4RRESTRICTO A SER VOTADOS Y NO SOLO A EMITIR SU
VOTO.

ARTICULO 72.- LA ELECCION SE REALIZARA DE LA MANERA SIGUIENTE:

A) PARA DELEGADOS NACIONALES A CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, EN ASAMBLEA GENERAL DE.CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 74
FRACCION X /(@& SUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 75 DE ESTE
ESTATUTO, EN AMBOS CASOS, SERA EN CUMPLIMIENTO A CONVOCATORIA EMITIDA
ESTATUTARIAMENTE POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y EL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

B) LA ELECCION DE LOS SECRETARIOS Y COMISIONES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y DEL PRESIDENTE Y VOCALES DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA
HONOR 'Y JUSTICIA, SERA POR VOTACION DIRECTA O NOMINAL OTORGADA POR LOS
DELEGADOS NACIONALES EFECTIVOS EN EL SENO DE LA CONVENCION NACIONAL..

C) PARA LOS CASOS DE DIRIGENTES DE COMITE EJECUTIVO DE SECCION O
SUBSECCION, SIEMPRE SERA POR MEDIO DE VOTO SECRETO, FIiSICO E INDIVIDUAL
OTORGADO POR CEDULAS FOLIADAS Y FIRMADAS POR LOS RESPECTIVOS CANDIDATOS
EN EL DIA, HORA Y CONDICIONES A QUE SUJETE LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, MISMA QUE DEBERA ESTABLECER, CONFORME AL PRESENTE ESTATUTO, EL
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SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

NUMERO EN CUANTO A DIRECTIVOS, COMISIONES Y AUXILIARES OUF INTEGRARAN EL
NUEVO COMITE EJECUTIVO.

D) CUANDO SE ELIJA DELEGADO O SUBDELEGADO POR CENTRO DE TRABAJO,
DEPENDIENDO DEL NUMERO DE PARTICIPANTES O COSTUMBRE DEL LUGAR, A TRAVES
DE EMISION DE VOTO DIRECTO, FiSICO E INDIVIDUAL, OTORGADO EN UNA ASAMBLEA
GENERAL O POR VOTACION SECRETA FiSICA E INDIVIDUAL OTCREADA POR CEDULAS
FOLIADAS EN EL DIA Y HORA QUE MARQUE LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL CORRESPONDIENTE.

E) SI AL TERMINO DEL CONTEO DE VOTOS EN CUALQUIER/PROCESO ELECTORAL
EXISTIERA EMPATE ENTRE:-LOS. CONTENDIENTES(EL O LGS REPRESENTANTES DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL "DECIDIRAN LO CONDUCENTE. Y EN EL CASO DE LAS
DELEGACIONES POR CENTROS *DE-TRABAJO, DECIDIRA’ EL REPRESENTANTE DEL
COMITE EJECUTIVO LOCAL CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 73.- PARA LA ZNTEGRACION: DEL COMITEZ EJECUTIVO NACIONAL Y
CONSEJO NACIONAL DE /MIGILANCIA; HONOR. Y “JUSTICIA, LOS DELEGADOS
NACIONALES EFECTIVOS & ;GA}CONVENCION NACIONAL, PODRAN ELEGIR A
CUALQUIER AGREMIADO BDEL;SINI GATO,-AUN_ CUANDO NO SEA DELEGADO A LA
MISMA, ATENDIENDO EL CRITERIO-PEL MERITO.

PRI

ARTICULO 74.- LAS coqu'(EZs;;.beﬁi@_s;@ug'EMITA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
CONSEJO NACIONAL DE WHGILANGIA HONOR Y JUSTICIA PARA ELECCIONES DE
DELEGADOS A CONVENCIO]TI;‘{’A/C:!QNA_E*Y‘-_R/EPRESENTANTES DE COMITE EJECUTIVO
LOCAL, DEBERAN ESTIPULAR tO'SIGUIZNTE:

I. EL TIEMPO MINIMO DE_SERVISIGS PRESTADOS QUE SE REQUIERE PARA PODER
OCUPAR LA REPRESENTACION, DETERMINAR QUE EL ASPIRANTE EN EL MOMENTO DE
LA ELECCION NO ESTE,QCUPBNDQ #H{GUN CARGO O COMISION ENEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y QUE 11O FORME PARTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE
LA FEDERACION DE SINDICAT(IS.DE, JRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO; QUE
HAYA RESPETADO Y CHMPL!DO. .CON.EL CONTENIDO DEL ESTATUTO; QUE NO ESTE
SUSPENDIDO EN SUS DERECHOS SINDICALES; QUE NO TENGA PENDIENTE ALGUN
PROCESO JUDICIAL ADMINISTRATIVO O LABORAL; Y, QUE NO HAYA PROCEDIDO EN
CONTRA DEL SINDICATO #’0OR LA ViA JUDICIAL O ANTE LAS AUTORIDADES LABORALES
COMPETENTES.

Il. LA FORMA DE SQRIGITAR EL REGISTRO DE CANDIDATOS O PLANILLAS Y LA
DOCUMENTACION. QUE DEHE ACOMPANAR PARA DEMOSTRAR EL RESPALDO DE LOS
AGREMIADOS DE { A SECCGION O SUBSECCION, ASi COMO, EL MINIMO DE FIRMAS QUE SE
LE REQUIERAN. '

Il. EL CARACTER 2E INVALIDEZ DEL DOCUMENTO DE RESPALDO DE REGISTRO DE LA
PLANILLA O CANUIDATO, SI TIENE OSTENSIBLES MUESTRAS DE ENMENDADURAS O
ALTERACIONES QUE HAGAN DUDAR DE SU ORIGEN LEGITIMO, INVALIDANDOSE TAMBIEN
LAS FIRMAS DE RESPALDO QUE APAREZCAN EN DOS O MAS DOCUMENTOS.

IV.. SENALAR DIA Y HORA, MES Y ANO EN QUE SE ABRA Y CIERRE EL REGISTRO DE
CANDIDATOS O PLANILLAS.

V. LA CALIDAD DE VOTO SECRETO, FiSICO E INDIVIDUAL Y POR CEDULAS FOLIADAS Y
FIRMADAS POR LOS CANDIDATOS.

VI. LA OBLIGATORIEDAD DE APORTAR LOS RASGOS DISTINTIVOS QUE DIFERENCIEN A
LAS PLANILLAS O CANDIDATOS, DEMARCADAS EN SiMBOLO O COLOR.

VII. SENALA DIA Y HORA, MES Y ANO EN QUE PRINCIPIARA Y CONCLUIRA LA VOTACION.
VIil. LA FORMA DE DEPOSITO DEL SUFRAGIO, LAS CARACTERISTICAS DE LAS URNAS Y LA
FORMA DE REALIZAR EL ESCRUTINIO, ESTIPULANDO QUIENES TIENEN DERECHO A
PARTICIPAR EN EL MISMO.

IX. LA DEMARCACION DEL TIEMPO EN QUE SE PODRA HACER LABOR DE PROSELITISMO.
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SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
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X EN LOS CASOS EN QUE LA ELECCION PARA DELEGADO NACIONAL EFECTIVO, SE
LLEVE A CABO EN ASAMBLEA GENERAL, DEBERA ESTIPULAR LA FORMA DE EMISION DE
LOS SUFRAGIOS Y LOS REQUISITOS A CUBRIR POR LOS CANDIDATCS RELPECTIVOS.

Xl. LA FORMA EN QUE DEBERA CONOCERSE EL RESULTADC BEL ESCRUTINIO Y LA
MANERA DE EXPEDIR LA ACREDITACION DEL CANDIDATO EN EL CASO DE ELECCION
PARA DELEGADO NACIONAL.

ARTICULO 75.- LOS COMITES EJECUTIVOS DE SECCIONES Y SUBSECCIONES, SERAN
ELECTOS, PREVIA LA CONVOCATORIA QUE EMITA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Y CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA,

PARA LA ELECCION DE COMITES EJECUTIVOS DE SEECIGN Y. SUBSECCION CON UNA
MEMBRESIA INFERIOR A MIL AGREMIADOS, DEBERA SEK, CONOCIDA CON DIEZ DIAS

DE ANTICIPACION Y DE VEINTE DIAS PARA AQUELLAS CUYA MEMBRESIA EXCEDA DE
ESE NUMERO DE AGREMIADOS.”

LA CONVOCATORIA PARTICULAR PARA EL CASQO BE ELECCION DE DELEGADO A
CONVENCION NACIONAL QUE NO SE ‘REALICE EN ASAMBLEA GENERAL, SE
PROCEDERA DE LA MISW @RMA QUE PARA LA ELECCION DE COMITES
EJECUTIVOS LOCALES. AL ‘CERPARSE EL REGISTRO SE HUBIERE
PRESENTADO UN SOLO CANDID ' O ‘PLANILLA Y SI CUMPLIERON CON LOS
REQUISITOS, EL COLEGIO/E.L f AL PROCEDERA A DECLARARLOS ELECTOS,
SEGUN SEA EL CASO. : d
EN EL PROCESO ELECTORAL |
CUENTA DE LOS ASPIRANTE’S” .

ARTICULO 76.- LA CONVOCATO‘?IA;IGCNL.RAL QUE EMITA EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y CONSEJO NACIONAI. DE. VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, PARA LA
CELEBRACION DE CONVENCION NACtONAL Y CONSEJO NACIONAL, SE DARA A
CONOCER CON UN MINIMODE TBg‘:' FAS DE ANTICIPACION.

ARTICULO 77.- LOS MIEMBRUS D._L L, TE EJECUTIVO NACIONAL, COMISIONES Y
CONSEJO NACIONAL DE:VIBILANGIA HONOR Y JUSTICIA, SERAN ELECTOS EN
CONVENCION NACIONAL ¥ DUPAB;\ED SEIS. ANOS EN SU EJERCICIO.

SIN EMBARGO, CUANDO LA CONVENCION NACIONAL, ASI LO ESTIME CONVENIENTE
PARA EL MEJOR DESEMPENO DEL SINDICATO Y PARA LA EFECTIVA DEFENSA DE LOS
INTERESES COMUNES DE LOS AGREMIADOS, PODRA ACORDAR LA AMPLIACION DE
ESE EJERCICIO

LOS. MIEMBROS DE LAS SECCIONES DEL DISTRITO FEDERAL, -ESTATALES,
REGIONALES Y SUBSEC 'CICNES, DURARAN  EN SUS FUNCIONES SEIS ANOS, AL
TERMINO DEL PERIQDO SENALADO, EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
DETERMINARAC AL FFGHA DE LA ELECCION, TOMANDO EN CONSIDERACION LAS
CONDICIONES POLITICO SINDICALES DE CADA ENTIDAD.

TRATANDOSE DE LAS DELEGACIONES, SERA FACULTAD DE LA SECCION
CORRESPONDIENTE LA APLICACION DE ESTE ARTICULO.

ARTICULO 78.- POR COLEGIO ELECTORAL, SE ENTIENDE AL ORGANO CONSTITUIDO
PARA HACERSE CARGODE LA PREPARACION, DESARROLLO Y VIGILANCIA DE TODO
PROCESO ELECTORAL, CONSTITUYENDOSE POR: ‘

A) TRATANDOSE DE ELECCIONES DE DELEGADO NACIONAL EFECTIVO A CONVENCION
NACIONAL QUE NO SE LLEVE A CABO EN ASAMBLEA GENERAL Y DE COMITES
EJECUTIVOS DE SECCIONES DEL DISTRITO FEDERAL, ESTATALES, REGIONALES Y DE
SUBSECCION, POR EL SECRETARIO DE ORGANIZACION, ACTAS Y ACUERDOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y.JUSTICIA, O LOS REPRESENTANTES QUE DESIGNE EL PLENO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ADEMAS, DE DOS REPRESENTANTES DE CADA PLANILLA
O CANDIDATO REGISTRADO, SEGUN SEA EL CASO.

GAS"Ob QUE ORIGINE EL MISMO, CORRERAN POR
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B) LA SEDE DEL COLEGIO ELECTORAL, SERA LA QUE SENALE LA CONVOCATORIA'Y SU
DURACION, ESTARA SUPEDITADA EXCLUSIVAMENTE AL PERIODO DE ELECCIONES PARA
EL QUE SE CONSTITUYA SUS FUNCIONES, SERAN DAR CUMPUMIENTO A LOS
REQUISITOS SENALADOS EN ESTE ESTATUTO PARA LA VALIDFEZ DE tAS ELECCIONES,
SOMETIENDO A LA DECISION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LOS (CASOS DE DUDA O
INCONFORMIDAD, DECLARANDO EL TRIUNFO DELY CANDIDATO O PLANILLA
REGISTRADOS SEGUN SEA EL CASO.

ARTICULO 79:- SERAN NULAS DE MANERA ABSOLUIA TODAS AQUELLAS
CONVOCATORIAS QUE NO REUNAN LAS CONDICIONES ANTERIQRES, SIENDO NULOS
LOS ACTOS Y CONSECUENCIAS QUE DE ELLAS SE DERIVEN. SOLO LA CONVENCION
NACIONAL O CONSEJO NACIONAL, PODRAN RECTIFICAR LOS VICIOS COMETIDOS EN

LA EMISION DE LAS CONVOCATORIAS.

ARTICULO 80.- SERA CAUSA- DE CANCELACION INMEDIATA DEL REGISTRO DE UN
CANDIDATO O PLANILLA, ‘CUANDO _DURANTE LA CAMPANA ELECTORAL, EN FORMA
DIRECTA O POR’ COND_UCTQ DE*, SUS ‘REPRESENTANTES O PARTIDARIOS, SE
EMPLEEN TERMINOS INJU QS@S CAL.UMN (GSOS O DIFAMATORIOS EN PERJUICIO
DE LOS CANDIDATOS EN REEACIO CON -SU VIDA PRIVADA O SU ACTIVIDAD SINDICAL

O PROFIERAN ATAQUES AL:[ Y PRESTIGIO DEL SINDICATO, SIN PERJUICIO DE
QUE SE HAGA LA CORRESPGNE NTE GONSIGNACION ANTE EL CONSEJO LOCAL O
COMISARIA DE VIGILANCH ’JﬁoNORﬂY JUSTICIA RESPECTIVO, PARA QUE ESTE, A SU
VEZ, LO TURNE AL CONSE] _NA 1le) NAL* DI: V/IGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 81.- LA COMP_BQBKCION r/g.’HAuENTE DE QUE PERSONAS AJENAS AL
SINDICATO APOYEN, MATERIAL, o _ECONOMICAMENTE A ALGUNO O ALGUNOS
CANDIDATOS O REALICEN ACTQ% DE. PROSELITISMO A FAVOR DE ESTOS, SERA
CAUSA DE CANCELACIO’N—DEL RECIST QO DEL CANDIDATO O DE LOS CANDIDATOS
INVOLUCRADOS.

ARTICULO 82.- EN TObOJ ACR b‘E“’RENOVAmON DE CUADROS DIRECTIVOS
NACIONALES O LOCALES, A 10S NUEVOS DIRIGENTES SE LES DEBERA TOMAR LA
PROTESTA CORRESPONDIENTE /APARTIR DE LA CUAL ENTRARAN EN FUNCIONES.

CAPITULO IX
DE LAS DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 83.-TODO INCUMPLIMIENTO A ESTE ESTATUTO, A LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES EMANADOS DEL PROPIO SINDICATO A TRAVES DE CONVENCION Y
CONSEJOS NACIONALES, LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ORDINARIOS @ EXTXAORDINARIOS Y, ASAMBLEAS GENERALES, O DE SUS
DIFERENTES ORGANGS DE GOBIERNO, ASI COMO, LA VIOLACION A LAS LEYES
LABORALES APLICABLES, SON MOTIVO DE IMPOSICION DE SANCIONES.

LAS SANCIONES QUE PODRAN IMPONERSE A LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO,
CONSISTIRAN EN AMONESTACIONES Y SUSPENSION DE SUS DERECHOS
SINDICALES.

ARTICULO 84.- SON CAUSAS DE AMONESTACION NO ASISTIR A LAS ASAMBLEAS
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA.

ARTICULO 85.- SON CAUSAS DE SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES DE UNO A
SEIS MESES:

A) LA FALTA DE PAGO DE TRES MENSUALIDADES DE CUOTAS SINDICALES, SIN CAUSA
JUSTIFICADA.

B) NEGARSE A CUBRIR LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS QUE SE ACUERDEN SIN CAUSA
JUSTIFICADA.
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C) NEGARSE A CUMPLIR CON CUALQUIER COMISION SINBiCAL QUE SE LE
ENCOMENDARE, SIN CAUSA JUSTIFICADA.
D) NEGARSE A EMITIR SU VOTO CUANDO SE LE HUBIERE REQUERIRO PARA ELLO, DE
ACUERDO CON ESTE ESTATUTO.
E) EJERCER EL AGIO O CUALQUIER OTRA CLASE DE EX LOVACION DIRECTA O
INDIRECTA, EN CONTRA DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO,
F) DIVULGAR ENTRE EXTRANOS LOS ASUNTOS PRIVADGS DEL SINDICATO
G) POR ACTOS QUE RELAJEN LA DISCIPLINA O DESVIRTUEN LOS PROPOSITOS DEL
SINDICATO.
H) EJERCER EL AGIO O CUALQUIER OTRA CLASE DE EXPLOTACION DIRECTA O
INDIRECTA, EN CONTRA DE LOS AGREMIADOS DE!. SINDICATO
l) EN LAS CAMPANAS ELECTORALES DEL SINDICAJS, EMPLEAR EN LA PROPAGANDA
CONCEPTOS OFENSIVOS O-ATAQUES A LA VIDA PRIVADA DE LOS CANDIDATOS.
J) CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS O-AL DESEMPER®Q RE ALGUNA COMISION SINDICAL EN
ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO LA, |NFLUEN('I/‘ DE DROGAS, ENERVANTES O COMETER

DESORDENES EN ELLAS.
K) NO ASISTIR A LOS M|T|_' ';MAMFESTACA’WNL_S QUE SE ORGANICEN Y EN LOS QUE
DICATO, SIN CAUSA JUSTIFICADA.

DEBA PARTICIPAR EL SINGIC
ARTICULO 86 SON CAUSAS USTJFICADAS DE SUSPENSION DE DERECHOS
SINDICALES DE UNO A TRESAREG ,
A) PERTENECER A ORGANISMGS” o_uE ;as. N EN CONTRAPOSICION CON LA IDEOLOGIA
SINDICAL O QUE ESTEN ENGONTRA £4¥LAS CONQUISTAS SINDICALES. ‘
B) OPONERSE SISTEMATICAMENTE, /81N GAUSA JUSTIFICADA, A LA ACTIVIDAD SINDICAL
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS.NACIONALES O LOCALES.
C) HACER LABOR DE DESMEMBRAMIENTO SINDICAL, CON REITERADA CONDUCTA QUE
RELAJE LA DISCIPLINA, QUE DESVIRIYE LOS PRINCIPIOS DE COHESION SINDICAL,
SOLIDARIDAD, ARMONIA ¥ uwahfam‘ts’ﬁ DEBEN PREVALECER EN LA ORGANIZACION
SINDICAL.
D) EL ESPIONAJE CONTRA EL SilDiCATO!
E) LOS ATAQUES AL DECORO ¥ PRESTIGI® DEL SINDICATO.
F) DESOBEDECER DELIBERADAMENTE LOS ACUERDOS DE LA CONVENCION NACIONAL,
CONSEJO NACIONAL, PLENOS; ASAMBLEAS O DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS.
G) ADEUDAR POR GAUSAS IMPUTABLES AL TRABAJADOR, EL IMPORTE DE SEIS
MENSUALIDADES DE GUOTAS SINDICALES.
H) INCURRIR EN COHECHO £N ASUNTOS SINDICALES.
) SER REINCIDENTE EN TRES OCASIONES EN LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO
ANTERIOR.
ARTICULO 87.- LOS iNTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO,
SERAN DEPUESTOS DEL CARGO QUE DESEMPENEN POR LAS CAUSAS SIGUIENTES:
A) APROVECHAR SU POSICION DENTRO DEL SINDICATO, PARA OBTENER VENTAJAS
O PROVECHOS PERSONALES INDEBIDOS CON LOS AGREMIADOS O CON EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO.
B) ORGANIZAR O PERTENECER A GRUPOS DENTRO O FUERA DEL SINDICATO QUE
TENGAN POR OBJETO ENTORPECER SU DESARROLLO.
C) POR USURPACION DE FUNCIONES EN LA ACTIVIDAD SINDICAL.
D) COMETER ROBO, FRAUDE, MALVERSACION O ABUSO DE CONFIANZA EN EL MANEJO
DE FONDOS DEL SINDICATO.

E) HABER SIDO SUSPENDIDO EN SUS DERECHOS SINDICALES POR TRES VECES EN EL
TERMINO DE DOS ANOS.
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TELECOMUNICACIONES DE MEXICO
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

F) DESTRUIR O DANAR INTENCIONALMENTE BIENES QUE SEAN PROPIEDAD DEL
SINDICATO O DE LOS AGREMIADOS O FAMILIARES DE ESTOS INSTIGARLOS O
PROPICIARLOS.

G) POR PASAR A OCUPAR UN CARGO DE CONFIANZA SIN AUTOR!ZACION'DEL SINDICATO.
H) HABERSE DECLARADO SU INCOMPETENCIA POR CAUSA DE NEGLIGENCIA,
PARCIALIDAD O MALA FE EN LA TRAMITACION DE LOS ASUNTQS SIND!CALES. ,

l) POR CELEBRAR ARREGLOS CON LAS AUTORIDADES DEL.ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO QUE VICGLEN LOS NORMATIVOS
INTERNOS, REGLAMENTOS O CONVENIOS QUE RIJAN LAS RELAGIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO.

J) POR FRAUDE ELECTORAL, ENTENDIENDOSE POR TAL. CUALQUIER MANIOBRA QUE
PROVOQUE LA ALTERACION DEL:RESU[TADO DE GN/AVOTACION.

K) OBTENER DINERO, VALORES; DADNAé ‘OBSEQUIOS © CUALQUIER OTRO BENEFICIO A
CAMBIO DE PROMETER O PROPORC!(’)NAR TRABAJO, 'UN ASCENSO O CUALQUIER
GESTION DE LAS QUE TIENE { ACtON DE HAGER A EAVOR DE LOS AGREMIADOS.

L) POR INCURRIR EN ACTOS.DE IOLENClA AMAIGOS, INJURIAS O MALOS TRATOS EN
CONTRA DE LOS AGREMIADOS®: AM‘I,LIARES DE ESTOS.

LL) POR DESATENDER LAS FUNCGIONES DE U CARGO CON FRECUENCIA.

ARTICULO 88.- LOS INTEGRANTES DE LOS/ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO,
PODRAN SER SUSPENDIDOS EN SUS:DERECHOS SINDICALES O DEPUESTOS DEL
CARGO QUE DESEMPENEN. LOS AGRENIADOS, SOLO PODRAN SER AMONESTADOS

O SUSPENDIDOS DE SUS DERECHQS:EINDICALES. EN AMBOS CASOS, CONFORME AL
ESTATUTO, SE APLICARA LA SANr*léN MEDIANTE LA INSTRUCCION DE UN PROCESO
INTERNO EN EL QUE SE COMPR =B._ DEBIDAMENTE LA RESPONSABILIDAD,
OBSERVANDOSE LAS REGLAS SIGHIE T&a

A) PARA QUE SE DE TRAMITE ATA" FUSACION SERAN REQUISITOS INDISPENSABLES
QUE SE INTERPONGA ANTE EL mwn £ EJECUT!VO NACIONAL O COMITES EJECUTIVOS
DE SECCION O SUBSECCION SEGiN SEA EL CASO;, QUE SEA FORMULADA POR
ESCRITO, NARRANDO LOS HFECHOS QUE LE DIERON ORIGEN; Y SE ACOMPANEN LAS
PRUEBAS RESPECTIVAS.

B) LA ACUSACION QUE SE PRESENTE Y SATISFAGA LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA
BASE ANTERIOR, DEPENDIENRO DE LA IMPORTANCIA DE LA ACUSACION, SE PONDRA A
CONSIDERACION DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, O LOCAL LEGALMENTE
CONSTITUIDO PARA EL EFECTO DE QUE LO ESTUDIE Y DETERMINE SI HAY O NO
ELEMENTOS SUFIGIENTES 0 ACUERDO AL ESTATUTO PARA HACER LA CONSIGNACION.
EL ACUERDO DEL PLENO PARA QUE SEA VALIDO, DEBERA SER APROBADO POR LO
MENOS POR LAS.DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ASISTENTES
AL MISMO.

C) CUANDO EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMITE EJECUTIVO DE SECCION O
SUBSECCION HAGAN LA CONSIGNACION AL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR
Y JUSTICIA, CONSEJO LOCAL O COMISARIA, ESTOS, AL RECIBIRLAS, NOTIFICARAN AL O
LOS INCULPADOS EN SUS OFICINAS UBICADAS EN EL RECINTO DEL SINDICATO
NACIONAL O LOCAL DE LA SECCION O SUBSECCION, EN SU CASO, O EN EL ULTIMO
DOMICILIO QUE TENGAN REGISTRADO EN LA MISMA, EN SU DOMICILIO PARTICULAR DE
LA ENTIDAD DE ORIGEN DONDE PAGUEN SUS IMPUESTOS FISCALES, EN LA OFICINA DE
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO DONDE PERCIBAN SUS EMOLUMENTOS, PARA QUE
EN UN TERMINO DE TREINTA DIAS NATURALES SE PRESENTEN A APORTAR PRUEBAS DE
DESCARGO. SI EL O LOS INCULPADOS SE NEGASEN A RECIBIR LA NOTIFICACION O QUE
HAYAN ABANDONADO SUS OFICINAS O YA NO HABITEN EN LOS DOMICILIOS
MENCIONADOS, O CUANDO SE PRESENTEN A COBRAR SUS EMOLUMENTOS YA SEAN
LOS INCULPADOS O SUS APODERADOS, TAMBIEN SE NIEGUEN A RECIBIR LA
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NOTIFICACION, SE LEVANTARA CONSTANCIA QUE FIRMARAN DOS O MAS TESTIGOS QUE
HAYAN PRESENCIADO ESTA DILIGENCIA.

D) TRANSCURRIDO EL TERMINO A QUE SE REFIERE EL INCISO ANTERIOR, SE HAYAN O
NO PRESENTADO A APORTAR PRUEBAS DE DESCARGO, EL GONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA; CONSEJO LOCAL O COMISARIA, EMITIRAN DENTRO DE
LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES, DICTAMEN EN EL QUE SE DETERMNE SFPROCEDE O NO LA
SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES O DESTIVLCION'DEL CARGO DEL O LOS
INCULPADOS, DANDOLO A CONOCER AL COMITE EJECURIVO NACIONAL, COMITE
EJECUTIVO DE SECCION O SUBSECCION RESPECTIVAMENTE ‘S| LA RESOLUCION DE
ESTOS ORGANOS COLEGIADOS SON EN EL SENTIDGIBE QUE PROCEDE LA SUSPENSION
DE DERECHOS SINDICALES O ‘LA DESTITUCION DEL CARGO DEL O LOS INCULPADOS,
TURNARAN LOS EXPEDIENTES-A SUS GOMITES | EJECUTIVOS CORRESPONDIENTES,
PARA QUE ESTOS, PREVIA.GELEBRACION DE UN PLEND LEGALMENTE CONSTITUIDO
PROCEDAN EN CONSECUENGIA. SI'El: EXPEDIENTE QUE PARA TAL EFECTO SE FORMULO
CORRESPONDE A LA DESTITUCION'DEL CARGO DE INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DEL SINDICATO, OMITE EJEGUTIVO NACIONAL DEBERA PRESENTARLO A
LA CONSIDERACION DE LAYGONVENCION NAGIGNAL O CONSEJO NACIONAL, MAS
PROXIMO, QUIEN RESOLVERA,.EN.DEFINITIVA POR'VOTACION DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DE LOS DELEGADQZ @ RRESIDENTES EN SU CASO.

ARTICULO 89.- CUANDO SE;PRESENTE ALGUNA ACUSACION EN CONTRA DE UNO O
VARIOS INTEGRANTES DE-EGS COMITES ESECUTIVOS DE SECCION O SUBSECCION,
CONSEJOS LOCALES O COMISARIAS:BE VIGILANCIA, ASI COMO, DE AGREMIADOS
DEL SINDICATO, QUE TENGAN.CGNMO SANEION LA SUSPENSION DE SUS DERECHOS
SINDICALES O DESTITUCION DEL/GARGO EN EL CASO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO LOCALES, EL COMITE EJECUIIVO LOCAL DEBERA CELEBRAR UN PLENO
LEGALMENTE CONSTITUIDD GUEESTUOIE Y DETERMINE S| HAY O NO ELEMENTOS
SUFICIENTES DE ACUERDQ. A ESJiE ESTATUTO EN EL CAPITULO DE DISCIPLINAS Y
SANCIONES, PARA CONSIGNAR“EL-ELASG AL CONSEJO LOCAL O COMISARIA DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTIC!A, QUIENES DETERMINARAN LO CONDUCENTE. PARA
ESTOS EFECTOS, SE NOTIFICARAAL O LOS INCULPADOS, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 88, INCISO C), DE ESTE ESTATUTO. SI EL DICTAMEN DEL CONSEJO LOCAL

O COMISARIA DE VIGILANCIA'HONOR Y JUSTICIA, APRUEBA LA SUSPENSION DE
DERECHOS SINDICALES © LA DESTITUCION: DEL CARGO, DEBERA TURNAR EL
EXPEDIENTE AL GOMITE £JECUTIVO LOCAL DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES

A LA FECHA EN QUE HAYAN EMITIDO DICHO DICTAMEN, QUIEN A SU VEZ LO
TURNARA AL COMIE EJECUTIVO NACIONAL, PARA QUE PREVIO ESTUDIO SI LO
CONSIDERA PERTINENTE HACER LA CONSIGNACION ANTE EL CONSEJO NACIONAL
DE VIGILANCIA, HONOR'Y JUSTICIA, PARA QUE PROCEDA EN CONSECUENCIA.

CUANDO LA ACUSACION INVOLUCRE A VARIOS DIRECTIVOS LOCALES Y NO PUEDA
REUNIRSE EL NUMERO SUFICIENTE PARA CELEBRAR EL PLENO A QUE SE HACE
REFERENCIA, O POR LAS MISMAS CAUSAS EL CONSEJO LOCAL O COMISARIA DE
VIGILANCIA, NO TENGAN LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS PARA PODER EMITIR SU
DICTAMEN, SERA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y CONSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, QUIENES DEBERAN EFECTUAR EL PROCESO EN LOS
TERMINOS DE ESTE ESTATUTO Y DICTAMINAR LO CONDUCENTE.

NINGUNA ACUSACION SE TRAMITARA SI NO ES ACOMPANADA CON LAS PRUEBAS
RESPECTIVAS.

ARTICULO 90.- DURANTE LA INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE POR LOS CONSEJOS
LOCALES, COMISARIAS, O POR EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CON LA CONFORMIDAD DE ESE ORGANO
DE GOBIERNO, PODRA SUSPENDER EN SUS DERECHOS SINDICALES A LOS
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AGREMIADOS DEL SINDICATO, O EN SUS FUNCIONES AL O LCS DIRIGENTES
NACIONALES O LOCALES INCULPADOS, HASTA QUE SE DIGTE KESOLUCION
DEFINITIVA.

ARTICULO 91.- LOS COMPONENTES DEL CONSEJO NACIONAL DE"VIGILANCIA,
HONOR Y JUSTICIA, NO PODRAN SER DEPUESTOS DE LOS (CARGOS QUE
DESEMPENEN POR EL ‘COMITE EJECUTIVO NACIONAL, “PERGEN EL CASO DE
COMPROBARSE QUE ALGUNOS DE ELLOS HAYAN INGURRIDS EN FALTAS QUE
AMERITEN SANCION DE ACUERDO CON EL ESTATUTO, SERAN CONSIGNADOS A LA
CONSIDERACION DE UN PLENO DEL COM|TE EJECUTIVC NACIONAL, EL QUE SOLO

PODRA SUSPENDERLOS EN SUS FUNCI®NES HASTA EN TANTO RESUELVA EN
DEFINITIVA LA CONVENCION Q. CONSEJO" NACIONALES;, MAS PROXIMO. EN LOS
CASOS DE LOS CONSEJOS LOCALES O COMISARIAS DE VIGILANCIA HONOR Y
JUSTICIA, CUANDO ALGUNO o.\ALGuN.Qs DE SUS MIENMIRROS AMERITEN SANCION
POR VIOLACIONES AL ESTATUTO, LOS COMITES, FJECUTIVOS DE SECCION O
SUBSECCION, PODRAN SUSPENDERLOSYDE &lIS FUNCIONES MEDIANTE UN PLENO
LEGALMENTE CONSTITUIDO Y TURNARAN EL EXPEDIENTE RESPECTIVO AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL PARA SURESOLUGION DEFINITIVA! '

EN ESTOS CASOS EL COMITE :EJECUTWO NACIONAL INSTRUIRA EL EXPEDIENTE
RESPECTIVO PARA EL EFECTO ANTESINDICADO.

ARTICULO 92.- SI UNO O MAS?*DIRECHVOS, O AGREMIADOS DEL SINDICATO SON
SANCIONADOS EN LOS TERMINGS”DE (ESTE CAPITULO Y LA SANCION IMPLICA LA
SUSPENSION DE DERECHOS SINRICALES Q)DESTITUCION DE CARGO, EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL CON TODA LA BOCUMENTACION RELATIVA AL PROCESO
DEBERA COMUNICARLO A LA AUTCRIBAD LABORAL COMPETENTE ANTE LA CUAL SE
ENCUENTRA REGISTRADO LEGALMENTSEL SINDICATO.

ARTICULO 93.- TODOS LOS GASOS DE SANCION TIENEN DERECHO DE APELACION.
POR DESTITUCION DEL CARGO.QUE DESEMPENEN, PODRAN HACERLO ANTE LA
CONVENCION O CONSEJO MNACIONALES, MAS PROXIMO Y, SE DARAN POR
NOTIFICADOS EL O LOS INCLULZAROS DE LA CELEBRACION DE ESTOS EVENTOS A
TRAVES DE LA PUBLICACIGN BE ILA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

EN LOS CASOS DE AMGNESTACION O SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES
PODRAN APELAR ANTE EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.
ARTICULO 94.- LOS CASOS NO CONTEMPLADOS EN EL PRESENTE CAPITULO Y QUE
SIGNIFIQUEN PARA [EL/SINDICATO UN PERJUICIO O DANO IRREPARABLE A LA
IMAGEN, PRESTICGIC Y BUENA MARCHA DE LA VIDA INTERNA SINDICAL, EL SINDICATO
EJERCERA LA ACCIEN Y EL DERECHO QUE PROCEDA CONFORME A LAS LEYES
PENALES O CiVikES, TENIENDO EL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR Y
JUSTICIA, LA  OBLIGACION DE TOMARLAS EN CONSIDERACION EN LAS
RESOLUCIONES QUE DICTE.

CAPITULO X
DE LAS SUSTITUCIONES

ARTICULO 95.- LAS SUSTITUCIONES SE REALIZAN PORQUE UN INTEGRANTE DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, ESTA SUJETO A LICENCIAS, EXCUSAS,
RENUNCIAS Y DESTITUCION, REQUIRIENDO EN LOS TRES PRIMEROS CASOS LA
EXISTENCIA DE CAUSA JUSTIFICADA Y, EN EL ULTIMO, DE LA JUSTIFICACION DE LA
CAUSA; Y SE CARACTERIZAN POR:

A) LICENCIA PARA SEPARARSE HASTA POR SESENTA DIAS DE SU CARGO, POR CAUSAS
JUSTIFICADAS, COMO SON: ENFERMEDAD O ACCIDENTE, INCOMPATIBILIDAD TEMPORAL
CON OTRAS LABORES SINDICALES DE MAYOR IMPORTANCIA O VACACIONES.
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B) EXCUSAS PARA SEPARARSE TEMPORALMENTE DEL PUESTO HASTA POR SESENTA

DIAS, SI EXISTE INCOMPETENCIA O INCAPACIDAD ABSOLUTA PARA PORER RESOLVER
UN PROBLEMA CONCRETO QUE SE LE ENCOMIENDE Y QUE NO ESTIZ CONSIDERADO EN
SUS FUNCIONES EN EL PRESENTE ESTATUTO; INCOMPATIEILIDACTEMPORAL CON
OTRAS LABORES SINDICALES DE MAYOR IMPORTANCIA; INCOMPATIBILIDAD CON
CRITERIO INJUSTO O ERRONEO SOBRE UN ASUNTO, DEBICG.A QUEEN EL SE AFECTAN
SUS CONVICCIONES, INTERESES PARTICULARES O DE PERSONAS ALLEGADAS A EL.
C) RENUNCIA PARA SEPARARSE DEFINITIVAMENTE DEL PUESTO, QUE SE CONCEDE
SOLO POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR, _ENFERMEDAD PROLONGADA,
INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS LABORES SINDICALES DE MEYOR IMPORTANCIA O POR
DEJAR DE PRESTAR SERVICIOS EN EL ORGANISMO. PUBLICO DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

AT

DE SUS FUNCIONES, NEGLIG NCIA INCAPAC DAD pAhn RESOLVER LOS ASUNTOS DE SU
REPRESENTACION, EXTRABH |TA0iOm> DF SUS FUNCIONES CUANDO LA MISMA
PERJUDIQUE LA BUENA M&RCH#, DEL . SINDICATO. TODA CAUSA DE DESTITUCION
IMPLICA PREVIAMENTE UN BIC.’MMEN Y. UN PRCCEDIMIENTO EN LOS TERMINOS DEL
CAPITULO DE DISCIPLINAS Y@g\ IQNES DE ESTE ESTATUTO.

E) LOS CARGOS SINDICALE |RRENUNCIABLES SOLO PODRAN RENUNCIARSE POR
LAS CAUSAS SENALADAS EN EL mclso C)DE ESTE ARTICULO
ARTICULO 96.- DE LAS EXC S.Y-UIGENCIAS CONOCERA EL COMITE EJECUTIVO DE
LA ADSCRIPCION. S| SE LE NEGARE EL BERECHO, TRATANDOSE DE INTEGRANTES
DE LOS COMITES EJECUTIVOS @ESECCION O SUBSECCION, ASi COMO DE
INTEGRANTES DE LA DELEGAC!O 3,,1 INTERESADO, JUSTIFICANDO LA CAUSA,
PODRA RECURRIR AL COMITE EJfdlTIVO NACIONAL, QUIEN RESOLVERA EN
CONSECUENCIA A LA BREVEDAD POSIBLE Y TRATANDOSE DE INTEGRANTES DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL ANTEEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR
Y JUSTICIA, QUIEN DICTAMINARABE INMEDIATO.
ARTICULO 97.- LA SUSTITYCION QUE ENGENDRA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIA,
EXCUSA O RENUNCIA SERA.
A) TEMPORAL, SI LAS AUSENCIAS POR LICENCIA O EXCUSA NO EXCEDEN DE
SESENTA DIAS Y SERAN [CUBIERTAS POR EL DIRIGENTE QUE SIGA EN EL ORDEN
JERARQUICO, SIN PERJIJICIO DE ATENDER SUS PROPIAS FUNCIONES. SI PASADOS
LOS SESENTA DIAS NC SE PRESENTA A REANUDAR SUS LABORES SINDICALES, SE

LE CONSIDERARA COMO AUSENCIA DEFINITIVA.

B) DEFINITIVA/ PGSR AUSENCIA PERMANENTE, SERA LA RENUNCIA O DESTITUCION O
CUANDO NO SE PRESENTEN A REANUDAR SUS FUNCIONES DESPUES DE SESENTA DIAS
DE AUSENCIA TEMPORAL. EN LAS SECCIONES Y SUBSECCIONES SERAN SUSTITUIDOS
POR EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO LOCAL CON LA RATIFICACION O ELECCION DEL
NUEVO REPRESENTANTE EN SUS ASAMBLEAS.

C) LA AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL DELEGADO SINDICAL SERA CUBIERTA
POR EL QUE DESEMPENA EL CARGO DE SUBDELEGADO.

D) LAS AUSENCIAS TEMPORALES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL Y
ADMINISTRACION Y DEMAS SECRETARIOS Y COMISIONES DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, SERAN CUBIERTAS POR EL SECRETARIO QUE SIGA EN EL ORDEN
JERARQUICO, SIN PERJUICIO DE ATENDER SUS PROPIAS FUNCIONES

E) LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS DEL PRESIDENTE, DE LOS SECRETARIOS Y
COMISIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SERAN CUBIERTAS POR QUIENES
DECIDA EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, MIENTRAS RESUELVE EN
DEFINITIVA LA CONVENCION NACIONAL O EL CONSEJO NACIONAL, MAS PROXIMO.
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F) EN AUSENCIAS TEMPORALES DEL PRESIDENTE DEL CONSE 4O NACIONAL DE
VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, LO SUPLIRA EL SECRETARIO DEI: PROFIO CONSEJO Y
EN AUSENCIAS DEFINITIVAS SE SEGUIRA EL MISMO PROCEDIMIENTC CONTENIDO EN EL
INCISO E), DE ESTE ARTICULO.

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATS

ARTICULO 98.- EL PATRIMONIO DEL SINDICATO SE CONSTFUYE EON:
A) LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE APGRITAN LOS AGREMIADOS.
B) LAS DONACIONES O LEGADOS QUE SE HAGAN A FAVOR DEL SINDICATO.

C) TODA CLASE DE VALORES-PERTENECIENTES AL SINDIGATO.
D) LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES-QUE SEAN PRPIEDAD DEL SINDICATO.
DENTRO DE ESTE PATRIMONIO=QUEDAN COMPRENDIDOS TODOS LOS BIENES
PRESENTES O LOS QUE LLEGAREN:A DQUIRIRSH POR EL SINDICATO.
ARTICULO 99.- SON CUOTASTORDINAR
A) LA APORTACION DEL UNGIRERIE] NTO MENSUAL QUE HACEN LOS AGREMIADOS DEL
SINDICATO, LAS CUAL, SE DESGUENFAN . AL MOMENTO DE EFECTUARSE EL COBRO DE
LOS SUELDOS O SALARIOS=EN LAS .:PAGADURIAS DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELEGOMUNICACIONES DE MEXICO, CORRESPONDIENDO AL
COMITE EJECUTIVO NACIQNAL Y.A:L0S COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIZ CORRESPONDIENTE, ESTAR PENDIENTES DE QUE
ESTOS DESCUENTOS SE EFECTORNNSE ENTREGUEN AL SINDICATO.
B) LAS DE LOS SEGUROS DE VDA ¥ RETIIT0”
ARTICULO 100.- LAS CUOTAS. EXFRAORDINARIAS EN NINGUN CASO PODRAN
EXCEDER DEL DOS POR:CIENFOUSQHEKE EL SUELDO O SALARIO MENSUAL DEL
AGREMIADO Y SON LAS SIGDIENTES:
A) LAS DE APLICACION COLECTHIVA A LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO DECRETADAS
POR CONVENCION NACIONAL
B) LAS QUE HAYAN SIBO APROBADAS POR LAS SECCIONES A TRAVES DE SUS
ASAMBLEAS, SIEMPRE Y CUANDO SEAN DE INTERES GENERAL.
C) POR ACUERDO DE /41 GONVENCION NACIONAL ORDINARIA SE ESTABLECIO A PARTIR
DEL 1 DE SEPTIEMBRE ME 1989, UNA CUOTA EXTRAORDINARIA PERMANENTE DEL UNO
POR CIENTO PARA LA ADGILSICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
ARTICULO 101.- LAS GUJOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS QUE SE
MENCIONAN EN'ESTS. ESTATUTO, PODRAN MODIFICARSE, PREVIO ACUERDO Y
RESOLUCION EMITIDA ¥ APROBADA POR EL CINCUENTA Y UNO POR CIENTO DE
LOS DELEGADOS PRESENTES EN CONVENCION NACIONAL, SIENDO REQUISITO
INDISPENSABLE EN ESTE CASO QUE EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA SE
INCLUYA ESTE PUNTO EN EL ORDEN-DEL DiA CORRESPONDIENTE.
ARTICULO 102.- EL UNO POR CIENTO DE LAS CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS QUE
SE MENCIONAN EN EL ARTICULO 99, INCISO A), EL ‘ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, LAS ENTREGARA AL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y ESTE LAS DISTRIBUIRA DE LA SIGUIENTE MANERA:
DEL TOTAL APORTADO, EL DIEZ POR CIENTO, SE LE ENTREGARA A LA FEDERACION
DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DEL NOVENTA POR
CIENTO, EL CUARENTA POR CIENTO, CORRESPONDERA A LAS SECCIONES: Y, EL
RESTANTE, ES DECIR, EL CINCUENTA POR CIENTO, CORRESPONDERA AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, PARA LOS FINES Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE ESTATUTO.
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ARTICULO 103.- EL IMPORTE DE LA PARTICIPACION DE LAS CUOTAS ORDINARIAS
QUE PERCIBE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SE DESTINARA PARA FINANCIAR
TODAS LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO, ASi COMO, PARA SOSTIENIMIENTO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y
JUSTICIA, COMISIONES NACIONALES, OFICINAS SINDICALES, EMEL EADOS Y GASTOS
EN GENERAL.

ARTICULO 104.- EL UNO POR CIENTO DE LA CUOTA, EXTRAORDINARIA PARA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE St MENCIONA EN. EL
ARTICULO 100, INCISO C), EL ORGANISMO PUSLICG /DESCENTRALIZADO
TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, LO ENTREGAR/AL TITULAR DE LA SECRETARIA
GENERAL Y ADMINISTRACION ‘DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL; Y, DEL TOTAL
APORTADO, EL SESENTA POR.CIENTO.CORRESPGINDERA AL COMITE: EJECUTIVO
NACIONAL Y EL CUARENTA POR CIENTO RESTANTE S REPARTIRA ENTRE LAS
SECCIONES QUE LO INTEGRAN.. "~ = = 3

ARTICULO 105.- LAS CUOTAS SlNDICALES DEBERAN SER ENTREGADAS AL TITULAR
DE LA SECRETARIA GENERAL Y-ADMINISTRAGION Y, EN AUSENCIA DE ESTE, A QUIEN
DESIGNE EL PRESIDENTE DEL €OMITE EJEGUTNG NACIONAL
ARTICULO 106.- NINGUNO DE LOS-ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, TIENE
LA FACULTAD PARA CONCEDER-PRORROGAS O DISPENSAS SOBRE LOS PAGOS DE
LAS .CUOTAS SINDICALES QUE:BEBEN: INGRESAR A LA SECRETARIA GENERAL Y
ADMINISTRACION DEL COMITE EJECUTIV@KIACIONAL.

ARTICULO 107.- LOS BIENES MUEBLES E NMUEBLES QUE SEAN PROPIEDAD DEL
SINDICATO Y QUE SON PARTE.DEL PATRIMONIO SINDICAL, ESTARAN BAJO LA
CUSTODIA DEL COMITE EJECUTi¥O, NACIONAL, A TRAVES DEL SECRETARIO
GENERAL Y ADMINISTRACION.  :

ARTICULO 108.- EN CADA C/«mmoN‘RT N%"VAC:ON DE INTEGRANTES DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, COMITES,EJECYTIVOS SECCIONAL O SUBSECCIONAL, LOS
DIRECTIVOS SALIENTES ESTAN - oaueraoqg* A ENTREGAR A LOS ENTRANTES
TODOS LOS FONDOS PATR/MGHIALES DEL SINDICATO QUE RECIBIERON Y LOS QUE
SE HAYAN ADQUIRIDO DURANTE SUJ GESTION, MEDIANTE RIGUROSO INVENTARIO.
ARTICULO 109.- EL CGIMTE EJECUTIVO NACIONAL ESTA FACULTADO PARA
EFECTUAR LA ADQUISICION. DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SIEMPRE Y
CUANDO, IMPLIQUEN ECINCREMENTO DEL PATRIMONIO SINDICAL, PREVIO ACUERDO
DE UN PLENO LEGALNMENTE CONSTITUIDO.

ARTICULO 110.- FARA LAWENTA DE BIENES MUEBLES QUE SEAN PROPIEDAD DEL
SINDICATO, ADEMAS DE LA COMPROBACION DE ESA OPERACION, SE REQUERIRA EN
FORMA EXPRESALE! ACUERDO PREVIO DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

PARA LA VENTA DE INMUEBLES QUE SEAN PROPIEDAD DEL SINDICATO O PARA
IMPONERLES ALGUN GRAVAMEN, SE REQUERIRA, LA AUTORIZACION PREVIA DE LA
CONVENCION O CONSEJO NACIONALES, SIENDO REQUISITO INDISPENSABLE QUE
EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA SE INCLUYA ESTE PUNTO, DENTRO DE LA
ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 111.- LA VENTA DE INMUEBLES O LA CONSTITUCION DE GRAVAMENES, SE
HARA, INVARIABLEMENTE EN FORMA EXCLUSIVA POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE
Y SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
COMO REPRESENTANTES LEGALES DEL SINDICATO, DESPUES DE HABER CUBIERTO
LOS REQUISITOS QUE SE ENUNCIAN EN EL ARTICULO ANTERIOR.

ARTICULO 112.- LAS ADQUISICIONES DE MUEBLES E INMUEBLES QUE EN EL FUTURO
SE REALICEN, DEBERAN SER TITULADAS, SIN EXCEPCION ALGUNA, EN PROPIEDAD
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DEL SINDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE TELECOMUNICACIONES DE
MEXICO.

ARTICULO 113.- LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO MACIONAL, DEL
CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA, COMISIONESNACIONALES
Y AUXILIARES. PERCIBIRAN LAS COMPENSACIONES, VIATICOS ¥ PASAJES QUE SE
ESTABLEZCAN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIOMES, TAMBI/EN RECIBIRAN
COMO VIATICOS LA CANTIDAD QUE DETERMINE EL PREGIDENTE.EN COORDINACION
CON EL SECRETARIO GENERAL Y ADMINISTRACION Y“G@NSEJO NACIONAL DE
VIGILANCIA. HONOR Y JUSTICIA, SEGUN EL LUGAR DONUE SE DESEMPENE LA
COMISION Y DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ECONOMICAS DEL SINDICATO,
ADEMAS DEL IMPORTE DEL PASAJE CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 114.- LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES Y
SUBSECCIONALES, PERCIBIRAN--UNA COMPENSACION, DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES ECONOMICAS | ‘E\"QA_:SECCDN,O SUBSFCLION QUE REPRESENTEN Y
SU IMPORTE SERA FIJADO ENASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 115.- LAS COMIS|ONES ESPECIALES DE TRABAJOS TECNICOS,
PERCIBIRAN COMPENSACIQNE fl—lONORAR:QS, SEGUN LOS CASOS, CON CARGO
AL FONDO DEL SINDICATO. NF ,

ARTICULO 116.- LAS CANTIQAREY DF LOS FONDOS ECONOMICOS QUE SE PUEDAN
AHORRAR, SE APUCARAN;:SREé‘ BNTEMENTE COMO FONDO DE RESISTENCIA
SINDICAL, ADQUISICION D“\B~N§S M EBLES E INMUEBLES, O BIEN, PARA
DESTINARLOS EN LOS HRNES=¥ QBJETH/OS, PREVIAMENTE ACORDADOS Y
RESUELTOS, POR LA CONVENGION NACIGNAL, Y/O POR EL CONSEJO NACIONAL, Y/O

POR EL PLENO DEL COMITE EJECUTVE NACIONAL.

ARTICULO 117.- EL SINDICATO ! GESTIONARA ANTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO TELECOMUNICACIONES -DE MEXICO, LA DEDUCCION DE LAS
CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAURMINARIASTQUE DEBEN APORTAR LOS AGREMIADOS
Y QUE SE ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 118.- LOS FONECSDEL" SINDICATO SERAN MANEJADOS POR EL
SECRETARIO GENERAL Yi ABMINISTRACION' DEL- COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
QUIEN EN FORMA OBLIG:\TORIA FORMULARA MENSUALMENTE UN CORTE DE CAJA,
DETERMINANDO LOS INGRESQS Y EGRESOS CORRESPONDIENTES, EL CUAL, SERA
RATIFICADO O RECTFIGADG POR EL ~ PRESIDENTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y POR EL GONSFEJO NACIONAL DE-VIGILANCIA, HONOR Y JUSTICIA.

X

CAPITULO Xl
DE LA HUELGA

ARTiCULO 119.- LA HUELGA GENERAL SOLO PODRA SER DECRETADA EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY LABORAL APLICABLE.

ARTICULO 120.- EN CASO DE HUELGA, SE DESIGNARA UN COMITE DE HUELGA,
INTEGRADO POR CINCO MIEMBROS, EN DONDE EL PRESIDENTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, SERA EL TITULAR, CON PLENAS FACULTADES PARA TRATAR
EL CONFLICTO HASTA SU TERMINACION.

ARTICULO 121.- TODOS LOS AGREMIADOS Y ORGANOS DE GOBIERNO DEL
SINDICATO, ESTARAN OBLIGADOS A RESPETAR Y ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL
COMITE DE HUELGA Y A DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE SE LES ENCOMIENDEN,
RELACIONADAS CON EL MOVIMIENTO.

ARTICULO 122.- EL COMITE DE HUELGA ESTARA OBLIGADO A INFORMAR A LOS
AGREMIADOS DEL SINDICATO EN UNA FORMA CONSTANTE, SOBRE EL DESARROLLO
Y CURSO QUE VAYA TOMANDO EL MOVIMIENTO DE HUELGA Y EN SU CASO
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PROMOVER LA REUNION DEL CONSEJO NACIONAL, PARA QME DICTEN LAS
DISPOSICIONES QUE SE ESTIMEN PERTINENTES.
CAPITULO Xl
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO Y PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 123.- SI POR REFORMAS A LA LEY ORGANICA BE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL SE PRESENTARE EL CASO DE (JENER QUE ACORDAR LA
DISOLUCION DEL SINDICATO, ESTA SITUACION Y EL DESTINO DE LOS BIENES
PATRIMONIALES, SE DETERMINARA POR UNA CONVENCION NACIONAL
EXTRAORDINARIA QUE SE CONVOQUE PARA TAL EFECTO.

ARTICULO 124.- CUALQUIER CASO NO PREVISTO EN Et PRESENTE ESTATUTO, SERA
RESUELTO Y REGLAMENTADO POR UN PLENO DEWEOMITE EJECUTIVO NACIONAL,
CON LA ASISTENCIA DEL CONSEJO NACIONAL DE VIGILANCIA HONOR Y JUSTICIA,
CONSIDERANDOSE ESE ACUERDO, COMO TRANSITQRIO, PERO EN VIGENCIA Y
OBLIGATORIO, HASTA QUE UNA CONYENCION @ CONSEJO NACIONAL, MAS PROXIMO
A CELEBRARSE, LO SANCIONE, APROBANDCLEC O ABROGANDOLO.

ARTICULO 125.- LAS REFORMAS O, ADICIONES A ESTE ESTATUTO, SON DE
COMPETENCIA EXCLUSIVA.DE LA CONVENCION'NACIONAL. TODA REFORMA O
ADICION REALIZADA FUERA™DE: LACONVENCION NACIONAL, SE CONSIDERARA
COMPLETAMENTE NULA. ¢/

“TRAMNSITORIOS
o &

ARTICULO PRIMERO.- EL- PRESENTE ESTATUTO, ENTRARA EN VIGOR Y SURTIRA SUS
EFECTOS LEGALES, A PARTIR BEL:DISVEINTIDOS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS
MIL CATORCE, FECHA EN QUE TUE ANALIZADO, ESTUDIADO Y APROBADO EN TODOS
SUS TERMINOS POR UNANIMIDAD BE VOTOS EMITIDOS POR LOS DELEGADOS
NACIONALES EFECTIVOS,. ACRELITAE®S Y PRESENTES ANTE LA  CONVENCION
NACIONAL ORDINARIA DEL SHDICATO UNICO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
TELECOMUNICACIONES BE MEXICO, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO
FEDERAL; LOS DIAS VE:TIDOS Y VEINTITRES DEL MES DE OCTUBRE DEL ANQ DOS MIL
CATORCE, QUEDANDQ REFORMADO EL ARTICULO 35 Y ADICIONANDOSE EL ARTICULO 60
BIS AL ESTATUTO!

ARTICULO SEGUNDE - POR ACUERDO Y RESOLUCION DE 35 VOTOS, LOS DELEGADOS
NACIONALES EEFCTIVOS IDENTIFICADOS, ACREDITADOS Y PRESENTES ANTE LA
CONVENCION NACIONAL ORDINARIA DEL SINDICATO UNICO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, CELEBRADA LOS DIAS
VEINTIDOS Y VEINTITRES DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE,
OTORGARON LAS FACULTADES Y PODERES MAS AMPLIOS QUE EN DERECHO
PROCEDEN, PARA QUE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTO, POR CONDUCTO DE
SU PRESIDENTE, REALICE TODOS LOS TRAMITES LEGALES TENDIENTES A OBTENER,
POR PARTE DE LAS AUTORIDADES LABORALES COMPETENTES, LA TOMA NOTA DE LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES LLEVADOS A CABO EN DICHA CONVENCION, ASi COMO,
PARA EL CASO DE SER NECESARIO, SE HAGAN LAS ACLARACIONES, REFORMAS O
ADICIONES AL PRESENTE ESTATUTO, EN AQUELLOS PUNTOS EN QUE LO REQUIERAN
LAS AUTORIDADES LABORALES COMPETENTES Y ANTE QUIEN ESTAMOS DEBIDAMENTE
REGISTRADOS.

LOS DELEGADOS NACIONALES EFECTIVOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS ANTE LA
CONVENCION NACIONAL ORDINARIA DEL SINDICATO UNICO NACIONAL DE
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TRABAJADORES DE TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO
DE LOS ALCANCES LEGALES A.QUE HAYA LUGAR, APROBAMOS EN TODAS SUS PARTES
EL PRESENTE ESTATUTO, FIRMANDOLO AL CALCE Y MARGEN, 'EN SENAL DE
CONFORMIDAD, EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS VEINTIDOS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE

DELEGADOS NACIONALES EFECTIVOS ESTATALES

FIRMA ’ _
JUAN ANTONIO FLORES BARBA ... - AGUASCALIENTES

FIRMA i
WILLEAMY ENRIQUE TIRADI

BAJA CALIFORNIA

FIRMA

YADIRA GUADALUPE NIETo;éAMA LLLO ' " BAJA CALIFORNIA SUR
FIRMA
INGRID AIRLOF SANCHEZ AN(:QN@ v CAMPECHE
FIRMA '
SABINO GUZMAN GUTIERREZ A COAHUILA
Li o @t Lo PR

FIRMA ,

MANUEL RAFAEL PEREZ ZAMORA: ; COLIMA
FIRMA
OSCAR ARMANDO PEREZ MORENO CHIAPAS
FIRMA
JOAQUIN RAYMUNDO IBARRA LOPEZ CHIHUAHUA
FIRMA
EMILIO VIDANA REYES DISTRITO FEDERAL
FIRMA

CECILIA GUADALUPE iM=ENEZ CANTO DURANGO

FIRMA
FELIPE DE JESUS GARCIA OLIVO ESTADO DE MEXICO

FIRMA
FRANCISCO JAVIER CHAVARIN JIMENEZ GUANAJUATO
FIRMA

RAUL GOMEZ ROMERO GUERRERO

FIRMA
ALEJANDRO MENDOZA NAVARRO HIDALGO
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FIRMA
PATRICIA ARTEAGA HERRERA JALISCO

FIRMA
JOSE LUIS BOCANEGRA PEREZ MICHCACAN

FIRMA
AVELINA ZARATE AYALA MORELOS

FIRMA Sy
VICTOR ALANIZ NARVAEZ % oo NAYARIT

FIRMA

LIBERTAD PARGAS BORREGO NUEVO LEON
FIRMA
OAXACA
FIRMA
LUZ MARIA RUIZ GARCIA PUEBLA
FIRMA
RAFAEL MENDOZA NUNEZ QUERETARO

FIRMA

VALERIO ESCALANTE JIMENEZ - 5% QUINTANA ROO

FIRMA W Sk SRR
VICENTE VALDEZ HUERTA A% S SAN'LUIS POTOSI
FIRMA
JUAN FRANCISCQ JIMENEZ GALLARDO SINALOA
FIRMA
ROCIO JIMENEZ RODRIGUEZ SONORA
F 1 zidA
AZALIA NOVEROLA CASTELLANOS TABASCO
FIRMA
ADAN CASTILLO PINZON TAMAULIPAS
FIRMA
FRANCISCO JAVIER RESENDIZ TLAXCALA
FIRMA
ATILANO ARRIOJA DOMINGUEZ VERACRUZ
FIRMA
GERMAN HUMBERTO RODRIGUEZ DIAZ ZACATECAS
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DELEGADOS NACIONAEES EFECTIVOS REGIONALES
FIRMA e "
JHONY MURILLO PADILLA

" TIJUANA BAJA CALIFORNIA

RMA

Fl 2 £
FLORENTINO HERNANDEZ |BARﬁ * TORRREONCQAHUILA

FIRMA
JAVIER EDUARDO DE LA CRY

FIRMA
JESUS SALVADOR HURTADO.

GAS ' CD  JUAREZ CHIRUAHUA

UEZ:. NAZATLAN SINALOA

Ed
e

L ey L
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