IYny) eJlylid uvioewauju|

Jweus

|edu

e| e 05320y A eloualedsues) ap As7 ] Bp || UOIDIEIY 8T OJNJJHY ‘|| UOIDIRIY € OJNJIMY ‘S3|EIIHIUBPI @ Sepediizuap! seuostad ap sejesSoiny sewiq ‘opesa)

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacién

'_')(X / convencién Nacional Ordinaria”

(372U AMENTO INTERIOR DE LA
/TOM3ION NACIONAL AUTONOMA
“%™ DE HONOR Y JUSTICIA

DEL SINDICATO NACIONAL DE
- TRABAJADORES DE LA ,
SECRETARIA DE GOBERNACON

Septiembre 2013




‘[elUQWIEUIOYINY) EIIYIId UYIJEWIULU|

e| e 05920y A elpuaJedsuel] ap As7 | 9p || UoIddeLY 8T O|NJIMY ‘|| UOIDJRIY € OJNDJIIY ‘S9|gedIJIIUap! @ Sepedljiluap! seuostad ap sejes30iny sewdly ‘opeisa]

Sindicato Nacional de Trabajadores

de la Secretaria de Gobernacion
i

X V Convencion Nacional Ordinaria”

INDICE

ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
LA SECRETARIA DE GOBERNACIC ..

DECLARACION DE PRINCIPIOS o 1

PLAN DE ACCION-YQBJETIVOS 3

| CAPITULOI.  "DE“BN\ INTEGRACION. = NG.ITAE, LEMA, 5

DOMICILIO Y/ )E =S RELACIONES

‘: C ATO - & 2

CAPITULO L. MIEMT™R0S | DEL SINDICATO, 6

#RIf0S DE_ADN >4 {, OBLIGACIONES Y

p

: v y
CAPITULO IN. tA ESTRUCTUHR. DEL SINDICATO. 10

i CAPITULO IV. M’f‘"“ RANIA Y GOBIERNO DEL 15

: 10
-
CAPITULO V. D‘H S CL NGRESOS NACIONALES. 15
CAPITULOVI.  BDEDCOMITE EJECUTIVO NACIONAL. 17
CAPITULO V. "2 LOS REPRESENTANTES DE LOS 31
4T TRP/3AJADORES ANTE LAS COMISIONES
) = ~CIONALES.

CAPITU'.O W DE LOS DELEGADOS ANTE LOS CONGRESOS 33
NACIONALES DE LA FEDERCION DE
SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO.

Septicmbre 2013



|edugwieuIgyIIy) EJIYLld UQIDEWIUU|

e| e 05320y A elouaJedsuel) ap As7 | 9p || UOIDJEIY 8T OJNJJHY ‘|| UOIDIRIY € OJNJIMY ‘S3|EIIHIIUBPI @ Sepediizuap! seuostad ap sejeiSoiny sewlq ‘opeisa)

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

XX V Convencion Nacional Ordinaria”

CAPITULO IX. DE LAS COMISIONES NACIONALES 34
AUTONOMAS.

CAPITULO X. DEL ORGANO AUXILIAR. 37

CAPITULO XI. DE LAS ASAMBLEAS Y DE / -3 39
DELEGACIONES SINDICALES. ¢

CAPITULO Xll. AS NORMAS DISCIPLINAR!AS. o’ 41

>/,
‘0
CAPITULO Xill. G'B_ RIMONIO DEL SINI.'.V"‘ATO 44

cAPITULOXIV. BEL WHMINO, DISOLLY ,u MY 'LIQUIDACION 45

47

3R DE LA cd.. SI0n NACIONAL
R Y JUSTIC. . 48

Septicmbre 2013



‘[RIUQWIEUIZYINY) BIIYIId UYIJEWIOLU|

e| e 05920y A ejouaiedsuel] ap AS7 | p || UQIDDRIY 8T O|NDIMY ‘|| UOIDORUY € O|NDIMY ‘SS|qRIIHIUIPI D SepedlIIuap! seuossad ap sejel80iny sewll4 ‘opeisa

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

" ‘ e . ) -
XX V Convencion Nacional Ordinaria’

DECLARACION DE PRINCIP/OS
4

DIC2/CC NACIONAL DE
- FRABAJADCRES DE LA
S_EC__BM ETRET . OE GOBERNACION

RV SN

y

Septicmbre 2013



‘[RIUQWIEUIZYINY) BIIYIId UYIJEWIOLU|

e| e 05920y A ejouaiedsuel] ap AS7 | p || UQIDDRIY 8T O|NDIMY ‘|| UOIDORUY € O|NDIMY ‘SS|qRIIHIUIPI D SepedlIIuap! seuossad ap sejel80iny sewll4 ‘opeisa

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

(1] - - . s
XX V Convencion Nacional Ordinaria”

DECLARACION DE PRINCIPIOS

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA»SECRETARIA BE
GOBERNACION, DECLARA:

QUE MIENTRAS EXISTAN LAS CLASES SC' IALES, LA INJUSTA
DISTRIBUCION > LA RIQUEZA Y LA POSESION \DE / OS MEDIOS DE
PRODUCCION J MANOS DE PEQUENC . G, Z~0S QUE LOS
USUFRUCTUEN E MA EXCLUSIVA, HARAN L.»L0OS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ﬁ DO, ASALARIADOS "JE RPGSEAN COMO UNICO
JEBXR DE TRABAJO, 14 Cu '/ SE VEN OBLIGADOS A
VENDER PARA SATIS ;’. HER SUS NECE"ADA ATS FISICAS Y SOCIALES, LO
NABLE LUCHA £ RE _.OS HOMBRES.

QUE EL TRABAJO ( LA ACTWIDAL Y CUALIDAD ESENCIAL DE LA
UNIDAD, PRODUCE’FADA LA RIL '=ZA° HACE QUE EL HOMBRE SE
DESARROLLE Y PER CCIONE ] o MISMO, Y, ESTE COMPARTE LA
DINAMICA DE. FUERZAS =0 DNOMICAS, Y ES SUSCEPTIBLE DE
CONVERTIRSE£# GOBERNANTE . 2LANIFICADOR EN LA SOCIEDAD.

QUE EL swondﬁ?ﬁ@ﬁm “MENTO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
DE TRABAJO 5;\@5 7" JS AGREMIADOS Y SUS FAMILIARES, Y
COMO ORGANI DI: "IABAJADORES EXCLUSIVAMENTE, SEGUN SU
ACTA CONSTITUTIV/, -, A LIJCHAR POR LA EMANCIPACION CONSTANTE
DE LOS INTERESES DE LA LASE TRABAJADORA.

DE LAS DIFERENC 1S SUCIALES ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER NO SON
PROPIAS DE/ A NA:1 "3ALEZA, SI NO RESULTADO DE LAS CONDICIONES
ECONOMICAL =" "ELACIONES SOCIALES QUE PREVALECEN EN LA
IDIOSINCPTIA DE/ JUESTRO PAIS, POR EL. CONTRARIO, EL HOMBRE Y LA
MUJER £ ON 29K PROPIA NATURALEZA IGUALES, DEBEN TENER LAS
MISMAS O ‘RTUNIDADES DE SUPERACION.

EL,Si tCP "0 NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GO =RN; ION, A TRAVES DE SU LEGITIMA REPRESENTACION Y DENTRO
Bt L‘S NORMAS DE SU ESTRUCTURA SOCIAL, CON LA PLENA
Cuio " NCIA DE SU RESPONSABILIDAD DIRIGIDOS, Y HABIENDO SURGIDO
A LA VIDA SOCIAL AL AMPARO DE NUESTRO REGIMEN POLITICO Y
JURIDICO; REITERA SU ACEPTACION INDUDABLE EN LA FORMA DE
GOBIERNO REPUBLICANO, REPRESENTATIVO, DEMOCRATICO Y
FEDERAL; DE LA MISMA MANERA SE DECLARA EN CONTRA DEL
FASCISMO O DEL IMPERIALISMO EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS.
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QUE LA LUCHA POR LA REAL Y PLENA INDEPENDENCIA. POLITICA Y
ECONOMICA DE NUESTRA PATRIA, DE LOS INTERESES EXTRANJEROS Y
ANTINACIONALES, QUE SE LOGRA DERROTANDO LOS GRUPOS
MINORITARIOS, ECONOMICAMENTE PODEROSOS E INJUST «. . "2 AMENTE
PRIVILEGIADOS, REIVINDICANDO A LA VEZ INMENS RIQUEZAS
NATURALES Y SOCIALES USURPADAS AHORA, PARAC QUE F "GRESEN A
MANOS DE SUS POSEEDORES ORIGINALES. y
LARA SU SOLIDARIDAD AL tc “'"MIENTO OBRERO
PESINOS, Y A LOS INTETRANTEG DE TODOS LOS
)_ AS DEL PAIS. -

EL SINDICATO .E
NACIONAL, A LOS6
SECTORES PRO(

CONVENCIDOS -DE QEB\UNIDOS PODEMC.F <R ECCIONAR A UN MAS
LAS OBRAS DE LA ABR®LUCION EIl ETNEF. M) DE MEXICO Y PARA
PROVECHO DE LOS MEIJANOS.
3 27 )
QUE LOS OBJETIWOSRY/METAS DE™UE. 7 (A LUCHA, SON PARTE DEL
MOVIMIENTO  SQCIAl MUNF AL, POR LO TANTO, NUESTRA
ORGANIZACION L{JCHARA CONJUN . “4ENTE CON EL PROLETARIADO DE
TODAS LAS NACIONES ,HASTA ~OBTENER PLENAMENTE SUS
REIVINDICACIONES So\céw;'tor\fowc;qs E IDEOLOGICAS.

CONGRUENTE ci‘ AU TrDICION, SE PRONUNCIA A FAVOR DEL
DERECHO DE AUTRQD “TIN-3ION DE LOS SINDICATOS, DEL PLENO
EJERCICIO DE LOS R (INCIr OS DE LA DEMOCRACIA SINDICAL Y DEL
RESPETO DE LAS C 5AN IAS SOCIALES, ESTABLECIDAS POR LA
LEGISLACION TUTEL 'R L A CLASE TRABAJADORA Y LA LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJATORE. AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B DE_A77"CULO 123 CONSTITUCIONAL.

y .

[
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PLAN DE ACCION Y OBJETIVOS

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, VIGILARA LA CORRECTA APLICACION DE/A.LEY FEDERAL
DE LOS TRABAJADQRES AL SERVICIO DEL ESTADO, REG. AM ...7ARIA DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ¥ UC ‘aRA POR LAS
REFORMAS QUE PERMITAN CADA VEZ MAYORES PRES.ACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL. Y ECONOMICA, ASI COMO ME. MRES CONDICIONES
LABORALES PARA @p RABAJADOR.

DEFENDERA POR ,0'
TRABAJADORES QUE. =&

LOS MEDIOS CONF.RMEA DERECHO, A LOS
N OBJETO DE AGTOS 7 cCISIONES INJUSTAS
POR PARTE DE EAS AUFDHIDADES DE LA S B 77 RIA DE GOBERNACION, O
CUANDO EXISTAN CORILIONES LARORALL Q' E ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD FISICA, EZOIOMICA O MENT, »DEL «RABAJADOR.

LUCHARA POR LA BE 4 _
GENERALES DE TRABAJO, DEL RELw MENIO DE ESCALAFON Y SU JUSTA
APLICACION, DE LOS TABULADORL 2.F = SALARIOS, DE LOS CATALOGOS DE
EMPLEOS Y DE LAS TP\IEWE SOBr. ISUELDO.

VIGILARA QUE LA iE@ETARIA 2E GOBERNACION, PROPORCIONE A SUS
TRABAJADORES It~ .. ZRIALES NECESARIOS PARA EJECUTAR
EFICIENTEMENTE SU [ RARAJL

PUGNARA POR tA ( ONSTI UCCION EN TODO EL PAIS DE CENTROS
CULTURALES, DEPQSTI. 2S¢ DE DESCANSO.

FOMENTARA LA PRAC, A DEL DEPORTE Y LA RECREACION EN SUS
DIFERENTES FOr "_<5, NTRE SUS AGREMIADOS, PARA ELLO, PROCURARAN
LA EXISTENGT 'DE # \RTIDAS EN EL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA,
CON LA CCAV "7'ON DE QUE EL EJERCICIO DE ESTAS ACTIVIDADES
PROPICIE® L . IMTEGRACION FAMILIAR, LA SUPERACION FiSICA E
INTELEG' Uf%. Drf TRABAJADOR, ALEJANDOLO DE LOS VICIOS, COMO
CONSFCUL. “IC¥., TENDRA UN MAYOR RENDIMIENTO EN SUS LABORES.

LU@AR, . POR Ei. ESTABLECIMIENTO DE ESTANCIAS INFANTILES Y
GESTIU. AA PERMANENTEMENTE BECAS PARA LA CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

LUCHARA POR QUE SE ESTABLEZCAN TIENDAS QUE EXPENDAN ARTICULOS
A BAJO PRECIO, SOBRE TODO LOS DE PRIMERA NECESIDAD, PARA ELEVAR
CON ESTO EL PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS.

3
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VIGILARA QUE SE APLIQUE ADECUADAMENTE EL REGLAMENTO DE
PREMIOS, ESTBMULOS Y RECOMPENSAS, LUCHARA PORQUE LA
RETRIBUCION SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, SEA SUFICIENTE DE ACUERDO CON EL COSTO DE LA VIDA,
Y LES PERMITA VIVIR CON DECOROQ.

PUGNARA PORQUE LA INTERVENCION DE ESTA ORGA.'Z.CION EN LA
PROPOSICION Y BOVIMIENTO DEL PERSONAL DE LA #ROF \ SECRETARIA
DE GOBERNACION, SEA EFICAZ.

LUCHARA POR LA INCORPORAGION A LA Nc')m.. \ DE BASE, DE LOS
TRABAJADORES A LISTA DE RAYA, Y POR LAG RAR ‘Ui BASIFICACION DE
AQUELLOS QUE | TENGAN.

/”

ENTE POR LA Ui 2/ J . RGANICA DEL SINDICATO
S NORMA'S ©E L, "7 -MOCRACIA SINDICAL, AL
DEMAS ORDENA MENTOS LEGALES EN MATERIA
VA, SE PRC DURAEL \ A LA VEZ, DESARROLLAR LA
.‘EDUC}“"Ol\ MOICAL.

LUCHARA PEHWNEM
Y POR EL RESPETO
PRESENTE ESTATUTE}
LABORAL Y ADMINISTER
CONCIENCIA Demsgv.

——

PUGNARA POR AV/FONSTRUCDN DE CONJUNTOS Y COLONIAS
HABITACIONALES,: HKIENICAS Y Dt ORADAS EN NUMERO SUFICIENTE
PARA LOS TFIABA.IADORES Dk 4 SECRETARIA DE GOBERNACION.

PROCURARA LAS BU ;"':_LAL;IONES CON TODOS LOS SINDICATOS Y
CON LAS ORGANEZA@ OL. "ERAS Y CAMPESINAS.

1 f s
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DEL §/ND\>ATO NACIONAL DE
TRACAJADORES DE LA
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES{

DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION, NOMBRE, LEMA, ESCUDO, DOI\: "‘Il ~ Y DE LAS
RELACIONES DEL SINDICATO.

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°.

Articulo 5°.

Articulo 3°

Se constituye un organismo integrado.onoi s.te sajadores de base
al servicio de la Secretaria de Goberna. “n.

El Sindicato Nacional de Traba, Hdore® de la Secretaria de
Gabernacion, se creo de.acuers™ 1 fos . .iculos 45°, 46°, 47°,49° y
atuto Juridico, det’ =h/ 5 1e han sido consagrados por
_' del Articflloai23 2 /). Constitucion Politica de los
Estados ; Mexmanos , 'su rey Reglamentaria, segun acta
N de ot hre de, 1930.

% O Jal ‘acion es: “SINDICATO NACIONAL DE
: /1 SECRETARIA DE GOBERNACION".

a of,L,'? ‘Hel Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretarla G hernacion es: “POR LA ALIANZA Y EL
PROG,E\E/‘:, wew . .ABAJADOR”.

El-gser o Qe SJndicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria

dg?% "sﬁré el siguiente: en una superficie de fondo color
' bhca Mexicana unida sin fragmentar en color verde,
rp&ag la integracion de nuestra patria; sobre la Republica,

ila en color rojo, con el pico y una garra sobre la peninsula

_ Go oa)  California, representando nuestro escudo nacional y en la

‘e’ acion de sus alas, dos figuras humanas en contorno color

/.o que delinean las funciones principales de la Secretaria de

Sobernacion; y el nombre del Sindicato compuesto por las siglas

LS.N.T.5.G,, en color negro en la parte inferior izquierdo.

El domicilio legal del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
Nacronal de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, es la
ciudad de Meéxico, Distrito Federal, o el lugar donde residan
oficalmente [os Poderes de la Union.

Septiciibre 2013
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Articulo 7°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacion, con pleno respeto de su autonomia e independencia
mantendra relaciones con todos los partidos politicos,
organizaciones politicas y organismos no gubermamentales.

£
V.

CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUIS OS lE ADMISION,
OBLIGACIONES Y DERECHOS. '
Articulo 8°. Et Sindicato Nacional de Trabajadorc ».de la Secretaria de

Gobernacion, esta integrado por t¢'as los tiubajadores adscritos a

la Seyetaria y sus Dependencias e, e el territorio nacional, de
candosR¥dad con el articulo 624 ¢ .av Foderal de los Trabajadores
al S¢ y del Estado, Reglai. ».ar; del Apartado B del Articulo
123- itucional y I ¢ ticue .0 y 11 de las Condiciones
Gener% de Trabajo de la Se. »taria de Gobernacion.

Articulo 9°. Requig para quer Ajador solicite su admision como

miemp del Smdlc ¥

I.- Ser trabajador .2 la Secretaria de Gobernacion, con
antig&edad " 'ﬂima de seis meses; sin nota desfavorable en su

expﬁjﬁ“

'“IL‘A S axic o,
M- alicits - por escrito su ingreso.

< IV.- “rotestar cumplir los ordenamientos emanados de la
~«""stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
dis osiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
acl Estado, la Declaracion de Principios y Estatuto del Sindicato;
«0s Acuerdos de los Congresos Nacionales, Plenos y Asambleas
de nuestra Organizacion; asi como desempedar con toda lealtad
fas comisiones que le sean asignadas.

Articulo™ 9°. Los miembros del Sindicato seran: activos, en receso y fraternales.

.- Son miembros activos todos los trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion, que previamente hayan solicitado y
obtenido su ingreso al Sindicato y no desempenen labores de
confianza en los términos del articulo 5° de la Ley Federal de
tos Trabajadores al Servicio del Estado.

6
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Il.- Son miembros activos aquellos que se separen
transitoriamente de sus labores, para desempefar alguna
representacion sindical 6 cargo de eleccién popular.

lll.- Son miembros en receso los que gozan de licencias
temporales y aquellos que habiendo prestd « '2nos servicios
a la Organizacion como miembros activos \ s asen a ocupar
puestos de confianza en la propia S cretan .o en cualquier
otra Dependencia de la Federacion sil npre ycuando gocen de
fa licencia respectiva; los que habiondc 4o _esados sin causa
justificada dejaron de prestar sus 5. dcios a la Secretaria de
3 Gobernac:on asi como Ios "uspencm Js en sus derechos

Nembros (ratrnan » s trabajadores que por sus
ialgan la calide. de rabajadores de Base y que se

I prol =0 de acreditar tal condicion ante las
bales« la. '.es correspondientes, como es el
'ffiici 1es le Servicios Migratorios y otros.

Articulo 11°. que 'se jubllen o pensionen, seguiran

iva de este grupo de trabajadores.

I Tﬁ de miembros fraternales, de jubilados vy
,N D 10ﬁéu s, podran solicitar su ingreso los deudos de estos

(“'1\‘*

Il.-- = los miembros activos de la Organizacion, en caso de
_Faciiniento, sus deudos también podran solicitar su ingreso
cof 0 miembros fraternales.

Articulo 12° /_us Taiembros del Sindicato, tienen las siguientes obligaciones:

I.- Acatar el fiel cumplimiento del presente Estatuto y Acuerdos
que emanen de los Organos de Gaobierno Sindical.

ll.- Concurrir a las Asambleas y a todos los actos de caracter
civico, convocados por los Organos de Gobierno Sindical.

Ifl.- Cumplir con las comisiones que le confieran los Organos
de Gobierno Sindical.

Septicmbre 2013
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8N.THO. -

IV.- Cubrir con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias
y extraordinarias.

V.- Aportar su experiencia y colaboracién en toda lucha
planteada por los Organos de Gobierno Sindical, tendientes al
mejoramiento de las condiciones de vida G lug Thajadores.

VI.- Conocer el presente Estatuto para £ reer mejor sus
derechas y obligaciones.

A

y -

Vil.- Emitir su voto en Ios asuntb que se.sometan a su
consideracion.

Dignificar con ejemp!, y| r==2ajo a la Organizacion.

Ry v mumcar al lor. A Eje ‘.tivo Nacional, los cambios de
( o :asi como, las rc 1ociones, aitas, bajas, licencias y
8, Oﬁes que SL. 20 er su trabajo.

Xl.- Cumpiir . 0 lo dispuesto en el Articulo 79 de la Ley Federal
de | = zs al Servicio del Estado.
CiENVT

Articulo 13°. tes Tf/'% » de Sindicato, tienen los siguientes derechos:
A&~ v tici ar con voz y voto en las Asambleas Delegacionales.

{l.- " Dcupar cargos de representacion sindical en las
" _ 'egaciones Sindicales, por eleccion de los trabajadores,
¢v apliendo con los requisitos que marca este Estatuto.

tll.- Salicitar, por los conductos debidos, a los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional, el estricto cumplimiento de este
Estatuto, de los Acuerdos tomados por los Congresos
Nacionales, Asambleas Delegacionales cuando se considere
gue exista violacion al respecto.

V.- Ser asistidos por la Organizacidén para hacer valer sus

derechos sindicales, con el fin de que no se les cese, movilice
o suspenda injustificadamente de su empleo.
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V.- Disfrutar de las prestaciones que para todos los agremiados
se logren y participar de todos tos beneficios.

VI.- Tener libre acceso al edificio del Sindicato en forma
pacifica y sin lesionar derechos de terceros, y plena libertad de
asistencia a las asambleas, conferenc! . "ndemds actos
sociales, culturales y deportivos que fa O 2 azacion lleve a
cabo, pudiendo usar las salas cuar’.o eI ‘omité Ejecutivo
Nacional convoque.

.»/”

VII.- Solicitar por escrito de manera "ifica y respetuosa copia

Ie afecten cuando de en - ey.e conociendo o haya
(do la Organizacion, /. omo .« de que sin costo alguno
a\proporcionen ejel alz es del Estatuto, Condiciones

_ Hi mér parte {.los € Jipos deportivos o de los grupos
iy c&lturalw que T rganicen.

) A€ le propon, ‘2 tdentlflcacmn que acredite y justifique su
- Sijddcion de agremia. .

Articulo 14°, El empleado ~losia_ que sea promovido a un cargo de confianza,
mﬁﬁ_ \‘*epcnuenma Federal, queda suspendido de sus
4 d «m=hligaviones con la Organizacién; en la inteligencia de
dera acupar un puesto de representacion sindical sino
hasla U ano espués ‘de haber ocupado el puesto de base. El
entednde . 7 s le sera optativo en el puesto de confianza.

Articulo 15°. N u’f"‘ra de ser miembro del Sindicato el trabajador que haya
_ing.<sai > a él, a excepcion de que el motivo sea la expulsion.

Articulo 16°.“ 5./ C T lique estrictamente conforme a Derecho fo estipulado en el
- ticulo 62° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
[Estado, publicando Convocatoria abierta para ocupar las vacantes
/o plazas de nueva creacion, y donde los trabajadores de base
tendran preferencia para proponer en el siguiente orden: a su
comyuge, hijos (as), o quien ejerza la patria potestad de los hijos
(as} o concubina (o), en relacion a otras solicitudes.
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CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO.

Articulo 17°. La estructura del Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Secretaria de Gobemacion, descansa sob=. fa base de sus
trabajadores reconocidos de conformidad co. e, . “culo 6° de la
Ley Federal de los Trabajadores 2 Se ‘cio del Estado,
regtamentaria del Apartado B del Articul{ 123° Ce istitucionat.

4

Asticulo 18°. : istrito Federal y en el Sector’ Mcanw_, <! Sindicato Nacional

>_elegacif » 8 adical en la Subsecretaria de Poblacion,
g)(: igracion y » wntos Religiosos y Direccion General de
Asocia"ioges Relhgiosas.

EN-
EXP@D} .~ Sindical en Oficinas Centrales del lnstiuto

% ‘WQ). L de Migracion.

. » Der gacién Sindical en el Archivo del instituto Nacional
p tiara’,on.

Delegacion Sindical en los Almacenes del Instituto
Nacional Migracion.

> Delegacion Sindical en la Delegacion Federal del Instituto
MNacional de Migracidn en ef Distrito Federal.

» Delegacién Sindicat en la Subdelegacion Federat del
instituto Nacional de Migracion en el Aeropuerio
internacional de la Ciudad de México.

*» Delegacion Sindical en ta Estacion Migratoria en el Distrito
Federal.
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> Delegacién Sindical en la Direccion General de Recursos
Humanos.

> Delegacion Sindical en el Centro de Desarrollo Infantil.
» Delegacion Sindical en la Direccién €y “de Recursos
Materiales y Servicios Generales /

> Delegacion Sindical en los Al acen¢ ; Generales de [a
Direccion General de Recu »as | 7 crigles y Servicios
Generales.

» Delegacién Sindical en la Die/ cion General de Radio,
levision y Cinematog” ar, »

elegacion (linflmal ¥ la Direccion General de
ramacion y Presup 3stos.

eledaciop™indi] en la Unidad General de Asuntos
Delepacién S.adical en la Direccion General de
Comunlz Nion Social.

Er?\a&\ acién Sindical en el Instituto Nacional para el
3l1s,. 0 y Desarrolio Municipal.
" AY

T.'iei Jacion Sindical en la Secretaria General del Consejo
Nawwnal de Poblacion.

> Delegacion Sindical en el Centro Nacional de Prevencion
/ de Desastres. (CENAPRED).

“11.- En el Sector Foraneo:

a) En el Instituto Nacional de Migracion:
> Delegacion Sindical Aguascalientes, Aguascalientes.
» Delegacion Sindical Ensenada, Baja California.
» Delegacion Sindical Los Algodones, Baja California.

> Delegacion Sindical Tijuana, Baja California.
&
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> Delegacién Sindical Mexicali, Baja California.

> Delegacion Sindical Cabo San Lucas, Baja California Sur.
» Delegacién Sindical La Paz, Baja California Sur.

> Delegacion Sindical Campeche, Camp <o
‘_;--..Delegacic)n Sindical Ciudad l/-iid' "10,—9" iapas.

» Delégacion Sindical Ciudad Cu. “htémoc, Chiapas.

> Delegacuén Sindical Cﬂmlta 0’/.apas_
o oﬂ'!,i 1, Chiapas.

‘oachula, Chiapas.

& egac?én < \dical San Cristébal de las Casas, Chiapas.
Deleg.. ‘9n Sindical Ciudad Juarez, Chihuahua.

‘ / i De “@n Sindical Chihuahua, Chihuahua.

& EXP %&!\ yacion Sindical Qjinaga, Chihuahua.

5‘%\ L_,.egacron Sindical Rodrigo Quevedo (Palomas),
Chihuahua.

4 > Delegacion Sindical Ciudad Acufia, Coahuila.
> Delegacion Sindical Piedras Negras, Coahuila.
» Delegacion Sindical Saltillo, Coahuila.
» Delegacion Sindical Torreén, Coahuila.
> Delegacion Sindical Manzaniilo, Colima
> Delegacion Sindical Durango, Durango,

> Delegacion Sindical Toluca, Estado de México.
12

Septicmbre 2013



|EJUQWIEUIZYIIY) EDIYTId UYIDEWIOLU|

e| e 05320y A elouaJedsuel] ap As7 | ap || UOIDJRLS 8T OJNJJUY ‘|| UOIDIRIY € O|NJIMY ‘S3|BIIHIIUSPI 3 Sepedliluap! seuostad ap sejesSoiny sewlllq ‘opeisa]

Sindicato Nacional de Trabhajadores
de la Secretaria de Gohernacion
i

‘X' V/ convencion Nacional Ordinaria”

» Delegacidn Sindical Pachuca, Hidalgo.

» Delegacion Sindical Guadalajara, Jalisco.

» Delegacidén Sindical Puerto Vallarta, galisco_
» Delegacion Sindical Monterrey, Nuevo 9"",0.‘
> Delegacién Sindicad Oaxaca, O; aca. |

» Detegacion Sindical Querété(ro, ‘uer;étaro.
};;Delegacidn Sindicad gat;Cu Q" atana Roo.

,;j; > Delegacion Sindical’ w¢ an, I, Quintana Roo.

%.";'-'_Delegéciéh Sindicai hhzumel, Quintana Roo.

B D'é'dé‘g'aciop 2igaw " aya del Carmen, Quintana Roo.

. - % Delegacion ¥ dical San Luis Potosi, San Luis Potosi.
g, rﬁdm : ¥ .

AR = <> Deleg. hion Sindical Mazatlan, Sinaloa.

g}j‘i" = % De. acion Sindical Agua Prieta, Sonora.

(- Deu acién Sindical Guaymas, Sonora.
> ""Lgacién Sindical Hermosilio, Sonora.
™3> Delegacion Sindical Naco, Sonora.
> Delegacion Sindical Nogales, Sonora.
> Delegacion Sindical San Luis Rio Colorado, Sonora.
> Delegacion Sindical Vitahermosa, Tabasco.
» Delegacion Sindical Camargo, Tamaulipas.
» Detegacion Sindical Ciudad Reynosa, Tamaulipas.

» Delegacian Sindicat Matamoros, Tamaulipas.

13
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» Delegacion Sindical Miguel Aleman, Tamaulipas.
> Delegacion Sindical Nuevo Laredo, Tamaulipas.
> Delegacion Sindical Nuevo Progresquy Tamaulipas.
> Delegacion Sindical Tampico, Tamauliy v,

» Delegacion Sindical Tlaxcala, Ti «ala./

flegacion Sindical' »r cn ., Veracruz.
Beledacion Sindicar . J4rida, Yucatan.
#yDelegacionSiadicc 7 ogreso, Yucatan.

. b) En la Unida " e Enlace Federal y Coordinacién con
=~ Entidades Fede. tivas:

?(PE_Q'@W« Sindical Mexicali, Baja Califormia.
: "() "““!eg; idn Sindical Guadalajara, Jalisco.
Delé ,acion Sindical Oaxaca, Oaxaca.
Nelegacion Sindical Chetumat, Quintana Roo.
) » Delegacion Sindical Hermosillo, Sonora.
» Delegacion Sindical Villahermosa, Tabasco.
> Delegacion Sindical Mérida Yucatan.
> Delegacién Sindical Jalapa, Veracruz.
Hli - Las Delegaciones Sindicales tendran por finalidad esencial
asegurar la solidaridad de los trabajadores miembros del
Sindicato en cada localidad y atender los asuntos de caracter

general y particular que regiran sus actos conforme al presente
Estatuto.

id
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V.- Las Delegaciones Sindicales tendran en sus respectivas
jurisdicciones, la representacion del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién para el
planteamiento de sus gestiones, pero en el caso de que no
haya soluciones acudiran al Comité Ejecutivo Nacional.

CAPITULO IV

,/'

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL S| DICAYO.

Articulo 19°. ’-’&" Jerania del Sindicato Nacionar e Trabajadores de la
N de Gobernacién, residetariginal y esencialmente en sus

Articulo 20°. * ~LasobefAk y gobiemo del S W at( Nacional de Trabajadores de
. da¥Secrelgdh de Gober( aciin, s Wirce jerarquicamente a través
loss@uf¢nte Organos de G vierno:

by Comité Ejf“lutl\ i Nacional.
i 9 ? ¢) Comisiones. cionales Auténomas.
vk ;/d) Asambleas Deic jacionales.

Y PECHERTE- anes Sindicales

Articulo 210_ ” ’%ig"ﬁo Qo 9|no|cato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
_d B ion, ndica en el Comité Ejecutive Nacional, que es el

"~ Organg gque ¢ mple y hace cumplir los Acuerdos tomados en los

Congre. s Ng ionales, Plenos del Comité Ejecutivo Nacional y

Asal. NMea, ,qustandose siempre a las disposiciones de este
Estatute

> CAPITULO V
"DE LOS CONGRESOS NACIONALES

Articulo{ 22/ +El Congreso Nacional es la maxima autoridad del Sindicato
¢ Nacwonal de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, y serd
Ordinario y/o Extraordinario y por lo tanto sus resoluciones son

obhigatorias, y sus fallos seran inapelables, teniendo Ias siguientes
facudtades:

I.- Conocer y aprobar en su caso el informe que rinda el
Comité Ejecutivo Nacional, sobre las labores realizadas
durante su ejercicio.

15
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Articulo 23°.

Al"tiCu.\. =

1] - r - - "
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

Il.- Senalar Ia finea palitica sindical que debe seguir el Comité
Ejecutivo Nacional.

Ili.- Reformar el Estatuto del Sindicato.

IV.- Expedir los Reglamentos que se deriv. n w te Estatuto,
a propuesta def Comité Ejecutivo Nacipaal. * ¢

R £ Resolver sobre los asuntos gen 'ale_g/" el Sindicato, con
0 NC1eg)Riq apego a este Estatuto.

y.

»bre [a admision de nuevos

" en definitiva " ore as sanciones disciplinarias a
p este | ste to.

'XICO.“X&. Elegir y remu. °r libremente a los miembros del Comité
Beutivo Macional y Comisiones Nacionales Auténomas asi

 DE EXPESFR ==

% Hx’ }ﬁi’ﬁ} 23S que se expresen en la convocatoria y que sean
. C dL‘ o L\De.;ncia.

Et Cong =a.P icional Ordinario sera convocado por el Presidente,
minn, con yuince dias naturales de anticipacion a la fecha fijada y
7 el lug. "que este senale.

«mlLos tibajos del Congreso Nacional Ordinario, deberan ser
 ackalados por el Presidente del Comité Ejecutive Nacional, siempre
que estén reunidos la mitad mas uno de los delegados efectivos

v bidamente acreditados y es facultad del Congreso nombrar la
/'mesa de debates, la cual estara integrada por un presidente, un
vicepresidente, dos secretarios y dos escrutadores.

El Congreso Nacional Extraordinaric sera convocado por el
Presidente cuando las circunstancias asi lo requieran y es facultad
de éste, instalarlo y presidirlo; en cuanto a los demas integrantes de
la mesa de debates estos seran designados por el Congreso.
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Ariculo 25°. Bl Congreso Nacional Ordinario’ se reunird cada seis gffos,
contados a partir de la fecha de eleccion del Comité Ejecutivo
Nacional.

DE LA INTEGRACION DEL CONGRESO NACIANAL

Articulo 26°. & Congreso Nacional, se integrara con lpa.Der ‘ados Sindicales,
clectos medlante el Procedlmlento Estaty ario, ac v0s al momento

" N /’

Articulo 27°. ekapsNel Congreso Nacional, ser. hvalidos si son tomados

acio, alt ».Oru ‘arios y/o Extraordinarios se
hcuerdo con . establecido en las Convocatorias

Articulo 282

| ,
Articulo 29°JN %WEQ N"’"* lacional es el Organo de Gobierno Sindical,

3 {\ﬁ?& = los intereses generales del Sindicato Nacional de
-~ de \u Secretaria de Gobernacion; por lo tanto, es el

ejecutc de los Acuerdos emanados de los Congresos Nacionales y
def Esta ta ef vigor.

Articulo 30°. F~ Comi. »Ejecutivo Nacional y el resto de las Representaciones
« > _. les seran electas o removidas por el Congreso Nacional y
«mdurara2’ en su cargo seis anos; sin embargo cuando el Congreso
_ ) f2cional lo estime conveniente para el mejor desempenio del
‘Siwstcato  Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
« Jbernacion, y para la efectiva defensa de los intereses comunes
Ade los trabajadores, podra acordar la ampliacion del ejercicio de
uno 0 mas de sus miembros, y estara integrado de la siguiente
mamera:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Secretaria de Relaciones Laborales.
Secretaria de Organizacion.
Secretaria de Finanzas.
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Articufo 31°. - s B

Articulo 32°.

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

Secretaria del Exterior.

Secretaria del Interior.

Secretaria de Pensiones y Jubilaciones..

Secretaria de Prevision Social.

Secretaria de Prestaciones Economicas y Somales
Secretaria de Accion Femenit.

Secretaria de Accion Politica.
Secretaria de Educacion y Capacﬂacuo Admu. rtrativa.
Secretaria de Vivienda.

ecretarla de Promocidn Cultural, Pacre 2"y Deportiva.

@ de Capacitacion Sine “al
e Actas y Acuerdos.

bro de lat 'S cre arias del Comité Ejecutivo
ibmbrad) ¢.sup. 27+ en el mismo acto en el que
Ma que el su, ante pueda entrar en funciones se

de la Secretana de Gobernacian.

: V L N . . .

JN DE E)(E ¥ niacer cumplir las disposiciones de este Estatuto
' ' «n@ > del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

? C‘-&f Yfan © de Gobernacion, asi como los Acuerdos de los
¢ aresg Nacionales y Plenos.

. Sepresentar, defender, dirigir y administrar los intereses
"hneiales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Sf sretaria de Gobernacion.

V.- Realizar actos de dominio respecto a los bienes que
integran el patrimonio del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacién, en los términos de este
Estatuto.

V.- Designar Comisiones Transitorias, integradas por el
numero de miembros que sean necesarios, investidos de
facultades limitadas y con la duracion que se requiera para
cumplir su cometido.

18
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Vi.- Intervenir en los conflictos internos de las Delegaciones
_Sindicales, ajustando sus procedimientos a las normnas
establecidas en el presente Estatuto.

VIL.- Intervenir en fos conflictos que uno o.varios trabajadores
tengan con la Secretaria de Gobernaci¢ . “eticion de los
afectados, o cuando los intereses gener 'e’, del Sindicato
demanden su intervencion, en los térr’.nos qu. ~marca la Ley.

./4 O I1.- Intervenir ante {a Secretariacie & =".acién, a efecto de
. @se actualicen Ias Condicione:. ?enerales de Trabajo y

grse el Estatuto i ::; jlcato, su Declaracion de
§OS 1y sSus ¢ sgsicio. ¢ sean congruentes con los
Hes de los trabajade. 5 y no contravengan la Ley Federal
l!‘ Trabajadore, al S| vicio del ‘Estado, asi como las

ntar a lo. trabajadores ante el Tribunal! Federal de
{Pﬁmﬁﬁﬁe Arbltraje

. @Her.\ .ante fos Congresos Nacionales los informes de
“la, ¢« arre mondientes al periodo de que se trate.

Xl Exps lir el Reglamento Interior de las Secretarias y
“ami.._.. Nacional Auténoma de Honor y Justicia del Comité
« Eje tivo Nacional.

X| .- Exigir a sus miembros el cumplimiento de la obligacion
Ce acordar los asuntos de su competencia con el Presidente.

XIV.- Designar y remover libremente a tos auxiliares que
requieren las necesidades de trabajo del Comité Ejecutivo
Nacicnal.

XV.- Suspender de manera provisional en sus funciones al o
los integrantes de la dirigencia nacional asi como a los
Delegados Sindicales, cuando se aparten de la vida sindical
del presente Estatuto, en tanto las Comisiones Nacionales
Autonomas resuelven su situacion,
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XVI.- Acordar sobre los casos no previstos en este Estatuto

Articulo 33°. EF Pleno del Comité Ejecutivo Nacional lo forman el Presidente los
Secretarios del mismo; los Plenos Ordinarios deberan celebrarse
pas fo menos una vez al ano y los Extraordinarios cuando se estime
coseveniente a fin de tratar los asuntos relacic’ . =.con {a marcha
def Sindicato y seran convocados por el Preside. e’

Articulo 34°. _Pa:a que Ios acuerdos del Comité Ejecut (o} Nac onal sean validos,

ando siempre al preS|de.. qu’ tendra voto de calidad
A de empate. y

sean ap/obhdos of mayoria de votos de los

e se levante « a7 en que consten las resoluciones

Articulo 35°. : atrnbucuoneq B oblige. "ones del Presidente las siguientes:

d(PED:\ <sant, »al Comité Ejecutivo Nacional en todos sus

nwyo

i./ “resi. : los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

au - o visar el cumplimiento de los Acuerdos de los
Co aresos Nacionales, Asambleas Delegacionales y Plenos
2l Cumité Ejecutivo Nacional.

¥ .- Expedir nombramientos y credenciales de todo tipo de
comisiones e identificaciones a los miembros del Sindicatos.

V.- Autorizar con su firma ios egresos de la Organizacion.

VI.- Convocar a los Congresos Nacionales dentro de fos
plazos establecidos en el Estatuto, senalando la sede de los
eventos.

V.- Firmar las convocatorias para los Congresos Nacionales,
para las Asambleas Delegacionales, asi como los actos
respectivos.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacién

")(X I/ Convencién Nacional Ordinaria”

VIiL.- Instalar, los Congresos Nacionales Ordinarios en los
términos del presente Estatuto.

IX.- Instalar y presidir los Congresos Nacionales
Extraordinarios de conformidad al Estatuto

X.- Organizar las Oficinas Generales, de. \f omité Ejecutivo
Nacional y Comisiones; su persona' / dlstrlL 'cion del mismo
con las Secretarias respectivas.

V.
- __d

Xl.- Nombrar asesores y el personau _ministrativo necesario.

furnar a lo¢ dOmas .mbros del Comité Ejecutivo
I, los asuntos < su competencia, acordando y
ndo con e!lo‘ 2 que roceda.

upervns qu los demas Secretarios cumplan con sus
nes, de acu 4o a las normas establecidas.

V.- Rendi 20 los Congresos Nacionales un informe escrito
de la g¢& s Comité Ejecutivo Nacional.

;’ %Fm._ al pleno del Comité Ejecutivo Nacional, de los
’ f Afos ¢ ! Sindicato y el estado de los mismos.
M- hx|g|r el cumplimiento de la Ley Federal de los
Tra diadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
“hartado B del Articulo 123 Constitucional y demas
di' posiciones dictadas en beneficio de los trabajadores.

'XVIIi.- Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con copia a la Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, de las reformas al Estatuto.

XIX.- Designar a cualquier miembro def Comité Ejecutivo
Nacional, para que en auxilio de otro miembro del mismo,
colabore a satisfacer las actividades que asi lo requieran.

XX.- Encargar a los Vicepresidentes para su atencion algin o
algunos de los asuntos propios de la Organizacion Sindical.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

1 . s - . .
XX VConvencmn Nacional Ordinaria”

XXI.- Establecer nuevas Delegaciones Sindicales, siempre que
se reunan las condiciones que determine el Estatuto.

XXIl.- Realizar las adecuaciones necesarias al presente
Estatuto y a la Estructura Terntonal _de Representacion
Sindical. ;

XXIll.- Designar a los Representan’.s de »s Trabajadores
ante las Comisiones Nacionales N ctas, b las Comisiones
Aucxiliares y a los Organos Auxiliarms. !

XXIV.- Nombrar y remover prexdsional « definitivamente seguin
’({40 el caso, a los Representantc de/ s Trabajadores ante las
: : {siones Nacionales /.. 38, « los de las' Comisiones
es, cuando se & ¢ .n | le la linea politica sindical
ida en el pri se"te £ ¢ 0.

nvocar y ¢. abrar / sambleas Delegacionales.

ntrega’ po inventario al término de su gestién, los
s y docui. tos a su cargo.

Articulo 36°. m}r "'@s obligaciones del Vucepresndente

i,u. ‘tery,e ir en alguno o algunos de tos Asuntos propios del
Tindie. - por encargo expreso del Presidente.

Entregar por inventario, los documentos e intereses a su
Cc Jo.

Anticulo 32“.’4 /327 atribuciones y obligaciones del Secretario de Relaciones
4 < bhorales las siguientes:

L.- Intervenir en todos los problemas de trabajo que presenten
los trabajadores, procurando siempre la defensa y
mejoramiento de las condiciones [aborales de los mismos.

ll.- Representar a los trabajadores ante las autoridades
correspondientes a solicitud expresa de estos, rindiendo
posteriormente el informe respectivo al Presidente.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

")(X I/ Convenciéon Nacional Ordinaria”

{Il.- Participar oportunamente por instrucciones del Presidente
que el movimiento de personal se haga estrictamente de
acuerdo con el Reglamento de Escalafén, rindigndo
posteriormente el informe respectivo al Presidente.

IV.- Discutir oportunamente con los d ..."mwmiembros del
Comite Ejecutivo Nacional la revisién Ainalisis de las
Condiciones Generales de Trabaj’ y e! Reglamento de
Escalafon. ‘

4
o 4

IC#, ;’ tregar por inventario, los do. mentos e intereses a su

y.

demas actividaq/; ue le senale el Presidente y las
5 \o rendan de ld" »t/.ay ra de su cargo.

b y obligacion. »del Secretario de Organizacion las

y

Articulo 38°.

$hhtar ip‘aati as y proyectos para la mejor organizacion

.\,).L/TT' Formui.nlos proyectos y Convocatorias para Plenos del
- ﬁ "i"‘“’@x nbleas Delegacionales, asi mismo debera
:Eﬂgm “2n acuerdo con el Presidente el proyecto de
L‘%‘%)’} aton. > para los Congresos Nacionales pudiendo
: s& claf . asesoria técnica de la F.S.T.S.E.

L.~ T_arse al estudio de todos los problemas relacionados
cu. el funcionamiento interno del Sindicato, con acuerdo
~oreso del Presidente.

_“ZJ.- Establecer relaciones fraternales y de solidaridad con los
organismos afines.

V.- Llevar el registro de los organismos con gquienes tenga
relaciones el Sindicato.

VI.- Uevar al corriente el registro de los miembros del
Sindicato. '

VIl.- Entregar por inventario los documentos e intereses a su
cargo.

|
[
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

i - - - = Ir
XX V Convencion Nacional Ordinaria

VilIl.- Las demas actividades que le senale el Presidente y 1as
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 38°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Finanzas, las

siguientes: -

I.- Administrar y levar al corriente los fo. 4¢s uel Sindicato

Nacional de Trabajadores de la Seffctaria’ 'e Gobernacion,

por concepto de cuotas sindicales’ :n Corrdinacion con el
fesidente. /

ular las bases. para /2 recauu .cién de ingresos, asi
resupuestos de egresc nde’ Sindicato.

ar los pagol »2.© :ados y revisados por el
. recabar {o ».coi = sacion respectiva.

cer présta. as ni ¢ iticipos de los fondos sindicales.

N = ocupar‘w"'z( di ero del Sindicato por ningun otro objeto
90/ no sea el de . “ :arés puramente sindical.
' ﬂ%ﬁ%‘%ﬁedbos por los ingresos del Sindicato.

gwﬂ atraer ningun compromiso econdmico que afecte [a
~ §] &8 3\ anciera del Sindicato.

/VI‘. Liev . la contabilidad al dia.

IX. Sntregar por riguroso inventario y previa comprobacion de
“Tistencia de fondos, documentos e intereses a su cargo.

7..- Las demas actividades que le sefale el Presidente y las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Artn’c/uiv; ag +Son atribuciones y obligaciones del Secretario del Exterior, las
’ - siguientes:

I.- Representar a las Delegaciones Sindicales del Sector
Foraneo que integran el Sindicato Nacional -de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion ante el Comité Ejecutivo
Nacional.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion
" '

X V Convencion Nacional Ordinaria”

il.- Estar en contacto permanente con las Delegaciones
Sindicales Foraneas, rindiendo por escrito el informe
respectivo al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de los
asuntos que le sean planteados.

.- Tramitar los asuntos de los trab{ ..7»s_del Sector
Fordneo relacionados con las oficinas ¢/« nstituto de
Seguridad y Servicios Sociales de log”, rabaje ‘ores al Servicio
del Estado, conjuntamente con el S cretari> de Pensiones y

s

/”

as actividadC »o'.e  sefiale el Presidente y las
endan('e/».naw 2 za de su cargo.

Articulo 41°.

. ! <
N DEEI),‘P&K..‘qntemdo de los asuntos que le encomiende la

HI =,9‘§; “3a, 'ndiendo el informe respectivo.

Ml Bend  todos los informes que le sean solicitados por.
“=cnwe .a Presidencia.

<"~ ser enlace entre el Comité Ejecutivo Nacional y las
C¢ nisiones Nacionales Autonomas.

V.- Entregar por inventario los documentos e intereses a su
cargo.

VL.- Las demas actividades que le senale el Presidente y las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

")(X {/ Convencion Nacional Ordinaria”

Articulo 42°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Pensiones
Julslaciones las siguientes:

I.- Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en la L.ey
del [.5.5.5.T E., en materia de pensiones yiubilaciones.

I.- Promulgar la divulgacién y orientacic 2/ especto a los
beneficios que la ley otorga a los trar’,Jadore al momento de
pensionarse o jubilarse de los tram =s re‘ sectivos para su
disfrute eficaz. /

Jervenir a peticion de fettrabajacores en la tramitacion
restamos a corto, medlal. ala’ 0 y otros, otorgados por

Articulo 43°. ibucioneg y obligac ones del Secretario de Prevision Social,
Ja@rsiguientes:

L EXHEQ\EES . 2 al estudio de todos los asuntos relacionados con
0 g ;ﬁ =ior. ‘el trabajador, tales como condiciones higiénicas
fda . sgos profesionales entre otros.
o Gm,.dnar las prestaciones correspondientes que senala la
Ley “<deral de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley
" Reglamento del 1.S.S.S5.T.E. y Condiciones Generales de
T bajo para la asistencia medica, CLIDA, licencias por
cafermedad, rembolso de lentes, entre otros y a las
«aabajadoras que por razén de su estado, tengan necesidad de
horas o periodos de lactancia.

.- Avocarse con las autoridades correspondientes de la
compania aseguradora, a todos los problemas que se susciten
en relacion con los trabajadores y el seguro de vida en vigor.

IV.- Gestionar el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
desde el punto de vista técnico.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

")(X V Convencion Nacional Ordinaria”

V.- Entregar por inventario los intereses y documentos a su
cargo.

Vi.- Las demas actividades que le senale el Presidente y las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 44°. Son atribuciones y obligaciones del Secretari <2 Prestaciones
Econdmicas y Sociales, las siguientes: g

a los Trabajadores las | astaciones economicas
en las Condicion®s Gene. iles de Trabajo con
| Presidente.

ir con acuer. /2l | residente en los diferentes
ciales ¢ 1ef=e ¢ »iicen con la Secretaria de
on y establecio. »en las Condiciones Generales de

ntregar p< in) :ntario los documentos e intereses a su
* y

: 0. 7
Ik EXEEWS actividades que le senale el Presidente y las

y \?g maran an de la naturaleza de su cargo.
a,.‘ ] 1
Articulo 45°. a gt} S

es , mbligaciones de la Secretaria de Accion Femenil,
las sigy :ntes:
0, AvlTirse al conocimiento y estudio de las necesidades
pro, 25 de las trabajadoras, desde todos los puntos de vista,
" aoriéndolas al Comité  Ejecutivo Nacional, a fin de
re: ediarlas.

(.- Fomentar la Equidad e Igualdad de Género ante las
Instituciones  Gubernamentales y Organizaciones No
Gubernamentales (ONG's).

{ii.- Entregar por inventario los documentos e intereses a su
cargo.

iV.- Las demas actividades que le serale el Presidente y las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
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S.N.TS6.

Articulo 46°.

Articulo 47°.

" - F - - - ',
XX V Convencion Nacional Ordinaria

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

Sonv atribuciones y obligaciones del Secretario de Accién Polltica
las siguientes:

l.- Coordinar la actividad civica y social del Sindicato en la
organizacion de ceremonias, guardias y.demas actos que
tiendan a crear la conciencia civica de los {. L., 'aves.

H.- Promover la realizacién de actos g/ ciales e tengan como
_finalidad acrecentar los vinculos entre’ s trat ljadores.

re_gjar por inventario los docu »entos e intereses a su

rendan de [a fie "ile. 1 de su cargo.

s y obligacior. » del Secretario de Educacion y
ministrat » las ¢ guientes:

Orar prof «cto y programas para la realizacion
nferencias, . " ainarios y toda clase de eventos,
e tengan mo . .alidad, llevar a la practica y

; MERt cacion laboral de los trabajadores, con
DE o Hente.

~ wlﬁy nveu 1 participacion de los agremiados en el
Ins{ uto de. Capacitacién Administrativa del 1.S.S.S.T.E.

A ™ wcipar en la Comisién de Capacitacion y

«Proc stividad, dictaminando los candidatos para
<7 mios mensuales, semestrales, anuales, de
ant juedad, becas de los hijos de los frabajadores,
esamulos y recompensas.

IV.- Entregar por inventario los documentos e intereses
a su cargo.

V.- Las demas actividades que le senale el Presidente y las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

i1 - » . . .
XXV convencién Nacional Ordinaria”

Articulo 48°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Vivienda, las
siguientes:

I.- Promover y difundir los programas y eventos de sorteos de
vivienda organizados por FOVISSSTE y [a/,FST_SE.

ll.- Asesorar a los trabajadores sobre tram. 2’ y requisitos de
los créditos de vivienda.

lli.- Entregar por inventario los ¢heun. ™75 e intereses a su

y

has demas actividades_que s’ dale el Presidente y las
{ desprendan de {a g’ au 2'27a ye su cargo.

giones y ol igthione el Secretarioc de Promocion
Citural,tiq@reativa y Deportiv. »las siguientes:

Articulo 49°.

.~ &Effausar |7 hac. Tades necesarias para lograr la
par®idacion. df los Irabajadores en concursos y eventos de
ipg/cultural,-arti. ":0, en eventos deportivos, excursiones y
Hibes de estudio e n.sestigacion.

' | m"‘f‘”\ “dicamente a la presidencia de las actividades

[ "lrac hiadores y de las orientaciones dadas a {os mismos.
'//'

A ‘M ﬁl-r}}pg sionar a los miembros del Sindicato, ta informacion

Aurn ica ¢ .e le sea solicitada recabando para ello datos de los
qani..«0$ publicos y privados de la materia.

. Organizar excursiones a lugares historicos y turisticos del

- p7 3.

V.- Entregar por inventario los documentos e intereses a su
cargo.

Vi.- Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

")(X I/ convencién Nacional Ordinaria”

Articuio 50°. San atribuciones y obligaciones del Secretario de Prensa y
Propaganda, las siguientes:

.- Difundir entre los sindicatos federados, organizaciones
fraternales y trabajadores smdlcahzadoc los actos mas
relevantes en materia sindical.

Il.- Editar y distribuir los drganocs mfor u':ltIVOS doctrinarios, en
coordinacion con la presidencia.

£ /"/

directorios d © ja= la., publicaciones sindicales,

cargo el a. Yivo de las publicaciones y datos
se 1. man, / n relacion con las actividades de

VI.- Entre por . ‘entario los documentos e intereses a su

yexeS I

%v e Tctividades que le sefale el Presidente y las

D\ON DF-UEXP & MEBBan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 51° @gk w obligaciones de la Secretaria de Capacitacion
\ ai, as sié uientes:

I.- £ horar y llevar a la practica el Programa de Capacitacion
© Hlical en coordinacion con la presidencia.

Ii.- Impulsar proyectos y programas para realizar conferencias,
seminarios y toda clase de eventos que tengan como finalidad
fomentar la educacion y formacidn sindical de los trabajadores.

Hi.- Coordinar con las Delegaciones Sindicales los cursos de
capacitacion conducentes al fortalecimiento de {a conciencia
sindical.

V.- Entregar por inventario los documentos e intereses a su
cargo.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacién

XX V Convencion Nacional Ordinaria”

V.- Las demas actividades que le sefale el Presidente y las
que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 52°. Son  atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas y
Acuerdos, las siguientes: .

L.- Formular las actas de todas las Asamble s {aenerales y de

los Plenos del Comité Ejecutivo Na‘.onal, « chivandose, en
forma que ofrezca toda clase de segu {ad. |

ener al corriente el archivo del &, dicato.

‘ egar por inventario los  »cuwentos e intereses a su

emas actsidhdes _we e senale el Presidente y las
sprendan de la. »turaieza de su cargo.

CAP“"UL\ e

DE LOS WMTANTES .7/ .0S TRABAJADORES ANTE LAS
)

;“/'COMISIONES NAL DNALES MIXTAS
m@ﬁw MR AL MIXTA DE ESCALAFON.

Articulo 53°. Lﬁsz "'ta(, 1 estara integrada por un propietario que llenara
los feqt’ sitos « l presente Estatuto.

Articulo 54°. Son' atriu " ones y obligaciones del Representante ante la
Cemisic Nacional Mixta de Escalafon.

I.-) Desarrollar las orientaciones recibidas por el Comité
E,zcutivo Nacional del Sindicato, sobre la forma mas apropiada
~ara cumplir su propdsito.

fl.- Informar mensualmente al Presidente de las labores
desarrolladas.

fll.- Estudiar y proponer las medidas de caracter general,
administrativo o sindical, conducentes al mejoramiento de las
funciones de su cargo y vigilar se respeten tos derechos de
ascenso de los trabajadores conforme a su Reglamento.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

[f] o - - .
XX V Convencion Nacional Ordinaria”

V.- Intervenir en la discusion de reformas al Reglamento de
Escalafén.

V.- Ajustar su actuacién a lo dispuesto en el Reglamento de
Escalafén.

-

Articulo 55°. REdiesentantes antes las Comisione Auxiligres Escalafonarias
dpados conjuntamente cen €. e esentante ante la
'®a de Escalafon por el Pre. Mente.
COMISION PXMXTA DE CAPACITA.ON/” PRODUCTIVIDAD
Articulo 56°. --:=; acion ante /A .,L nision Nacional Mixta de
itagirfde la Seclztaria u. G/ oernacidn, estara a cargo del
Kel Comite Ex -ntlw, del Sindicato Nacional de

Articulo 57°. . epresentacnon ‘m el Comité Mixto de Capacitacion estara

W@ﬁ\Wrm 2 rio y designado por el Presidente.

Articulo 58°. '@m\g{ﬁcm. S Y obligaciones del Representante ante los
Lvalue on de Premios, Estimulos y Recompensas asi

como del CL e ivewonal Mixto de Capacitacion, las siguientes:
I.-£ desg ollar las orientaciones recibidas por el Comité
Ej« sutivo ) acional del Sindicato, sobre la forma mas apropiada
fnara 7 Jlir su cometido.

M In.ormar mensualmente al Presidente del Comité Ejecutivo
N ional, de las labores desarrolladas.

"UiL- Estudiar y proponer las medidas de caracter general,
administrativo o sindical, conducentes al mejoramiento de ias

funciones a su cargo y vigilar se respeten los derechos de los
trabajadores.

V.- Intervenir en la discusién de las reformas al Reglamento
respectivo.

V.- Ajustar su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento
correspondiente a su area.

tad
rJ
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

i ¢ - ¥ - - -
XX V Convencion Nacional Ordinaria”

VL.- Y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.
COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 59°. La Representacién ante la Comisién Nacional Mixta de Seguridad
y Salud en el Trabajo, estara integradad . "»un propietario
designado por el Presidente.

Articulo 60°. Son atribuciones y obligaciones del ( Repregentante ante la
Camision Nacional Mixta de Seguridade Sc 4.e”, el Trabajo.

se'gunmlento atos ¢ =0’ w. s conforme al Reglamento.

stgr su actuacior. 2 lo dispuesto en el Reglamento

forma{r meisti mente al Presidente del Comité Ejecutivo
ional, de las . ¢ .es desarrolladas.
-7
SNV~ Y las ql.»se desprendan de la naturaleza de su cargo.

oy
COMISION EVQW ~ UCMITE DE EVALUACION DE PREMIOS,
ESTIMULOS Y HF@I{&F”QA:: E LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

Articulo 61°. La Rep. senta .6n ante la Comision Evaluadora de la Secretaria de
Gobnac. 77 estara a cargo del Presidente del Comité Ejecutivo
dp* Sn “cato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
( abeacion.

Articulo 62",,/ a ReCresentacion ante los Comités de Evaluacion sera designada
“ /... el Presidente debiendo recaer dicho nombramiento de
_=ferencia en el Delegado Sindical detl area correspondiente.

CAPITULO VIl

AE 905 DELBEGADOS ANTE LOS CONGRESOS NACIONALES DE LA
FEULL.{ACION DHE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.

Articulo 63°. Para ser Representante ante la Federacion de Sindicatos de
Tratmjadores al Servicio del Estado, se requiere:
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I.- Tener limpia trayectoria sindical.
Il.- Ser empleado de base.
Il1.- Ser designado por el Presidente. y
Articulo 64°. Dicha Delegacion, siempre sera encabezaa pe ‘4l Presidente del
Sindicato Nacional de Trabajadores/ de la = Secretaria de
Gabernacion, que este en funciones, y' sta i’ .egrada por cinco

miembros.

Articulo 65°.

ormidad con el Estatuto de Fedaracion de Sindicatos de
BhaAlsdqres al Servicio del "*taab) “,5 miembros del Comité
Nl Sindicato Nacig! al ) '~ Trabajadores de ta Secretaria
: 'IOn se incorporai. ~a/ s Comisiones Nacionales de
-:-e‘., , de atuer. »colv u nombramiento, en las tareas

Articulo 66°. snales Auténomas, son Organos del Sindicato
“1‘!3 adores de la Secretaria de Gobernacién, para
)

los actos realizados por los miembros del Comité

V‘ é.&v»
B '7 L 0 ﬁ nal y Comisiones Nacionales.

®
Articulo 67°. QL\ misiones a que hace referencia el Articulo anterior, seran
frectas « . el mismo evento en que se elija al Comité Ejecutivo

" . U y duraran en sus funciones seis afos.

Articulo 687 -/ @»= Comisiones Nacionales:
[.- Comision Naciona! Auténoma de Vigilancia.

i1.- Comision Nacional Autonoma de Honor y Justicia.

Artictne © La Comision Nacional Autonoma de Vigilancia, estara integrada por

un Presidente, un Secretario y un Vocal, con sus respectivos
suplentes.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacién

La Comision Nacional Autonoma de Vigilancia, tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Vigitar que los miembros del Comité Ejecutive Nacional,
Comisiones Nacionales Mixtas y de _las Delegaciones
Sindicales, se ajusten al ejercicio de ¢ . "etribuciones vy
obligaciones. p

H.- Vigilar que los miembros del Sinl cato, frincipalmente los
que tengan cargo de representacion, =k arven las Leyes,

—.Reglamentos en viger y cumpian ¢ »las obligaciones que le
T: ﬁ@Liel presente estatuto. ¢ :

r y solicitar al @Z.0ité &, cutivo Nacional, cumpla
ente los Acue. o e, anados de los Congresos
, Plenos y Aebmbie =/ selegacionales.

er las gqldias g = presenten los miembros del
Foracticamdo 1. " eriguaciones que sean necesarias
| Cory’ & t ecutivo Nacional las medidas que deban

esolve.ha peticion del Comité Ejecutivo Nacional, los
ob[em?“-we sean sometidos a su consideracion, por los

B, “™er. omité Ejecutivo Nacional o Delegacional,
DE, aue _»an de su competencia.

¥ f
f\ H&I Qx‘ r, en apelacion los fallos dictados por la Comision
{ocior. " auténoma de Honor y Justicia, en los términos del
artic ‘o 74 fraccion | y Il del Estatuto, y en caso de que hubiera
_#omodificarse, fundara y motivara su punto de vista que previa
ace tacion o no de fa Comision Nacional Auténoma de Honor y
~ JC.ticia lo pasara al Comité Ejecutivo Nacional, para que sea el
songreso Nacional Ordinario y/o Extraordinario el que dicte
acuerdo definitivo, el cual sera inapelable.

VIl.- Pedir al Comité Ejecutive Nacional, Comision Nacional
Autonoma de Honor y Justicia y Delegaciones Sindicales los
mformes que estime convenientes para el cumplimiento de sus
obligaciones o funciones.

Viil.- Cumplir con las atribuciones que le confiere el capitulo del
Estatuto, relativas a las normas disciplinarias.
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tX.- Cerciorarse que el Comité Ejecutivo Nacional, deposite en
una institucion bancaria los fondos del Sindicato, que la
contabilidad general se encuentre al corriente y para tal efecto,
debera hacer una revision anual a fin de comprobar que &l
movimiento de fondos por cuotas sindicales se ajuste al
presupuesto correspondiente y esté debid .. 2. asegurado.

X.- Informar a los Organos Superiore”, del & adicato sobre los
trabajos realizados durante su gestid

y -

A

Xt.- Entregar por inventario los du »mentos e intereses a su
cargo con intervencion del Prezidente.

II - Inficiar por-si 0 a solir._ ! _£sCi. 4, cualquiera investigacion
re Yolaciones a este ta Jt consignandolos en su caso a
ordisidn Nacion/| Aténe »ad.e Honor y Justicia.

olicitar al 4amité | Jjecutivo Nacional la suspension
isignal inmedtiata’ =" (os representantes del Sindicato
ndoy el dict/ .ne de la Comision Nacional Auténoma de
nor y Justicic ™ ¢ desprenda la comisién comprobada de

; . W
Mi-lgm—*‘

XIV.- Iptonzan, ven la entrega. de las oficinas, muebles, dtiles,
I\W a1C., yue el Comité saliente haga al entrante.

XY - Vi 'ar que sean consignados a las autoridades
Yeo neten :s los miembros del Sindicato, del Comité Ejecutivo
Mlaci. 77 0 Delegados Sindicales quienes en desempefio de su

»~ Ca 9 cometan faltas infamantes debidamente comprobadas,
~e sean de desdoro del Sindicato tales como fraude, robo,

m; versacion de fondos, y abuso de confianza.

. TXVI.- Vigilar que ningdn miembro del Sindicato del Comité
Ejecutivo Nacional o Delegado Sindical, celebre cualquier
convenio o pacto que atente o vaya en contra de los derechos

e intereses de la base trabajadora.

Ao W°. La Comision Nacional Auténoma de Vigilancia puede cumplir con
sus funciones con todos sus miembros o representada por
cualquiera de ellos.

Septicmbre 2013



‘[RIUQWIEUIZYINY) BIIYIId UYIJEWIOLU|

e| e 05920y A ejouaiedsuel] ap AS7 | p || UQIDDRIY 8T O|NDIMY ‘|| UOIDORUY € O|NDIMY ‘SS|qRIIHIUIPI D SepedlIIuap! seuossad ap sejel80iny sewll4 ‘opeisa

Sindicato Nacional de Trabajadores
de |Ia Secretaria de Gobernacion

")(X V Convencion Nacional Ordinaria”

Articulos 72°.  Las decisiones de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia
fendran fuerza legal cuando sean votadas por la mayoria de sus

miembros.
Articulo 73°. Los casos no previstos, seran resueltos por la propia Comision
Nacional Autonoma de Vigilancia, con (. "rtervencion del

Presidente del Sindicato Nacional de Trabajado. »s/ “i& 1@ Secretaria
de Gobernacion. /

Articulo 74°. La Comisién Nacional Auténoma ¢de . as'y Justicia estara
por un Presidente, un Secretc. My un Vocal asu como de

Hon haciéna{’ *at .o na de Honor y Justicia, sera
; aré ¢fng=er y o lver las consignaciones que
hité Ejecuti. ""Nacional o la Comision Nacional
¢ Vigild =ia, s¢ ¥ la indisciplina, falta de lealtad,
i antisiadicc w2705 que quebranten la unidad, que
4] Est ‘cuu entorpezcan los trabajos o impidan el
Zrto cau ' se la funcidon del Sindicato, cometidos por
bros del Cu ité Ejecutivo Nacional, de las Comisiones

fel Sindieata.

JE E*Pgmt'l rién Nacional Auténoma de Honor y Justicia,

H E‘ﬁ . 's actos de procedimiento, de conformidad con su
' en ) Interior. ,
Articulo 75°. Los Ca »s no previstos, seran resueltos por la propia la Comision

(acio»al Auténoma de Honor y Justicia, con la intervencion del
_bwzsid ate del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
~ e @Toernacion.

CAPITULO X
e W/ DEL ORGANQ AUXILIAR
Al Tla e, El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacion, se hara auxiliar en el ejercicio de sus funciones, de
una Direccidon Nacional, cuyo titular tenga la experiencia vy

capacidad afines al area que de acuerdo a sus funciones requieran
de asesoria especializada, y sera nombrado por el Presidente.
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Articulo 77°. La Direccion Nacional es un organismo auxiliar del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion siendo
fa stguiente:

[.- Direccién Nacional de Asuntos Jun’dicos
Articulo 78°. San facultades y obligaciones de la Dlreccnon facie . de Asuntos
Juridicos, las siguientes:

.- Representar en los actos y asun. ».iur sicos al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la 5. retana de Gobernacién a
'n del Comité Ejecutivo Naciona;, Tomisiones Nacionales
\ Representante a. los +Trabajadores ante las

s Nacionales Mix™ y L gaciones Sindicales y en
'odos los traba do ~. hue lo soliciten.

SR 1y
.- E(?a 44, afi =7 , proponer soluciones y en su caso dar
segw ’ ento ante . » Autoridades o Tribunales Laborales y

San encome. ‘ados por el Presidente.

R ]
£ EKPF - &E&\h W} y proponer proyectos que procuren el
e ato de los derechos juridicos de los trabajadores.
s 1hdes |

A4 eefr, difundir y actualizar entre los Representantes
S licales, manuales practicos que contengan elementos y
suste.@acion legal para coadyuvar en la defensa de los
 oa 3jadores.

*1.- Entregar por inventario los documentos e intereses a su
cargo.

VIl.- Las demas actividades que le senale el Presidente y las
que se desprendan de [a naturaleza de su cargo.
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CAPITULO XI
DE LAS ASAMBLEAS Y DE LAS DELEGACIONES SINDICALES

Articulo 79°. Las Asambleas Delegacionales seran convocadas y presididas por
el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional of .« "'representante
sindical que éi decida, cuando lo considere nece. ar'J.

.- La Asamblea Delegacional si  integrard cuando se
encuentren presentes la mitad mas un. =< Js trabajadores de
las De!egaciones Sindicales que estc »hajo su jurisdiccion.

os lgs\kctos de i »Asambleas se celebraran si haya
{knd e por, ste que estén presentes la mitad
sot=ab. " (es de la Delegacion Sindical al
" vo, cion. De las aclas que se levanten al
te. Curnarse una copia al Comité Ejecutivo
v firni. "de los asistentes y de los que estén en
servicio, co / »y nombre completo para su validez.

Mex ? .
\jgr,%a ue 105 Acuerdos de las Asambleas sean validos, se
re L QLjh-W aprobados por mayoria de votos de los

CION D ke

%/
Articulo 80° A - % %h ptrabajo tanto del Dlstrlto Federal como del Sector
“ane. 'ned[ante asamblea sera electo por voto secreto y directo
{ al=-miembros sindicalizados, un Delegado Sindical.

’oda,, fas Delegaciones Sindicales, que integran al Sindicato

{ na-_onal de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, seran
wmavados tres meses después de que se haya efectuado el

Proceso de Eleccion del nuevo Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 1°. El Belegado Sindical entrara en funciones a partir de la fecha de su
' eleccion, permaneciendo en dicho cargo seis anos.

Articulo 82°. Para cada Delegado Sindical, sera electo en la misma asamblea
también un Suplente. Para que el Suplente pueda entrar en
funciones, se requerira el acuerdo y ratificacion del Comité
Ejecutivo Nacional segun corresponda.
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Articulo 83°. Para ser Delegado Sindical se requiere:

.- Ser miembro activo del Sindicato, con una antiguedad
minima de un afo.

Il.- Tener limpia trayectoria sindical.
Ill.-Ser empleado de base.

Articulo 84°. Las Delegacuones Sindicales tendrarvlos e 05 y obligaciones

Delegacion  Sindical « . el Organo de Gobierno,
tivo de los inter”_ s _ge. Lrales de los trabajadores

ptaria de Gobe hag v en su respectiva jurisdiccion,
b es elfejecutor e fos Acuerdos emanados de
;i Nacionales, “‘sanibleas Delegacionales y del

epm en. das en los Congresos Nacionales, de
gad conr. Y senala el presente Estatuto.

1C0, TJMQ olicitd myuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacional
;Ando la ﬂqtn. oportuno.

>
A\ DEEN ;D,, el ﬁm|te Ejecutivo Nacional ias represente ante las

\ %ﬂ ﬁt} i de la Secretaria de Gobernacion y ante cualquier
G b Yadoll ial.

V. “Sooperar con el Comité Ejecutivo Nacional, en la labor de
~ailgacion y las demas que se le asignen.

v .- Poner en conocimiento por escrito del Comité Ejecutivo
Nacional, todo problema de orden colective o individual que no
haya podido solucionar para que este intervenga por medio de
uno de sus integrantes, o en la forma que lo juzgue necesario.

Vil.- Entregar por inventario los documentos e intereses a su
cargo.
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CAPITULO XIt
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 85°. los Secretarios del Comité Ejecutivo Naqional del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria £ _"Sohernacién, los
miembros de las Comisiones Nacionales, los D 'er 1uus Sindicales

y todo miembro activo del Sindicato, pod . se. sancionados por
las siguientes causas:

— v'//

//"

ersacion de £ ~de 5.
cion a este w “atuto.

[aicion A lo. e u|ptos del Sindicato Nacional de
res defa . cretaria de Gobernacion.

< Por hacer acto_ ‘e presencia en las sesiones de trabajo,
-—-—4: los Cor resos Nacionales, a todo miembro del Sindicato,

: DE Bﬂ”mm “a respectiva.

Articulo 86°. (\ 5 al §sfMme as por los representantes sindicales o miembros
" 4dhi. mion a que se refiere el Articulo anterior, daran lugar
a Iaapl acion) e las siguientes sanciones disciplinarias.

I.- monestacion
: <.~ suspension temporal o definitiva de los derechos sindicales.

"I.- Suspensidn o destitucion del cargo de representacion que
desempenie como dirigente, y

IV.- Expulsion de la Organizacion de acuerdo con el
procedimiento sefalado en este Estatuto y el Articulo 74 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

Articulo 87°. Et Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para aplicar la sancion
0 amonestacion que corresponda a faltas leves, que consistird en la
adwertencia por escrito que se haga al acusado dandole a saber las

4]
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consecuencias de su falta, exhortandolo a la enmienda y
previniéndole que se le impondra una sancién mayor en caso de
reincidencia.

Articulo 88°. Tratandose de la aplicacion de la suspensién temporal o indefinida
de los derechos sindicales, segun se estime ¢ tinente de acuerdo
con la gravedad de la falta, debiendo intervi airs oo Organos de
Gobierno permanentes conforme al prov ~imie. 0 establecido en
este Estatuto. ;

- y
/£ st

Articulo 89°. a aplicacion de la suspension, "desuwwucién del cargo de
‘ tamon que desempefig, como  firigente o expulsion,
\ tervemr los Organos de « hierro competentes conforme
P\ [ento establecido ep™ Esta 0.
Articulo 90°. 8 del Artucrlo/qnte.’ \c ¢)n causa de responsabilidad

& siguientey:

"- ddo 'i;el acusa.».b/ ya hecho publico repudio de los
mientos/ -y, =2s o de la ideologia sindical que sefala el

- Cuand™ el acusado haga uso de cualquier medio para
- atacar 0. _dgr, vestigiar a los companeros de su Delegacion
Expﬁﬁ)ﬁ < wme. ..mo a los miembros del Comité Ejecutivo

N \cienal Comisiones Nacionales, imputandoles faltas
L,a !Vv JGR o aelitos sin haberios comprobado debidamente.

A= et o el acusado desconoZca a pretenda desconocer la
~a. wridad de los Organos Directivos del Sindicato.

B v, Cuando los miembros del Sindicato, en general, haciendo
y 0 de su calidad de funcionarios sindicales Nacionales y
£ ./ TDelegacionales se confabulen con empleados de confianza o
autoridades de la Secretaria de Gobernacion, o con cualquier
otra persona para debilitar a la Organizacion, desorientar y

restar autoridad a sus Organos Directivos.

V.- Cuando a los miembros del Sindicato se les compruehen
faltas de probidad en el desempeno de sus funcicnes
sindicales.
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VI.- En general, a los miembros del Sindicato que por su
conducta o falta de solidaridad pongan en peligro la unidad,
estabilidad o buen funcionamiento de la Organizacion.

Vil.- Cuando el acusado haya atacado 0 desprestrgrado al
Sindicato como persona moral.

VIIL- Cuando el acusado haya solici# do gra ficaciones a los
companeros trabajadores para €  des¢mpeio de sus
sgmisiones sindicales. %

Articulo 91°. | Nacional Autonoma £'2 Hono: y Justicia al emitir su’
3 la pena justa pare cafi falta, apreciando los
, dafios morg’.. v me..eriales causados por el
\Vro corrido pol ¢ en, 'do, o por la Organizacion; la
y funciol @ve o =fmpefia el consignado; las
jes qugffenga con el (»ndido y demds circunstancias de

ghicho o at »gue | 2 le haya imputado. Por lo tanto,

Jruebas mn . 7 sncia y dictard sus resoluciones a

AS RECUSAC. 'NES Y EXCUSAS

Articulo 92°. DMﬁgﬁ"% 1sacion o excusa de los miembros de la

ac mal Auténoma de Honor y Justicia:
H E’ er%l usado, o el acusador

Q.5 thente por consaguinidad o por afinidad de alguna de
las, »rdes acusadas ¢ quejosas.

Il Ser causahabiente o mandatario de aiguno de los quejosos
G partes acusadoras de la consignacion.

) IV.- Haber sido contraparte del acusado o acusador en algun
N juicio del orden civil, penal, laboral o de cualquier otro
procedimiento contencioso, y

V.- Ser inferior 0 superior jerarquico del quejoso o del acusado,
en razon de su empleo.

A.- Las excusas deberan hacerse por escrito una vez
conocida la causa que las motive. Las recusaciones
procederan hasta antes de la audiencia, en su caso.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de Ia Secretaria de Gobernacion

B.- El miembro de la Comision que se excuse del
conocimiento de una consignacion, o el que sea recusado
fundadamente, sera substituido por el que designe el
Comité Ejecutivo Nacional para ese caso concreto.

CAPITULO XIii
DEL PATRIMONIO DEL SINDICAT/".

atnmonlo del Sindicato Nacional . »® . bajadores de la

aria de Gobernacion, se constltuyg_ an los bienes muebles e

que actualmente se @acuentr s sujetos al dominio

a Organizacion, asi comc s, #ie en el futuro adquiera

plimiento de sus 7. nes C para el otorgamiento de

W caracter social Yt 58y o para los trabajadores de la
G

ghrman parte’ ‘=l pal monio del Sindicato Nacional de
Bs  de Ia/vr'*Qec.\ 74 de Gobernacion, los fondos

) S3gciones o legados heu Jos a su favor.

mwmm amité Ejecutivo Nacional para adquirir, gravar

E‘ enajs b 1es uvel sindicato, de acuerdo con l0os propositos
ﬁ > e este Estatuto y en las disposiciones legales
54 “ndien s.

‘ / "‘/// - . - - - - 1 -

Los'. »tos . dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo Nacional
ge> iny Tauen enajenacion o gravamen de las instalaciones
i xeaes propiedad del Sindicato, requeriran ser confirmadas

-ooxeerit mente por Congreso Nacional.

{_a <ecucion de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes
< "Sndicato, se ajustara a la normatividad correspondiente.

{ Para poder establecer una cuota extraordinaria, sera necesario el
Acuecdo en un Congreso Nacional debiendo especificar su monto y
justifacacion.

Se apiicaran las cuotas ordinarias de conformidad con los
sigementes porcentajes:
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

" B . . -
XX V Convencion Nacional Ordinaria

.- Para la Federacién de Sindicato Nacional de Trabajadores al
Servicio del Estado 10%.

[l.- Para las Delegaciones Sindicales tanto del Sector Foraneo
como del Distrito Federal, el 20%.

ll.- Para el Comité Ejecutivo Nacional, el 70 4/

Articulo 100°.  Se faculta al Sindicato Nacional de Trali iadores de la Secretaria
de Gobernacion, para gestionar que/a S <o ia de Hacienda y
&rédito  Publico y las tesorerias ¢ 'nagadurias respectivas,
gnten el importe de la cuola sefala. i, a los miembros del
Q- El importe total de sus =uot’s sera recibido por el
¢ de Finanzas, con in'”“encic. del Presidente del propio

Articulo 101°.

Articulo 102°. *'La -s(BpEnsion end de, chos sindicales, no dara lugar a la
ion del pago « » 4 cuota sindical.

Articulo 103°.

sinie Vo "atarias, y solo podran descontarse a los
ERPILAS. Sinuwo si existe autorizacion de cada uno de ellos

Jod {ymansrito.

DEL TERMINL 'TUSOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO.

"aportaci%l‘ para ayuda individual o colectiva en caso de

CAPITULO XIVv

Articulo 104°4 I S7dicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
“05./ “Zurnacion se constituye por tiempo indefinido y solamente podra
“solverse cuando asi lo acuerden por voto de las dos terceras

_partes de los miembros que lo integran.

Articulo '05°." Para que la disolucion del Sindicato sea vdlida se requiere:
I. Que sea acordada por un Congreso Nacional Extraordinario,

convocado con anticipacion de tres meses cuando menos y
con el exclusivo objeto de tratar el asunto.

45

Septicinhre 2013



‘[RIUQWIEUIZYINY) BIIYIId UYIJEWIOLU|

e| e 05920y A ejouaiedsuel] ap AS7 | p || UQIDDRIY 8T O|NDIMY ‘|| UOIDORUY € O|NDIMY ‘SS|qRIIHIUIPI D SepedlIIuap! seuossad ap sejel80iny sewll4 ‘opeisa

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

" n 7 - - -
XX V Convencion Nacional Ordinaria”

Il. Que ademas de ser acordada por las dos terceras partes
de los miembros gque lo integran y haya sido sin ninguna
coaccion fisica o moral.

Articulo 106°.  Los bienes del Sindicado (en caso de liquidacion) seran aplicados a
cubrir su pasivo. En caso de que resulte un ref’ "mante, este debera
sexr entregado a la Secretaria de Salud, para  0lic .w.e a los fines
assstenciales que tiene sefialados. El «Timo ‘omité Ejecutivo
' fonal del Sindicato serd encargad. de la Jiquidacion, con

ion de la Comision Nacional Auto. »ma/ e Vigilancia.

Y
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion
1]

X V Convencion Nacional Ordinaria”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El peesente Estatuto fue aprobado en la XXV Convencion Nacional
Ordmnaria’, celebrada los dias 11, 12 y 13 de septiembre de 2013,
en el Estado de Yucatan, entrando en vigor »'.momento de su

aprebacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto anterior del mes c febrer. "de 2011 y se

ica ocasion la “XXV havencion Nacional Ordinaria,
& los Secretarios Genera »/ accionales y Delegados
e no hayan cy'.in ™ su periodo de gestion al
§ entrada en vigo. “:l p 2sente Estatuto, culminaran
figura juri¢ ca ‘= Do "gado Sindical por el término

TERCERO.-

CUARTO.- “El Comité jecutivo /7 idna. <lecto nombrara una comision de
es(ﬂ‘ dg”la declaral 3n/ e principios, del programa de accion y
Qe gxfos aprobados e, la XXV Convencién Nacional Ordinaria
lebrado log di~¥1 1, 12 y 13 de septiembre del afio dos mil trece.

JE EXPEDIENE S,
HIY O

47

Septiembre 2013



ewIoju|

‘[elUQWIEUIOYNY) EIIYIId UYID

e| e 05920y A elpuaJedsuel] ap As7 ] 9p || UQIddeIY 8T O|NDIMY ‘|| UOIDJRIY € O|NDJIY ‘S9|gedIyIIuap! @ sepedljiluapl seuostad ap sejes30iny sewdly ‘opeisa)

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion
11}

X V Convencion Nacional Ordinaria”

R
COMIIES%@&W.‘?\LZONAL AUTONOMA DE
HONOR,Y \\U3TICIA DEL SINDICATO
NACIONAL'DE TRABAJADORES DE LA
SEChc ARIA DE GOBERNACION
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

X V Convencion Nacional Ordinaria”

COMISIGN NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA.
REGLAMENTO INTERIOR.

Articulo 1°. La Comision Nacional Auténoma de Honor y Justicia es Auténoma
en su funcionamiento y estara integrada por tres miembros como lo
establece el Articulo 73 del Estatuto del Sir "meto Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion. .

V.

Articulo 2°. Para ser integrante de esta Comision se ré wiere:,

a2 y

1.- Ser miembro activo del Sindicaw. Maciuual de Trabajadores

' ’qu Ja Secretaria de Gobernacidon.
7 | ,
'+, il Aaner una antigiedad p menc. ‘2 un afio como miembro
w7, actygd¥el Sindicato, y s )0
?\S\ .- % r limpia trayecto.. »sina.cal.

>
DE
X

Articulo 3°.  Som faciitades de 1a .\ sion:

FACULTADES e A COMISION.

_ .- =}Conoce‘.’/ v resolver las consignaciones de los dirigentes

; V"@n_..f Fjecutivo Nacional, como de las Delegaciones

E ' 3 v ~aa ..mMo de todos los miembros del Sindicato en
% ‘(} i@t que hean turnadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

~ N Practi ar las investigaciones necesarias tendientes a

Ooritic 4  autenticidad de los cargos imputados a los
mi. 2bros consignados.

at; Formular los dictamenes correspondientes a las
¢ .isignaciones, y en su caso, imponer las sanciones que

“worresponda, turnandolas a la Comision Nacional Autonoma de
Vigilancia para los etectos del Articulo 69 fracciones VII y IX
del Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacion.

1V .- Los fallos de la Comision Nacional Autonoma de Honor y
Justicia seran apelables ante la Comision Nacional Auténoma
de Vigilancia, quien revisara el procedimiento y si lo considera
ajustado a las normas estatutarias, lo turnara al Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato, para que este aplique las
sanciones.
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Sin_dicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gohernacion

i - - ) s i -
XX V Convencion Nacional Ordinaria”

V.- Cuando a juicio de la Comisién hayan sido. aprobadas los
hechos o faltas imputados y se solicite en el fallo emitido la
suspension del o de los miembros consignados, el Comité
Ejecutivo Nacional podra decretar la suspension dictada en
forma provisional hasta en tanto resuelve el definitiva el
Congreso Nacional, en su caso.

Vi.- Cuando la consignacion emane 4= la L 'misién Nacional
tonoma de Vigilancia, el fallo ¢ la Goinisién Nacional
noma de Honor y Justicia serd ap bl ante un Congreso

derecho de apelacion | drafzjercerse dentro de un
diez dias naturale® »ntau. . a partir de la notificacion
, vencido este, no’ ab e urso alguno.

y

-4 LOS Organus « icaies correspondientes, estan
Joblidados a dar t0ta cla; » de facilidades a la Comision
cional Autdngma v« wonor y Justicia en su labor de
lnvestlgamon

XPE }ENWQastos .'e originen las investigaciones y el

; _ progedimie. 'a de la Comision Nacional Autonoma de Honor y
! g slicia -caran hubiertos por el Comité Ejecutivo Nacional del
S:ndlcaxg
/
X.{ Suan. » un miembro de la Comision Nacional Autonoma de
Hc ar y/ Justicia tenga -impedimento justificado para no
Oatery 77 0 sea negligente en el cumplimiento de su deber,
. se. »sustituido provisionalmente por el miembro que designe el
_Aamie Ejecutivo Nacional.

3.~ La Comisién Nacional Autonoma de Honor y Justicia dara a
conaocer sus fallos por escrito a la Comision Nacional Autonoma
de Vigilancia, al Comité Ejecutivo Nacional, al o a los acusados
y a la parte acusadora.

PROCEDIMIENTO
Articulo . Las consignaciones que se turmnen a la Comision Nacional

Autonoma de Honor y Justicia se presentaran por escrito, y en ella
se expresara:
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Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

Articulo 9°.

XX V Convencion Nacional Ordinaria”

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

I.- El nombre del acusado o acusados, de su acusador ©
acusadores y el motivo 0 causas de la consignacion, y

I1.- Las pruebas de la acusacion.

Recibida la consignacion, se dara a conocer & "ausado para que
proceda a contestar por escrito y ofrezca la. pr c.as y datos
necesarios de su defensa, dentro del plazo©ue s._ale la Comision
e no deberd de ser menor de tres di{ i natutaizs, ni mayor de
dias naturales salvo casos de extre 'a_ip jortancia en que

N

k rebeldia del acusado p< > proflucir su contestacion en
s del Articulo ani@™ar, - ‘(e tendrd por confeso
ente de los casosZ 1oy Lo s,

eciba la consigne. 4n, o Comision citara al acusado a
cia que se ve'ficara \ 1 el local que se designe, y el dia
que sefale, para it/ ecibir y desahogar las pruebas
J ta C¢ e n tormulara y emitira el dictamen
spondlente en ./ ./dazo no mayor de diez dias naturales,

: gtnentes gzelebra(, » de la audiencia, dictamen que debera
or la mayoria de los miembros de la Comision,

lIdP"

%&m { el ~Lictar, a por la Comision, se remitira al Comité Ejecutivo
Nactong’ para 4 debido cumplimiento.

_J"’

Sonaus. consignacion:
* 1.la .aicion al Sindicato.
I Difamacion a la agrupacion.

Ili.- Atentar contra la integridad del Sindicato.

IV.- Las amenazas, violencias o injurias de un miembro de la
Organizacion a otro miembro, o sus familiares.

V.- Calumniar a un miembro del Sindicato, atribuyéndole faltas
que no haya cometido y que sean referentes a su conducta
sindical.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

X I/ convencién Nacional Ordinaria”

Vi.- Conducirse con falsedad, dolo o mala fe en sus
declaraciones, cuando sea requerido para ello, en los tramites
de cuestiones sindicales.

VIi.- Hacer personales los asuntos propios del Sindicato.
VIIl.- Hacer sindicales las diferencias y proL 2 .s yersonales.

IX.- Dedicarse al agio y a comercid con los salarios de los

1CIL£40 hajadores. _

. asistir con puntualidad.a todas »s Asambleas, mitines,
3 manifestaciones y ac. = ensgeneral que organice o
Mcipe el Sindicato. 7

sempenar.con lea. »d, eficiencia las comisiones que

ar indebidamer. > a¥ ombre del Sindicato.

(3, D=Xfl.- No cumb..‘ < n lo dispuesto en el Estatuto atentando

:,'/contra IWridao , »stabilidad de la Organizacion.

\)E m(ﬁp\g'o ﬂlialn '« la debida reserva que el presente Estatuto asi

/ . . - - . . -
XV ' Pre ar colaboracion a la autoridad patronal en perjuicio
de sindici o0 o de cualquiera de sus miembros.
o X. . No someterse a los procedimientos electorales marcados
_mar ¢, presente Estatuto, por el Congreso Nacional o el Comite
£ cutivo Nacional.

XVIl.- Hacerse pasar como miembro de alguna Delegacion
Sindical o del Comité Ejecutivo Nacional, sin serlo, y

XVIIl.- Los ataques al decoro y prestigio del Sindicato, estas
causas de consignacion ameritaran cualesquiera de las
sanciones que sefala el Capitulo de sanciones del Estatuto del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacion, segun la gravedad del caso.
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Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion

")(X I/ Convencién Nacional Ordinaria”

EL PRESENTE ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, ES EL ORIGINAL QUE FUE APROBADO POR LA XXV
CONVENCION NACIOMAL ORDINARIA, CELEBRADA LOS DIAS 11, 12 Y 13 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2013, EN EL ESTADO DE YUCATAN, FIRMANDOSE AL MARGEN Y AL CALCE PARA
CONSTANCIA LEGAL, POR LOS INTEGRANTES DEL PRESIDIUM.

FIRMA
LIC. MIGUEL RODRIGO ALCOCER S LIS.
PRESIDENTE -
£ FIRMA
COSTA ( ¢ L 'S ALANIS RODRIGUEZ

SECRETARIO
FIRMA

SILVIA G4 MIGUEL ALEJANDRO HERNANDEZ

E PEREZ.

ESCRUTADOR.

LA
8]
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