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El Sindicato Nacional de Trabajadores de la acc@m dc\Encig&M/chm solemnemente .;;ac su ideario de

accion sera:

10.

11.

Luchar permanentemente por la inviolabilidad de los principios emanadas de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en su Apartado “B” del Articulo 123 ¢me nige los derechos y obligaciones
de los trabajadores al Servicio del-Estado, defendiendo en_todcs ¥ns frentes los derechos laborales,
economicos, politicos, sociales y culturales de sus afiliados.

Pugnar por una justa distabucién de la nqueza, entendida ésta commp, el progreso de los trabajadores
mediante la justicia social, dentro de una sociedad moderna, que se tramsforma, para que los agremiados,
puedan disfrutar de libertad, democracia, justicia ¢ independeéneia siidical. Partiendo de la transformacion
de las estructuras sindicales, de la intensificactén de las practicas democriticas , de la comunicacion

-oportuna y suficiente, de la legitimidad, de la credibihidad de la dhngencia con Ja base, estaremos

construyendo un nuevo sindicalismo, mas fuerte vy wigeroso, verdaderamente representativo al que
aspiramos todos.

Reconocer la existencia democratica de la pluraiidad de ideologias politicas y partidistas, declaraindonos
respetuosos de la libertad de los intcgran'tﬂs para manifestar su adhesidn politica por quien mejor
responda a sus intereses y convicciones, sin confunrir el campo de las disputas partidistas con la defensa
de los legitimos intereses de los trabajadores.

Luchar por la unidad y solidaridad entre los agremiados, buscando alcanzar objetivos comunes con otros
sindicatos federados, asi como con los otros sectores sociales de la audad y el campo, con los cuales
existan lazos historicos, econémicos, politicos y sociales.

Pronunciarse por la’ participacidn del Sindicato)y los trabajadores, en ka definicién y la negociacién de la
reestructuracion economica, ante el llarnade incremento de la producizvidad y eficiencia, como resultado
de los procesos de la modemizacién tecnoldgica y ante tratados mnternacionales que implica nuevas
formas de organizacién del capital y su adininistracidn, de la organizacsén del trabajo y de nuevas premisas
de las relaciones laborales, soyteniendo cOMo principio, que a mayor calidad y productividad del trabajo
debe corresponder una mayor y @ie;jor retribucidn para quienes lo realizan

Manifestarse por el respeto absolute 4 la autonomia sindical, asi como a la libertad de autodeterminacion
en todos los aspectos de L vida mterna de ésta organizacién ya sea en la forma de decisiones o en la
eleccion de los dingentes, ereemos que corresponde nica y exclusivamaente a los agremiados el ejercicio
pleno de su libertad.

Pronunciarse con toda znergiz, por ¢l derecho al trabajo como fundamento del desarrollo econémico ¥
social como un dertcho gue asiste a los trabajadores del pais, asi como a la libertad de asociarse
sindicalmente para la defensa de sus intereses y de su materna de trabajo.

Manifestarse como parte del movimiento sindical intemacional por le que nos proclamamos solidarios
con los trabajadores del mundo, respetando otras formas de vida sindical y reclamando el respeto a la
nuestra como wia altermativa de lucha, que reivindique nuestros mas caros anhelos de justicia socal y de
un reparto equitativo de la nqueza.

Luchar por ¢l respeto irrestricto a los derechos humanos, ¢l derecho a la wida, a la alimentacion, a la
educacion, a la salud, a la proteccién social, al trabajo, no haciendo distmgos entre sus afiliados, cuando de
defender sus intereses se trate.

Esta organuzacion, se pronuncia por que cuenten los trabajadores con wiviendas decorosas, asi como de
satisfactores elementales que les permita a ellos y a su familia una vida dagna.

Pugnar por que la educacion llegue a todos los mexicanos, pero tambi€n por que se mejore, por que se¢
conscrve obligatona, laica y gratuita.

. El sindicato luchara permanentemente por la actualizacién de los Reglamentos, por la participacion de la

mujer y de los jovenes en la wida sindical, fomentando la capacitacion a todos los niveles, tanto para el
trabajo, como sindicalmente, fortaleciendo la participacion de los agremmdos haciéndolos mas conscientes
y comprometidos con el resto de los trabajadores.

. Defender siempre los proncipios ideologicos de nuestra Orgamizacsdn, pugnando por mantenerlos
-inalterables, recurriendo a la estricta interpretacién de los postulados emanados de nuestra Carta Magna,

va que en esencia se conjugan la defensa de los dcrechos de los trabapadores v el prestigio y futuro de

Misics. ESTATUTOS 2000
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CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION, LEMA
Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 17 - De conformidad con el Apartade “B” dei Apiculo 123 Consutucional que rige a los
Trabajadores al Servicio del Estade v acatando el acuerdo de la I Convencion Nacional Extraordinaria de esta
Agrupacion, este Simdicato tomo el nombre de “SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE ENERGIA”. debido al Decreto que reforra, adic/cng v deroga diversas disposiciones de ia
Lev Organica de la Administracion Publica Federal publicada en el Diario Oficial de la Federacidn 2l 28 de
Dictembrs de 1994,

ARTICULQ 2° . - Esta agrupacion seguira llevando =l lema: “POR EL MEJORAMIENTO DE LOS
SERVIDORES DEL ESTADO”.

ARTICULQC 3° . - La residencia ofoizl ael Sindicate es la Ciundad de Meénico, con domicilio actual en
Astronomos No. 23, Col. Escandon, Delezacicn Miguel Hidalgo, C.P. 11800, o ei que fije su Comité Ejecutivo
Nacional, por cambios que fueran necesanios.
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO #° - £l Sindicato esta integrado por todos los trabajadares de h=5¢ que presten sus servicios
en Ia Secretaria de Energia dentre de los Estados Unidos Mexicanos, cue sw desempeiien funciones de
confianza. seiaiadas on el Articulo 5° de la Ley Federal de Trabaladoves 3l Sexviclio del Estado.

ARTICULOQ 5° . - Para efectos de los presentes Estatutos se en@ndari por:

I- La Sacretaria, a la Secretaria de Energia.

I1.- El Sindicato. al Sindicato Nacional de Trabajadores'de la Secretaria de Energia.

.- El CEN, al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Energia.

V.- Los Trabajadores; a los Trabajadores de base de la Secretaria de Energia.

V.- El CNVF, al Comité Nacional de Vigilaneia v Fiscalizacion.

V1.- La Ley, a la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del
Articulo 123 Constitucional.

VII.- Las Condiciones, a las Condiciones Gernerales de Trabajo de la Secretamsa de Energia.

VIIL.- El Reglamento de Esealafon, al Reglamento de Escalafon de la Seccretaria de Energia; La

Comision de  Escalaf¢n: a i3 Comision Nacional Mixta de Escalafn de los trabajadores de Base
de la Secretaria de Energia.

iX.- El 1SSSTE, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabagadores del Estado.

X.- El FOVISSSTE! al Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores dsl Estado.

XI1.- El Tribunai: al T-ibunal Federal de Conciiiacion v Arbitraje.

XII.- La FSTSE. a la Federacion de Sindicatos de trabajadores al Servicio del Estado.

XI1.- La Lev de Responsabilidades, a la Lev de Responsabilidades de los Segvidores Piblicos.

XIV.- Las Delegaciones Sindicales, son todas las Unidades Administrativas de Ia Secretaria de  Energia, que
cuenten con mas de diez trabajadores de base.

ARTICULO 6° . - En esta Organizacion Sindical, ningin agremiado puede exagir sus derechos si no cumple
prmero con sus obligaciones.

ARTICULO 7° . - Al seno del Sindicate no existe distincion de sexo, credo, o raza. Hay pluralidad politica, por
lo que sus miembros pueden afiliarse al partido politico que sea de su interés, asimismo ejercer su libertad de
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sxpresion, pero respetando siempre la ideologia de los demas compafieros y dentro de los lineamientos del

presente Estatuto.

ARTICULO $8° . - El sindicato es miembro activo de la Federacion de Sindicatos de Jrabajadares al Servicio del Estado.

ARTICULO 9° . - Queda prohibido todo acto de reeleccién conforme lo marca et Ariicule 75 de la Leyv, en el cargo para
el cual fue electo a fin de desempefiar alguna funcidén dentro de los Organos de Gobiemeo Sindical; pero sin perjuicio de
poder ser elegido en otro puesto distinto al que venia desemperiando, sizgiupze y cuansgdo su actuacion haya sido favorable a
los trabajadores, y que no haya sido sancionado de acuerdo a los articulos 7 5 al 7% de los presemtes Estatutos.
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DE LOS MIEMBROS DEL'SINDICATO, REQUISTTGS,
OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 10. - Para ser miembro del Sindicato se requuere:

I-  Ser de nacionalidad mexicana, salvo lo previsto en el Articulo 9° de la Lev.
- Ser mayor de edad.
HL-  Tener cuando menos seis meses desempefiando puesto de base en Ja seerstaria.

ARTICULO 11. - E] sindicato estara integrado por:

I- Los trabajadores de base comprendidos en el Articulo 6° de la Ley, que estan &l servicio de fa Secretaria v
los que gocen de licencias temporales conforme a las Condiciones;

II.- Los trabajadores de base que han sido separados por la Secretaria, y mantengam con ella relacion de litigio,
dermandando reinstalacion, hasta que sea absuelta la dependencia y quede ejecutonio & faudo.

ARTICULO 12. - los miembros podrin ser en 4etivos v en 1eceso.

ARTICULO 13. - Son miembros activos los trabajadores de base que:

I- Prestan directamente sus servicios eri ia secrataria, y

II.-  Aquellos cuyos servicios son prestados al indicate en sus oficinas o en cualquier ofro inmueble para desempefar
alguna comisién o representacion sindical.

ARTICULO 14. - Son miembros en féceso:

I- Los que habiendo sido miembi&s actives, pasen a ocupar puestos de confianza en la Secretaria, 0 en cualquier otra
dependencia de Ia Federacion, siempre y cuandoe cuenten con la licencia correspondiente, confiame a las Condiciones.

ARTICULO 15. - Los miembros activos del Sindicato tendrén las signientes obligaciones:

I- Conocer v cumplir las disposiciones de los presentes Estatutos, asi como los reglamentos en general de la
Secretaria. en lo que competa a los trabajadores.

1I- Desempefiar con lealtad v eficiencia los cargos y comisiones de caracter sindical gue le sean conferidos por los

Organos de Gobiemno contemplados en los presentesEstatutos.

IL.- Asistir puntualmente a todos los actos de indole sindical a los que sea convocado per los Organos de Gobiemno,
salvo causa debidamente justificada.
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V.- Emitr su voto libremente, en los asuntos de caracter sindical que se somet#a & su vonusideracion.

V.- Pagar las cuotas ordinarias que fijen los presentes estatutos v las @raordinanas que se acuerden en los
Congresos Nacionales.

V1. Pugnar por la defensa de los intereses del gremio mediante la capacitacion sindical y dignificar a la agrupacion
tanto en su conducta oficial como privada.

VIiL.- No tratar en el seno de la Agrupacién ni a nombre de estz, mingnn asunto de caracter religioso.
VHI.- Aceptar y acatar plenamente los acuerdos y decisicnes de los Organos de Gobiemo, pero cuando estos lo

afecten en sus intereses particulares o en sus derechos smdisales, podram apelar ante el Comité Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacién.

[X.- Comunicar al CEN, los cambios de adscripeion @ de situacion laboral.

Guardar absoluta reserva v discrecion en los asuntos que afecten al sindicato, cuando el caso lo amerite.

XI.- Cumplir con los requisitos v tramites necesarios para tener derecho & las prestaciones que gestione el
sindicato.
XIL- Informar a los Comités Ejecutivo Nacional y de Vigilancia, de las violaciones gue se cometan a las Condiciones

v al presente Estatuto.

ARTICULO 16. - Los miembros del Sindicato, excepto los que estén sufriendo alguna suspension, tendrén los siguientes
derechos:

I- Tener voz v voto en las asamblaas.
.- Exigir directamente a10s miembros del CEN o a sus representados €l cumplimiento de los presentes

Estatutos, v los acuerdas o sesoluciones de los Organos de Gobiemo sindical.
II.- Ser escuchado y defenidido por la organizacion, para proteger sus derechos sindicales v laborales.

.- Disfrutar d¢10s @eiechos y prestaciones que obtenga el Sindicato a favor de los Trabajadores en la forma y
w@érminos de convemos, reglamentos, etc., y los establecidos en el presente Estatuto.

V.- Tener libre acceso a las Oficinas Sindicales, asistencia a Asambleas Naciomales. eventos politicos, culturales,
sociales y sindicales, que la organizacion lleve a cabo, siempre y cuando se sujete a las normas de urbanidad v
de buen comportarmiento, asi como las disposiciones reglamentarias que rigan en dichos actos.

VI.- Ser candidato a los puestos de eleccion, siempre y cuando cubra los requisitos mencionados en los presentes
Estatutos, asi como ser postulado como integrante de la Mesa Directiwa en los Congresos Nacionales
Ordinarios

VIL.- Formar parte de los equipos deportivos o de los grupos culturales que se organicen, de acuerdo con la

opinién de la Comision respectiva.

VIIIL.- Brindarle la asesoria oportuna en los casos de enfermedad o accidente, coando el ISSSTE no cumnpla con la
atencion debida.
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X Solicitar la crederféi‘éi]fquq lo.acredite como agremiado. sin cosTo alguno.
X.- Solicitar un ejemplar de los Estatuios v Condiciones. exentad2 cosio.
XL- Solicitar se convoque a Congreso Nacional, Asambleas Nacioiales y Delegacionales, en su caso,

siguiendo los lineamientos del presente Estatuto.

XIIL.- Presentar iniciativas tendientes a promover el desarrello y-eonsolidacion del Sindicato, asimismo
para el mejoramiento del mvel de vida de los Trabajadores de 1a Secretana.

XIil.- En caso de fallecimiento del trabajador, sus familiares recibiran la asesoria necesaria sobre los
tramites de las prestaciones a que tienen dezecho.

ARTICULO 17. - El trabajador de base que sea promiovido a la categoria de confianza, queda suspendido de sus
derechos y obligaciones con ¢l Sindicato, en la inteligencia de que al volver a su plaza de base cesara dicha
suspension, pero no podra ocupar ningun puesto de representacion sindical_hasta después

de cumplir un afto como miembro activo del Sindicato, en forma ininterrumpida.
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CAPITULO 1V
DEL GOBOBIERNO Y LA REPRESENTACION DEL SINDICATO

ARTICULO 18. - La autondad suprema del Sindicato radica en la sob@iamma de sus miembros, la cual se expresa
democraticamente en los acuerdos y resoluciones de sus corgrecos naciomales vy se ejerce a través de los
siguientes organos de gobiemno y de representacion:

IL-LEGISLATIVO
a) Congreso Nacional Ordinario;

b) Congreso Nacional Extraordinario

I-EJECUTIVO

a) Comité Ejecutivo Nacional

HIL-VIGILANCIA, FISCALIZACION y JUSTICIA

a)  Comité Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion

IV DE REPRESENTACION SINDICAL
a)  Asambleas Nacionaies
b)  Asambléas Deleracionales, y

<} Delegados Sindicales.
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DE-LOS DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 19. - Las Delegaciones Sindicales estarin a cargo del 0 iss Delegado(s), que seran ratificados
en el _Congreso Nacional Ordinarie, por un periodo indefinide gie pe exceda de seis afios, representando
e} interés general de los trabajadores dentro de su_jurisdiccion, salve los casos establecidos en él articulo
42 de estos Estatutos. ademas son responsables de que se cumpian #os ordenamientos contenidos en los
presentes Estatutes, asi como _de las disposiciones de los Orzanos Directivos Sindicales, Ias resoluciones v
acuerdos de {as asambleas Delegacionales. v de fos Keslamioutos de Ia Secretaria que competen en la
muteria de trabajo.

ARTICULO 20. - Los Delegados efectivos ai Congzreso Nacional Ordimario, seran electos.en cada oficina.
unidad adminisirativa durange | la semmda qumcen.h del mes de septiembre cada seis afios. consumvendose de la
NIVUJeﬂfC manera:

L- Las oficinas o unidades administrativas, contaran con los Delegados necesarios v suficientes de
acuerdo a la membresia con que cusnten las mismas.

II.- Es facultad del CEN integrar una o varias oficinas o unidades adminisirativas para totalizar los
wabajadores necesarios v suficienies, cuando asi lo considere pertinente, de tal forma que tengan
derecho a elegir uno, dos ¢ tres Delecrados Efectivos al Conp,reso Nacional Ordinario, de acuerdo al
presente Articulo.

ARTICULO 21. - Para que ¢l caracier de Delegado al Congreso Nacional Ordinario se encuenire debidamente
reconocido, el interesado 2sbe aporiar los siguientes documentos:
I- Copia del actd levantada en la unidad de trabajo que lo eligid, en k= que consta haber obtenido la
mavoria de: s suffagios, con la firma de los electores y de los representantes de la FSTSE y del CEN
0 lo establecido enél articula 46 fraccion VIIIL.

IL.- Ofeio finnado por el Presidente del CNVF. en donde consta que fue electo dentro de los térmmos de
los presentes Estatutos y de la Convocatoria respectiva en un maximo de tres dias posteriores al dia de

su eleccion.

IL- Credencial firmada por el CEN que lo identificara como delegado efectivo. dentro del Congreso
Nacional Ordinanio.

ARTICULO 22. - Son atribuciones v facuitades del Delegado Sindical, las signientes:

L-. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones Generales de
Trabaje, la Ley del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

- Tener voz v voto en el Congreso Nacional Ordinario o Extraordmanio, representando a 10b
trabajadores de base de su jurisdiccion sindical, deniro de este Oreano “de Gobiemo.

[i1.- Representar a su delegacion ante los Organos superiores de Gobsgmmo sindical v ante las Autoridades

de la Secretaria dentro de su jurisdiceion.
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V.- Dirigir e impulsar las actividades de su delegacion sindical, atendes con @iligencia los asuntos
sindicales laborales, conjuntamente con los miembros del CEN.

V.- Convocar a Asambleas Delegacionales Ordinarias v Extraordinarias, sepiin corresponda y cuando lo
soliciten los trabajadores de esa delegacion sindical.

VI.- Levantar acta de los acuerdos v resoluciones tomados per Jos micmbros del area que represente para
plantearlos al CEN.
V.- Informar a los compafieros trabajadores del area los programas, eventos y actividades que este

realizando el Sindicato.

VIIL.- Conocer v resolver los asuntos de caracter sindical v liboral de su delegacion sindical conjuntamente
con los secretarios del CEN que corresporida.

IX- Rendir un informe semesiral por escrito, al CEN v a los trabajadores de su delegacion de las labores
desarrolladas dentro del area. asi como de los problemas o asuntos pendientes por resolver.

X.- Proporcionar con veracidad y con la urgencia que amente el caso, a informacion que le sea solicitada
por el CEN, y los trabajadores de su delegacion.

XI- Las demas que le confieran los Congresos, €l CEN v las Asambléss Delegacionales.
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. CAPITULO VI
DE LOS CONGRESOS NACIONALES
ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 23. - El Congreso Nacional es la autoridad suptema de! smndicato, sus resoluciones y acuerdos
tomados por la mayoria de sus integrantes, son de cumplimiento oblizatonio e includibles para todos los
miembros v Organos de Gobierno, v se integrara comn:

L- La Mesa Directiva.

IL.- E1 Comité Ejecutivo Nacional.

1L.- El Comité Nacional de Vigilancia y Fiscatizacion.
V.- Los Delegados electos de cada umdad adauristrativa..

ARTICULO 24. - Los Congresos Nacionales seran, Ordinarios y Extraordinarios. Los Ordinarios se
celebraran cada seis afios, contados :u partic de la fecha de eclecciém del CEN v demas Organes de
Gebierno, durante la primg{a quincena Jdel mes de octubre del afio que corresponda. Los Extraordinarios
cuando lo_determine un_Congreso Nacienal Ordinario, o cuando necesario. La Convecatoria sera
expedida conjuntamente por el CEN v el CNVF, por lo menos con un mes de anticipacion a 1a fecha fijada
para su realizacion y deberd comiener lbs asuntos a tratar, Para el Congreso Nacional Extraordinario 1a
Counvocatoria se expedira con 72 horas de anticipacion.

ARTICULO 25. - Son facwiades ¢ atribuciones de los Congresos Nacionales:

I- Analizar Is situacidn socioecondmica, laboral y de prestaciones sociales a las que tienen derecho los
trabajadorzs 0e le. Secretaria v formular los planes de acciom gue se estimen convenientes para el
mejoramento de sus agremiados.

IL- Formulay las lineas de accién politica. econdmica v prestaciones sociales, necesarias para elevar el
mivel de wadapara los trabaiadores, asi como fortalecer ¢l desamrollo nacionalista y revolucionario del
pais para wigorizar las luchas del sindicalismo hacia las metas de democracia v de justicia social
contenidas en la Declaracion de Principios de los presentes Estatutos.

IM1.- Reformar la Declaracidn de Principios v los Estatutos del Sindicato
Iv.- Conocer v aprobar, en su caso, el informe de labores que debesa rendir el Secretario General saliente

2l Comité Ejecutivo Nacional, sobre las actividades desarrofiadas por los diferentes Organos de
Gobierno de representacion sindical durante su periodo.

V.- Elegir al Comité Ejecutivo Nacional, el CNVF, Comisiones Pammanentes y ratificar a los Delegados
Sindicales. salve lo establecido en €1 articulo 46 fraccion VI, asi como tomaries la protesta
" corféspondiente.
V1.- Fyar y modificar las cuotas sindicales ordinarias y extraordinamas, y
VilL.- Las demas de especial significacion para el Sindicato, que sean sometidos a consideracion de acuerdo

il Orden del dia, expresado en la Convocatoria respectiva.
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ARTICULO 26. - Procesos electorales; los candidatos a la Secretaria Genzpal deberan registrarse en tiempo y
forma, ante el CEN en las oficinas del Sindicato, siguiendo puntualmente las hasies v disposiciones de los
presentes Estatutos y de la Convocatona.

I;

ii.

1.

IV.

La solicitud de registro del candidato debera formularse pos esciite, con nombre y la firma de
aceptacion de cada uno de los candidatos a la Secretaria Generai, anexandose una plataforma politico-
sindical

Los candidatos deberan reunr los requisitos esfatutanos gu- se exigen para ocupar el puesto al cual sé
2sta registrando. La propaganda debera estar exeriia de alusiones extrafias-a su finalidad, ademas
deberan especificar los colores v lemas que lag id=ntitigen, los cuales no podrin ser cambiados mi
modificados después de haber sido registrados.

Todo acto de proselitismo electoral debera d¢ terminar un dia antes de iniciar la eleccion de los
delegados al Congreso Nacional Ordinario, por io tanto la propaganda se retirara de las éreas de
trabajo v no se permitira ninguna actividad de propaganda electora después de esa fecha.

Para vigilar, garantizar la imparcialidad y legalidad del proceso, se formara una Comisién de
Vigilancia, la cual estara integradia de la siguiente forma:
a) El CNVF, con cuaigizicra de sus tres miembros, asumiendao Ia presidencia de la Comision de ,

Vigilancia, de acuerdo a 1o establecido por él articulo 71 fraccion X111 de estos Estatutos.

b) Un representante deéi CEN con derecho a voz Y voto el cual sera el Secretario General en
funciones y asurmira ia Secretaria de dicha comision.

<) Un representante debidamente acreditado. de los candidates contendientes con derecho a voz
v voto.

ARTICULO 27. - Las fimuiorges v atribuciones de la Comision de Vigilancia son las siguientes:

L

1L

V.

Coordinar v vigilar las diferentes etapas de la eleccién de los delegados al Congreso Nacional
Ordinana.
Contar con el auxilio necesario de todos los Organos v miembros del Sindicato para el cumplimiento

de su funcidn.

Solicitar a la FSTSE el personal necesario para que sancione v de fe del proceso electoral
conjuntamente con los representantes del CEN.

Garantizar en tod'o momento la legalidad e imparcialidad de la eleccion de delegados, apegados
urestrictamente a los lineamientos establecidos en la Convocatoria y el Estatuto vigente.

Resolver y dictammar los casos en los cuales presenten inconformedades los candidatos participantes

en donde se presuma que se han violado las normas estatutanas o ias bases de 1a convocatoria,
durante el proceso electoral.
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VL Informar a los Orghﬁo&dé«(}déno Sindical de los incidentes suscitados durante las elecciones para
que se aphquen las sanciones pertiefites conforme a los Estatutos.

VIL Recibir las actas de las elecciones cuantificando los votos ebfewdos por cada candidato asi como
Jevantar un acta del resultado del eserutinio final.

VIIL Informar por escrito, a los representantes de los candidaios, deifesultado de la votacion.

IX. Entregar a los delegados electos un oficio en el cual censte haber resultado electo dentro de su area
de adscnpcion.

K. En caso de empate en la votacion, se aplicara lg estableciio em €] articulo 33 fraccion V, y en caso de
persistir empate, ¢l presidente de la Comision de Vigilancia, para la toma de decisiones o de alguna
situacion donde no se llegue a un acuerdo, tendra voto de cahdad.

X1 Para las elecciones de delegados al Cangrese Nacional Ordimario el CEN en su convocatoria debera
especificar cada una de las unidades Adminstrativas, asi como €l numere de delegados a que tiener
derecho cada una de estas. En el moemenio de fa eleccion de delegados en las diferentes oficinas de I
Secretaria, esta se realizara en la forma que decidan los propios trabajadores.

XIL Cualquier trabajador de base que cumpla con los Articules estatutarios, podré participar como
elector, una sola vez, en el area de su adscripcion o bien em €l lugar donde este laborando en el
momento de la votacion y sl era registrado como candidafo a delegado, lo podra hacer inicamente
2n ¢l lugar donde este prestanao sus servicios; en el caso de la Subdireccion de servicios Generales v
que por sus funciones de miendencia o vigilancia este comisionade en una distinta Umdad
Admimstrativa a la gue pertenece deberd sufragar en el lugar, fecha y hora que indique la
Convocatonia.

ARTICULO 28. - El Congreso Naeional Ordinario sera inaugurado por el CEN en funciones, v a continuacion:
I- Presidira los trabajos, liasta la eleccion de la mesa directiva.

IL.- Pasara lista de asistencia de los Delegados Efectivos, para determinar si estan presenies el 50%mas
uno de los mismos

ilI.- Porilva a corwideracion del Congreso, la eleccion de la Primera v Segunda Comision Revisora, cuya
funcion sera. De la Primera, verificar las credenciales ¥ documentacion que acredita a los presuntos
delegados, v a la Segunda Comision, solo revisara la acreditacion de la Primera Comision,
inmediatamente después, las Comisiones emitiran el dictamen respectivo al CEN, quien declarara, en
su caso, el Quorum Legal.

V.- Al cumplur el punto anterior, se procedera a la eleccion de la Mesa Directiva, quien continuara con
los trabajos del Orden del Dia.

V.- El CEN saliente, permanecera en ¢l Congreso, con la obligacitm de informar de los asuntos que le
sean sohcitados.

ARTICULO 29. - La Mesa Directiva de cada Congreso Nacional Ordinario. estara integrado por un Presidente,
un Secretanio v dos escrutadores.

ARTICULO 30. - Facultades v Obligaciones de la Mesa Directiva del Congzese Nacional Ordinario:

I- Poner a consideracion del Congreso Nacional el Reglamento intmo{y EL Orden del Dia>para llevar
a cabo los trabajos.
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II.- Ejecutar los acuerdoes y resoluciones que determine el pleno del Congreso Nacional Ordinario, hasta
que el CEN electo. tome posesion.

I.- El Prasidente de la Mesa Directiva, tomara la protesty @ los nuaevos Organos de Gobiemo v
Representacion Sindical. en los sigiientes términos:

. PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR Fi¥L Y PRATIOTICAMENTE LOS
ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA CONSTISUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LAS DISPOSICIONES DF LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADG, LA DECLARACION DE PRINCIPIOS Y
ESTATUTOS, LOS ACUERDOS DE LOS COGNGRESOS, PLENOS Y ASAMBLEAS DE
NUESTRA ORGANIZACION, ASI COMG DESEMPENAR CON TODA LEALTAD, LOS
CARGOS SINDICALES PARA LOS CUALES HAN SIDO ELECTOS, VELANDO

SIEMPRE POR LA UNIDAD DE LCS TRABAJADORES Y POR LA GRANDEZA 'Y
PROSPERIDAD DE LA PATRIA?

A lo que los dirigentes electos contestaran.
SI, PROTESTAMOS.

El presidente responde:
SINO LO HICIEREN ASI. GGUE LOS TRABAJADORES SE LO DEMANDEN.

V.- Levantar ¢l acta respectiva, con 1@ firma de los Delegados asistentes; Comunicar al Tribunal, a las
autondades de la Secretana v de la FSTSE, las resoluciones v acmerdos, asi como los resultados de la
eleccidn, ndicando el periedo de tiempo durante el cual duraran en su cargo los nuevos dingentes
sindicales.

ARTICULO 31. - Cualquer auembro del Sindicato que cubra los requusitos que establecen los Estanutos v la
Convocatoria correspondiente, podra ser propuesto para ser miembro de Ios Comités,. no siendo por lo tanto,
exigencia que solo ﬁguren ¢ien dntegra el Congreso. La eleccion se hard dé acuerdo con los puntos de la
Convocatoria del Congress Nacional Ordinario excepto aquellos miembros gue havm incurrido en sanciones de
las que rige €l articulo 72 en susincisos de la a) ai f).

ARTICULO 32 - Los Congresos Nacionales Extraordinarios seran convoeados por el CEN Y CNVEF, Cuando
sean determinados conforrie al Articulo 24 de los presentes Estatutos, sin temer que volver a convocar a nuevas
elecciones para delegados a este Congreso Nacional Extraordinario v a lo establecido en el Articulo 46 fraccion
VIII de los Estatutos. Los miembros de estos Organos de Gobiemo de represemacion sindical, asistiran en calidad
de Delegados efectivos con plenos derechos v se encargaran de organzar, instalar y presidir dichos eventos.

ARTICULO 33. - Para que sean validos los acuerdos v resoluciones de los Congresos Nacionales Ordinarios v
Extraordinanos se deberan cumplir los siguientes requisitos:

L- No violar con la Convocatoria o en los trabajos del Congreso los presentes Estatutos o la Ley

II.- No aceptar en su seno y menos elegir como miembro de algrano de los Organos de Gobiemno a
trabajadores expuisados del sindicato.

1I.- Que no intervengan en forma directa o indirecta personas extrafias a la Organizacion.

V.- Solamente podran participar como Delegados Efectivos en el Congreso Nacional, aquellos  que
cumplan con los requisitos estipulados en &l articulo 21 de los gmesentes Estatutos, teniendo voz v
voto; los miembros de los Organos de Gobierno mencionados en €] articulo 23, fracciones IT a la IV,
asistiran con DERECHO A VOZ Y VOTO, también cuando s realice un Congreso Nacional
Extraordinario conforme al articulo 32 y 46 fraccion VIII de estos Estatutos.
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Que sean aprobados por la mayoria de votos de los presentes y em caso de empate, €l computo de

voios se realizara conforme a la suma de trabajadores que represente cada uno de los Delegados a los
Congresos Nacionales.
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CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS NACIONALES
Y DELEGACIONALES

ARTICULO 34. - Las Asambleas Nacionales son las reunionss ¢envocadas por el CEN, cuando los asuntos &
tratar scan de interés general para todos los trabajadores de base de la seoretansa.

ARTICULO 35. - Las Asambleas Nacionales no tendran an penodc defiméo para su realizacion v solamente se
sfectuaran cuando =l caso lo amente v sea de suma importanela pard todes los trabajadorss; tendrin  carheter
informativo v deliberativo, podrén participar todos los wabaiadores de base de la secretaria, que esté en pleno uso
de sus derechos sindicales.

ARTICULO 36. - La convocatona sera expedida per &l CEN cuando mends con tres dias de anticipacion a la
f2cha de celebracion de la Asamblea Nacional, comprandiendo a la misma, €1 Orden del Dia a que se sujetaran
los wwabajos, sin embargc si ¢l asunto de que se tratase fusra de suma urgencia, se convocara sin atenerse a los tres
dias de anticipacion y solamente se tomara el tiempo mimo necesario para su realizacion, siendo instalada y
presidida por el CEN. '

ASAMBLEAS DELEGACIONALES

ARTICULO 37. - Las Asambleas Delegaci¢nales son las reuniones de trabajo perniddicas, convocadas por el
Delegado Sindical de la Unidad Adminiswativa o cuando el 75%del numero de trabajadores del area lo soliciten
al CEN, para acordar y resolver, tcde asunto de interés para los trabajadores de esa jurisdiccion sindical.

ARTICULO 38. - Las Asamtileas Delegacionales se celebraran cuando menas cada dos meses v las de caracter

extraordinano, cuando el caso o amente. Asimismo cuando el Delegado Sindical crea conveniente, puede
sohicitar la presencia del Seeietario General del CEN o su representante.

ARITCULO 39. - Pars feda asamblea Delegacional, se hara un primer citatorio y si no hubiese Quorum legal, es
decir 50% mas uno de los rabajadores de esa jursdiceién sindical, se harg wn segundo citatorio en un lapso no
mayor de tres dias, reaiizdndose con los trabajadores presentes, dandose por validos los acuerdos que ahi se
tomen, para lo cual ce levantara el acta correspondiente con las firmas de los asistentes.

ARTICULO 40. - La votacion sera nominal cuando se trate de asuntos importantes, a juicio de la Asamblea.

ARTICULQ 41. - En toda convocatoria o cita a Asamblea, se deberd especificar claramente €l Orden del Dia
que contenga los asuntos a tratar.

ARTICULO 42.- E1 CEN podra realizar reuniones de trabajo en cualquier Umidad Administrativa o en las areas
donde los asuntos a tratar sean de incumbencia de los trabajadores de ese lugar.
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. CAPITULO VIII
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 43. -EL CEN, es el Organo de Gobierno Sindical ouse repressnia los intereses de los Trabajadores
de la Secretaria, por lo tanto, es el ejecutor de los acuerdos emanados de los Congresos Nacionales, v del presente
Estatuto, y estara integrado por las siguientes Secretarias:

f.- SECRETARIA GENERAL

.- SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

{Ix.- SECRETARIA DE ORGANIZACION

V.- SECRETARIA DE PREMIOS ESTIMULOS Y KECOMPENSAS

V.- SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

V1. SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS Y CAPACITACION
VII .- SECRETARIA DE FINANZAS

VIIL.- SECRETARIA DE PENSIONES ¥ JUVILACIONES

SECRETARIA SEGURQ DE VIDA

X.- SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

X1.- SECRETARIA DE CAPACITACION:DE/POLITICA SINDICAL

XIL.- SECRETARIA DE LA VIVIENDA

XIII.- SECRETARIADE COMUNICACION Y PRENSA

XIV .- SECRETARIA DE TURISMO Y FOMENTO CULTURAL
XV.- SECRETARIA DE SERVICIOS MEDICOS, SEGURIDAD E HIGIENE
XVIL- SECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA Y JUVENIL
XVIL- SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

ARTICULO 44.- Todos los integrantes del CEN, seran electos en Congreso Nacional Ordinario, por
mayoria de votos y de acuerdo a las normas establecidas por los presentes Estatutos, exceptuande lo
previsto en la fraccion VIII del Articulo 46 del mismo. A partir de su eleccién duraran en su cargo 6 afios,
tiempo suficiente para cubrir los proyectos v objetivos, no existiendo la posibilidad de extenderla y cubrir
periodos posteriores al mismo bajo ningdn concepto actuando siempre conforme a ios principios y normas
juridicas.

ARTICULO 45 .- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional se requuere:

i- Ser miembro actuvo del Sindicato.
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i1.- Ser trabaiador de base.

HI- Ser mavor de edad.

V.- Tener una antigiiedad sindical dentro de esta Organizacioni de eiiando menos cinco afios en forma
continua antes de la fecha de la eleccion, sin haber disfrutade de ninguna licencencia sin sueldo o
haber ocupado plaza de confianza en la Secretaria o cualquies swva dependencia de Gobiemno Federal.

V.- Estar al corniente en el pago de sus cuotas sindicales

VIL.- No haber sido expulsado de la organizacion, ni tenes sarcion akguna de las establecidas en el articulo
72 incisos a) a la f) de los Estatutos vigentss.

VIIL- No haber sido sentenciado por delitos @iss ccnio fraude, peculado, extorsion, malversacion de
fondos v otros del fuero comin y/o fieso faderal.gize pudieran atentar contra la estabilidad sindical v
los intereses de los trabajadores, adsmas de ser sancionades conforme a lo establecido en los
articulos 53, fraccion VI y 56 fraccion ¥ de la Ley de Responsabilidades.

ARTICULO 46 - Son facultades del Comité Ejecutivo Nacional:

I.- Tener la personalidad juridica del Sindicato y representarlo en tedos sus actos.

Il- Representar a los trabajaderes de las Delegaciones Sindicales, en los actos que amerite su
ntervencién.

11.- Abocarse al analisis ¥ s=solucion de los conflictos intergremiales que sugjan en el ambito de la
Secretaria.

Iv- - Nombrar delegades especiales v temporales que represemten al Sindicato o al CEN ante las

Autonidades de la Secretana o de cualquier otra entidad.
V.- Nombrar comsiones temporales que se estimen convenientes para Ja buena marcha del Sindicato.

VI.- Otorgar poderes de cnalquier indole, generales o especiales para la defensa del Sindicato o de sus
mierabros, ecn clausulas de sustitucion o sin ellas. a favor de sis agremiados 0 a personas extrafias,
asi como revocar los otorgados. Los poderes a personas ajenas a la Organizacion solo se otorgaran
cuando su solaboracion se considere indispensable.

VIIL.- Para la mejor atencion de los problemas de los trabajadores de la Secretaria, el CEN podra
establecer Secciones © Delegaciones Sindicales dependiemdo del numere de agremiados.
respectivamente, en todas las Unidades Administrativas de la Secretaria. Cuando desaparezcan las
causas que sirvieron de fundamento para su creacion; el CEN con la aprobacion de’ CNVF, queda
facultado para dictar las medidas que estime conveniente, para reestructurar o desaparecer la Seccidn
0 Delegacidn Sindical.

VHL.- En casos de falta temporal o definitiva, nombrar sustitutos interinos con derecho a voz v voto de los
miembros del CEN, el CNVF, Comisiones Permanentes v Delegados Sindicales elegidos en
Unidades Administrativas y ratificados en Congreso Nacional Oxdinario que no hayan cumplido con
sus obligaciones o que hayan sufrido un cambio de Unidad Administrativa y que por Jo mismo no sea
representativo del Area. Este acuerdo se tomara v ratificara en pleno del CEN y CNVF.

IX.- Aplicar sanciones conforme a los términos de los Articulos respectiwos de los presentes Estatutos.

X- Otorgar reconocimiento a los Delegados Sindicales.
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XI.- Convocar a Congresos Nacionales Ordinarios y Extraosdinarios, Asambleas Nacionales y
Delegacionales.

XII- Registrar a los candidatos contendientes a la Secretaria General, de conformidad con los presentes
Estatutos y la Convocatona respectiva

XHI.- Convocar, por conducto del Secretario de Actas y Acuerdos a Pianos del CEN y el CNVF.
XIV .- Dirigir y supervisar el trabajo de las Comisiones.
XV.- Consignar ante el Comité Nacional de Vigilancia'y/ Fiscalizecidm a cualquier miembro del Sindicato

gue con sus actos o indisciplina obstruccione la buena marcha de este o contrarie lo establecido por
los presentes Estatutos, los acuerdos y resalicianes de i0s Congresos Nacionales, de las Asambieas
Nacionales v Delegacionales; asi como los pienos de los Comités. Las consignaciones deberan
tratarse en un pleno y estar la mayoria de los presentes de acuerdo.

XVL- Designar los representantes sustituics, en caso de ausencia de los titulares; ante los Congresos v
consejos de la FSTSE, los cuales deberan se? integrantes del CEN o puesto de eleccion.

XVIL-  Vigilar que los representantes ante la Comision de Escalafén actualicen y apliquen las disposiciones de

su reglamento.
XVIIL- E1 CEN supervisara y coordin ara 12§ actividades sindicales de os Delegados Sindicales.
XIX - Deliberar v resolver sabre 2! Presuptiesto Anual de Ingresos v Egresos de la Organizacién.
XX- Las demas que le confievasi los Congresos Nacionales.
XXI.-- Los casos no previstos enlos presentes Estatutos, m en el apartado “B” del articulo 123 constitucional,

seran resueltos en plencporel CEN v el CNVE.
ARTICULO 47 .- Son obligacionesdel Comité Ejecutivo Nacional:

I- Cumplir v haces sumpiir lo dispuesto por estos Estatutos, sus Reglamientos, los acuerdos v resoluciones
de sus Cornigresos Wacionales, Asambleas, del CNVF, y de los Plemos de los Comités.

iL.- Ejecntar sm modificacion alguna los fallos que emita el CNVF, ratificados en su caso, por el
Cenereso Nacional. o

1L.- Presentar ante las Autoridades de la Secretaria, para su discusion y aprobacidn, Las Condiciones
Generales de Trabajo , asi como de los Reglamentos que establezra la Ley.

V.- Presentar a las Autoridades de la Secretaria un proyecto de presupuesto que contemple una mejoria
en sueldos, salarios y otras prestaciones econdmicas para los trabajadores; asi como conocer los
montos presupuestales asignados por el ISSSTE para los trabajadores de la Secretaria.

V.- Asistir puntualmente a los plenos que marcan estos Estatutos previa Convocatoria que se hara por
conducto de la Secretaria de Actas v Acuerdos.

VI.- Las demas que le impongan los acuerdos y resoluciones de los Congresos Nacionales.

ARTICUAO 48.- El CEN v el CNVF celebraran plenos ordinarios cuando menos cada mes v si el caso lo
amernte podran celebrarse plenos extraordinanos antes de este periodo.
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ARTICULO 49.- Los acuerdos, resoluciones y efn general‘*tod@g dgueilny sithiaciones que en alguna forma afecten

los intereses de los trabajadores de la Secretaria 0 pongan en peligro a la Qiganizacion, seran acordados por el
CEN, de Ia siguiente manera:

I- Los Secretarios del CEN v el CNVF, se reunirdn en pleno. cuando sean convocados por el Secretario
General a través del Secretario de Actas y Acuerdos, 4 fin detmaiar y acordar respecto a los asuntos
que contenga el Orden del Dia, con derecho a voz y voto.

IL.- Que estén presentes el 50% mas uno de los integrantes de amboes Comtés, incluyendo al Secretario
General. quien tendra voto de calidad en caso de engpate.

liL.- Que sean aprobados por mayoria de votos ge los presentss.
ARTICULO 50.- Son obligaciones generales de los miernbros deVCEN, las siguientes:

[- Actuar responsablemente en el ejercicio de sus atribuciones, a efecto de que constituyan auténticos
ejemplos de unidad y disciplina respetando la Declaracion de Principios, los presentes Estatutos, asi
como fos acuerdos emanados de los Congissos Nacionales. Asambleas, v demas Organos de
(Gobiemno sindical.

.- Hacer entrega del cargo, al CEN electo en el ultimo Congreso Nacional Ordinario, y de los bienes
muebles e inmuebles, documertos, archivos, recursos economicos, que estan bajo su responsabilidad,
mediante un acta de entrega 18cepcion, la cual deberd contener un inventario detallado de los que se
antrega v/o recibe, en pidsencia Gel CNVF

HI.- Rendir un informe de trimestral por escrito al Secretario General v al CEN en pleno, de las
actividades realizadas, del manejo, destino de los recursos mateaales, y econdmicos que estan bajo
su custodia, debidamente sustentado y comprobado, el cual servird para integrar el informe anual de

labores del CEN.

V.- Cumplir v hacer curiplir lo estipulado en los presentes Estatmtos v los Reglamentos que de el se
deriven.

V.- Vigilar el cvinphimiento de los acuerdos y resoluciones de los Congresos Nacionales, Asambleas

Nacignales y Deleégacionales, asi como de los Plenos del CEN y del CNVE.

VL.- Vigilar que los derechos establecidos en la Ley, a favor de los Trabajadores, seah respetados en tedo
fomenmo por las Autoridades de la Secretaria, y atender los casos en donde estos no hayan sido
respetados.

VII.- Informar regularmente al Secretario General v en su caso, al CEN, del estado que guardan los

asuntes relacionados con su secretana.
ARTICULO 51.- Son facultades v obligaciones particulares del SECRE TARIO GENERAL, las siguientes:

1.- Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. las Condiciones Generales de
Trabajo. la Lev del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

.- Informar a los Plenos de la marcha de los asuntos que afecten a la Organizacion.

II1.- Ejercer la representacién, Juridica, Politica v Sindical de ka Organizacion, ante toda clase de
Autoridades, personas o entidades, pero haciéndose responsable de sus actos ante los Plenos de los
Comités o ante el Organo de Gobiemno que corresponda.

V.- Acordar con los demas secretarios, 1o conducente para la resolucion de los asuntos tumados a ellos

.
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Y-

VIIL.-

VIIL-

XIII.-

Coordinar las actividades de las demas secretarias v comisiones permanentes del CEN y firmar
conjumtamente con ¢l secretario respecuvo ta documentacion v correspondencia del sindicato.

Prestar toda la avuda necesana a los secretarios del CEN pasa (¢ r2-0lucidn de los asuntos de su
competencia.

Autorizar con su firma los documentos de cobto o pago que deba realizar la Secretaria de
Finanzas.

Presidir los Plenos de los Comutés. de las Asambleas Nacionales, hasta la eleccion de 1a Mesa
Directiva en los Congresos Nacionales.

Firmar conjuntamente con ¢l Secretaric de Finanzas v ¢l Presidente del CNVF los cortes de caia
mensuales v otros estados financieros de la Tescrena

Presidir la delegacion a los Congresos v Consejos de la FSTSE, informando a los Plenos de los
Comites de la actividades realizadas.

Turnar al Secretario que corresponda, los asuntos de su competencia.
Elaborar un informe anual de labores asi como un informe de la administracion sindical de los

Organos de Goblerno que servira de base para el informe sexenal gue rendira en el Congreso
Nacional Ordinario.

Las demas que establezva ol presente Estatuto, los acuerdos sindicales v las que se desprendan de la
naturaleza de su cargo, asi corno las que le confiera el CEN.

ARTICULO 52 .- Son facultades v abligaciones particulares del SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES,

las signientes:

I-

iL.-

HI.-

V.-

VI.-

VIL-

VIII.-

IX.-

Conocer 12 ley Faderal 8¢ los Trabajadores al Servicio del Estado, 1as Condiciones Generales de

Trabajo, Ia Ley 0e! ISSSTE v los presentes Estatutos.

Sustituir al Secretario General en sus ausencias que no excedan de treinta dias.
Representar a los trabajadores cuando los derechos contemplados en la Ley o en las Condiciones, no
ssan respeiados por las Autoridades de la Secretaria; haciéndolo personal o conjuntamente con el
-Secretario General,

Tramitar lo necesanio para el correcto planteamiento v resolucion de los conflictos de caracter
laboral presentes en la Secretaria.

Proceder. en compariia del Secretario de Asuntos Escalafonarios. a 1a resohicion de los problemas que
se susciien por violacion de los derechos Escalafonanos en contra de los trabajadores de la secretaria.

Atender las quejas de los trabajadores, siempre que sean de caracter laboral, acordando con el
Secretario General la estrategia a seguir para su resolucion.

Asesorar a los miembros del Sindicato ante el Tribunal.

Representar y asesorar a los Trabajadores que sean citados por las autoridades, en los casos de
levantamiento de actas por supuestas infracciones.

Sugerir v proponer las modificaciones necesanas para la reforma ¥ actualizacion de las Condiciones
Generales de Trabajo.
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X.- Firmar conjuntamente con el Secretario General la corresponds@icia de €u cartera.

XI- Informar regularmente al Secretario General v en su caso, al CEN, del estado que guardan  los
asuntos relacionados a su cargo.

XilL- Para la realizacion de las tareas anterionmente menciona@s,. deberd coordinar el trabajo con Ia
Comision de Asuntos Laborales.

X11L.- Las demas actividades, atribuciones y facultadss e le confiera €] CEN.
ARTICULO 53.- Son obligaciones v facultades particilares del SECRETARIO DE ORGANIZACION., las
signientes:

1.- Conocer 1a Ley Federal de los Trabajageres al Sérviclo del Estado, las Condiciones Generales de
Trabaijo, 1a Lev del ISSSTE. v los presentes Estatutos.

1I1- Fomentar la unidad sindical entre los trabajadores de base de Ia Secretaria.

1I.- Participar con el Secretario General en los tramites para la gestim y entrega de topa de  Trabajo,
contemplada en las Condicicass Generales de trabajo.

V.- Coordinar la organizasién de ios Congresos Nacionales, Asamibleas Nacionales, asi como los actos
publicos donde sea solicitada 12 presencia del sindicato, pwow invitacion de la FSTSE, o de la
Secretaria, por acuerdo del CEN.

V.- Tramitar v llevar el centrol de los recursos materiales necesarios para que el CEN cumpla
apropiadamente conisie fiinciones.

VIL.- Cooperar condas distintas Secretarias del CEN Y Comisiones Permanentes en los actos sindicales,
sociales v cnlturaies gue organice el Sindicato.

VIL- Finmar conjuntarnente con el Secretario General la correspondencia de su cartera.
VHI- Sustitiur al Secretario de Asuntos Laborales en sus ausencias gue no excedan de treinta dias.
IX.- Para Ta realizacidn de las tareas anterionmente mencionadas. debera coordinar el trabajo con la

Comuision de Organizacion.

X.- Las demas actividades, atobuciones y facultades que le confiesa €1 CEN.

ARTICULO 54.- Son facultades y obligaciones particulares del SECRETARIO DE PREMIOS ESTIMULOS ¥
RECOMPENSAS, las siguientes:

I- Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Esiado, Ias Condiciones Generales de
Trabajo, Ia Lev del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

11.- Vigilar el adecuado cﬁmplirﬁiento de las disposiciones contenidas en la Ley de Premios, Estimulos v
Recompensas Civiles, en Beneficio de los trabajadores de la Secretaria.

I.- Intercambiar experiencia y conocimientos entre los Sindicatos Federados, con respecto de los
beneficios que la Ley otorga y revisar anualmente los montos de los mismos, asi como los tramites
para su mayor eficacia.
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V- Recopilar los & ,IUChQSE ﬁlﬁmS]Clgnes legales relacionados con la aplicacion de la Ley de Premios
Estimulos v Rec&mgga@a’s Civiles para darles amplia difusion.

V.- Realizar las negociaciones necesarias ante las autoridades y ks estudios que se requieran a efecto
que dentro de las disposiciones legales y reglamentanas se le deaiia miejor difusion a los programas
del FONAC v SAR.

Vi.- Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspendeneia de su cartera.

VIL- Sustituir al Secretario de Organizacion en sus ausencias qus ne excedan de treinta dias.

VIIL- Para la realizacion de sus tareas encorenciadas deberd coordinarse con la comision de

premios estimulos v recompensas.

IX.- Promover la instalacién y funcionamiento de la cornisién Mixta ée Premios Estimulos v Recompensas,
en [a Secretaria asi como la normatividad adecuada.

X- Las demads actividades, atribuciones v facultades que le confiera el CEN.
ARTICULO 55.- Son obligaciones y facultades particulares del SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL, las
siguientes:

I- Conocer }a Lev Federal de los 1rabajaceres al Servicio del Estado, las Condiciones Generales de
Trabajo, la Ley del ISSSTE, y los sresentes Estatutos.

- Gestionar ante Ila Secretana. que los servicios de Prevision Social contemplados en la Ley se
establezcan para todes los trabajadores.

.- Presentar anuaimenie a)la Secretaria, propuesta de normafividad a que deberan sujetarse las
siguientes prestacidites économicas: incentivo escolar, avuda de compra de utiles escolares, viaticos

por nupcias y pos iubiacion, asi como la ayuda de impresion de fesis.

V.- Recibir de los trabajadores las solicitudes de las prestaciones ecomdmicas a las que tienen derecho. y
realizar su fzamie respectivo.

V.- Buscai programas alternativos que permitan la adquisicion de los productos de la Canasta  Bésica a
precios bajos.

VI.- Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondensaa de su cartera.

VIL- Sustituir al Secretario de Premios Estimulos v Recompensas em sus ausencias que no excedan de
ireinta dias.

VII.- Para la realizacion de las tareas anteriormente mencionadas. deberi coordinar el trabajo con la
Comision de Prevision Social.

IX.- Las demas actividades, ainbuciones y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 56.- Son facultades v obligaciones del SECRETARIO DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS ¥
CAPACITACION, las siguientes:

I- Solicitar a las Autoridades de la Secretaria la plantilla del personal de base, que contenga:
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aj Nombre del Trabajador

b  Regstro Federal de Causantes
¢) Umidad presupuestal

d) Clave del puesto

2} Nombre de la plaza

f) Antgiiedad en la Secretaria
g) Sueldo Mensual

Con la finalidad de llevar un control v determinar las plazas wacantes susceptibles de ser cubiertas
mediante el-Reglamento de Escalafon.

IL.- Presentar al CEN para su aprobacion, 1as proposiciones que deban hacerse a la Secretaria, por
conducto de los representantes en la Comision de Escalafon, para los movimientos Escalafonarios
del personal, vigilando siempre que en ningin caso se violen los derechos de los demas afiliados en
servicio v tomando como base Iz antigiiedad absoluta del trabajador.

1I.- Asesorar a los representantes sindicaies ante la Comision de Escalafon. en los problemas relativos a
los derechos Escalafonarios de 103 trabajadores.

V.- Intervenir en el estudio, actualizncion y aplicacion del Reglamesito de Escalafon.
V.- Elaborar v gestionar ante las autoridades de la Secretaria y otras instituciones, programas de

capacitacion técrrea v administrativa para los trabajadores.
VI.- Firmar conjuntainente eon el Secretario General la correspondemcia de su cartera.

VII.- Conocer Jai.ey rederal de los Trabajadores al Servicio dell Estado, las Condiciones Generales
de Trabzjo, 2 1 ey del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

VII.- Sustituir al Secretario de Prevision Social en sus ausencias que mo excedan de treinta dias.

IX.- Para la yealizacion de las tareas anteriormente mencionadas. debera coordinar el trabajo con la
Comision de Asuntos Escalafonarios v Capacitacion.

X.- Las demas actividades, atribuciones y facultades que le confiem £]1 CEN.

ARTICULO 57.- Son facultades v obligaciones particulares del SECRE TARIO DE FINANZAS, las siguientes:

I- Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dell Estado, las Condiciones Generales
de Trabajo, la Lev del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

IL.- Tener bajo su cuidado v responsabilidad los fondos del Sindicafo.

ni.- Solicitar y tramitar ante la secretaria el pago de las cuotas sindicales, asi como otros conceptos
autonzados a la Organizacién y depositar estos fondos recawdados en la Institucién Bancaria que
designe el CEN conjuntamente con el CNVE.

v - Efectuar los cobros o pagos aprobados por el CEN, cuando los macibos respectivos estén debidamente
requisados con el visto bueno vy firma del Secretario General ¥ del Presidente del CNVE.
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Xl.-
XII.-
XIIi.-

XIV -

No intervenir los fondos bajo su cuidado en gastos ajenos al imteres del Sindicato.

Formular v presentar mensualmente un corte de caja, correspordienie al mes inmediato antenor,
visado por el Secretario General v el Presidente del CNVF.

Establecer un Sistema de Contabilidad apropiado cor vna Clasificacion por Gasto, y un Sistema de
Control de cheques con la finalidad de hacer transpazente el mianeio de los fondos sindicales.

Dar toda clase de facilidades, a quien este facultado para gue se practhquen auditonas, arqueos, y
glosa de cuentas.

Integrar legajos mensuales con los comprobarites de ingresos v egresos, conservandolos en el
archivo.

Presentar por escrito a los Congresos Nasionaies un £stado de Situacion Financiera, que contenga la
informacion de tode el ejercicio sindical:

Expedir cheques bancanios firmandolos con el Secretario General.
Firmar corjuntamente con ¢l Secretario General la correspondencia de su cartera.
Sustituir al Secretario de Asuntos Escalafonarios en sus ausencias que no excedan de treinta dias.

Las demas actividades, atribuciones)y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULQO 58.- Son facul@ades y- obligaciones particulares del SECRETARIO DE PENSIONES Y
JUVILACIONES las siginentes:

I.-

IIL-

II.-

V.-

V.-

VI.-

VIL.-

VIIIL-

IX.-

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones Generales
de Trabajo, Ia [Ley del iSSSTE, ¥ los presentes Estatutos.

Estudiar los problemasrelativos al funcionamiento de las pensiones, asi como presentar sugerencias v
soluciones en weneficio de los Trabajadores.

Tramitar ante las Autoridades de la Secretaria v el ISSSTE las solicitudes de préstamo a corto plazo
v mediano plazo, asi como la adquisicion de vehiculos.

Gestionar que las solicitudes por jubitacion de los trabajadores de la Secretaria sean tramitadas y
resueltas en el menor tiempo posible y en los térmunos mas favorables.

Orientar v dirigir las labores de los gestores ante el ISSSTE.

Para la realizacion de las tareas anteriormente mencionadas, deberd coordinar el trabajo con la
comision de Pensiones v Jubilaciones.

Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia de su cartera.
Sustitur al Secretanio de Finanzas en sus ausencias que no excedam de tremta dias.

Las demas actividades. atribuciones y facultades que le confiera ¢f CEN.

ARTICULO 59 .- Son facultades y oblhigaciones particulares del SECRETARIO DE SEGURQ DE VIDA, las

siguientes:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



I- Conecer 1a Lev Federal de los Trabajadores al Servicio del Tsiads, las Condiciones Generales
de Trabaijo, 1a Lev del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

IL- Asesorar a los trabajadores v sus beneficiarios sobre los asuntos relativos al Seguro de Vida
Institucional y otros contemplados en el FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE (FONAC), en el
Sisterna de Ahorro para el Retiro (SAR), etc.

.- Orientar debidamente a los trabajadores a fin de ave actualicen su poliza de seguro, para evitarle
problemas a sus deudos.

V.- Asesorar a los deudos del frabajador solie las tramifes a realizar en la Secretaria, para el pago de
marcha por defuncion.

V.- Para la realizacion de las tareas aatenormente mencionadas, debera coordinar el trabajo con la
Cormusién de Seguro deVida.

Vi- Sustituir al Secretario de Pensiones v Jubilagiones en sus ausencias que no excedan de tremta dias.
VIIL.- Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia de su cartera.

VIIIL.- Las demas actividades, atribucionss y; facultades que le confiera €l CEN.
ARTICULO 60.- Son facultades v obhigaciones particulares del SECRETARIO DE ACCION FEMENIL, las
siguientes:

I.- Conocer la Ley Federal d¢ los Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones Generales
de Trabajo, la Liev 4¢i ISSSTE, Y los presentes Estatutos.

1I.- Detectar v estudsar la problemética a la que se enfrenta la mujer trabajadora de la Secretaria,
proponer alternativas de solucion y llevar su seguimiento.

1I.- Organizir cursos) conferencias, seminarios, ete., enfocados hawa las actividades de la muger de hoy,
corde madre, csposa, trabajadora y sobre su participacién dentro del sindicalismo en México.

V.- Desarrollar campaiias permanentes entre las trabajadoras, con la finalidad de despertar su entusiasmo
¢ iiterés por las actividades sindicales para fortalecer con su participacién a nuestra Organizacion.

V- Gestionar conjuntamente con el Secretario General, ante las Amntoridades de la Secretaria, que a fin
de afio se otorguen pavos, despensas a los trabajadores, asi como juguetes para sus hijos.

VL- Representar al Sindicato en actos del Sector Femenil que realice la FSTSE y que requieran de la
participacion de la mujer.

VIL- Coordinar los eventos destinados a las mujeres v madres trabajadoras de la Secretaria, de acuerdo
con el CEN.

VIIL- Firmar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia de su cartera.

IX.- Sustituir al Secretario de Seguro de Vida en ausencias que no excedan de treinta dias.

X.- Para la realizacion de las tareas anteriormente mencionadas, debera coordinar ¢l trabajo con la

Comision de Accion Femenil.

X~ Las demas actividades. atribuciones, vy facultades que le confiera €1 CEN.
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ARTICULO 61.-Son facultades v obligaciones particulares del SECREFARIG DE CAPACITACION DE
POLITICA SINDICAL, las sigmentes:

I.- Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dot Estado, las Condiciones Generales
de Trabajo, 1a L.ey del ISSSTE, ¥ los presenies Estatuzes,

I1.- Difundir entre los trabajadores los documentos bésicos de! Smeheato.
1I.- Coordinar v Organizar los eventos donde el sindicato achia como Organizacion Politica.
V.- Difundir los lincamientos politicos delinidos par 21 CEN, para la formacién sindical de los

trabajadores, a través de todos medios de comurieacion a su alcance.

V.- Establecer lazos de umoén entre los Sindicatos Federados y Organismos Sindicales Internacionales,
para el mutuo intercambio de experizncias, por medio de Conferencias, Seminarios, Congresos, eic.,
asi como de visitas reciprocas.

VI.-. Elaborar y gestionar ante las Autoridades de la Secretaria, cursos de politica sindical.
VIIL.- Firmar conjuntamente con el Scuictario General la correspondencia de su cartera.
VIHI.- Para la realizacion de las tareas antes mencionadas, debera coordinar ¢l trabajo con la Comisién de

Capacttacion de Politica Sindical
IX.- Sustituir al Secretario de Accicn Femenil en sus ausencias que no excedan de treinta dias.

X- Las demas acu‘vidades,, attibuciones v facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 62.- Son facuitades v obligaciones particulares del SECRETATIO DE LA VIVIENDA. las
siguientes: ‘

1- Conecer I Ley Federal de los Trabalad'ores al Servicio del Estado. las Condiciones Generales
de Teabajo, la icy del ISSSTE, vy los presentes Estatutos.

1L.- Asesorar v orientar a los trabajadores de la Secretaria, en lo personal y colectivamente, en los
trariites pard la obtencion de los diferentes tipos de créditos hipotecarios para la adquisicion o
reparacion de su vivienda ante el FOVISSSTE, la FSTSE, o instimciones privadas.

Il.- Buscar alternativas distintas a las dispombles por los Organismos del Gobiemno Federal, para apoyar
a ios trabajadores en la adquisicién de una vivienda digna.

V- Formular y aplicar los cuestionarios socicecondmicos, que datermine el CEN, con la finalidad de
detectar las necesidades mas apremiantes en cuanto a vivienda de los trabajadores.

V.- Llevar el control estadistico y archivo de las solicitudes de los diferentes tipos de créditos
hipotecarios, asi como de las designaciones otorgadas a los trabajadores de la Secretaria.

VI.- Promover entre los trabajadores su parficipacion para la localizacion de terrenos aptos para el
programa de autoconstruccion del FOVISSSTE.

VII.- Gestionar ante las Autoridades de la Secretaria v del FOVISSSTE, el incremento anual a los
presupuestos que para el financiamiento de la vivienda, se otorga a los trabajadores sindicalizados.
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V.- Realizar estudios tendientes a diversificar las vias de financiemwento para la adquisicion de vivienda a

nivel nacional.

IX.- Firmar conjuntamente con el Secretario General la corresporsencia de su cartera.

X.- Para la realizacién de las tareas anteriormente ‘miencionadns, debera coordinar el trabajo con la
Comision de Vivienda.

XI- Sustituir al Secretario de Capacitacion de Politica Sindical en sus ausencias que no excedan de
treinta dias.

XiI.- Las demas actividades, atribuciones y fiicultades que ‘e confiera €]l CEN.

ARTICULO 63.- Son facultades y obligaciorés particulares del SECRETARIO DE COMUNICACION Y
PRENSA, las siguientes:

1.- Conocer la Lev Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones Generales
de Trabajo, la L ey del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

I1.- Coordinar la elaboracion 3 difusién del Organo Informativoe del Sindicato, el cual contendra las
actividades sindicales, politicas, sociales y culturales que realiza la organizacion, para conocimiento
de los frabajadores de la Secreiada.

II.- Archivar toda clase d¢ informacién del area, que publique la Organizacion, asi como la que envie la
FSTSE, y otras instituciones.

IV.- Difundir a los trabajadores de la Secretaria los eventos sindicales. politicos, sociales, y culturales que
realiza la Organizacién o donde esta participa.

V.- Gestionar antelas Autoridades de la Secretaria la reproduccion de los matenales que el CEN
determine.
VI- Convocar 4 105 medios de difusidon nacional a conferencias de prensa, donde se hara, del dominio

publico lps asuntos que el CEN considere pertinentes.
VIIL.- Finnar conjuntamente con el Secretario General la correspondencia de su cartera.

VIII.- Para la realizacion de las tareas anteriormente mencionadas, deberd coordinar el trabajo con la
Comision de Comumicacion y Prensa.

IX.- Sustituir al Secretario de la Vivienda, en sus ausencias que excedan de treinta dias.

X.- Las demas actividades, atribuciones v facultades que le confizra el CEN.

ARTICULO 64.- Son facultades y obligaciones particulares del SECRETARIO DE TURISMO Y FOMENTO
CULTURAL, las siguientes:

1- Coneocer la I ey Federal de los Trabajadoeres al Servicio &gl Estade. las Condiciones Generales
de Trabajo, la Ley del ISSSTE, y los presentes Estatutos.

II.- Elaborar los planes y programas-de Turismo Social para los tabajadores de la Secretaria, que deban
realizarse anualmente.

.- Tener bajo su cargo la realizacién del programa de formnento tumistico. aprobado por el CEN.
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VI.-

VIIL.-

VIIL-

X.-

Xi-
XIL-

XIIIL.-
X1V .-

Organizar v coordinar las excursiones a los Iugares historicos y ¢zatros nuistcos del pais, para los
trabatadores v sus fammiliares, aprovechando los fines de semana. v fos peripdos vacacionales.

Proporcionar a los trabajadores de la Secretaria la informacior tasistica que soliciten, recabando para
ello, los datos necesanos de la agencia de tunsmo del ISSSTE, d# Ja Secretaria de Turismo, de la
FSTSE, vy de otros Organismos Publicos y Privados dedicados a esi2 actividad.

Organizar viajes al extranjero, a bajo costo, en coordinacién comn fa oficina de turismo del ISSSTE,
Organismos Publicos o Privados.

Promover y realizar actividades que fengan c¢omeo finalidad acrecentar la cultura. por medio de
conferencias. seminarios, ciclos de estudio, progzamas Suliurales. efe.

Organizar v fomentar todo tipo de eventos quz permitan mcrementar el arte en sus distintas
manifestaciones, a través de conciertos dé misica, abias de teatro, exposiciones pictoricas, ete.

Estimular el habito de ia lectura en los frabaiadores, haciendo préstamo de libros que existen en }~~-
hiblioteca del Sindicato v buscar la manera de aumentar el acervo de la misma.

Para la realizacion de las tareas anteriormente mencionadas. debera coordinar el trabajo con la
Comision de Turismo y Fomente Cultural.

Representar al Sindicato en los a¢tes Organizados por 1a FSTSE o 3a Secretana de caracter cultural.
Firmar conjuntamente con el Sectetario General la correspondencsa de su cartera.

Sustituir al Secretanc de Conancacion y Prensa en sus ausencias que no excedan de treinta dias.
Las demas actividades, autbusiones v facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 65.- Son facultides y ‘ebligaciones particulares del SECRETARIO DE SERVICIOS MEDICOS,
SEGURIDAD E HIGIENE. las siguientes:

L-.

-

IL.-

V.-

VI.-

VIL-

VIIIL-

Conocer ki 2y Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones Generales
de Trabajo, 1a ey del ISSSTE. v los presentes Estatutos.

Aicnder laz quejas y sugerencias que hagan los trabajadores de la Secretaria sobre los servicios
medicos v 10§ cuidados de sus hijos en las estancias infantiles del ISSSTE

Asesorar a los trabajadores en los tramites para el pago de las mdemnizaciones por Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como de las Pensiones por invalidez

Vigilar que las condiciones de higiene v seguridad, para los trabazadores de la Secretaria, se ajusten a
1os lineamentos del Reglamento respectivo.

Integrar y coordinar las actividades de las Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, asi como las de
Proteccién Civil, conjuntamente con las Autoridades de la Secretaria.

Solicitar los servicios de Medicina Preventiva que presta €l ISSSTE, mediante la Clinica de
Deteceion v Diagnostico Automatizado {CLIDA), para los trabajadores v sus familiares.

Buscar programas alternos de atencion medica, a bajo costo para los trabajadores vy sus familiares.

Firmar conjuntamente con ei Secretario General, la correspondereia de su cartera.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



IX.- Para la realizacion de las tareas anteriormente mencionadas, deberd coordinar el trabajo con la
Comision de Servicios Seguridad e Higiene.

X- Sustituir al Secretario de Turismo v Fomento Cultural en @ ansenzias que no excedan de treinta
dias.
XI1.- Las demas actividades, atribuciones y facultades que le confiera el CEN.

ARTICULO 66.- Son facultades v obligaciones particulares del SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA 'Y
JUVENIL, las siguientes:

1.- Conocer la Ley Federal de los Trabajaderes al | Servicio del Estado, las Condiciones Generales
de Trabaijo, 1a Ley del ISSSTE, v los presénies Esiatutos,

I1.- Fomentar la educacidn civica v deportiva entre los trabajadares de la Secretaria, por medio de la
realizacion de tomeos, campeonatcs. ¥ competencias de los deportes que mas practiquen los
trabajadores.

IL.- Fundar e integrar equipos deportivos con los trabajadores, ademsas, hacer seleccidn entre los mejores

jugadores para formar los equipss v los atletas que representen a la Secretaria en las competencias
doride participe la secretaria a ‘iivel iniersecretarial o intersindical.

IV.- Gestionar conjuntaraente con el Becretario General ante la Secretaria los umformes, ¢l matenal
deportivo v los apoyos necesarios para que los trabajadores puedan desarrollar las actividades
deportivas que practiquen.

V.- Coordinar la Organizecion del Contingente Deportivo de la Secretaria que participa en el desfile
Deportivo Anual del 20 de Woviembre.

VIL.- Solicitar a l& Secrefaria la adquisicidon de Instalaciones Deportivas para los trabajadores v sus
familiares.

VIL.- Integrar a los jévenes trabajadores en las actividades sindicales ame realiza la organizacion.

VIIL- Captar las inquietudes de los jovenes de la Secretaria, a fin de encausarlos hacia las actividades
deportivas.

IX- Sustituir temporalmente al Secretario de Servicios Médicos. Seguridad ¢ Higiene, en sus faltas

temporales que no excedan de treinta dias.

X.- Para la realizacion de las tareas anteriormente mencionadas, debera coordinar el trabajo con la
Comision de Accién Deportiva y Juvenil.

LAt Firmar conjuntamente con el Secretario General, la correspondemeia de su cartera.
XII.- Las demas actividades, atribuciones v facultades que le confiers €1 CEN.

ARTICULO 67 - Son facultades y obligaciones particulares de SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS, las

siguientes:

I.- Conocer la Ley Federal de los Trahajadores al Servicio del Estado, ias Condiciones Generales
de Trabajo. 1a Lev del ISSSTE, v los presentes Estatutos.

il.- Levantar acta de los plenos de los comités, recabando firma de los presentes.
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11~ f.levar el archive con ias actas de fos plenos realizades zmor los Comités v certificar con su
firma las copias fotostaticas de Ias actas que le sean solicit:tflas o que entregue a cada miembro
de los comités previa auterizacion de la Secretaria General ¥ del CNVF,

iv.- Firmar toda la comespendencia derivada de los plenos y expedir }os citatorios para los mismos.

V- Efectuar la lectura del acta del pieno anterior para Su discusion v aprobacion.

V1.- Tomar nota de las asistencias a los plenos de los comites:

Vil.- Sustituir al Secretario de Accion Deportiva v Juvenii, 21 sus ausencias que no excedan de treinta dias.
VIIIL- En caso de falta temporal que no exceda de iramia dias el CEN esta facultado para sustihurlo con

algnn miembro del Sindicato.

IX.- Las demés actividades, atribuciones v facultades que le confiera el CEN.
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CAPITULOIX
DE LAS COMISIONES PERMANEINTES

ARTICULO 68 - Los Integrantes de las Comisiones Permanentes serin eleetas por el Congreso Nacional, siendo
las sigutentes:

I COMISION DE ASUNTOS LABORALES

1i.- COMISION DE ORGANIZACION

1l.- COMISION DE PREMIOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

V.- COMISION DE PREVISION SOCIAL

V.- COMISION DE ASUNTOS ESCALARONARIOS-

V1.- COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES

VIL- COMISION DE SEGURO DE ¥iDA

VIIL- COMISION DE ACCION FEMENIL

1X.- COMISION DE CAPACITACION DE POLITICA SINDICAL.

X COMISION DE LA #iVIENDA

XI.- COMISION DE COMUNICACION Y PRENSA

XII.- COMISION RE TURISMO Y FOMENTO CULTURAL

X111 COMISICI bF SERVICIOS MEDICOS, SEGURIDAD E HIGIENE

XIV - COMISION i ACCION DEPORTIVA Y JUVENIL

XV- COMISION REPRESENTATIVA ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBRITRAJE

XVI- COMISION NACIONAL DE ASESORES

ARTICULO 69 .- Son facultades v obligaciones de las Cormisiones Permanentes:

I.- Conocer la Ley Federal de los trabajadores al Serviclo delil Estado, las Condiclones Generales
de Trabaijo, 1a L.ey del] ISSSTE, y los presentes Estatutos.

II.- Duraran en su cargo indefinidamente sin exceder seis anos. 2 partir de la fecha de su eleccion.

IIi.- Seran auxillares del CEN v concrefamente. del Secretario que corresponda la materia a

realizar. excepto la Comision Representativa_ante el Tzibunal Federai de Conciliacién v
Arbitraje, v la Comisién Nacional de Asesores dependerin de la Secretaria General.

La Comision Nacional de Asesores estari integrada por Exsecretarios Generales
Vitaliciamente.
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iv.- Estaran integradas por un Presidente, un Secretario v Vocales como sean hnecesarios.

V.- Las comisiones Permanentes se regiran por el Reglamento Inieino auz para tales efectos elaborara v
aprobara el CEN.

CAPITULOX
DEL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA
Y FISCALIZACION

ARTICULO 70.- El CNVF estara integrado por un Presidenic, ¢ cual sers el Secretario General saliente,
un Secretario v _un Vocal, los cuales seran_electos ea Congrese haswnal debiendo._cubrir los misinos
requisitos que se exigen para los miembros del CEN v duraran en su cargo seis afios a partir de su eleccién.

ARTICULO 71 .- Son atnbuciones del CNVEF:

I- Iniciar por si 0 a solicitud escrita, cualquier irivestigacidn sobre Ia violacion a los presentes Estatutos
o el incumplimiento de las obligaciones y atribuciones de los directivos sindicales.

il.- Vigilar la correcta aplicacién de los fondos sindicales. -

fl.- Practicar Auditorizs bimestrales a la Secretaria de Finanzas del CEN, o en cuando lo estime
convemente, debiendc Szmar mensualmente de conformudad los Estados de Situacion Financiera,
que por escrito presente el Secrelario de dicha cartera, previo analisis de los mismos.

V.- Exigir al CEN, cuando no lo haga, que cumpla con los acuerdos y resoluciones tomados en los
Congresos, Asambigas v Plenos de los Comités o en su caso. conjuntamente con el CEN informar a
los Trabajadores [0s motivos del incumplimiento.

V.- Denunciar al £EN tfodas las irregularidades que ‘encuentre en el manejo de los fondos sindicales, por
parte de la Seerctaria de Finanzas.

Vi- Intervemir en @des las actas de entrega-recepcion de los funcionarios, vigilando los inventarios.
WII.- Consignar a los dirigentes sindicales que cometan faltas infamantes debidamente comprobadas v que

seancco contra de la Organizacion, tales como fraude, robo, malversacion de fondos y abuso de
conhiize -0 de autoridad. para esto, tiene la facultad de practicar auditorias, arqueos y glosa de

cuentas.
VIII.- Vigilar que el Secretario de Finanzas deposiie los fondos del Sindicato en una institucién de Crédito.
IX- Intervenir en los actos de entrega-recepeion de los bienes muebles. inmuebles, recursos materiales v

financieros, etc., que el comité saliente haga al entrante.

X- - Asistir por obligacion a los plenos de Comités, convocados por e} TEN, con derecho a voz v voio.

Xi- Informar a los Congresos Nacionales. del funcionamiento del Sindicato, lo que haré conjuntamente
con el CEN.

X1l.- Las decisiones del CNVF. solo seran validas por el voto de la mayoria de sus integrantes.

X1t Los miembros del CNVF deberan cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos y en caso

contrario podran ser consignados y sancionados por el CEN.
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Xv.- Para firmar cualquier documento oficial v convocatonas le ;
CNVFE. en ausencia del Presidente.

hacer cualquier miembro del

XV.- Las demas que le confieran los Congresos Nacionales.
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CAPITULO XI
DE LA DISCIPLINA SINDICAL; SANCIQNES
Y PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

ARTICULO 72 .- Para conservar la umdad, disciplina vy lograr que todos los miembros del Smdicato cumplan
con las obligaciones marcadas en los presentes Estatutos. se estableceri lag sizmientes sanciones:

a) Amonestacion verbal

by Amonestacion por escrito,

] Suspension temporal de derechos sindicales,

d) Suspension de la comision sindical,

2l Destitucio-: del puesto,

) inhabilitacién para desempefiar puestos y cormsiones sindicales, ¥
2) Expulsion definitiva del sindicato.

ARTICULO 73.- Las sanciones establzcidas en el articulo anterior son aplicables, sin excepeion, a los miembros
del sindicato y a los integrantes de los Orgaros de Gobierno y de Representacion Sindical, las cuales procederan
después de habérseles comprobado la wiciaeion a los Estatutos v siguiendo €] procedimiento de investigacion,
segun sea el caso.

ARTICULQ 74.- En todos ips casoy en que alguien tenga conocirniento d2 que uno o varios miembros del
Sindicato ha(n) incurrido ea actos que amerite cualquiera de las sanciones establecidas en este Capitulo debera
presentar de mmediato la dentnieia,al CNVF, para que este actie conforme a kos presentes Estatutos. La denuncia
correspondiente deberd Aacarse a mas tardar, antes de transcurrido un afio de ka realizacion de los hechos. motivo
de la consignacion estaqutaria. de no hacerse asi, toda demuncia seréd extemporanea.

ARTICULO 785 Se !=s aplicara amonestacion verbal a los miembros que meurran en

I- Faltar injustificadamente a los actos a que convoquen los Organos de Gobierno Sindical.
IL.- Ne guardar orden, disciplina y respeto, dentro de las Oficinas Sirdheales. o dentro de los eventos que

organiza €l Sindicato o la FSTSE.

.- Exigir una prestacion sin haber cumplido con los tramites v requsitos necesarios para tener derecho
a la misma.
V.- No asistir con puntualidad a los eventos de caracter sindical a los que sean previamente convocados.

ARTICULO 76.- A los miembros del Sindicato se les aplicara amonestaci®n por escrito, por las siguientes
<ausas:

L- Asistir en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga o enervantes a las oficinas
Sindicales o a los actos que convoquen los Organos de Gobierno Sandical.
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If.- Amenazar, injuriar, difamar o calummniar, a la Organizacién 9 aiguno de sus miembros © a sus

tamiliares.

.- Nggm‘se al pago de cuotas sindicales ordinarias o extraordinanas,

V.- Conducirse con falsedad, dolo o mala fe cuandae le sca solicitada su declaracion en los asuntos de
caracter sindical.

V.- Hacer personales los asuntos propiog del simdicato o convertir en asuntos del sindicato, las.

diferencias o problemas personales.

VI1.- No desempeiiar las comisiones que Ie sean conféridas por los Organos de Gobiemno Sindical, excepto
por causa justificada.

VIL- Usar indebidamente el nombre del &:ndisato.
Viil.- No guardar debida reserva de los asuntos que asi 10 requicran.
IX.- No respetar los tiempos, y procedimientos electorales marcados en los presentes Estatutos y la

Convocatoria respectiva.
X- Tratar dentro del Sindicat¢ @ a nombore de este, asuntos de carécter religioso.
XI.- Reincidir en alguna d¢ Jas faltas contempladas en el articulo anterior.
ARTICULO 77.- A los miembros de! Sindicato se les aplicara la suspension temporal de los derechos sindicales
hasta por un ario, ademas 2 1os imtsgrantes de los Organos de Gobiemo se les suspendera la Comision Sindical
por el mismo lapso, por las sigizientes cansas:

I- Realizar acies de agresion fisica contra alguno de sus miembros.

11.- No fendir informe sobre el desempeno de alguna Comisién Sindical o Asunto conferido por los
Crganos de Gobierno Sindical.

11.- Tener mas de tres amonestaciones por escrito.

V.- Dedicarse al agio o cualquier clase de comercio con fines de tucro, en contra de los salarios de los
trabajadores.

V.- Calummiar a un miembro del Sindicato sobre su conducta sindical, atribuyéndole faltas que no haya
cometido o acusarlo sin presentar pruebas que demuestren su culpabilidad sobre los hechos que se le
imputan.

VI.- Proferir injurias v falsedades a través de escritos clandestinos o panfletos.

VIIL- Prestar colaboracion a las Autoridades de la Secretaria en perjuicio de los trabajadores, de la
Organizacion o de los Organos de Gobierno Sindical.

VIIL.- No cumplir con lo dispuesto en los presentes Estatutos. atentando contra la integridad y estabilidad de
la Organizacion.

TX Hacerse pasar como wntegrante de alguno de los Organos de Gobiemo Sindical, sin serlo.

X- Utihizar los nombres v firmas de los miembros del Sindecato para fines u objetivos ajenos a la

Organizacion, poniendo en riesgo la seguridad de los agrenmados.
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XI.- Destnur, rayar o alierar la propaganda de las planiilas en los proeescs electoraies.

ARTICULO 78.- Son causas que ameritan la aplicacion de la sancion de destitucion del cargo sindical:

I- Aceptar o pedir dinero o cualquier retribucion en especie poz la 1ealizacion de gestiones sindicales.

il.- Condicionar la defensa o el otorgamiento de cualquier prastacion @ gue tengan derecho los afiliados al
Smdicato.

[if.- Pactar con las Autoridades acuerdos comntrarios a 16s inisreses de todos los afiliados al Sindicato.

V.- No asistir a los Plenos Ordinarios de los Comtés, sii causa justficada en el termino de un afio, en

asuntos de su competencia.

V.- Violar los acuerdos emanados de los Congiesos Nacionales, Asarableas Delegacionales, en asuntos
de su competencia.

VI.- Usurpacion o extralinitacion de funciones.

VII.- No cumplir con las obligaciones establecidas para los Organos de Gobiemo v de Representacion
Sindical.

VIIIL.- En el caso de los Delegados Sindicales, el no citar a Asambleas Ordinarias con la regnlaridad que

establecen los presentes Estautos.
IX.- Ausencia mayor de trieg 1eses durante la vigencia del cargo sindical, salvo causa justificada v aviso

oportuno al CEN.

ARTICULOQO 79.- Los integrantes de los Organos de Gobiemo, ademés de las sanciones anteriores, se les
inhabilitara para desempefiar pugstos y comisiones sindicales, por las siguientas causas:

l- Por disposicion ae fondos o bienes del Sindicato en asuntos ajenos a la Organizacion.
11.- Por maiversacion de los fondos del Sindicato.
M- Por rcineidencias en actos sancionados por los articulos 77 y 78

ARTICULO 80.- Son causas que amentan la expulsion del Sindicato:

[- Cuando se sostengan principios v/o desarrollen actividades comra la estabilidad v seguridad del
Sindcato.
II.- Los actos de traicidn en colusion con las autoridades o con cualauier persona fisica moral, o alguna

organizacion o corporacion antagénica que cause al Sindicato un perjuicio grave.
1I- Atentar contra la integridad y estabilidad de la Organizacion.
ARTICULO 81 .- El CEN, esta facultado para aplicar a todos los miembros del Sindicato las sanciones que

correspondan, previo dictamen del CNVF, excepto cuando sean amonestacionss verbales, las cuales se realizaran
después de habérseles comprobado las acusaciones.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION 2E SANCIONES

ARTICULO 82.- Para aplicar las Sanciones establecidas en el Aticulo 72, fracciones b, ¢, d, e, f, son
automaticagfpara el inciso g, debera atenderse el procedimiento sighientes

].- Cuando se tenga conocimiento de que algin o algunos afiliades al Sindicato hayan realizado un acto
que amerite sancion, el CNVF, ya sea por iniciativa propia o a peticion de algtin otro Organo de
Gobierno o miembro del Sindicato realizara o sigriente:

a)

b)

<)

d)

el

Bajo su estricta responsabilidad resolvez- si 1a_ vonducta atribuida al inculpado puede llegar a
hacerse acreedora de algunas de las sancionss estipuladas en los presentes Estatutos.

Citara a los acusaderes para que ratifiguen sl dcusacion y en su caso-aporten pruebas.

Haré saber al presunto responsebié del contenido de la acasacion que hay en su contra y recibira
las pruebas tendientes a demostar su inocencia.

Realizara la investigacion, s1 @ juicio del CEN hay elamentos suficientes para demostrar la
responsabilidad del o de los acusedos, enviara al CNVF el expediente del caso, para que
dictamine sobre las sanciones. que conforme a los presentes Estatutos, correspondan o le
informara de su conclusion, exonerando de responsabilidad al o los investigados.

El procedimiento referida en los incisos anteriores deberd ventilarse en un plazo no mayor de
treinta dias, contados a partir de la fecha en que se reciba Ia acusacion o por acuerdo del CNVF.
Vencido este plazo, ¢l CNVF podra solicitar al CEN, ampliacion del termino, precisando las
causa v la extenision de! miswio, resolviendo el CEN en pleno, sobre dicha solicitud. Vencido en
su caso, este ultimie piazo, remitira el expediente al CEN, en ¢l estado en que se encuentre.

.- El CEN, al recibir el expadiente con pedimento de sancién @ conclusiones absolutorias del CNVF,
procedera de la s71uente manera:

a)  En casos los €250s en que la resolucion del CNVF, exeulpe de responsabilidad, de inmediato
se putlicara la resolucion.

b)  Cuando ia resolucidon del CNVF, sea condenatorsa y aplique alguna de las sanciones
esrablecidas en el ARTICULOQ 72 inciso g), se notificara por escrito al sancionado tuméandole
capia de! Dictamen a efecto de que si lo desea presente su apelacion por escrito al CEN en un
terrnino no mayor de 15 dias habiles, asimismo se §e enviara copia al CNVF, para que se
apliquen de inmediato las sanciones.

1r.- Una vez que el CNVF, reciba copia del dictamen enviado por €l CEN, realizara lo siguiente:

ay  Sino recibio solicitud de apelacidn, procedera a aplicar #a sancion, haciéndolo
saber a alas mstancias que procedan.

b) Cuando exista apelacién, se incorporara al Orden éal Dia del Congrese Nacional mas
proximo, notificando y citando al apelante.

¢)  Se requerira a'ei o los acusados para que nombren na defensor que se encuentre presente o
manifieste(n) si se defendera(n) por si mismo(s).

d) Se dara lectura al dictamen por parte de uno de Bos miembros del CNVF. El acusado
contestara la acusacion v expondra lo correspondiente a su defensa, debiendo concretarse en
su exposicion a debatir el dictamnen acusatorio.

e)

£

Terminadas las exposiciones al Congreso Naciomal, tomara un tiempo para deliberar,
transcurrido el tiempo, procedera a tomar la votacion, #n el sentido de sancionar 0 no a los
acusados. Sison varios los acusados el voto puede ser para unos en un sentido v para otros en
ofro. El computo para la determinacion final serd el quee dicte la mayoria de los presentes.

Si el acusado opta por la apelacidn, estard suspendide de sus derechos sindicales, v si es
integrante de alguno de los Organos de Gobierno. estard suspendido de la Comision Sindical,
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hasia que sea preseniado su caso ente los Organos de Gobierno indicados en las fracciones
anteriores.

.0

&
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CAPITULO XII
DE LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE LOS
CONGRESOS Y CONSEJOS DE LA FS5TSE

ARTICULO 83.- La representacidén ante los Congresos y Consgjoc de sa FSTSE, estar integrada por cinco
personas, las cuales:

L- Seran designadas en los Congresos Nacionales y i piesidente de la representacion seré el Secretario
General.

11.- Necesitan cubrir los mismos requisitos que se @sapulatien el Articnlo 45, de los presentes Estatutos.

1IL.- Llevaran a los Consejos v Congresos, los probienas v politicas sindicales de los Trabajadores de la

Secretaria, debiendo seguir los linerinientes que marque el CEN.

V.- Rendiran un informe Anual de Laboresal Fleno de los Comités. donde explicaran su actuacién dentro
de los Consejos v Congresos Nacionales de'ta FSTSE.

V.- No podran contraer compromisos que afecten a la Organizacidn, ni aprobaran acuerdos para los que
no havan side facultados y szan de suma trascendencia. o los gue contravengan el criterio del CEN.
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CAPITULO XIII
DE LAS CUOTAS SINDICALES

ARTICULO 84.- Todos los trabajadores de base de la Secretaria . aportarary al Sindicato, una cuota general
ordmaria mensual del 1.5% sobre sueldo base que perciban.

ARTICULO 85.- Solo los Congresos Nacionales Ordinarios y Exuaordinarios, pueden establecer cuotas
extraordinarias.

ARTICULO 86.- Las cuotas extraordinarias seran establecidas v aplicadas a objetivos determinados.

ARTICULO 87.- En ninguin caso seran devueltas J45 cuotas retenidas
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CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION DEL SINDICAT

ARTICULO 88.- El Sindicato Nacicnal de Trabajadores de la Secretaria de Encigia, solo podré disolverse por el
voto del 75% de los miembros reunidos en un Congreso Nacional Qrdinaric @ Extraordinario.

ARTICULO 89.- Para los casos de disolucion, se designara vna Comisidn Liquidadora integrada por cinco
miembros que se encargaran del proceso de venta de los hiénes muebles € inmuebles, mobiliario v equipo
propiedad del Sindicato, en un plazo no mayor de tres meses, debiendo cumphir con lo siguiente:

I- Formular el Estado Situacion Financiera de los Actives v Pasives del Sindicato.

IL.- Presentar un anteproyecto del proceSo de liguudagion, asi como tas posibles opciones, para distribuir
entre todos los agremiados el montc total obtenido del citado proceso conforme al tiempo en que
cada miembro hizo aportaciones de las cuotes sindicales.

.- Presentar la documentacion necesana para que se cumplan com todos los requisitos legales para la
disolucion de la Organizacion.

V.- La comision Liquidadora durante el tiempo que dure su cargs, contara con personalidad juridica
suficiente para promover los juieins que sean necesarios o bien contestar demandas y en general
representar al Sindicato
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TRANSITORIOS

PRIMERO .- Los presentes Estatmitos entraran en vigor al dia siguiente de que hayan sido aprobados por el
Tercer Congreso Nacional Extraordinario del Sindicato Nacional d= Trabajadores de la Secretaria de Energia.

SEGUNDO .- Los peniodos Referente al tiempo de durgeidn de la gestion de las Comisiones Permanentes,
Delegados Sindicales, y miembros del Commté Ejecutivo Nacional, entraran en vigor a partir de la clausura del
presente III CONGRESO NACIONAL EXTRAOROINARIO “por lo que las siguientes administraciones,
duraran e su cargo seis afios. -

TERCERQ.- Se abrogan los Estatutos del Sindicato Macional de Trabajadores de la Secretaria de Energia,
anteriores al 2 de Octubre de 1998, vy se derogan todas aguellas disposicionss que se opongan a los presentes.

Municipio de Valle de Brave, Lstado de México, 16 y 17 de noviembre de 2000.

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

FIRMA

ING. JAVIER FLORES ENRIQUEZ

COMISION DICTAMINADORA

PRESIDENTE SECRETARIO
FIRMA FIRMA
LIC. ROBERTO TELLEZ ZEPEDA FRANCISCO NAVARRETE ORTEGA
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