Debe Decir
Declaraciéon de Principios y Programas de Accion

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Econcmia (SNTSE), reivindica la
tarea de reafizar un sindicalismo mas cercano al sentir y a a4 voluntad de las bases; que
imagine nuevas formas y caminos para resolver las demandas sociales de los compareros
de trabajo; que sepa construir con las autoridades una relacion respetuosa que no implique
sumision ni renuncia para ninguna de las partes y si un_compromiso comun de didlogo y
acuerdos; una relacion madura que reconozea la razdn detiada en que ésta se encuentre, un
sindicalismo a la altura de nuestro tiempo, que sea capaz ge luchar con energia por lo que es
justo, pero que reconozca también, la necesidad de eenaucir a los trabajadores con una
actitud de mayor entrega, eficiencia e iniciativa en‘sus areas, por lo que formula la siguiente.

Declaracion de Principios y Piograinas de Accion

~omo int@rantes de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado

:FSTSE);'@I*SQTSE, se adhiere a sus princizios y- Estatutos que contribuyen al Progreso

) L7rs . N,
Nacional y a/lg}quﬁ'lqwsta de nuevas Prestacionies y Derechos.

Reitera Ié‘;'};geféfsa de fos Derechos de los Trabajadores miembros del SNTSE, en los
:érminos.§§j§g§ple§gos por fa Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Ley
~ederal qei\y"ljf)abﬁ aplicada supletoriaiiente y demas Disposiciones Legales aplicables.

Lucharéjpﬁqf’m ntemente po: la superacidon econémica, social e ‘ideologica de los
trabajadores. >

El SNTSE:;-% un instrumento colective de lucha por la conquista de prestaciones sociales,
acondmicas y por la superacion ingividual de los comparieros, sin embargo, elio no implica el
encubrimieffgii&irresponsabiiidades cometidas en el desempefio de sus funciones.

La Capacitacién de los Traibajadores es prioritaria, el SNTSE, debera vigilar porque ésta sea
obligatoria§Sy permanente dentro del horario de labores; para de esta forma elevar la
productividad y la calidadgasi como el nivel de competencia de la base trabajadora.

El SNTSE pugnaré por en Reglamento de Escalafon, un catalogo de puestos, un tabulador
justo y por ende la creacion de una nueva estructura ocupacional, acorde a las funciones de
cada Unidad Administrativa asi como de los demas elementos de Ley para que [os
Trabajadores Admiristrativos, Técnicos y Profesionistas de Base asciendan a puestos
superiores.

Considerando que los Trabajadores de Base poseen éxperiencia y capacidad en funcion de
su antigiedad y capacitacion, el SNTSE, pugnara porgue los puestos a nivel medio y
superior sean ocupados escalafonariamente por éstos.

El SNTSE, reconoce en kg Administracion Publica, la funciéon de un Gobierno comprometido
con la modernizacion del pais. Por lo tanto luchara por la Profesionalizacion y Dignificacion
del Trabajador.

El derecho es la fuente de la libertad, fundamento de nuestros principios y causa principal
que inspira la busqueda de mejores niveles de vida para nuestros comparieros y sus familias.
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El SNTSE, mantendra relagiones con las organizaciones de los Trabajadores al Servicio del
Estado y con las demas de obreros y campesinos solidarizandose con sus luchas por la
“eivindicacion de sus derechos.

Vigilara que los funcionaries publicos observen fielmente lo establecido en la Ley Federal Qe
los Trabajadores al Servicio del Estado, Condiciones Geneiales de Trabajo y demas
Reglamentos que norman las Relaciones Juridico-Laborales entre la Secretaria y sus
Trabajadores.

Elaborara. revisara y difundira periédicamente las Cendiciones Generales de Trabajo, el
Reglamento de Escalafon, el Reglamento de la Comisién wixta de Seguridad y Medio
Ambiente, el Reglamento de Capacitacion y Productividad, ei Reglamento del Centro Social y
Cultural, el Reglamento para el Otorgamiento de Becas y demas ordenamientos de caracter
laboral.

Revisara permanentemente la implementacion de incesniivos en favor de los trabajadores,
mediante la aplicacién de la Ley de Premics Esiimulos y Recompensas Civiles de la

Secretaria_de Economia (SE) y cualquier programa o Ley aplicable de la Administracion
Vigilara.que ( ‘\s las prestaciones y logres obtenidos a favor de los trabajadores sean de
carédeﬁ"f(:eye /'Qle. Luchara por la definitividad en los puestos de base de aquellos
; %ﬁ‘fboT ajadores al Servicio del Estado.
n‘ém ;"_-3
desanrolidfido’® Fducacién Sindical y ia conciencia de clase.
Pugnagé{bg re§§peto ideolégico, politico y religioso entre los comparieros del SNTSE.
Promovera el D%porte. la Cultura las Actividades Sociales y Recreativas para los

Publica F‘?@ml

companero; Oguy% funciones no tengan relacion con el contenido del Articulo 5° de la Ley
Federal'd 3 Tk

Pugnaﬁﬁ?—fv“"’é”f fiantener la unidad y solidaridad entre los comparferos del SNTSE,
Trabajddowéstysu familia.

Promovera gga/ cultura para ia defensa del medio ambiente, la lucha contra la contaminacion
y el 0 a una vida szrna.

Promovera la creacion de una biblioteca y hemeroteca sindical.

Revisara permanentenwnta el Programa de Becas para los Trabajadores de la Secretaria y
sus hijos con el fin de que alcancen Niveles Superiores de Educacion.

Luchara por quc el instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del
Estado, preste mejcres servicios a los trabajadores y a sus familiares derechohabientes.

Lucharé por el establecimiento de estancias infantiles en la medida que lo requieran las
necesidades de los trabajadores.

Pugnara por la copstruccién de conjuntos habitacionales, ad
apoyar a los trabajadores que carecen de vivienda digna.

El SNTS’E, mensualmente debera informar a la base trabajadora de sus actividades mediante
un Boletin Informativo.

quisicion de casa y terrenos para

Pugn_aré por eIimjnar_ los sistemas de trabajo que aniquilen las fuerzas fisicas o mentales del
trabajador o que implique una distribucion injusta de labores.
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Pugnara en general por foda lo que beneficie a la base trabajadora de la Secretaria y luchara

con}ra todo aquello que perjudique los intereses de sus representados por los medios que
estén a su alcance.

CAPITULO |
De la Constitucion, Lema, Domicilic,
Objeto y Afiliacion del Sindicato

Articulo 1 El primer Congreso Nacional Extraordinzrio, reéunido en Bahia de Guayabitos,

del Estado de Nayarit, aprob6 las refonvas al presente Estatuto y restructuracién
del actual Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 2 El SNTSE, adoptara como lema el siguiente “Unidad en la Dignificacion,
Respeto, Defensa y Derechos de los Tr20ajadores.”

Articulo 5?_‘1“,\\/Ei\domicilio del SNTSE, estara ubicado en la ciudad de México Distrito Federal,
“seéxcepto en caso de que las oficines centrales de la Secretaria se trasladaran a

. _ottgzentidad.

Articulo 4.2 "E|l gbjeto del Sindicato es representar y defender los derechos de sus

nab@;adores, caracterizados por la Ley como de base y de los que por

aturaleza de sus funciones respondan a esta denominacion, asimismo luchara

& pég;ﬁ' plataforma de prinCipics y realizacion de su programa en beneficio de sus
in C rantes y el de los Trabajadores al Servicio del Estado en general.

Arcuo. 5=l SNTSE, tend¢é jurisdiccion en todo el territorio de la Republica Mexicana en

EN %de haya frabajadores de la Secretaria y es miembro activo de la Federacion

o #Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado, con las obligaciones y
derechos que se contemplan en el Estatuto de esa central.

YOS CAPITULO I
De los Miembros del Sindicato

Articulo 6 Es miembra dgei SNTSE, todo trabajador que ocupe un puesto de base, incluidos
los travajadores interinos durante la vigencia de su relacion laboral con la
Secretaria.

Articulo 7 Los miembros del SNTSE, podran ser activos en receso o temporales.

a) Son activos los que desempeiien funciones normales como trabajadores de
base con nombramientos definitivos y los que desempefien comisiones
sindicales o puestos de eleccion popular.

b) Son miembros en receso los que ocupan puestos de confianza y que hayan
solicitado permiso a su base, los que disfrutan de licencia sin goce de
sueldo y los suspendidos en sus derechos sindicales con motivo de una
sancién disciplinaria, por el tiempo que esta dure.

c) Son miembros temporales aquellos que presten sus servicios por interinato,
por tal motivo tendran derecho a voz y voto, no asi a ser votados
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Articulo 8 Todo trabajador de la SE, para ser miembro del SNTSE, debera presentar
fotografias y firmar la solicitud de ingreso donde se protesta la adhesion y
reconocimiento de la declaracion de principios, al objeto y programa de accién
del Estatuto que rige o bien se le descuente cuota sindical. Dicha solicitud surtira

efecto hasta que el pleno del Comité Ejecutivo Macional analice y decida lo
conducente.

Articulo 9 En el SNTSE, solo existirda una credencial Unica para acreditar la militancia de
sus miembros en la Organizacion y tendra desrachic a que se le expida a cada
uno de ellos. :

Articulo 10 Los miembros expulsados del SNTSE, psr aiguna o algunas de las causas
establecidas en este Estatuto, solo pcdién ser readmitidos por acuerdo expreso
del Congreso Nacional y entre tanto nu podian desempeiar ningin cargo o
Comision Sindical.

Articulo 11 Los miembros del SNTSE que no cumpian con las obligaciones fijadas por este
Estatuto, no podran reclamar sus derechos.

Articulo 12 Los miembros que hayan ocupada cargos de Direccion Nacional o Delegacional
ﬂ ~Y< hayan renunciado a ellos, podran volver a ocupar cargos Nacionales o

(’elegacnonales siempre y cuando su actuacion y desempefio hayan sido
A fanmbles para los intereses de los trabajadores, no asi aquellos miembros que
”ihay‘a/n sido destituidos por un Congreso Nacional o Asamblea Delegacional, por
‘\Ié qﬁEnunca podran volver a acupar un puesto de Direccion Sindical ni tendran

iq ]
E\y qter $10 a participar en i0s procesos electorales delegacionales.
rechos de !os miembros del SNTSE

Articulo: 1,3;;

§er representadas debidamente por los érganos legalmente constituidos en
La defensa de si's intereses laborales y en los conflictos sindicales que
~_confronten, asi como en los asuntos en que se requiere el auxilio de las

¥ representaciones sindicales.
p)"r Votar y s«.-.r votado para los cargos de eleccion sindical, deberan para tal
o8 efecto, @star dentro del completo goce de sus derechos sindicales; los
requ:sutu: para ocupar un cargo de representacion sindical seran: tener
cuand® menos dos aifios de nombramiento definitivo de base para
delegado; para dirigente Nacional, nombramiento definitivo de base y
cuando menos cinco afos de antigiedad y haber ocupado un cargo de
direccion sindical, presentar programa de trabajo, no haber sido sancionado
por la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién y para ser
Secretario General, ademas de los anteriores puntos contar con el apoyo
escrito del 25 por ciento de la Base Trabajadora y cuando menos la mitad

de los Delegados Sindicales.

c) Ser garantizado en sus derechos escalafonarios debiendo contar con el
apoyo de la autoridad sindical para alcanzar los ascensos que legal y
justamente le corresponden.

d) Ser defendido por la autoridad sindical contra actos e injusticias que
indebidamente pretendiera cometer en su contra cualquier autoridad
administrativa o de otro orden.
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)

h)

Derecho a conservar su puesto de base, cuando en los términos de Ley sea
promovido a un puesto de confianza.

Reclamar con apoyo de su representante sindical la observancia escrita de
las Condictones Generales de Trabajo que regulai las relaciones laborales
entre el personal y las autoridades de la SE.

Ejercer la facultad de peticion y de criticaa constiuctiva a los actos de
funcionarios sindicales en el seno de las asambleas o por conducto de sus
representantes respectivos.

Recibir copia de la documentacion de l!os asuntos que le afecten o
beneficien directamente dentro de sus iabores.

No ser motivo de descuento de cudta singical cuando deje de pertenecer
temporalmente a la organizacion sindical.

\ En caso de acusacion, ser asistido oor un defensor que él designe entre los
“ f,,/4 mlembros del Sindicato.

||C|tar se convoquen Asambieas Ordinarias, Extraordinarias o Reuniones
Trabajo siempre que la solicitud sea presentada oportunamente,
acompanada por el 50% mas uno de firmas de miembros de SNTSE; en

so de Delegaciones Sindicales de las Unidades Administrativas del
istrito Federal o Foraneo.

Ser apoyado para ocupar puestos de base y reconquistar sus derechos
sundlcales despuss de haber desempenado un puesto de confianza,
siémpre que no se hava significado por una labor antisindical y hostil para

7ENE&@8$ trabajadores.

208

m)@:«"’Que sus famiilares ¢ personas que designe en caso de fallecimiento, sean

asesoradas para que logren el pago del seguro de vida y la proteccién que
les otorga l& Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al

Servicio de! Estado (ISSSTE), asi como todos aquelios derechos a que se
haya hezcheo acreedor.

Distirutar imcondicionalmente de todos los beneficios que s€ obtengan por la
Organizacion Sindical.

Dar su consentimiento para que se le descuenten las cuotas sindicales
ordinarias 0 extraordinarias que se acuerden.

Articulo 14 Son Obligaciones de los miembros del SNTSE.

a)

b)

Asistir con puntualidad a todas las asambleas, manifestaciones o cualquier
acto sindical a que sean convocados por sus dirigentes, acatar todos los

acuerdos aunque no hayan asistido y cumplir con las comisiones que se le
confieran.

Emitir su voto en las asambleas del Sindicato, no debiendo abstenerse de
hacerlo.
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c) Contribuir al sostenimiento del Sindicato aceptando la deduccion de su
sueldo o salario de las cuotas ordinarias y extraordinarias, dichas cuotas no
podran ser mayores del 2.0% del sueldo, las cuotas extraordinarias que se
acuerden deberan cubrirse ante la Secretaria de Finanzas y Presupuesto
del Comité Ejecutivo Nacional, el.incremento & la, cuota sindical sera
determinada por el Congreso Nacional, previa acepiacion del trabajador.

d) Tratar todos los asuntos y conflictos sindicales con las autoridades por
medio de sus Representantes Sindicales.

e) No aceptar investigacion y/o procedimiento alguno iniciado en su contra por
las autoridades, sin la intervencién de las Representantes Sindicales.

f) Capacitarse y capacitar a sus companeros en el conocimiento mas amplio
de las Leyes y Reglamentos de Tratajo, doctrina sindical y asimismo
colaborar con la Dirigencia Sindical para la mejor resolucidon de sus
problemas.

AN
\lnformar a los Organos de Dirigencia, Sindical o a las Asambleas

,‘”oorrespondientes de cualquier acontecimiento que pudiera redundar en

neficio o perjuicio del SNTSE y abstenerse de colaborar en actos que de

isglguna formna perjudiquen la integridad de la Organizacion.

uardar absoluta leali@ad a la organizacion sindical y reserva para los
asuntos o comisiones yue se le confieran.

.
8y

ljar a congcer opnriunamente al Secretario de Organizacién, su cambio de
domicilio y movimientc en su trabajo ascenso o descenso escalafonario,
jNEWmmbio de especiaiidad, de adscripcidn, reinstalacion.

j). Abstenerse dz hacer propaganda religiosa dentro del SNTSE.
25 CAPITULO Il
De la Organizacion del Sindicato

Articulo 15 Para la mejos atencion de los problemas de los Trabajadores de la Secretaria
de Econamia, el SNTSE se organizara en Comité Ejecutivo Nacional, Comision
Nacionai Autdnoma de Vigilancia y Fiscalizacién, Comisiones Nacionales de
Trabajo y Delegaciones Sindicales.

Articulo 16  El Comité Ejecutivo Nacional estara constituido de la siguiente manera: por un
Secretario General y un Secretario General Adjunto asi como los siguientes
Secretarios: Trabajo y Conflictos, Organizacién, Asuntos Foraneos Zona Norte,
Asuntos Fordneos Zona Centro, Asuntos Foraneos Zona Sur, Asuntos
Financieros; Prensa y Propaganda; Actas, Programacién y Evaluacion,
Sistematizacion e Informatica, Capacitacion y Productividad, Asuntos
Escalafonarios, Accion Politica y Relaciones Sindicales, De la Mujer, Equidad y
Género; Accion Educativa y Cultural; Accidn Juvenil y Promocién Deportiva;
Premios, Estimulos y Recompensas; Previsidn Social; Proteccion al Salario;
Gestion y Desarrollo de la Vivienda;, Promocion Turistica y Recreativa,

Préstamos a Corto y Mediano Plazo, Pensiones y Jubilaciones y Asuntos
Juridicos.
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Articulo 17  Por cada'una dé las Secretarias mencionadas, habra un Titular y un Suplente,
a excepcion de fa Secretaria General.

Articulo 18 En el Distrito Federal por cada Direccion General, Coordinacién y Unidad
Administrativa, se elegira un Delegado y un Sltbdeisgado Sindical salvo en
aquellas que por el numero de trabajadores que las integran y por su ubicacién
deberan estar representadas por mas de un Delegad9 Sindical, en tal caso el
Comité Ejecutivo Nacional queda facultado para qua en pleno resuelva lo
conducente.

El Comité Ejecutivo Nacional, queda faculiade también, para determinar de qué
manera quedaran representados-los- traba:aoue de la Secretaria Particular,
las Subsecretarias, Oficialia Mayor, urudm.ea Administrativas y oficinas de
nueva creacién, asi como aquellas- quie sean:iricorporadas y/o modificadas en
la Secretaria.

A continuacién se indican las Direcciones Generales, Coordinaciones vy
: 1 """" Unldades Administrativas:

a g
- Uﬁel Programa Nacional de Financiamiento a Microempresario; Delegaciones
”"Eed Ies Asuntos Juridicos; Practicas Comerciales Internacionales;
ggocaactones Internacionales; Inversién Extranjera; Normas; Normatividad
“Mercantll Industrias Basicas; Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia;
e 9 io Interior y Econcimia Digital; Comercio Exterior; Consultoria Juridica
13z ¢de SNegociaciones; Po {tica Comercial, Evaluacion y Seguumnento de

—-”‘Oportumdades; de Nenocuo Oferta Exportable Mmas Promociéon Minera;

A GERf{giRyamacion, Organizacion y Presupuesto; Recursos Materiales y Servicios
JE  Generales; Recuos Humanos; Informatica.

Articulo}]l@@fgara la mejor aiencién de los problemas de los trabajadores del Interior del

ais, se elegiran Delegados y Subdelegados Sindicales por cada una de las
oficinas que ia SE establezca en cada uno de los Estados de la Republica, la
representaciée: ante la FSTSE Estatal sera de acuerdo a la estructura organica
de la SE, segtin su Reglamento Interior.

Articulo 20 Parziina mejor coordinacion del Comité Ejecutivo Nacional, las Delegaciones
del Intencr det Pais, quedaran integradas de la siguiente forma:

Delegaciones Sindicales Foraneas
Zona Norte

Ciudad Victoria, Tamps.; Matamoros, Tamps.; Hermosillo, Son.; La Paz
B.C.S.; Mexicali, B.C.N.; Saltillo, Coah., Ciudad Juarez, Chih.; Cd., Obregon,
Son.; Nueve Laredo Tamps.; Chihuahua, Chih.; Piedras Negras Coah,;
Nogales, Son.; Reynosa Tamps.; San Luis Rio Colorado, Son; Tijuana, B.C.N_;
Monterrey, N. L., Tampico, Tamps.; Torreén Coah.
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Articulo 21

Zona Centro

Delegacién Metropolitana; Aguascalientes, Ags.; Goémez Palacio, Dgo.;
Durango, Dgo.; Tepic, Nay.; Toluca, Méx.; Zacatecas, Zac.; Cuernavaca, Mor_;
Pachuca, Hgo.; Puebla, Pue., Tlaxcala, Tlax.; Celaya, Cto.; Ledn, Gto.; Colima,
Col.; San Luis Potosi, S.L.P.; Culiacan, Sin.

Zona Sur

Acapuico, Gro.; Chilpancingo, Gro.; Campecié, Caip.; Coatzacoalcos, Ver;
Chetumal, Q. Roo.; Poza Rica, Ver.; Jalapa, Ve. Tapachula, Chis.; Mérida,
Yuc.; Veracruz, Ver., Morelia, Mich.; Guadalc.;ara, Jal.; Oaxaca. Oax.,
Querétaro, Qro.; Cancun Q. Roo, Villaharracsa, Tab.; Tuxtia Gutiérrez, Chis.

Ningun dirigente podra ocupar en un mismc periodo mas de un cargo sindical.
CAPITULO 1V

UG P De fos Organos de Gobierne Sindical

Articulo 22 4.

/7,\\

Lé’ ,‘g_oberama del SNTSE radica en todos sus miembros y se expresa por

A GEWelegacmneu Sindicaies.

Articulof23
RDOS

Articulo 24

Articulo 25

La autoridad maxima de SNTSE, sera el Congreso, durante sus funciones
podra resolver los diversos asuntos de la agrupacion, asi como hacer las
modificaciones ‘a |z estructura del mismo estos seran ordinarios o
extraordinarios @n los mismos términos que establece el presente Estatuto.

El Congresd se declara legalmente instalado con la presencia del 50% mas
uno de los [2alegados Efectivos al mismo y las resolucnones deberan ser
aprobadas por ia mayoria de los Delegados.

Los ‘acueicos del Congreso seran validos solamente que se cumplan los
requisitos establecidos en este Estatuto, éstos deberan ser informados a los
trabajadores. .

Las facultades del Congreso seran:

a) Removei "y ‘elegir” libremente a los miembros del Comité Ejecutivo
Nacionat, Comision Nacional Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion, y
Comisiones Nacionales de Trabajo

b) Elaborar reformas al Estatuto interno vigente.

c) Expedir los Reglamentos que se requieran para la buena marcha del
Sindicato.

d) Recibir el informe del Comité Ejecutivo Nacional; Comisién Nacional
Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion; Comisiones Nacionales de
Trabajo y resolver lo conducente a los mismos.
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Articuio 26

Articulo 27

Articulo 28

El Congreso Naclonal Ordinario se realizara cada seis afos, sera convocado
por el Comité Ejecutivo. Nacional y se realizara en el lugar y fecha que fije
previamente la Convocatona de acuerdo a la siguiente Orden del Dia.

1.-
2.-

14.-

15.-

Lista de presentes.
Ceremonia de inauguracion.
Eleccion de las Comisiones Dictaminadoras dé credenciales.

Lectura y Aprobacion en su caso de las Resolucicies de las Comisiones
Dictaminadoras de Credenciales.

Instalacion legal del Congreso.
Eleccion def Presidium.

Eleccién de la Comision Dictaminadora de los Informes del Comité
Ejecutivo Nacional y de la Comigién Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacién.

Eleccion e instalacion de las Comisiones Dictaminadoras de ponencias
segun temario.

Lectura del Informe del Comité Ejecutivo Nacional por el Secretario
General.

Lectura del informe dz la Temision Nacional Autdbnoma de Vigilancia y
Fiscalizacién.
Lectura y aprobacion segun el caso de la resolucion de la Comisién

Dictaminadore, del Informe del Comité Ejecutivo Nacional y de la
Comision Nacional Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion

Lectura y aprobacion segun el caso de las resoluciones emitidas por las
diferentes Comisigries Dictaminadoras de ponencias, segun temario.

Eleccion dei Comité Ejecutivo Nacional, Comision Nacional Autbnoma de
Vigilancia ¥ Fiscalizacion, y Comisiones Nacionales de Trabajo.

Toma ae protesta del Comité Ejecutivo Nacional, Comision Nacional
Autérioma de Vigilancia y Fiscalizacion y Comisiones Nacionales de
“rabajc.

Clausura del Congreso.

Los Congresos Nacionales Extraordinarios se convocaran por el Comité
Ejecutivo Nacional cuando las necesidades o circunstancias lo requieran y en
ellos solamente se trataran los asuntos para los que fueron convocados y se

integraran de la misma forma establecida para los Congresos Nacionales
Ordinarios.

El Comité Ejecutivo Nacional debera emitir y difundir con treinta dias de
anticipacion la Convocatoria para el Congreso Nacional Ordinario.
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Articulo 29 Los Congresos Nacionales Ordinarios deberan efectuarse durante la segunda
quincena del mes de julio debiendo estar integrados por todos aquellos
Trabajadores que al momento de la publicacion de la Convocatoria detenten

cargo de Delegados Sindicales y que hayan sido ratificados en la Asamblea
inmediata anterior.

Articulo 30 Las resoluciones de los Congresos Ordinarios y Extraordinarios seran
inapelables, tomando en cuenta que los miembros que los integran tienen
facultades amplias concedidas por los Trabajadores de las Delegaciones
Sindicales que representan, los Delegados a los Congresos deberan satisfacer
los requisitos exigidos por este Estatuto.

Articulo 31 Solo tendran derecho a voz y a voto {os Delegados Efectivos debidamente
acreditados ante el Congreso Nacional y podran designarse Delegados
Fratemos, que sélo tendran derecho a voz.

Articulo 38‘\47}@ ‘los Congresos Nacionales se elagird un Comité Ejecutivo Nacional, una

¢/Qomision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, tas Comisiones

%S 4, Nﬁ,@;}nales de Trabajo, asi como fres representantes ante la Federacién de

i *}E\*{Syinaifc—:atos de Trabajadores al Servicic del Estado que durardan en su cargo
h;ﬂast;a‘;seis anos.

3}%53;@‘3&0 el Congreso Nacional; asi lo juzgue conveniente podran continuar en

X tfél,la:' rgo uno o mas miemhros de la Dirigencia Nacional, para garantizar la

S

Z Pl . .
; buéra marcha de la Organizacion,
,,P' ingun Delegado podréd designar persona alguna que lo represente en el

- Congreso Nacional, asimismo, no podra representar a otra Delegacion que no
“ENERdya sido la que o eligio.
Articulo 63 -Los Congresos tendrin ia facultad de aprobar el Estatuto, modificar y ampliar

el vigente y no pndia desintegrarse si no por acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros.

Los Acuerdos de los Congresos, una vez votados y aprobados entrardn en
vigor de inmedigto.

Articulo 34 Los Congresos juzgaran y calificaran si los dirigentes en turno estan
cumpliends. <o su cometido, en caso contrario, podran tomar Resoluciones
que deberan estar apegadas a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 35 De todos los Acuerdos tomados en el Congreso, se informard a los
companeros sindicalizados el resultado de los trabajos realizados en un plazo
no mayor de treinta dias habiles a partir de su registro ante el Tribunal.

CAPiTULO V
Del Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 36  E! Comité Ejecutivo Nacional es el Organo de Gobierno Sindical que ademas
de ejecutar los acuerdos emanados de los Congresos, tendra a su cargo la
Representacién del Sindicato.
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Articulo 37  Independientemente de las que en forma especifica se establecen en la parte

relativa de este Estatuto, son Atribuciones y Obligaciones del Comité Ejecutivo
Nacional.

a) Representar legalmente al SNTSE ante TIribunales, Autoridades
Administrativas, Empresas y cualquier Sociedad Mercantil, con el
mandato mas general para pleitos y cobranzas, Admiinistracion de Bienes
y Actos de Dominio, con todas las Facultades Ganerales y las Especuf cas
que requieren clausula especial conforme ala ! ey.

b) Solicitar y Bevar a cabo la Revision y Mauificacion de las Condiciones
Generales de Trabajo en los términos de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

c) Ejercer la representacion maxima deli SNTSE haciendo respetar el
Estatuto, las disposiciones emanadas de los Congresos y las del propio
Comité Ejecutivo Nacional.

d - \\ Tener la personalidad legal de! SNTSE ante los Tribunales Federales de
/j,"\los Estados y Autoridades en general.

Convocar a Congresos Nacionales Ordinarios cada seis anos y
raordinarios cuando lo estime conveniente, asi como a la organizacion

Solicitar a las Delegaciones Sindicales con quince dias de anticipaciéon a
la fecha de celebracion del Congreso Nacional Ordinario, envien al
ENEM!:_ Comité Ejecutivo ias peniencias que deben presentar al seno del mismo.

Asimismo en ios Congresos Nacionales extraordinarios, la solicitud de
By ponencias se hara llegar con la Convocatoria respectiva.

g) Tener a sucargo la marcha econémica del SNTSE, asi como la obligacidn
de rendir Infornes Semestrales a los Trabajadores, dando cuenta
completa v detallada de manejo de finanzas, mismo que quedara impreso
en el Organo informativo del SNTSE, o por medio de circulares.

h) Salo podran decretarse paros o huelgas parciales o generales, con
autcrizacion previa del pleno del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSE, el
que tendra que observar estrictamente ‘los requisitos que las Leyes
seialen en la materia.

i)  Clasificar y entregar al Congreso Nacional las ponencias que reciba, para
que este las turne a la Comision Dictaminadora que corresponda.

j) Resolver sobre todos los casos no previstos dentro de las Normas
Generales del Estatuto que rige a la Federacidon de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado.

k) Informar constantemente a todas las Delegaciones Sindicales del Pais,
sobre el movimiento General de sus Asuntos, nombrando Comisiones

Temporales o Permanentes para la atencidbn de éstos que asi lo
requieran.
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)

El Comité- Ejecutivo Nacional en pleno, nombrara a los dirigentes
provisionales en caso de ausencia temporal o definitiva de algunos de

ellos, asi como a los auxiliares que necesite para el mejor cumplimiento
de su cometido.

El Comité Ejecutivo Nacional estara facultado paia iomar las medidas
necesarias con el fin de actualizar la estructura interita del SNTSE, en lo
relacionado a delegaciones smdtcales llegado ei caso en que la se,
modifique su estructura.

El Comité Ejecutivo Nacional, estara facultado para determinar los
mecanismos de coordinacidon, entre las Comisiones Nacionales de
Trabajo y el mismo Comité Ejecutive Nacional.

El Comité Ejecutivo Nacional an pieno realizara cuando lo estime
necesano una Evaluacion del Trabajo desarrollado por cada Secretaria,
con base en el Programa de Trabiajo pnssentado al inicio de su gestion y
estard facultado para susperidér y/c remover provisionalmente en sus
funciones a cualquiera de l0s miembros, si las metas y objetivos de los

i ~' -~ _planes de trabajo no se cumpiaran y/o hayan incurrido en faltas graves

os "3”3 ~~-que debiliters la Unidad de la Organizacion, debiendo notificar la decision a

& Ritsl
A

la Comisién Nacional Autdnoma de Vigilancia y Fiscalizacién, la cual
~agotara los Procedimientss Legales para dictaminar lo conducente.

~Reallzar al termino de/ su Gestién la entrega del Cargo Sindical con la

‘p;*bamc:pauon de ' 'a. Comisiébn Nacional Auténoma de Vigilancia vy

iscalizacion, por medio del Acta correspondiente, los expedientes del
trabajo realizado v asuinios pendientes para el seguimiento de los mismos.

-’ENW El Comité Ejecutivo Nacional debera solicitar Informe de Actividades

208

Articulo 38 El

cuando menos cada seis meses a las Delegaciones Sindicales, las cuales
someteran & la consideracion y aprobacion de la Base Trabajadora en
cada Area de: Trabajo.

Si el resultadio de dichos Informes arrojara incumplimiento de las Metas y
Objetivos de los Planes de Trabajo Delegacionales, el Comité. Ejecutivo
Naciona: convocara a una Asamblea Extraordinaria en el area respectiva
y en comun acuerdo con el 50% mas uno de los Trabajadores de dicha
area podra suspender y/o remover provisionalmente en sus funciones al
dirigente en cuestion; si transcurrido un plazo perentorio no se reuniera el
porcentaje establecido, la Asamblea se constituira con los presentes y sus
Acuerdos seran tomados por mayoria debiendo notificar la decision a la
Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion, la cual agotara
los Procedimientos Legales para determinar lo conducente.

Comité Ejecutivo Nacional debera celebrar Plenos Ordinarios vy

Extraordinarios, los Ordinarios deberan celebrarse mensualmente y los
Extraordinarios cuando se requieran para tratar asuntos que no admitan
demora.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



Los Plenos Ordinarios y Extraordinarios, deberan contar con la asistencia de la
Comision Nacional Autbnoma de Vigilancia y Fiscalizacién, para este efecto se
le notificara con ta debida anticipacion el dia y la hora en que se efectuara el
Pleno y si no asiste, la Junta tendra plena validez, pero si éste se efectua sin la
notificacion de referencia, los Acuerdos que se tomen seran nulos.

Articulo 39 Los acuerdos tommados en los Plenos para que tengan validez, deberan ser
apoyados por la mayoria de sus miembros y aseniarse en Actas que seran
firmadas al calce y al margen por los que intervergan i la Sesion Plenaria.

Articulo 40 Los Plenos seran Presididos por el Secretanc Ganeral y en ausencia de éste
presidira el Secretario General Adjunto o el Sceretario de Trabajo y Conflictos o
el Secretario de Organizacion. '

Articulo 41 El Comité Ejecufivo Nacional, deberé reslizar Reuniones de Trabajo con la

=Comision Nacional Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacién, las Comisiones

/0/21’5]?‘% ionales de Trabajo y Delegados Sindicaies por lo menos cada seis meses,

,O%e ‘ Qe las Delegaciones Sindicaies delnlnterior del Pais, estas reuniones

§§g llevaran a cabo por lo menos una vez al aino.

Articulo 42’@’\\}\" E‘ra%tar a Pleno Extraordinario, cuaiquier miembro del Comité Ejecutivo

‘Né’uﬁal podré hacerlo, de comun acuerdo con el Secretario General.

Articulo 4?@& n{8s,Plenos Ordinarios, cada miembro del Comité Ejecutivo Nacional rendira
rme detaliado de sus actividades correspondientes.

Articulo ?4_@ on Obligaciones y Atribuciones del Secretario General.

GE Representar a! SNISE, ante cualquier Autoridad Administrativa, de
<Trabajo o Judicial an cualquier negocio que afecte a la Organizacion,
contando con ampiias facultades para intervenir en todos los Actos

D@$ Juridicos, Convenrios y Contratos relacionados con el SNTSE, pudiendo
inclusive merporer Amparos, desistirse de los mismos, absolver
posiciones, formular toda clase de denuncias o querellas en
representacion del SNTSE, conceder el perdon en los casos de querella,
asi coma aforgar toda clase de poderes.

S

Y todas aauellas que se deriven de la naturaleza de su cargo o de este
Estaiuto

b) En los casos de Convenio y Contratos, se requiere el Acuerdo previo
tomado det Pleno del Comité Ejecutivo Nacional, asi como la ratificacion
posterior det Congreso Nacional.

c) Designar representantes en aquellas Jurisdicciones en donde existan
problemas entre los Trabajadores, con el fin de que prevalezca la unidad y
no se afecte la atencion inmediata de los asuntos de la Base Trabajadora.

d) Autorizar con su firma los pagos que deba hacer la Secretaria de Asuntos
Financieros, siendo corresponsable con dicho Secretario del manejo de
los fondos de la Organizacion.
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e) Bxtender poderes para atender asuntos del SNTSE, al Secretario General
Adjunto y Secretarios que estime convenientes, siempre y cuando por
necesidad asi se requiera y revocar dichas facultades otorgadas con
anterioridad por el mismo, su antecesor o cualquier otro funcionario de la
agrupacion, ya sea que estén en funciones o hayan caesado en ellas.

f)  Comunicar al Tribunal Federal de Conciliaciéri y Arbiiraje con copia a la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, de las
Reformas del presente Estatuto y Acuerdes del Cerigreso.

g) Rendir ante los Congresos Nacionales un inforivie escrito de la actuacion
del Comité Ejecutivo Nacional, asi coma detallar el estado financiero el
cual una vez aprobado se dara a ¢ondcer y solo podra ser consultado a
través de este Organo Maximo de Gobiefio.

Resolver previo acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional, los problemas
de interés general que afecten 2l SNISE.

A

. 92, Presidir los Plenos e instalar lcs Songresos del SNTSE.

%_j) ”%Intewenir en las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
&Zpara dar cumplimiento a los acuerdos y obligaciones que les marca este
5?;5 Estatuto, asimismo someter al Pleno en un plazo no mayor de sesenta
= dias a partir de la fecha en que se asuma el cargo, el proyecto de
Reglamento Interior de Trabajo de dichos cuerpos, para su discusion y

‘aprobacion.

P
-

- _k) Atender los problemas cuya resoluciéon inmediata no permita el acuerdo
NERA" previo de log demas Secretarios, informando en la sesion proxima
inmediata sobre las causas y el procedimiento seguido.

0% 1) Formular la Crden del Dia y convocar a los Plenos Ordinarios vy
Extraordinarios de! Comité Ejecutivo Nacional, mismos que presidira, asi
como firmar ias Actas y los Acuerdos respectivos en union de los
Secretarios, Asistentes y del Presidente de la Comisién Nacional
Auténomz d2 Vigilancia y Fiscalizacion, previa aprobacion y ratificacion
del siguienic Pleno.

m) Firmar oiicialmente a nombre del SNTSE, las Condiciones Generales de
Trabajo y demas Convenios que éste celebre.

n) Exigir el cumplimiento irrestricto de la Ley. Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123
Constitucional y demas Normas que beneficien al Trabajador.

i) Cumplir los acuerdos tomados en los Plenos del Comité Ejecutivo
Nacional y vigilar que los cumplan debidamente los demas dirigentes del
SNTSE.

o) Mantener Ia unidad y armonia necesarias entre los Dirigentes y Miembros
de la Organizacion.

p) Prorizar fos asuntos que deban ser atendidos con urgencia por las
distintas Secretarias.
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g) Firmar con el Secretario de Organizacion las Convocatorias para
Congreso y demas actos de indole sindical.

r) Autorizar con su firma los documentos que -acrediten ante quien
cormresponda, a los Delegados y demas miembros da la Organizacion.

s) Autorizar la salida a los miembros del Comité Eje:culivo Nacional para
desempeiiar comisiones sindicales.

t) Coordinar fas actividades de las Secictarias del Comité Ejecutivo
Nacional, acordando con los diferentes Secretarios los asuntos relativos a
Su cargo.

u) Consignar ante la Comisién Nacignal Auténoma de Vigilancia vy
Fiscalizacion, ‘a cualquier miembro del SNTSE, que obstruya la marcha
del mismo, 0 no acate lo establecidqg por este Estatuto.

Dicha consignacién debera hacerse conjuntamente cuando menos con
”“‘é,f/é;, .otro Secretario del Comité Ejecutivo Nacional.

IS 4 ,,v)(%DeSIQnar al Oficial Mayor dei SNTSE.

Bgtermmar las compensaciones y viaticos de los Dirigentes Sindicales en
frentendido que estas trataran de ser equitativas.

—!-n-,}'

Y éiﬁhton‘zar y tramitar con su firma las Licencias Sindicales

M 2y

e %') “oordinar en forma’ directa el despacho de los asuntos de la
) DY Representacién Sindica! por conducto del Secretario General Adjunto.

A imismo podra remover libremente al Secretario General Adjunto,
) SEN imando el asufiic a ia Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y
& Fiscalizacion, para que resuelva lo conducente.

Articulo48GSon Obligaciones ¥ Atribuciones del Secretario General Adjunto.

a) Coordinarsa an el despacho de los asuntos que le encomiende el
Secretara Ceneral.

b) Llevar el conirol de los asuntos enterados al Comité Ejecutivo Nacional,

c) Suplir las ausencias temporales del Secretario General, cuando este lo
ectime conveniente.

d) En caso de ausencia definitiva cubriran al Secretario General y deberan
‘convocar en un plazo no -mayor de sesenta-dias a un-Congreso Nacional
Extraordinario.

e) Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Programas, asi como acordar,

firmar y despachar la correspondencia conjuntamente con el Secretario
General.

Articulo 46 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

a) Representar con el Secretario General al SNTSE, ante el Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje y ante todas las autoridades, en los casos de
conflictos que en materia de trabajo presenten los miembros del Sindicato.
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b) Coriocer fa Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, las
Condiciones Generales de Trabajo, Leyes y Disposiciones en General,
relacionadas con la materia de trabajo.

c) Vigilar que no se violen las Leyes y los Derechos de los Servidores
Publicos en el Ambito Laboral.

d) Dar cumplimiento a las Resoluciones de! Ccngreso, Comision Nacional
Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion y @emas organos de Direccién
Sindical, debiendo coordinarse con los Secratarios respectivos.

e) Representar a los Trabajadores ante !as Autoridades en los casos de
Trabajo y Conflictos, en su relacién laboral de comin acuerdo con el
Delegado Sindical.

f)  Orientar a todos los integrantes del SNTSE, para que respeten en todas

"J,z‘;;ﬁ*\ las instancias la autoridaf:I 'sin_dical.en el pl.anteamiento de sys-problemas,

~'-::</{Q/¢, wexpresando que el Comité Fjecutivo Nacional en el cumplimiento de su
05, 'V/gpﬁbmetido esta obligado a representarios y a luchar por [a mejor solucién a
%, “Sus problemas.

'gpétar en contacto directo con los Asesores Juridicos del SNTSE, para
:ﬁfonnarse y activar la saiucion de los problemas de los Trabajadores que
,g;s encuentren en confligto.

acer las gestiones necesarias para impedir los ceses o reajustes de
personal y cuando se presente un programa de ajuste, vigilara que se
- lleve a cabo conforme al Acuerdo tomado en Pleno por el Comité

+ GENER#Ejecutivo Nacional.

i) Pugnar porgue eil los Centros de Trabajo exista personal capacitado y en

“«9@3 namero suficiente para que las labores sean desempefiadas con

eficiencia y productividad y evitar, siempre que él mismo trabaje mas

horas que las estipuladas por la Ley, con excepcion de que por
necesidades 4zl servicio tenga que trabajar horas extras.

i) Promover ias reclamaciones necesarias en caso de violaciéon de cualquier
Derecho de los Trabajadores. '

k) Informar a fos miembros del SNTSE, sobre el resultado de los diferentes
conflictos atendidos.

) Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Programas, asi como acordar,
firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 47 Son Obligaciones y Atribuciones de los Secretarios de Asuntos

Foraneos, Zona Norte, Zona Centro y Zona Sur:

a) Informar at Secretario General y al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional de

los asuntos y la solucion de los mismos en las oficinas del interior del
pais.
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b) Prcgrama: conferencias, seminarios y toda clase de eventos en
coordinaciém con las demas Secretarias con el objeto de desarrollar la
capacitaciéin sindical de los Trabajadores del Interior del Pais.

c) Llevar regisfro actualizado de todos los Miembros Saoraneos del SNTSE.

d) Informar a todos los Delegados Sindicales de su jurisdiccion de las
actividades, logros y beneficios que obtenga la Organizacion Sindical,
mediante ef Boletin Informativo del Comité Ejecutivo Nacional.

e) Vigilar la ejecucion de los Laudos y Convenios relacionados con sus
Secretarias:.

f) Coordinarse con los demas Miembros dei Comité Ejecutivo Nacional, y
Comisiones Nacionales de Trabajo, para dar respuesta a los distintos
problemas. gue enfrenten los Trabaiadores del Interior del Pais.

g) Informar de sus actividades al Camité [5jecutivo Nacional en el marco del
Sistema de Seguimiento y Evaivacion de Programas, asi como acordar,
firmar y despachar la corresponciencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

N
Articulo 48 S.é’n‘Obllgacwmes y Atribuciones del Secretario de Organizacion:

) "” Desarrollar las Actividades de Organizacion del SNTSE, de conformidad
é ‘;‘con su Programa de Accién y Declaracion de Principios.

v}‘ba) ««Fomentar la Unidad entre los Miembros y Organos del SNTSE, y evitar
Sique se alteren las reiaciones entre sus dirigentes.

i

iy

)% Formular y Orderar las Propuestas de Reforma al presente Estatuto
conjuntamentg. cen ias Comisiones que para el objeto se designen.

= di Firmar v expedir _coniuntamente con el Secretario General, las
G El ggﬁ&credencnaﬂes de ios miembros del SNTSE.

e) -Responsakilizarse de la organizacion de los contingentes para llevar a
DOS cabo manifestaciones, mitines, desfiles y demas actos similares.

f)  Expedir comjuntamente con el Secretario General, las Convocatorias para
los Congre:sos, elecciones de Delegados Sindicales y todo tipo de Actos
de Caracter Sindical.

g) Comunicar coniuntamente con el Secretario General. el resultado de la
votacion a los representantes que havan sido electos, a la Federacion de
Sindicatos de Trabaiadores al Servicio del Estado. a las Delegaciones,
Organizacipnes Fraternales, Tribunal Federal de Conciliacién'y Arbitraje
y Autoridadies a quienes el aviso pudiera afectar.

h) Someter aé pleno del Comité Ejecutivo Nacional, el calendario para el
cambio de fas Delegaciones Sindicales Locales y Foraneas en tiempo y
forma como lo senala el presente Estatuto.

i) Intervenir en los conflictos que surian entre el SNTSE, v otras
Organizaciones debiendo actuar conjuntamente con el Secretario General
y de Trabajo y Conflictos.
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i) Llevar un registro actualizado de los miembros de la organizacion que
contenga los siguientes datos:

Il Normibre y Apellidos.

1 Lugar y Fecha de Nacimiento.

. Lugar y Fecha de Ingreso a la Secretaria,
IV.  Estado Civil.

V. Domicilio.

VI. Empieo y Sueldo.

VIl.  Antigiledad en el Sindicato.

VIIl.  Radicacion.

k) Llevar un registro de los asistentes a las sesiones, en coordinacién con la
Secretaria de Actas, Programagiany Evaluacion.

;‘ N,
- C(M{;‘/ @);{chr del caonocimiento de loc NMiembros del Comité Ejecutivo Nacional v

NIDOS *la Comisidn Nacional Autonoraa de Vigilancia v Fiscalizacion, el dia v
gcﬁ?\f.f’% en que deberan asistir @ Sesiones de Pleno Ordinarias o
@ B\~ Extraordinarias.

?ﬁ@%ﬁl&”js@citar los informes de Labores que sefiala el presente Estatuto.

¥
; “‘- -"k g - - - - . - -
TR %’ -¥ |gidrmar de sus actividadles @l Comité Eiecutivo Nacional, en el Marco del

3 ;,\g ‘Sistema de Sequimientc v Evaluacion de Programas, asi como acordar,
‘ . jimar v despachar ia correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
1C0. O 2~con el Secretario General

(o Iigaciomms Y Atrisuciones del Secretario de Accion Politica y

elat ¥nes Sindlicales:

Rromover las Acitividades Politicas entre los Miembros del SNTSE.
Orientar la participacion civico-politica de los Trabajadores.
Promover f=2 Capacitacién Politico Sindical.

Establecec ¥ rantener Relaciones con otras Organizaciones Fraternas,
asi como ewar un registro de las mismas.

ol s

e) Coocrdinar con el Secretario General y el de Organizacion, los Actos
Politiccs en que participen los miembros del SNTSE.

f)  Coordinar las actividades de la Comisién Nacional de Accion Politica.

g) Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional en el marco del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Programas, asi como acordar,
firmar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 50 Son Obligaciommes y Atribuciones del Secretario de Prensa y

Propaganda:

a) Dingir a la Tomisiéon de Prensa en la edicion del periddico del SNTSE,
para lo cual dispondra de un presupuesto.

b) Difundir em la comunidad de -la Secretaria principalmente entre los
Miembros de la Organizacion, los puntos de vista del Sindicato en materia
Laboral, Pofftica y Social.
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c) Publicar y-difundir por medio de boletines, circulares o publicaciones todas
las noticias y disposiciones de interés para los Trabajadores.

d) Publicar y difundir entre los Trabajadores el presente Estatuto.

e) Solicitar el Informe de Actividades de Delegadus Sindicales, Secretarios
Titulares y difundir el Informe Semestral de Aciividades del Comité
Ejecutivo Nacional.

Infonnar'rde Sus: actuvndades al Comité E:ecu*nm Nacional en el marco del
miento v Evaluacion de Programas. asi como acordar,
firmar v ‘despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 51 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Prevision Social:

a) Elaborar Estudios sobre las Disposicioiies, que existen en materia de
Previsién y Seguridad Social para {0s Trabajadores al Servicio del Estado,
a fin de promover las Reformas ¢ Adicianes que sean procedentes.

b). Ser el conducto para obtener las prestaciones que otorga el ISSSTE de
W\\ acuerdo a la Normatividad zcrrespondiente.

. %@Gestlonar la dotacidon de botiquines portatiles en todas las Oficinas y
;ﬁg"q, ﬂlentros de Trabajo, de acuerdo con las medidas de Seguridad e Higiene

y;,.Medlo Ambiente en el Trabajo.

Contnbu'r a que los miembros del Sindicato enfermos, sean atendidos

: qdecuadamente gestionanaoles pasaje y licencia con sueldo cuando sea

:ﬁ > “ynecesario su trasiade a ctro lugar.

N <€) # Intervenir ante el (SSSTE, en todos los problemas que puedan tener ante

GO V" esa dependeieia los miembros del Sindicato.

2 GEIQ& )enunciar la faiia de garantias para la vida y salud del Trabajador, la
¢arencia de !os ciementos indispensables de Seguridad e Higiene y Medio

DE Ambiente en e! trabajo, exigir y vigilar el mantenimiento del equipo y el

ERDOS " respeto y cumplimiento de las Normas.

g) Pugnar par ia expedicion de Leyes que garanticen los riesgos que en
cuanto a & .'salud y vida sufran los Trabajadores al Servicio del Estado.

h) Luchar pei “elevar constantemente el monto del Seguro de Vida
Institucional que tienen los Trabajadores al Servicio del Estado.

i)  Coordinar las actividades de las Comisiones Nacionales de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, Ecologia y de Servicios Médicos,
asi como bos conflictos que le presenten dichas Comisiones.

j) Informar de sus actividades al Comité Eiecutivo Nacional. en el marco del
Sistema de Sequimiento v Evaluacion de Programas. asi como acordar,
firmar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 52 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Asuntos Financieros:
a) Responsabilizarse del manejo de los Recursos Econémicos del Sindicato.

b) Depositar a nombre del Sindicato. en mancomun con el Secretario
General, en la Institucidon Financiera que se acuerde por el Comité
Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion, los fondos de la Organizacion.
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c) Llevar la contabilidad del Sindicato de acuerdo con el sistema que se
establezca y con las prevenciones del Estatuto.

d) Pagar los documentos que se presenten a cobro y llenar los requisitos
Legales Estatutarios.

e) Formular v presentar dentro de los primeros diez dizs dg cada trimestre el
%orte dle caja correspondiente al anterior, avisiads por el Secretario
eneral.

f) Dar toda clase de facilidades a quien esté facultado, para qUe practique
las confrontas de contabilidad cuando sz soiicite.

g) Expedir constancia de todos los cobros que haga efectivos.

h) No distraer los recursos econémicos @ s cuidado en gastos distintos a los
que contenga el presupuesto y respender ante el Comité Ejecutivo
Nacional det SNTSE, de todas las deficiencias e irregularidades en el
desempeno de sus funciones independientemente de la responsabilidad
penal en que pueda incurrir.

i) Pagar todos los gastos de Adininistracién con aprobacion del Secretario
0 N, General.

os %’,&Z‘\Llevar a la practica todos los acuerdos del comité que se relacionen con
sty Z.SU secretaria.
N

X >K) "fg_j:Formular legajos mensuaies con los documentos que comprueben los
=W @ Zinpgresos, conservandoles en €i archivo.
y

: ;f,-);i}Rendir ante todos los Congresos Nacionales un balance pormenorizado

4 . A
# sobre el manejo de los tordos.

L‘ngm) ~ Informarse de la solvericia de las instituciones de crédito donde tengan
~ constituidos los, depasitos del Sindicato, promoviendo su retiro en los
igtNﬁ%@asos de peligrc de acuerdo con el Secretario General.

= n) .~ Llevar al corriente las Delegaciones Sindicales y saldarlas mensuaimente.

’ M) Firmar coniuntamente con el Secretario General y el Presidente de la
Comisidn viacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién, los cortes de
caja y balarces del estado financiero.

o) Formular el presupuesto de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo
Nacional v someterios a la consideracion de Congresos y Plenos del
mismo Comité.

p) Proponer la ampliacion o reduccion de los presupuestos aprobados por el
Sindicato.

q) Formmular cada seis meses un corte de caja y un Estado General de
contabilidad, los correspondientes a cada seis meses deberan publicarse
en el Organo informativo del Sindicato.

r) Poner a disposicion de la Comisién Nacional Autonoma de Vigilancia v
Fiscalizacién, la documentacion necesaria para facilitar el trabajo de ésta,
proporcionandole todos los datos que la misma solicite.

s) Separar de fos ingresos una partida para constituir el fondo de resistencia
sindical que no exceda del 5%
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t)  Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Presidente de la
Comision Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion los cortes y
balances.

u) Al terminar su Gestion, debera entregar la Seciataria de Finanzas y
Presupueste por medio de un acta debidamente ‘egalizada y con la
intervencion de los Organos de Gobierno Sindical que les competa, y
mencionar en la misma los fondos que se entregan, la documentacion,
dtiles, muebles, etc., que tuvo a su cargo durante su Gestion.

Articulo 53 Son Obligaciones y Atribuciones del Cecretario de Accién Juvenil y
Promocion Deportiva:

a) Impulsar las actividades juveniles, para despertar el espiritu sindical, asi
como organizar ciclos permanentes de crientacion y divulgaciéon entre los
jovenes.

b) Impulsar el deporte y despertar el inter&s por el estudio entre los jovenes,
luchando par su formacién integial.

iy “Buscar establecer centros deportivos, gimnasios, equipos de distintos
. C»{,’;deportesy gestionar la dotacion de vestuario y equipo adecuado.
7 e e

) “Eoordinar a los grupos de deportistas en general y promover sus
agtividades: entre los trabajadores y otros Sindicatos.

% - 3 ) . -
2 [Establecer y mantener relaciones con los diversos organismos que rigen
v . @l deporte del Pais.

oordinar fas actividades’ de la Comision Nacional de Promocién
eportiva.

g) Actualizar y vigiler la correcta aplicacion del reglamento del CENSYC.

UA GH)\ERfiformar de sus actividades al Comité Eiecutivo Nacional, en el Marco del
DE Sistema de Seouimiento v Evaluacién de Programas, asi como acordar.

. Airmar v despacher la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secratario General.

Articulo 54 ggn Obligacisizes ¥ Atribuciones de la Secretaria de la Mujer, Equidad y
nero:

a) Impulsar ias actividades femeniles del Sindicato, orientar y despertar entre
las compaiieras el interés por su participacion en cuestiones sindicales y
evenios gue contribuyan a su mejoramiento cultural y social, incluida
prioritanamente la capacitacion laboral.

b) Impulsar fas actividades deportivas y culturales en coordinacion con las
Secretarias correspondientes.

c) Colaborar en forma estrecha con fa Comisién Nacional Femenil de la
FSTSE. '

d) Establecer y mantener relaciones de trabajo con organizaciones femeniles
afines a las principios del Sindicato.

e) Velar por e fiel cumplimiento de la proteccién que la Ley otorga a todas
las Trabajadoras al Servicio del Estado

f)  Promover &l estudio permanente de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio dell Estado, con el fin de mejorar las prestaciones existentes e
incorporar otras en beneficio de las compaiieras del Sindicato.
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g) Denunciar et incumplimiento de los Derechos y Prestaciones acordadas
con la Secretaria para beneficio de las comparieras del Sindicato

h) Promdyer que los cursos y conferencias impartidos por la FSTSE y otras
instituciones: se lleven a cabo en las instalaciones de la propia Secretaria.

i)  Informar de sus actividades al Comité Eiecutivo Macional, en el marco del
Sistema de Sequimiento v Evaluacion de Proaraimas, asi como acordar,
firmar v desgiachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General. , ‘

Articulo 55 cs:oa Ot:Iigaciones y Atribuciones del Secretaric _de Accion Educativa y
ultural:

a) Luchar por e establecimiento de biblisiecas en todos los centros de
trabajo y propiciar la elaboracion de eanvenios inter bibliotecarios con las
dependencias y centros educativos.

b) Coordinar ef programa anual de vecas para los trabajadores y sus
familiares.

c) Fomentar actividades culturales, por medio de cursos, conferencias,
ONC/ simposiums, mesas redondas, cine, etc. -

LN : . i
Z‘é’i}?\\Fomentar la superacion académica de los trabajadores e informarles lo
-—\%b ﬁgelativo a centros y ciclos escolares, asi como procedimientos de
g&\ % sinscripcion de las diferentes instituciones de Educacion Basica, Media y

FAFOATY .
AN 2 ESuperior.

v 8) ,-;J‘{Pugnar por todos 'os medios al alcance de la organizacion para elevar el
MZET rivel cultural de los niiembros del Sindicato.

'{Q
\ )~ Gestionar ante !a SE, la ayuda econdmica para las Trabajadoras que no
0, Y reciban el servicio en las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil del

T SSSTE
€0 A0
IAGE Mealizar trémites ante las autoridades del ISSSTE, para atender con
DE oportunidad Ja dzsignacion de lugares en el area de estancias de
RS Bienestar y Desarrolio Infantil.

Realizar ¢umsos de verano para beneficio de los hijos de los trabajadores
durante la Zpoca de vacaciones escolares.

iy  Pugnar oor el mejoramiento del Servicio de Educacién Complementaria
en'a escuela SE.

j) Informar de sus actividades al Comité Eiecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de Seguimiento v Evaluacién de Programas. asi como acordar.
firmar v despachar la corespondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secratario General.

Articulo 56 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Préstamos a Corto,
Mediano Plazo y Complentarios:

a) Conocer fos ordenamientos legales que regulan esta materia,
especiaimente la Ley del ISSSTE, sus Realamentos y su Sistema
Operativo, asi como mantener informado al Secretario General, de la
disponibilidad presupuestal para el otorgamiento de préstamos a corto,
mediano plazo y complementario.

b) Realizar previa solicitud, el tramite para la regularizacién o suspension de
descuentas: de los préstamos a corto, mediano plazo y complementario.
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Articulo 57

N

4!5‘:’

d)
e)

Pugnar porque el otorgamiento de los préstamos se haga con la prontitud
que se requiere.

Asignar con equidad los préstamos.

Mantener contacto con los Sindicatos Federados para recabar informacion
sobre deficiencias en el trdmite de los préstamos y dade el caso, corregir
el procedimiento, asi como lograr que se transfieran los recursos no
utilizables hacia las partidas de mayor demanda.

Informar de sus:actividades al Comité Eiecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de- %aunmlento v-Evaluacion de Proaramas. asi como.acordar.

firmar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Pensiones y
Jubilaciones:

a)

("
ENRN 23
\Q S ZEse otorgan a los trabajadores en activo.

;ﬁa‘%d

9?

GEN

DQS

Articulo 58

e

Asesorar a los Miembros de la Qrganizaciéon y sus familiares para la

solucion de los problemas que sobre Pensiones y Jubilaciones tengan
pendientes.

Divulgar los beneficios que la Ley otorga y los tramites correspondientes
para su disfrute, incluyendo el Sistema de Ahorro para el Retiro.

7. \iigilar que tas Pensiones y Jubilaciones que otorga el ISSSTE,

—=evolucionen al mismo nivel de las mejoras econémicas y prestaciones que

);§V|g||ar el cumplimiento de ia Ley del ISSSTE en materia de Pensiones y
%5 fJubilaciones.

-Verificar que se pagu2 a los Trabajadores las primas de antigiedad que
les correspondar.

,Tramltar el pago de marcha para los deudos de los compafieros
allecidos, asi ¢emo pension por viudez y orfandad y asesorarlos para el

/foobro de los Seguios Institucional de los Trabajadores del Estado, del

)

h)

Fondo de At@wiro Capitalizable y del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Asi misma, gestionarles ante la Institucion de Crédito que opere las
Cuentas Individuales del SAR., que se les entregue por cuenta del
ISSSTC ios fondos de dichas cuentas o se sitien en una entidad
financiera a fin de adquirir una pension vitalicia.

Gestionar ante la institucion de crédito que opere las cuentas individuales
del sistema de ahorro para el retiro, que a los Trabajadores que se
pensionen @ cumplan 65 afos de edad y asi lo deseen, se les entregue

por cuenta del ISSSTE los fondos de las cuentas del SAR o se sitden en
una entidad financiera a fin de adquirir una pension vitalicia.

Intervenir a peticion del Trabajador para regularizar el pago por concepto
de prima de antigiiedad en el Gobiemo Federal.

Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Programas, asi como acordar,
firmar y despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Promocién Turistica y
Recreativa:

a)

Promover ef Turismo Social entre los Trabajadores.
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b) Coordinarse con TURISSSTE y Dependencias correspondientes para

conocer los convenios de Desarrollo Turistico en los distintos Centros
Recreativos.

Cc) gcudi{ a la Secretaria de Turismo para recibir capacitacién sobre Turismo
ocial.

d) Organ[zar y realizar excursiones a lugares histdricos v centros turisticos
del Pais y procurar en todo caso que sean a bajo costo.

e) Acudir a las juntas de Delegados Foraneas de Turismo, pafa informar a

los Trabajadores sobre los servicios de hoteles, restaurantes, etc., que
comprenden los convenios.

f)  Informar al pleno del Comité Ejecutivo Nacicnai de los costos y manejo de
sus finanzas.

= Informar de sus.actividades al Comité Ejecutivo Nacional, en el marco del
ONC/[@ Sistema de Sequimiento v Evaluacion de Programas, asi como acordar,
%' rmar-vy despachar la commespondencia cle su Secretaria, conjuntamente

23w, “Zcon el Secretario General.
){f‘ % (‘%\.\‘f’ >

9 /}qﬁg’n dbligaciones y Atribuciones da! Secretario de Gestion y Desarrollo
N ‘?% _ﬁivib‘nda;

N . . , . . .
soay -ﬁygnar por la construccion de casas-habitacion a precio de interés social
%% rpdra los Trabajadores de la Secretaria.

Gestionar el otorgamierto de créditos FOVISSSTE a los miembros del
Sindicato para la adquisicién de casas construidas por particulares.

ystionar ante el !SSSTE, los préstamos unitarios solicitados por los
‘miembros de la orgzinizacion.

Ampulsar la creacion de 1a sociedad cooperativa se, con el proposito de
buscar altemativas de solucién al problema de la vivienda y hacer uso de
los diversos miecanismos de financiamiento existentes, ademas de los
instrumentades gor los Gobiernos Estatales y del Distrito Federal.

e) Fomentar la Organizacion de los Trabajadores de Base de la Secretaria,
para que_awto construyan sus casas habitacion asimismo adquirir a
precios economicos los materiales necesarios.

f) Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de Sequimiento v Evaluacion de Programas, asi como acordar,
firmar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 60 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Proteccién al Salario:

a) Investigar os mejores precios de compra en los centros de produccion y
abasto de Articulos de primera necesidad.

b) Buscar posibilidades a los Trabajadores de que puedan adquirir esos
productos, para eliminar a los intermediarios.

c) Promover medidas que incrementen el poder adquisitivo del salario de
los Trabajadores.

d) Promover la realizacion de actividades que tengan como finalidad el
mantener el poder adquisitivo de los Trabajadores.

e) Pugnar por la creacion e instalacion de centros de alimentacion para los

Trabajadores de la Secretaria y mantener la Administracién de los ya
existentes.
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f)  Informar de sus actividades al Comité Eiecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de Seguimiento v Evaluacién de Programas. asi como acordar,
firmar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 61 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Actas. Programacion y
Evaluacion.

a) Llevar el libro de Actas y Acuerdos de los Congresos del Sindicato, asi
como los Acuerdos del Comité Ejecutivo, Nacion@al en pleno, dandoles
asiento en um libro especificamente para tales actuaciones, asi como el

traslado de copias a los Organos del Sindicato, para su debido
cumplimiento.

b) Leer, ineludiblemente, las Actas de Plenos y Congresos que celebre el
Sindicato, er la reunidn similar inrnediata siguiente.

¢) Firmar mancomunadamente cor el Secretario General, las Actas
aprobadas anotando al fina! de ias mismas los Acuerdos que se
aprueben.

Vo Llevar el Archivo General del Sindicato.
4 0/’ LN,

: %\Las demas Facultades y Obligaciones que se deriven de este Estatuto o
-.,_f%ﬁ %-que por la naturaleza de sus funciones le correspondan.

W, C
&i&fk ZCrear e instrumentar el Sictema de Sequimiento para llevar a cabo las
h\} % E*Evaluaciones pertinentes y someterlas a la consideracion del Secretario
2% ZGeneral -
E‘g‘y'f»;( ,414 .E:A o
fitegrar el Programra de Trabajo de cada Secretario para la elaboracion

del Proyect General del Comité Ejecutivo Nacional, con base en los
. Programas presentados.

Informar de sus Agiividades al Comité Eiecutivo Nacional. en el Marco del
#Sistema de Seguiniiento v Evaluacion de Programas, asi como acordar,
Srmar v desachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente

' con el Secretaric General.
Articulo 82 “Son Obligacionas y Atribuciones del Secretario de Sistematizacion e
Informética:
a) Disefiar v Desarrollar un Sistema de Computo para la Organizacion
Sindicai.

b) Elaborar, Diseiiar y Desarrollar Sistemas de Comunicacion via intranet,
Extranet e Internet para el-mejor desarrolio.de la Organizacién Sindical.

c) Coordinarse con el Secretario General, para la adquisicion de equipo de
computo, asi como su actualizaciéon y mantenimiento.

d) Mantener un inventario actualizado de la infraestructura del equipo de
computo fanto en Hardware como en Software, de la Organizacion
Sindical.

e) Pugnard en Coordinacion con las Secretarias respectivas para que
existan cursos de informatica impartidos por la se, asi como por empresas
particulares en beneficio del Comité Ejecutivo Nacional.

f)  Contribuir ai disefio de sistemas de programacion para las Secretarias
que asi lo requieran en coordinacién con éstas. con el propésito de contar
con informacion que permita la toma de decisiones al Secretario General.
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g) Informar de sus actividades:al Comité Eiecutivo.Nacional, en el marco del
Sistema de-Séquimiento;y Evaluacién de Programas. asi como acordar.
firnar: v despaghar la ‘correspondencia ‘de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretamio General.
Articulo 63 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Capacitacion y
Productividad:

a) Recabar infarmnacion sobre las necesidades de capacitacién de los
Trabajadores en sus diferentes areas a nivel Nacionzl,

b) Formar parte de la Comisidén Nacional Mixta de Capacitacion.

c) Coordinar las actividades de los Delegades Sindicales en los Comités
Mixtos Locales de Capacitacién, Organius Auxiliares de la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion.

d) Llevar el control de Registro de Capacitécir’)r; Individual para los fines que

se dispongan, tanto para la mejora centinua como para efectos de
Promocion Escalafonaria de los Trabaiadores.

Generar en. Coordinacion con los Comités Mixtos Locales de
Capacitacion, el Banco de Datas coirespondientes a la calidad y eficiencia
1DOS 4, ¢ hue conforman la Productividad, para considerarse en la Evaluacion
S @artlcular de kos Trabajadores.

9 v\1*)“{«% Tramitar los cursos necesarios, para implementar la Capacitacic_‘)n que
ﬂ‘§§‘§; 4 Recesite el Trabajador, dzrivados de la mejora continua en Coordinacion
T{pﬁgfy«ﬁ, z€on los Delegados Sindicales.

AR RN

W) "% Joordinarse: con el Secreiario General y el de Asuntos Escalafonarios
¢ . /para integrar el Programa Permanente Unico de Capacitacién para el
ascenso.

M-)\? Llevar a cabo las gestiones necesarias ante la FSTSE, para que se
'?E?GEL YERApromueva la abtencion de apoyos en esta materia.
) .

1)

. Dirigir los piznes de vinculacion con los sectores publico y privado,
RDQS  conformando. los riexos de relacién directos de Capacitacion con sus
Programas, para enriquecer la preparacion y competencia de los
Trabajadozes.

i) Tramitar 'a cedificacion ante la Secretaria de Educacion Puablica y
Organismos rivados y Publicos, segin sea el nivel de preparacion, la
experiencia kaboral de los Trabajadores, que servira para complementar el
periit laborai y su trascendencia a mejores puestos ocupacionales.

k) Informar de sus actividades al Comité Eiecutivo Nacional, en el marco del
Sistema de” Sequimiento v Evaluacion de Programas, asi como. acordar,
firmar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 64 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Premios, Estimulos y
Recompensas:

a) Representar a los Trabajadores ante la Comision de Vigilancia de
Prestaciones Econoémicas.

b) Vigilar e intervenir ante la Comisiéon Evaluadora y Comités de Evaluacion,

en el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles.

c) Intervenir &n la formulacidn y/o modificacion de las Normas vy
Reglamentas correspondientes.
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d) Difundir entre los Trabajadores y los Delegados Sindicales, los
lineamientos para el otorgamiento de Premios, Estimulos y Recompensas
y motivar la participacion de los mismos.

e) Analizar, Evaluar y comprobar los merecimientos de los candidatos a
recibir Premios, Estimulos y Recompensas.

f)  Proponer candidatos para recibir Premios, Estimulos y Recompensas,
ante la Comisidén y Comités de Evaluacion.

g) Informar de sus actividades al Comité Eiecutivo Nacional. en el marco del
Sistema de Segtiimiento. y Evaluacién da. Proaramas. asi como acordar.

fimar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 65 Son Obligaciones y Atribuciones el Secretario de Asuntos

Escalafonarios:

a) Intervenir en ka formulacion y Modificacion del Reglamento de Escalafon.
JNCyPy Representar al SNTSE en el seno de' ia Comision Nacional Mixta de

d}é} Escalafén.

f*@) /;:Golicitar ante [a autoridad competenie el Catalogo de Puesto y Tabulador
@e Sueldo Vigente.

id)? Promover la constante actualizacion del Reglamento de Escalafén y del

,.z\;:a»ﬂ;?f é‘catélogo de puestos de la Secretaria.

AN . o o5 o "y y .

e igilar que los dictamernes emitidos por la Comision Nacional Mixta de

" Escalafon sean eldaborados en estricto apego a lo establecido en el
Reglamento de Escalafon. '

EPIER Migilar que los Fiencs @e la Comision Nacional Mixta de Escalafon se
gég”‘ ““lleven a cabo en tiempo y forma.

-Conocer y presantai al pleno de la Comision Nacional Mixta de Escalafon
) las solicitudes ‘de cambio de adscripcion, permutas y promociones,
planteadas part las Subcomisiones Mixtas de Escalafon.

h) Hacer los estudios correspondientes a efecto de integrar las Unidades
Escalafonarias .y especificar las Ramas, Puestos y Categorias
Escalafonatix< de cada una.

i)  Coordinar las actividades de las Subcomisiones Mixtas de Escalafon a
través de los Delegados Sindicales.

s

j)  Emitir boletines informativos a efecto de orientar y dar a conocer a los
Trabajadores los Movimientos Escalafonarios. .

k) Coordinar fas actividades de la Comision Nacional de Asuntos
Escalafonarios.

) Promover ante la Dirigencia Sindical y los Trabajadores, platicas
referentes a kos Procesos Escalafonarios.

m) Coordinar sus actividades con el Secretario General y con el Secretario
de Capacitacion y Productividad.

n) Mantener estrecha relacion de trabajo con el Secretario de Sesiones y de
Actas de la Comision Nacional Mixta de Escalafon, asi como con la
Comision Nacional Mixta de Capacitacion.

i) Llevar el registro de los factores escalafonarios de los Trabajadores a
efecto de evaluar la calidad y eficiencia, asi como su Derecho al ascenso.
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0) Informar de sus actividades al Comité Eiecutivo Nacional, en el marco del
Sistema-de ‘Sequimiento v Evaluacidon de Programas. asi'como acordar,

firmar v - despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
con el Secretario General.

Articulo 66 Son Obligaciones y Atribuciones del Secretario de Astuntas Juridicos:

a) Asesorar a los miembros del Sindicato en asuntos de caracter legal ante
Autoridades Judiciales.

b) Podra representar a los Trabajadores en la Gestion de sus Asuntos ante
Autoridades Judiciales.

c) Debera asesorar y orientar a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
en los asuntos de caracter legal y quz o interfiera en el Ambito de
competencia de las demas Secretarias.

d) Debera Promover y Gestionar los Recurscs necesarios para la Resolucion
% de los Asuntos de le sean encomernidados.

Wé"/ Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional. en el marco del
s ,é;\ Sistema de Seguimiento v Evaluacion de Programas. asi como acordar,

% firmar v despachar la correspondencia de su Secretaria, conjuntamente
X ‘L, ?oon el Secretario General.

Guardando el secreto profesional de la Representacion Juridica de los
e Av\uasuntos encomendados.

CAPITULO VI

rision Nacional Autéroma de VYigilancia y Fiscalizacion, Comisiones
Nacionales de Trabajc ¥ Representantes ante la FSTSE.

Amcu|q @Ei\%%omlsmn Naciona! Auténorna de Vigilancia v Fiscalizacion es el 6rgano del
‘SE. encarqado dg wiailary sancionar los actos de los miembros del Comité
o Nacional, Cnmmmes Nacionales de Trabaio. Deleqados Sindicales v
05 de todos los miemtros del Sindicato. se_eleqgird en el Conareso en que sea
electo el Comité E,incu*.vo Nacional y durara en sus funciones seis afios.

Articulo 68 Las Comlswnes Nacionales de Trabaio. seran electas por el Conareso
Nacional en el oue s eliia. el. Comité Eiecutivo. Nacional.v duraran en sus
funciones seis aros, éstas tendran la tarea de apovar los trabaios del Comité
Eiecutivo iNacior2!, independientemente de los aque se mencionan en el
presente GEstatuio, el Congreso estara facultado para nombrar tantas
Comisicnes como sean necesarias para el mejor desempefio del Comité
Ejecutivo Nacional.

Estas Comisiones estaran integradas por tres miembros; un Presidente y dos
Secretarios.

Articulo 69 Las Comisiones Nacionales que a continuacion se mencionan, coadyuvaran en
el mejor desempeirio del Comité Ejecutivo Nacional asi como para desarrollar
las tareas que se desprendan de la naturaleza de sus cargos y del presente
Estatuto.

Comisiones Nacionales de: Asuntos Escalafonarios: Sequridad e Higiene v
Medio Ambiente en el Trabaio; Capacitacion v Productividad. Premios.
Estimulos v Recompensas: Servicios Médicos: de la Muier. Equidad v Género.
Accion Educativa v Cultural; Accion Juvenil v Promocion Deportiva: Accion
Politica v Relaciones Sindicales. Prevision Social; Gestion v Desarrollo de la
Vivienda; Asuntos Foraneos: Asuntos Juridicos; Condiciones Generales de
Trabajo; Sistematizacion e Informatica; Actas Programaciéon y Evaluacion;
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o

Asuntos Fmanaexros asi:como Preserv i6n del Medio Ambiente v Ecoloqgia:;

P'”e:'fz.t%mp
Promoci6n-T

entarios; Prensa y Propaganda:;
creativa; .f\roteca n“al:Salario.

Articulo 70 Es- Com|3|en Naeional Auténoma: La Comisién Nacional Auténoma de
Vigilancia-y:Fiscafizacién.

Articulo 71 La Comisién Nacional-Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion estara integrada
por un Presidente y dos Secretarios.

Articulo 72 La Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia v Fiscalizacion tendra las

siguientes facuftades:

a) Velar por et estricto cumplimiento del presenie Estatuto, tanto en los actos
internos como en los externos que ealice &l Sindicato.

b) Velar porque los integrantes de! Comite izjecutivo Nacional, Comisiones
Nacionales de Trabajo y Delegados Sindicales, realicen las atribuciones
que les seiale el presente Estatuta.

0N . . . . ; ; ; -
’Oﬁ’é‘:{/l; ). Designar ura 0 mas comisiones para realizar las atribuciones seiialadas
’,\ en los dos incisos que anieceden, en representacion de la propia

SRS

A G;E_Nt

9)

h)

)

k)

"« Comisidn, siempre que asi lo juzgue conveniente.

& Estudiar y resolver sobre las acusaciones y violaciones al Estatuto, contra
= los miembras del Comité Ejecutivo Nacional y miembros del Sindicato.

Denunciar ante las autoridades competentes a los Dirigentes Sindicales
que cometan faltas zebidamente comprobadas y que sean en contra de la
Organizacién tales como: fraude, robo, maiversacion de fondos y abuso
de confianza.

Investigar debidamenie todos los cargos que se imputen a los Dirigentes
Sindicales en gzneral, por la Comision comprobada de faltas graves y las
establecidas 'en €! capitulo de disciplina que lo ameriten e imponer la
sancion a gue haya lugar.

Participar 2n.todas las investigaciones que juzgue pertinentes cuando
haya sido eonsignado algin miembro del Sindicato y en caso de encontrar
responsabilidad, dictaminar la sancidén correspondiente, de conformidad
con 2! presente Estatuto, dando conocimiento al Comité Ejecutivo
Nacionai

Si por-algiin motivo resultaren responsabilidades en el manejo de los
fondos de ka agrupacion, la Comisién Nacional Autbnoma de Vigilancia y
Fiscalizacion sera solidaria de la responsabilidad.

La Comisidn Nacional Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacion, puede
cumplir sy cometido por conducto de sus miembros o representado por
cualquiera de ellos.

Designar, de acuerdo con el Comité Ejecutivo Nacional la Institucion de
Crédito a donde deban depositarse los fondos del Sindicato, asimismo los
fondos desprendidos de prestaciones pactados en la SE.

Supervisar la administraciéon de los fondos sindicales y de ahorro,
revisando fos libros de la tesoreria cada seis meses.
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I) Revisar los cortes de caja cada tres meses, verificando las existencias de
los fondos y autorizarlos con sus firmas.

m) Hacer recosmmendaciones al Comité Ejecutivo Nacional sobre lo que
considere bemnéfico para la buena marcha del Sindicato.

n) La Comisién rendira un informe al Congresc MNacional, sobre las
actividades gue hubiere realizado.

) Todo lo actuado por la Comisién se hara constar e actas que se deberan
firmar, cuando menos por los que hayan actiade.

o) Consignar ai Congreso Nacional a cualquier miembro del Sindicato que
hubiere cometido falta que amerite la @xpu!sion y practicar previamente
una investigacion, asi como recibir ias pruebas de cargo y descargo y
emitir su dictamen, que presentara a! Congieso Nacional acompatado de
toda la investigacion, con facultad nara suspender temporalmente en sus
[./[ derechos si'pdic_a’les al miembro en cuestion, misma que puede durar
hasta la realizacion del Congrzso.

Las decisionies de la Comisidn Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacion estaran avaladas cuarido menos por dos de sus miembros.

Las facultade's antes mencionadas de la Comision Nacional Auténoma de
Vigilancia y Fiscalizacion, se someteran al siguiente procedimiento.

1. Requerira al acusador para que comparezca ante ella a ratificar su
denuncia, apcrtande las pruebas que la respalden.

2. Citara al acusado para que comparezca personalmente ante ella el
dia y la hora gue di efecto fije, en caso de no comparecer se le citara
nuevamenie y en éste se le apercibira que de no presentarse se
daran por hecho los cargos que se le imputan.

3. Le harda saber el motivo de la consignacion y los términos de la
misma, entregandole una copia de la consignacion.

4. Escuchar y tomar debida nota de la declaraciéon del acusado y del
acusading.

5..Si @l acusado negara los cargos de su consignacion, le fijara un
piaze de diez dias habiles para apoyar pruebas de descargo.

6. Enla-misma fecha sefalara la Comision_las pruebas que admita y el
término de desahogo de las mismas, que en todo caso no excedera
de diez dias contados a partir del dia siguiente de expiracion del
térming anterior.

r) Sélo en case de expulsion, la Comision Nacional Auténoma de Vigilancia
y Fiscalizaciéin, sometera al Congreso su Dictamen para la decision final.

s) El Congreso, con base en el Informe de la Comisiéon Nacional Autonoma
de Vigilancia y Fiscalizacion, decidiré si se aplica o no la Clausula de
Expulsion.

t) En caso de no aplicarse la Clausula de Expulsion, la Comisién Nacional
Autonoma de Vigilancia y Fiscalizacidon, sometera ante el pleno del
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Comité Ejecutivo Nacional su dictamen para que se aplique la sancion
propuesta que puede ser:

1. Amonestacion Verbal o Escrita, que sera anexada al Expediente.
2. Amonestacion Boletinada.
3. Suspension de Derechos Sindicales.

u) Realizar periddicamente auditorias operativas a los Funcionarios
Sindicales en cualquier nivel, con el fin deverificar su responsabilidad en
la puesta en practica de los Acuerdos Generales emanados de los
Organos Superiores de Direccion, cuando lo considere conveniente.

Articulo 73 Son Obligaciones y Atribuciones dela Comisiéon Nacional de Asuntos
Escalafonarios.

a) Coordinar sus-actividades con la Secretaria de Asuntos Escalafonarios del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que ser:t 6rgano auxiliar.

) Intervenir en la Formulaciéon y Madificacion del Reglamento de Escalafén
0 N ~ de la Secretaria.

Representar al SNTSE, en el Seno de la Comision Nacional Mixta de
Escalafon

: Elaborar Proyectos de Actualizacion del Reglamento de Escalafén y del
@atalogo de Puestos de |2 Secretaria.

e) : .,_,Estar pendiente de toda clase de Vacantes, Permisos y Movimientos en
. f;“r que deba intervenit Iz Comisiéon Nacional Mixta de Escalafon.

'~y O _' 'Presentar Pmyectos de Integracion de las Unidades Escalafonarias y de
uU; b especificacion de las Rarmas, Puestos y Categorias.

JA GEI\&,R&CU'dar el cump'lmienio del Reglamento de Escalafon y velar por la
OF publicacion oportuna de Boletines de Vacantes y Permutas.

S A,( @
T )

~ Presentar zwoyectos de Boletin Informativos de los Movimientos
Escalafonanos.

i) Auxiliar en & eoordinacion de las actividades de los Delegados Sindicales
en las Subcaomiisiones Mixtas de Escalafén.

Articulo 74 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de Seguridad e
Higier:e v iiedio Ambiente en el Trabajo:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Prevision Social del
Comité Ejecutivo Nacional de la que sera Organo.Auxiliar. .

b) Intervenir en la formulacion, modificacién, discusién y aprobacion del
Reglamento de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

c) Representar a los Trabajadores de base ante la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene.

d) Cuidar escrupulosamente porque los enfermos y accidentados en el
trabajo reciban la adecuada atencién, indemnizacion o lo que en su caso
procediera, gestionando que su sueldo por incapacidad se conserve al
corriente, de acuerdo con lo estipulado en la Ley del ISSSTE.

e) Vigilar que las Autoridades cumplan con las Condiciones Generales de
Trabajo en fo que se refiere a la Salud y Seguridad de los Trabajadores.
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f)  Aplicar y cuidar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad e Higiene.

g) Promover campainas de Medicina Preventiva, Profilaxis e Higiene en los
Centros de Trabajo.

Articulo 75 Son Obligaciones y Atribuciones de la Corniisidn Nacional de
Capacitacion:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de: Capacitaciéon del Comité
Ejecutivo Nacional de la que sera Organo Auxiliar -

b) Proyectar su actividad tendiente a canalizar la Capacitacién Administrativa
de los Trabajadores, coordinar y plantear !as aciividades del Sindicato en
relacion al constante mejoramiento de las tareas oficiales que
desempenan los miembros del (Sindicato, interviniendo ante las
Autoridades de la SE, para este fin, asi como ante los centros de
capacitacion, para que adopten ‘Proaramas idoneos con base a
necesidades reales del trabajo y con €l propdsito de mejorar el nivel
cultural de los compaiieros.

- CQN@ Yo .Establecer, conjuntamente con e! Secretario de CapacntaC(on la Politica a
WDCs ,, seguur en materia de Capacitacion Sindical.

.G

533% , Promover constantemente la celebracion de cursos especializados en
%%éj % este aspecto, asimismo, difundir la doctrina del Sindicalismo a través de
2N ] g -~

2 ’-. tedo tipo de Actos, Cenferencias, Seminarios, Mitines, Literatura,

¥ &Rublicaciones y Materiaies Diversos e Ideologia Sindicalista.
%

romover la inscripcion a Centros de Informacién Sindical, que tengan
CD ‘D/aﬁmdad con fos orincipios revolucionarios de nuestro Sindicato.

Artlcul?gt é Obligaciones y Auibuciones de la Comision Nacional de Premios,
E ulos y Recompensas:

Coordinar surs adl\/l«jades con la Secretaria de Premios, Estimulos y
Recompensas del“Comité Ejecutivo Nacional de la que sera Organo
Auxiliar.

b) Orientar 4 25 Trabajadores sobre los beneficios del Fondo de Ahorro
Capitalizabie.

c) Participar activamente en la observancia del manejo del Fondo de Ahorro
Capiializable.

d) Informar oportunamente de los cambios o movimientos regulares del
Fondo de Ahorro Capitalizable.

Articulo 77 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comisién Nacional de Servicios
Médicos:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Prevision Social del
Comité Ejecutivo Nacional, de la que sera Organo Auxiliar.

b) Coadyuvar al Comité Ejecutivo Nacional en los problemas relativos a la
Prestacion de Servicios Médicos a los Trabajadores de SE.

c) Realizar estudios de Medicina Social y Preventiva para proponer las
soluciones mas idoneas en esta materia.

d) Vigilar conjuntamente con la Secretaria de Prevision Social, los Servicios
Médicos def ISSSTE para que se presten con oportunidad y eficacia.
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Articulo 78

Articulo 79

e) Coordinar las actividades desarrolladas por la Clinica Dental del Comité
Ejecutivo Nacional.

Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de la Mujer,
Equidad-y-Género:

a) De laque sera Organo Auxiliar.

b) Coordinar sus. actividades con la Secretaria. de ia Mujer, Equidad y
Género: Sugerir cursos para el Desarrollo del Sectar Femenil.

c) Proponer la realizacion de talleres que prepercicnen el Desarrollo Integral
de la Mujer y su Familia.

Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de Accion
Educativa y Cultural:

a) Coordinar sus actividades con la Cecrefaria de Accion Educativa y
Cultural de la que sera Organo AlLdliar.

b) Promover la realizacion de actividades que tengan como finalidad el

acrecentamiento del acervo cultural aeios Trabajadores de la SE.
JONC/[ Promover actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de los

)O.S,;,
ey
RN *«;d)-/fFomentar la creacion de fonotecas, cine, clubes, centros civicos de

LA
\L\‘ (5

Articulo&%i'ﬁ?’

//1 Trabajadores.

;;"éonvnvenaa familiar, areas culturales y de recreacion.

) .~Pugnar por todos los medios al alcance de la Organizacion para elevar el
i Ammvel cultural de los miemiros del SNTSE.

Soﬂy Obligaciones y Agribuciones de la Comision Nacional de Accion
0. J enil y Promocion Deportiva:

0,

a) Coordinar sus @actividades con la Secretaria de Accion Juvenil y

1A Ggf\ag&@romocaon Derortiva del Comité Ejecutivo Nacional de la que sera

Articulo 81

Organo Auxxllar

“Realizar edfudice tendientes a fomentar los Deportes entre los
Trabajadores ge la SE.

c) Llevar un wontrol y estadistica de los grupos dedicados a las diferentes
disciplinas deportivas.

d) Programar de acuerdo con la Secretaria de Accion Juvenil y Promocion
Deporiiva, el Desarrollo de Actividades Deportivas en todas sus ramas,
entre los Trabajadores de la SE, y entre los Servidores Publicos, actuando
para ello enn Coordinacion con las Delegaciones Sindicales.

e) Despertar constantemente el interés por medio del Deporte de los
Miembros de la Organizacidon, para practicar la solidaridad vy
estrechamiento de vinculos humanos.

f)  Propiciar que se intensifiquen los deportes entre el Sector Femenil y
Juvenil, ert coordinacion con las Secretarias correspondientes.

Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de Accién
Politica y Relaciones Sindicales:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Accién Politica y
Relaciones Sindicales de la que sera Organo Auxiliar.

b) Realizar estudios técnicos acerca de la situacion de los Trabajadores en
los paises signantes del TLC.
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c) Establecer relaciones con oficinas internacionales y agencias
especializadas de la organizacion de naciones unidas, con representacion
en México, a fin de promover con ellos, intercambio de beneficio mutuo.

d) Presentar Proyectos de Divulgacion para los Trabajadores que permitan
conocer las formas de Organizacién Sindical en otros Paises.

e) Investigar los tramites y requisitos necesarios para la dbtencion de becas
en el extranjero, para los Trabajadores que deseen tealizar Estudios de
Postgrado ernn Economia Social, Sindicalismo y Cooperativas.

f)  Realizar los tramites de los Candidatos aue sean sujetos de Becas para
Instituciones de Ensefianza Sindical en ! Pais ¢ &€n el Extranjero.

Articulo 82 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comisién Nacional de Gestion y
Desarrollo de la Vivienda:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Gestion y Desarrolio de la
Vivienda de la que sera Organo Auxitiar.

b) Elaborar y actualizar permanenternénte un censo de informacién sobre
necesidades de vivienda para (oS Trabajadores.

aC) Elaborar y presentar proyecics y alternativas para dar respuesta a las
ui%/[gy;\ solicitudes que en materia de vivienda presenten los Trabajadores.

Articula83. L”Si},n Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de Asuntos
a2 Foréneos:

:2) Eff:_Coordinar sus actividadas conylas Secretarias de Asuntos Foraneos de la
% que sera Organo Auxiliar.

v Auxiliar a sus respectivas Secretarias en la elaboracion del registro de los
/ Miembros Foraneos del Sindicato.

Auxiliar a sus fespectivas secretarias en informar a los delegados

_ sindicales de su junisdiccion de los logros y beneficios que obtenga la

A GENNERAorganizacién sindical mediante el boletin informativo del Comite Ejecutivo
" Nacional.

) 3
Articqgm& Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de Condiciones
‘ Generales de Trabajo:

a) Coorginar sus actividades con la Secretaria de Trabajo y Conflictos, de la
que sera Organo Auxiliar.

b) Lievar = cabo una consulta con la Base Trabajadora para recabar
propuestas o sugerencias para ser incorporadas al Proyecto de Revision
de Condiciones Generales de Trabajo.

c) Elaborar el Proyecto de Revision de Condiciones Generales de Trabajo.

d) Intervenir en el proceso de revision de las Condiciones Generales de
Trabajo en el seno de la Comision mixta de revision del mencionado
documento.

e) Informar y asesorar a los miembros del SNTSE, en todo lo relativo a las
Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 85 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de
Preservacion dei Medio Ambiente y Ecologia:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Previsidn Social de la que
sera Organo Auxiliar.
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b) Presentar estudios, que conlleven a la implementacion de férmulas para la
preservacion del Medio Ambiente.

¢) Mantenerse informado de las disposiciones que sobre conservacion
ecolégica se implementen por la sociedad civil y el estado.

d) Promover reuniones con la base trabajadora a firn de buscar elevar la

conciencia de los Trabajadores sobre la defensa dei inedio ambiente y la
lucha contra la contaminacion.

Articulo 86 Son Obligaciones y Atribuciones de (la CTomision Nacional de
Sistematizacion e Informatica:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaiia de Sistematizacion e
Informatica de la que sera Organo Awxiliar

b) Coadyuvar al Comité Ejecutivo Nacionai para crear un banco de
informacion.

c) Disefar un modelo de sistematizacidn de la informacion de las secretarias
que asi lo requieran en coordiriacion con las mismas

Amculo% on Obligaciones y Atribuciones ¢e la Comision Nacional de Actas,
ogramaclén y Evaluacion:

:;53\&,,% 331 Coordinar sus actividades con la secretaria de actas, programacion y
’W{ % & evaluacion.

Artlculs'i;&” Son Obligaciones y Atribucicnes de la Comision Nacional de Asuntos
% “tihancieros:

D »"a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de asuntos financieros.

Arﬁcx&g&&@on Obligaciones v Airibiiciones de la Comisién Nacional de Préstamos a
orto, Mediano Plazo y Complementarios:

u a) Coordinar sitis aclividades con la Secretaria de Préstamos a Corto,
OB Mediano Piazo y Complementarios.

Articulo 90 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comisién Nacional de Prensa y
Propaganda:

a) Coordinaf sus actividades con la Secretaria de Prensa y Propaganda.

Articulo 91 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comision Nacional de Promocion
Turistica y Recreativa:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Promociéon Turistica y
Recreativa.

Articulo 92 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comisién Nacional de Proteccion
al Salario:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Proteccion al Salario.

Articulo 93 Son Obligaciones y Atribuciones de la Comisién Nacional de Asuntos
Juridicos:

a) Coordinar sus actividades con la Secretaria de Asuntos Juridicos.
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Articulo 94 tantas ante la FSTSE seran tres éstos coordinaran las tareas de
istra. Federacion y el SNTSE, debiendo contar para sus
anuencia previa del Secretario General.
CAPITULO VI
De los Delegados Sindicales

Articulo 95  La Eleccién.de- Delegados Sindicales sera realizada por los Trabajadores de su
jurisdiccion, 'en los 'téminos- del presente Estatiic v debera estar presidida por
el Comité- Ejecutivo Nacional quien tendrd a su cairao el Acto Electoral y Ia
Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y Fisealizacion quien la sancionara.
Cuando los Trabajadores de una jurisciccién gue integran una Delegacién
Sindical, si asi lo juzgan pertinente, el De!acado y Subdelegado Sindical
correspondiente podran continuar en su cargo sizmpre y cuando la mayoria de
los Trabajadores ko soliciten.

Articulo 96  Los Delegados Sindicales seran electos a més tardar sesenta dias después de
que entre en funciones el Comité Eiecutivo Nacional previa Convocatoria que
CWL’/[@ bera publicarse con diez dias naturaies cuando menos de anticipacion a la

05 4y, ¢ echa en que deba efectuarse la eleccion.

ArticulgigiKe. §§Q Obligaciones y Atribuciones de los Delegados Sindicales:

%
WQ&}’%
g

actividades:con fa

)

D {&a)fg‘é"{ Cumplir fielmente con los lineamientos que establece el presente Estatuito,
-‘\3&“ LY A - q p :
ﬁmm =% con los acuerdos y resdiuciones tomados por los Organos Superiores del
A \}3 Sindicato y del Cemité Ejecutivo Nacional, que estén encaminados a

"7/ procurar la buena marciha del organismo sindical, pero siempre dentro de
la jurisdiccién quie a cada uno le corresponda.

: b) Celebrar asambleas ordinarias en su iurisdiccién, cuando menos cada tres
\ GENERa MeSes: con el fir de mantener informado al personal de sus actividades v
S=IMY de la marcha de 2 Draanizacion Sindical v realizar una asamblea cada
£ . seis meses cvandg menos con el fin de evaluar los avances y logros de
m ~  los Programas de Trabajo.
Levantar ininistas o Actas de los Acuerdos v Resoluciones tomados por
los miembrus del drea que represente cada tres meses con las firmas de
los Trabajadores y hacerlas llegar al Comité Ejecutivo Nacional.

c) Celebrar Reuniones de Trabajo cuando sea necesario con el personal de
su Delegacidn Sindical, para despertar la conciencia politico sindical de
los mismos, escuchar opiniones que tiendan a la superacion de la
Organizacién y hacerlo del conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Dar la difusion necesaria a todas las Circulares, Convocatorias y en
general, a todas las actividades que programe el Comité Ejecutivo
Nacional.

e) Estar pendiente de los problemas que surjan entre los Trabajadores y las
Autoridades de su Jurisdiccion para su posible solucion inmediata, de no
encontrarla, deberan notificar al Comité Ejecutivo Nacional.

f)  Asistir con puntualidad a las Reuniones de Trabajo que convoque el
Comité Ejecutivo Nacional.
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g) Proporciortar con veracidad y con la urgencia que amerite el caso, la
informacién que le sea solicitada por el Comité Ejecutivo Nacional y los
Trabajadores de su Delegacion.

h) Informar oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional de la vacancia
generada em su area de adscripcion y pugnas por. la aplicacion del
Reglamento de Escalafén.

i)  Rendir uninforme Semestral de actividades al Comit$ Ejecutivo Nacional.

Articulo 98 Los Subdelegados Sindicales se elegiran al mismo tiempo que los Delegados y
tendran las siguientes obligaciones:

a) Colaborar con el Delegado Sindical, cuzndo este lo considere necesario
para la adecuada atencion a los problenias de sus representados.

b) Suplir las ausencias temporales o definitivas del Delegado Sindical.

Articulo 99  Cuando un Delegado o Subdelegado Sindica''no cumpla de manera oportuna
con las obligaciones senaladas en los Aniculos 97° y 98°. respectivamente, se
le concedera un plazo perentorio para que subsanen dichas anomalias, en la
inteligencia de que si persisten las irregulandades en sus funciones el Comité

0 Nc Ejecutivo Nacionald, intervendra de manera directa y a peticion expresa de los
/[47 bajadores de k& jurisdiccidn correspondiente a fin de que elijan a un nuevo
dresentante en fos términos de este Estatuto.

CAZITULD Vil
De: las Asainbicas Delegacionales

| Asambleas Delegacicnales se constituirdn exclusivamente con
‘!jabajadores de base gue estén en pleno goce de sus derechos sindicales,

{}, //con el 50% mas unc totai 0e sus miembros, transcurrido un tiempo perentorio
M que los ahi reunidos estilnen pertinente esta se constituira con los que estén
: G@N{E,&gpsentes y las decisiores que se tomen seran de caracter irrevocable.

Articulo 101 Es facultad del Comité Ejecutivo Nacional presidir las Asambleas
ms Delegacionales.

Articulo 102 En cada Delegacitn se efectuara una Asamblea General cada seis meses y
en dicha Asamblea conocera los Informes de los dirigentes respectivos.

Articulo 103 Los Trabajadcres en cada Delegacion Sindical si no estan de acuerdo con la
actuaciéon o ausencia injustificada de su Delegado o Subdelegado Sindical,
mediante peticién al Comité Ejecutivo Nacional, avalada por el 50% mas uno
de los Trabajadcres de base de su area de adscripcion, podran solicitar una
Asamblea Extraordinaria a efecto de ratificar o destituir la representacion de los
citados dirigentes de acuerdo a lo establecido en el Articulo 99° de este
Estatuto, la cual debera de realizarse a mas tardar en treinta dias naturales
contados a partir de recibir la solicitud,

Articulo 104 En caso necesasio, el Comité Ejecutivo Nacional podra realizar Asambleas
Extraordinarias cuando se juzgue conveniente, para un mejor funcionamiento
del Sindicato.
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CAPITULO IX
De las Sanciones

Articulo 105 Toda desobediencia al Estatuto y a otras Disposiciones Legales emanadas de
la propia Organizacion seran motivo de indisciplina.

Articulo 106 Las sanciones para los Miembros del Sindicato consistiran en:

a)
b)
c)
d)

Amonestacion escrita que sera anexada a! expediarite.
Amonestacion boletinada.
Suspensién de Derechos Sindicales de unc a seis aios.

Expulsion.

Articulo 107 Es causa dge amonest_acién escrita, no_asisiir a las Asambleas Ordinarias,
Extraordinarias ¢ Reuniones de Trabajo sin causa justificada.

Articulo 108 Son causas de amonestacion boletinada ias siguientes:

Concurrir a las asambleas ¢ ai desempefio de alguna Comisién Sindical
en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas, enervantes o
cometer desdrdenes en ellas.

No asistir sin causa justificada a los mitines o manifestaciones que se
organicen.

Reincidir en falta de asistencia a las asambleas.

Son causas de suspenzion de Derechos Sindicales de uno a seis afios.

El retraso de cuotas sindicales durante tres meses sin causa justificada.
Negarse a cubinr las cuolas extraordinarias que se acuerden.
Divulgar entre extrafios los asuntos privados del Sindicato.

Negarse a cumplif con cualquier Comision Sindical que se le encomiende,
salvo causas justificadas y no rendir cuentas e informar con oportunidad.

Por faltas que relajen la disciplina o desvirtuar los propositos del Sindicato
con menescabo en la honorabilidad del individuo, ya sea por sus vicios o
malas cosvambres.

Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion directa o indirecta en
contra de fa economia de los Trabajadores.

Articulo 110 Son motivos de expulsion los que a continuacidn se expresan, previa

comprobacion.

a) Hacer labor de desmembramiento sindical directa o indirecta.

b) Organizar o pertenecer a grupos dentro o fuera del Sindicato, que
estorben en su desarrollo.

c) Desautorizar sus descuentos sindicales por tratar de recogerlios en
dependencias oficiales.

d) Haber sido suspendido de sus derechos sindicales por dos veces
consecutivas en seis anos.

e) Porrobo, fraude, malversacion de fondos o abuso de confianza sindical.

f)  Por ataques al decoro y prestigio del Sindicato.
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Articulo 111

Articulo 112

Am'cut;b 5

Articulo 114

Articulo 115

Articulo 116

g) Por no secundar una huelga decretada por el Sindicato o contribuir a su
rompimiento.

h) Porincumiren el cohecho.

i) Por adeudar sin causa justificada el importe de seis meses de cuotas
ordinarias establecidas.

J)  Por atentar contra la integridad moral o fisice e los miembros del
Sindicato o sus familiares.

k) Desobedecer deliberadamente los acuerdos emanados de los Organos de
Gobiemo del Sindicato.

Las sanciones a que se refieren los Articulos anteriores seran aplicadas. previo
dictamen de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion y por
el Comité Ejecutivo Nacional en pleno.

En los casos que correspondan. los Deleaados o cualquier miembro del
SNTSE tumaran acta u oficio de la faiia cometida a la Comisién Nacional
Autonoma de Vigiilancia v Fiscalizacién y copia al Comité Eiecutivo Nacional v
el cumulo de pruebas necesarids para ia ratificacion o rectificacion de la
misma.

Los Dirigentes Nacionales y Delegacionales seran depuestos del cargo que
sempefien por las causas siguientes, previa comprobacién:

Por ocupar algun puesto de confianza.
= Por abuso de autoriclad, usurpacion de funciones o malversacion de

.....

=t fondos sindicales. :
- Porque se dicte coitra ellos sentencia condenatoria.

Por faltar tres vetes consecutivas injustificadamente a los Plenos que
obliga el presente Esiatuto.

Por desobedecer los acuerdos de los Congresos, Plenos, declaracion de
principios y Esiatuto.

Por celebrar arreglos con la se, que contravengan los Reglamentos y las
Condiciones Generales de Trabajo.

Por ausernea injustificada mayor de tres meses consecutivos.

Por solicitar cualquier gratificacion en dinero o especie por realizar
gestiones sindicales.

Todo aquei {rabaiador que hava sido sancionado por la Comision Nacional
Auténoma de Vigilancia v Fiscalizacion. no podré ocupar ningun cargo de

Representacion Sindical, ni podra participar en los Procesos Electorales
Delegacionales.

El SNTSE ejercera el derecho de huelga como recurso supremo de defensa de
los intereses de los Trabajadores y en caso necesario de Ila Burocracia
Nacional, apegado a lo establecido en la Ley.

CAPITULO X
Del Patrimonio Sindical

El patrimonio del Sindicato queda constituido con los bienes muebles e
inmuebles que en el momento de su constitucion quedan sujetos a su dominio

directo, asi como por aquellos que en el futuro adquieran para satisfacer las
necesidades de sus agremiados.
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Articulo 117 Forman parte del patrimonio de la Organizacion los fondos recabados por
concepto de cuotas sindicales y los provenientes de donaciones o legados que
se hagan o hicieron en favor del Sindicato.

Articulo 118 Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para adgiirir, gravar o enajenar
bienes muebles o inmuebles de la Organizacién de  acuerdo con las
prevenciones especificas que se expresan en este ordenaimiiento.

Articulo 119 Los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Qrganizacion Sindical, solo
podran ser vendidos con la aprobacion de las dos terceras partes del Pleno del
Comité, lo anterior con el fin de ampliar y mejorar e! Patrimonio Sindical.

Articulo 120 Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo Nacional que

impliquen enajenacién o gravamen de ‘0s inmuebles propiedad del Sindicato,
requieren ser confirmados posteriormente en it Congreso Nacional.

Articulo 121 Las Delegaciones Sindicales que ejecuten actos de dominio sobre inmuebles
pertenecientes a sus respectivas delégaciones requieren para su validez. la
aprobaciéon escrita del Comité Eiecutivec MNacional con la intervencion de la
Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacion.

CAPITULO Xi
De la Disoluicidan del Sindicato

N K R 5 .
Articulo<23 ER caso de disolucién delSindicato, sus bienes y producto del remate de los
. ‘D‘%ﬁ" ismos, el Congreso Nagcional en su caso, deberd determinar el proceso
-0, Y*correspondiente.

A GENGE a tal caso los sespensables del inventario. desglose v liquidacién, seran los

= &'a - ostentaban: los carqos de Secretario General. Secretario de Asuntos
JE Financieros y et Presidente de la Comisién Nacional Auténoma de Vigilancia y
Fiscalizacién, &t un plazo no mayor a seis meses.

TRANSITORIOS

Articulo Primero: - - El presente Estatuto deja sin efectos al anterior y cualquier otra
disposicion que se oponga.

Articulo Segundo: Dentro de las facultades del Primer Congreso Nacional Extraordinario,
celebrado en Bahia de Guayabitos del Estado de Nayarit, los dias 13,
14 y 15 de marzo de 2008 y con fundamento en el Articulo 25 Inciso
13 y demas relativos y aplicables del presente Estatuto, se elige al
Comité Ejecutivo Nacional por el periodo que abarca de marzo de
2008 a gulio de 2014.
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Articulo Tercero: En concordancia con el Articulo Transitorio que antecede y para el
mejor desempeﬁo del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria -de Economia y para la efectiva defensa de los intereses
comunes: de ‘los  Trabajadores, el Primer Congreso Nacional
Extraordinario concluye dejar sin efecto ia wigencia del Comité
Ejecutivo: Nacional, electo en el Congreso Noc.onal Extraordinario
eelebrado en.Acapquo ‘Gro. ‘los dias 31 ge marzo y 1°. de abril de

Articulo Cuarto:
Articulo Quinto:
Articulo Sexto:
Articula, Séptimo Lids casos: o“z;prevastos en el o'esent Estatufo;
(,}’4/4 el Comité’Ejécutivo Nacional.
%z
’%
@ahla de Guayabitos del Estadc d2 Nayarit, 14 de marzo del 2008
\W =
Sex tan:‘GeneraJ Secretaric de Organizacién
., ,« ~ /
oA FIRMA FIRMA
C. Jose_tGuzman Goémez C. Ana Claudia Garcia Flores
ANEI Srio. De Actas, Programacién
y Evaluacion
OS5
FIRMA

C. Hiromi V. Casillas Valtierra
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