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DECLARACION DE PRINCIPIOS

1. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Repiblica
declara su solidaridad a todos los Trabajadores de México, con la conviccién de que
solo unidos podremos perfeccionar los ideales de la Revolucion en beigficio de México,
concientes de que la eficacia de la accién publica se convierta enua irnstrumento con
responsabilidades claras y concisas.

2. Que el trabajo, como la actividad fundamental de la (humarnidad, transforma la
naturaleza, produce toda riqueza y lo que es mas impertante, hace que el hombre se
desarrolle y perfeccione por si mismo.

3. Que el Sindicalismo es el instrumento para mejorailas Coacliciones de Trabajo, como
Organizacion exclusiva de los Trabajadores, stirgié para juchar por la reivindicacion
constante y dindmica de los intereses de sus agremiados

4. Que al asociarnos sindicalmente para mgjsramiento y defensa de nuestros intereses,
declaramos que defenderemos por todos fasineédios legales y métodos Sindicales, las
conquistas colectivas e individuales logradas hasta hoy en materia de prestaciones
sociales, econdmicas y juridicas; ademas de buscar el mejoramiento econémico y social
para todos los agremiados, sin distincién de sexo o filiacion politica, conforme a los
principios, normas y programas de trakajo, contenidos en estos Estatutos.

5. El Sindicato Nacional de Trabajadares de la Procuraduria General de la Repiblica, a
través de su legitima representacion y.dentro de las normas de estructura social vigente,
con plena conciencia de su responsabilidad gremial y habiendo surgido a la vida social
al amparo de nuestro régimien palitico y juridico, reitera su fe inquebrantable en la
forma de gobierno republicanc, representativo, democratico y federal, con los atributos
de integridad territorial, independencia econdmica y politica que sostienen nuestras
Instituciones publicas.

6. Consecuentemente concu tradicion, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Repiblica, se pronuncia en favor del derecho de
autodeterminacion de log Sindicatos, del pleno ejercicio de los principios de democracia
Sindical y el respeto & las garantias sociales establecidas por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional.

7. Como Servidores de la Administracion Publica Federal, cuya finalidad esencial es la
procuracion de justicia, reafirmamos nuestro proposito de asumir con lealtad, capacidad
y diligencia nuestra responsabilidad, con el objeto de que nuestra actividad se desarrolle
con eficacia, convencidos de que es fundamental en las funciones piblicas.

8. Que nuestra Organizacién Sindical se solidariza con los demas Trabajadores al
Servicio del Estado, para lograr metas superiores que demanda la burocracia federal y
como parte integrante de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del

Estado (FSTSE), retoma como suyos la declaracién de principios de nuestra central asi
como los Estatutos de la misma.
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PLAN DE ACCION Y OBJETIVOS

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Republica,
vigilara la correcta aplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123 constitucional, v lucharéa por las
reformas que permitan cada vez mayores prestaciones de seguridad §ocialy economica,
asi como mejores condiciones laborales para el trabajador.

Defendera por todos los medios conforme a derecho, a los irabajadozés que sean objeto
de actos o decisiones injustas por parte de las autoridades de {a Procuraduria General de
la Republica, o cuando existan condiciones laborales que atenten contra la integridad
fisica, economica o moral del trabajador.

Luchara por la revision y mejora de la compilacion laboial iaferna de trabajo, asi como
de sus reglamentos y su justa aplicacion.

Coadyuvara que la Procuraduria General de la. Republica, proporcione a sus
trabajadores los utiles, instrumentos y ateriales necesarios para efectuar
eficientemente su trabajo.

Fomentara la practica del deporte y la recreacién en sus diferentes formas entre sus
agremiados, con la conviccion de oue el ejercicio de estas actividades propicie la
integracién familiar, la superacién Jisica @ intelectual del trabajador, alejandolo de
vicios; como consecuencia, tendréa un mayor rendimiento en sus labores.

Vigilara que se aplique ‘2decuadamente el reglamento de premios, estimulos y
recompensas.

Pugnara por que la intervencion de esta organizacion en la proposicién y movimiento
del personal de la Procuradunria General de la Republica, sea eficaz.

Luchara permanentemciite por la unidad del sindicato y por el respeto a las normas de la
democracia, sindical, al presente estatuto y demas ordenamientos legales en materia
laboral; se procurara 4 la vez, desarrollar la conciencia de clase y la educacién sindical.

Procurara las buenas relaciones con todas las Organizaciones Sindicales.

[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOLU| B] B 05920y A BlouaJedsuel| ap

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeI4 8T OJNDJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUSP! @ Sepedijiluapl seuossad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa |



INDICE
CONSTITUCION, DOMICILIO Y LEMA DEL %
CAPITULO ] SINDICATO
cammuion | PELOSMEMBROSDELShDICATO DERegngs, |
CAPITULO 111 DE LOS ORGANOS Y DEL GOBIERNO SINDICAL 8
CAPITULO IV DEL CONGRESO NACiON;m 9
CAPITULO V DEL PROCESO ELEC‘T;L:IT- 13
CAPITULO VI DEL CONSEJ(: ;:CICN;L 15
CAPITULO VII DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL 17
CAPITULO VIil DE LAS COMISIONES NAC;ONALES AUXILIARES 45
CAPITULO IX DE LOS EEJEGADOS DE LA F.S.T.S.E. 49
CANITULGE X i LAS COMISIONES PERMANENTES DEL 50
SINDICATO
CAPITULO X1 DE LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES 53
CAPITULO X!I—‘[—_ DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES 55
CAPITULO XII1 DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS 57
CAPITULO X1V DEL PATRIMONIO SINDICAL 60
CAPITULO XV DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO 61
CAPITULO XVI1 DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO 63

[eIUBWERUISQND BII|gNd UDIDBWIOU| B] B 05920y A BloUaJedsuel| ap

|edapa4 Aa7 e ap || UOIddRIS 8T O|NJIY ‘|| UOIIJRI) € O|NDILIY “S3|geIIHIIUBP! 3 Sepedijiauapl seuosiad ap sejel30iny sewi4 ‘opeisal



CAPITULO1

CONSTITUCION, DOMICILIO Y LEMA DEL SINDICATO

ART. 1. EIl Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Republica, fue constituido por voluntad de los Trabajadores e base de nuestra
Institucién en los términos del acuerdo del 6 de julio de 1937, fecha 2ri que se aprobd.

ART. 2. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la_Procusaduria General de la
Republica, se integra por todos los Trabajadores de base de. la Dcpendencia que no
desempefien funciones de confianza, sefialadas en el Artieslo So. @z la Ley Burocratica
y que dependan del presupuesto de la Procuraduria General de ia Republica.

ART. 3. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Republica, se constituye para representar y deferder los inteicses Laborales y Sindicales
de todos sus agremiados, en los términos que establece la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria.del apartado “B” del Articulo123
Constitucional, asi como las demds normas gue de €l s¢ deriven.

ART. 4. EI Sindicato, tendra jurisdiccion en tedoel Territorio Nacional, en donde haya
Trabajadores de la Procuraduria General de la Repuiblica y sean miembros activos de la
F.5.T.S.E:

ART. 5. El domicilio social del Sindicatc Nacional de Trabajadores de la Procuraduria
General de la Republica, es y sera donde radique oficialmente la Institucion.

ART. 6. El lema del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de
la Republica, es: “POR UNA TUSTICIA SOCIAL EFECTIVA”.
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CAPITULO I

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES

ART. 7. Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores d¢ la Procuraduria
General de la Republica, los siguientes:

1.
1L

1L

Los Trabajadores a que se refiere el Articulo 2 de estas Estatutos.

Los Trabajadores que hubieran sido separados dei $erviCic sin causa
justificada, que tengan juicio pendiente ante 10s Tribunaies quedaran en
reserva de sus derechos, hasta que se dicte la resoiugica definitiva.

Los Trabajadores de nuevo ingreso seran miefbros activos del Sindicato
desde el momento de su registro.

ART. 8. Son derechos delos miembros del Sindicato:

II.

1L

VL

VIIL.

VIIIL.

IX.

Todos los que otorga la Ley Federal dé las Trabajadores al Servicio del Estado y
leyes supletorias.

Los que otorgan estos Estatutos, Condieiones Generales de Trabajo y sus
Reglamentos.

Participar en los actos Sindicales de interés general con derecho a voz y voto.
Ejercido a través de sus Delegades Sindicales del Distrito Federal y Secretarios
Seccionales en cada Estado.

Ser electos en puestos de eleccion Sindical de acuerdo a los presentes Estatutos.
Ser defendido y represgntado por el Sindicato ante la autoridad de la
Procuraduria General de la Repiblica y el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje; y ante cualyuier otra instancia obligada por la Ley a prestarle servicios
o beneficios al Trabajadarcon motivo de su relacion laboral.

Presentar iniciativas a ]2 Organizacién Sindical, tendientes a mejorar el
funcionamiento dei misnic.

Obtener licencias como iniembros activos del Sindicato, cuando sean designados
a ocupar un puesio de Confianza.

No aceptar precedimiento iniciado en su contra por las autoridades de la
Institucion sinJa iafervencion del Sindicato.

Obtener del Comité Ejecutivo Nacional por gestion directa de los Delegados
Sindicales ¥ los Secretarios Seccionales de cada Estado, su identificacion como
agremiados ante el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria
General de la Republica.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Republica, es una organizacion plural dentro de la cual todos y cada uno de sus
componentes pueden profesar la linea politica o religiosa de su preferencia, sin
que esto signifique menoscabo a la misma, por lo anterior es compromiso de
todos y cada uno de nuestros agremiados respetar indefectiblemente nuestra
propia autonomia sindical y no propiciar al interior cualquier tipo de ingerencia
0 promocion de organismos publicos o religiosos con el fin de evitar que esto
propicié la desunién y pueda dafiar a nuestro gremio.
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ART. 9. Quedan en receso los derechos de los Trabajadores de base:

1.
II.
HI.

Por ocupar un puesto de confianza.

Por disfrutar de licencia temporal sin goce de sueldo.

Por ser suspendidos en sus derechos y obligaciones, como consecuencia de una
sancion Sindical.

ART. 10. Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

1L

1.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

ART.

Acatar fielmente y hacer cumplir los presentes Estatutos, las disposiciones que
emanen de los Congresos, Consejos, del Comité Ejecutivo y de los acuerdos que
provengan de los Organos de gobierno corresponidieites.

Los lineamientos que establece la Ley Federal de ics Trabajadores al Servicio
del Estado, la Compilacién Laboral Interna; 1as. demis lLeyes y normas
supletorias.

Asistir puntualmente a las reuniones, Aseanblcas, Congresos, Conferencias,
Manifestaciones, Mitines y cualquier “actc Sindical, convocado por los
Organismos Sindicales facultados para elle.

Cumplir fielmente las Comisiones qué s€ les coiifieren.

No personalizar los asuntos Sindicales:

Abstenerse de colaborar en actos que de algina manera perjudiquen los intereses
y las conquistas de los Trabajadores o actien en contra de la Organizacion.
Abstenerse de usar el nombre, escudo o lema del Sindicato para fines ajenos al
mismo.

Tratandose de Funcionarios Sindicales, guardar absoluta reserva de los asuntos
que afecten a la Organizacion Sindical.

Dar aviso al CEN y a sus Delegados Sindicales y Secretarios Seccionales de
cualquier cambio en su sitnacicn laboral.

11. Quedan exceptuados del derecho de ser electo para cualquier cargo de

direccién o representacion Sindicai:

L

IL
IIL.

V.

VI

Los miembros d3 la Organizacion que por algin motivo hayan sido suspendidos
en sus derechos y obligaciones, conforme a los presentes Estatutos, en la
inteligencia de gue podran ocupar un cargo sindical cuando hayan transcurrido
dos (2) afios después de reincorporarse.

Los miembros d<] Sindicato que hagan uso de cualquier medio para atacar o
desprestigiar de manera injustificada a los miembros de su Delegacién,
Deicgados Sindicales, Secretarios Seccionales y del Comité Ejecutivo Nacional.
Los miembros del Sindicato en general que se confabulen con los empleados de
confianza o autoridades de la Institucion o cualquier otra persona para dividir,
desorientar o restar el interés que persigue la Organizacion y sus directivos.

Los miembros del Sindicato a los que se les comprueben faltas de probidad y
honradez en el desempefio de sus funciones.

En general, los miembros del Sindicato que por su conducta o falta de
solidaridad pongan en peligro la unidad, estabilidad, independencia o prestigio
de la Organizacién Sindical.

Los miembros del Sindicato que no se sometan a los procedimientos de eleccion
establecidos por estos Estatutos y los 6rganos de direccién.
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ART

CAPITULO 111

DE LOS ORGANOS Y DEL GOBIERNO SINDICAL

. 12. La soberania del Sindicato reside esencial y originalmente €n.!a voluntad de

todos los miembros que la integran, quienes la ejercen a traves del principio de
representatividad por medio de los siguientes 6rganos:

1.
1L
111
Iv.

ART

L
II.
II.

CONGRESO NACIONAL
CONSEJO NACIONAL
ASAMBLEAS DELEGACIONALES
ASAMBLEAS SECCIONALES

. 13. Los ¢rganos de ejecucion y de vigilanéia del Sindjcato son:
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA.
LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA
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CAPITULO 1V
DEL CONGRESO NACIONAL

ART. 14. El Congreso Nacional constituye la autoridad maxima del Sindicato y podra
conocer y resolver los diversos asuntos de la Organizacion, cualgniera que sea su
naturaleza, siendo sus acuerdos obligatorios e irrevocables.

ART. 15. Constituye el maximo Organo de Gobierno del Sindicato y marcari las
directrices que considere convenientes para la buepa, maveha de este y de la
representacion nacional, por tanto sus decisiones son obligatorias para todos sus
integrantes y Organos Directivos, apegindose desde iuege y €2 todo momento a lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidns Mexicanos, la Ley
Burocritica y demas disposiciones juridicas aplicahlcs, asi como en el Estatuto de
esta propia Organizacién.

ART. 16. El Congreso Nacional se constituye por el Secrstario General, los titulares de
las Secretarias, los Coordinadores Auxiliares Regionales, los Presidentes de las
Comisiones Nacionales, Coordinacién Adminisirativa, un Secretario Seccional por

cada una de las Entidades Federativas y por wn Delegado Sindical de cada unidad
administrativa en el Distrito Federal.

ART. 17. Los Congresos Nacionales Ordinarios se llevaran a eabo cada seis aiios y
se efectuaran de acuerdo a la conveeatoria, la cual sera dada a conocer con una

antelacion de 20 dias a su celsbracidv y deberin sujetarse a los presentes
Estatutos.

ART. 18. El Congreso Nacionzl Extraordinario, se celebrara cuando asi lo exijan las
necesidades del Sindicato, iz Convocatoria respectiva debera darse a conocer a los
Trabajadores con quince dias de asticipacion y s6lo tratard los asuntos para los que fue
convocado; su integracion §¢ré.igual que el Ordinario.

ART. 19. Las Convocalcrias para los Congresos Ordinarios y Extraordinarios, deberan
sefialar las bases, temario ¥ brden del dia a que deben sujetarse los trabajos.

ART. 20. El Quérip rara la instalacién de los Congresos Nacionales, lo integraran

cuando menos las dos ierceras partes de los Delegados efectivos asistentes a dicho
Congreso.

ART. 21. El derecho a voz y voto, sera ejercido por los que conforman el Congreso
Nacional, de acuerdo al articulo 16, de los Estatutos.

ART. 22. Los Congresos Nacionales, Ordinarios y Extraordinarios, sern instalados por
el Comité Ejecutivo Nacional, el cual instruira a una comisién revisora compuesta por
el Secretario de Trabajo y Conflictos, Secretario de Asuntos Juridicos, un Secretario
Seccional representante de los Estados de la Republica y ua Delegado Sindical
representante de las Unidades Administrativas del Distrito Federal, corroborar la

asistencia de la mitad mas uno de los Delegados acreditados ante el Congreso para
establecer la validez del mismo.
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ART. 23. El Secretario General, hara la declaratoria de apertura de los trabajos del
Congreso y enseguida se elegird una Mesa de Debates la cual se compondra de un
Presidente, que debera ser el propio Secretario General, um Vicepresidente, un
Secretario, dos Escrutadores y dos Escrutadores Suplentes que serén elegidos de entre
los asistentes al Congreso.

ART. 24. La Mesa de debates que presida el Congreso Nacional duranic el tiempo que
éste dure, sera el 6rgano representativo del Sindicato y tendra a sa cargo la direccion de
los trabajos del propio Congreso Nacional.

ART. 25. Facultades de los integrantes de la Mesa de Debates.

I.-

a)
b)

©)
d)

€)

g)
h)
i)
J)
k)

Presidente:

Presidir los trabajos del Congreso Nacionai.

Conceder la palabra a los que constituyen ¢l €ongreso y que lo soliciten.
Conminar al exponente a conducizée cen avsoluta libertad, pero con total
respeto, tanto a la Organizacion Sindieal como a los funcionarios y sujetarlo al
tema objeto de la discusion, si asi no lo hicigra suspenderle el uso de la palabra.
Someter a consideracion del Congreso Nacional si un tema esta suficientemente
discutido y en caso afirmativo ponerlo a votacion.

Dar a conocer el resultado de las yotaciones.

Conceder o negar mociones. solicitadas a los que constituyan el Congreso, a
efecto de encauzar debidamenie los debates.

Tomar en unién de la 1Yesa de Debates la protesta de los dirigentes nacionales
electos ante el Congreso Nacionzl.

Establecer los reces0s que 108 trabajos del Congreso requieran.

Actuar colegiadamente €n la coordinacion de los trabajos del Congreso.

En general vigilar g _los'irabajos del Congreso se desarrollen de acuerdo a la
Convocatoria expedida oportunamente, asi como a los presentes Estatutos.
Clausurar los trabajos~del Congreso cuando se hayam agotado los puntos
establecidos en la convocatoria.

Entregar al Comité Ejecutivo Nacional electo la documentacion de los trabajos
del Congreso.

11.- Son facultadez del Vicepresidente de la Mesa de Debates:

a)

En caso de ausencia del Presidente asumir las funciones de éste.

b) Auxiliar en todos los trabajos al Presidente de la Mesa de Debates.

c)

Actuar colegiadamente en la coordinacion de los trabajos del Congreso.

II1.- Son facultades del Secretario:

a) Registrar a los oradores que soliciten el uso de la palabra.
b) Registrar todos los acuerdos que se tomen en el Congreso Nacional junto con el

c)

Secretario de Asuntos Juridicos.
Levantar el acta de los trabajos realizados en el Congreso Nacional.

d) Actuar colegiadamente en la coordinacion de los trabajos del Congreso.

10
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IV.- Son facultades de los Escrutadores:

a) Realizar el conteo de todos los asuntos que se sometan a votacion.
b) Actuar colegiadamente en la coordinaci6n de los trabajos del Congreso.

ART. 26. Para que los acuerdos del Congreso Nacional sean legaies y por lo tanto
obligatorios, deberan ser aprobados por lo menos por la ratiad ruas uno de los
integrantes del Congreso que estén presentes, excepto en.los €asos de expulsion, de
reformas a los Estatutos o disolucién del Sindicato. enigue s¢ requiere el voto
aprobatorio de las dos terceras partes de los integrantes ¢feciivos al Congreso.

ART. 27. Son facultades de los Congresos Ordinarics:

I. Proponer reformas a las Condiciones Ger€rales de Trabajo.
I1.- Estudiar y proponer reformas al Reglamento de Escalafon.
IIl. Conocer y aprobar el informe de labores dei Comité Ejecutivo Nacional, del
periodo para el cual fue electo.
IV. Conocer, estudiar y resolver, sobre los asuntos de imterés general para la
Organizacion.
V. Designar y Remover al Comité Ejecutivo Nacional.
VI. Tomar protesta de Ley a los Funcionarios Sindicales electos.
VII. Delegar facultades al Consejo yai. Comité Ejecutivo Nacional.
VIII. Conocer y resolver lo relativo a la €xpulsién del Sindicato del algiin miembro
del mismo.
IX. Trazar la politica sindicai gue debe seguir la Organizacion.

X. Declarar la huelga de :ienerde a como lo establecen los Capitulos III y IV
del Titulo Cuarto'y demais relativos y aplicables de 1a Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

XI. Modificar o reformariss presentes Estatutos.

ART. 28. Los Congresos Extraordinarios, sélo tratardn los asuntos para los cuales
fueron convocados.

ART. 29. Los Congresos Nacionales Extraordinarios, sus facultades son las mismas
que las de los erdinarios, y se convocaran cuando asi lo considere el Comité
Ejecutivo Naciona! o las dos terceras partes de los trabajadores, siempre que
existan casos urgentes que tratar y que afecten la buena marcha del sindicato.

ART. 30. Para que los acuerdos de los Congresos tengan validez, se requiere:

I. Que se dé estricto cumplimiento a lo estipulado en la Convocatoria respectiva
emitida por el Comité Ejecutivo Nacional.
II.  Que exista Quérum.
III. Que los acuerdos sean tomados con sujecion a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, a las demés disposiciones juridicas
aplicables y al Estatuto de esta Organizacion.
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IV. Que sean aprobados por lo menos por la mitad mas uno de los integrantes del
Congreso que estén presentes, excepto en los casos de expulsion, reformas a los
Estatutos o disolucién del Sindicato, en que se requiere el voto aprobatorio de
las dos terceras partes de los integrantes efectivos al Congreso.
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CAPITULO V

DEL PROCESO ELECTORAL

ART. 31 .El Comité Ejecutivo Nacional en turno emitird la Convocstaria respectiva a
fin de establecer las bases para participar a la eleccion del proxinio Caormité Ejecutivo
Nacional, en fecha 15 de mayo del sexto afio de conclusién sindical.

ART. 32. Una vez conocida la Convocatoria el Pleno del €omite Ejecutivo Nacional
designara a la Comisién Nacional Electoral, misma que tendra ias siguientes facultades

y atribuciones:

Efectuar el registro de candidatos confcime a las bases que se
establezcan en la convocatoria fespectiva, registrando como maximo
tres propuestas de candidatos.

Informar al C.E.N. sobre los registras é¢ candidatos otorgados, asi como
los cancelados.

Expedir constancia de registros.a los candidatos que hayan cubierto los
requisitos sefialados en la Canmvocatoria, fijando términos, fecha
domicilio y conclusién de campaiia.

Fijard los lineamientos de campafia a los que deban sujetarse los

_candidatos en la contieuda electoral.

V1.

VII.

Vill.

Independientemente g4u: sola se desarrollen tres semanas de campafia de
papel, previa a las Asambleas Delegacionales y seccionales, las cuales
deberan desarroligree cen una semana de anterioridad antes del inicio del
Congreso.

Que el apéyo. se ofoigue para todos los candidatos en igualdad de
circunstancias.

Que el caudidaic ganador incluya a los otros dos candidatos en el
Comité Ejecutiva Nacional entrante.

Tomar las medidas necesarias para vigilar que durante el desarrollo de
la campafia n9 se altere el orden de la Institucién, quedando prohibida
todz prictica de agresion e intimidacidn fisica, moral y verbal entre los
coniencientes, asi como también no se afecten los derechos de terceros
en cuainio al desempefio de la propia Institucion, bajo la pena de
caneelacién de registro del participante.

La propaganda que contenga ataques a otro candidato sera motivo
suficiente para cancelar el registro del candidato responsable, y para tal
efecto las quejas al respecto deberan ser presentadas a la Comision
Nacional de Honor y Justicia, quien resolverd de inmediato y de forma
definitiva.

La propaganda de los candidatos legalmente registrados serd hecha
llegar a las oficinas, a las Secretarias Seccionales y Delegados
Sindicales, por el Comité Ejecutivo Nacional, siempre y cuando haya
sido entregada en tiempo y forma, conforme a la convocatoria.
Conforme a la convocatoria, se marcara el fin de la campafia y las fechas
en que se llevaran a cabo la asambleas Delegacionales y seccionales en
las que se realizaran las tomas de decisiones que el Delegado Sindical o
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Secretario Seccional ungidos como Delegados Efectivos y Secretarios
Efectivos, llevara al Congreso Nacional ordinario en el cual sera electo
el Comité Ejecutivo siguiente durante el cual se dara a conocer el
mismo, conformado de entre los asistentes.

Congreso en el cual los Delegados Sindicales y Secretarios Seccionales,
llevaran en representacion de la base trabajadora. Jos wetos de todos y
cada uno de los trabajadores, mismos que se contabilizaran uno por uno,
quedando ganador el candidato con mayor nimess'de voios.
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CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS NACIONALES

ART. 33. El Consejo Nacional Ordinario se llevara a cabo en é!'5nes de junio del
uno, dos, tres, cuatro y cinco del periodo sindical, con el objeto de recibir el
informe de labores del Comité Ejecutivo Naciomal, adeinds de recabar las
opiniones e iniciativas de los integrantes del Consejo sobre los problemas y las
posibles soluciones que afectan a los Trabajadores y a la (rganizacion.

ART. 34. El Consejo Nacional se constituye por el Secretario General, los Secretarios
de Cartera, asi como por los Presidentes de las Canisienes Nacionales, un Secretario
Seccionales de cada Entidad Federativa, un Delegado. Siadical por cada Unidad
Administrativa en el Distrito Federal, Coordidacienes auxiliares y un Coordinador
Administrativo; asistentes al mismo, los que tendran derecho a voz y voto.

El Consejo Nacional tendra capacidad regolutiva cuando se trate de sustituciones a
vacantes existentes dentro del Comité Ejecutiva Nacional, con el objeto de proponerlas
y aprobarlas, permitiendo de esta forma la comiinuidad inmediata de las funciones
representativas  especificas y haciéndolo y pidiendo su aceptacién formal ante el
érgano ejecutivo.

Al efecto el Comité Ejecutivo Nacional “informara al Consejo cuando se presenten,
alguna o algunas vacantes, proponiendo a la vez conforme a este estatuto el candidato o
candidata debera cubrirla, efectadndese la correspondiente designacion del elegido,
debiendo comunicarlo a su vez al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje para los
efectos legales conducentes.

ART. 35. La Convocatoria pzia el Consejo Nacional sera expedida por el C.E.N. por lo
menos con quince dias naturales de anticipacion y deberé reunir los mismos requisitos
que se sefialan para log Congresos Nacionales; Para el Consejo Nacional Extraordinario
la Convocatoria debera emitirse cuando menos con tres dias habiles de anticipacion.

ART. 36. Los, Consé¢’ios Nacionales Extraordinarios, se celebraran cuando existan
asuntos importantes gue afecten a la Organizacion Sindical, se podran convocar a
peticion d2! C.E.N. o de las dos terceras partes de los miembros que deban
integrarlo.

ART. 37. EIl Consejo Nacional serd instalado y presidido por €l Secretario General,
integrdndose también por los Secretarios, Presidentes de Comision Nacional, asistentes
al Consejo quienes cubriran las necesidades de trabajo del Presidium, auxiliando a las
Comisiones dictaminadoras que se conformaran con los Delegados y Secretarios
Seccionales efectivos al Consejo.

ART. 38. En el Consejo Nacional, después de pasar lista de asistencia y verificar que
existe Quérum, el cual se conformara por lo menos con las dos terceras partes de los
integrantes que deban asistir al mismo, se hara la inauguracion e instalacién por
conducto del Secretario General, para desarrollar los trabajos del Consejo.
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ART. 39. Para que los acuerdos que se tomen en los Consejos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios sean validos y obligatorios para todos los miembros de la Organizacion,
se requiere que no sean contrarios a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, a la Compilacién Laboral asi como a este Estatuto. Ademaés deberan ser
aprobados por el cincuenta por ciento mas uno de los integrantes dei Consejo, 0 sea que
no sean contrarios a derecho y los acuerdos deberan ser aprobados par €l Cincuepta por
ciento mas uno de los integrantes del Consejo

ART. 40. Son facultades del Consejo Nacional Qtdinaric y Extraordinario las
siguientes:

1. Conocer, estudiar y aprobar en su caso ¢l informe de labores del Comité
Ejecutivo Nacional, desarrollado en el pedoda correspondiente.
II. Conocer, estudiar y resolver sobre los asunmios generales que afecten al
Sindicato, con apego al presente Estatuto.
II. Conocer, estudiar y resolver sobie las ponencias, que de aprobarse se
presentaran ante el Congreso Nacicnal,
IV. Los Consejos Ordinarios y Extraordinaries no podran tomar acuerdos que de
conformidad con estos Estatutos estén reservados a los Congresos Nacionales.
V. Delegar facultades al Comité Ejecutivo Nacional y a los 6rganos de vigilancia.
VI. Ratificar o designar al Secretaric General en caso de ausencia del mismo en el
primer afio de ejercicio. ‘

ART. 41. Al término del Conséjo. Nacional, se levantard el acta correspondiente

adicionando a la misma las actas de los dictimenes emitidos por las Comisiones
Dictaminadoras.
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SNIPGR

CAPITULO V11

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ART. 42. El Comité Ejecutivo Nacional es el organo de Gobierno Sindical
Representativo de los intereses del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Repuiblica, al mismo tiempo ejecuior de ios acuerdos
emanados de los Congresos Nacionales, Consejos Nacionales, #Jenos d¢l C.E.N. y de
los presentes Estatutos.

ART. 43. Se Deroga.
ART. 44. El Comité Ejecutivo Nacional estaré integradc por:

1. Secretaria General

2. Secretaria de Trabajo y Conflictos

3. Secretaria de Finanzas

4. Secretaria de Organizacion

5. Secretaria de Prestaciones Economicas

6. Secretaria del Interior

7. Secretaria del Exterior

8. Secretaria de Control y Evaluacién

9. Secretaria de Asuntos Juridicos

10. Secretaria de Escalafén

11. Secretaria de Capacitacidn

12. Secretaria de Relaciones Pablicas

13. Secretaria de Promocioaes, Turisticas y Recreativas
14. Secretaria de Comunicacién Social

15. Secretaria de Pensiones, Juhilaciones y Seguro de Vida
16. Secretaria de Actas; Acuerdos y Estadisticas

17. Secretaria de Vivienda

18. Secretaria de Pramocion Deportiva

19. Comision Nacional de Honor y Justicia

20. Comisién Naeional de Vigilancia

21. Comisidn Nagcinnal Politica

22. Comision Nacional de Riesgos Profesionales, Seguridad e Higiene
23. Secretaria de Premios, Estimulos y Recompensas

24. Secretaria de Servicio Civil de Carrera

25. Secretaria de Enlaces Sindicales

26. Comisién Nacional de Accion Femenil

27. Comisién Nacional de Accion Juvenil

28. Coordinacion Auxiliar Regional Zona Norte

29. Coordinacién Auxiliar Regional Zona Centro

30. Coordinacién Auxiliar Regional Sur - Sureste

31. Coordinacién Administrativa

32. Comisién Nacional de Accién Social

33. Secretaria de Coordinacion y Vinculacion Institucional
34. Secretaria de Coordinacion y Vinculacién Sindical para el Distrito Federal
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35. Secretaria de Coordinacién y Vinculacién Sindical para los Secretarios
Seccionales

36. Secretaria de Promocion y Fomento de Becas

37. Cinco Delegados ante la F.S.T.S.E.

38. Secretaria de Educacion Sindical.

39. Secretaria de Estadistica para los Estados.

40. Secretaria de Promocién y Fomento de Becas para los Est:idos.

41. Secretaria de Proyeccion e Informacion Sindical.

42. Secretaria de Eventos Sociales para los Estados.

43. Secretaria de Vinculacion ante la FSTSE para los Zstaacs.

44, Secretaria de Vinculacion Juridica para los Estados.

45. Secretaria de Instituciones de Salud para los Estades.

46. Secretaria de Relaciones Nacionales para los Estados.

47. Secretaria de Educacion y Alfabetizacion para los Estados.

48. Secretaria de Previsién Social para los\istados.

49. Secretaria de Relaciones Internacionales para ios Estados.

50. Secretaria de Vinculacion entre el Comité Eiccutivo Nacional y los Estados.

51. Secretaria de Capacitacion Politica para los Estados.

52. Secretaria de Divulgacion Ideologica wara los Estados.

53. Secretaria de Proyectos e Instituciones Sindicales de los Estados.

54. Secretaria de Promocion Cultural y Artistica para los Estados.

55. Secretaria de Proyeccion e Informacién Sindical.

56. Secretaria de Asistencia Sociai para el Distrito Federal

57. Secretaria de Promocion Cultural y Artistica para el Distrito Federal.

58. Secretaria de Ajustes y Presupuiestos.

59. Secretaria de Accion iJacativa y Alfabetizacion para-el Distrito Federal.

60. Secretaria de Atencion de Advltos Mayores.

61. Secretaria de Desarrallo de Ja Mujer.

62. Secretaria de Analisis ¢ Interpretacion de Condiciones Generales de
Trabajo.

63. Secretaria de Patrimonio Sindical.

64. Secretaria de Accion Editorial.

65. Secretaria de Prevision Social para el Distrito Federal.

66. Secretaria de Capacitacion Politica para el Distrito Federal

67. Secretaria de Viaculacién Juridica para el Distrito Federal.

68. Secretaria de Relaciones Intersindicales.

69. Secretaria de Desarrollo Profesional.

ART. 45. Para ser miembros del Comité Ejecutivo Nacional son requisitos

indispensables:

I. Ser mexicano de nacimiento y mayor de edad.
II.  Ser empleado de base con la titularidad de su nombramiento.

II. No tener antecedentes laborales o administrativos que perjudiquen la imagen
de la organizacion sindical-

IV. Para ocupar la Titularidad de alguna Secretaria o Presidencia de Comision
Nacional o Coordinacion Administrativa, sera requisito indispensable haber
ejercido una Representacién Sindical como Delegado Sindical o Secretario
Seccional por un periodo minimo de dos afios previos a su eleccion; estando una
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Vocalia o Secretaria de Comision  vacante, para ocupar ésta, se realizara por
escalafén, analizando su desempefio en el trabajo, dando la oportunidad
equitativamente a los Secretarios de Secciones y Delegados en el Distrito
Federal.

V. Un Secretario, un Presidente de Comision Nacional o Coordinador
Regional 6 Coordinador Administrativo que hayan ejercido de manera
eficiente y responsable su encomienda durante dos afies ¢omo minimo y
sujetdndose al procedimiento establecido en nuestro Estatuto Juridico, podran
ser considerados como aspirantes a la Secretaria (General, presentando un
proyecto de trabajo que cubra las expectativas dgl persenai de base y para tal
efecto se realizard una seleccion interna por el Comiié Ejccutivo Nacional de
donde saldran hasta tres candidatos que seran  Jos que obtengan la votacion
maés alta; y asi poder desarrollar su campaiia para la €xposicion de su proyecto
y obtener alguno de ellos la Secretaria General.

VI. No haber sido sancionado en sus derechos lavarales v sindicales.

VII. El anterior procedimiento se considefa cemo carrera smdlcal con el fin de
preparar cuadros sindicales debidamente capacitado

VIII. No encontrarse en ninguna de las situaciones comprendidas en el Articulo 11 del
presente Estatuto.

ART. 46. Los miembros del Comité Ejecuiivo Nacional duraran en su cargo un
periodo de seis aiios, pudiendo ampliarse si asi lo determina el Congreso Nacional.

ART. 47. La Secretaria General dusrara en su cargo un periodo de seis aiios,
pudiendo ampliarse si asi lo deterniina el ongreso Nacional.

ART. 48.- El Ex Secretario Gezérai, ininediato anterior con categoria de base, sera
Presidente de la Comision Nacional de Vigilancia.

ART. 49. Los cargos de eleccion sindical podran ser sustituibles en caso de fuerza
mayor, asi como por mal descinpefio que conlleve a una responsabilidad tanto
administrativa como penal, 1 ndepengl_!eptemente del proceso sindical establecido en

nuestro estatuto juridico, podran ser separados de su cargo por el Comité EJCCUIIVO
Nacional y ratificada la separacién por un pleno del Congreso Nacional més préximo.

ART. 50. Las ausencias de los miembros del C.E.N. son temporales y definitivas; las
primeras son l1as que ne ¢xcedan de 30 dias consecutivos y las segundas cuando excedan
del término anterior, y serdn cubiertas por designacion del pleno del C.E.N. y ratificadas
por el misiiie, a éxcepcion hecha de la Secretaria General.

ART. 51. La ausencia temporal, accidental o definitiva del Secretario General, la cubrira
el Secretario de Trabajo y Conflictos. Si dicha ausencia sucede dentro del primer afio, el
Secretario interino convocard en un lapso méaximo de tres meses a un Congreso
Extraordinario para su ratificacién o una nueva designacion que concluya el periodo
establecido.

Si la ausencia del titular sucediera después de un afio, el Secretario Interino terminara el
ejercicio sindical.
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ART. 52. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional, las
siguientes:

I. Tener a su cargo la Representacion Juridica del Sindicato, de acuerdo a los
presentes Estatutos y legislacion vigente, ante cualquier autgridad administrativa
de trabajo o judicial en cualquier asunto de la Organizacién.

II. Integrar y firmar toda clase de documentos publicos o privaads, y todo tipo de
operaciones de conformidad con los Estatutos o e cumplimiento de los
acuerdos tomados en los Congresos y Consejos Nacignaies, teniendo facultad
para hacer pagos que procedan 6 recibir las cantidades de @dinero y objetos que el
Sindicato deba recibir.

III. Las que se sefialan en las Condiciones_Gegeraies de Trabajo, y en sus
Reglamentos Internos.

IV. Celebrar Plenos Ordinarios y Extraordinarios: los C:dinarios serdn mensuales y
los Extraordinarios, cuando la importancia dei.asunto asi lo requiera y sean
convocados por el Secretario General o &oiicitados por el cincuenta por ciento
mas uno de los miembros del C.E.N.

V. Ejecutar los acuerdos tomados én.lcs Congresos y Consejos Nacionales,
dandolos a conocer a la base trabajadora, asi como los acuerdos tomados en los
plenos.

VI. Atender los asuntos de indole individual o colectiva de los agremiados para su
debida atenci6n y solucién.

VII. Asistir con derecho a voz y voto a los Congresos y Consejos Nacionales.

VIII. Asistir a todos los actos convecados por la Organizacién, permaneciendo en
ellos hasta su terminaciéns

IX. Intervenir en los Congresds Nacionales para vigilar el estricto cumplimiento de
las normas estableidas en la Convocatoria, de acuerdo a los presentes Estatutos.

X. Convocar a Congresos y Consejos Nacionales.

XI. Convocar conforrd¢ 3 los articulos 140 y 149, a Asambleas Delegacionales y
Seccionales para ateinler asuntos de la base trabajadora, cuando exista la
ausencia del Delegade o el Secretario Seccional.

XII. Designar a los Delegados ante los Congresos, Consejos de la F.S.T.S.E.
conforme a} Estatuto de dicha Federacion.

XII. Designar ua répresentante del Sindicato que junto con el Secretario de Escalafon
integratan la Comisiéon Nacional de Escalafén, asi como sus respectivos
suplentes.

XIV. Designarias Comisiones, Delegaciones y representaciones que se requieran para
lograr los fines de la Organizacion.

XV. Tener a su cargo la marcha econémica del Sindicato conforme a estos Estatutos,
a través de la Secretaria competente.

XVI. Declarar la huelga y designar al Comité de huelga en caso de asi acordarlo el
6rgano de gobierno respectivo.

XVII. Dar todo género de facilidades a las Comisiones Nacionales para que cumplan
con su cometido.

XVIIL.  Rendir informe de labores por escrito de la gestién en turno en el mes que sean
convocados ante los Congresos y Consejos correspondientes.

XIX. Elaborar el proyecto de revision de Condiciones Generales de Trabajo,

reglamentos y convenios que procedan, previa consulta a la base Trabajadora a
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través de una Convocatoria emitida previamente por el C.E.N. y canalizada por
los Delegados Sindicales y Secretarios Seccionales, buscando siempre el
beneficio de los Trabajadores.

XX. Acordar el Secretario General junto con el Secretario o Presidente de la
Comision Nacional correspondiente, la solucion de los casos no previstos en
este Estatuto.

XXI. El Comité Ejecutivo Nacional auxiliard y apoyara a las Delegaciones Sindicales
y Secretarias Seccionales para el 6ptimo desarrollo de las airibuciones que les
correspondan.

\XXII. Tendra la facultad de remover o suspender a cualgnier 1aiembro que no se ajuste
a los presentes Estatutos, haciéndose acreedor ‘@ das medidas disciplinarias
\ establecidas previo procedimiento.
XXII. Las demés que correspondan a la naturaleza de sus iungiones.

ART. 53. Para que sea valido un Pleno del C.E.N."es oblizatoria la asistencia minima
de las dos terceras partes de los Secretarios y Péesidentes @ Comision Nacional, en los
términos del articulo 52 fraccidn IV de estos Estaiutos, requiriéndose ademds la
presencia del Secretario General o quien lo sustituya légalmente; para que los acuerdos
tengan validez, se requerira el voto de la mit@d m4s uiio de los directivos que integren el
Pleno.

ART. 54. A los Plenos deberan asistir los miembros de las Comisiones Nacionales,
cuando asi lo requiera el C.E.N.

ART. 55. Son facultades y obligacioug:s del Secretario General, las siguientes:

I.  Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales ag Trabajo y el presente Estatuto.

II.  Ejercer la representacién Legal, Politica, Administrativa y Sindical del
Sindicato nacional . de Trabajadores de la Procuraduria General de la
Republica y det Comiié Ejecutivo Nacional.

II.  Contar con ampiizs facultades para intervenir en todos los actos juridicos,
comisiones y coiitratos relacionados con la organizacion y otorgar poderes
generales © @speciales para la atencion de asuntos de la organizacion, asi
como, /inteyponer amparos, desistirse de los mismos, formular toda clase de
denuricias y querellas, podra delegar la representacion para efectos de
caongiliararite el tribunal federal de conciliacion y arbitraje, sin requerir la
autcrizacion del Comité Ejecutivo Nacional.

IV. ““Publicar las convocatorias que emita el Comité Ejecutivo Nacional, en los
casos que se requiera de algin Secretario de Cartera se hara conjuntamente
con el titular a los congresos nacionales, consejos nacionales y plenos del
comité ejecutivo nacional.

V. Acordar con los Secretarios respectivos la orden del dia a que se someteran
los congresos Nacionales Ordinarios o Extraordinarios, los Consejos
Nacionales Ordinarios o Extraordinarios o Plenos del Comité Ejecutivo

Nacional.

VL. Ser corresponsable con el Secretario de Finanzas del manejo de los fondos
Sindicales.

VII.  Instalar los Congresos Nacionales, como sefiala el Articulo 22 del presente
Estatuto.
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VIII.

IX.

<

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIIL.

XIX.

XXII.
XXI1IIL

XXIV.

XXV.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

Ser Representante Ex Oficio de Todas las Carteras y Comisiones

Turnar a los Secretarios los asuntos de su competencia.

Instalar y presidir los Consejos Nacionales como lo sefiala el Articulo 37
del presente Estatuto.

Representar y Presidir los plenos del Comité Ejecutivo Nacional.

Turnar y en su caso acordar con los diferentes, secretarios, los asuntos de
su competencia.

Vigilar sobre el cumplimiento de las facultades ¥ obligaciones de los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de los Delegados Sindicales y
Secretarios Seccionales.

Extender los nombramientos del personal gue iaboia en las oficinas del
Comité Ejecutivo Nacional.

Dar a conocer a los Delegados Sindicales ¥ les Secretarios Seccionales el
Proyecto de Redacciéon Estatutaria cuando exista.

Designar a los delegados a los/ congresos, convenciones Estatales o
Municipales de la FSTSE.

Ejecutar y hacer cumplir lo acuerdos tomados en los Congresos y
Consejos Nacionales, plenos y juntas del Comité Ejecutivo Nacional.
Integrar el Comité Ejecutiva Nacional de la FSTSE, en los tiempos y
formas que determinen los documentos basicos de dicha Federacion.
Firmar todas las propuestas para cuorir plazas vacantes mayores de seis
meses, dei personal de nuevo ingreso de acuerdo al Articulo 62 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y Articulos 16 y 17 de
las Condiciones Generales de Trabajo.

Designar al personal ‘que.sea necesario, para el buen desempeifio de la
Organizacion

Mantener comunicacion constante con los delegados sindicales vy
secretarios se¢vionalesyinformandoles de los asuntos de la Organizacion.
Solicitar les infGrme de los asuntos relevantes de los trabajadores.
Nombrar tantas comisiones, como considere necesarias para la celebracién
de los congresos, consejos y plenos del Comité Ejecutivo Nacional.
Presentar arite log Congresos y consejos nacionales el informe de labores de
del Comité Eiecutivo Nacional, dentro de los plazos sefialados en el
preserie estatuio.

Dar aviso del resultado de las elecciones nacionales a las delegaciones
estatales ¥ secciones de la agrupacion, a los sindicatos y organizaciones
con les que se tengan relaciones, a la FSTSE, unica central reconocida por
el esiadw, asi como a las autoridades respectivas.

Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, con copia a la
FSTSE, de las reformas a los estatutos.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la FSTSE, siempre que
no se lesionen los intereses del sindicato o de sus agremiados.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en los congresos, consejos
nacionales y plenos del comité Ejecutivo Nacional.

Extender en unién del secretario de organizaciéon o de los secretarios
correspondientes, las credenciales que identifiquen a los miembros y
funcionarios del sindicato.

Acordar con las autoridades correspondientes, el tramite de las licencias
por comisién sindical a los integrantes del comité Ejecutivo Nacional de
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acuerdo a la toma de nota del T.F.C.A., asimismo para los delegados
sindicales y secretarios seccionales, el tiempo necesario con el fin de que
puedan atender los intereses de sus representados.

XXX1. Manejar en una Institucién Bancaria, mancomunadamente con el
Secretario de Finanzas, la cuenta de fondos del Sindicato.

XXXII.  Convocar conjuntamente con el Delegado y el Secretarios Seccional
respectivos a la relacion de asambleas Delegaciorales v Seccionales,
después del primer afio de gestion del Comité Ejecutiva Macisnal.

XXX  Las deméas que le confieren los Congresos, Consefos y Plenos y aquellas

que sean acordes con sus funciones.

ART. 56. Son facultades y obligaciones del Secretario d& Trabajay, Conflictos, las
siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo y los presentes Estautos.
II. Intervenir en los conflictos laborales, individuaies y colectivos que se susciten
entre los Trabajadores y la Institucion, paia su dzbida atencidn y solucion.

III.  Intervenir conjuntamente con-la Secretaria de Asuntos Juridicos del Sindicato,
en los procedimientos laborales y administrativos que se implementen a los
Trabajadores con motivo de la prestagion de sus servicios, debiendo ser
acreditado como representante legal ante ei tribunal.

IV. Velar el estricto cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y
proponer las modificaciones convenientes cuando sean revisadas.

V. Acordar con el Secretario Geriéral los asuntos de su competencia.

V1. Rendir por escrito informe miensial de labores ante la Secretaria General.

VII.  Acordar la solucion inmediata de los problemas, junto con los Delegados
Sindicales y Secretarias $eccionales.
VIIL.  Formar parte de la SpmisiénRevisora de los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios
IX. Las demas actividades que I¢ sean encomendadas por el Secretario General.

ART. 57. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Finanzas, las siguientes:

I. Conocer la_isey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y los
presentes Estatitos,

II. Tener & su cargo ios fondos y valores correspondientes a la administracion del
Sindicatc y ser corresponsable conjuntamente con el Secretario General de los
mismos:

II. Recaudar oportunamente los recursos y depositarlos en la Institucién bancaria
que designe el C.E.N., misma que manejard de manera conjunta con el
Secretario General para hacer los depésitos y retiros necesarios.

IV. Efectuar los pagos autorizados previamente por el Secretario General recabando
el comprobante respectivo.

V. Tener invariablemente al dia la contabilidad del Sindicato, efectuando
mensualmente un corte de caja pormenorizado de los fondos respectivos.

VI. Rendir mensualmente un balance pormenorizado sobre el manejo de los fondos
ante la Secretaria General el cual sera incluido en el informe general que se
presente ante el congreso y Consejos Nacionales.
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Ser responsable ante el Congreso y Consejos Nacionales conjuntamente con el
Secretario General, de la administracion de los fondos sindicales.

VIII. Dar las facilidades a los Delegados Sindicales y Secretarios Seccionales para
tener a la vista los libros de contabilidad cinco dias antes del Consejo para ver el
informe

IX. Firmar conjuntamente con el Secretario General los libres contables del
Sindicato.

X. Acordar con el Secretario General y firmar la cairespondencia de su
competencia.

X. Rendir por escrito informe mensual de labores ante/]a Secretaria General.

X1. Las demas que se deriven de la naturaleza de sugiuncicnes.

ART. 58. Son facultades y obligaciones del Secretario de Crganizacion:

1. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores ai Servicio del Estado y los
presentes Estatutos.

1I. Desarrollar la labor de Organizacién que fequieri las necesidades del Sindicato,
de conformidad con sus objetivos y programas establecidos en los presentes
Estatutos, para lograr la unificaciéon y movilizaciéon de contingentes de
agremiados. :

III. Extender y suscribir en uni6n del Secreiario General, las credenciales de lo
agremiados y Funcionarios Sindicales.

IV. Tener a su cargo la Organizacién de los Congresos y Consejos Nacionales en
coordinacién con el Secretario General.

V. Tener a su cargo la movilizacién y control de los contingentes necesarios para
realizar manifestacion®s, desfiles, mitines y demds actos donde intervenga la
Organizacion.

VI. Coordinarse con otias Secretarias para los eventos que realicen éstas.

VII. Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.

VIII. Mantener comunicaeién canstante con las Delegaciones Sindicales y Secretarios
Seccionales, cuandg 2si corresponda a sus funciones y conjuntamente con el
Coordinador Regional.¢orrespondiente.

IX. Las demas quese deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 59. Son facultades v obligaciones del Secretario de Prestaciones Economicas, las

siguientes:

I. Ccnoger.!a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, Los presentes Estatutos, las disposiciones
que regulan esta materia en la Ley del ISSSTE y su sistema operativo.

II. Efectuar ante las autoridades del ISSSTE las gestiones necesarias para la
obtencion de préstamos a Ordinario, Especial que por conducto de la
Organizaci6n sean solicitados por los Trabajadores.

III. Pugnar porque el otorgamiento de los préstamos se haga con la prontitud y
urgencia que requieran los agremiados.

IV. Tramitar la suspensién y retribucion ante el ISSSTE por los descuentos
indebidos.

V. Mantener la comunicacion y auxiliar en este rubro a los Secretarios Seccionales

en los Estados.
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SNTPGR)

VI
VIIL

ART.

11.

111

Iv.

VI

VIIL

ART.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
Las demaés que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

60. Son facultades y obligaciones del Secretario del Interior, }as siguientes:

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Sefvicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y los presentes Estatutos.

Atender todo lo relativo a la eleccién de las Deiegacioncs Sindicales de las
Unidades Administrativas, integrando un archive de todos los miembros
adscritos a las mismas.

Asistir, previo acuerdo con el Secretario Gengral, a los actos y eventos que
realicen otras Organizaciones Sindicales, con previa iavitacion.

En Coordinacién con el C.E.N. programas la participacién activa con los
Delegados Sindicales.

Rendir por escrito informe mensual de laberes aute la Secretaria General
Suscribir en unién con el Secretario Generai la documentacién relativa a la
competencia de su cartera.

Las demas que le encomiende el Secretaric General y que se desprendan de la
naturaleza de sus funciones.

61. Son facultades y obligaciones del Secretario del Exterior, las siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de lus Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Traiajo y los presentes Estatutos.

II. Informar al Secretario d¢ Trabajo y Conflictos, para la atencién a los problemas
laborales que se présenten al interior de la Republica a fin de brindar el apoyo
que requieran los Secretaries Seccionales.

HI. Mantener estrecha rel2gion y comunicacion con los Secretarios Seccionales, a
efecto de que cuenteir eon la debida informacién a través del Secretario de
Prensa y Propaganda. .

IV. Integrar un archivo relativo al registro y antecedentes laborales del personal
foraneo sindicalizado por entidad federativa.

V. Establecer la dzbida Coordinacién con los Secretarios Seccionales para el buen
desarroilo. de“las visitas que conjuntamente con el Secretario General o
miembros del C.E.N., se realicen a sus Entidades.

VI. Susciibircon el Secretario General y el de Asuntos Juridicos, las Convocatorias
para elegir Secretario Seccional y llevar a cabo las acciones pertinentes para el
buen desarrollo de los procesos electorales.

VIIL.  Suscribir en unién con el Secretario General la documentacién relacionada con
la competencia de su cartera.

VIII. Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General

IX. Las demis que le encomiende el Secretario General y que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

ART. 62. Son facultades y obligaciones del Secretario de Control y Evaluacion, las
siguientes:
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IL.

1.

Iv.

V.

VL

ART.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y el presente Estatuto.

Tener el control de los asuntos que se turnen a las diversas Secretarias y
Comisiones, bajo el apoyo de la Oficina de Control y Gestién, y vigilar que se
dé la debida atencion a los mismos, presentando periddicamente ante la
Secretaria General el anélisis de los seguimientos dados por Jas iesponsables en
las soluciones a los mismos.

Dar opinion a la Secretaria General del incumplimients ge lag obligaciones de
cualquier funcionario Sindical a fin de que ante el pleng del CEN, se les
aperciba para cumplir su funcién debidamente.

Hacer del conocimiento de las instancias sindicales correspondientes la falta de
disposicion reiterada de aquellos Funcionarios Sindicales a quienes se haya
apercibido y persistan en esa actitud.

Rendir por escrito informe mensual de labores an'e la Secretaria General.

Las demas que se deriven de la naturalezu de sus funciones.

63. Son facultades y obligaciones del Secreiario de Asuntos Juridico, las

siguientes: :

L

1I.

1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y los presentes Estatutos.

Prestar asesoria juridica a todos los miembros y 6rganos de gobierno del
Sindicato que asi lo soliciten.

Se le otorga la personalidad ' de Representante Legal, del Sindicato ante el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje con la respectiva acreditacion del
Secretario General.

Dirigir la defensa individual o evlectiva de los Trabajadores de la Institucion, de
conformidad con las leyes, equidad y justicia en todos los asuntos relacionados
con el desempefio de Sus funciones, conjuntamente con el Secretario de Trabajo
y Conflictos, llevands un registro de los mismos y sus soluciones.

Hacer del conociniienfs clel Secretario General y 6rganos que lo soliciten, del
contenido de las Ieyes,idecretos, circulares que se expidan y tengan aplicacién
en materia laboral, dentro de la Procuraduria General de la Repiiblica, indicando
sus alcances juridicos y la interpretacion que deba darseles y en su caso, emitir
la opinién corréspandiente.

Formular proyecios que sean necesarios para modificar las Condiciones
Generales @e Trabajo'y los Estatutos cuando representen mejoras laborales para
el personal de la Institucion.

Formular y cxpedir en unién del Secretario General, las Convocatorias para
Congresos, Consejos Nacionales, Asambleas Delegacionales y Seccionales,
conjuntamente con el Secretario del Exterior para elegir Delegados.

Acordar con el Secretario General y firmar la comrespondencia de su
competencia.

Mantener comunicacion constante con las Delegaciones Sindicales y Secretarias
Seccionales.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.

Formar parte de la Comisién Revisora de los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios
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XII.

Las demés que le encomiende el Secretario General y las que se originen de la

naturaleza de sus funciones.

ART. 64. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Escalafon, las siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y el presente Estatuto.

II. Intervenir de manera conveniente como representante de. Sindicato ante la
Comisiéon Nacional Mixta de Escalafon para vigilar la debida aplicacion del
Reglamento de Escalafon.

III. Tener a su cargo el control de las plazas vacantes dediitima categoria, a las que
se refiere el Articulo 62 de la Ley Burocratica, aseguranda @ favor del Sindicato
el cincuenta por ciento de ellas, como corresponde.

IV. Tendré a su cargo la bolsa de trabajo del C.E.N.

V. Deber4 estar en contacto permanente con los Delegados Sindicales y Secretarios
Seccionales a fin de que se cumpla detidamente €) Reglamento de Escalafon,
evitando el ingreso de personal que lesione ies derechos escalafonarios de los
Trabajadores dando preferencia a ex-Trabaiadores y a los hijos de los
agremiados.

VI. Llevar un registro de los miembrcos @l Sindicato que tengan suspendidos sus
derechos sindicales en virtud de desempeiiar cargo de confianza, para que al
término de éste se le reinstale en su plaza de base, conforme a lo establecido en
el Articulo 5° Transitorio de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

VII. Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
VIII. Acordar y suscribir con el Secrétario General los asuntos de su competencia.

IX. Las que le sean encomendadas por el Secretario General, derivadas de la

naturaleza de sus funcior(es.
ART. 65. Son atribuciones ¥ obligaciones del Secretario de Capacitacion, las
siguientes:
I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generaies de Trabajo y los presentes Estatutos.

II. Tener bajo si* sentrol las solicitudes que hagan los trabajadores para ingresar a
algin curso @g capacitacion

III. Formar parte ¢oino representante principal del CEN, en la Comisién Mixta de
Capacitacion.

IV. Vigilar gque se establezcan y cumplan los programas Institucionales de
Capacitacién que en estos se den oportunidades suficientes al personal
sindicalizado de acuerdo a las normas laborales.

V. Propiciar cualquier medio que facilite la preparacion académica o la
capacitacién de los trabajadores y elevar mediante esa forma los indices de
productividad en el trabajo.

VI. Gestionar los reconocimientos para aquellos trabajadores que hubieran
participado en los cursos institucionales de capacitacion.

VII. Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria Genera.

VIII. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
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ART. 66. Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones Publicas, las
siguientes:

L.

II.
I11.

Iv.
¥,
VL

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de trabajo y los presentes Estatutos.

Coordinar todas las actividades sociales del C.E.N. en douge é3té participe.
Establecer vinculos con las Organizaciones fratemas y organismos
empresariales, culturales y recreativos que redunden en beneficio de los
agremiados de nuestra Institucion.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante 1a Secretaria General.
Acordar y suscribir con el Secretario General log@suntos de su competencia.

Los que le sefiale el Secretario General y las gue se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 67. Son facultades y obligaciones del Secretario ‘de Promociones, Turisticas y
Recreativas, las siguientes:

L

II.

III.

IV.
V.

VI

VIL
VIII.
IX.

Conocer la Ley Federal de los Trabaiadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y los presentes Estatutos.

Formular programas con todos los medios a su alcance para elevar y promover
las actividades recreativas de los agremiados y sus familias.

Promover la informacién de todos los programas recreativos por parte de la
dependencia y demés Instituciones oficiales o privadas que redunden en el nivel
cultural y profesional de lgs Trabajadores.

Organizar excursiones, para l0s Trabajadores y sus familias a bajos costos.
Gestionar la obtengion de descuentos en pasajes y en articulos de primera
necesidad que beneticien a los Trabajadores Sindicalizados dando mayor poder
adquisitivo a sus saiarios.

Proporcionar a 19s Seeretarios Seccionales, Delegados Sindicales de las
unidades administrativas que soliciten informacion turistica, recabada de las
Instituciones ptiblicas o privadas que sean necesarias.

Rendir por eserito informe mensual de labores ante la Secretaria General
Acordar con el 5ecretario General los asuntos de su competencia.

Las demdas que le sefiale el Secretario General y las que se deriven de 1la
naturaleza de sus funciones.

Art. 68. Son faculiades y obligaciones del Secretario de Comunicacién Social, las
siguientes:

L

II.

III.

‘Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las

Condiciones Generales de trabajo y los presentes Estatutos.

Formular las declaraciones publicas de la Organizacion Sindical, previo acuerdo
con el Secretario General.

Se responsabilizard del 6rgano de informacién del Sindicato; supervisando que
la impresion se distribuya con la periodicidad aprobada por el C.ENN. en las
unidades administrativas y Secretarias Seccionales.
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IV. Dar a conocer de manera oportuna a todos los agremiados a través de boletines,
circulares o publicaciones, todas las disposiciones de caracter laboral y
administrativo de cardcter permanente que se consideren de importancia para los
miembros de la Organizacion Sindical, previo acuerdo con €l Secretario General,
Secretario de Trabajo y Conflictos y el Juridico.

V. Tener a su cargo el archivo de las publicaciones relacionadas con la actividad
del Sindicato, para su aprovechamiento y la creacion de la Peingroteca Sindical.

VI. Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General

VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

VIII. Las demas que le indique el Secretario General .v las gue se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

ART. 69. Son facultades y obligaciones de la Secretaria dc Pemsiones, Jubilaciones y
Seguro de Vida, las siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de los Tratajaderes alb Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de trabajo, la Ley del ISSSTE y los presentes Estatutos.

II. Elaborar un programa de registro del perscnai iubilado y del que estd proximo a
jubilarse.

III. Atender en forma oportuna y eficiente los problemas que le planteen los
miembros de la Organizacion o sus familiases en materia de pension, jubilacion,
indemnizacién global o seguro de vida, procurando uma pronta y correcta
solucién a los mismos.

IV. Intervenir ante el ISSSTE para chbtener el pago inmediato de las pensiones e
indemnizaciones globales en ‘os términos de la Ley, realizando los tramites
necesarios oportunamerte.

V. Vigilar el cumplimiento de los Decretos y Acuerdos  Presidenciales
relacionados con el seguro de vida para los trabajadores para los trabajadores
de la Institucion, en la aseguradora Meat Life, S.A., e intervenir en todos los
casos que se requiere para el pago oportuno de los mismos.

VI. Asistir, llevando la representacion del Sindicato, a todas las reuniones,
Congresos o Conveiiciones que se celebren en materia de pensiones,
jubilaciones y sgguros de vida.

VII. Mantener en constanis comunicacién y auxilio en su materia con los Delegados
Sindicales y/Sceretarios Seccionales.

VIII. Rendir oor escrito informe mensual de labores a la Secretaria General.

IX. Las demas que¢ le indique el Secretario General y las que se deriven de la

naturaleza de sus funciones.

ART. 70. Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas, Acuerdos y
Estadisticas, las siguientes:

I.  Conocer la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y los presentes Estatutos.
II. Citar a los plenos del C.E.N. previo acuerdo con el Secretario General y
notificacién oportuna a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.
II. Formular las actas de los plenos que se celebren y recabar las firmas de los

integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, en el libro de registro
correspondiente.
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Auxiliar a la secretaria de Asuntos Juridicos en la publicacion de los acuerdos
tomados en los Plenos, Consejos y Congresos Nacionales.
V. Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
V1. Acordar con el Secretario general los asuntos de su competencia.
VII. Firmar conjuntamente con el Secretario General la documentacién que acredite
a los representantes sindicales que integren al Consejo o Congieso.
VIII. Los que indique el Secretario General y las que se deriven de¢ 12 naturaleza de
sus funciones.

ART. 71. Son facultades y obligaciones del Secretario d& Vivienda las siguientes:

1. Conocer la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, lasCondiciones
Generales de Trabajo, los presentes Estatuiws y la regiamcntacmn del fondo de
vivienda y de los Trabajadores del Estado.

II. Efectuar toda clase de gestiones, tendientes a‘lograr (ue los miembros del Sindicato
obtengan en propiedad, departamento ¢ €asa a prccios bajos, ya sea en unidades
habitacionales construidas con fondos dei FOVISSSTE o a través de crédito para la
adquisicién o mejoras de vivienda.

III. Tramitar ante el FOVISSSTE, toda solicitud que haya sido aprobada previamente
por el Secretario General, relacionada con la obtencion de um crédito para comprar,
construir, mejorar o ampliar su vivienda.

IV. Procurar que los trabajadores obtcrigan ia exencién de pago de impuestos durante el
tiempo que estén vigentes los rendiinientos de los pasivos por concepto de crédito
antes mencionados, tanto paaios del Distrito Federal, como del interior de la
Repiblica, a través de los Dzlegados Sindicales y Secretarios Seccionales.

V. Procurar que los trabajadores de base adquieran en propiedad terrenos urbanos.

VI. Asesorar a los Secretarios Seccionales ante los representantes estatales de la FSTSE
para que exijan la corrgeia aplicacion de la partida que nos comresponda de crédito y
la dotacion de casas en las unidades habitacionales que otorga el FOVISSSTE para
que éstas se asignen g los {rabajadores miembros del Sindicato equitativamente.

VII.  Proporcionar asesoria técnica a los miembros del Sindicato para que los créditos
les sean debidamenie aplicados, obtener el finiquito correspondiente debidamente
aplicado, obtener &! finiquito correspondiente y legalizar debidamente su propiedad.

VIII. Acordar y suseribir con el Secretario General la correspondencia de su
competencia.

IX. Rendir‘por essiite informe mensual de labores ante la Secretaria General.

X. Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 72. Son facultades y obligac‘iones del Secretario de Promocién Deportiva, las
siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y el presente Estatuto.
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11.

II.

Iv.

V.

VI.
VIIL
VIIIL.

ART.

Programar el desarrollo de las actividades deportivas en todas sus ramas entre
los Trabajadores de la Institucién.

Gestionar conjuntamente con el Secretario General el establecimiento de
convenios en materia deportiva con los diversos Organismos de Gobierno,
Federaciones, confederaciones, etc. en lo relativo al deporte.

Gestionar apoyo de la Institucién para el acondicionamiento de locales y campos
deportivos, asi como las facilidades, medios de transporte, réeurses econémicos,
para el mejor desarrollo de la actividad deportiva emizc los Trabajadores
miembros de la Organizacion.

Las demas actividades que tengan relacién con el aspecto deportivo, y que
redunden en beneficio de los Trabajadores y sus faritilias.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Scereiaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Las demas que le indique el Secretario Genegal y las que se deriven de la
naturaleza de sus funciones.

73. Son facultades y obligaciones de la Seccreiaria de Premios Estimulos y

Recompensas, las siguientes.

L

1L

II1.

Iv.

V.

VL

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo. los presentes Estatutos, la Ley del
ISSSTE y la normatividad relativa a la materia.

Llevar el control de los Premios, Estimulos y Recompensas, que se
otorguen al personal sindicalizado y vigilar que los mismos se entreguen
conforme a las normas_que los establecen, preferentemente a nuestros
representados.

Establecer contacto con ies Delegados Sindicales y Secretarios Seccionales
a efecto conformar un padrén real de beneficiados y coordinar las
ceremonias de ¢nirega que se celebren

Integrar un controi de registro de los Estimulos y Prestaciones Econdémicas
que otorga la Institucion.

Las demas que s€ deriven de la naturaleza de sus funciones.

Rendir por eicrito informe mensual de labores ante la Secretaria General

ART. 74. Son facultades de la Secretaria de Servicio Civil de Carrera, las siguientes.

IL.

I1I.

IV.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Corndiciones (Generales de Trabajo y los presentes Estatutos.

Promover ante las Autoridades Administrativas la promocién de los trabajadores
que por su esfuerzo propio, a través de su carrera laboral o por sus meritos
académicos o de capacitacion, puedan acceder a niveles de Direccién Medios o
Superiores por contar con la capacidad para responsabilizarse y desarrollar ese
tipo de funciones

Promover al efecto el cumplimiento de la Ley Federal del Servicio Civil de
Carrera dentro de la Institucién a nivel federal a través de la F.S.T.S.E., con el
apoyo de la Secretaria General.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.

Las demés que le correspondan a la naturaleza de sus funciones.
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ART. 75. Son facultades de la Secretaria de Enlaces Sindicales las siguientes:

L.

11.

111.

V.

VL

HE

1.

Iv.

V.

VI

Ser enlace directo ante otras organizaciones sindicales con el fin de establecer
lazos de apoyo e intercambio de informacion, tendientes a fortalecer la unidad
de la base trabajadora.

Recabar toda informaciéon derivada de criterios, estudios ¥ andlisis que en
materia laboral y sindical se den por parte las principales organizaciones y
Centrales Nacionales e Internacionales y que sean de nuesfro intercs y beneficio
de quienes representamos en especial las recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Realizar Estudios sobre la politica internacional enfocada a nuestro pais en
materia laboral.

Buscar estrecha relacién informativa con el Poder Legisiativo para conocer de
Proyectos y Reformas en materia laboral.

Rendir por escrito informe mensual de labares ante la Secretaria General

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

. 76. Son Facultades y Obligaciones de 12 Coerduiacion de Administrativa.

Conocer la Ley Federal de Trabajadores aiServicio del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo y el Presente Estatuto.

Tendréd como funcién tener el control de asistencia del CEN, el personal de
apoyo, organizar la distribucién v uso de los recursos materiales para el buen
funcionamiento de las diversas Secreiarias y Comisiones.

Gestionar los apoyos que requiese el personal del C.E.N para la realizacién de
sus actividades y cuidar.con esinero y dedicacién el patrimonio sindical
previendo en todo caso lids medidas necesarias para su salvaguarda.

Acordar con el Secrgtario General los asuntos de su competencia.

Las demas que le sefiaie ei Secretario General y los que deriven de la naturaleza
de sus funciones.

Rendir por escrito informie mensual de labores ante la Secretaria General

ART. 77. Son facultades,y obligaciones del Secretaria de Coordinacién y Vinculacién

Institucional.

1.  Conocer 1a Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, las
Cordiciones (enerales de Trabajo, la Ley del ISSSTE y la normatividad
relativa a la materia

II.  Coordinar los trabajos de la Secretaria General con Secretarios y Presidentes

IIl.  Llevar un control de la Agenda con el CEN y la Institucién
IV.  Despachar de forma oportuna todos los asuntos que lleguen a ingresar a la
Secretaria General
V. Elaborar todo tipo de documentos antes el CEN, Secretarios Seccionales,
Delegados Sindicales y demas.
V1. Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General
VII.  Las demas que sefiale el Secretario General y que se deriven de la Naturaleza de

sus funciones.
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ART. 78. Son facultades y obligaciones del Secretario de Coordinacién y Vinculacion
Sindical para el Distrito Federal, las siguientes.

L.

II.

111

V.

V.
VL.
VIL

Conocer la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo y el Presente Estatuto.

Llevar un registro de los Delegados Sindicales de las Unidades Administrativas
en el Distrito Federal; informando al Comité Ejecutivo Nacienal ¢! término del
periodo sindical para el cual fue electo.

Pasar lista de los Delegados Sindicales de las Unidadés” Adiministrativas del
Distrito Federal, en los Plenos, Consejos o Congresos, integrando la lista con el
nombre y la firma de los Delegados Sindicales asisientes ai Presidente de la
Mesa Directiva en los Congresos o Consejos.

Dar seguimiento y llevar un registro de las actividades de los Delegados
Sindicales en las Unidades Administrativas.del Distrito Federal, informando al
Comité Ejecutivo Nacional cuando se le requicra.

Acordar con el Secretario General los asudios,de su.competencia.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.

Las demas que le sefiale el Secretario General v dos que deriven de la naturaleza
de sus funciones.

ART. 79.- Son facultades y obligaciones del Seeretario de Coordinacion y Vinculacién
Sindical para las Secretarios Seccionales.

L.

IL.

II1.

IV.

V.
VL.
VIL

Conocer la Ley Federal de Trakajadores al Servicio del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo y el Presente Esjatuto.

Llevar un registro de.los Secictarios Seccionales; informando al Comité
Ejecutivo Nacional el t&7aino dei periodo sindical para el cual fue electo el
Secretario Seccional.

Pasar lista de los Secretaries Seccionales, en los Plenos, Consejos o Congresos,
integrando la lista con €i.nombre y la firma de los Secretarios Seccionales
asistentes al Presidenie de la Mesa Directiva en los Congresos o Consejos.

Dar seguimiento_y- llevar un registro de las actividades de los Secretarios
Seccionales, infertnands al Comité Ejecutivo Nacional cuando se le requiera.
Acordar con el Scereiario General los asuntos de su competencia.

Rendir por eserite informe mensual de labores ante la Secretaria General.

Las demds que le sefiale el Secretario General y los que deriven de la naturaleza
de sus tuncionce. :

ART. 80. Sen facultades y obligaciones del Secretario de Promocién y Fomento de

Becas.

IL.

1.

Conocer la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones
Generales de Trabajo y el Presente Estatuto.

Solicitar a los Delegados Sindicales en el Distrito Federal y Secretarios
Seccionales, los nombres de los hijos de los trabajadores, que deseen concursar
para el otorgamiento de becas, con los requisitos que se sefialen, conteniendo el

nombre del padre o de la madre, del menor, grado escolar (primaria o
secundaria).

Entregar la relacién debidamente requisitada al Secretario General, quien lo
turnara a las autoridades correspondientes.
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Coadyuvar con las autoridades que previo acuerdo con el Secretario General, se
encarguen de darles el Tramite Correspondiente.
V.  Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
VI.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
VII. Las demads que le sefiale el Secretario General y los que deriven de la naturaleza
de sus funciones.

ART. 81. Son facultades y obligaciones del Secretario de Edwcacion Sindical, las
siguientes:

1. Elaborar y llevar a la practica un plan general de capagitacion sindical que
acuerden los Congresos y Consejos Nacionales o el Comité Ejecutivo
II.  Elaborar proyector y programas para la realizacién de coriferencias, seminarios y
toda clase de eventos que tengan como iinalidad fomentar la capacitacion
sindical de los miembros del Comité Ejzcutivo Nacional, cuya organizacién y
desarrollo quedara bajo su responsabilidaa.
III.  Elaborar folletos que incluyan textos deconfesencias, seminarios de caracter
sindical, para amplio conocimiento de Jas irabajadores.
IV.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
V. Las demés que se deriven de la naturalcza de sus funciones.

ART.82 Son facultades y obligaciones Secretaria de Estadistica para los Estados:

I.  Conocer la Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabaje, los presentes Estatutos.
II.  Recopilar y procesar los datos estadisticos que se requieran para que se elaboren
los planes y programas d¢ los trabajadores de los Estados.

III.  En coordinacién ¢on_ la Secretaria de Organizacién, integrar y mantener
actualizada el Banco de Patos de los Trabajadores de base de los estados para
la obtencién de sus prestaciones.

IV.  Hacer acopio de la informacion que sea necesaria para la buena marcha de
nuestra organiza¢ion delos trabajadores de los Estados.

V.  Rendir por escnie informe mensual de labores ante la Secretaria General.

VI.  Acordar con ¢l Secreiario General los asuntos de su competencia.

VII.  Las demds que ie sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funtienes.

ART. 83. Sen facui:adles y obligaciones de la Secretaria de Promocion de Becas para los
Estados.

I.  Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
II.  Promover que todos los Estados celebren convenios en materia de Becas.
III.  Dar orientacién a los Secretario Seccionales sobre el manejo y control de las
Becas.
IV.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante el Secretario General.
V. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

V1. Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.
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ART. 84. Son facultades y obligaciones de la Secretarfa de Proyeccion e Informacion
Sindical.

1.  Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
II.  Programar, proyectar y difundir la informacién de interés general para los
trabajadores de los Estados.
[II.  Difundir las disposiciones legales de interés para los trabajadores de los Estados.
IV.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secistaria General.
V.  Acordar con el Secretario General los asuntos de su compeiciicCia.
V1. Las demas que le sefiale el Secretario General ¥ se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 85. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de: Eventos Sociales para los
Estados.

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajaderes al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presenics Estatutos.

II. Programar eventos junto con la‘Secretaria General entre los secretarios
seccionales para la integracién como Comité Ejecutivo Nacional.

III. Estar en constante comunicacion con los Secretario Seccionales sobre la
realizacion de eventos conforme a las Condiciones General de Trabajo, para
los trabajadores de los Estados:

IV. Rendir por escrito informe mensual @2 labores ante la Secretaria General.

V. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

VI. Las demds que le sefiale: €l Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 86. Son facultades y obiigaciones de la Secretaria de Vinculacion ante la FSTSE
para los Estados.

1. Conocer la Lev Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
II. Llevar una agenda de los cambios de dirigencia de los Comités Estatales y
Municipales dz 14 FSTSE.
II. Coadyuvar junte con la Secretaria General para le expedicion de acreditaciones
para los Congresos Estatales y Municipales previa convocatoria.
IV. Reidirpor eserito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
V. Las demés que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 87. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Vinculacion Juridica para
los Estados.

I.  Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

II.  Coadyuvar junto con el Secretario de Asuntos Juridicos para la divulgacién de
informacion en esta materia para los trabajadores de los Estados.
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Intervenir en la operacion de los programas de trabajo del Comité Ejecutivo
nacional.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con €l Secretario General los asuntos de su competencia.

Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 88. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Instificiones de Salud para

los Estados.
I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores a! Sexwigio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatuios.
1. Elaborar programas con Instituciones de._ Salud. para el beneficio de los
trabajadores de base de los Estado.
III.  Intervenir en la operacién de los prograinas de freoajo del Comité Ejecutivo
nacional.
IV.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
V.  Acordar con el Secretario General logasuntos de su competencia.
VI. Las demas que le sefiale el Secretario. General y se deriven de la naturaleza de

sus funciones.

ART. 89. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Nacionales para

los Estados.
I. Conocer la Ley Federal de ies Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Traba)c, los presentes Estatutos.
II. Mantener al dia debidammenie ordenado, el Directorio de los Organismos
Nacionales con los/gue de mancra permanente defienden los Derechos laborales
y sindicales.
II.  Establecer comunicacion censtante con los Organismos Nacionales.
IV.  Rendir por escrito iniorie mensual de labores ante la Secretaria General.
V.  Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
VI. Las demés que e seiiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de

sus funciones.

ART. 90. Son‘faculiades'y obligaciones de la Secretaria de Educacion y Alfabetizacion
para los Estados.

L.

II.

IIL

Iv.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Promover permanentemente campafias para la construccion de Escuelas y
Centros de Alfabetizacion.

En concertacién con la Secretaria de Educacién Publica, promover programas
para que ellos trabajadores que no hayan alcanzado la terminacion de sus
estudios a nivel primaria y secundaria, cuenten con facilidades para realizarlos,
los trabajadores de base de los Estados.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART 91. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Prevision Social para los

Estados.
1. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic  de! Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
II. Promover y coordinar en todos los Estados campafias € medicina preventiva,
para preservar la salud de los trabajadores y de sus famihas en los Estados.

.  Pugnar por la ampliacion de los servicios Tiédicos existentes y el
establecimiento de los mismos, en todos aquellos lugares de la Republica que en
razén del nimero de derechohabientes se requieran.

IV.  Pugnar por la ampliacion del cuadro basico de rnedicamentos, para el beneficio
de los trabajadores y sus familias de los Estadas.

V. Formular ante la Secretaria General, pfopuestas @z mejora en los servicios
médicos y la ampliacién de los mismos.

V1. Rendir por escrito informe mensual de labcres ante: la Secretaria General.

VII.  Acordar con el Secretario General log 25untos de su competencia.
VIII.  Las demés que le sefiale el Secretario.General y se deriven de la naturaleza de

sus funciones.

ART. 92. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Relaciones Internacionales
para los Estados.

L.

1I.

1L

Iv.

VL
VII.
VIIL

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de/Irabajo, los presentes Estatutos

Mantener al dia debidament: ordenados, el Directorio de los organismos
Internacionales, mafnifenga relaciones, para facilitar la comunicacion y fortalecer
los lazos de solidaridad.

Establecer, mantedcr e incrementar las relaciones sociales, culturales y
fraternales con las Organizaciones de Trabajadores al Servicio del Estado de los
paises del munds.

Dar seguimiento a las resoluciones tomadas y asistir a los eventos de caracter
Internacionai, €€ estime conveniente la participacion del S.N.T.P.G.R.

Rendir por ¢scrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.

Rendir informe miensual por escrito al Secretario General.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Las"demés gue le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 93. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Vinculacién entre el Comité
Ejecutivo Nacional y los Estados.

L.

II.

III.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Coadyuvar en la operacion de los programas de trabajo del Comité Ejecutivo
Nacional.

Estar en constante comunicacién con el Comité Ejecutivo Nacional sobre los
proyectos de trabajo y avances de los mismos.
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Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

V1. Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 94. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Capacita¢ion Politica para
los Estados.

1. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Seavicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estziattos.

II. Elaborar y llevar a la practica un Plan General de Capagitacion Politica que
acuerden los Congresos, Consejos Nacionales o el Cemité Ejecutivo Nacional
para los Estados.

IIl. Elaborar proyectos programas para realizacién de Zonferencias, Seminarios y
toda clase de eventos que tengan cowo finalidad fomentar la capacitacion
politica para los Estados.

1V. Rendir por escrito informe mensual de latiores an'e la Secretaria General.

V. Acordar con el Secretario General los asantos de su competencia.

VI. Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART 95. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Divulgacién Ideolégica para
los Estados.

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabaje, los presentes Estatutos.

II. Elaborar y someter a li consicleracién del Secretario General, programas que
tiendan a motivar @ los Travajadores de base de los Estados, a llevar a cabo el
analisis y discusion de las concepciones ideoldgicas que se presenten en los
procesos de los Coigresos y Consejos Nacionales.

HI.  Glosar las tesis idegiégizas del movimiento Sindical Nacional e Internacional.

IV.  Divulgar a todos los<miembros las acciones politicas del SNTPGR en los
Estados.
V.  Rendir por esériio informe mensual de labores ante la Secretaria General.
VI.  Acordar con &l Secretario General los asuntos de su competencia.
VII.  Las demés que I sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 96. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Proyectos e Instituciones
Sindicales de los Estados.

I.  Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
1. Realizar proyectos de trabajo con Instituciones Sindicales para los Estados.
III.  Realizar agenda de Instituciones Sindicales y trasmitir a los Secretarios
Seccionales previa aprobacion del Secretario General.
IV.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
V. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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VI.

Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 97. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Promocién Cultural y
Artistica para los Estados.

L
II.
HI.
Iv.
V.

VI
VIL

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Sesvicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutcs

Tramitar convenios de descuentos para los trabajadores d< los Estados y sus
familias en Instituciones Culturales y Artistica.

Realizar excursiones, eventos seminarios, conferencias y platicas para los
Trabajadores de los Estados y sus familias para preservar su Cultura.

Fomentar actividades para el Desarrollo Artisiico de 105 Trabajadores de base de
los Estados.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntosde su competencia.

Las demds que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 98. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Proyeccion e Informacion
Sindical.

II.
II1.

IV.
V.
VI

Conocer la Ley Federal de los ‘Irabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabaje, los presentes Estatutos.

Dar a conocer a los Trabajadores de base sus derechos y obligaciones..

Llevar a cabo en un lib/o de 'emembranzas de los proyectos, opiniones, ideas,
renovaciones de la arganizacién sindical.

Rendir informe mensual per escrito al Secretario General.

Acordar con el Secietaric General los asuntos de su competencia.

Las demds que le sefiale, 2] Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 99. Son facultades y obligaciones de la Secretaria Asistencia Social para el
Distrito Federal.

1.
II.
III.

IV.
V.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Cenerales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Proyectar y realizar programas de asistencia social, para el mejoramiento
integral de los trabajadores de base del Distrito Federal.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Las demds que le seifiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 100. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Promocién Cultural y
Artistica para el Distrito Federal.
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1.
1.
Iv.

V.

VI.
VIL.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Tramitar convenios de descuentos para los trabajadores de base y sus familias
del Distrito Federal en Instituciones Culturales y Artisticas.

Realizar excursiones, eventos seminarios, conferencias y platicas para los
Trabajadores del Distrito Federal y sus familias para preseryar su Cultura.
Fomentar actividades para el Desarrollo Artistico de los Trabajadores de base
del Distrito Federal.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Seevetaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de st competencia.

Las demas que le seiiale el Secretario General ¥ se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART.101. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Ajustes y Presupuestos.

1.

II.

1.

VL
VIIL

ART.

Conocer la Ley Federal de los Trabajaderes. al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los présentes J:statutos.

Realizar estudios de las fluctuaciones dei poder adquisitivo de los Trabajadores
de base, para fundamentar las propagestas e mejora salarial.

Realizar los estudios en relacion al présupuesto federal, para fundamentar las
propuestas de las demandas de los trabajadores de base.

Coadyuvar en la formulacién de estudios socioecondmices que fundamenten las
propuestas en beneficio de los tzabajadores.

Rendir por escrito informe m¢risual dz labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Las demés que le sefial €l Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

102. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Accion Educativa y

Alfabetizacion para el Disirito Federal.

I.  Conocer la Ley Fedeial de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
II.  Promover peérmanentemente campafias para la construccion de Escuelas y
Centros de Alizbetizacion para los trabajadores de base en el Distrito Federal.
IIl.  En conecertacion con la Secretaria de Educacion Publica, promover programas
para que ellos trabajadores que no hayan alcanzado la terminacién de sus
estudios a.uivel primaria y secundaria, cuenten con facilidades para realizarlos,
los trabajadores de base del Distrito Federal.
IV.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
V. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
VI.  Las demds que le seflale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones. :
ART. 103. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Atencién Adultos
Mayores.
I.  Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las

Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
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V.
VI
VII.

Establecer programas para la integracion de los adultos mayores a las
actividades de accion social y cultural.

Mantener informado al Secretario General sobre las actividades especiales de la
poblacion adultas mayor, con el fin de mantener una terapia ocupacional
adecuada para tan importante grupo etario.

En coordinacién con las Secretarias de Promocién Cultural y Artistica de los
Estados y del Distrito Federal, Secretaria de Promocionss Turisticas y
Recreativas y Promocion Deportiva, programar y realizar 1as actividades
necesarias para la participacion de los adultos mayores.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secietaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su/competencia.

Las demés que le sefiale el Secretario General y s deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 104. Son facultades y obligaciones de la Secretaiia de Desarrollo de la Mujer.

L

IL.

I1I.

Iv.

VL

VIL.
VIII.
IX.

A Conocer la Ley Federal de los Travajadoses al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Establecer programas para la integracion de las trabajadoras de base, en
actividades politicas, de accion social y cultural que realiza el Comité Ejecutivo
Nacional.

Fomentar la participacion de la mujer en actividades sindicales en tarea de
responsabilidad, tanto sindicales, técnicas y administrativas y en igualdad de
condiciones que los hombres.

Promover la integracion de la mujes en la elaboracion de los estudios, planes,
programas de trabajo y en genenzl, en todas las actividades sindicales, politicas y
sociales que.promueve ¢! Coinite Ejecutivo Nacional.

Realizar permanentemeric 1alleres de Andalisis y Discusion Civica, Juridica,
Politica y Sindicalegle la Majer, para el mejor ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

Pugnar por la consgiidacidn’ de una cultura nacional de respeto a la integridad
fisica y moral de la sizjer, asi como promover la creacién de una ley contra el
hostigamiento sexual.

Conocer y resoivercasos de hostigamiento sexual de las trabajadoras.

Rendir por eserito miforme mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con =l Secretario General los asuntos de su competencia.

Las deméds que ie sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciongs.

ART. 105. Son facuitades y obligaciones de la Secretaria de Analisis e Interpretacion de
Condiciones Generales de Trabajo.

I.

II.

II1.

IV.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Realizar estudios profundos de las Condiciones Generales de Trabajo y presentar
al Comité Ejecutivo Nacional.

Efectuar estudios comparativos de Condiciones Generales de Trabajo de
Sindicatos al Servicio del Estado y presentar ante el Comité Ejecutivo Nacional.
Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
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V1.  Las demas que le sefale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 106. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Patrimonio Sindical.

1. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicia del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
1.  Tener a su cargo la custodia de los bienes inmuebles queforman parte de
patrimonio Sindical
1.  Elaborar estudios sobre la convivencia de adquirir, gnajenrar 0 permutar, bienes
del Sindicato y someter a consideracién del Contité Ejecutivo Nacional.
IV.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
V.  Acordar con el Secretario General los asuntos dgsucompetencia.
VI. Las demas que le sefiale el Secretario Generai y se deriven de la naturaleza de
sus funciones. :

ART. 107. Son facultades y obligaciones de la S¢eretaria de Accion Editorial.

I.  Conocer la Ley Federal de los Trabzjadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos. ]

II. Integrar conjuntamente con las Secreiaria que conforman el Area de
Comunicacién Social un Comité Editorial.

III.  Editar documentos Doctrinarios del Sindicato que apruebe el Comité Ejecutivo
Nacional.

IV. Disefiar y grabar videos augdiovisuales y participar en programas de radio
television para dar a concees las actividades del SNTPGR y apoyar en eventos,
proyectos y tesis politicis e idgoldgicas.

V. Rendir por escrito informie mierisual de labores ante la Secretaria General.

VI.  Acordar con el Secretatio. General los asuntos de su competencia.

VII.  Las demds que le sefiale ¢! Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 108. Son facultadesy obligaciones de la Secretaria de Previsién Social para el
Distrito Federal.

I.  Conocer )a Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condicioncs Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.
II.  Promover y coordinar en todos los Estados campafias de medicina preventiva,
para preservar la salud de los trabajadores y de sus familias en el Distrito Federal
III.  Pugnar por la ampliacion de los servicios médicos existentes y el
establecimiento de los mismos, en todos aquellos lugares del Distrito Federal
que en razén del nimero de derechohabientes se requieran.
IV.  Pugnar por la ampliacién del cuadro basico de medicamentos, para el beneficio
de los trabajadores y sus familias en el Distrito Federal.
V.  Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
VL. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

VII.  Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.
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ART. 109. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Capacitacion Politica para
él Distrito Federal.

1I.

111

IV.
V.
VI

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Elaborar y llevar a la practica un Plan General de Capacitacion Politica que
acuerden los Congresos, Consejos Nacionales o el Comif€ Ejecutivo Nacional
para el Distrito Federal.

Elaborar proyectos programas para realizacion de Conferencias, Seminarios y
toda clase de eventos que tengan como finalidad fomentar la capacitacion
politica para el Distrito Federal.

Rendir por escrito informe mensual de labores an¢ la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Las demas que le sefiale el Secretario General y se Jeriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 110. Son facultades y obligaciones de/la Secreiaria de Vinculacion Juridica para
el Distrito Federal.

1L
11I.
IV.

V.
VL

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Coadyuvar junto con el Secretazio de Asuntos Juridicos para la divulgacion de
informacién en esta materia riara 10s trabajadores del Distrito Federal.
Intervenir en la operacién de los programas de trabajo del Comité Ejecutivo
Nacional.

Rendir por escrito informe mensnal de labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secrétario General los asuntos de su competencia.

Las demas que le sefiale e! Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 111. Son facultades'y obigaciones de la Secretaria de Relaciones Intersindicales.

L

II.
III.

Iv.
V.
VL

Conocer la dey Federal de los -Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos

Mantener el Direciorio de todos los Sindicatos.

Facilitar 1a. comunicaciéon y fortalecer los lazos de solidaridad con los
Sindicatos:

Rendir-por escrito informe mensual de labores ante la Secretaria General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Las demas que le sefiale el Secretario General y se deriven de la naturaleza de
sus funciones.

ART. 112. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Desamrollo Profesional.

L.

II.

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos.

Elaborar estudios y formular propuestas sobre sistemas de Profesionalizacién
con la Institucién.
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II1.

IV.

VL
VIIL

Analizar los estandares académicos de los trabajadores de base, para realizar
programas a fin de realizar, terminar, carreras afines a la Institucion a un bajo
costo.

Tramitar becas que otorga la Institucién con el fin de realizar una Licenciatura,
Maestria, Doctorado y Diplomados de acuerdo a la Institucién.

Rendir por escrito informe mensual de labores ante la Secretasia General.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Las demds que le sefiale el Secretario General y se derivén de 12 naturaleza de
sus funciones. '
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CAPITULO VIII

DE LAS COMISIONES NACIONALES AUXILIARES

ART. 113. Son Comisiones Nacionales Auxiliares las siguientes.

1. COMISION NACIONAL POLITICA.

IIL.
Iv.

VI.
VII.
VIIIL.

. COMISION NACIONAL DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E

HIGIENE.

Se deroga.

Se deroga.

Se deroga.

COMISION NACIONAL DE ACCION FEMENIL
COMISION NACIONAL DE ACCION JUVENIL.
COMISION NACIONAL DE ACCION SOCIAL.

ART. 114. Son facultades y obligaciones de la Comisién Nacional Politica:

I
II.
I11.
Iv.
V.

VI.
VIIL.

ART.

Conocer la Ley Federal de los [frabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo ¥ lus presentes Estatutos.

Formular y someter a consideracion del Pleno del C.E.N. el plan de trabajo de
Accibn Politica del Sindicato y llevar a cabo su correcta y adecuada ejecucion.
Elaborar programas tendientes a incrementar el espiritu politico-sindical de los
miembros de la Organizacion.

Asistir a las reuniones de caricter pojitico-sindical que convoque la F.S.T.S.E.
Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

Rendir por escrito infoirné meinsual de labores ante la Secretaria General.

Las demas que le indigue el Secretario General y las que se deriven de la
naturaleza de sus fanciones.

115. La Comisi6én N2gional Politica estard conformada por un Presidente, un

Secretario y cuatro Vocales.

ART. 116. Son faculiades, de la Comision de Riesgos Profesionales, Seguridad e
Higiene las siguienies: '

L.

1L

I11.

Iv.

VL

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las

Condiciones Generales de Trabajo, los presentes Estatutos, la Ley del ISSSTE y
la normatividad relativa a la seguridad e higiene en el trabajo.

Representar al Sindicato ante la Comision Mixta de Seguridad e Higiene y
obtener el registro correspondiente ante el ISSSTE.

Apoyar y asesorar a los Delegados Sindicales y Secretarios Seccionales para la
instalacién de las Comisiones auxiliares en todas las Unidades Administrativas y
Estatales.

Vigilar el cumplimiento estricto del Reglamento de Seguridad e Higiene, con el
objeto de que los Trabajadores realicen su trabajo con todos los servicios de
salubridad, comodidad y seguridad para un 6ptimo desempefio.

Recabar y difundir toda la informacion del ISSSTE y otras Instituciones publicas
y privadas tendientes a evitar y prevenir los accidentes de trabajo.

Participar activamente con la Unidad de Proteccién Civil de la Institucion.
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VII. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.
VIII. Rendir su informe mensual por escrito al Secretario General.
IX. Las demds que se deriven de la naturaleza de sus funciones.
ART. 117. La Comisién Nacional de Riesgos Profesionales, Seguridad ¢ Higiene se
integrara por un Presidente, un Secretario y dos Vocales.
ART. 118.- Son facultades de la Comisién Nacional de Accién Fzmenil:
I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al' Servicic del Estado, las
Condiciones Generales de trabajo y los presentes Estatuias.

II. Formular y someter a consideracién del Pleno del C:E:N. un programa tendiente
a promover la superacion cultural, profesional . economica de la mujer
Trabajadora de la Institucion.

1. Fomentar y difundir toda la informacion de las instifticiones gubernamentales y
privadas, que sean de interés y que’ benmeficien a nuestras compaifieras
Trabajadoras.

IV. Representar al Sindicato ante la Secrétaria de Accion Femenil de la Federacion
de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (F.S.T.S.E.) y los
organismos gubermamentales y privados, cuando soliciten la participacion
activa de la mujer Trabajadora de P.G.R.

V. Vigilar el eficaz funcionamiento de la Estancia Infantil y proponer reformas que
redunden en beneficio de las madres Trabajadoras y sus hijos que reciben ese
servicio.

VI. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

VII. Rendir su informe mensualkper escrito al Secretario General.

VIII. Las deméas que le indicue ei Secretario General y las que se deriven de la
naturaleza de sus fuagiones.
ART. 119. La Comisién: Nacional de Accion Femenil estard integrada por una
Presidenta, una Secretaria y ires Vocales.
ART. 120. Son facultades y obligaciones de la Comision Nacional de Accion Juvenil las
siguientes:
I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y los presentes Estatutos.

II. Formular piogramas de desarrollo cultural, fisico y profesional tendientes a la
superacion de la poblacién juvenil de la Institucion.

III. Coordinarse con las Secretarias correspondientes a fin de llevar a cabo la
participacién de los jovenes en platicas y conferencias tendientes a inhibir el
uso, consumo y todo acto relacionado con la farmacodependencia.

IV. Acordar con el Secretario General los asuntos de su competencia.

V. Rendir su informe mensual por escrito al Secretario General.

V1. Las demads que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 121. La Comisi6n Nacional de Accién Juvenil estaré integrada por un Presidente,

un Secretario y tres Vocales.
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ART. 122. Las decisiones al interior de las Comisiones se tomar&n por mayoria de votos
en sesiones plenarias Ordinarias o Extraordinarias que seran de forma mensual, o
cuando algiin asunto de su competencia asi lo requiera, siendo el Presidente el ejecutor
de la misma.

ART. 123. Las Comisiones Auxiliares asistiran a los Plenos del C.E.N. con derecho a
vOZ y Voto.

ART. 124. Las Coordinaciones Auxiliares Regionales Norte, Centro y Sur — Sureste,
tendran su circunscripcion de la siguiente manera,

Coordinacion Zona Norte Coordinacion Centro —i_foordinacic')n Zona Sur-
» [ |Sureste.
BAJA CALIFORNA NORTE |AGUASCALIENTES —TOUERRERO
BAJA CALIFORNIA SUR JALISCO | YERACRUZ
SONORA GUANAJUATO ‘~~PUEBLA
CHIHUAHUA QUERETARO OAXACA
COAHUILA COLIMA TABASCO
NUEVO LEON . MICHOACAN CHIAPAS
TAMALIPAS ESTADO DE MEXICO CAMPE(;HE
SINALOA MORELOS YUCATAN
DURANGO ) TLAXCALA QUINTANA ROO
ZACATECAS HIDALGO
SAN LUIS POTOSI
NAYARIT >
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ART. 125. Son facultades y obligaciones de las Coordinaciones Auxiliares Regionales:

I. Ser enlace directo “del. Comité Ejecutivo Nacional con los Secretarios
Seccionales.

II. Atender directamenté 1as instrucciones que sefiale el Secretario General en
apoyo de los Secretarics Seccionales de su perimetro.

III. Conocer la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones: Generaies de Trabajo, la Ley del ISSSTE y la normatividad
relativa a la materiz.

IV. Acordar eon cl'Secretario General los asuntos de su competencia.

V. Rendir suinforme mensual por escrito al Secretario General.

V1. Las'demasque se deriven de la naturaleza de sus funciones.

ART. 126. Son facultades y obligaciones de la Comision Nacional de Accién Social las
siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de los trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo, la Ley del ISSSTE y la normatividad
relativa a la materia.

II.  Atender las instrucciones giradas por el Secretario General.

III. Promover la difusién de los documentos sobre el respeto a los derechos
humanos y promover actos civicos.

47

|eJapa4 Aa7 | ap || UQIddeL) 8T O[NDJAY ‘|| UQIDIRIS € OJNDJIIY ‘S3|qedI4IIUSPI @ SepedijIauapl seuosiad ap sejesSoiny sewdi4 ‘opeisa|



VI

VIL

VIIL

IX.
X.

ART.

Coordinar actividad social de los agremiados en la realizacion de actos publicos
que tiendan a beneficiar a los trabajadores.

Promover la realizacion de actos sociales que tengan como finalidad incrementar
los vinculos entre los trabajadores.

Programar la realizacién de actos civicos en los que destaquen la solidaridad
social, la convivencia ciudadana y el patriotismo.

Orientar a los trabajadores en materia de derechos Humanas, raeriieniéndose en
coordinacién permanente con la Comision Nacional de Dereches Humanos.
Promover entre los trabajadores la difusion de documen!os en materia de respeto
y defensa de los derechos humanos.

Rendir por escrito su informe mensual al Secretaric General.

Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

127. La Comision Nacional de Accién Social, €stara 1ategrada por: Un presidente

un Secretario y tres Vocales
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CAPITULO IX

DE LOS DELEGADOS ANTE LA F.S.T.S.E.

ART. 128. Son facultades y obligaciones de los Delegados ante la F.S.T.S.E. las
siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Sefvicio “del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo y los presentes Estatutes.

II. Representar al C.E.N. en los Consejos y Congresos déla r¥.5.T.S.E., cuando asi
lo ordene el Secretario General, rindiendo los ‘mfermes eorrespondientes ante
C.E.N. del Sindicato.

III." Comunicar al C.E.N. los acuerdos tomados.en ios Consejos de la F.S.T.S.E. en
beneficio de los Trabajadores de la Institucion:
IV. Cumplir fielmente las Comisiones que l¢ confiera & Secretario General ante la
F.S.TS.E. )
V. Informar por escrito mensual al Secretario Genezal.
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CAPITULO X

LAS COMISIONES PERMANENTES DEL SINDICATO

ART. 129 Son Comisiones permanentes del Sindicato:

L.
IL.

LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA
LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA

Sefialando que las Comisiones Nacionales de Vigilancia y, Honor y Justicia,
funcionaran con caracter de auténomas, solo los asuntos de su competencia, informando
al Secretario General de sus resultados y dependiendo administrativamente del C.E.N,

ART. 130. Son facultades y obligaciones de la Coniisién Nacional de Honor y Justicia
las siguientes:

I

1L

Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabajo ¥ ios presentes Estatutos, normatividad
laborales y administrativa.

Conocer y resolver las consignaciones que hagan los Congresos, Consejos
Nacionales, Ordinarios o Extraordinarios, la Comision Nacional de Vigilancia,
el CEN, los Delegados Sirdicales, Secretarios Seccionales o de algun
miembro de la organizacién sebre ia indisciplina o falta de lealtad de alglin
miembro o Funcionario Simdical que violen los presentes Estatutos y como
consecuencia entorpezcai {a unidad y la funcién del Sindicato.

III. Esta Comisién ajustaya sus astos al siguiente procedimiento:

a) Estudiar log rasos que le sean turnados, procurando reunir €l mayor
namero de ei¢mentos de juicio que le permitan conocer las causas que
motivarofi 1a cafisignacion y tendra un plazo de 30 dias habiles, a partir
del mornenic en que se obtenga el acuse de recibo respectivo, para que
dentra d@e €1, pronuncie su resolucién.

b) Emplazar por escrito al acusado o acusados para que presenten su
defensa, aporten pruebas y respondan por las imputaciones hechas en su
cCuira, si asi lo requieren podran solicitar la representacion de algin
fuicionario de cartera del CEN, en un plazo no mayor de quince dias.

¢) Si el acusado no ocurre en el plazo sefialado, se le fijard una nueva fecha
que no exceda de cinco dias habiles; en caso de no presentarse se le
declarara en rebeldia y la Comisién procedera a remitir su fallo con los
elementos que tenga.

d) La parte acusadora debera presentarse previa cita, con el proposito de
hacer las aclaraciones pertinentes a consideracion de la Comisi6n.

e) Los fallos de la Comisién Nacional de Honor y Justicia seran apelables
ante C.E.N. el cual revisara el procedimiento y si lo considera ajustado a
lo establecido en los Estatutos resolvera en consecuencia y lo turnari al

Congreso o Consejo Nacional para que modifique o confirme dicha
resolucién.
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f) Los 6rganos sindicales daran todo tipo de facilidades a la Comision para
que ésta pueda realizar su funcién de investigacion.
g) Lo no previsto en este articulo serd resuelto por el Pleno del comité
Ejecutivo Nacional.
IV. Informar por escrito mensual al Secretario General.

ART. 131. Esta Comisién sesionara en Plenos Ordinarios cada mg$ y extraordinarios
cuando algtin asunto asi lo requiera, sus decisiones s6lo seran validas pcr el voto de la
mayoria de sus componentes, siendo el Presidente el ejecutor de i2s mismas, en caso de
ausencia temporal o definitiva, lo sustituira el Secretario.

ART. 132. La Comision Nacional de Honor y Justisia cstasd integrada por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales; asistirin a todos los Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional.

ART. 133. Son facultades y obligaciones de la;Comisién Nacional de Vigilancia las
siguientes:

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, las
Condiciones Generales de trabajo, el presente Estatuto y la normatividad laboral,
administrativa.

II. Vigilar que tanto los 6rganos del Comité Ejecutivo Nacional como los miembros
del Sindicato cumplan estrictamente con sus obligaciones y atribuciones y que
observen fielmente el presente Estatuto; los acuerdos tomados en los Congresos,
Consegjos Nacionales, Asambl¢zs y Pisnos de los propios Organismos.

HI. Estudiar las acusaciones y quejas que por violacion a los Estatutos se presenten
en contra de los directivos @ miiembros del Sindicato, consignando a la Comisién
Nacional de Honor y Jusfic¢ia ciando lo determinen procedente.

IV. Actuar como parte deusadara €n los procesos sindicales que se substancien ante
la Comisién Nacional de Honor y Justicia.

V. Observar que el Inferme d< la Secretaria de Finanzas sea con la periodicidad
establecida y se ajusté & '0s lineamientos de los presentes estatutos.

VI. Hacer recomencaciones al C.E.N. y sugerirle todas las medidas que estime
convenientes en beneficio de la Organizacion.

VII. Las responsabilidades en que incurra la Comisién Nacional de Vigilancia o
alguno de sus tnieinbros, serdn conocidas y dictaminadas por el Congreso o
Conseja i lacional, previa consignacion hecha por el C.E.N.

VIII. Vigilara que las Convocatorias para Consejos y Congreso Nacional que haga el
C.EXN_seajusien a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. y a
los presentes Estatutos.

IX. Las demds que expresamente se estipulen en los presentes Estatutos.

X. Rendird informe mensual ante el Secretario General.

XI. Los organos sindicales dardn todo tipo de facilidades a la Comision, para que
ésta pueda realizar sus funciones de anélisis e investigacion.

ART. 134. Esta Comisién sesionard en Plenos Ordinarios cada mes y Extraordinarios
cuando sean necesarios, y sus decisiones s6lo seran vélidas por el voto de la mayoria de
sus componentes, siendo el presidente el ejecutor de las mismas; en caso de ausencia
temporal o definitiva lo sustituira el Secretario.
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ART. 135. La Comisién Nacional de Vigilancia estara integrada por un Presidente que
invariablemente serd el Secretario General saliente, un Secretario y tres Vocales;
asistiran a todos los Plenos del Comité.

ART.136. La Comision Nacional de Vigilancia estara conformada por un Presidente
que invariablemente sera el Secretario General Saliente, un Secretari@ y:ires Vocales.
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CAPITULO X1

LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES

ART. 137. Las Asambleas Delegacionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Republica, son las reuniones periédicas que celebran los
Trabajadores adscritos a las Secretarias Seccionales y Unidades Admiristrativas para
acordar y resolver asuntos de interés general a la misma.

ART. 138. En las Unidades Administrativas en las que el nimero de trabajadores sea
menor a 25, el delegado sera designado por el propio C. E."N., mientras que en las en
que el nimero sea rebasado, la propia asamblea deterrinara la eleccion del mismo a
través del voto libre, directo y secreto.

ART. 139. Las Asambleas Delegacionales podran‘ser Ozcinarias y Extraordinarias. Las
primeras se realizaran dentro de los seis primeros nicses a la eleccion del C.EN. y
posteriormente cada semestre; las segundas.a peticion de la mitad méas uno de los
Trabajadores ante el C.E.N en las Areas Administrativas.

ART. 140. La Convocatoria respectiva sera emitida por el delegado cuando menos con
tres dias de anticipacion a la fecha de su.celebracion, comprendiendo la misma el Orden
del Dia a que se sujetaréan los Trabajadores. '

ART. 141. Corresponde a las Delggaciones Sindicales:

I. Elegir a sus Delegados Sindicales cuando asi proceda conforme a los presentes

Estatutos.

II.  Conocer y aprobar &f infornic rendido por el Delegado Sindical.

III.  Cumplir con los acuerdos emitidos en los Congresos, Consejos Nacionales y por
el CENN.

IV. Ser representados és los Congresos Nacionales y Consejos Nacionales por su
Delegado Sindical.

V. Presentar par gscrifo a través de su Delegado las ponencias de interés general
para su gonsiGeracion y aprobacién, en su caso, ante los Congresos Nacionales o
Consejos Nacionales.

ART. 142. Son facultades y obligaciones de los Delegados Sindicales:

I Tratar cualquier asunto que entrafie un problema de interés individual o general
para los Trabajadores de su area y ser4 el enlace directo con el C.E.N.

II. Sélo tendra jurisdiccion en su 4rea respectiva, pero daran aviso al C.E.N. de los
asuntos individuales o colectivos que no hayan podido resolver para que el
C.E.N. le dé¢ la debida atencién.

IIL. - Ser iepresentante de su Delegacion Sindical en los Congresos y Consejos
Nacionales.

IV. Rendir informe de labores en forma mensual al C.E.N., y asistir puntualmente
a su area de trabajo.
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V. Solicitar al C.E.N. la Comisién Sindical a efecto de llevar a cabo el 6ptimo
desempeiio de su representacion.

V1. Si se convoca en tiempo y forma a la realizacion de Asamblea Sindical
Ordinaria o Extraordinaria como lo establece el articulo 140 y no asiste el
ntmero de Trabajadores requerido para su validez, el Comité Ejecutivo Nacional
y el Delegado Sindical, quedaran facultados para tomar la décisidn que se trate,
atendiendo desde luego a los principios de equidad y justicia, detiendo aceptar
los integrantes de dicha Unidad Administrativa las decisiones, sieinpre y cuando
no sean contrarias a Derecho.

ART. 143. En las Asambleas Delegacionales habra Qudnim cuando asistan a la misma
el cincuenta mas uno de los Trabajadores adscritos al drea cerrecnondiente.

ART. 144. Una vez establecido el Quérum para la Asamblea Delegacional, las
decisiones se tomaran por la mayoria que asista a la rétnién y seran con carécter
obligatorio para todos los Trabajadores adscritos al area sespectiva.

Cuando la Delegacion cite a la Asamblea respectiva ¥a la misma no asista el quérum
requerido, se citard nuevamente a otra en un plazo no mayor a las 48 horas y si
sucediera lo mismo, el Secretario General junto.con el C.E.N quedara facultado para
tomar decisiones a favor del 4rea respectiva

ART. 145. Las Delegaciones Sindicales son las unidades integradas por los
Trabajadores de base adscritos a les difésentes areas administrativas en el Distrito
Federal.

ART. 146. -Las Delegaciones findicales dependen administrativamente del C.E.N.,

quien tendré la facultad de/hacer los.¢ambios y modificaciones de domicilio de acuerdo
a las necesidades de los mienibroc adscritos a las mismas.
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CAPITULO XII
LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

ART. 147. Las Asambleas Seccionales del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Procuraduria General de la Republica, son las reuniones periédicas que celebran los
Trabajadores adscritos a las Delegaciones Estatales para acordar y resolver asuntos de
interés general a la misma.

ART. 148. Las Asambleas Seccionales podrén ser Ordinarias ¥ Extraordinarias. Las
primeras se realizaran dentro de los seis primeros meses a la eleccion del C.EN. y
posteriormente cada semestre; las segundas a peticién de. la mitad mas uno de los
Trabajadores ante el C.E.N.

ART. 149. La Convocatoria respectiva serd emitida. por el Secretario Seccional
cuando menos con tres dias de anticipacion a la fecha de su ezlebracion, comprendiendo
la misma el Orden del Dia a que se sujetaran los Trabajadoses.

ART. 150. Corresponde a las Secretarias Seseicnales:

I.- Elegir a sus Secretarios Seccionales ¢uando asi proceda conforme a los
presentes Estatutos.

I.-Conocer y aprobar el informe rendido por el Secretario Seccional
correspondiente.

IIL.- Cumplir con los acuerdos emitidag en los Congresos, Consejos Nacionales y
por el C.E.N. '

IV.- Ser representados en los Congresos Nacionales y Consejos Nacionales por su
Secretario Seccional.

V.- Presentar por escrite a través de su Secretario Seccional las ponencias de
interé€s general para su consideracion y aprobacion, en su caso, ante los Congresos
Nacionales o Consejos Nagionales.

ART. 151. Son facultadss y obligaciones de los Secretarios Seccionales:

I. Tratar cualguier asunto que entrafie un problema de interés individual o general
para los Trabajadores de su drea y sera el enlace directo con el C.E.N.

I1. Solo tendra jurisdiccion en su area respectiva, pero daran aviso al C.E.N. de los
asuntos individuales o colectivos que no hayan podido resolver para que el C.E.N.
le dé ia dehida atencion.

. Ser representante de su Secretaria Seccional en los Congresos y Consejos
Nacionales.

IV Rendir informe de labores en forma mensual a su drea y al C.E.N.

V. Solicitar al C.E.N. la Comision Sindical a efecto de llevar a cabo el 6ptimo
desempeifio de su representacion.

VI. Si se convoca en tiempo y forma a la realizacién de Asamblea Seccional
Ordinaria o Extraordinaria como lo establecen el articulo 149 y no asiste el
nuamero de Trabajadores requerido para su validez, el Secretario General y el
Secretario Seccional, quedaran facultados para tomar la decisién que se trate,
atendiendo desde luego a los principios de equidad y justicia, debiendo aceptar
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los integrantes de dicha Seccién las decisiones, siempre y cuando no sean
contrarias a Derecho.

ART. 152. En las Asambleas Seccionales habra Quérum cuando asistan a la misma el
cincuenta mas uno de los Trabajadores adscritos al 4rea correspondiente.

ART. 153. Una vez establecido el Quérum para la Asamblea Secciorigl, las decisiones
se tomaran por la mayoria que asista a la reunion y seran con cagdzeter @bligatorio para
todos los Trabajadores adscritos al 4rea respectiva.

Cuando la Seccion cite a la Asamblea respectiva y a da mistra 20 asista el quérum
requerido, se citard nuevamente a otra en un plazo no mayer a las 48 horas y si
sucediera lo mismo, el Secretario General junto con el C.E.N quedard facultado para
tomar decisiones a favor del area respectiva

ART. 154. Los Secretarios Seccionales son los represeniantes de cada Seccion y son:

Seccion 1. Aguascalientes Seccion 17 Nayarit
Seccién 2 Baja California Seceion 18  Nuevo Le6n
Seccién 3 Baja California Sur Seceion 19 Oaxaca
Seccién 4 Campeche Seccion 20  Puebla
Seccién 5 Coahuila Seccién 21  Querétaro
Seccion 6 Colima Seccién 22 Quintana Roo
Seccion? Chiapas Seccion 23 San Luis Potosi
Seccién 8 Chihuahua Seccién 24  Sinaloa
Seccion 9 Durango Seccién 25 Sonora
Seccién 10 Estado de México Secciéon 26 Tabasco
Seccién 11 Guanajuato Seccién 27 Tamaulipas
Seccién 12 Guerrero Seccion 28 Tlaxcala
Seccion 13 Hidalgo Seccién 29 Veracruz
Seccién 14 Jalisco Seccién 30 Yucatan
Seccién 15 Michoacin Seccién 31 Zacatecas
Seccion 16 Morelos

ART. 155 Las Secietariag Seccionales dependen administrativamente del C.E.N.
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CAPITULO X111
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ART. 156. Todo incumplimiento a los presentes Estatutos, a los acuerdos emanados de
la propia Organizacién a través de sus, Congresos Nacionales, Consejos, Asambleas,
son motivo de sancién y seran aplicables a cualquiera de sus miembz0s.

ART. 157. Las sanciones que podran imponerse a los mieinbros del Sindicato
consistiran en:

1. Amonestacion.

II. Suspensién de derechos Sindicales.

III. Expulsion.

ART. 158. Son causas de amonestacion:

I. No asistir a los actos convocados por el Sindicatosin causa justificada.
II. No dar aviso al C.E.N. de la suspension de aplicacion de su concepto 58 (cuota
sindical) pasadas tres quincenas.
III. Los miembros de la Organizacion que coniravengan el articulo 10 del Capitulo
I del presente estatuto.
IV. A los Secretarios y Presidentes de Comisiones Nacionales, que no acaten lo
establecido en el articulo 52 fraccién XVIII del Capitulo VII.

ART. 159 Son causas de suspension de: dereshos sindicales de uno a seis meses:

I.  Negarse sin causa justificada a cumplir alguna Comisién o representacion
que se le encomiende.
II.  Promover actgs que relajen la disciplina de la Organizacién.
III.  El incumplimienta y desacato de los acuerdos tomados por los 6rganos de
gobierno Sindical.
IV.  Usurpar funciones sindicales o valerse del cargo para obtener beneficios
personales.
V. Divulgar los asuntos del Sindicato y que como consecuencia, perjudiquen
a la OrganizaciOn.
VI.  La acumulacion de tres amonestaciones en un afio natural.
VII. Cameter-acios de violencia, amagos, injurias y malos tratamientos en
*_comrade los compaiieros o familiares de éstos.

VIII. ““Eltémuino de la suspension sera de uno a seis meses segun la gravedad del
caso, a consideracién de la Comision Nacional de Honor y Justicia, quien
emitira el dictamen correspondiente al Consejo o Congreso Nacional mas
préximo.

ART. 160. Son causas de expulsion del Sindicato las siguientes:
1. Cometer robo, fraude, malversacion o abuso de confianza en el manejo de los

fondos de la Organizacién; igual solucién se impondrd a los coparticipes,
independientemente de la accion penal que se pudiera generar en su contra.
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1. Contravenir deliberada y reiteradamente los acuerdos de los Consejos,
Congresos y Organos del C.E.N., de tal manera que impidan el desarrollo de la
actividad Sindical.

I1I. No secundar cualquier huelga legalmente decretada por el Sindicato y promover
su rompimiento.
1V. Incurrir en cohecho en asuntos sindicales.
V. Realizar actos que atenten contra la autonomia del Sindicato.

ART. 161. Las sanciones contenidas en los articulos anteriores seran éplicadas por los
siguientes 6rganos:

I. Amonestaciones: por todos los drganos de gobierno sindical.

II. La suspension de derechos Sindicales por la_ Comisién Nacional de Vigilancia,
Consejo y el Congreso Nacional, bajo el procedimiento establecido en los
presentes Estatutos.

III. En los casos de irregularidades cuya sancion sea la expulsion a peticién de la
Comisiéon Nacional de Vigilancia la Coraision WNacional de Honor y Justicia
instruira el expediente respectivo, ajustandose €l procedimiento contenido en el
articulo 130 fraccion III de estos Estatutos y emitird su fallo, si en éste se decreta
la expulsion, la documentacién se turnard a! Comité Ejecutivo Nacional para su
revision; si su resolucién es confirmatoria“se sometera a la consideracion del
proximo Congreso Nacional para que se resuelva en forma definitiva lo
procedente, en los términos del Articulo 74 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Esiado,y al 27 Fraccién VIII de los presentes
Estatutos, mientras tanto la Comisién Nacional de Vigilancia al emitir su fallo
acordaré4 la suspension de losderechos Sindicales del responsable.

ART. 162. El término para epelar i f2ilo disciplinario ser4 de treinta dias a partir de la
fecha en que éste le sea notificade al Trabajador; la notificacion sera personal y se hara
en el drea de adscripcion del Trabajador, en caso de no encontrarlo se le dejara citatorio
para que espere al notificador ai dia siguiente, pero si al tercer dia sigue ausente, se hard
contar este hecho mediante <razén asentada en la parte posterior de la cédula,
conteniendo la firma de doc testigos de asistencia cuando menos, con el fin de que a
partir de ese moment0 Surta sus efectos la notificacion.

ART. 163. Elt€imino de prescripcion para la imposicion de sanciones es de un afio a
partir de que por cualquier medio fehaciente, se tenga conocimiento de la falta.

ART. 164. Toda solicitud de readmision en caso de haberse aplicado la expulsién como
medida disciplinaria, se har4 por conducto de la Comisién Nacional de Honor y Justicia,
la que sometera su dictamen al pr6ximo Congreso Nacional.

ART. 165. La suspension de derechos Sindicales por sancién no exime al afectado del
cumplimiento de sus obligaciones.

ART. 166. En todo procedimiento disciplinario, el acusado debera ser oido y tener la

oportunidad de presentar las pruebas que considere necesarias, asi como ser
representado por cualquier integrante de la Organizacién Sindical.
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ART. 167. Cuando el dictamen emitido en la instruccion de un proceso sea en el
sentido de que se declare improcedente la acusacion, con trascripcion integra del propio
dictamen, se dara a conocer a los trabajadores de la unidad administrativa o Delegacion
Estatal que corresponda en su caso, para evitar menoscabo en la honorabilidad y
militancia sindical del inculpado.
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CAPITULO X1V

DEL PATRIMONIO SINDICAL

ART. 168 El patrimonio del Sindicato lo constituyen los siguientes bienes:

1. Las donaciones o legados que se hagan a favor de la Orgarizacidn.
1I. Toda clase de valores pertenecientes al Sindicato.
III. Los bienes muebles o inmuebles propiedad del Sindicato.

ART. 169. Dentro de este patrimonio quedan comprendidos todas los bienes presentes o
los que llegaren a adquirirse por el Sindicato Naciena! de’ Trabajadores de la
Procuraduria General de la Republica.

ART. 170. Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato y que son
patrimonio de la Organizacién, estaran bajo la cbstodia del C.E.N. y los Delegados
Sindicales de sus respectivas jurisdicciones.

ART. 171. El Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para adquirir bienes muebles €
inmuebles, para acrecentar el patrimonio Sindicai y éstos se titulardn a favor del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Procuraduria General de la Repiblica.

ART. 172. Para la venta de algin bien propiedad de la Organizacion, ademas de la
comprobacién de la necesidad, se r&querira en forma expresa el acuerdo previo del
Pleno del C.E.N

ART. 173. El importe de la participacién de cuotas que recibe el CEN, se destinaré para
cubrir los gastos que origineés con motivo de las actividades del Sindicato y
funcionamiento del CEN y sus Cémisiones Auxiliares, Organos de Vigilancia y gastos
en general con motivo de su gesarrollo.

ART. 174. En cada cambie de Comité Ejecutivo Nacional y Delegados Sindicales, los
directivos salientes esidan obligados a entregar a los entrantes los bienes de la
Organizacién que 1€cibieron y los que hayan adquirido durante su gestion, mediante
riguroso inveniatio.

ART. 175.1.0s fendos del Sindicato estar4n a cargo de la Secretaria de Finanzas del
Comité Ejecutivo Nacional, quien sera responsable administrativamente de los mismos.
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CAPITULO XV
DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

ART. 176. Los presentes Estatutos son la Ley Suprema del Sindicato, por lo tanto
cualquier reforma, cambio o modificacion a los mismos, s6lo podra efectuar mediante
acuerdo establecido legalmente en el Congreso Nacional Ordinario @ Extraordinario
convocado para este fin, de conformidad con los articulos 27 y 28 del preseiite Estatuto.

ART. 177. Las propuestas de reforma estatutaria no contravendran ¢l espiritu de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y ses Regiamentarias laborales,
las disposiciones juridicas que de ellas emanen, asf €omo¢  @cberdn propiciar el
mejoramiento y superacion sindical a favor de nuestros agreriagos.
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CAPITULO XVI1

LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ART. 178. La duracién del Sindicato sera ilimitada, pero pasird disolverse previo
-acuerdo tomado en Congreso Nacional Extraordinario cuando asi 15 decidan las dos
terceras partes de los que conforman y deban asistir al‘mnismo, eonvocado para tal
efecto.

ART. 179. Lo anterior, de conformidad a lo estable¢ido en tos Articulos 27 y 28
Fraccion IV de los presentes Estatutos y al 82 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

ART. 180. En caso de disoluciéon del Sindicata, el propio Congreso Extraordinario

determinara lo procedente respecto de los biefies y valercs del mismo y su ejecucion por
parte del Comité Ejecutivo Nacional, que s¢ ¢onstituira en Comisién Liquidadora.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas, adiciones y adecuaciones aprobadas en el I
Congreso Nacional Extraordinario, celebrado el 26 marzo del afio 2010, entran en vigor
a partir del momento de su aprobacion.

SEGUNDO.- El Comité Ejecutivo Nacional electo, en el II Ccfigreso Nacional
Extraordinario celebrado el 26 de marzo del 2010, durara en sy gargo hasta el 04 de
julio de 2010 al 03 de julio de 2016.

TERCERO.- Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional & que sevise, la ortografia,
sintaxis, redaccion y estilo, v para que modifique los articuios de los estatutos y en su
caso, los corrija.

CUARTO.- Se faculta al Secretario General para.que designe y remueva de manera
libre y auténoma cuatro secretarias y a los titulares de las mismas, para su imagen y
desarrollo.

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

FIRMA

HUMBERTO NAVA GENERA
SECRETARIO GENERAL

FIRMA FIRMA

EMILIO ALEJANDRO CORONA BELLO CLAUDIA MONTOYA BRINGAS
SECRETARIO DE TRABAJO ¥

SECRETARIA D E ASUNTOS
CONFLICTOS JURIDICOS
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